Na temelju ¢lanka 277. stavak 2. Zakona o trgovackim drustvima i Clanka 52. stavak 1. Statuta
Zagrebacke banke d.d., Uprava Zagrebacke banke d.d., Zagreb, Trg bana Josipa Jelaci¢a 10 (Banka) je
27. travnja 2017. donijela Odluku broj 16667/17 o sazivanju

GLAVNE SKUPSTINE
Zagrebacke banke d.d., Zagreb, Trg bana Josipa Jelaci¢a 10

koja ¢e se odrzati 8. lipnja 2017. s pocetkom u 12:00 sati Hotelu Dubrovnik, Ljudevita Gaja 1,
Zagreb.

Za Glavnu skupstinu utvrden je sliedeéi

DNEVNI RED

1. Odluka o primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Zagrebacke banke d.d.

2. Odluka o primjerenosti kandidata za ¢lanove Nadzornog odbora Zagrebacke banke d.d. i o izboru
¢lanova Nadzornog odbora Zagrebacke banke d.d.

3. Politika procjene primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Zagrebacke banke d.d.

4. Odluka o prihvac¢anju odnosa varijabilnih i fiksnih primitaka za 2016. godinu

Pozivaju se dioni¢ari da sudjeluju u radu Glavne skupstine.

Pozivaju se dioni¢ari da dodu 15 minuta prije pocetka Glavne skupstine radi evidentiranja sudionika.

Temeljni kapital Banke podijeljen je na 320.241.955 redovnih dionica, pojedinatnog nominalnog iznosa
od 20,00 kuna, koje se u kompjutorskom sustavu SrediSnjeg klirinskog depozitarnog drustva vode s
oznakom ZABA-R-A, kao nematerijalizirani vrijednosni papiri na ime.

Svakih 20,00 kuna nominalnog iznosa dionica s pravom glasa, odnosno svaka redovna dionica, daje
pravo na jedan glas u Glavnoj skupstini Banke.

Dioni¢ari mogu opunomoditi financijske, odnosno kreditne institucije i ovliastene udruge dioni€ara te druge
osobe za zastupanje na Glavnoj skupstini i dati im obveznu uputu kako da glasuju o predlozenoj tocki
dnevnog reda.

Dioni€ar koji osobno ili putem punomoénika Zeli sudjelovati u radu Glavne skupstine, mora se pisanim
putem prijaviti za sudjelovanje Upravi Banke, najkasnije petoga dana prije odrzavanja Glavne skupstine.

Prijave za sudjelovanje mogu se:
o dostaviti podtom na adresu: Zagrebacka banka d.d., Ured Uprave, 10000 Zagreb, Trg bana
Josipa Jelacdi¢a 10
ili
e osobno predati na info pultu u Poslovnici Zagrebacke banke d.d. u Zagrebu, Trg bana Josipa
Jelaci¢a 10.

Prijenosi dionica u€injeni unutar roka od petoga dana prije odrzavanja Glavne skupstine pa do dana
zaklju&enja Glavne skupstine ne daju pravo sudjelovanja na sazvanoj Glavnoj skupstini.

Uredno popunjene i potpisane glasacke listice dioni¢ari dostavljaju, zajedno s prijavom sudjelovanja, u
Ured Uprave Banke na gore navedenu adresu.

Glasovi dioni¢ara osobno prisutnih ili uredno zastupanih na Glavnoj skupstini, dani na uredno popunjenim
i potpisanim glasackim listi¢ima, predanim do pocetka Glavne skupstine, uzet ¢e se u obzir prilikom
glasovanja, ako dionicari pri glasovanju ne odluce drugadije.



U skladu s ¢lankom 434. st. 5. to€. 2. Zakona o trZiStu kapitala, Banka osigurava dioni¢arima
punomocnika koji ih zastupa na Glavnoj skupstini, pri ¢emu je svaki dionic¢ar slobodan, posebnom
punomodi, ovlastiti drugu osobu da ga zastupa na sazvanoj Glavnoj skupstini.

S obzirom na pravo dioni¢ara koji zajedno imaju udjele u visini od dvadesetoga dijela temeljnoga kapitala
drustva da zahtijevaju da se neki predmet stavi na dnevni red Glavne skupstine i da se to objavi, dionicari
se upuéuju na odredbu €lanka 278. st. 2. Zakona o trgovackim drustvima.

S obzirom na pravo dioni€ara na davanje protuprijedloga prijedlogu pojedine odluke koji je dala Uprava,
odnosno Nadzorni odbor Banke, dioni€ari se upuéuju na odredbu &l. 282. st. 1. Zakona o trgovackim
drustvima.

S obzirom na pravo dioni¢ara na stavljanje prijedloga o izboru ¢lanova Nadzornog odbora, dioni¢ari se
upucuju na odredbu ¢&l. 283. Zakona o trgovackim drustvima.

S obzirom na pravo dioni¢ara da budu obavijesteni o poslovima drustva, dioni¢ari se upuéuju na odredbu
¢l. 287. st. 1. Zakona o trgovackim drustvima.

Ako na sazvanoj Glavnoj skupstini ne bude kvoruma za donoSenje odluka, odredenog Statutom
Zagrebacke banke d.d., naredna Glavna skupstina odrzat ¢e se 9. lipnja 2017., na istom mjestu, s
pocetkom u 12:00 sati.

Saziv Glavne skupstine, s prijedlozima odluka, objavit ¢e se na internetskoj stranici na kojoj se nalazi
sudski registar.

Od dana objave saziva Glavne skupstine na internetskoj stranici na kojoj se nalazi sudski registar, saziv
Glavne skupstine, s pratecom dokumentacijom te potrebnim obavijestima, bit ¢e objavljen i na internetskoj
stranici Banke na adresi: www.zaba.hr.

Dioni€ari koji steknu dionice Banke, oznake ZABA-R-A, nakon objave saziva Glavne skupstine mogu
preuzeti skupstinski materijal na info pultu u Poslovnici Zagrebacke banke d.d. u Zagrebu, Trg bana
Josipa Jelacdi¢a 10, svakog radnog dana od 10:00 do 12:00 sati.



PRIJEDLOZI| ODLUKA

Pod to¢kom 1. dnevnog reda, na prijedlog Uprave, uz suglasnost Odbora za imenovanja, Glavnoj
skupstini predlaze se donoSenje sljede¢e odluke:

TOCKA 1.

ODLUKA
o primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora
Zagrebacke banke d.d.

Na temelju redovne godiSnje procjene primjerenosti za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora
Zagrebacke banke d.d., ocijenjeno je da su ¢lanovi Nadzornog odbora Zagrebacke banke d.d.:

1) Erich Hampel, predsjednik Nadzornog odbora,

2) JakSa Barbi¢, zamjenik predsjednika Nadzornog odbora,

3) Franco Andreetta, zamjenik predsjednika Nadzornog odbora,
4) Romeo Collina,

5) Fabrizio Onida,

6) Emilio Terpin,

7) Savoula Demetriou,

8) Christoph Metze,

9) Aurelio Maccario,

primjereni za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora Zagrebacke banke d.d.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje uz prijedlog odluke pod to€. 1. dnevnog reda:

U skladu sa Zakonom o kreditnim institucijama te Odlukom Hrvatske narodne banke o procjeni
primjerenosti predsjednika uprave, &lana uprave, Clana nadzornog odbora i nositelja klju¢ne funkcije u
kreditnoj instituciji, kreditna institucija je duZna najmanje jednom godiSnje provesti postupak ponovne
procjene primjerenosti ¢lanova nadzornog odbora s ciliem utvrdivanja njihove stalne primjerenosti za
obnaS$anje funkcije na koju su imenovani.

U skladu s navedenom obvezom, proveden je postupak redovne godisnje procjene primjerenosti ¢lanova
Nadzornog odbora ZagrebaCke banke d.d. te je ocijenjeno da su C¢lanovi Nadzornog odbora Banke
primjereni za obnaSanje odnosne funkcije.

Odluku o primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora, na temelju prijedloga Uprave, uz ocitovanje Odbora
za imenovanja, donosi Glavna skupstina Banke.



Pod tockom 2. dnevnog reda, na temelju prijedloga odluke Uprave o primjerenosti kandidata za ¢lanove
Nadzornog odbora Zagrebacke banke d.d., uz suglasnost Odbora za imenovanja, te na temelju odluke
Nadzornog odbora o utvrdivanju liste kandidata za ¢lanove Nadzornog odbora Zagrebacke banke d.d.,
Glavnoj skupstini se predlaze donosenje sliedece odluke:

TOCKA 2.

ODLUKA
0
primjerenosti kandidata za ¢lanove Nadzornog odbora Zagrebacke banke d.d.
i
0 izboru €élanova Nadzornog odbora
Zagrebacke banke d.d.

.
Utvrduje se da je ¢lanovima Nadzornog odbora Zagrebacke banke d.d., Jirgenu Kullniggu i Mirku
Davideu Georgu Bianchiju, na temelju danih ostavki prestalo ¢lanstvo u Nadzornom odboru Zagrebacke

banke d.d., kako slijedi:

- Jurgenu Kullniggu od 20. listopada 2016.
- Mirku Davideu Georgu Bianchiju od 1. prosinca 2016.

Za cClanove Nadzornog odbora Zagrebacke banke d.d., umjesto Jirgena Kullnigga i Mirka Davidea
Georga Bianchija, predlozeni su sljedeéi kandidati:

1. Wolfgang Schilk, glavni direktor za upravljanje rizicima za regiju SIE, UniCredit S.p.A., Milano

2. Simone Marcucci, glavni direktor za upravljanje financijama za regiju SIE i direktor Strategije,
planiranja i kontrolinga za Korporativno i investicijsko bankarstvo, Milano

II.
Na temelju procjene primjerenosti za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora Zagrebacke banke d.d.,
provedene u skladu sa Zakonom o kreditnim institucijama i relevantnim podzakonskim propisima te
Politikom procjene primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Zagrebacke banke d.d.,

Wolfgang Schilk i Simone Marcucci

smatraju se primjerenim za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora Zagrebacke banke d.d.

V.
Za ¢lanove Nadzornog odbora Zagrebacke banke d.d. biraju se:

1. Wolfgang Schilk, glavni direktor za upravljanje rizicima za regiju SIE, UniCredit S.p.A., Milano

2. Simone Marcucci, glavni direktor za upravljanje financijama za regiju SIE i direktor Strategije,
planiranja i kontrolinga za Korporativno i investicijsko bankarstvo, Milano



V.

Mandat izabranih ¢lanova Nadzornog odbora traje do isteka tekuéeg mandata ¢lanova Nadzornog odbora
Zagrebacke banke d.d., izabranih odlukom Glavne skupstine Zagrebacke banke d.d. odrzane 30. sijec¢nja
2014., uz prethodnu suglasnost Hrvatske narodne banke.

VI.

Na temelju ove Odluke, u skladu sa Zakonom o kreditnim institucijama, Hrvatskoj narodnoj banci podnijet
¢e se zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora
Zagrebacke banke d.d. osobama navedenim u tocki IV. ove Odluke i ova ¢e Odluka stupiti na snagu
danom prethodne suglasnosti Hrvatske narodne banke za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora
Zagrebacke banke d.d.

Obrazlozenje uz prijedlog odluke pod to¢kom 2. dnevnog reda:

Kao kandidati za c¢lanove Nadzornog odbora Zagrebacke banke d.d., u skladu sa Statutom Banke,
predloZeni su Wolfgang Schilk, glavni direktor za upravljanje rizicima za regiju SIE, UniCredit S.p.A.,
Milano, i Simone Marcucci, glavni direktor za upravljanje financijama za regiju SIE i direktor Strategije,
planiranja i kontrolinga za Korporativno i investicijsko bankarstvo, Milano.

U skladu sa Zakonom o kreditnim institucijama i Odlukom Hrvatske narodne banke o procjeni
primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i nositelja kljucne funkcije u
kreditnoj instituciji, za ¢lana nadzornog odbora kreditne institucije moze biti izabrana samo osoba za koju
je procijenjeno da je primjerena i koja je dobila prethodnu suglasnost Hrvatske narodne banke za
obavljanje funkcije ¢lana nadzornog odbora.

U skladu s propisanom procedurom procjene primjerenosti kandidata za ¢lanove Nadzornog odbora,
Strucna sluzba provela je postupak procjene primjerenosti predloZenih kandidata te procijenila da svaki
od predloZenih kandidata udovoljava propisanim uvjetima za ¢lana Nadzornog odbora te se, slijedom
toga, smatra primjerenim za obnaSanje odnosne funkcije.

Na temelju rezultata procjene primjerenosti, Uprava Banke je utvrdila prijedlog odluke o primjerenosti
kandidata za ¢lanove Nadzornog odbora.

Odbor za imenovanja donio je odluku o davanju suglasnosti na prijedlog odluke o primjerenosti kandidata
za ¢lanove Nadzornog odbora Zagrebacke banke d.d.

Nadzorni odbor Banke donio je odluku kojom je utvrdio listu kandidata za ¢lanove Nadzornog odbora te
predlozio da se na Glavnoj skupstini ¢lanovi Nadzornog odbora biraju po listi.

Slijedom navedenog, Glavnoj skupStini predlaze se donosenje navedene Odluke.

Zivotopisi predlozenih kandidata dostupni su dioni¢arima na internetskim stranicama Banke.




Pod to¢kom 3. dnevnog reda Uprava predlaze Glavnoj skupstini dono$enje

TOCKA 3.

POLITIKE
procjene primjerenosti
¢lanova Nadzornog odbora Zagrebacke banke d.d.

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Politikom procjene primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Zagrebacke banke d.d. (u daljnjem tekstu:
Politika) se, u skladu s odredbama Zakona o kreditnim institucijama i Odluke Hrvatske narodne banke o
procjeni primjerenosti predsjednika uprave, €lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i nositelja klju¢ne
funkcije u kreditnoj instituciji (u daljnjem tekstu: HNB Odluka), utvrduju uvjeti za ¢lanstvo u Nadzornom
odboru Zagrebacke banke d.d. (u daljnjem tekstu: Banka) te propisuje postupak procjene primjerenosti
¢lanova Nadzornog odbora Banke, ukljuCujuéi:

Stru¢nu sluzbu odgovornu za provedbu procjene ispunjenja uvjeta i primjerenosti,
rokove i nacin provedbe postupka te izvjeScivanje o rezultatima postupka,

informacije i dokumentaciju koju kandidat/¢lan Nadzornog odbora treba dostaviti Banci,
situacije i okolnosti zbog kojih je potrebno provesti izvanrednu procjenu primjerenosti te
oblik i nacin uvanja dokumentacije o provedenom postupku procjene primjerenosti.

Clanak 2.
Regulatorni okvir za procjenu primjerenosti kandidata/€lanova Nadzornog odbora &ine sliede¢i temeljni
propisi:

e Zakon o trgovackim drustvima,

e Zakon o kreditnim institucijama,

o HNB Odluka o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, ¢lana nadzornog odbora
i nositelja klju¢ne funkcije u kreditnoj instituciji,

e EU regulativa — Uredba (EU) br. 575/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a od 26. lipnja 2013. o
bonitetnim zahtjevima za kreditne institucije i investicijska drustva i o izmjeni Uredbe (EU) br.
648/2012 — ,CRR*- (u daljnjem tekstu: Uredba (EU) br. 575/2013),

o Politika ciljane strukture Nadzornog odbora Zagrebacke banke d.d.,

e Globalna pravila UniCredit grupe kojima se definira struktura i sastav te definiraju uvjeti i bitni
elementi procjene za imenovanje/izbor ¢lanova korporativnih tijela Clanica Grupe te

¢ Globalna pravila UniCredit grupe kojima se definira struktura, sastav i nagradivanje upravljackih
tijela drustava unutar Grupe te procedura imenovanja na upravljacke funkcije.

Clanak 3.
Pojmovnik:

Clan Nadzornog odbora — osoba koja obavlja funkciju &lana ili predsjednika Nadzornog odbora.

Kandidat — osoba koju se predlaze na funkciju ¢lana Nadzornog odbora te za koju ¢e Hrvatskoj narodnoj
banci biti podnesen zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti za imenovanje na odnosu funkciju.

Strucénu sluzbu u smislu ove Politike €ine:

direktor/ica Upravljanja ljudskim resursom, predsjedavajuci/a Stru¢noj sluzbi,
direktor/ica Pracenja uskladenosti i
Glavna poslovna tajnica.

U slucaju njihove sprijecenosti ili odsutnosti, Clanove Struéne sluzbe zamjenjuju:



e 0soba iz Upravljanja ljudskim resursom, a koju kao svoju zamjenu odredi direktor/ica Upravljanja
ljudskim resursom,

e osoba iz Praéenja uskladenosti, a koju kao svoju zamjenu odredi direktor/ica Pracenja
uskladenosti, odnosno

e 0soba iz Ureda Uprave, a koju kao svoju zamjenu odredi Glavha poslovna tajnica.

Povezane osobe - usko povezane osobe na jedan od sljedecih nacina:
e odnosom sudjelovanja - sudjelujuéi udio u obliku vlasnistva, izravnog ili putem kontrole, nad 20
% ili vise glasackih prava ili kapitala drustva,
e odnosom kontrole,
o dvije ili viSe fiziCkih ili pravnih osoba stalno povezane s istom tre¢om osobom odnosom kontrole,
e 0sobe koje su povezane krvnim srodstvom u ravnoj lozi bez ograni¢enja i u poboénoj lozi
zakljuéno do drugog stupnja te tazbinskim srodstvom.

Tazbinsko srodstvo — osobe povezane tazbhinskim srodstvom su rodbina nastala brakom, a ne krvnim
srodstvom, ukljuujuéi roditelje, bracu i sestre braénog druga, djecu braénog druga koja nisu djeca osobe
za koju se procjenjuje povezanost i bra¢ni drugovi djece osobe za koju se provodi procjena.

Znacajan poslovni odnos - poslovni odnos koji zadovoljava bilo koji od sliedec¢ih uvjeta:

e ako su ukupne obveze ¢lana Nadzornog odbora i s njim povezanih osoba prema Banci vece od
ukupnih trazbina i ulaganja u Banku za iznos koji prelazi 2% temeljnoga kapitala Banke, a nije
manji od 3 milijuna kuna,

¢ ako Banka ili s njom povezana osoba ima ulaganje u instrumente temeljnoga kapitala koje prelazi
25% temeljnoga kapitala drustva koje kontrolira ¢lan Nadzornog odbora te

e ako drustvo povezano s ¢lanom Nadzornog odbora ostvaruje vecinu prihoda od pruzanja usluga
Banci.

Sukob interesa — privatni interesi osobe su u suprotnosti s interesima Banke, posebice kada privatni
interes osobe utjece ili mozZe utjecati na njezinu nepristranost u obavljanju duznosti.

Grupa — mati¢no drustvo i njegova drustva kéeri uklju€ujucéi i ¢lanice Grupe Banke u RH

Mati¢no drustvo i drustvo kéi — ovi pojmovi koriste se na nacin kako su definirani Uredbom (EU)
br. 575/2013.

Il. PRIMJERENOST — UVJETI ZA CLANSTVO U NADZORNOM ODBORU BANKE

Clanak 4.
Za ¢lana Nadzornog odbora moze biti izabrana osoba za koju je, u skladu s ovom Politikom, procijenjeno
da je primjerena i koja je dobila prethodnu suglasnost Hrvatske narodne banke za obavljanje funkcije
¢lana Nadzornog odbora.

Procjenom primjerenosti Banka osigurava da ¢lanovi Nadzornog odbora Banke zajedno imaju stru¢na
znanja, sposobnosti i iskustvo potrebno za neovisno i samostalno nadziranje poslova Banke, a posebice
za razumijevanje poslova i znac€ajnih rizika kreditne institucije te da je njihova struktura dovoljno raznolika.

Clanovi Nadzornog odbora unaprjeduju i dokazuju svoju struénost kroz kontinuiranu edukaciju, kako bi
njihova znanja bila trajno prikladna funkciji koju obavljaju.

Kontinuiranom procjenom primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banka osigurava stalnu primjerenost
¢lanova Nadzornog odbora.

Clanak 5.
Primjerenom osobom smatrat ¢e se osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

1) koja ima dobar ugled,

2) koja ima odgovarajuca stru¢na znanja, sposobnosti i iskustvo potrebne za ispunjavanje obveza iz
svoje nadleznosti,

3) koja nije u sukobu interesa u odnosu na Banku, dioni¢are, ¢lanove Nadzornog odbora Banke,
nositelje kljuénih funkcija u Banci i viSe rukovodstvo Banke,

4) koja moze posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleZnosti i



5) koja moze biti ¢lan nadzornog odbora prema odredbama Zakona o trgovackim drustvima.

Dobar ugled .
Clanak 6.

Smatrat ¢e se da dobar ugled nema osoba:

e koja je pravomocéno osudena ili protiv koje se vodi kazneni postupak za bilo koje od kaznenih
djela iz ¢&lanka 25. stavka 1. toCke 1. podtoCke i) Zakona o kreditnim institucijama
(diskvalificiraju¢a okolnost),

¢ koja je pravomocno osudena ili protiv koje se vodi kazneni postupak za bilo koje drugo kazneno
djelo, a ta okolnost bi mogla utjecati na dobar ugled osobe,

e strani drzavljanin koji je pravomocno osuden ili protiv kojeg se vodi kazneni postupak za bilo koje
od kaznenih djela koja u svom opisu odgovaraju kaznenim djelima iz to¢aka 1. i 2. ovog €lanka,

o koja je pravomocno osudena, protiv koje je izre€ena mijera ili protiv koje nadlezni sudovi ili tijela
vode postupke zbog nepravilnosti ili nepridrzavanja bilo kojih propisa kojima se ureduje
bankovna, financijska ili osiguravateljska djelatnost ili kojima se ureduje trziSte vrijednosnih
papira, vrijednosni papiri ili instrumenti platnog prometa, propisa kojima se regulira pruzanje
financijskih usluga ili bilo kojih drugih relevantnih propisa, a $to moze dovesti u sumnju dobar
ugled osobe,

¢ koja rukovodi ili je u vrijeme pocinjenja djela rukovodila drustvom koje je pravomoc¢no osudeno,

protiv kojeg su izreCene mijere ili protiv kojeg se vode postupci navedeni u ovom ¢lanku, a koji

mogu dovesti u sumnju dobar ugled osobe,

koja se nije dokazala svojim dosadasnjim profesionalnim radom i osobnim integritetom,

Ciji poslovni rezultati ugroZzavaju ugled osobe,

Cija financijska stabilnost ugrozava ugled osobe te

za koju postoji neki drugi razlog za sumnju da nema dobar ugled.

Smatrat ¢e se da se osoba nije dokazala svojim dosadasnjim profesionalnim radom i osobnim
integritetom ako:
e je opozvana s rukovodne funkcije od strane nadleznog tijela,
¢ joj je uskracena ili oduzeta dozvola za rad na funkciji, u struci ili za pojedine poslove,
e je opozvana s rukovodne funkcije uslijed oduzete dozvole za rad ovlastenog raCunovode ili druge
struke iz razloga koji su u svezi s njenim integritetom i poStenjem te
e joj je otkazan ugovor o radu skloplien za obavljanje poslova iz podru¢ja navedenih u ¢lanku 7.
ove Politike, uslijed skrivljenog ponasanja.

Smatrat ¢e se da financijska stabilnost ugrozava ugled osobe ako je:
e pokrenut ste€ajni postupak nad imovinom drustva kojom je osoba upravljala ili imala znacajan
utjecaj na poslovanje drustva, pod uvjetom da nije usvojen stecajni plan ili
e nad imovinom osobe pokrenut ovrdni postupak ili postupak osobnog stecaja.

Struéna znanja, sposobnosti i iskustvo

Clanak 7.
Odgovaraju¢im struénim znanjima smatrat ¢e se najmanje zavrSen diplomski studij iz relevantnog
podruc¢ja, u skladu s propisima kojima se ureduje znanstvena djelatnost i visoko obrazovanje te
priznavanje obrazovnih kvalifikacija.

Relevantnim podrugjem za koje je zavrSen diplomski studij smatrat e se:
e ekonomija i druga srodna podruéja (npr. financije, poslovodstvo),
e pravo i srodna podrugja (npr. uprava) ili
e matematika, fizika, informatika, elektrotehnika i srodna podrucja.

Pri procjeni struénih znanja osobe moZe se, osim postignutog stupnja obrazovanja, provjeravati i
kontinuirano struéno usavrSavanje u sljede¢im podrucjima:

financijskim trzistima,

e racunovodstvenom okviru,

e regulatornom okviru i bonitetnim zahtjevima,

e strateSkom planiranju i poznavanju poslovne strategije, poslovnog plana i njegova izvrsenja,



e upravljanju rizicima (utvrdivanje, mjerenje, pracenje, kontrola i ovladavanje glavnim vrstama rizika
kreditne institucije),

e korporativnom upravljanju, uklju€ujuci i sustav unutarnjih kontrola ili

¢ analizi financijskih podataka kreditne institucije.

Clanak 8.
Odgovaraju¢om sposobnosti smatrat ¢e se:
e sposobnost razumijevanja i kritickog preispitivanja poslovanja kreditne institucije i rizika kojima je
ona izlozena te odluénost, strateSka vizija, prosudivanje rizika, neovisnost u misljenju i spremnost
za kontinuirano ucenje i profesionalni razvo;.

Clanak 9.

Odgovarajuc¢im iskustvom smatrat ¢e se:

iskustvo u upravi ili nadzornom odboru kreditne institucije,

iskustvo u upravi ili nadzornom odboru financijske institucije,

rad u tijelu nadleznom za nadzor nad kreditnim ili financijskim institucijama,

iskustvo ste¢eno dugogodiSnjim akademskim radom,

iskustvo ste€eno dugogodiSnjim radom u tijelima drZzavne uprave ili javnopravnim tijelima na

klju€nim rukovodec¢im mjestima s visokim stupnjem samostalnosti,

e dugogodi$nje rukovodenje organizacijskim jedinicama u kreditnim ili financijskim institucijama
bitnim za obavljanje njihove djelatnosti,

e iskustvo rukovodenja podruznicom kreditne ili financijske institucije,

e iskustvo prokurista ili savjetnika uprave kreditne ili financijske institucije ili

e dugogodis$nje iskustvo u rukovodeniju financijskim poslovima u velikim poduzetnicima odredenima
racunovodstvenim propisima.

Pod iskustvom iz toCke 1. prethodnog stavka podrazumijeva se najmanje pet godina kontinuiranog
iskustva na poslovima ¢lana uprave ili nadzornog odbora u kreditnoj instituciji odnosno najmanje sedam
godina kontinuiranog iskustva na drugim poslovima navedenim u prethodnom stavku ovog ¢lanka.

Clanak 10.
Iznimno od ¢lanka 7. stavka 1.i 2. te ¢lanka 9. ove Odluke, jedan ¢lan Nadzornog odbora Banke ne mora
imati zavr§en diplomski studij i/ili iskustvo iz ¢lanka 7. stavaka 1. i 2. ove Odluke, ako ispunjava ostale
uvjete iz Clanka 45. stavka 1. tocke 2. Zakona o kreditnim institucijama, a sve pod uvjetom da Nadzorni
odbor Banke ima pet ili viSe ¢lanova.

Clanak 11.
Odgovaraju¢a stru€na znanja, sposobnosti i iskustvo osobe koja ujedno obna3a i rukovodnu funkciju
na mandatno razdoblje u nekoj od banaka podrazumijevaju dodatno i dobro poznavanje te iskustvo u dva
ili viSe navedena podrudja:

e dobro poznavanje bankovnog sektora i tehnike upravljanja te rizike povezane s provodenjem
bankovnih aktivnosti kao rezultat aktivnog sudjelovanja u administrativnim, upravljackim i
nadzornim aktivnhostima koje se provode u financijskom sektoru,

e iskustvo u podrucju upravljanja poslovanjem i organizacijom korporativnih odnosa kao rezultat
aktivnog sudjelovanja u administrativnim, upravljackim i nadzornim aktivnostima koje se provode
u financijskom sektoru u ve¢im drustvima ili grupama, odnosno drustvima ili grupama od vecéeg
gospodarskog znacaja,

e osposobljenost Citanja i tumacéenja rezultata po stavkama na bilanci financijskog subjekta kao
rezultat aktivnog sudjelovanja u administrativnim, upravljackim i nadzornim aktivnostima koje se
provode u financijskom sektoru, vrdenja struénih aktivnosti ili fakultetske naobrazbe,

e posjedovanje korporativnin kompetencija poput poznavanje poslova revizija, pravnih poslova,
poslova korporativhog upravljanja i sli¢no, kao rezultat aktivnog sudjelovanja u administrativnim,
upravljackim i nadzornim aktivnostima unutar veéih drustava, vrSenja stru¢nih aktivnosti ili
fakultetske naobrazbe,

e medunarodno iskustvo i poznavanje trZita izvan Republike Hrvatske kao rezultat aktivnog
sudjelovanja u poduzetni¢kim ili strué¢nim aktivnostima koje provode institucije izvan Republike
Hrvatske, odnosno medunarodni subjekti, drustva ili grupe ili



e poznavanje politickog okruzenja i trziSnih mehanizama zemlje u kojima UniCredit Grupa ima
strateSku poziciju kao rezultat aktivnog sudjelovanja u aktivhostima koje provode drustva,
privatne odnosno javne institucije te studija odnosno istrazivanja koja su proveli razni istrazivacki
instituti.

Sukob interesai neovisnost

Clanak 12.
Smatra se da postoji sukob interesa ako:

e kandidat/Glan Nadzornog odbora ili s njim povezana osoba ima znacajan poslovni odnos s
Bankom,

e ako je kandidat/¢lan Nadzornog odbora ujedno i ¢lan nadzornog odbora ili uprave druge kreditne
institucije, financijske institucije, mjeSovitog financijskoga holdinga ili financijskog holdinga, a koji
nisu dio iste grupe kreditnih institucija kojoj pripada i Banka te

e ako druge okolnosti upucuju na sukob interesa.

Kod procjene drugih okolnosti koje upucuju na sukob interesa uzet ¢e se u obzir:

e prijasnja radna mjesta, odnosno sadasnje radno mjesto, na kojima je kandidat/€lan Nadzornog
odbora radio, odnosno radi u banci ili drugim trgovackim drustvima,

e osobni, profesionalni i drugi poslovni odnosi s ¢lanovima Uprave, Nadzornog odbora, nositeljima
kljuénih funkcija i viSim rukovodstvom Banke te njenog mati¢nog drustva ili njenog drustva kceri
kao i

e 0sobni, profesionalni ili drugi poslovni odnosi s imateljima kvalificiranog udjela u Banci, odnosno
njenog mati¢nog drustva ili njenog drustva kceri.

Iznimno od stavka 1. toCke 2. ovoga €lanka ne smatra se da postoji sukob interesa ako kreditna institucija
na zadovoljavajuéi nacin obrazlozi odredene okolnosti koje iskljuuju njegovo postojanje.

Clanak 13.

Smatra se da je kandidat/€lan Nadzornog odbora neovisan:

e ako nije dioni€ar Banke ni s njom povezanog drustva,

e ako nije €lan uprave drustva koje je povezano s Bankom i ako nije bio na tom polozaju u
posljednjih pet godina,

e ako u posljednjih pet godina nije bio ¢lan Uprave ili nositelj kljuéne funkcije u Banci,

e ako nije zaposlenik drustva koje je povezano s Bankom ili u posliednje tri godine nije bio
zaposlenik Banke ili s njom povezanog drustva,

e ako osim naknade za obna3anje funkcije ¢lana nadzornog odbora od Banke i s njom povezanih
drustava ne prima niti je primao znacajnu naknadu,

e ako nije ili u posljednje tri godine nije bio ¢lan, partner ili zaposlenik revizorskog drustva koje
pruza ili je pruzalo revizorske usluge Banci ili s njom povezanom drustvu,

e ako nije ¢lan uprave drugog drustva u kojem je ¢lan uprave Banke ¢lan nadzornog odbora,
ako nije povezan s ¢lanovima Uprave Banke i
ako nije ¢lan nadzornog odbora Banke viSe od 12 godina.

Posveéenost ispunjavanju duznosti

Clanak 14.
Smatra se da kandidat/€lan Nadzornog odbora nije u moguénosti posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju
duznosti ¢lana Nadzornog odbora ako bi istovremeno obnasao:
o funkciju ¢lana uprave i viSe od dvije funkcije ¢lana nadzornog odbora ili
e viSe od cCetiri funkcije ¢lana nadzornog odbora te
e U drugim propisanim slu¢ajevima.

U smislu prethodnog stavka ovog C&lanka jednom funkcijom smatraju se funkcije Clana uprave ili
nadzornog odbora:

e drustava unutar iste grupe i

e drustava u kojima Banka ima kvalificirani udio.



Ogranicenja iz stavka 1. ovog €lanka ne odnose se na ¢lanove nadzornog odbora koji predstavljaju
Republiku Hrvatsku ili neku drugu drzavu ¢lanicu u tim tijelima. Funkcije ¢lana uprave ili nadzornog
odbora u organizacijama koje nisu osnovane primarno s ciliem ostvarivanja dobiti ne uzimaju se u obzir
pri procjeni iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Smatra se da kandidat/¢lan Nadzornog odbora nije u moguénosti posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju
duznosti ¢lana Nadzornog odbora ako istovremeno obnasa:
o direktorsku funkciju u drustvu unutar grupe kojoj pripada Banka te dodatno viSe od tri razliCite
duznosti ili
e direktorsku funkciju u drustvu unutar grupe kojoj pripada Banka te dodatno viSe od pet razli¢itin
duznosti u drudtvima od kojih neka od drustava nisu odviSe znac€ajna obzirom na svoju veli€inu,
rizike i sloZzenost poslovanja ili
e obnasa viSe od pet duznosti, pri €emu nije u radnom odnosu u drustvu unutar grupe kojoj pripada
Banka.

Duznosti iz prethodnog stavka podrazumijevaju sve funkcije osim funkcija ¢lana uprave i nadzornog
odbora na koje se primjenjuju pravila iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka.

Duznosti koje se obnasaju u neprofitnim ili humanitarnim subjektima ili za potrebe sli¢nih inicijativa te ako
su kompatibilne s aktivhostima Banke, odnosno grupe kojoj Banka pripada, ne uzimaju se u obzir pri
procjeni iz stavka 3. ovog €lanka.

Ill. POSTUPAK PROCJENE PRIMJERENOSTI

Clanak 15.
Postupak procjene primjerenosti kandidata/Clanova Nadzornog odbora provodi Stru¢na sluzba.

Struc¢na sluzba zaduzZena je da, temeljem propisane dokumentacije i prikupljenih podataka, provodi:
e postupak inicijalne procjene primjerenosti te
e postupke redovne godiSnje i izvanredne procjene primjerenosti.

Za prikupljanje i dostavljanje Stru¢noj sluzbi cjelovite dokumentacije i obrazaca propisanih ovom Politikom
kao i svih potrebnih podataka za kandidate/¢lanove Nadzornog odbora zaduzen je Ured Uprave.

Clanak 16.
Procjena primjerenosti kandidata/¢lanova Nadzornog odbora provodi se:

e prije izbora, odnosno podnoSenja zahtjeva Hrvatskoj narodnoj banci za izdavanje prethodne
suglasnosti (inicijalna procjena primjerenosti),

e jednom godiSnje, kao redovna godiSnja provjera primjerenosti, s ciliem utvrdivanja stalne
primjerenosti ¢lanova nadzornog odbora za obnasanje funkcije na koju su imenovani, pri ¢emu ¢e
se voditi racuna i o primjerenosti nadzornog odbora kao cjeline (redovna procjena primjerenosti),

e kada nastupe izvanredne okolnosti propisane ovom Politikom (izvanredna procjena
primjerenosti).

Izvanredna procjena primjerenosti provodi se kada je Banka u saznanju da su nastupile okolnosti koje
dovode u sumnju postojanje propisanih uvjeta i zahtijevaju ponovnu procjenu primjerenosti, kao Sto su
primjerice:
e pokretanje relevantnog kaznenog/prekrsajnog ili drugog postupka protiv ¢lana Nadzornog odbora,
pred sudom ili nadleznim tijelom,
e nastup okolnosti koje dovode do stvarnog, odnosno moguceg sukoba interesa,
e pokretanje postupka moguéeg oduzimanja suglasnosti za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog
odbora od strane Hrvatske narodne banke,
e pokretanje ste€ajnog postupka nad drustvom u kojem je ¢lan Nadzornog odbora imao odluéujuci
utjecaj ili pokretanje postupka osobnog ste€aja nad imovinom ¢lana Nadzornog odbora,
e rezultati unutarnjeg nadzora ili nadzora regulatora koji se odnose na podrucje nadleznosti ili
utjecaja €lana Nadzornog odbora, a koji dovode u sumnju primjerenost ¢lana Nadzornog odbora.

U slucaju iz prethodnog stavka ovog €lanka Banka moze provesti samo djelomi¢nu procjenu utjecaja
izmijenjenih okolnosti na primjerenost ¢lana Nadzornog odbora.



Clanak 17.
Clan Nadzornog odbora duzan je redovito obavje$tavati Struénu sluzbu o svim bitnim dogadajima ili
okolnostima koji utje€u na njegovu primjerenost za obnasanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora Banke te
najmanje jednom godiSnje dostaviti azurirane podatke odnosno obavijestiti da su podaci na temelju kojih
je izvrSena inicijalna procjena primjerenosti nepromijenjeni, u obliku obrasca propisanog ovom Politikom.

Kontrolne funkcije Unutarnja revizija, Pracenje uskladenosti te Upravljanje i kontrola rizika su duzni
obavijestiti Struénu sluzbu o svim dogadajima i okolnostima koji mogu utjecati na primjerenost ¢lana
Nadzornog odbora za obna3anje odnosne funkcije.

Inicijalna procjena primjerenosti

Clanak 18.
Za potrebe procjene primjerenosti, kandidat za ¢lana Nadzornog odbora duzan je dostaviti propisanu
dokumentaciju i podatke u skladu sa Zakonom o kreditnim institucijama, HNB Odlukom, ovom Politikom
te pravilima UniCredit grupe.

Podaci iz prethodnog stavka ovog ¢lanka se dostavljaju na propisanim obrascima koji su prilozeni uz HNB
Odluku kao:
e prilog 2. - Upitnik za kandidata za predsjednika ili ¢lana uprave ili ¢lana nadzornog odbora
kreditne institucije i (Prilog 1. ove Politike) i
e prilog 3. - Izjava da kandidat za predsjednika ili &lana uprave odnosno ¢lana nadzornog odbora
kreditne institucije nije pocinio kazneno djelo ili prekrSaj niti se protiv njega vodi kazneni ili
prekrsajni postupak (Prilog 3. ove Politike)

Kandidat je duzan, osim podataka sadrzanih u obrascima iz prethodnog stavka, dostaviti i popunjene
obrasce:
e Podaci o ¢lanstvu u upravi i nadzornom odboru drugih drustava, sukobu interesa te postupanju u
skladu s profesionalnim standardima (Prilog 2. ove Politike),
e Samoprocjena stru¢nih znanja kandidata za ¢lana nadzornog odbora kreditne institucije (Prilog 4.
ove Politike),
e lzjava kandidata za c&lana nadzornog odbora kreditne institucije o cjelovitosti i istinitosti
dostavljenih podataka (Prilog 5. ove Politike) te
potvrdu o nekaznjavanju nadleznog drzavnog tijela za ¢lana Nadzornog odbora, ne stariju od tri mjeseca
od dana dostave popunjenih obrazaca iz ovog ¢lanka.

Obrasci iz prethodnog stavka ovog €lanka priloZeni su uz ovu Politiku i &ine nje sastavni dio.
Obrasci iz ovog ¢lanka dostavljaju se Stru€noj sluzbi, na poziv i putem Ureda Uprave.

Clanak 19
Rezultati provedene procjene Stru¢na sluzba unosi u obrazac:
¢ Rezultati postupka procjene primjerenosti (Prilog 6. ove Politike).

Na temelju rezultata procjene primjerenosti Uprava priprema prijedlog odluke o primjerenosti &lana
Nadzornog odbora, koji se dostavlja Odboru za imenovanja na ocitovanje.

Odluku o primjerenosti lana Nadzornog odbora donosi Glavna skupstina Banke.
Zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti
Clanak 20.
Zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora podnosi se
Hrvatskoj narodnoj banci, na propisanom obrascu koji je prilozen uz HNB Odluku i s propisanom

dokumentacijom, putem Ureda Uprave.

Zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti iz prethodnog stavka ovog &lanka podnosi se Hrvatskoj
narodnoj banci najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata &lana Nadzornog odbora.



U slugaju opoziva, ostavke ili smrti ¢lana Nadzornog odbora, ako time Nadzorni odbor nema najmanije
onoliko ¢lanova koliko je potrebno da bi na temelju zakona ili statuta mogao valjano odlucivati u radu,
zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti se mozZe podnijeti Hrvatskoj narodnoj banci najkasnije dva
mjeseca nakon nastupa navedenih dogadaja.

Redovna procjena primjerenosti

Clanak 21.
Za potrebe redovne, godiSnje procjene primjerenosti, ¢lan Nadzornog odbora duzan je dostaviti Stru¢noj
sluzbi azurirani Upitnik za kandidata za predsjednika ili ¢lana uprave ili ¢lana nadzornog odbora kreditne
institucije  (Prilog 1. ove Politike) te druge podatke i informacije kao da se provodi inicijalna procjena
primjerenosti.

U slucaju da se podaci i informacije dostavljeni za potrebe inicijalne procjene primjerenosti nisu izmijenili,
a niti ih je potrebno dopuniti, ¢lan Nadzornog odbora moze umjesto popunjenih obrazaca za godinu
procjene dostaviti
e Izjavu ¢lana nadzornog odbora kreditne institucije o cjelovitosti i istinitosti dostavljenih podataka
(Prilog 7. ove Politike).

U slu€aju manjih izmjena i/ ili dopuna podataka i informacija koji su dostavljeni za potrebe inicijalne
procjene primjerenosti, ¢lan Nadzornog odbora iste izmjene i/ili dopune navodi u Izjavi iz prethodnog
stavka ovog Clanka.

U svakom slu€aju, ¢lan Nadzornog odbora je obvezan dostaviti potvrdu o nekazZnjavanju nadleznog
drzavnog tijela za ¢lana Nadzornog odbora, ne stariju od tri mjeseca od dana dostavljenih obrazaca,
odnosno izjave iz ovog €lanka.

Dokumentacija iz ovog €lanka dostavlja se Stru¢noj sluzbi, na poziv i putem Ureda Uprave.

Temeljem dostavljenih azuriranih podataka provodi se redovna godisnja procjena primjerenosti u skladu s
ovom Politikom.

Azurirani Upitnik iz stavka 1. ovog ¢lanka, odnosno Izjava ¢lana Nadzornog odbora (Prilog 7. ove Politike)
uz ovjereni Upitnik iz stavka 1. ovog €lanka od strane ¢lana Nadzornog odbora te obrazlozeni rezultati
provedene redovne procjene primjerenosti (Prilog 6. ove Politike) se dostavljaju Hrvatskoj narodnoj banci,
putem Ureda Uprave, najkasnije do 30. lipnja tekuée godine za prethodnu godinu.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.
Izvornici obrazaca iz ove Politike te ostala izvorna dokumentacija prikupliena u postupku procjene
primjerenosti pohranjuju se u Uredu Uprave.

Clanak 23.
Revizija Politke provodi se po potrebi.

Priprema prijedloga izmjena i dopuna te odrZavanje prociS¢enog teksta ove Politike u nadleZnosti je
Upravljanja ljudskim resursom.

Clanak 24.
Ova Politika stupa na snagu danom donoSenja.

Stupanjem na snagu ove Politike prestaje vaziti Politika procjene primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora
Zagrebacke banke d.d. koju je, na prijedlog Uprave, donijela Glavna skupstina Zagrebacke banke d.d.
odrzana 28.4.2016. godine.



PRILOG 1.

UPITNIK
ZA KANDIDATA ZA CLANA
NADZORNOG ODBORA KREDITNE INSTITUCIJE
(ispunjava kandidat)

(Obrazac se smatra popunjenim kada je kandidat naveo sve traZene podatke ili se za traZzene podatke na
odredeni nacin ocitovao. Prilikom ispunjavanja Obrasca nije dozvoljena izmjena niti uklanjanje toc¢aka ili
pojasnjenja uz tocke ovog Obrasca)

1. KREDITNA INSTITUCIJA:

2. KANDIDAT SE PREDLAZE IMENOVATI NA FUNKCIJU:
3. OPCI PODACI O KANDIDATU:
Ime i prezime (djevojaCko prezime):
Ime i prezime oca i majke:

Datum i mjesto rodenja:
Prebivalidte ili boraviste:
Drzavljanstvo:

OIB:

Telefon na radnom mjestu:
Telefaks na radnom mjestu:
Elektronicka adresa:

4. OBRAZOVANJE
(kronoloSki popis svih stupnjeva obrazovanja s godinom zavrSetka, trajanjem i ste¢enim akademskim
zvanjem)

5. STRUCNO USAVRSAVANJE
(kronolo$ki popis svih oblika stru¢nog usavrSavanja, pri éemu valja navesti teme, organizatore i trajanje,
godine polaganja strucnih ispita, certifikata, licenca i sli¢no)

6. RAZINA ZNANJA HRVATSKOG JEZIKA
(samo za strane drZavljane)

7. RADNO ISKUSTVO

(kronoloski popis svih dosadas$njih poslodavaca i radnih mjesta, odnosno funkcija koje ste obavljali izvan
radnog mjesta s naznakom razdoblja u kojima su obavljane pojedine funkcije; za radna mjesta ili funkcije
na kojima ste radili odnosno koje ste obnasali u posliednjih 10 godina, navodi se: a) opis poslova koje ste
obavljali na tom radnom mijestu ili funkciji, b) organizacijska struktura poslodavca kod kojeg su se poslovi
obavljali odnosno funkcija obna$ala, c) opseg nadleznosti, ovlasti za odlucivanje i odgovornost te d) broj
podredenih zaposlenika te vremensko razdoblje, vrsta i nacin volonterskog rada.)

8. INFORMACIJA O PREPORUCI (navedite ime, funkciju i adresu izravno nadredene osobe kod
poslodavca kod koje ste radili u posljednje tri godine, a koja je dala preporuku) ILI RAZLOZIMA
NEDOSTUPNOSTI PREPORUKE



9. SUDJELOVANJE U GRADANSKOM ILI UPRAVNOM POSTUPKU
(navedite sudjelujete li kao stranka u gradanskom ili upravnom postupku koji bi mogao negativno utjecati
na Vasu financijsku stabilnost i Va$ ugled)

10. FINANCIJSKO STANJE

(opisite svoje financijsko stanje uklju¢ujuci i informaciju o svojoj imovini i financijskim obvezama, vrsta i
iznos odobrenog kredita ili zajma, nalazite li se na popisu neurednih duznika (npr. HROK-u, crnoj listi, listi
poreznih duZnika Ministarstva financija, kreditnom registru i sl.) i je li nad Vasom imovinom pokrenut
ovrsni ili ste¢ajni postupak ili postupak osobnog bankrota)

11. FINANCIJSKI | POSLOVNI REZULTATI

(navedite informaciju o financijskim i poslovnim rezultatima trgovackih druStava u kojima ste ili ste bili
znacajni dionicar ili u kojima imate ili ste imali znacajne poslovne udjele odnosno u kojima ste obavijali
funkciju ¢lana uprave ili neku drugu rukovodecu funkciju, ukljucujudi i informaciju o tome je li nadlezno
tijelo utvrdilo da je to drustvo pocinilo vecu nepravilnost u poslovanju ili tezu povredu zakona, je li nad tim
drustvom provedena predsteCajna nagodba, ofvoren steCajni postupak, donesena odluka o prisilnoj
likvidaciji, je li mu oduzeto odobrenje za rad ili mu je izreGena mjera za poboljSanje stanja i otklanjanja
nezakonitosti i nepravilnosti u poslovanju)

12. PROCJENA PRIMJERENOSTI OD STRANE DRUGOGA NADLEZNOG TIJELA
(navedite je li procjenu Vase primjerenosti vec¢ provelo neko drugo nadlezno tijelo, uklju¢ujuci podatke o
tom tijelu i dokaze o rezultatima procjene)

13. POSLOVNI ODNOSI S KREDITNOM INSTITUCIJOM

(navedite sve informacije o svim poslovnim odnosima Vas i s Vama povezanih osoba s kredithom
institucijom, ¢lanovima uprave, nadzornog odbora i nositeljima klju¢nih funkcija te kvalificiranim imateljem
u toj kreditnoj instituciji, nfenom mati¢énom drustvu ili njenom drustvu kceri te informacije o dionicama ili
drugim financijskim interesima koje Vi ili s Vama povezane osobe imate u kreditnoj instituciji)

14. OSTALO
(navedite sve druge Cinjenice i okolnosti za koje smatrate da bi mogle biti vazne za ocjenu Vase
primjerenosti za obavijanje funkcije predsjednika ili ¢lana nadzornog odbora kreditne institucije)

15. 1IZJAVA

Izjavljujem da su svi odgovori istiniti i potpuni u granicama mojih saznanja te da nisam zatajio/la nikakvu
informaciju koja bi mogla utjecati na odluku Hrvatske narodne banke.

Obvezujem se da ¢u Hrvatsku narodnu banku, putem Zagrebacke banke d.d., izvijestiti o svim
promjenama koje bi mogle zna¢ajno utjecati na izdavanje suglasnosti za imenovanje.

/Mjesto i datum/ /Ime i prezime kandidata/



PRILOG 2.
PODACI O CLANSTVU
U UPRAVI | NADZORNOM ODBORU DRUGIH DRUSTAVA,
SUKOBU INTERESA TE POSTUPANJU U SKLADU
S PROFESIONALNIM STANDARDIMA
(Ispunjava kandidat)

(uz ovaj Obrazac obvezno se prilaZe potvrda o nekaznjavanju kandidata,
a koju izdaje nadlezno drZzavno tijelo za kandidata, ne starija od 3 mjeseca od dana ovjere ovog Obrasca)

IME | PREZIME KANDIDATA:

Odjeljak 1.: Posvecéenost ispunjavanju duznosti

1.1. CLANSTVO U UPRAVI DRUSTVA:
DA NE
(molimo zaokruZite jedan od ponudenih odgovora)

Tvrtka i sjediSte drustva Procjena sati rada koliko navedeno
¢lanstvo iziskuje na razini mjeseca

Da li je koje od navedenih drustava ¢lan iste grupe*u smislu Odluke Hrvatske narodne banke o procjeni
primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i nositelja kljuéne funkcije u
kreditnoj instituciji?
DA NE
(molimo zaokruZite jedan od ponudenih odgovora)

Ako je prethodni odgovor ,Da“, navesti drustvo i grupu kojoj pripada:

1.2. CLANSTVO U NADZORNOM ODBORU DRUSTVA:
(ne uklju¢uje funkciju za koju se kandidat/¢lan Nadzornog odbora procjenjuje)

DA NE
(molimo zaokruZite jedan od ponudenih odgovora)

Tvrtka i sjediSte drustva Procjena sati rada koliko navedeno
¢lanstvo iziskuje na razini mjeseca

Da li je koje od navedenih drustava ¢lan iste grupe* u smislu Odluke Hrvatske narodne banke o procjeni
primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i nositelja kljuéne funkcije u
kreditnoj instituciji?
DA NE
(molimo zaokruZite jedan od ponudenih odgovora)

Ako je prethodni odgovor ,Da“ navesti drustvo i grupu kojoj pripada:




1.3. OSTALE DUZNOSTI U DRUSTVIMA:
(primjerice &lanstvo u udrugama, odborima, povjerenstvima i sl.)

DA NE
(molimo zaokruzZite jedan od ponudenih odgovora)

duznost koja se obnasa funkcija iziskuje na razini mjeseca

Tvrtka i sjediSte drustva te Procjena sati rada koliko navedena

Da li je koje od navedenih drustava ¢lan iste grupe* u smislu Odluke Hrvatske narodne banke o procjeni
primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i nositelja kljuéne funkcije u
kreditnoj instituciji?
DA NE
(molimo zaokruZite jedan od ponudenih odgovora)

Ako je prethodni odgovor ,Da“ navesti drustvo i grupu kojoj pripada:

*Grupu u smislu Odluke Hrvatske narodne banke o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, ¢lana
nadzornog odbora i nositelia kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji ¢ini maticno drustvo i njegova drustva kceri,
ukljuéujudi i ¢lanice grupe kreditnih institucifa u Republici Hrvatskoj.
*Grupu kreditnih institucija u smislu Zakona o kreditnim institucijama Cine kreditne ili financijske institucije od kojih
barem jedna institucija ima poloZaj:

e  mati¢ne kreditne institucije

e mati¢nog financijskog holdinga kojemu je drustvo ki barem jedna kreditna institucija

e kreditne institucije koja je s drugom pravnom osobom iz grupe kreditnih institucija povezana zajednickim

vodenjem na nacin iz ¢lanka 15. stavka 1. tocke 1. ili tocke 3. ovoga Zakona ili

e mati¢nog mjeSovitog financijskoga holdinga kojemu je drustvo kéi barem jedna kreditna institucija
Iznimno, grupom kreditnih institucija smatra se grupa kreditnih institucija koju kao takvu, u skladu sa svojom
nadlezno$cu, utvrdi nadlezno tijelo druge drzave clanice ili trece zemije.

Odjeljak 2: Sukob interesa*

2.1. Molimo odgovorite na kraju svakog pitanja s “da” ili “ne”.

1. | Jeste li izabrani u nadzorno tijelo druge pravne osobe, a za vaSe kandidiranje nije donesena
posebna odluka u skladu s Politikom realizacije interesa Zagrebacke banke d.d. u nadzornim
tijelima drugih pravnih osoba?

2. | Postoje li druge okolnost koje upucuju na sukob interesa osobito vezano uz:

e prijaSnja radna mjesta na kojima ste radili u Banci ili drugim trgovackim drustvima

e osobni, profesionalni ili drugi gospodarski odnos s €lanovima Uprave, Nadzornog
odbora i nositeljima klju¢nih funkcija Zagrebacke banke d.d.

3. | Dali Vama bliska rodbina (supruznik, registrirani partner, osobe s kojom Zivite u izvanbra¢noj
zajednici, djeca, roditelji, braca i sestre, braca i sestre bracnog druga, bake i djedovi) ima bilo
kakve osobne, profesionalne ili druge gospodarske odnose koji imaju utjecaj na kontrolu
dioni¢ara institucije, Banke ili njenih drustava kceri, odnosno podruznica, koje ¢e vjerojatno
stvoriti sukob interesa.

* Sukob interesa — privatni interesi osobe su u suprotnosti s interesima Banke, posebno kada privatni interes osobe
utjeCe ili moZe utjecati na njezinu nepristranost u obavijanju duznosti.
*Povezane osobe su osobe usko povezane na jedan od sljedecih nacina:
a) odnosom sudjelovanja - sudjelujuci udio u obliku viasnistva, izravnog ili putem kontrole, nad 20 % ili vise
glasackih prava ili kapitala drustva,
b) odnosom kontrole,
c) avije ili vise fizickih ili pravnih osoba stalno povezane s istom trecom osobom odnosom kontrole,



d) osobe koje su povezane Krvnim srodstvom u ravnoj lozi bez ograniCenja i u pobocnoj lozi zakljuéno do

drugog stupnja te tazbinskim srodstvom.

Tazbinsko srodstvo — osobe povezane tazbinskim srodstvom su rodbina nastala brakom, a ne krvnim srodstvom,
ukljuéujuci roditelje, bracu i sestre bracnog druga, djecu bracnog druga koja nisu djeca osobe za koju se procjenjuje
povezanost i bracni drugovi djece osobe za koju se provodi procjena.

***Znacajan poslovni odnos - poslovni odnos koji zadovoljava bilo koji od sljedecih uvjeta:

a) ako su ukupne obveze predsjednika ili ¢lana Uprave i s njim povezanih osoba prema Banci vece od ukupnih

b)

<)

trazbina i ulaganja u Banku za iznos koji prelazi dva posto temeljnoga kapitala Banke, a nije manji od tri
milijuna kuna.

Banka ili s njom povezana osoba ima ulaganje u instrumente temeljnoga kapitala koje prelazi 25%
temeljnoga kapitala druStva koje kontrolira predsjednik ili ¢lan Uprave, odnosno ¢lan Nadzornog odbora,

ako drustvo povezano s predsjednikom ili ¢lanom Uprave odnosno &lanom Nadzornog odbora ostvaruje
vecinu prihoda od pruZanja usluga Banci.

Ako ste na neko od pitanja iz Odjeljka 2. odgovorili s ,da“, molimo opiSite detalje:

Odjeljak 3: Postupanje u skladu s profesionalnim standardima

3.1.

Molimo odgovorite na kraju svakog pitanja s “da” ili “ne”.

1.

Da li ste bili ili ste trenutno predmet istrage, odnosno da li su had Vama primijenjene ili se
primjenjuju mjere, odnosno sankcije od strane nekog nadzornog tijela?

2.

Da li Vam je bilo koje regulatorno tijelo uskratilo ili oduzelo dozvolu za rad, licencu za
obavljanje rada ili ¢lanstvo u nekom od strukovnih tijela?

Da li ste bili opozvani s funkcije uslijed razloga uvjetovanih povjerenjem ili nedostatkom
suradnje, odnosno da li ste iz istih razloga pozvani da odstupite od funkcije?

Da li Vam je ikada otkazan ugovor o radu, odnosno prestao radni odnos uslijed skrivljenog
ponasanja?

3.1.

Ako je Vas odgovor na bilo koje od postavljenih pitanja potvrdan, navedite podatke o:

razlogu sankcioniranja, odnosno pokretanja postupaka sankcioniranja,
trajanja i rezultatu postupka sankcioniranja,

razlogu opoziva s funkcije, odnosno odstupanja s funkcije,

vrsti sankcija i mjera koje su rezultirale penalnim postupcima te
utjecaju sankcija ili mjera na funkciju za koju ste kandidat.

/Mjesto i datum/ /Ime i prezime kandidata/




PRILOG 3.
IZJAVA
DA KANDIDAT ZA CLANA .
NADZORNOG ODBORA KREDITNE INSTITUCIJE NIJE POCINIO KAZNENO
DJELO ILI PREKRSAJ NITI SE PROTIV NJEGA VODI
KAZNENI ILI PREKRSAJNI POSTUPAK
(Ispunjava kandidat)
IME | PREZIME KANDIDATA:
DATUM | MUESTO RODENJA:
OIB:
PREBIVALISTE:

Molimo zaokruzite jedan od ponudenih odgovora:

1. Jeste li pravomocéno osudeni za jedno ili viSe kaznenih dijela navedenih u ¢lanku 25. stavku 1. tocki 1.
podtocki i) Zakona o kreditnim institucijama i u €lanku 239. stavku 2. Zakona o trgovackim drustvima?

DA NE
2. Jeste li pravomocéno osudeni za bilo koje drugo kazneno djelo? DA NE
3. Jeste li pravomoéno osudeni za neki od prekrsaja? DA NE
4. Je li protiv Vas pokrenuta istraga ili se vodi kazneni postupak? DA NE
5. Vodi li se protiv Vas prekrsajni postupak? DA NE

6. Je li protiv Vas izreCena mjera i vode li nadlezni sudovi ili tijela postupke protiv Vas zbog nepravilnosti ili
nepridrzavanja bilo kojih propisa kojima se ureduje bankovna, financijska ili osiguravateljska djelatnost ili
kojima se ureduje trZiSte vrijednosnih papira, vrijednosni papiri ili instrumenti platnog prometa ili kojima se
regulira pruzanje financijskih usluga ili bilo kojih drugih relevantnih propisa?

DA NE

7. Vodi li se protiv Vas neki drugi postupak koji bi mogao negativno utjecati na Vasu financijsku stabilnost i
Vas dobar ugled?
DA NE

Ako je na bilo koje od gore navedenih pitanja odgovor potvrdan, molimo Vas da navedete pojedinosti
(vrsta osude i/ili postupaka; ponaSanje koje je uzrokovalo osudu; opseg i vrsta izre€ene kazne; adresa i
naziv tijela / suda; poCetak i trenutni stadij postupka, datum presude, moguéi utjecaj na izvrSavanje
poslova na funkciji i sl.)

/Mjesto i datum/ /lme i prezime kandidata/



SAMOPROCJENA STRUCNIH ZNANJA KANDIDATA ZA
CLANA NADZORNOG ODBORA KREDITNE INSTITUCIJE

(ispunjava kandidat)

IME | PREZIME KANDIDATA:

PRILOG 4.

PODRUCJE

ODLIENO

VRLO
DOBRO

OSNOVNO

1ZVOR POZNAVANJA
(FORMALNO OBRAZOVANJE,
STRUCNO USAVRSAVANJE,
RELEVANTNO RADNO
ISKUSTVO I SL.)

Poznavanje osnovnih prava i obveza Uprave i
Nadzornog odbora

Poznavanje odnosa Nadzornog odbora s
unutarnjom revizijom i eksternim revizorima

Poznavanje djelovanja odbora koje osnova Nadzorni
odbor i njihova zaduzenja

Posjedovanje financijskih znanja potrebnih za
djelovanje Nadzornog odbora

Poznavanje regulatornog okvira za rad Nadzornog
odbora:

e Europsko bankarsko pravo nuzno za
djelovanje nadzornog odbora

e Zakon o kreditnim institucijama i drugi
relevantni propisi s podrucja bankarstva
(npr. vrijednosni papiri, investicijski fondovi, instrumenti
osiguranjaisl.)

e nadleznost i ovlastenja hrvatskih regulatornih
tijela s podrugja financijskog trzista

. politika i praksa primitaka, ukljuujuéi
mehanizme za uskladivanje strukture
primitaka s profilom rizi€nosti i kapitalnom
strukturom kreditne institucije

Poznavanje bankarske djelatnosti i njenih procesa
(pravnih poslova, poslova upravljanjai dr.)

Poznavanje korporativne strukture, upravljanja i
nadzora:

e statuta i internih akata Banke koji se odnose
na Nadzorni odbor

e tehnika upravijanja i rizika povezanih s
provodenjem bankarskih aktivnosti

e upravljanja poslovanjem i organizacijom
korporativnih odnosa

Poznavanije financijskog i knjigovodstvenog sustava
Banke u dijelu potrebnom za djelovanje Nadzornog
odbora

(dostatno za procjenu poslovnih procesa i rizika te
Citanja i tumacenja rezultata po stavkama na bilanci
financijskog subjekta)

Osnovno poznavanje prava drustava

Poznavanije trzista izvan Republike Hrvatske

Poznavanje politickog okruzenja i trziSnih
mehanizama zemalja u kojima Grupa UniCredit ima
strate$ku poziciju

/Mjesto i datum/

/lme i prezime kandidata/




PRILOG 5.

IZJAVA KANDIDATA ZA CLANA
NADZORNOG ODBORA KREDITNE INSTITUCIJE
O CJELOVITOSTI I ISTINITOSTI DOSTAVLJENIH PODATAKA
(ispunjava kandidat za potrebe inicijalne procjene primjerenosti)

IME | PREZIME KANDIDATA:

Izjavljuiem da su svi podaci dostavljeni za potrebe inicijalne procjene primjerenosti istiniti i cjeloviti u
granicama mojih saznanja te da nisam zatajio/la nikakvu informaciju ili podatak koji bi mogli utjecati na
odluku o procjeni primjerenosti za funkciju na koju kandidiram.

Obvezujem se da ¢u izvijestiti Zagrebacku banku d.d., u pisanom obliku i bez odgode, o svim okolnostima
koje bi mogle zna¢ajno utjecati na izdavanje suglasnosti za imenovanje ili naknadno primjerenost za
obnas$anje funkcije.

Upoznat/a sam da svaka nepotpuna ili netocna informacije ili podatak moze imati negativan utjecaj na
daljnji tijlek obnasanja funkcije te dobar ugled.

Suglasan/na sam da se moji podaci obraduju i dalie proslieduju Hrvatskoj narodnoj banci ili nekom
drugom tijelu za potrebe procjene i odlucivanja o primjerenosti i izboru za funkciju ¢lana Nadzornog
odbora.

/Mjesto i datum/ /Ime i prezime kandidata/



PRILOG 6.
Zagrebacka banka d.d.

REZULTATI POSTUPKA PROCJENE PRIMJERENOSTI
(ispunjava Struéna sluzba)

IME | PREZIME KANDIDATA:
FUNKCIJA NA KOJU SE KANDIDIRA:

Temeljem Zakona o kreditnim institucijama, Odluke Hrvatske narodne banke o procjeni primjerenosti
predsjednika uprave, ¢lana uprave, ¢lana nadzornog odbora te nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj
instituciji te Politike procjene primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Zagrebacke banke d.d., proveden
je postupak procjene primjerenosti navedenog kandidata.

Temeljem prikupljenih podataka i dostupnih informacija procjenjuje se da kandidat ispunjava propisane
uvjete za ¢lana Nadzornog odbora te se smatra primjerenim za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog
odbora u Zagrebackoj banci d.d.

Obrazlozenje:

1. Dobar ugled
(potrebno navesti raspoloZive podatke o kandidatu, a koji utjecu na procjenu ovog uvjeta)

Temeljem dostavljene dokumentacije i dostupnih informacija procijenjeno je da (ne) postoje okolnosti koje
bi dovodile u pitanje dobar ugled kandidata te je ocijenjeno da kandidat (ne) ispunjava ovaj propisani uvjet
za primjerenost nositelja funkcije ¢lana Nadzornog odbora.

2. Struéna znanja, sposobnosti i iskustvo
(potrebno navesti raspoloZive podatke o kandidatu, a koji utieCu na procjenu ovog uvjeta)

Temeljem kvalifikacija stec¢enih formalnim obrazovanjem, kontinuirane edukacije i godina relevantnog
radnog iskustva, kao i temeljem uvida u pozicije na kojima je iskustvo ste€eno, ocijenjeno je da stru¢na
znanja i profesionalna iskustva kandidata (ne) jamce da je kandidat valjano kvalificiran za obavljanje
odnosne funkcije.

3. Sukob interesa i neovisnost
(potrebno navesti raspoloZive podatke o kandidatu, a koji utieCu na procjenu ovog uvjeta)

Temeljem ocjene eventualnog postojanja znacajnih poslovnih odnosa kandidata i s njim povezanih osoba
s Bankom, funkcija u drugim nadzornim ili upravnim tijelima i op¢eg pregleda okolnosti koje bi upucivale
na moguci sukob interesa ocijenjeno je da kandidat (nije) u sukobu interesa.

4. Posvecéenost ispunjavanju duznosti
(potrebno navesti raspoloZive podatke o kandidatu, a koji utjecu na procjenu ovog uvjeta)

Temeljem funkcija u drugim drustvima, nadzornim i upravnim tijelima, ocijenjeno je da kandidat (ne) moze
posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza po osnovi funkcije ¢lana Nadzornog odbora.

5. Ispunjavanije propisanih uvjeta
(potrebno navesti raspoloZive podatke o kandidatu, a koji utieCu na procjenu ovog uvjeta)

Kandidat (ne) ispunjava propisane uvjete za obnasanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora prema vazec¢im
aktima u Banci i eksternim propisima.

UKUPNA PROCJENA:
Na temelju ocjene svih propisanih uvjeta za primjerenost osobe koja obavlja funkciju ¢lana Nadzornog
odbora, procijenjeno je da kandidat je/nije primjeren za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora.

ZA STRUCNU SLUZBU:



PRILOG 7.

1IZJAVA CLANA NADZORNOG ODBORA
KREDITNE INSTITUCIJE
O CJELOVITOSTI I ISTINITOSTI DOSTAVLJENIH PODATAKA
(ispunjava kandidat za potrebe redovne procjene primjerenosti)

IME | PREZIME KANDIDATA:

Izjavljujem da su svi podaci dostavljeni putem obrazaca:
o Upitnik za kandidata za ¢lana nadzornog odbora kreditne institucije,
e Podaci o ¢lanstvu u upravi i nadzornom odboru drugih drustava, sukobu interesa te postupanju u
skladu s profesionalnim standardima,
e Izjava da kandidat za ¢lana nadzornog odbora kreditne institucije nije pocinio kazneno djelo ili
prekraj niti se protiv njega vodi kazneni ili prekrSajni postupak i
e Samoprocjena struénih znanja kandidata za ¢lana nadzornog odbora kreditne institucije,

a koji obrasci su ispunjeni za potrebe inicijalne procjene primjerenosti u postupku izbora na funkciju ¢lana
Nadzornog odbora, istiniti i cjeloviti u granicama mojih saznanja te da nisam zatajio/la nikakvu informaciju
ili podatak koji bi mogli utjecati na izdavanje suglasnosti za imenovanije ili odluku o procjeni primjerenosti
za funkciju ¢lana Nadzornog odbora.

Potvrdujem da u meduvremenu nisu nastupile nikakve okolnosti zbog kojih bi nastala potreba da se
dostavljeni podaci izmjene ili dopune na bilo koji nacin te su u cijelosti primjenjivi, kao potpuni i istiniti, za
potrebe redovne procjene primjerenosti.

Obvezujem se da ¢u izvijestiti Zagrebacku banku d.d., u pisanom obliku i bez odgode, o svim okolnostima
koje bi mogle znacajno utjecati na primjerenost za obnasanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora.

Upoznat/a sam da svaka nepotpuna ili neistinita informacija ili podatak moze imati negativan utjecaj na
daljnji tijek obnasanja funkcije ¢lana Nadzornog odbora te dobar ugled.

Suglasan/na sam da se moji podaci obraduju i dalje prosljeduju Hrvatskoj narodnoj banci ili nekom
drugom tijelu za potrebe procjene i odlu€ivanja o primjerenosti i izboru za funkciju ¢lana Nadzornog
odbora.

/Mjesto i datum/ /Ime i prezime kandidata/

ObrazlozZenje uz prijedlog Politike procjene primjerenosti &lanova Nadzornog odbora Zagrebacke banke
d.d., to€. 3. dnevnog reda

U skladu sa Zakonom o kreditnim instituciama i Odlukom Hrvatske narodne banke o procjeni
primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i nositelja kljucne funkcije u
kreditnoj instituciji (HNB Odluka), glavna skupstina kreditne institucije, na prijedlog uprave, donosi
primjerenu politiku za izbor i procjenu ispunjenja uvjeta za ¢lanove nadzornog odbora.

Glavna skupStina Zagrebacke banke d.d. je, u skladu s propisanom obvezom, donijela je Politiku procjene
primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Zagrebacke banke d.d. (Politika).

Zbog potrebe uskladenja navedene Politike s podzakonskim propisom i regulatornim zahtjevima,
potrebna su odgovarajuca uskladenja te izmjene i dopune predmetne Politike.



Pod to¢kom 4. dnevnog reda Odbor za primitke i Nadzorni odbor predlazu Glavnoj skupstini dono$enje
sljedece odluke:

TOCKA 4.

ODLUKA
(0]

prihvaéanju odnosa varijabilnih i fiksnih primitaka za 2016. godinu

Odobrava se isplata varijabilnog primitka za 2016. godinu za Predsjednika Uprave ¢ime se prihvaca visi
odnos varijabilnih i fiksnih primitaka koji iznosi 1,06 varijabilnih primitaka prema 1,00 fiksnih primitaka.

U skladu s utvrdenom individualnom razinom uspjesnosti i vazeéim pravilima nagradivanja, na temelju
suglasnosti Nadzornog odbora, za Predsjednika Uprave odobrava se individualni iznos varijabilnog
primitka za 2016. godinu u ukupnom bruto iznosu od 2.721.492,00 kuna.

Provedba ove Odluke nema materijalnog utjecaja na odrzavanje adekvatne razine kapitala Zagrebacke
banke d.d. i Grupe Zagrebacke banke.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlozenje uz prijedlog odluke pod to€. 4. dnevnog reda

Na temelju ostvarenja individualno ugovorenih ciljeva (sagledavajuci cjelokupnu uspjeSnost i ponaSanja
koja su bila povezana s uspjeSnoscéu, posebno s obzirom na rukovodne kompetencije, u skladu s
vrijednostima DruStva i Kodeksom profesionalnog postupanja) za 2016. godinu, Predsjednik Uprave
ocifenjen je visokom razinom individualne uspjeSnosti - PremaSuje ocCekivanja. Na temelju visoke
individualne razine uspjeSnosti, vazecih pravila nagradivanja i suglasnosti Nadzornog odbora, predlaze se
za Predsjednika Uprave visi odnos varijabilnih i fiksnih primitaka za 2016.godinu.

Predlozenom Odlukom, koja je u skladu s Politikom placanja i nagradivanja za Grupu Zagrebacke banke i
internim shemama nagradivanja, sagledavajuci sve vrste rizika kojima je Banka izloZena te troSkove
potrebnoga kapitala i potrebne likvidnosti, osigurava se ispunjenje regulatornih obveza te provedba ove
Odluke nema materijalnog utjecaja na odrZzavanje adekvatne razine kapitala Zagrebacke banke d.d. i
Grupe Zagrebacke banke.

ZAGREBACKA BANKA d.d.



