Na temelju ¢lanka 277. stavak 2. Zakona o trgovackim drustvima i ¢lanka 52. stavak 1. Statuta
Zagrebacke banke d.d., Uprava Zagrebacke banke d.d., Zagreb, Trg bana Josipa Jelaci¢a 10 (Banka)
je 8. ozujka 2016. donijela Odluku broj 15915/16 o sazivanju

GLAVNE SKUPSTINE
Zagrebacke banke d.d., Zagreb, Trg bana Josipa Jelaci¢a 10

koja ¢e se odrzati 28. travnja 2016. s pocetkom u 12:00 sati u Hotelu Dubrovnik, Ljudevita Gaja
1, Zagreb.

Za Glavnu skupstinu utvrden je sliedeéi
DNEVNI RED

1. Godisnja financijska izvje$¢a i konsolidirana godi$nja financijska izvieS¢a Zagrebacke banke d.d.,
za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2015., nakon &to su ih utvrdili Uprava i Nadzorni odbor
Banke, te godiSnje izvjeS¢e Uprave o stanju Zagrebacke banke d.d. i ovisnih druStava, za godinu
koja je zavrsila 31. prosinca 2015.
Izvje$¢e Nadzornog odbora
Odluka o pokri¢u gubitka Zagrebacke banke d.d. ostvarenog u 2015. godini
4. Odluka o davanju razrjes$nice ¢lanovima Uprave i Nadzornog odbora:

a) Odluka o davanju razrje$nice ¢lanovima Uprave

b) Odluka o davanju razrjeSnice ¢lanovima Nadzornog odbora
Odluka o utvrdivanju i isplati nagrade ¢lanovima Nadzornog odbora Zagrebacke banke d.d.
Odluka o imenovanju revizora Zagrebacke banke d.d. za 2016. godinu
DonosSenje Politike procjene primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Zagrebacke banke d.d.
Odluka o prihvacanju odnosa varijabilnih i fiksnih primitaka za 2015. godinu
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IzvjeS¢ée koje Nadzorni odbor Zagrebacke banke d.d. podnosi Glavnoj skupstini (to¢ka 2.
dnevnog reda)

IZVJESCE
Glavnoj skupstini Zagrebacke banke d.d.
l.

Clanovi Nadzornog odbora u tekuéem mandatu izabrani su odlukom Glavne skupstine Banke, uz
prethodnu suglasnost Hrvatske narodne banke, na Cetverogodidnji mandat u trajanju od 10. svibnja
2014. do 10. svibnja 2018.

U 2015. godini Nadzorni odbor je odrZzao 13 sjednica na kojima je raspravio mnoga pitanja vezana uz
poslovanje Banke.

Sjednicama Nadzornog odbora prisustvuju i ¢lanovi Uprave Banke te u okviru poslovnih domena za
koje su nadlezni i zaduzeni referiraju o pojedinim pitanjima i daju Nadzornom odboru sva zatraZzena
dopunska razjadnjenja, kako bi Nadzorni odbor temeljito raspravio sve toc¢ke dnevnog reda i o njima
zauzeo dobro promi$ljena stajaliSta, odnosno donio potrebne odluke. U tom pogledu Nadzorni odbor
ocjenjuje svoju suradnju s Upravom veoma uspjeSnom.

Nadzorni odbor ima osnovane sljede¢e odbore: Odbor za reviziju, Odbor za primitke, Odbor za rizike i
Odbor za imenovanja. Tijekom 2015. Odbor za reviziju odrzao je 5 sjednica, Odbor za primitke 11
sjednica, Odbor za rizike 3, a Odbor za imenovanja 4 sjednice. Na sjednicama Odbora raspravljano je



i odlu€ivano u okviru ovlastenja i odgovornosti ovih tijela, predvidenih Poslovnikom o radu Nadzornog
odbora te poslovnicima o radu navedenih odbora Nadzornog odbora.

U skladu sa svojim obvezama, Nadzorni odbor obavio je nadzor i ispitao poslovne knjige i
dokumentaciju Banke te

utvrdio

da Zagrebacka banka d.d. djeluje u skladu sa zakonom, Statutom i drugim aktima Banke i odlukama
Glavne skupstine.

Nadzorni odbor je pregledao izvje$¢a revizora Deloitte d.0.0. Zagreb, Radnic¢ka cesta 80, koji je ispitao
godisSnja financijska izvjeS¢éa Banke za godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2015., te prihvaéa
podnesena izvjeSca revizora.

Nadzorni odbor je, nakon pregleda godiSnjih financijskih izvjeS¢a i konsolidiranih godiSnjih financijskih
izvjeS¢a Banke, za godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2015., koja mu je podnijela Uprava Banke,
utvrdio da su godi$nja financijska izvjesc¢a i konsolidirana godiSnja financijska izvie§¢a Zagrebacke
banke d.d., za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2015., sacinjena u skladu sa stanjem u poslovnim
knjigama Banke i da pokazuju ispravno imovinsko i poslovno stanje Banke te na njih dao suglasnost
pa su time, sukladno odredbi ¢lanka 300.d Zakona o trgovackim drustvima, ova izvje$¢a utvrdena.

Nadzorni odbor dao je suglasnost na godiSnje izvjeS¢e o stanju Zagrebalke banke d.d. i ovisnih
drustava, za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2015.

Sastavni dio gore navedenih izvje$¢a Zagrebacke banke d.d., za godinu koja je zavrSila 31. prosinca
2015, su:

a) Godisnje izvjesSce o stanju Zagrebacke banke d.d. i ovisnih drustava

b) Racun dobiti i gubitka Zagrebacke banke d.d.

c) lzvjestaj o ostaloj sveobuhvatnoj dobiti Zagrebacke banke d.d.

d) Bilanca Zagrebacke banke d.d. (Izvjestaj o financijskom poloZaju)

e) lzvjestaj o gotovinskom toku Zagrebacke banke d.d.

f) lzvjeStaj o promjenama kapitala i rezervi Zagrebacke banke d.d.

g) BiljeSke uz financijske izvjeStaje Zagrebacke banke d.d.

h) Racun dobiti i gubitka Grupe Zagrebacke banke d.d.

i) lzvjestaj o ostaloj sveobuhvatnoj dobiti Grupe Zagrebacke banke d.d.

j) Bilanca Grupe Zagrebacke banke d.d. (Izvjestaj o finacnijskom polozaju)

k) lzvjeStaj o gotovinskom toku Grupe Zagrebacke banke d.d.

[) lzvjeStaj o promjenama kapitala i rezervi Grupe Zagrebacke banke d.d.

m) BiljeSke uz financijske izvjeStaje Grupe Zagrebacke banke d.d.

n) lzvjeSce o obavljenoj reviziji revizorske tvrtke Deloitte d.o.o0. Zagreb,
Radni¢ka cesta 80

V.

Nadzorni odbor dobio je prijedlog Uprave Banke o pokri¢u gubitka ostvarenog u godini koja je zavrSila
31. prosinca 2015., kojim prijedlogom je utvrdeno da je Zagrebacka banka d.d. u godini koja je zavrsila
31. prosinca 2015. godine ostvarila gubitak poslije oporezivanja u iznosu od 519.134.831,54 kuna i
kojim se predlaze da se ostvareni gubitak pokrije iz zadrzane dobiti Zagrebacke banke d.d. ostvarene
u 2012. godini.

Nadzorni odbor suglasan je s ovim prijedlogom Uprave o pokriéu gubitka i predlaze Glavnoj skup$tini
usvajanje takve odluke.



Nadzorni odbor podnosi ovo izvijeS¢e Glavnoj skupstini Banke i predlaze Glavnoj skupstini Banke da
usvoiji prijedlog Uprave o pokriéu gubitka ostvarenog u godini koja je zavrsila 31. prosinca 2015.

PRIJEDLOZI ODLUKA

Pod to¢kom 3. dnevnog reda Uprava i Nadzorni odbor predlazu Glavnoj skupstini donosenje sljedece
odluke:

TOCKA 3.
ODLUKA
0
pokri¢u gubitka
Zagrebacke banke d.d. ostvarenog u 2015. godini

Utvrduje se da je Zagrebacka banka d.d. u godini koja je zavrSila 31. prosinca 2015. godine ostvarila
gubitak poslije oporezivanja u iznosu od 519.134.831,54 kuna.

Ostvareni gubitak Zagrebacke banke d.d. utvrden u tocki |. ove Odluke pokriva se iz zadrzane dobiti
Zagrebacke banke d.d. ostvarene u 2012. godini.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

ObrazloZenje uz prijedlog odluke pod to¢. 3.

Banka je u 2015. godini ostvarila gubitak nakon oporezivanja u iznosu od 519.134.831,54 kuna. Na
iskazani rezultat u znacajnoj mjeri je utjecala primjena odredbi Zakona o izmjeni i dopunama Zakona o
potro§ackom kreditiranju iz rujna 2015. godine koje ureduju nacelo konverzije CHF kredita. Ukupni
procijenjeni neto troSkovi konverzije iznose 1.559 milijuna kuna (prije poreza). Ostvareni gubitak
pokriva se iz zadrZzane dobiti Zagrebacke banke d.d. ostvarene u 2012. godini.

Pod to¢kom 4.a) dnevnog reda Uprava i Nadzorni odbor predlaZzu Glavnoj skupstini donoSenje
sljedece odluke: .
TOCKA 4.a)

ODLUKA
o davanju razrjeSnice €lanovima Uprave

Utvrduje se da su ¢&lanovi Uprave Zagrebalke banke d.d. u 2015. godini vodili poslove Banke u
skladu sa zakonom i Statutom pa im se daje razrjeSnica.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.



Pod to¢kom 4.b) dnevnog reda Nadzorni odbor predlaze Glavnoj skupstini donoSenje sliedeée
odluke:

TOCKA 4.b)

ODLUKA
o davanju razrjesnice ¢lanovima Nadzornog odbora
l.

Utvrduje se da su Clanovi Nadzornog odbora Zagrebacke banke d.d. u 2015. godini obavljali svoj
posao u skladu sa zakonom i Statutom pa im se daje razrjeSnica.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

ObrazlozZenje uz prijedloge odluka pod toc. 4.a) i 4.b)

Ovim se Odlukama odobrava nacin kako su Uprava i Nadzorni odbor vodili Banku tijekom 2015.
godine.

Pod to¢kom 5. dnevnog reda Uprava i Nadzorni odbor predlazu Glavnoj skupstini donosenje sljedece
odluke:

TOCKA 5.

ODLUKA
o utvrdivanju i isplati nagrade
¢lanovima Nadzornog odbora
Zagrebacke banke d.d.

Za sudjelovanje u radu i prisustvo pojedinoj sjednici Nadzornog odbora u 2016. godini, ¢lanu
Nadzornog odbora se isplacuje jednokratna naknada u iznosu od 1.000,00 kuna, netto.

Clan Nadzornog odbora ima pravo na naknadu iz prethodnog stavka samo u sluéaju kada prisustvuje
sjednici.

Osim naknade utvrdene u stavku 1. ove tocke, €¢lanu Nadzornog odbora pripada i naknada troSkova
vezanih uz prisustvo na sjednici u netto iznosu troSkova.

Banka ¢e prilikom isplate, na iznos naknade iz stavka 1. ove tocke i na iznos naknada troSkova iz
stavka 3. ove tocke, sukladno propisima obracunati doprinose za obvezna osiguranja, porez na
dohodak i prirez, ako je propisan u mjestu prebivaliSta ¢lana Nadzornog odbora, i uplatiti ih na
odgovarajuce proracunske racune.

Clanu Nadzornog odbora pripada i jednokratna godi$nja nagrada.



Za rad obavljen u 2015. godini ¢lanovima Nadzornog odbora bit ¢e isplaéena godidnja nagrada u
ukupnom netto iznosu od 781.065,31 kuna.

Sudjelovanje pojedinog ¢lana Nadzornog odbora u iznosu nagrade iz prethodnog stavka, tamo
odredene za sve c¢lanove Nadzornog odbora zajedno, bit ¢e odredeno srazmjerno vremenu
provedenom na funkciji i odredit ¢e se tako da:

- predsjednik Nadzornog odbora dobiva za 25% veéu nagradu od ¢lana Nadzornog odbora, a
zamjenik predsjednika Nadzornog odbora dobiva za 12,5% vecu nagradu od ¢&lana Nadzornog
odbora,

- C¢lan Nadzornog odbora koji je ujedno i predsjednik Odbora za reviziju dobiva za 7,5% vecu nagradu
od ¢lana Nadzornog odbora, a ¢lan Odbora za reviziju za 6% vecu nagradu,

- €lan Nadzornog odbora koji je ujedno i predsjednik Odbora za primitke dobiva za 6% veéu nagradu
od ¢lana Nadzornog odbora, a ¢lan Odbora za primitke za 5% vecu nagradu,

- Clan Nadzornog odbora koji je ujedno i predsjednik Odbora za rizike dobiva za 7,5% vecu nagradu
od ¢lana Nadzornog odbora, a ¢lan Odbora za rizike za 5% vecu nagradu,

- ¢lan Nadzornog odbora koji je ujedno i predsjednik Odbora za imenovanja dobiva za 6% vecu
nagradu od ¢lana Nadzornog odbora, a ¢lan Odbora za imenovanja za 5% vec¢u nagradu.

Isplata nagrada po ovoj Odluci obavit ¢e se u roku od 30 (trideset) dana od dana donoSenja ove
Odluke.

Banka ce, prilikom isplate nagrade iz ove toc¢ke, na iznos nagrade, sukladno propisima obracunati
doprinose za obvezna osiguranja, porez na dohodak i prirez, ako je propisan u mjestu prebivalista
¢lana Nadzornog odbora, i uplatiti ih na odgovarajuc¢e proracunske racune.

V.

Naknada iz toCke I. ove Odluke ne isplacuje se onim &lanovima Nadzornog odbora s kojima o tome
Banka postigne suglasnost.

Jednokratna godiSnja nagrada iz ove Odluke ne isplacuje se sljede¢im &lanovima Nadzornog odbora:
Erichu Hampelu, Robertu Zadrazilu, Jirgenu Kullniggu te bivS§im &lanovima Francescu Giordanu i
Gianfrancu Bisagniju u skladu s, o tome, postignutom suglasno$¢u Banke i navedenih &lanova
Nadzornog odbora.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje uz prijedlog odluke pod to¢€. 5.

PredloZzenom Odlukom se na uobiajen nacin odobrava nagrada za rad ¢lanovima Nadzornog odbora
Banke. Pri tome se u predloZenim primjerenim postofcima uvecava nagrada onim ¢&lanovima
Nadzornog odbora koji obavijaju i odredene specificne duznosti, ili u samom Nadzornom odboru, ili u
kojemu od njegovih pomocnih tijela.

Na taj nacin Banka dopunski ispunjava i standarde Kodeksa korporativnhog upravljanja u dijelu u
kojemu se individualna nagrada C&lanovima Nadzornog odbora druStva Zeli uciniti u vecoj mjeri
ovisnom o osobnom radnom doprinosu svakog pojedinog od ¢lanova Nadzornog odbora ukupnoj
kvaliteti nadzora poslovanja Banke.




Pod to¢kom 6. dnevnog reda Nadzorni odbor predlaze Glavnoj skup$tini donoSenje sljedece odluke:
TOCKA 6.

ODLUKA

o]
imenovanju revizora Zagrebacke banke d.d. za 2016. godinu

Za revizora Zagrebacke banke d.d. za godinu koja zavrSava 31. prosinca 2016. imenuje se:
Deloitte d.o.0. Zagreb, Radni¢ka cesta 80.
Il.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazloZenje uz prijedlog odluke pod toc. 6.

Predlozenom se Odlukom za revizora Banke za 2016. godinu predlaze renomirana revizorska kuca
Deloitte d.o.o. Zagreb, Radnic¢ka cesta 80, koja raspolaze svim potrebnim ekspertizama za kvalitetno
obaviljanje revizije financijskih izviesS¢a Banke i Grupe Zagrebacke banke d.d.

Pod to¢kom 7. dnevnog reda Uprava predlaze Glavnoj skupstini donosenje

POLITIKE
procjene primjerenosti
¢lanova Nadzornog odbora Zagrebacke banke d.d.

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Politikom procjene primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Zagrebacke banke d.d. (u daljnjem tekstu:
Politika) se, u skladu s odredbama Zakona o kreditnim institucijama i Odluke Hrvatske narodne banke
o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i nositelja kljuéne
funkcije u kreditnoj instituciji (u daljnjem tekstu: HNB Odluka), utvrduju uvjeti za &lanstvo u Nadzornom
odboru Zagrebacke banke d.d. (u daljnjem tekstu: Banka) te propisuje postupak procjene primjerenosti
¢lanova Nadzornog odbora Banke, ukljuujuci:

Struénu sluZzbu odgovornu za provedbu procjene ispunjenja uvjeta i primjerenosti,
rokove i nacin provedbe postupka te izvjescivanje o rezultatima postupka,

informacije i dokumentaciju koju kandidat/¢lan Nadzornog odbora treba dostaviti Banci,
situacije i okolnosti zbog kojih je potrebno provesti izvanrednu procjenu primjerenosti te
oblik i nadin ¢uvanja dokumentacije o provedenom postupku procjene primjerenosti.

Clanak 2.
Regulatorni okvir za procjenu primjerenosti kandidata/€lanova Nadzornog odbora €ine sljedeéi temeljni
propisi:

Zakon o trgovackim drustvima,
Zakon o kreditnim institucijama,

e HNB Odluka o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, €lana nadzornog
odbora i nositelja klju&ne funkcije u kreditnoj instituciji,



e EU regulativa — Uredba (EU) br. 575/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a od 26. lipnja 2013. o
bonitetnim zahtjevima za kreditne institucije i investicijska drustva i o izmjeni Uredbe (EU) br.
648/2012 — ,CRR"- (u daljnjem tekstu: Uredba (EU) br. 575/2013),

o Politika ciljane strukture Nadzornog odbora Zagrebacke banke d.d.,

e Globalna pravila UniCredit grupe kojima se definira struktura i sastav te definiraju uvjeti i bitni
elementi procjene za imenovanje/izbor ¢lanova korporativnih tijela ¢lanica Grupe te

e Globalna operativha uputa o strukturi, sastavu i nagradivanju upravljackih tijela drustava
unutar Grupe te procedura imenovanja na upravljacke funkcije (GRB 2014-115).

Clanak 3.
Pojmovnik:

Clan Nadzornog odbora — osoba koja obavlja funkciju &lana ili predsjednika Nadzornog odbora.

Kandidat — osoba koju se predlaze na funkciju ¢lana Nadzornog odbora te za koju ée Hrvatskoj
narodnoj banci biti podnesen zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti za imenovanje na odnosu
funkciju.

Struénu sluzbu u smislu ove Politike ine:
o direktor/ica Upravljanja ljudskim resursom, predsjedavajuéi/a Stru¢noj sluzbi,
o direktor/ica Pra¢enja uskladenosti i
e Glavna poslovna tajnica.

U slucaju njihove sprijeGenosti ili odsutnosti, ¢lanove Struéne sluzbe zamjenjuju:
e 0soba iz Upravljanja ljudskim resursom, a koju kao svoju zamjenu odredi direktor/ica Upravljanja
ljudskim resursom,
e osoba iz Praéenja uskladenosti, a koju kao svoju zamjenu odredi direktor/iica Pracenja
uskladenosti, odnosno
e 0soba iz Ureda Uprave, a koju kao svoju zamjenu odredi Glavna poslovna tajnica.

Povezane osobe - usko povezane osobe na jedan od sljedec¢ih nagina:
e odnosom sudjelovanja - sudjelujuéi udio u obliku vlasnistva, izravnog ili putem kontrole, nad 20
% ili viSe glasackih prava ili kapitala drustva,
e odnosom kontrole,
o dvije ili vide fizikih ili pravnih osoba stalno povezane s istom treéom osobom odnosom kontrole,
e osobe koje su povezane krvnim srodstvom u ravnoj lozi bez ograniCenja i u pobo¢noj lozi
zaklju€no do drugog stupnja te tazbinskim srodstvom.

Tazbinsko srodstvo — osobe povezane tazbinskim srodstvom su rodbina nastala brakom, a ne
krvnim srodstvom, uklju€ujuci roditelje, braéu i sestre branog druga, djecu braénog druga koja nisu
djeca osobe za koju se procjenjuje povezanost i braéni drugovi djece osobe za koju se provodi
procjena.

Znacajan poslovni odnos - poslovni odnos koji zadovoljava bilo koji od sljedecih uvjeta:

e ako su ukupne obveze ¢lana Nadzornog odbora i s njim povezanih osoba prema Banci ve¢e od
ukupnih trazbina i ulaganja u Banku za iznos koji prelazi 2% temeljnoga kapitala Banke, a nije
manji od 3 milijuna kuna,

e ako Banka ili s njom povezana osoba ima ulaganje u instrumente temeljnoga kapitala koje prelazi
25% temeljnoga kapitala drustva koje kontrolira ¢lan Nadzornog odbora te

e ako drustvo povezano s ¢lanom Nadzornog odbora ostvaruje vecinu prihoda od pruzanja usluga
Banci.

Sukob interesa — privatni interesi osobe su u suprotnosti s interesima Banke, posebice kada privatni
interes osobe utjece ili moze utjecati na njezinu nepristranost u obavljanju duznosti.

Grupa — matiéno drustvo i njegova drustva kceri uklju€ujuéi i ¢lanice Grupe Banke u RH

Mati¢no drustvo i drustvo kéi — ovi pojmovi koriste se na nacin kako su definirani Uredbom (EU)



br. 575/2013.

Il. PRIMJERENOST — UVJETI ZA CLANSTVO U NADZORNOM ODBORU BANKE

Clanak 4.
Za cClana Nadzornog odbora moze biti izabrana osoba za koju je, u skladu s ovom Politikom,
procijenjeno da je primjerena i koja je dobila prethodnu suglasnost Hrvatske narodne banke za
obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora.

Procjenom primjerenosti Banka osigurava da ¢lanovi Nadzornog odbora Banke zajedno imaju stru¢na
znanja, sposobnosti i iskustvo potrebno za neovisno i samostalno nadziranje poslova Banke, a
posebice za razumijevanje poslova i znacajnih rizika kreditne institucije te da je njihova struktura
dovoljno raznolika.

Clanovi Nadzornog odbora unaprjeduju i dokazuju svoju struénost kroz kontinuiranu edukaciju, kako bi
njihova znanja bila trajno prikladna funkciji koju obavljaju.

Kontinuiranom procjenom primjerenosti Clanova Nadzornog odbora Banka osigurava stalnu
primjerenost ¢lanova Nadzornog odbora.

Clanak 5.
Primjerenom osobom smatrat ¢e se osoba koja ispunjava slijedece uvjete:

1) koja ima dobar ugled,

2) koja ima odgovaraju¢a stru€na znanja, sposobnosti i iskustvo potrebne za ispunjavanje obveza iz
svoje nadleznosti,

3) koja nije u sukobu interesa u odnosu na Banku, dioni¢are, ¢lanove Nadzornog odbora Banke,
nositelje klju€nih funkcija u Banci i viSe rukovodstvo Banke,

4) koja moze posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleznosti i

5) koja moze biti ¢lan nadzornog odbora prema odredbama Zakona o trgovackim drustvima.

Dobar ugled 3
Clanak 6.

Smatrat ¢e se da dobar ugled nema osoba:

o koja je pravomocno osudena ili protiv koje se vodi kazneni postupak za bilo koje od kaznenih
djela iz Clanka 25. stavka 1. toCke 1. podtocke i) Zakona o kreditnim institucijama
(diskvalificiraju¢a okolnost),

e koja je pravomoc¢no osudena ili protiv koje se vodi kazneni postupak za bilo koje drugo
kazneno djelo, a ta okolnost bi mogla utjecati na dobar ugled osobe,

e strani drzavljanin koji je pravomoéno osuden ili protiv kojeg se vodi kazneni postupak za bilo
koje od kaznenih djela koja u svom opisu odgovaraju kaznenim djelima iz to¢aka 1. i 2. ovog
¢lanka,

o koja je pravomocno osudena, protiv koje je izreGena mjera ili protiv koje nadlezni sudovi ili
tijela vode postupke zbog nepravilnosti ili nepridrzavanja bilo kojih propisa kojima se ureduje
bankovna, financijska ili osiguravateljska djelatnost ili kojima se ureduje trziste vrijednosnih
papira, vrijednosni papiri ili instrumenti platnog prometa, propisa kojima se regulira pruzanje
financijskih usluga ili bilo kojih drugih relevantnih propisa, a $to moZe dovesti u sumnju dobar
ugled osobe,

o koja rukovodi ili je u vrijeme pocinjenja djela rukovodila drustvom koje je pravomocno

osudeno, protiv kojeg su izreCene mijere ili protiv kojeg se vode postupci navedeni u ovom

¢lanku, a koji mogu dovesti u sumnju dobar ugled osobe,

koja se nije dokazala svojim dosadasnjim profesionalnim radom i osobnim integritetom,

Ciji poslovni rezultati ugrozavaju ugled osobe,

Cija financijska stabilnost ugrozava ugled osobe te

za koju postoji neki drugi razlog za sumnju da nema dobar ugled.



Smatrat ¢e se da se osoba nije dokazala svojim dosadasnjim profesionalnim radom i osobnim
integritetom ako:

e je opozvana s rukovodne funkcije od strane nadleznog tijela,

e joj je uskraéena ili oduzeta dozvola za rad na funkciji, u struci ili za pojedine poslove,

e je opozvana s rukovodne funkcije uslijed oduzete dozvole za rad ovlastenog racunovode ili
druge struke iz razloga koji su u svezi s njenim integritetom i poStenjem te

e joj je otkazan ugovor o radu sklopljen za obavljanje poslova iz podrucja navedenih u ¢lanku 7.
ove Politike, uslijed skrivljenog ponasanja.

Smatrat ¢e se da financijska stabilnost ugrozava ugled osobe ako je:
e pokrenut ste€ajni postupak nad imovinom druStva kojom je osoba upravljala ili imala znacajan
utjecaj na poslovanje drustva, pod uvjetom da nije usvojen ste€ajni plan ili
¢ nad imovinom osobe pokrenut ovrsni postupak ili postupak osobnog stecaja.

Struéna znanja, sposobnosti i iskustvo

Clanak 7.
Odgovaraju¢im struénim znanjima smatrat ¢e se najmanje zavr$en diplomski studij iz relevantnog
podrucja, u skladu s propisima kojima se ureduje znanstvena djelatnost i visoko obrazovanje te
priznavanje obrazovnih kvalifikacija.

Relevantnim podrucjem za koje je zavrS§en diplomski studij smatrat e se:
e ekonomija i druga srodna podrucja (npr. financije, poslovodstvo),
e pravo i srodna podrucja (npr. uprava) ili
o matematika, fizika, informatika, elektrotehnika i srodna podrucja.

Iznimno od prethodnih stavaka ovog €lanka, jedan ¢lan Nadzornog odbora, koji svojim iskustvom i
dosadasnjim radom u nadzornom odboru moze dokazati da ispunjava uvjete iz ¢lanka 5. stavak 1.
toCka 2. ove Politike, ne mora imati zavrSen diplomski studij.

Pri procjeni stru¢nih znanja osobe mozZe se, osim postignutog stupnja obrazovanja, provjeravati i
kontinuirano stru¢no usavrSavanje u sljedec¢im podrucjima:

¢ financijskim trzistima,
raCunovodstvenom okviru,
regulatornom okviru i bonitetnim zahtjevima,
strateSkom planiranju i poznavanju poslovne strategije, poslovnog plana i njegova izvr3enja,
upravljanju rizicima (utvrdivanje, mjerenje, pracenje, kontrola i ovladavanje glavnim vrstama
rizika kreditne institucije),
korporativhom upravljanju, uklju€ujuci i sustav unutarnjih kontrola ili
e analizi financijskih podataka kreditne institucije.

Clanak 8.
Odgovarajuéom sposobnosti smatrat ¢e se:
e sposobnost razumijevanja i kritickog preispitivanja poslovanja kreditne institucije i rizika kojima je
ona izloZzena te odluénost, strateska vizija, prosudivanje rizika, neovisnost u misljenju i spremnost
za kontinuirano u&enje i profesionalni razvo.

Clanak 9.
Odgovarajuéim iskustvom smatrat ¢e se:
iskustvo u upravi ili nadzornom odboru kreditne institucije,
iskustvo u upravi ili nadzornom odboru financijske institucije,
rad u tijelu nadleZznom za nadzor nad kreditnim ili financijskim institucijama,
iskustvo ste¢eno dugogodiSnjim akademskim radom,
iskustvo steCeno dugogodisnjim radom u tijelima drzavne uprave ili javnopravnim tielima na
kljuénim rukovodeéim mjestima s visokim stupnjem samostalnosti,
e dugogodidnje rukovodenje organizacijskim jedinicama u kreditnim ili financijskim institucijama
bitnim za obavljanje njihove djelatnosti,
o iskustvo rukovodenja podruznicom kreditne ili financijske institucije,



e iskustvo prokurista ili savjetnika uprave kreditne ili financijske institucije ili
e dugogodi$nje iskustvo u rukovodenju financijskim poslovima u pravnim osobama koje imaju
veliko gospodarsko znacenje i znatan obujam poslova.

Pod iskustvom iz toCke 1. prethodnog stavka podrazumijeva se najmanje pet godina kontinuiranog
iskustva na poslovima ¢lana uprave ili nadzornog odbora u kreditnoj instituciji odnosno najmanje
sedam godina kontinuiranog iskustva na drugim poslovima navedenim u prethodnom stavku ovog
¢lanka.

Clanak 10.
Odgovarajuéa struéna znanja, sposobnosti i iskustvo osobe koja ujedno obnaSa i rukovodnu
funkciju na mandatno razdoblje u nekoj od banaka podrazumijevaju dodatno i dobro poznavanje te
iskustvo u dva ili viSe navedena podrudja:

e dobro poznavanje bankovnog sektora i tehnike upravljanja te rizike povezane s provodenjem
bankovnih aktivhosti kao rezultat aktivnog sudjelovanja u administrativnim, upravijackim i
nadzornim aktivnostima koje se provode u financijskom sektoru,

e iskustvo u podrucju upravljanja poslovanjem i organizacijom korporativnih odnosa kao rezultat
aktivnog sudjelovanja u administrativnim, upravljackim i nadzornim aktivnostima koje se provode
u financijskom sektoru u ve¢im drustvima ili grupama, odnosno drustvima ili grupama od vecéeg
gospodarskog znacaja,

e osposobljenost Citanja i tumacenja rezultata po stavkama na bilanci financijskog subjekta kao
rezultat aktivnog sudjelovanja u administrativnim, upravljackim i nadzornim aktivnostima koje se
provode u financijskom sektoru, vrSenja struénih aktivnosti ili fakultetske naobrazbe,

e posjedovanje korporativnin kompetencija poput poznavanje poslova revizija, pravnih poslova,
poslova korporativnog upravljanja i sli¢no, kao rezultat aktivhog sudjelovanja u administrativnim,
upravljackim i nadzornim aktivnostima unutar veéih drustava, vrSenja struénih aktivnosti ili
fakultetske naobrazbe,

¢ medunarodno iskustvo i poznavanje trziSta izvan Republike Hrvatske kao rezultat aktivnog
sudjelovanja u poduzetnickim ili stru¢nim aktivnostima koje provode institucije izvan Republike
Hrvatske, odnosno medunarodni subjekti, drustva ili grupe ili

e poznavanje politickog okruzenja i trziSnih mehanizama zemlje u kojima UniCredit Grupa ima
strateSku poziciju kao rezultat aktivnog sudjelovanja u aktivnostima koje provode drustva,
privatne odnosno javne institucije te studija odnosno istrazivanja koja su proveli razni istrazivacki
instituti.

Sukob interesa i neovisnost

Clanak 11.
Smatra se da postoji sukob interesa ako:

e kandidat/€lan Nadzornog odbora ili s njim povezana osoba ima zna€ajan poslovni odnos s
Bankom,

e ako je kandidat/€lan Nadzornog odbora ujedno i &lan nadzornog odbora ili uprave druge kreditne
institucije, financijske institucije, mjeSovitog financijskoga holdinga ili financijskog holdinga, a koji
nisu dio iste grupe kreditnih institucija kojoj pripada i Banka te

e ako druge okolnosti upucuju na sukob interesa.

Kod procjene drugih okolnosti koje upucuju na sukob interesa uzet ¢e se u obzir:

e prijadnja radna mjesta, odnosno sadasnje radno mjesto, na kojima je kandidat/€lan Nadzornog
odbora radio, odnosno radi u banci ili drugim trgovackim drustvima,

e osobni, profesionalni i drugi poslovni odnosi s ¢lanovima Uprave, Nadzornog odbora, nositeljima
kljuénih funkcija i viSim rukovodstvom Banke te njenog mati¢nog drustva ili njenog drustva kéeri
kao i

e osobni, profesionalni ili drugi poslovni odnosi s imateljima kvalificiranog udjela u Banci, odnosno
njenog mati¢nog drustva ili njenog drustva kéeri.

Clanak 12.
Smatra se da je kandidat/Clan Nadzornog odbora neovisan:
¢ ako nije dioni¢ar Banke ni s njom povezanog drustva,



e ako nije €lan uprave drustva koje je povezano s Bankom i ako nije bio na tom polozaju u
posljednjih pet godina,

e ako u posliednjih pet godina nije bio ¢lan Uprave ili nositelj kljuéne funkcije u Banci,

e ako nije zaposlenik drustva koje je povezano s Bankom ili u posliednje tri godine nije bio
zaposlenik Banke ili s njom povezanog drustva,

e ako osim naknade za obnas$anje funkcije ¢lana nadzornog odbora od Banke i s njom povezanih
drustava ne prima niti je primao znac¢ajnu naknadu,

e ako nije ili u posljednje tri godine nije bio ¢lan, partner ili zaposlenik revizorskog drustva koje
pruza ili je pruzalo revizorske usluge Banci ili s njom povezanom drustvu,

e ako nije ¢lan uprave drugog drustva u kojem je ¢lan uprave Banke ¢lan nadzornog odbora,

e ako nije povezan s Clanovima Uprave Banke i

e ako nije ¢lan nadzornog odbora Banke vi$e od 12 godina.

Posvecéenost ispunjavanju duznosti

Clanak 13.
Smatra se da kandidat/¢lan Nadzornog odbora nije u mogucnosti posvetiti dovoljno vremena
ispunjavanju duznosti ¢lana Nadzornog odbora ako bi istovremeno obnasao:
e funkciju ¢lana uprave i vise od dvije funkcije ¢lana nadzornog odbora ili
e viSe od Cetiri funkcije ¢lana nadzornog odbora te
e u drugim propisanim slucajevima.

U smislu prethodnog stavka ovog ¢lanka jednom funkcijom smatraju se funkcije ¢lana uprave ili
nadzornog odbora:

e drustava unutar iste grupe i

e drustava u kojima Banka ima kvalificirani udio.

Ogranienja iz stavka 1. ovog ¢lanka ne odnose se na ¢lanove nadzornog odbora koji predstavljaju
Republiku Hrvatsku ili neku drugu drzavu €lanicu u tim tijelima. Funkcije ¢lana uprave ili nadzornog
odbora u organizacijama koje nisu osnovane primarno s ciljem ostvarivanja dobiti ne uzimaju se u
obzir pri procjeni iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Smatra se da kandidat/¢lan Nadzornog odbora nije u moguénosti posvetiti dovoljno vremena
ispunjavanju duznosti ¢lana Nadzornog odbora ako istovremeno obnasa:
o direktorsku funkciju u drustvu unutar grupe kojoj pripada Banka te dodatno vise od tri razliCite
duznosti ili
o direktorsku funkciju u drustvu unutar grupe kojoj pripada Banka te dodatno viSe od pet razli¢itin
duznosti u drustvima od kojih neka od drustava nisu odvide znacajna obzirom na svoju veli€inu,
rizike i slozenost poslovanja ili
e obnasa viSe od pet duZnosti, pri €emu nije u radnom odnosu u drustvu unutar grupe kojoj pripada
Banka.

Duznosti iz prethodnog stavka podrazumijevaju sve funkcije osim funkcija ¢lana uprave i nadzornog
odbora na koje se primjenjuju pravila iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka.

Duznosti koje se obna$aju u neprofitnim ili humanitarnim subjektima ili za potrebe sli¢nih inicijativa te
ako su kompatibilne s aktivhostima Banke, odnosno grupe kojoj Banka pripada, ne uzimaju se u obzir
pri procjeni iz stavka 3. ovog &lanka.

lll. POSTUPAK PROCJENE PRIMJERENOSTI

Clanak 14.
Postupak procjene primjerenosti kandidata/¢lanova Nadzornog odbora provodi Stru¢na sluzba.

Stru€na sluzba zaduzena je da, temeljem propisane dokumentacije i prikupljenih podataka, provodi:
e postupak inicijalne procjene primjerenosti te
e postupke redovne godiSnje i izvanredne procjene primjerenosti.



Za prikupljanje i dostavljanje Stru¢noj sluzbi cjelovite dokumentacije i obrazaca propisanih ovom
Politikom kao i svih potrebnih podataka za kandidate/Clanove Nadzornog odbora zaduzen je Ured
Uprave.

Clanak 15.
Procjena primjerenosti kandidata/¢lanova Nadzornog odbora provodi se:

e prije izbora, odnosno podnosenja zahtjeva Hrvatskoj narodnoj banci za izdavanje prethodne
suglasnosti (inicijalna procjena primjerenosti),

e jednom godiSnje, kao redovna godiSnja provjera primjerenosti, s ciliem utvrdivanja stalne
primjerenosti ¢lanova nadzornog odbora za obnaSanje funkcije na koju su imenovani, pri
¢emu ¢e se voditi racuna i o primjerenosti nadzornog odbora kao cjeline (redovna procjena
primjerenosti),

e kada nastupe izvanredne okolnosti propisane ovom Politikom (izvanredna procjena
primjerenosti).

Izvanredna procjena primjerenosti provodi se kada je Banka u saznanju da su nastupile okolnosti koje
dovode u sumniju postojanje propisanih uvjeta i zahtijevaju ponovnu procjenu primjerenosti, kao $to su
primjerice:

e pokretanje relevantnog kaznenog/prekrsajnog ili drugog postupka protiv ¢lana Nadzornog
odbora, pred sudom ili nadleznim tijelom,

e nastup okolnosti koje dovode do stvarnog, odnosno moguéeg sukoba interesa,

e pokretanje postupka moguéeg oduzimanja suglasnosti za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog
odbora od strane Hrvatske narodne banke,

o pokretanje steCajnog postupka nad drustvom u kojem je ¢lan Nadzornog odbora imao
odluCujuci utjecaj ili pokretanje postupka osobnog steCaja nad imovinom ¢&lana Nadzornog
odbora,

e rezultati unutarnjeg nadzora ili nadzora regulatora koji se odnose na podrucje nadleznosti ili
utjecaja ¢lana Nadzornog odbora, a koji dovode u sumnju primjerenost ¢lana Nadzornog
odbora.

U slu€aju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka Banka moze provesti samo djelomi¢nu procjenu utjecaja
izmijenjenih okolnosti na primjerenost ¢lana Nadzornog odbora.

Clanak 16.
Clan Nadzornog odbora duzan je redovito obavje$tavati Struénu sluzbu o svim bitnim dogadajima ili
okolnostima koji utjeCu na njegovu primjerenost za obnasanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora Banke
te najmanje jednom godiSnje dostaviti azurirane podatke odnosno obavijestiti da su podaci na temelju
kojih je izvrSena inicijalna procjena primjerenosti nepromijenjeni, u obliku obrasca propisanog ovom
Politikom.

Kontrolne funkcije Unutarnja revizija, Pracenje uskladenosti te Upravljanje i kontrola rizika su duzni
obavijestiti Struénu sluZzbu o svim dogadajima i okolnostima koji mogu utjecati na primjerenost ¢lana
Nadzornog odbora za obnasanje odnosne funkcije.

Inicijalna procjena primjerenosti

Clanak 17.
Za potrebe procjene primjerenosti, kandidat za ¢lana Nadzornog odbora duzan je dostaviti propisanu
dokumentaciju i podatke u skladu sa Zakonom o kreditnim institucijama, HNB Odlukom, ovom
Politikom te pravilima UniCredit grupe.

Podaci iz prethodnog stavka ovog ¢lanka se dostavljaju na propisanim obrascima koji su prilozeni uz
HNB Odluku kao:

e prilog 2. - Upitnik za kandidata za predsjednika ili ¢lana uprave ili ¢lana nadzornog odbora
kreditne institucije i (Prilog 1. ove Politike) i

e prilog 3. - Izjava da kandidat za predsjednika ili ¢lana uprave odnosno ¢lana nadzornog
odbora kreditne institucije nije pocCinio kazneno djelo ili prekrSaj niti se protiv njega vodi
kazneni ili prekrSajni postupak (Prilog 3. ove Politike)



Kandidat je duzan, osim podataka sadrzanih u obrascima iz prethodnog stavka, dostaviti i popunjene
obrasce:
e Podaci o €lanstvu u upravi i nadzornom odboru drugih drustava, sukobu interesa te
postupanju u skladu s profesionalnim standardima (Prilog 2. ove Politike),
e Samoprocjena struénih znanja kandidata za ¢lana nadzornog odbora kreditne institucije
(Prilog 4. ove Politike),
e lzjava kandidata za ¢lana nadzornog odbora kreditne institucije o cjelovitosti i istinitosti
dostavljenih podataka (Prilog 5. ove Politike) te
potvrdu o nekazZnjavanju nadleznog drzavnog tijela za ¢lana Nadzornog odbora, ne stariju od tri
mjeseca od dana dostave popunjenih obrazaca iz ovog ¢lanka.

Obrasci iz prethodnog stavka ovog €lanka prilozeni su uz ovu Politiku i ¢ine nje sastavni dio.
Obrasci iz ovog €lanka dostavljaju se Stru¢noj sluzbi, na poziv i putem Ureda Uprave.

Clanak 18.
Rezultati provedene procjene Stru¢na sluzba unosi u obrazac:
e Rezultati postupka procjene primjerenosti (Prilog 6. ove Politike).

Na temelju rezultata procjene primjerenosti Uprava priprema prijedlog odluke o primjerenosti ¢lana
Nadzornog odbora, koji se dostavlja Odboru za imenovanja na oc€itovanje.

Odluku o primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora donosi Glavna skup$tina Banke.
Zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti

Clanak 19.
Zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora podnosi se
Hrvatskoj narodnoj banci, na propisanom obrascu koji je prilozen uz HNB Odluku i s propisanom
dokumentacijom, putem Ureda Uprave.

Zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti iz prethodnog stavka ovog ¢Clanka podnosi se Hrvatskoj
narodnoj banci najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata ¢lana Nadzornog odbora.

U slu€aju opoziva, ostavke ili smrti ¢lana Nadzornog odbora, ako time Nadzorni odbor nema najmanje
onoliko ¢lanova koliko je potrebno da bi na temelju zakona ili statuta mogao valjano odludivati u radu,
zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti se moZe podnijeti Hrvatskoj narodnoj banci najkasnije dva
mjeseca nakon nastupa navedenih dogadaja.

Redovna procjena primjerenosti

Clanak 20.
Za potrebe redovne, godiSnje procjene primjerenosti, ¢lan Nadzornog odbora duzan je dostaviti
Strucnoj sluzbi azurirani Upitnik za kandidata za predsjednika ili ¢lana uprave ili ¢lana nadzornog
odbora kreditne institucije (Prilog 1. ove Politike) te druge podatke i informacije kao da se provodi
inicijalna procjena primjerenosti.

U sluaju da se podaci i informacije dostavljeni za potrebe inicijalne procjene primjerenosti nisu
izmijenili, a niti ih je potrebno dopuniti &lan Nadzornog odbora moZe umjesto popunjenih obrazaca za
godinu procjene dostaviti
e Izjavu ¢lana nadzornog odbora kreditne institucije o cjelovitosti i istinitosti dostavljenih podataka
(Prilog 7. ove Politike).

U slu€aju da je potrebno na nekom od obrazaca iz ove Politike izmijeniti ili dopuniti podatke, ¢lan
Nadzornog odbora je obvezan, uz Prilog 7. ove Politike, dostaviti i azurirani obrazac u kojem se podaci
mijenjaju ili dopunjuju.



U svakom slucaju, ¢lan Nadzornog odbora je obvezan dostaviti potvrdu o nekazZnjavanju nadleznog
drZzavnog tijela za ¢lana Nadzornog odbora, ne stariju od tri mjeseca od dana dostavljenih obrazaca,
odnosno izjave iz ovog Clanka.

Dokumentacija iz ovog ¢lanka dostavlja se Stru¢noj sluzbi, na poziv i putem Ureda Uprave.

Temeljem dostavljenih azuriranih podataka provodi se redovna godiSnja procjena primjerenosti u
skladu s ovom Politikom.

Azurirani Upitnik iz stavka 1. ovog €lanka, odnosno Izjava ¢lana Nadzornog odbora (Prilog 7. ove
Politike) uz ovjereni Upitnik iz stavka 1. ovog ¢lanka od strane ¢lana Nadzornog odbora te obrazlozZeni
rezultati provedene redovne procjene primjerenosti (Prilog 6. ove Politike) se dostavljaju Hrvatskoj
narodnoj banci, putem Ureda Uprave, najkasnije do 30. lipnja tekuc¢e godine za prethodnu godinu.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.
Izvornici obrazaca iz ove Politike te ostala izvorna dokumentacija prikupljena u postupku procjene
primjerenosti pohranjuju se u Uredu Uprave.

Clanak 22.
Revizija Politke provodi se po potrebi.

Priprema prijedloga izmjena i dopuna te odrzavanje procis¢enog teksta ove Politike u nadleznosti je
Upravljanja ljudskim resursom.

Clanak 23.
Ova Politika stupa na snagu danom donoS$enja.

Stupanjem na snagu ove Politike prestaje vaziti Politika procjene primjerenosti ¢lanova Nadzornog

odbora Zagrebacke banke d.d. koju je, na prijedlog Uprave, donijela Glavna skupstina Zagrebacke
banke d.d.odrzana 11. rujna 2014. godine.

PRILOG 1.

UPITNIK
ZA KANDIDATA ZA CLANA
NADZORNOG ODBORA KREDITNE INSTITUCIJE
(ispunjava kandidat)

(Obrazac se smatra popunjenim kada je kandidat naveo sve traZene podatke ili se za traZzene podatke
na odredeni nacin ocitovao. Prilikom ispunjavanja Obrasca nije dozvoljena izmjena niti uklanjanje
toCaka ili pojasnjenja uz to¢ke ovog Obrasca)
1. KREDITNA INSTITUCIJA:
2. KANDIDAT SE PREDLAZE IMENOVATI NA FUNKCIJU:
3. OPCI PODACI O KANDIDATU:
Ime i prezime (djevojacko prezime):
Ime i prezime oca i majke:

Datum i mjesto rodenja:

Prebivaliste ili boraviste:



Drzavljanstvo:

OIB:

Telefon na radnom mjestu:
Telefaks na radnom mjestu:
Elektroni¢ka adresa:

4. OBRAZOVANJE
(kronolo$ki popis svih stupnjeva obrazovanja s godinom zavrSetka, trajanjem i steCenim akademskim
zvanjem)

5. STRUCNO USAVRSAVANJE
(kronoloSki popis svih oblika struénog usavr$avanja, pri ¢emu valja navesti teme, organizatore i
trajanje, godine polaganja strucnih ispita, certifikata, licenca i sli¢no)

6. RAZINA ZNANJA HRVATSKOG JEZIKA
(samo za strane drzavljane)

7. RADNO ISKUSTVO

(kronoloski popis svih dosadas$njih poslodavaca i radnih mjesta, odnosno funkcija koje ste obavljali
izvan radnog mjesta s haznakom razdoblja u kojima su obavljane pojedine funkcije; za radna mjesta ili
funkcije na kojima ste radili odnosno koje ste obnaSali u posljednjih 10 godina, navodi se: a) opis
poslova koje ste obavljali na tom radnom mijestu ili funkciji, b) organizacijska struktura poslodavca kod
kojeg su se poslovi obavljali odnosno funkcija obnaSala, c) opseg nadleznosti, ovlasti za odlucivanje i
odgovornost te d) broj podredenih zaposlenika te vremensko razdoblje, vrsta i nacin volonterskog
rada.)

8. INFORMACIJA O PREPORUCI (navedite ime, funkciju i adresu izravno nadredene osobe kod
poslodavca kod koje ste radili u posljednje tri godine, a koja je dala preporuku) ILI RAZLOZIMA
NEDOSTUPNOSTI PREPORUKE

9. SUDJELOVANJE U GRADANSKOM ILI UPRAVNOM POSTUPKU
(navedite sudjelujete li kao stranka u gradanskom ili upravnom postupku koji bi mogao negativno
utjecati na Vasu financijsku stabilnost i Vas ugled)

10. FINANCIJSKO STANJE

(opisite svoje financijsko stanje ukljuc¢ujuci i informaciju o svojoj imovini i financijskim obvezama, vrsta i
iznos odobrenog kredita ili zajma, nalazite li se na popisu neurednih duZnika (npr. HROK-u, crnoj listi,
listi poreznih duZnika Ministarstva financija, kreditnom registru i sl.) i je li nad Vasom imovinom
pokrenut ovrdni ili steCajni postupak ili postupak osobnog bankrota)

11. FINANCIJSKI | POSLOVNI REZULTATI

(navedite informaciju o financijskim i poslovnim rezultatima trgovackih druStava u kojima ste ili ste bili
znacajni dioni€ar ili u kojima imate ili ste imali znacajne poslovne udjele odnosno u kojima ste obavljali
funkciju ¢lana uprave ili neku drugu rukovodecu funkciju, ukljucujuci i informaciju o tome je li nadlezno
tijelo utvrdilo da je to drustvo pocinilo vecu nepravilnost u poslovanju ili teZzu povredu zakona, je Ii nad
tim drustvom provedena predsteCajna nagodba, otvoren steCajni postupak, donesena odluka o
prisilnoj likvidaciji, je li mu oduzeto odobrenje za rad ili mu je izreCena mjera za poboljSanje stanja i
otklanjanja nezakonitosti i nepravilnosti u poslovanju)

12. PROCJENA PRIMJERENOSTI OD STRANE DRUGOGA NADLEZNOG TIJELA
(navedite je li procjenu VaSe primjerenosti ve¢ provelo neko drugo nadlezno tijelo, uklju¢ujuci podatke
o tom tijelu i dokaze o rezultatima procjene)

13. POSLOVNI ODNOSI S KREDITNOM INSTITUCIJOM
(navedite sve informacije o svim poslovnim odnosima Vas i s Vama povezanih osoba s kredithom
institucijom, ¢lanovima uprave, nadzornog odbora i nositeljima kljucnih funkcija te kvalificiranim



imateljem u toj kreditnoj instituciji, njenom mati¢nom drustvu ili njenom drustvu kceri te informacije o
dionicama ili drugim financijskim interesima koje Vi ili s Vama povezane osobe imate u kreditnoj
instituciji)

14. OSTALO
(navedite sve druge Cinjenice i okolnosti za koje smatrate da bi mogle biti vazne za ocjenu VaSe
primjerenosti za obavljanje funkcije predsjednika ili ¢lana nadzornog odbora kreditne institucije)

15. 1IZJAVA

Izjavljuiem da su svi odgovori istiniti i potpuni u granicama mojih saznanja te da nisam zatajio/la
nikakvu informaciju koja bi mogla utjecati na odluku Hrvatske narodne banke.

Obvezujem se da ¢u Hrvatsku narodnu banku, putem ZagrebaCke banke d.d., izvijestiti o svim
promjenama koje bi mogle znacajno utjecati na izdavanje suglasnosti za imenovanje.

/Mjesto i datum/ /Ime i prezime kandidata/

PRILOG 2.
PODACI O CLANSTVU
U UPRAVI | NADZORNOM ODBORU DRUGIH DRUSTAVA,
SUKOBU INTERESA TE POSTUPANJU U SKLADU
S PROFESIONALNIM STANDARDIMA
(Ispunjava kandidat)

(uz ovaj Obrazac obvezno se prilaze potvrda o nekaznjavanju kandidata,
a koju izdaje nadlezno drzavno tijelo za kandidata, ne starija od 3 mjeseca od dana ovjere ovog
Obrasca)

IME | PREZIME KANDIDATA:

Odjeljak 1.: Posveéenost ispunjavanju duznosti

1.1. CLANSTVO U UPRAVI DRUSTVA:
DA NE
(molimo zaokruZite jedan od ponudenih odgovora)

Tvrtka i sjediste drustva Procjena sati rada koliko navedeno
¢lanstvo iziskuje na razini mjeseca

Da li je koje od navedenih druStava €lan iste grupe*u smislu Odluke Hrvatske narodne banke o
procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i nositelja kljuéne
funkcije u kreditnoj instituciji?
DA NE
(molimo zaokruzite jedan od ponudenih odgovora)



Ako je prethodni odgovor .Da“, navesti drustvo i grupu kojoj pripada:

1.2. CLANSTVO U NADZORNOM ODBORU DRUSTVA:
(ne uklju¢uje funkciju za koju se kandidat/Glan Nadzornog odbora procjenjuje)

DA NE
(molimo zaokruzite jedan od ponudenih odgovora)

Tvrtka i sjediSte drustva Procjena sati rada koliko navedeno
¢lanstvo iziskuje na razini mjeseca

Da li je koje od navedenih druStava Clan iste grupe* u smislu Odluke Hrvatske narodne banke o
procjeni primjerenosti predsjednika uprave, €lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i nositelja klju¢ne
funkcije u kreditnoj instituciji?
DA NE
(molimo zaokruzite jedan od ponudenih odgovora)

Ako je prethodni odgovor  ,Da“ navesti drustvo i grupu kojoj pripada:

1.3. OSTALE DUZNOSTI U DRUSTVIMA:
(primjerice ¢lanstvo u udrugama, odborima, povjerenstvima i sl.)

DA NE
(molimo zaokruzite jedan od ponudenih odgovora)

duznost koja se obnasa funkcija iziskuje na razini mjeseca

Tvrtka i sjediSte drustva te Procjena sati rada koliko navedena

Da li je koje od navedenih drustava Clan iste grupe* u smislu Odluke Hrvatske narodne banke o
procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i nositelja klju¢ne
funkcije u kreditnoj instituciji?
DA NE
(molimo zaokruZite jedan od ponudenih odgovora)

Ako je prethodni odgovor  ,Da“ navesti drustvo i grupu kojoj pripada:

*Grupu u smislu Odluke Hrvatske narodne banke o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave,
¢lana nadzornog odbora i nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji ¢ini maticno drustvo i njegova drustva
kceri, uklju¢ujuci i Elanice grupe kreditnih institucija u Republici Hrvatskoj.
*Grupu kreditnih institucija u smislu Zakona o kreditnim institucijama cine kreditne ili financijske institucije od
kojih barem jedna institucija ima poloZaj:

e mati¢ne kreditne institucije

e mati¢nog financijskog holdinga kojemu je drustvo ki barem jedna kreditna institucija

e kreditne institucije koja je s drugom pravnom osobom iz grupe kreditnih institucija povezana zajednickim

vodenjem na nacin iz ¢lanka 15. stavka 1. tocke 1. ili tocke 3. ovoga Zakona ili
e mati¢nog mjeSovitog financijskoga holdinga kojemu je drustvo kéi barem jedna kreditna institucija



Iznimno, grupom kreditnih institucija smatra se grupa kreditnih institucija koju kao takvu, u skladu sa svojom
nadlezno$cu, utvrdi nadlezno tijelo druge drZave clanice ili trece zemilje.

Odjeljak 2: Sukob interesa*

2.1. Molimo odgovorite na kraju svakog pitanja s “da” ili “ne”.

1.

Jeste li izabrani u nadzorno tijelo druge pravne osobe, a za vaSe kandidiranje nije
donesena posebna odluka u skladu s Politikom realizacije interesa Zagrebacke banke d.d.
u nadzornim tijelima drugih pravnih osoba?

Postoje li druge okolnost koje upucuju na sukob interesa osobito vezano uz:

e prijadnja radna mjesta na kojima ste radili u Banci ili drugim trgovackim drustvima

e osobni, profesionalni ili drugi gospodarski odnos s ¢lanovima Uprave, Nadzornog
odbora i nositeljima kljuénih funkcija Zagrebacke banke d.d.

Da li Vama bliska rodbina (supruznik, registrirani partner, osobe s kojom Zivite u
izvanbra¢noj zajednici, djeca, roditelji, brac¢a i sestre, braca i sestre bracnog druga, bake i
djedovi) ima bilo kakve osobne, profesionalne ili druge gospodarske odnose koji imaju
utjecaj na kontrolu dioni€ara institucije, Banke ili njenih druStava kéeri, odnosno
podruznica, koje ¢e vjerojatno stvoriti sukob interesa.

* Sukob interesa — privatni interesi osobe su u suprotnosti s interesima Banke, posebno kada privatni interes
osobe utjece ili moZe utjecati na njezinu nepristranost u obavijanju duznosti.
*Povezane osobe su osobe usko povezane na jedan od sljedecih nacina:

a)

odnosom sudjelovanja - sudjelujuci udio u obliku viasniStva, izravnog ili putem kontrole, nad 20 % ili
viSe glasackih prava ili kapitala drustva,

odnosom kontrole,

dvije ili vise fizickih ili pravnih osoba stalno povezane s istom trecom osobom odnosom kontrole,

osobe koje su povezane krvnim srodstvom u ravnoj lozi bez ograni¢enja i u poboc¢noj lozi zakljuéno do
drugog stupnja te tazbinskim srodstvom.

Tazbinsko srodstvo — osobe povezane tazbinskim srodstvom su rodbina nastala brakom, a ne krvnim
srodstvom, ukljucujuci roditelje, bracu i sestre bracnog druga, djecu bracnog druga koja nisu djeca osobe za koju
se procjenjuje povezanost i bracni drugovi djece osobe za koju se provodi procjena.

*»*Znacajan poslovni odnos - poslovni odnos koji zadovoljava bilo koji od sljedecih uvjeta:

a) ako su ukupne obveze predsjednika ili ¢clana Uprave i s njim povezanih osoba prema Banci vece od

b)

c)

ukupnih trazbina i ulaganja u Banku za iznos koji prelazi dva posto temeljnoga kapitala Banke, a nije
maniji od tri milijuna kuna.

Banka ili s njom povezana osoba ima ulaganje u instrumente temeljnoga kapitala koje prelazi 25%
temeljnoga kapitala drustva koje kontrolira predsjednik ili ¢lan Uprave, odnosno ¢lan Nadzornog odbora,
ako drustvo povezano s predsjednikom ili lanom Uprave odnosno ¢lanom Nadzornog odbora ostvaruje
vecinu prihoda od pruzanja usluga Banci.

Ako ste na neko od pitanja iz Odjeljka 2. odgovorili s ,da“, molimo opiSite detalje:

Odjeljak 3: Postupanje u skladu s profesionalnim standardima

3.1

Molimo odgovorite na kraju svakog pitanja s “da” ili “ne”.

Da li ste bili ili ste trenutno predmet istrage, odnosno da li su nad Vama primijenjene ili se
primjenjuju mjere, odnosno sankcije od strane nekog nadzornog tijela?

Da li Vam je bilo koje regulatorno tijelo uskratilo ili oduzelo dozvolu za rad, licencu za
obavljanje rada ili ¢lanstvo u nekom od strukovnih tijela?

Da li ste hili opozvani s funkcije uslijed razloga uvjetovanih povjerenjem ili nedostatkom
suradnje, odnosno da li ste iz istih razloga pozvani da odstupite od funkcije?

Da li Vam je ikada otkazan ugovor o radu, odnosno prestao radni odnos uslijed skrivljenog
ponaSanja?

3.1.

Ako je Va$ odgovor na bilo koje od postavljenih pitanja potvrdan, navedite podatke o:

razlogu sankcioniranja, odnosno pokretanja postupaka sankcioniranja,




e trajanja i rezultatu postupka sankcioniranja,
e razlogu opoziva s funkcije, odnosno odstupanja s funkcije,
o vrsti sankcija i mjera koje su rezultirale penalnim postupcima te
e utjecaju sankcija ili mjera na funkciju za koju ste kandidat.
/Mjesto i datum/ /iIme i prezime kandidata/

PRILOG 3.
IZJAVA
DA KANDIDAT ZA CLANA :
NADZORNOG ODBORA KREDITNE INSTITUCIJE NIJE POCINIO KAZNENO
DJELO ILI PREKRSAJ NITI SE PROTIV NJEGA VODI
KAZNENI ILI PREKRSAJNI POSTUPAK
(Ispunjava kandidat)

IME | PREZIME KANDIDATA:

DATUM | MUESTO RODENJA:

OIB:

PREBIVALISTE:

Molimo zaokruzite jedan od ponudenih odgovora:

1. Jeste li pravomocno osudeni za jedno ili viSe kaznenih dijela navedenih u ¢lanku 25. stavku 1. tocki

1. podtocki i) Zakona o kreditnim institucijama i u ¢&lanku 239. stavku 2. Zakona o trgovackim
drustvima?

DA NE
2. Jeste li pravomoéno osudeni za bilo koje drugo kazneno djelo? DA NE
3. Jeste li pravomocéno osudeni za neki od prekrdaja? DA NE
4. Je li protiv Vas pokrenuta istraga ili se vodi kazneni postupak? DA NE
5. Vodi li se protiv Vas prekrsajni postupak? DA NE

6. Je li protiv Vas izreCena mjera i vode li nadlezni sudovi ili tijela postupke protiv Vas zbog
nepravilnosti ili nepridrzavanja bilo kojih propisa kojima se ureduje bankovna, financijska ili
osiguravateljska djelatnost ili kojima se ureduje trZiSte vrijednosnih papira, vrijednosni papiri ili
instrumenti platnog prometa ili kojima se regulira pruzanje financijskih usluga ili bilo kojih drugih
relevantnih propisa?

DA NE

7. Vodi li se protiv Vas neki drugi postupak koji bi mogao negativno utjecati na Vasu financijsku
stabilnost i Vas dobar ugled?
DA NE



Ako je na bilo koje od gore navedenih pitanja odgovor potvrdan, molimo Vas da navedete pojedinosti
(vrsta osude i/ili postupaka; ponasanje koje je uzrokovalo osudu; opseg i vrsta izreCene kazne; adresa
i naziv tijela / suda; pocetak i trenutni stadij postupka, datum presude, moguci utjecaj na izvrSavanje

poslova na funkciji i sl.)

/Mjesto i datum/

/Ime i prezime kandidata/

PRILOG 4.

SAMOPROCJENA STRUCNIH ZNANJA KANDIDATA ZA
CLANA NADZORNOG ODBORA KREDITNE INSTITUCIJE

IME | PREZIME KANDIDATA:

(ispunjava kandidat)

PODRUCJE

ODLIENO

VRLO
DOBRO

OSNOVNO

IZVOR POZNAVANJA
(FORMALNO
OBRAZOVANJE,
STRUCNO
USAVRSAVANJE,
RELEVANTNO RADNO
ISKUSTVO I SL.)

Poznavanje osnovnih prava i obveza
Uprave i Nadzornog odbora

Poznavanje odnosa Nadzornog odbora s
unutarnjom revizijom i eksternim
revizorima

Poznavanje djelovanja odbora koje
osnova Nadzorni odbor i njihova
zaduzenja

Posjedovanje financijskih znanja
potrebnih za djelovanje Nadzornog odbora

Poznavanje regulatornog okvira za rad
Nadzornog odbora:

o  Europsko bankarsko pravo nuzno za
djelovanje nadzornog odbora

e Zakon o kreditnim institucijama i
drugi relevantni propisi s podrucja
bankarstva

(npr. vrijednosni papiri, investicijski fondovi,
instrumenti osiguranja i sl.)

e nadleznost i ovlastenja hrvatskih
regulatornih tijela s podrucja
financijskog trziSta

Poznavanje bankarske djelatnosti i njenih
procesa (pravnih  poslova, poslova
upravljanjai dr.)

Poznavanje korporativne strukture,
upravljanja i nadzora:




e statuta i internih akata Banke koji se
odnose na Nadzorni odbor

e tehnika upravljanja i rizika povezanih
s provodenjem bankarskih aktivnosti

e upravijanja poslovanjem i
organizacijom korporativnih odnosa

Poznavanje financijskog i
knjigovodstvenog sustava Banke u dijelu
potrebnom za djelovanje Nadzornog
odbora

(dostatno za procjenu poslovnih procesa i
rizika te €itanja i tumacenja rezultata po
stavkama na bilanci financijskog subjekta)

Osnovno poznavanje prava drustava

Poznavanje trzista izvan Republike
Hrvatske

Poznavanje politickog okruzenja i trziSnih
mehanizama zemalja u kojima Grupa
UniCredit ima strateSku poziciju

/Mjesto i datum/ /Ime i prezime kandidata/
PRILOG 5.

IZJAVA KANDIDATA ZA CLANA
NADZORNOG ODBORA KREDITNE INSTITUCIJE
O CIJELOVITOSTI I ISTINITOSTI DOSTAVLJENIH PODATAKA
(ispunjava kandidat za potrebe inicijalne procjene primjerenosti)

IME | PREZIME KANDIDATA:

Izjavljuiem da su svi podaci dostavljeni za potrebe inicijalne procjene primjerenosti istiniti i cjeloviti u
granicama mojih saznanja te da nisam zatajio/la nikakvu informaciju ili podatak koji bi mogli utjecati na
odluku o procjeni primjerenosti za funkciju na koju kandidiram.

Obvezujem se da Cu izvijestiti Zagrebacku banku d.d., u pisanom obliku i bez odgode, o svim
okolnostima koje bi mogle znacajno utjecati na izdavanje suglasnosti za imenovanje ili naknadno
primjerenost za obna$anje funkcije.

Upoznat/a sam da svaka nepotpuna ili neto€na informacije ili podatak moze imati negativan utjecaj na
daljnji tijek obnasanja funkcije te dobar ugled.

Suglasan/na sam da se moji podaci obraduju i dalje prosljeduju Hrvatskoj narodnoj banci ili nekom
drugom tijelu za potrebe procjene i odlu€ivanja o primjerenosti i izboru za funkciju ¢lana Nadzornog
odbora.

/Mjesto i datum/ /Ime i prezime kandidata/



PRILOG 6.
Zagrebacka banka d.d.

REZULTATI POSTUPKA PROCJENE PRIMJERENOSTI
(ispunjava Struc¢na sluzba)

IME | PREZIME KANDIDATA:
FUNKCIJA NA KOJU SE KANDIDIRA:

Temeljem Zakona o kreditnim institucijama, Odluke Hrvatske narodne banke o procjeni primjerenosti
predsjednika uprave, ¢lana uprave, ¢lana nadzornog odbora te nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj
instituciji te Politike procjene primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Zagrebacke banke d.d.,
proveden je postupak procjene primjerenosti navedenog kandidata.

Temeljem prikupljenih podataka i dostupnih informacija procjenjuje se da kandidat ispunjava
propisane uvjete za ¢lana Nadzornog odbora te se smatra primjerenim za obavljanje funkcije ¢lana
Nadzornog odbora u Zagrebackoj banci d.d.

Obrazlozenje:

1. Dobar ugled
(potrebno navesti raspoloZive podatke o kandidatu, a koji utieCu na procjenu ovog uvjeta)

Temeljem dostavljene dokumentacije i dostupnih informacija procijenjeno je da (ne) postoje okolnosti
koje bi dovodile u pitanje dobar ugled kandidata te je ocijenjeno da kandidat (ne) ispunjava ovaj
propisani uvjet za primjerenost nositelja funkcije ¢lana Nadzornog odbora.

2. Struéna znanja, sposobnosti i iskustvo
(potrebno navesti raspoloZive podatke o kandidatu, a koji utiecu na procjenu ovog uvjeta)

Temeljem kvalifikacija ste¢enih formalnim obrazovanjem, kontinuirane edukacije i godina relevantnog
radnog iskustva, kao i temeljem uvida u pozicije na kojima je iskustvo ste€eno, ocijenjeno je da
stru¢na znanja i profesionalna iskustva kandidata (ne) jam¢e da je kandidat valjano kvalificiran za
obavljanje odnosne funkcije.

3. Sukob interesa i neovisnost
(potrebno navesti raspolozive podatke o kandidatu, a koji utjec¢u na procjenu ovog uvjeta)

Temeljem ocjene eventualnog postojanja znacajnih poslovnih odnosa kandidata i s njim povezanih
osoba s Bankom, funkcija u drugim nadzornim ili upravnim tijelima i opCeg pregleda okolnosti koje bi
upucivale na moguci sukob interesa ocijenjeno je da kandidat (nije) u sukobu interesa.

4. Posveéenost ispunjavanju duznosti
(potrebno navesti raspoloZive podatke o kandidatu, a koji utiecu na procjenu ovog uvjeta)

Temeljem funkcija u drugim drustvima, nadzornim i upravnim tijelima, ocijenjeno je da kandidat (ne)
moze posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza po osnovi funkcije ¢lana Nadzornog odbora.

5. Ispunjavanje propisanih uvjeta
(potrebno navesti raspoloZive podatke o kandidatu, a koji utiecu na procjenu ovog uvjeta)

Kandidat (ne) ispunjava propisane uvjete za obnaSanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora prema
vazec¢im aktima u Banci i eksternim propisima.

UKUPNA PROCJENA:
Na temelju ocjene svih propisanih uvjeta za primjerenost osobe koja obavlja funkciju ¢lana Nadzornog
odbora, procijenjeno je da kandidat je/nije primjeren za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora.

ZA STRUCNU SLUZBU:



PRILOG 7.

IZJAVA CLANA NADZORNOG ODBORA
KREDITNE INSTITUCIJE
O CJELOVITOSTI I ISTINITOSTI DOSTAVLJENIH PODATAKA
(ispunjava kandidat za potrebe redovne procjene primjerenosti)

IME | PREZIME KANDIDATA:

Izjavljujem da su svi podaci dostavljeni putem obrazaca:
¢ Upitnik za kandidata za ¢lana nadzornog odbora kreditne institucije,
e Podaci o ¢lanstvu u upravi i nadzornom odboru drugih drustava, sukobu interesa te postupanju u
skladu s profesionalnim standardima,
e lzjava da kandidat za ¢lana nadzornog odbora kreditne institucije nije pocinio kazneno djelo ili
prekrsaj niti se protiv njega vodi kazneni ili prekrsajni postupak i
e Samoprocjena struénih znanja kandidata za ¢lana nadzornog odbora kreditne institucije,

a koji obrasci su ispunjeni za potrebe inicijalne procjene primjerenosti u postupku izbora na funkciju
¢lana Nadzornog odbora, istiniti i cjeloviti u granicama mojih saznanja te da nisam zatajio/la nikakvu
informaciju ili podatak koji bi mogli utjecati na izdavanje suglasnosti za imenovanje ili odluku o
procjeni primjerenosti za funkciju ¢lana Nadzornog odbora.

Potvrdujem da u meduvremenu nisu nastupile nikakve okolnosti zbog kojih bi nastala potreba da se
dostavljeni podaci izmjene ili dopune na bilo koji nacin te su u cijelosti primjenjivi, kao potpuni i istiniti,
za potrebe redovne procjene primjerenosti.

Obvezujem se da ¢u izvijestiti Zagrebacku banku d.d., u pisanom obliku i bez odgode, o svim
okolnostima koje bi mogle znacajno utjecati na primjerenost za obnasanje funkcije ¢lana Nadzornog
odbora.

Upoznat/a sam da svaka nepotpuna ili neistinita informacija ili podatak moze imati negativan utjecaj na
daljnji tijlek obnasanja funkcije ¢lana Nadzornog odbora te dobar ugled.

Suglasan/na sam da se moji podaci obraduju i dalje prosljeduju Hrvatskoj narodnoj banci ili nekom
drugom tijelu za potrebe procjene i odlu€ivanja o primjerenosti i izboru za funkciju ¢lana Nadzornog
odbora.

/Mjesto i datum/ /Ime i prezime kandidata/

Obrazlozenje uz prijedlog Politike procjene primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Zagrebacke
banke d.d.

U skladu sa Zakonom o kreditnim institucijama i Odlukom Hrvatske narodne banke o procjeni
primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i nositelja kljuéne funkcije u
kreditnoj instituciji (HNB Odluka), glavna skup$tina kreditne institucije, na prijedlog uprave, donosi
primjerenu politiku za izbor i procjenu ispunjenja uvjeta za ¢lanove nadzornog odbora.

U skladu s propisanom obvezom, Glavna skupStina ZagrebaCke banke d.d. donijela je Politiku
procjene primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Zagrebacke banke d.d. (Politika).

Zbog potrebe uskladenja navedene Politike s organizacijskim promjenama u Banci te zahtjevima
UniCredit grupe (Grupa) o strukturi, sastavu i nagradivanju upravijackih tijela druStava unutar Grupe,
predlaZze se donoSenje nove Politike procjene primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Zagrebacke
banke d.d. kojom se, u skladu s organizacijskim promjenama, odgovaraju¢e mijenja sastav Strucne
sluzbe koja provodi procjenu primjerenosti, uvode se dodatni grupni kriteriji u odnosu na procjenu
odgovarajucih struc¢nih znanja, sposobnosti i iskustva te posvecenosti ispunjavanju duznosti ¢lanova
Nadzornog odbora, te se, u cilju pojednostavijenja provedbe postupka redovne, godisnje procjene
primjerenosti, uvodi  dodatni obrazac koji bi zamijenio godisnje popunjavanje svih obrazaca za
redovnu procjenu primjerenosti u sluéaju da za podatke dostavijene Struénoj sluzbi u prethodnoj
godini, nema potrebe za izmjenama ili dopunama.



Pod to¢. 8. dnevnog reda Uprava i Nadzorni odbor predlazu Glavnoj skupstini donosenje sljedece
odluke:

TOCKA 8.

ODLUKA

o prihvaéanju odnosa varijabilnih i fiksnih primitaka za 2015. godinu

Odobrava se isplata varijabilnog primitka za 2015. godinu za radnicu na funkciji ¢lanice Uprave za
Maloprodaju, koja je obnaSala mandat do 31.12.2015. (dalje u tekstu: &lanica Uprave), €ime se
prihva¢a odnos varijabilnih i fiksnih primitaka koji iznosi 2,00 varijabilnih primitaka prema 1,00 fiksnih
primitaka.

Il.

U skladu s utvrdenom individualnom razinom uspjesnosti u 2015. godini i sukladno Odluci Hrvatske
narodne banke o primicima radnika, koja u varijabilne primitke ukljuCuje i iznos otpremnine, te na
temelju vazecih pravila nagradivanja i suglasnosti Nadzornog odbora, za €lanicu Uprave odobrava se
individualni iznos varijabilnog primitka za 2015. godinu u ukupnom bruto iznosu od 3.559.000,00 kuna,
Sto uklju€uje nagradu za 2015. godinu i otpremninu.

Provedba ove Odluke nema materijalnog utjecaja na odrzavanje adekvatne razine kapitala
Zagrebacke banke d.d. i Grupe Zagrebacke banke d.d.

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazlozZenje uz prijedlog odluke pod toc. 8.

U skladu s odredbama Sporazuma o prestanku Ugovora o radu ¢&lanice Uprave i prestanku radnog
odnosa, usvojenog na sjednici Nadzornog odbora 22.12.2015., ¢lanica Uprave za Maloprodaju koja je
obna$ala mandat do 31.12.2015. (dalje u tekstu: ¢lanica Uprave) ima pravo na otpremninu. U skladu s
Odlukom Hrvatske narodne banke o primicima radnika, otpremnina se smatra varijabilnim primitkom.

Dodatno, na temelju ostvarenja individualno ugovorenih ciljeva te sagledavajuci cjelokupnu uspjesnost
za 2015. godinu, ¢lanica Uprave ocijenjena je s razinom individualne uspjeSnosti ,u skladu s
oCekivanjima“ te stoga ima pravo na dodjelu bonusa.

Na temelju vaZecih pravila nagradivanja i podloZzno suglasnosti Nadzornog odbora, predlaZze se za
Clanicu Uprave visi odnos varijabilnih i fiksnih primitaka za 2015. godinu.

Iznos otpremnine i ukupan iznos varijabilnog primitka utvrden je na temelju visoke razine stru¢nosti
Clanice Uprave, razine njezine odgovornosti i duznosti, individualne uspjesnosti za 2015.g., posljedice
klauzule o zabrani konkurencije u Ugovoru o radu, kao i Cinjenice da se otpremnina definira kao
varijabilni primitak u relevantnoj Odluci HNB. Predlozena Odluka u potpunosti je uskladena s
regulatornim zahtjevima, Politikom placanja i nagradivanja Grupe UniCredit i internim shemama
nagradivanja.

Provedba ove Odluke nema materijalnog utjecaja na odrZavanje adekvatne razine kapitala
Zagrebacke banke d.d. i Grupe Zagrebacke banke d.d.




Pozivaju se dioni¢ari da sudjeluju u radu Glavne skupstine.

Pozivaju se dioni¢ari da dodu 15 minuta prije pocetka Glavne skupstine radi evidentiranja sudionika.

Temeljni kapital Banke podijelien je na 320.241.955 redovnih dionica, pojedinaénog nominalnog
iznosa od 20,00 kuna, koje se u kompjutorskom sustavu SrediSnjeg klirinskog depozitarnog drustva
vode s oznakom ZABA-R-A, kao nematerijalizirani vrijednosni papiri na ime.

Svakih 20,00 kuna nominalnog iznosa dionica s pravom glasa, odnosno svaka redovna dionica, daje
pravo na jedan glas u Glavnoj skupstini Banke.

Dioni¢ari mogu opunomoditi financijske, odnosno kreditne institucije i ovlastene udruge dioni¢ara te
druge osobe za zastupanje na Glavnoj skup$tini i dati im obveznu uputu kako da glasuju o predlozenoj
to¢ki dnevnog reda.

Dionicar koji osobno ili putem punomoc¢nika Zzeli sudjelovati u radu Glavne skupstine, mora se pisanim
putem prijaviti za sudjelovanje Upravi Banke, najkasnije petoga dana prije odrzavanja Glavne
skupstine.

Prijave za sudjelovanje mogu se:
o dostaviti poStom na adresu: Zagrebacka banka d.d., Ured Uprave, 10000 Zagreb, Trg bana
Josipa Jelaci¢a 10
ili
e osobno predati na info pultu u Poslovnici Zagrebacke banke d.d. u Zagrebu, Trg bana Josipa
Jelaci¢a 10.

Prijenosi dionica ucinjeni unutar roka od petoga dana prije odrzavanja Glavne skupstine pa do dana
zaklju¢enja Glavne skupstine ne daju pravo sudjelovanja na sazvanoj Glavnoj skupstini.

Uredno popunjene i potpisane glasacke listice dionicari dostavljaju, zajedno s prijavom sudjelovanja, u
Ured Uprave Banke na gore navedenu adresu.

Glasovi dioni¢ara osobno prisutnih ili uredno zastupanih na Glavnoj skup$tini, dani na uredno
popunjenim i potpisanim glasac¢kim listi¢ima, predanim do pocetka Glavne skupstine, uzet ¢e se u
obzir prilikom glasovanja, ako dioni€ari pri glasovanju ne odlu¢e drugacije.

U skladu s &lankom 434. st. 5. to¢. 2. Zakona o trZidtu kapitala, Banka osigurava dioni¢arima
punomoc¢nika koji ih zastupa na Glavnoj skupstini, pri ¢emu je svaki dioni€ar slobodan, posebnom
punomodi, ovlastiti drugu osobu da ga zastupa na sazvanoj Glavnoj skupstini.

S obzirom na pravo dioni€ara koji zajedno imaju udjele u visini od dvadesetoga dijela temeljnoga
kapitala druStva da zahtijevaju da se neki predmet stavi na dnevni red Glavne skupS$tine i da se to
objavi, dioni€ari se upucuju na odredbu ¢&lanka 278. st. 2. Zakona o trgovackim drustvima.

S obzirom na pravo dioni¢ara na davanje protuprijedloga prijedlogu pojedine odluke koji je dala
Uprava, odnosno Nadzorni odbor Banke, dioni¢ari se upucuju na odredbu ¢&l. 282. st. 1. Zakona o
trgovackim drustvima.

S obzirom na pravo dioni¢ara na stavljanje prijedloga o izboru ¢lanova Nadzornog odbora, dionicari se
upucuju na odredbu ¢&l. 283. Zakona o trgovackim drustvima.

S obzirom na pravo dioni¢ara da budu obavijeSteni o poslovima drustva, dioni€ari se upucuju na
odredbu ¢l. 287. st. 1. Zakona o trgovackim drustvima.

Ako na sazvanoj Glavnoj skupstini ne bude kvoruma za donoSenje odluka, odredenog Statutom
Zagrebacke banke d.d., naredna Glavna skupstina odrzat ¢e se 29. travnja 2016., na istom mjestu, s
pocetkom u 12:00 sati.

GodiSnja financijska izvje$¢a i konsolidirana godiSnja financijska izvjeS¢a Zagrebacke banke d.d., za
godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2015., te godi$nje izvjeSCe o stanju Zagrebacke banke d.d. i
ovisnih drustava, za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2015., bit ¢e, od dana objave saziva Glavne



skupstine u Narodnim novinama, objavliena na internetskim stranicama Banke na adresi:
www.zaba.hr, te od toga dana dostupna dioni¢arima i na info pultu u Poslovnici Zagrebacke banke
d.d. u Zagrebu, Trg bana Josipa Jelaci¢a 10.

Od dana objave saziva Glavne skupstine u Narodnim novinama, saziv Glavne skupstine, s pratecom
dokumentacijom te potrebnim obavijestima, bit ¢e objavljen i na internetskoj stranici Banke na adresi:
www.zaba.hr.

Dioni¢ari koji steknu dionice Banke, oznake ZABA-R-A, nakon objave saziva Glavne skupstine u

Narodnim novinama, mogu preuzeti skupstinski materijal na info pultu u Poslovnici Zagrebacke banke
d.d. u Zagrebu, Trg bana Josipa Jelaci¢a 10, svakog radnog dana od 10:00 do 12:00 sati.

ZAGREBACKA BANKA d.d.



