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Koprivnica, 03. lipnja 2015.

PRIOPCENJE ZA MEDIJE

Podravka krec¢e u dokapitalizaciju i organizirano radnic¢ko dioni€¢arstvo s ciljem

prikupljanja do 510 milijuna kuna

e izdaje se novih 1,7 milijuna redovnih dionica Podravke d.d. po cijeni od 300
kuna

e U prvom krugu upisa dionica pravo sudjelovanja imaju samo radnici kroz
program organiziranog radnic¢kog dioniCarstva

e ukupan broj novih dionica koje mogu steéi radnici iznosi najvise do 813.000
dionica Drustva Sto ¢e predstavljati vise od 12% temeljnog kapitala DruStva

Glavna skupstina dioni¢ara Podravke d.d. podrzala je sve prijedloge odluka Uprave i
Nadzornog odbora upuéenih na odlucivanje. Medu brojnim odlukama, posebnu paznju
javnosti izaziva odluka o povecéanju temeljnog kapitala Drustva, te s time povezana
odluka o organiziranom radni¢kom dioni¢arstvu.

Nakon usvajanja prijedloga odluke o povecanju temeljnog Kkapitala za iznos
proSlogodisnje dobiti od 108 milijuna kuna, temeljni kapital Drustva dodatno se
povecava izdavanjem do 1,7 milijuna novih redovnih dionica Podravke d.d. po cijeni od
300,00 kuna. Povecanjem temeljnog kapitala izdavanjem novih dionica, Podravka
oCekuje prikupiti do 510 milijuna kuna. Prikuplijena sredstva prvenstveno se planiraju
koristiti za financiranje akvizicije dionica drustva Zito d.d. Ljubljana, za ulaganje u
Sirenje poslovanja na novim trZistima te kao djelomi¢ni izvor financiranja investicije
izgradnje nove tvornice krutih, polukrutih i tekuéih lijekova Belupa ¢ime se namjeravaju
osigurati dovoljni proizvodni kapaciteti za daljnji rast i razvoj.

Financiranjem navedenih projekata, izdavanjem novih redovnih dionica umjesto
povecanjem duga, Grupa Podravka zadrzat ¢e zaduzZenost na niskim razinama $to ¢e
osloboditi potencijal za financiranje daljnjeg Sirenja i investiranja u razvoj poslovanja na
svim razinama.

U prvom krugu upisa novih dionica pravo sudjelovanja imaju samo radnici kroz
program Organiziranog radni¢kog dioni€arstva (ESOP program).

ESOP program pokre¢e se temeljem prijedloga Uprave i Nadzornog odbora za
sudjelovanje radnika u povecanju temeljnog kapitala DruStva javhom ponudom, a
sukladno uvjerenju Uprave i Nadzornog odbora da ce se, ispreplitanjem dioniCarske
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strukture i strukture radnika drustava koja Cine dio grupe Podravka, osigurati Drustvu
bolji poslovni rezultati te tako doprinijeti prosperitetu, kako Drustva, tako i grupe
Podravka kao cjeline.

ESOP program uklju€uje davanje prava radnicima drustava PODRAVKA d.d., DANICA
d.o.o., BELUPO d.d. i LJIEKARNE DELTIS PHARM na prvenstveni upis i uplatu dionica
u okviru povecanja temeljnog kapitala Drustva. U prvom krugu, prednost pri upisu i
uplati dionica imaju radnici navedenih drustava koji na dan 03. lipnja 2015. godine,
odnosno na dan donoSenja odluke Glavne skupstine imaju status radnika (radnici na
neodredeno vrijeme, radnici na odredeno vrijeme, sezonski radnici).

U slu€aju da navedeni radnici u prvom krugu upisu i uplate vise od 314.640 dionica, te
ovisno o rezultatima upisa i uplate dionica u drugom krugu od strane postojecih
dioniCara koji ¢e u tom dijelu zadrzati pravo prvenstva pri upisu novih dionica,
radnicima ¢e biti omoguceno stjecanje dionica Drustva tako da ukupan broj novih
dionica koje mogu steci radnici iznosi najviSe do 813.000 dionica Drustva (Sto ce
predstavljati vise od 12% temeljnog kapitala Drustva nakon njegova povecéanja uz uvjet
maksimalno predvidenog povecanja temeljnog kapitala Drustva).

Minimalni broj dionica za upis i uplatu od strane radnika DruStva nece biti odreden, a
pojedini radnik, u okviru ESOP programa, moc¢i ¢e upisati najviSse do 500 novih
dionica po cijeni od 300,00 kuna.

ESOP program uklju€ivat ¢e i sustav nagradivanja na nacina da svakom radniku koji
stekne dionice Drustva isklju€ivo putem ESOP programa u okviru prvog kruga upisa i
uplate dionica i zadrzi sve tako ste€ene dionice u razdoblju od dvije odnosno tri
godine od dana stjecanja, Drustvo dodijeliti dodatne dionice Drustva. Tako ¢e se
radnicima na svakih 10 ste€enih dionica u okviru poveéanja temeljnog kapitala Drustva
dodijeliti 1 dodatna dionica po isteku druge godine drzanja kupljenih dionica dok ¢e po
isteku trece godine dodijeliti dodatne 2 dionice na svakih 10 steenih. Dakle, po isteku
treCe godine drzanja kupljenih dionica radnici ée ukupno dobiti po 3 dionice na
svakih 10 ste€enih dionica.

Osnovni ciljevi ESOP programa za Podravku su:

- daljnji razvoj lojalnosti radnika kroz sudjelovanje u viasnistvu kompanije

- povecanje produktivnosti Podravke temeljeno na srednjoro¢nim i dugorocnim
efektima programa (motiviranost, efikasnost, poduzetnost, predanost,...)

- uklju¢ivanje radnika u vlasnistvo nad dionicama Podravke pod povlastenim
uvjetima jer takvu priliku dio radnika nikada nije imao

- povezivanje interesa zaposlenika s interesima viasnika

- stvaranje dodatnog impulsa ostvarenja strategije druStva, u smislu povezivanja
interesa rasta i profitabilnosti s jedne strane i dugoro¢ne dobrobiti za radnike s
druge strane.
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Klju¢no nacelo koje Podravka zeli naglasiti je na€elo jednakosti svih radnika kod
sudjelovanja u programu. Svim radnicima ponudit ¢e se isti uvjeti sudjelovanja u ESOP
programu.



