B PODRAVSKA BANKA d.d. Opaticka 3, 48000 Koprivnica Hrvatska

Temeljem clanka 277. Zakona o trgovackim druStvima i Clanka 28. Statuta Podravske banke d.d.
Uprava Banke saziva

IZVANREDNU GLAVNU SKUPSTINU
PODRAVSKE BANKE d.d.

koja ¢e se odrzati 24. rujna 2013. godine s pocetkom u 11:00 sati
u velikoj dvorani za sastanke u sjediStu Banke, Koprivnica, Opaticka 3

Za Izvanrednu glavnu skupstinu Banke utvrduje se sljedeci

DNEVNI RED

1. Otvaranje Glavne skupstine Banke i utvrdivanje popisa prisutnih i zastupanih dionicara, te
njihovih punomoc¢nika

2. Donosenje Politike o procjeni primjerenosti clanova Nadzornog odbora Banke

Prijedlog Politike:
Ad 2) Uprava banke predlaze Izvanrednoj Glavnoj skupstini Banke donosSenje sljedece

POLITIKE
o procjeni primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke

1. UVOD

Clanak 1.
Sukladno odredbama Zakona o kreditnim institucijama te podzakonskog propisa Odluke o procjeni
primjerenosti predsjednika uprave, €lana uprave, ¢lana nadzornog odbora, i nositelja klju¢ne
funkcije u kreditnoj instituciji, Podravska banka d.d. (u daljnjem tekstu: Banka) usvajanjem ove
Politike o procjeni primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke (dalje u tekstu: Politika) definira
sustav procjene primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke.

Clanak 2.
Politikom se definira sljedece:
1. postupak procjene primjerenosti uklju¢ujuci rokove dostave dokumentacije, rokove 1 nacin
provedbe postupka, nacin ocitovanja osobe koja se procjenjuje 1 izvjeSivanje o rezultatima
postupka,
2. stru¢nu sluzbu koja provodi procjenu primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke
3. informacije i dokumentaciju koje ¢lanovi Nadzornog odbora trebaju dostaviti stru¢noj sluzbi za
provedbu procjene,
4. situacije 1 okolnosti zbog kojih je potrebno izvrsiti izvanrednu procjenu primjerenosti pojedinih
¢lanova Nadzornog odbora
5. nac¢in komunikacije te dinamiku postupka procjene primjerenosti
6. oblik i nac¢in cuvanja dokumentacije o provedenom postupku procjene primjerenosti.

Clanak 3.
U skladu sa Statutom Banke, Nadzorni odbor Banke ima 7 (sedam) ¢lanova
Nadleznost Nadzornog odbora Banke utvrdena je Statutom Banke, odredbama Zakona o trgovackim
drustvima, Zakona o kreditnim institucijama, te odredbama drugih relevantnih propisa.



Clanak 4.
Znacenje pojedinih izraza

Pojedini izrazi upotrijebljeni u ovoj Politici imaju sljedeca znacenja:

1. Povezane osobe — su osobe koje su usko povezane sukladno ¢lanku 22. Zakona o kreditnim
institucijama, te osobe koje su povezane krvnim srodstvom u ravnoj lozi bez ogranicenja i poboc¢noj
lozi zaklju¢no do drugog stupnja, te tazbinskim srodstvom. U smislu ove Politike osobe povezane
tazbinskim srodstvom su rodbina nastala brakom, a ne krvnim srodstvom, ukljucujuci roditelje,
bracdu i sestre bracnog druga, njihovu djecu i bracnog druga djece.

2. Znacajan poslovni odnos — je poslovni odnos koji zadovoljava bilo koji od sljede¢ih uvijeta:

— ako su ukupne obveze ¢lanova Nadzornog odbora i s njima povezanih osoba prema Banci vece od
ukupnih trazbina i ulaganja u Banku za iznos koji prelazi dva posto njezina temeljnoga kapitala,

— Banka ili s njom povezana osoba ima ulaganje u instrumente temeljnoga kapitala koje prelazi
25% temeljnoga kapitala drustva koje kontrolira ¢lan Nadzornog odbora

— ako drustvo povezano s ¢lanom Nadzornog odbora ostvaruje ve¢inu prihoda od pruzanja usluga
Banci.

3. Sukob interesa — su okolnosti kada su privatni interesi osobe u suprotnosti s interesom Banke, a
posebice kada privatni interes osobe utjece ili moze utjecati na njezinu nepristranost u obavljanju
njezine duznosti.

4. Postupci — su istrazne radnje, kazneni progoni 1 kazneni postupci 1 postupci koji su prethodili
donoSenju pravomocne presude, pravomocne prisilne mjere ili prekrSajne, odnosno upravne
sankcije.

5. Prikladnost - je stupanj reputacijskog ugleda i poslovnog iskustva koji je potrebno zadovoljiti da
bi se stekli uvjeti za obnasanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora Banke.

6. Kandidat — je osoba za koju Banka vr§i procjenu primjerenosti, ili je podnijela zahtjev za
izdavanje prethodne suglasnosti za imenovanje na funkciju ¢lana Nadzornog odbora.

7. U smislu ove politike Stru¢na sluzba podrazumijeva Sluzbu administracije.

2. UVJETI ZA PRIMJERENOST CLANOVA NADZORNOG ODBORA BANKE

Clanak 5.
Za Clana Nadzornog odbora Banke moze biti izabrana osoba za koju je, u skladu s ovom Politikom,
procijenjeno da je primjerena i koja je dobila prethodnu suglasnost Hrvatske narodne banke.

Primjerenost ¢lanova Nadzornog odbora predstavlja mjeru u kojoj te osobe imaju osobine i
ispunjavaju propisane uvjete kojima se osigurava da ¢e strucno, zakonito, sigurno i stabilno
obavljati poslove iz svoje nadleZnosti.

Banka osigurava stalnu primjerenost ¢lanova Nadzornog odbora, kontinuiranom procjenom njihove
primjerenosti.

Clanovi Nadzornog odbora kontinuirano unaprjeduju i dokazuju svoju struénost kroz kontinuiranu
edukaciju, kako bi njihova znanja bila trajno prikladna funkciji koju obavljaju.

Clanak 6.
Clan Nadzornog odbora Banke moze biti osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:
a. koja ima dobar ugled,
b. koja ima odgovarajuca stru¢na znanja, sposobnost i iskustvo potrebno za vodenje poslova
kreditne institucije,
c. koja nije u sukobu interesa u odnosu na Banku, dioni¢are, ¢lanove Nadzornog odbora, nositelje
kljuénih funkcija 1 viSe rukovodstvo Banke,
d. koja moze posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleznosti i
e. koja moze biti ¢lan nadzornog odbora prema odredbama Zakona o trgovackim druStvima.



Clanak 7.
Dobar ugled

Struc¢na sluzba ¢e, razmatrajuci kategoriju dobrog ugleda kandidata uzeti u obzir sve dostupne
okolnosti 1 saznanja. Stru¢na sluzba ¢e smatrati da dobar ugled nema osoba:

1. koja je pravomo¢no osudena ili protiv koje se vodi kazneni postupak za bilo koje od kaznenih
djela iz Clanka 35. stavka 1. tocke 1. podtocke 1) Zakona o kreditnim institucijama,

2. koja je pravomoc¢no osudena ili protiv koje se vodi kazneni postupak za bilo koje od kaznenih
djela koja nisu navedena u c¢lanku 35. stavku 1. tocki 1. podtocki i) Zakona o kreditnim
institucijama, a koja bi mogla utjecati na dobar ugled osobe,

3. strani drzavljanin koji je pravomo¢no osuden ili protiv kojeg se vodi kazneni postupak za bilo
koje od kaznenih djela koja u svom opisu odgovaraju kaznenim djelima iz toaka 1. i 2. ovoga
stavka,

4. koja je pravomoc¢no osudena, protiv koje je izreCena mjera ili protiv koje nadlezni sudovi ili tijela
vode postupke zbog nepravilnosti ili nepridrZzavanja bilo kojih propisa kojima se ureduje bankovna,
financijska ili osiguravateljska djelatnost ili kojima se ureduje trziSte vrijednosnih papira,
usluga ili bilo kojih drugih relevantnih propisa, a §to moze dovesti u sumnju dobar ugled kandidata,
5. koja rukovodi ili je u vrijeme po€injenja djela rukovodila drustvom koje je pravomoéno osudeno,
protiv kojeg su izreCene mjere ili protiv kojeg se vode postupci iz tocke 4. ovoga stavka, a koji
mogu dovesti u sumnju dobar ugled kandidata,

6. koja se nije dokazala svojim dosadaSnjim profesionalnim radom i1 osobnim integritetom,

7. ¢iji poslovni rezultati ugrozavaju ugled osobe,

8. ¢1ja financijska stabilnost ugrozava ugled osobe i

9. za koju postoji neki drugi razlog za sumnju da nema dobar ugled.

Prilikom provodenja postupka primjerenost razmotrit ¢e se sve dostupne informacije koje bi mogle
dovesti u sumnju dobar ugled Kandidata.

Clanak 8.
Stru¢na znanja i sposobnosti

Stru¢na sluzba ¢e odgovaraju¢im struénim znanjima smatrati najmanje zavrSen diplomski studij iz
relevantnog podrucja u skladu s propisima kojima se ureduje znanstvena djelatnost i visoko
obrazovanje te priznavanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, jedan ¢lan Nadzornog odbora Banke, koji svojim iskustvom i
dosadasnjim radom u Nadzornom odboru moze dokazati da ispunjava uvjete iz ¢lanka 52. stavka 1.
tocke 2. Zakona o kreditnim institucijama, ne mora imati zavrSen diplomski studij iz relevantnog
podrugja.

Relevantnim podru¢jem iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:

— ekonomija i druga srodna podrucja (npr. financije, poslovodstvo),

— pravo i srodna podrucja (npr. uprava) ili

— matematika, fizika, informatika, elektrotehnika i srodna podrucja.

Pri procjeni stru¢nih znanja moze se provjeravati kontinuirano struéno usavrSavanje kandidata u
sljede¢im podrucjima:

- financijskim trzi$tima,

- racunovodstvenom okviru,

- regulatornom okviru i bonitetnim zahtjevima,

- strateSkom planiranju i poznavanju poslovne strategije, poslovnog plana i njegovog izvrsenja,



- upravljanju rizicima (utvrdivanje, mjerenje, pracenje, kontrola i ovladavanje glavnim vrstama
rizika kreditnih institucija),

- korporativnom upravljanju ukljucujuci 1 sustav unutarnjih kontrola 1

- analizi financijskih podataka kreditne institucije.

Clanak 9.
Potrebno iskustvo za ¢lanove Nadzornog odbora

Odgovaraju¢im iskustvom u poslovima nadzora smatrat ¢e se:

— 1skustvo u upravi ili nadzornom odboru kreditne institucije,

— iskustvo u upravi ili nadzornom odboru financijske institucije,

— rad u tijelu nadleZznom za nadzor nad kreditnim ili financijskim institucijama,

— iskustvo steceno dugogodi$njim akademskim radom,

— iskustvo steCeno dugogodisnjim radom u tijelima drzavne uprave ili javnopravnim tijelima na
kljuénim rukovode¢im mjestima s visokim stupnjem samostalnosti,

— dugogodisnje rukovodenje organizacijskim jedinicama u kreditnim ili financijskim institucijama
bitnim za obavljanje njihove djelatnosti,

— 1skustvo rukovodenja podruznicom kreditne ili financijske institucije,

— iskustvo prokurista ili savjetnika uprave kreditne ili financijske institucije ili

— dugogodisnje iskustvo u rukovodenju financijskim poslovima u pravnim osobama koje imaju
veliko gospodarsko znacenje i znatan obujam poslova

Pod iskustvom iz stavka 1. ovoga ¢lanka podrazumijeva se najmanje pet godina kontinuiranog
iskustva na poslovima c¢lana uprave ili nadzornog odbora u kreditnoj instituciji odnosno najmanje
sedam godina kontinuiranog iskustva na drugim poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 10.
Sukob interesa i neovisnost ¢lanova Nadzornog odbora

Smatra se da postoji sukob interesa ako:

- ¢lan Nadzornog odbora ili s njim povezana osoba ima znac¢ajan poslovni odnos s Bankom

- je ¢lan Nadzornog odbora ujedno i ¢lan nadzornog odbora ili uprave druge kreditne institucije,
financijske institucije, mjeSovitoga financijskoga holdinga ili financijskog holdinga, a koji nisu
dio iste grupe kreditnih institucija kojoj Banka pripada ili

- druge okolnosti upucéuju na sukob interesa.

Pri procjenjivanju drugih okolnosti koje upucuju na to da je kandidat u sukobu interesa uzet ¢e u

obzir:

a) prijasnja i sadasnja radna mjesta na kojima je kandidat radio u Banci ili drugim trgovackim
drustvima,

b) osobne, profesionalne i druge poslovne odnose s ¢lanovima Uprave, ¢lanovima Nadzornog
odbora, nositeljima klju¢nih funkcija 1 viSim rukovodstvom Banke ili njoj nadredenog ili njoj
podredenog drustva i

c) osobne, profesionalne ili druge poslovne odnose s imateljima kvalificiranog udjela u Banci ili
njoj nadredenom ili njoj podredenom drustvu.

Smatra se da je ¢lan Nadzornog odbora neovisan:
1. ako nije dioni¢ar Banke ni s njom povezanog drustva,
2. ako nije ¢lan uprave drustva koje je povezano s Bankom i ako nije bio na tom polozaju u
posljednjih pet godina,
3. ako u posljednjih pet godina nije bio ¢lan Uprave ili nositelj klju¢ne funkcije u Banci,



4. ako nije zaposlenik drustva koje je povezano s Bankom ili u posljednje tri godine nije bio
zaposlenik Banke ili s njom povezanog drusStva koji nije pokriven prethodnom tockom ovoga
stavka,

5. ako osim naknade za obnasanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora od Banke i s njom povezanih
drustava ne prima niti je primao zna¢ajnu naknadu,

6. ako nije ili u posljednje tri godine nije bio €lan, partner ili zaposlenik revizorskog drustva koje
pruza ili je pruzalo revizorske usluge Banci ili s njom povezanom drustvu,

7. ako nije ¢lan uprave drugog drustva u kojem je ¢lan Uprave Banke ¢lan nadzornog odbora,

ako nije povezan s ¢lanovima Uprave Banke i

9. ako na duZnosti ¢lana Nadzornog odbora Banke nije proveo vise od 12 godina.

*®

Clanak 11.
Posvecenost ispunjavanju duznosti

Smatrat se da ¢lan Nadzornog odbora ne moze posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz

svoje nadleznosti ako istodobno obnasa:

- funkciju predsjednika ili ¢lana uprave druge kreditne institucije i jo§ jednu funkciju clana
uprave nekoga drugoga trgovackog drustva ili funkciju vodenja javnoga trgovackog drustva ili
komanditnog drustva,

- funkciju ¢lana uprave i viSe od dvije funkcije ¢lana nadzornog odbora ili

- viSe od Cetiri funkcije ¢lana nadzornog odbora.

Pri procjeni iz stavka 1. ovoga ¢lanka jednom funkcijom smatraju se funkcije ¢lana uprave ili
nadzornog odbora trgovackih druStava

- unutar iste grupe kreditnih institucija,

- ukojima Banka ima kvalificirani udio.

3. NADLEZNOST ZA PROVEDBU PROCJENE PRIMJERENOSTI

Clanak 12.
Strucna sluzba provodi pripremne aktivnosti s ciljem procjene primjerenosti clanova Nadzornog
odbora Banke.

Strucna sluzba na temelju provedenog postupka utvrduje rezultate procjene primjerenosti u pisanoj
formi.

Na temelju rezultata procjene primjerenosti Uprava Banke priprema prijedlog odluke o
primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora.

Glavna skupstina donosi odluku o primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora Banke.
4. POSTUPAK I UCESTALOST PROCJENE PRIMJERENOSTI

Clanak 13.
Postupak procjene primjerenosti provodi se u sljede¢im situacijama:
- prije podnoSenja zahtjeva Hrvatskoj narodnoj banci za davanje suglasnosti za izbor ¢lana
Nadzornog odbora (procjena kandidata za ¢lana Nadzornog odbora)
- jednom godi$nje (ponovna procjena primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora)
- kada nastupe okolnosti za provjeru primjerenosti (izvanredna procjena primjerenosti).



Clanak 14.

Rokovi 1 nacin provedbe procjene primjerenosti
kandidata za ¢lana Nadzornog odbora

Banka moZze za ¢lana Nadzornog odbora Banke imenovati samo osobu za koju je dobila prethodnu
suglasnost Hrvatske narodne banke.

Zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti podnosi se Hrvatskoj narodnoj banci najkasnije tri
mjeseca prije isteka mandata ¢lana Nadzornog odbora. Zahtjev podnosi predsjednik Glavne
skupstine.

U slucaju opoziva, ostavke ili smrti ¢lana Nadzornog odbora, ako time Nadzorni odbor nema
najmanje onoliko ¢lanova koliko je potrebno da bi na temelju zakona ili Statuta mogao valjano
odluc¢ivati u radu, Banka ¢e zahtjev za izdavanje prethodne suglasnost podnijeti Hrvatskoj narodnoj
banci najkasnije dva mjeseca nakon nastupanja navedenih dogadaja.

Procjena primjerenosti kandidata za ¢lana Nadzornog odbora Banke provodi se prije podnoSenja
zahtjeva Hrvatskoj narodnoj banci za davanje suglasnosti za izbor ¢lana Nadzornog odbora
sukladno ¢lanku 42.a 1 52. Zakona o kreditnim institucijama.

Banka ¢e kao kandidata za ¢lana Nadzornog odbora Banke predloziti samo osobu za koju je
procijenila da je primjerena u smislu ove Politike.

Clanak 15.

Rokovi 1 nacin provedbe ponovne procjene
primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora

Ponovna procjena primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora provodi se jednom godisnje s ciljem
utvrdivanja njegove stalne primjerenosti za obnaSanje funkcije na koju je imenovan.

Prilikom provodenja redovne godiSnje procjene primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora Banka ¢e
voditi racuna o primjerenosti Nadzornog odbora u cjelini.

O provedenoj redovnoj godiSnjoj procjeni primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora Banka
obavjestava Hrvatsku narodnu Banku najkasnije do 30. lipnja tekuée godine za prethodnu godinu
dostavom azuriranog upitnika iz Priloga 2. Odluke o procjeni primjerenosti predsjednika uprave,
¢lana uprave, ¢lana nadzornog odbora 1 nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji. Uz upitnik
se prilazu obrazloZeni rezultati redovne procjene primjerenosti koju je Banka provela.

Iznimno od prethodnog stavka, ako dode do promjene informacija iz upitnika koje bi mogle
upucivati na to da ¢lan Nadzornog odbora viSe ne zadovoljava propisane uvjete, Banka ¢e o tome
bez odgadanja obavijestiti Hrvatsku narodnu banku, a najkasnije osam dana nakon utvrdivanja
promjene.

Ako Banka u postupku naknadne procjene primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora utvrdi da ¢lan
viSe nije primjeren, pokrenut ¢e se postupak zamjene te osobe. Iznimno, ako Banka ocijeni da su
nedostaci u primjerenosti manji 1 da ih je moguce otkloniti u kracem roku, Banka ¢e poduzeti
odgovarajuc¢e mjere kojima ¢e se ponovo uspostaviti primjerenost tog ¢lana.

U slucajevima navedenim u st. 4. 1 st. 5. ovog Clanka, Banka obavjestava 1 dostavlja Hrvatskoj
narodnoj banci:

- rezultate procjene primjerenosti s obrazlozenjem

- odluku o neprimjerenosti s obrazlozenjem



- informaciju o mjerama koje je odlucila poduzeti s ciljem uspostave ponovne primjerenosti ¢lana
Nadzornog odbora
- odluku o njegovoj zamjeni dugim kandidatom.

Clanak 16.
[zvanredna procjena primjerenosti

Izvanredna procjena primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora provodi se kada je Banka u saznanju
da su nastupile okolnosti koje dovode u sumnju postojanje propisanih uvjeta i zahtijevaju ponovnu
procjenu primjerenosti, kao Sto su:

a) pokretanje relevantnog kaznenog/prekrSajnog ili drugog postupka protiv ¢lana Nadzornog
odbora, pred sudom ili nadleZnim tijelom,

b) nastup okolnosti koje dovode do stvarnog, odnosno moguceg sukoba interesa,

c¢) pokretanje postupka moguceg oduzimanja suglasnosti za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog
odbora od strane Hrvatske narodne banke.

Pri provodenju postupka izvanredne procjene primjerenosti Banka moze provesti samo djelomi¢nu
procjenu utjecaja izmijenjenih okolnosti na primjerenost ¢lana Nadzornog odbora.

Ako Banka u postupku izvanredne procjene primjerenosti pojedinih ¢lanova Nadzornog odbora
utvrdi da ¢lan viSe nije primjeren, postupit ¢e na nain opisan u ¢lanku 15. stavku 4. i stavku 5. ove
Politike.

Clanak 17.

Informacije 1 dokumentacija koju je
¢lan Nadzornog odbora duzan dostaviti Banci

Clan Nadzornog odbora duzan je dostaviti Banci obavijest o svakom bitnom dogadaju ili okolnosti
koja znac¢ajno utjece na njegovu primjerenost za obnasanje duznosti na koju je imenovan.

Clan Nadzornog odbora duzan je dostaviti Banci najmanje jednom godi$nje obavijest o ¢injenici da
su podaci na temelju kojih je izvr§ena inicijalna procjena primjerenosti nepromijenjeni.

Obavijest iz prethodne tocke dostavlja se Stru¢noj sluzbi najkasnije do 31.01. u godini za prethodnu
godinu za koju se radi procjena primjerenosti clana Nadzornog odbora.

Clanak 18.
Banka je duzna svu dokumentaciju o provedenim postupcima procjena primjerenosti ¢lanova
Nadzornog odbora Banke adekvatno pohraniti te ¢uvati u periodu od najmanje 5 godina.

Sva dokumentacija i informacije, pribavljeni u postupku procjene primjerenosti u skladu s
provedbom odredbi ove Politike, smatraju se istinitima i tajnima.

Dokumentacija 1 informacije iz prethodnog stavka ovog ¢lanka mogu se dostaviti europskim ili
nacionalnim nadzornim institucijama na njihov zahtjev.

5. EDUKACIJA

Clanak 19.
Clanovi Nadzornog odbora Banke obvezni su kontinuirano unaprjedivati svoja struéna znanja i
osigurati njihovu trajnu prikladnost za podrucja svoje nadleZnosti.
U svrhu odrzavanja kontinuiteta 1 adekvatnosti stru¢nih znanja ¢lanovi Nadzornog odbora duzni su
se kontinuirano usavrsavati, osobito u sljede¢im podrucjima:
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- financijskim trzi$tima;

- Racunovodstvenom okviru;

- regulatornom okviru 1 bonitetnim zahtjevima;

- strateSkom planiranju i poznavanja poslovne strategije, poslovnog plana i njegovog izvrsSenja;

- upravljanju rizicima (utvrdivanje, mjerenje, pracenje, kontrola i ovladavanje glavnim vrstama
rizika kreditnih institucija);

- korporativnom upravljanju ukljucujuéi i sustav unutarnjih kontrola i

- analizi financijskih podataka kreditne institucije.

Unaprjedivanjem struénih znanja i kompetencija se u smislu ove Politike smatra svako sudjelovanje
na stru¢nim specijalistickim programima (tecaj, seminar, radionica), forumima i konferencijama u
zemlji 1 inozemstvu, kao 1 sudjelovanje na strateskim sastancima, koordinacijama 1 edukacijskim
programima u organizaciji Banke.

Obveza trajanja usavrSavanja za ¢lanove Nadzornog odbora utvrduje se u minimalnom trajanju od 3
dana godisnje.

Provodenje strucne edukacije, dokumentira se kroz godisnji pregled osobne edukacije a sukladno
organizacijskim i individualnim potrebama unaprjedivanja stru¢nih znanja.

6. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.
Banka je duzna, u skladu s ovom Politikom, provesti procjenu primjerenosti postojecih clanova
Nadzornog odbora, odnosno ¢lanova Nadzornog odbora koji bi na tu funkciju stupili do 31. ozujka
2014., 1 za njih podnijeti zahtjev Hrvatskoj narodnoj banci za davanje prethodne suglasnosti za
obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora Banke, najkasnije do 31. ozujka 2014.

Clanak 21.
Politiku za izbor 1 procjenu primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke donosi Glavna
skupstina na prijedlog Uprave Banke. Postupak izmjene ove Politike istovjetan je postupku
donoSenja.

Ova Politika za izbor 1 procjenu primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke stupa na snagu
danom donosenja.

Uvjeti za sudjelovanje na Izvanrednoj Glavnoj skupstini

Pozivaju se svi dionicari Podravske banke d.d. imatelji redovnih dionica, na sudjelovanje u radu
Izvanredne Glavne skupstine Banke.

Pravo sudjelovanja i ostvarivanja prava glasa na Izvanrednoj Glavnoj skupstini ima svaki dionicar 1
punomoc¢nik dionicara pod uvjetom da je dioni¢ar upisan u knjigu dionica i da dionicari i
punomocnici dionicara prijave Upravi Banke svoje sudjelovanje na Glavnoj Skupstini Banke
najkasnije petog dana prije odrzavanja Izvanredne Glavne skupstine Banke.

Dioni¢arom Banke smatra se onaj dioniar na c¢ijem se racunu u SrediSnjem klirinSkom
depozitarnom drustvu nalaze dionice Banke.

Svaka od 668.749 redovne dionice nominalne vrijednosti 400,00 kuna na koje je podijeljen
temeljni kapital Banke, osim 9.203 vlastite dionice, daje pravo na jedan glas, tako da je ukupno
659.546 dionica s pravom glasa.

Dionicari sjednici Izvanredne Glavne skupStine Banke mogu biti nazo¢ni osobno ili preko
punomocnika.

Dionicar kojeg ¢e na Izvanrednoj Glavnoj skupstini zastupati punomocénik, duzan je prezentirati
pisanu punomo¢ za zastupanje pravne odnosno fizicke osobe.



Na internetskoj stanici www.poba.hr od dana objave poziva na Izvanrednu Glavnu skupStinu
dostupni su sljede¢i formulari: prijava za Izvanrednu Glavnu skupS$tinu, obrazac punomo¢i i
glasacki list, kao 1 drugi materijali potrebni za sudjelovanje na Izvanrednoj Glavnoj skupstini, te
obavijesti iz ¢lanka 280a. Zakona o trgovackim drusStvima.

Materijale za Izvanrednu Glavnu skupstinu Banke koji sluze kao podloga za donoSenje objavljenih
odluka, dioni¢ari mogu dobiti na uvid 1 u prostorijama Podravske banke d.d. Opaticka 3,
Koprivnica, III kat, soba broj 2, svakog radnog dana od dana objave poziva za Glavnu Skupstinu do
dana odrzavanja Glavne Skupstine u vremenu od 10,00 do 14,00 sati, a dostupni su 1 na internet
stranici Banke www.poba.hr

Prava dionicara

Dionicari koji zajedno imaju udjele u visini od dvadesetog dijela temeljnog kapitala Banke, mogu
zahtijevati da se neki predmet stavi na dnevni red Skupstine 1 da se to objavi.

Uz svaki novi predmet na dnevnom redu mora se dati obrazlozenje i prijedlog odluke. Zahtjev za
stavljanje prijedloga na dnevni red Banka mora primiti najmanje trideset dana prije odrZzavanja
Glavne Skupstine, s tim da se u taj rok ne uracunava dan prispijeca zahtjeva Banci.

Dionicari koji Zele izjaviti protuprijedlog objavljenim prijedlozima odluka koje je dala Uprava 1
Nadzorni odbor, mogu to uciniti tako da najmanje Cetrnaest dana prije odrzavanja Glavne Skupstine
dostave Banci svoj protuprijedlog s obrazloZzenjem, na adresu Opaticka 3, 48000 Koprivnica. Dan
prispijeca protuprijedloga Banci ne uracunava se u taj rok. Navedeno se, na odgovarajuci nacin,
primjenjuje 1 na stavljanje prijedloga dioni¢ara o imenovanju revizora drustva. Ovaj prijedlog ne
mora biti obrazlozen.

Uprava Banke ¢e na Glavnoj Skupstini dati svakom dionicaru, na njegov zahtjev, obavijesti o
poslovima Banke, ako je to potrebno za prosudbu pitanja koja su na dnevnom redu.

Izostanak kvoruma / nova sjednica Skupstine

Ako na Izvanrednoj Glavnoj skupstini Banke ne bude propisanog kvoruma za odrZavanje sjednice,
nova sjednica ¢e se odrzati na istom mjestu 1 u isto vrijeme, 25. rujna 2013. godine.

Podravska banka d.d.
Koprivnica





