il PRIVREDNA BANKA ZAGREB
UPRAVA BANKE

Temeljem c¢lanka 39. Statuta Privredne banke Zagreb d.d. (dalje u tekstu: Banka) 1 c¢lanka
277. Zakona o trgova¢kim druStvima, Uprava Banke je na 218. sjednici odrZzanoj
11. srpnja 2013. donijela Odluku o sazivu Izvanredne glavne skupstine Banke sukladno kojoj
upucuje

POZIV
ZA 1ZVANREDNU GLAVNU SKUPSTINU

Privredne banke Zagreb d.d., Zagreb, Radni¢ka cesta 50, koja ¢e se odrzati
20. rujna 2013., s pocetkom u 12,00 sati, u poslovnom objektu Banke u Zagrebu, Radnic¢ka
cesta 44 B1 — 8. kat.

Za lzvanrednu glavnu skupstinu Banke utvrden je sljedeci

DNEVNI RED
1. Donosenje Politike o procjeni primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke

Prijedlog politike:

Ad 1)
Uprava Banke predlaze Izvanrednoj glavnoj skupstini Banke donoSenje sljedece

POLITIKE

o procjeni primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke

1. UvoD
Clanak 1.

Q) Sukladno odredbama Zakona o kreditnim institucijama te podzakonskog propisa Odluke o
procjeni primjerenosti predsjednika uprave, clana uprave, ¢lana nadzornog odbora, i nositelja kljucne
funkcije u kreditnoj instituciji, Privredna banka Zagreb d.d. (u daljnjem tekstu: Banka) usvajanjem ove
Politike o procjeni primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke (dalje u tekstu: Politika) definira
sustav procjene primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke.



Clanak 2.
Q) Politikom se definira sljedece:

1. postupak procjene primjerenosti ukljucujuéi rokove dostave dokumentacije, rokove i naéin

provedbe postupka, nacin ocitovanja osobe koja se procjenjuje i izvjeScivanje o rezultatima

postupka,

strukturu Nadzornog odbora Banke

stru¢nu sluzbu koja provodi procjenu primjerenosti clanova Nadzornog odbora Banke

4. informacije i dokumentaciju koje ¢lanovi Nadzornog odbora trebaju dostaviti stru¢noj sluzbi
za provedbu procjene,

5. situacije i okolnosti zbog kojih je potrebno izvrsiti izvanrednu procjenu primjerenosti
pojedinih ¢lanova Nadzornog odbora

6. nacin komunikacije te dinamiku postupka procjene primjerenosti

7. oblik i na¢in ¢uvanja dokumentacije o provedenom postupku procjene primjerenosti.

w

Clanak 3.

1) Ova Politika iskljucivo regulira interni proces procjene primjerenosti ¢lanova Nadzornog
odbora Banke.

2 Politika ne definira niti ulazi u obveze kandidata ni Banke u smislu komunikacije s
regulatorom radi dobivanja prethodne suglasnosti sukladno vaze¢im propisima.

Definicije
Clanak 4.

@ U smislu ove Politike "postupci” su:

» istrazne radnje, kazneni progoni i kazneni postupci i
= postupci koji su prethodili donoSenju pravomocéne presude, pravomocéne prisilne mjere ili
prekrsajne, odnosno upravne sankcije.

(2) U smislu ove Politike “povezane osobe* su osobe koje su usko povezane sukladno ¢lanku 22.
Zakona o kreditnim institucijama, te osobe koje su povezane krvnim srodstvom u ravnoj lozi bez
ograni¢enja i pobo¢noj lozi zaklju¢no do drugog stupnja, te tazbinskim srodstvom. U smislu ove
Politike osobe povezane tazbinskim srodstvom su rodbina nastala brakom, a ne krvnim srodstvom,
ukljuc¢ujuéi roditelje, bracu i sestre bracnog druga, njihovu djecu i bra¢nog druga djece.

3 U smislu ove Politike "znacajan poslovni odnos" je poslovni odnos koji zadovoljava bilo koji
od sljede¢ih uvjeta:

= ako su ukupne obveze ¢lanova Nadzornog odbora i s njima povezanih osoba prema Banci
ve¢e od ukupnih trazbina i ulaganja u Banku za iznos koji prelazi dva posto njezina
temeljnoga kapitala,

= Banka ili s njom povezana osoba ima ulaganje u instrumente temeljnoga kapitala koje prelazi
25% temeljnoga kapitala drustva koje kontrolira ¢lan Nadzornog odbora

»= ako drustvo povezano s ¢lanom Nadzornog odbora ostvaruje ve¢inu prihoda od pruzanja
usluga Banci



(@) U smislu ove Politike "sukob interesa" su okolnosti kada su privatni interesi osobe u
suprotnosti s interesom Banke, a posebice kada privatni interes osobe utjee ili moZe utjecati na
njezinu nepristranost u obavljanju njezine duznosti.

(5) U smislu ove Politike "kandidat" je osoba za koju Banka vr§i procjenu primjerenosti, ili je
podnijela zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti za imenovanje na funkciju ¢lana Nadzornog
odbora.

(6) U smislu ove politike Stru¢na sluzba podrazumijeva Sektor za upravljanje ljudskim resursima.

Struktura Nadzornog odbora

Clanak 5.

1) Prilikom utvrdivanja kandidata za ¢lanove Nadzornog odbora dionic¢ari Banke moraju voditi
racuna da se osigura optimalna raznolikost strukture Nadzornog odbora Banke u cilju $to kvalitetnijeg
obavljanja funkcije nadzora vodenja poslova Banke, kao i primjerenost Nadzornog odbora kao cjeline,
a imajudi u vidu vrstu, opseg i slozenost poslova, profil rizicnosti i poslovnu strategiju Banke.

2 Stru¢na sluzba moze detaljnije definirati uvjete glede stru¢nog znanja, sposobnosti i iskustva
pojedinog ¢lana Nadzornog odbora Banke kako bi cjelokupan sastav Nadzornog odbora imao potrebna
stru¢na znanja, sposobnosti i iskustva za nadziranje vodenja poslova drustva od strane Uprave Banke.

3) Pri provodenju procjene primjerenosti pojedinih ¢lanova Nadzornog odbora Banke stru¢na
sluzba duzna je voditi ratuna o primjerenosti Nadzornog odbora u cjelini.

2. UVJETI ZA PRIMJERENOST CLANOVA NADZORNOG ODBORA BANKE
Clanak 6.
@ Clan Nadzornog odbora Banke moZe biti osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

a. kojaima dobar ugled,

b. koja ima odgovarajuca struéna znanja, sposobnost i iskustvo potrebno za vodenje
poslova kreditne institucije,

c. koja nije u sukobu interesa u odnosu na Banku, dioni¢are, ¢lanove Nadzornog odbora,
nositelje kljuénih funkcija i vise rukovodstvo Banke,

d. koja moze posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleznosti i

e. koja moze biti ¢lan nadzornog odbora prema odredbama Zakona o trgovackim

druStvima.
Dobar ugled
Clanak 7.
(1) Strucna sluzba ¢e, razmatrajuci kategoriju dobrog ugleda kandidata uzeti u obzir sve dostupne

okolnosti i saznanja. Strucna sluzba ¢e smatrati da dobar ugled nema osoba:

1. koja je pravomo¢no osudena ili protiv koje se vodi kazneni postupak za bilo koje od kaznenih
djela iz ¢lanka 35. stavka 1. tocke 1. podtocke 1) Zakona o kreditnim institucijama,



2. koja je pravomoc¢no osudena ili protiv koje se vodi kazneni postupak za bilo koje od kaznenih
djela koja nisu navedena u clanku 35. stavku 1. tocki 1. podtocki i) Zakona o
kreditnim institucijama, a koja bi mogla utjecati na dobar ugled osobe,

3. strani drzavljanin koji je pravomoéno osuden ili protiv kojeg se vodi kazneni postupak za bilo
koje od kaznenih djela koja u svom opisu odgovaraju kaznenim djelima iz tocaka 1. i
2. ovoga stavka,

4. koja je pravomocno osudena, protiv koje je izreCena mjera ili protiv koje nadlezni sudovi ili
tijela vode postupke zbog nepravilnosti ili nepridrzavanja bilo kojih propisa kojima se
ureduje bankovna, financijska ili osiguravateljska djelatnost ili kojima se ureduje
kojima se regulira pruzanje financijskih usluga ili bilo kojih drugih relevantnih
propisa, a Sto moze dovesti u sumnju dobar ugled kandidata,

5. koja rukovodi ili je u vrijeme pocinjenja djela rukovodila drustvom koje je pravomoc¢no
osudeno, protiv kojeg su izreCene mjere ili protiv kojeg se vode postupci iz tocke 4.
ovoga stavka, a koji mogu dovesti u sumnju dobar ugled kandidata,

koja se nije dokazala svojim dosada$njim profesionalnim radom i osobnim integritetom,

¢iji poslovni rezultati ugrozavaju ugled osobe,

¢ija financijska stabilnost ugrozava ugled osobe i

za koju postoji neki drugi razlog za sumnju da nema dobar ugled.

© o~

(2) Pri procjenjivanju uvjeta iz stavka 1. tocaka 2., 3., 4. i 5. ovoga Clanka Strucna sluzba za
procjenu primjerenosti uzeti ¢e u obzir sve dostupne informacije vezane za vrstu presude, stupanj u
kojem se postupak nalazi i izjavljenim pravnim lijekovima, izre¢enu sankciju, uc¢inke rehabilitacijskih
mjera, postojece otezavajuce i olakotne okolnosti slu¢aja, znacaj prijestupa ili prekrSaja, razdoblje koje
je proteklo od vremena pocinjenja djela i ponaSanje osobe u tom vremenu. Struc¢na sluzba ¢e voditi
racuna i o ve¢em broju laksih djela koji pojedina¢no ne naruSavaju, ali zajedno mogu narusiti dobar
ugled osobe.

3 Dodatno, pri procjeni uvjeta iz stavka 1. to¢aka 4. i 5. ovoga ¢lanka Stru¢na sluzba ¢e uzeti u
obzir podatke o svim relevantnim dosadas$njim mjerama, osudama, postupcima u vezi sa kandidatom
ili drustvom kojim kandidat rukovodi ili je rukovodila, a koje su provele ili provode Hrvatska narodna
banka ili drugo nadlezno tijelo.

4) Pri procjeni uvjeta iz stavka 1. tocke 6. ovoga ¢lanka Strucna sluzba ¢e analizirati informacije
koje ukazuju na nekorektno ponasanje kandidata u dosada$njem profesionalnom radu poput
netransparentnog postupanja i nesuradnje s nadleznim tijelima, uskrac¢ivanja ili oduzimanja licence za
obavljanje rukovodec¢ih funkcija ili obavljanja stru¢nih zanimanja ili djelatnosti, ako je primjenjivo
razlozima otkaza ugovora o radu, smjene s kljucne ili sli¢ne funkcije i zabrani vodenja poslova ili
zastupanja pravne osobe izreCenim od strane nadleznog tijela.

(5) Pri procjeni uvjeta iz stavka 1. tocaka 7. i 8. ovoga ¢lanka Strucna sluzba za procjenu
primjerenosti uzeti ¢e u obzir financijske i poslovne rezultate trgovackog drustva u kojem kandidat je
ili je bio znacajni dionicar ili u kojima kandidat ima ili je imao znacajne poslovne udjele, odnosno u
kojima je obavljao funkciju ¢lana uprave ili neku drugu rukovodecu funkciju, prije nego $to je
utvrdeno da je drustvo pocinilo vecu nepravilnost ili povredu zakona u svom poslovanju, nad
drustvom provedena predstecajna nagodba, otvoren stecajni postupak, donesena odluka o prisilnoj
likvidaciji ili je oduzeto odobrenje za rad, a koji bi mogli imati utjecaj na ugled kandidata. Hrvatska
narodna banka ¢e pri tom procijeniti je li postupanje osobe utjecalo na nastanak tih dogadaja.

(6) Pri procjeni uvjeta iz stavka 1. tocke 8. ovoga ¢lanka Stru¢na sluzba mozZe uzeti u obzir
financijsku stabilnost kandidata i njezin moguci utjecaj na ugled kandidata. Pri tome ¢e analizirati:

a) dovodi li imovina kandidata u pitanje ispunjenje njegovih financijskih obaveza u buduénosti,
b) nalazi li se kandidat na popisu neurednih duznika (npr. HROK, lista poreznih duznika
Ministarstva financija, crna lista, kreditni registri i sl.),



c¢) je li nad imovinom kandidata proveden postupak osobnog bankrota,

d) wvode li se protiv kandidata gradanski i upravni postupci u kojima je kandidat stranka,

e) je li kandidat pravomo¢no osuden i vodi li se protiv kandidata kazneni postupak za bilo koje
od kaznenih djela koja nisu navedena u ¢lanku 35. stavka 1. tocke 1. podtocke i) Zakona o
kreditnim institucijama,

f) podatke o prekr$ajnoj neosudivanosti kandidata i vodi li se protiv kandidata prekrSajni
postupak i

g) velika ulaganja ili izlozenosti i dobivene zajmove / kredite.

Stru¢na znanja i sposobnosti
Clanak 8.

@ Stru¢na sluzba ¢e odgovarajuéim struénim znanjima smatrati najmanje zavrSen diplomski
studij iz relevantnog podrucja u skladu s propisima kojima se ureduje znanstvena djelatnost i visoko
obrazovanje te priznavanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija.

2 Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, jedan ¢lan Nadzornog odbora Banke, Kkoji svojim
iskustvom i dosada$njim radom u Nadzornom odboru moze dokazati da ispunjava uvjete iz ¢lanka 52.
stavka 1. tocke 2. Zakona o kreditnim institucijama, ne mora imati zavrSen diplomski studij iz
relevantnog podrucja.

3) Relevantnim podruéjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:

= ¢konomija i druga srodna podrucja (npr. financije, poslovodstvo),
= pravo i srodna podrucja (npr. uprava) ili
» matematika, fizika, informatika, elektrotehnika i srodna podrucja.

4) Strucna sluzba moze pri procjeni struénih znanja koje ima kandidat osim postignutog stupnja
obrazovanja sukladno stavcima 1. i 2. ovoga ¢lanka provjeravati i kontinuirano stru¢no usavrSavanje
kandidata u sljede¢im podru¢jima:

» financijskim trziStima,

= racunovodstvenom okviru,

= regulatornom okviru i bonitetnim zahtjevima,

= strateSkom planiranju i poznavanju poslovne strategije, poslovnog plana i njegovog izvrsenja,

= upravljanju rizicima (utvrdivanje, mjerenje, pracenje, kontrola i ovladavanje glavnim vrstama
rizika kreditnih institucija),

= korporativnom upravljanju ukljucujuéi i sustav unutarnjih kontrola i

= analizi financijskih podataka kreditne institucije.

Potrebno iskustvo za ¢lanove Nadzornog odbora
Clanak 9.

(1) Stru¢na sluzba ¢e odgovaraju¢im iskustvom smatrati:

= iskustvo u upravi ili nadzornom odboru kreditne institucije,

= jskustvo u upravi ili nadzornom odboru financijske institucije,

» rad u tijelu nadleznom za nadzor nad kreditnim ili financijskim institucijama,

= iskustvo ste¢eno dugogodi$njim akademskim radom,

» iskustvo steCeno dugogodiS$njim radom u tijelima drzavne uprave ili javnopravnim tijelima na
kljuénim rukovode¢im mjestima s visokim stupnjem samostalnosti,



()

dugogodisnje rukovodenje organizacijskim jedinicama u kreditnim ili financijskim
institucijama bitnim za obavljanje njihove djelatnosti,

iskustvo rukovodenja podruznicom kreditne ili financijske institucije,

iskustvo prokurista ili savjetnika uprave kreditne ili financijske institucije ili

dugogodisnje iskustvo u rukovodenju financijskim poslovima u pravnim osobama koje imaju
veliko gospodarsko znac¢enje i znatan obujam poslova

Pod iskustvom iz stavka 1. ovoga ¢lanka podrazumijeva se najmanje pet godina kontinuiranog

iskustva na poslovima ¢lana uprave ili nadzornog odbora u kreditnoj instituciji odnosno najmanje
sedam godina kontinuiranog iskustva na drugim poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

3)

Strucna sluzba ¢e pri procjeni iskustva kandidata za ¢lana nadzornog odbora provjeravati ima

li ¢lan dovoljno iskustva da bi mogao kriticki preispitivati odluke i djelotvorno nadzirati Upravu
Banke te ispunjavati druge obveze propisane za ¢lana nadzornog odbora.

1)

(2)

Sukob interesa i neovisnost ¢lanova Nadzornog odbora
Clanak 10.

Strucna sluzba ¢e smatrati da postoji sukob interesa ako:

ako ¢lan Nadzornog odbora ili s njim povezana osoba ima znac¢ajan poslovni odnos s Bankom
ako je ¢lan Nadzornog odbora ujedno i ¢lan nadzornog odbora ili uprave druge kreditne
institucije, financijske institucije, mjeSovitoga financijskoga holdinga ili financijskog
holdinga, a koji nisu dio iste grupe kreditnih institucija kojoj Banka pripada ili

ako druge okolnosti upucuju na sukob interesa.

Struéna sluzba pri procjenjivanju drugih okolnosti koje upucuju na to da je kandidat u sukobu

interesa uzet ¢e u obzir:

®3)

prijasnja i sadaSnja radna mjesta na kojima je kandidat radio u Banci ili drugim trgovackim
drustvima,

osobne, profesionalne i druge poslovne odnose s ¢lanovima Uprave, ¢lanovima Nadzornog
odbora, nositeljima klju¢nih funkcija i visim rukovodstvom Banke ili njoj nadredenog ili njoj
podredenog drustva i

osobne, profesionalne ili druge poslovne odnose s imateljima kvalificiranog udjela u Banci ili
njoj nadredenom ili njoj podredenom drustvu.

Smatra se da je ¢lan Nadzornog odbora neovisan:

ako nije dioni¢ar Banke ni s njom povezanog drustva,

ako nije ¢lan uprave drustva koje je povezano s Bankom i ako nije bio na tom poloZaju u
posljednjih pet godina,

ako u posljednjih pet godina nije bio ¢lan Uprave ili nositelj kljucne funkcije u Banci,

ako nije zaposlenik drustva koje je povezano s Bankom ili u posljednje tri godine nije bio
zaposlenik Banke ili s njom povezanog drustva koji nije pokriven prethodnom tockom ovoga
stavka,

ako osim naknade za obnaSanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora od Banke i s njom
povezanih dru$tava ne prima niti je primao zna¢ajnu naknadu,

ako nije ili u posljednje tri godine nije bio ¢lan, partner ili zaposlenik revizorskog drustva koje
pruza ili je pruzalo revizorske usluge Banci ili s njom povezanom drustvu,

ako nije ¢lan uprave drugog drustva u kojem je ¢lan Uprave Banke ¢lan nadzornog odbora,
ako nije povezan s ¢lanovima Uprave Banke i

ako na duznosti ¢lana Nadzornog odbora Banke nije proveo vise od 12 godina.



Posvecenost ispunjavanju duZnosti
Clanak 11.

@ Strucna sluzba smatrat ¢e da ¢lan Nadzornog odbora ne moze posvetiti dovoljno vremena
ispunjavanju obveza iz svoje nadleznosti ako istodobno obnasa:

= funkciju predsjednika ili ¢lana uprave druge kreditne institucije i jo§ jednu funkciju clana
uprave nekoga drugoga trgovackog drustva ili funkciju vodenja javnoga trgovackog drustva ili
komanditnog drustva,

= funkciju ¢lana uprave i vise od dvije funkcije ¢lana nadzornog odbora ili

= viSe od Cetiri funkcije ¢lana nadzornog odbora.

(2 Pri procjeni iz stavka 1. ovoga ¢lanka jednom funkcijom smatraju se funkcije ¢lana
uprave ili nadzornog odbora:

= trgovackih drustava unutar Grupe ISP
» trgovackih drustava u kojima Banka ima kvalificirani udio.

3. DONOSENJE ODLUKA O PRIMJERENOSTI;
STRUCNA SLUZBA ZA PROCJENU PRIMJERENOSTI

NadleZnost za donoSenje odluka

Clanak 12.
(1) Odluku o primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora donosi Glavna skupstina.
(2) Odredbe ove Politike ne utjecu na druge obveze prije imenovanja ¢lanova Nadzornog odbora

sukladno vaZze¢im propisima i internim aktima.

Pripremne aktivnosti struc¢ne sluzbe
Clanak 13.

Q) Pripremne aktivnosti s ciljem procjene primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke
provodi stru¢na sluzba.

2 Strucna sluzba na temelju provedenog postupka utvrduje rezultate procjene primjerenosti u
formi Zakljucka, na temelju kojeg Uprava Banke priprema prijedlog odluke za Glavnu skupstinu,
glede procjene primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke.

Suradnja s drugim organizacijskim jedinicama
Clanak 14.

@ Stru¢na sluzba u suradnji s Tajnistvom Banke i Sektorom za compliance (te po potrebi drugim
organizacijskim jedinicama, prikuplja sve potrebne podatke za procjenu primjerenosti.



2 Nacin i oblik suradnje izmedu Struéne sluzbe i drugih organizacijskih dijelova moze detaljnije
biti reguliran protokolom.

4. POSTUPAK PROCJENE PRIMJERENOSTI

Ucdestalost provedbe procjene primjerenosti
Clanak 15.

Q) Banka je duzna provesti postupak procjene primjerenosti te donijeti odluku o primjerenosti
svakog kandidata prije imenovanja na funkciju ¢lana Nadzornog odbora Banke.

(2) Banka je duzna najmanje jednom godiS$nje provoditi postupak ponovne procjene primjerenosti te
donijeti odluku o primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke s ciljem utvrdivanja njihove stalne
primjerenosti za obnaSanje funkcija na koje su imenovani.

3 Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, Stru¢na sluzba je duzna provesti izvanrednu procjenu
primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke kada nastupe situacije i okolnosti zbog kojih je
potrebno izvrsiti izvanrednu procjenu primjerenosti pojedinog ¢lanova Nadzornog odbora Banke.
Takvim okolnostima osobito se smatraju:

= Saznanje o vodenju postupaka protiv ¢lanova Nadzornog odbora Banke

= Saznanje o okolnostima koje mogu predstavljati sukob interesa

= Saznanje o okolnostima koje upucuju na nemogucnost daljnjeg obavljanja funkcije
= Druge bitne okolnosti koje mogu utjecati na procjenu primjerenosti

4) Pri provodenju postupka iz prethodnog stavka ovoga clanka Stru¢na sluzba moze provesti
samo djelomi¢nu procjenu utjecaja izmijenjenih okolnosti na primjerenost ¢lanova Nadzornog odbora
Banke.

Pokretanje postupka procjene primjerenosti
Clanak 16.

(1) Strucna sluzba pokrece postupak procjene primjerenosti u sljede¢im situacijama:

» Kod imenovanja kandidata za ¢lanove Nadzornog odbora Banke

» Kod redovite godiSnje procjene primjerenosti ve¢ imenovanih ¢lanova Nadzornog odbora
Banke

= Kod potrebe provedbe izvanredne procjene primjerenosti

2 Strucna sluzba kontaktira kandidate ili ¢lanove Nadzornog odbora Banke te definira i
prethodno navedenima komunicira nacin i opseg prikupljanja potrebne dokumentacije.

3) Clanovi Nadzornog odbora Banke te kandidati za navedene funkcije duzni su u potpunosti i
bez odgode suradivati sa Stru¢nom sluzbom te uciniti raspolozivim sve potrebne informacije i
dokumente za potrebe odlu¢ivanja o procjeni primjerenosti sukladno rokovima iz ¢l. 17. ove Politike.

4) Sva komunikacija izmedu ¢lanova Nadzornog odbora Banke s jedne strane te Stru¢ne sluzbe s
druge strane mora biti pohranjena na trajnom mediju (papir, elektronicka posta i dr.).



5) Stru¢na sluzba ¢e, u suradnji s drugim organizacijskim jedinicama, detaljno odrediti
metodologiju i nacin prikupljanja podataka i dokumenata potrebnih za procjenu primjerenosti.

Zakljucci Strucne sluzbe glede procjene primjerenosti

Clanak 17.

@ Nastavno na analizu svih raspolozivih informacija, dokumenata i o€itovanja, Strucna sluzba
razmatra primjerenost svakog pojedina¢nog kandidata, odnosno ¢lanova Nadzornog odbora Banke te
donosi sljedece zakljucke:

= Zakljucak o primjerenosti kandidata, odnosno ¢lana Nadzornog odbora s nacrtom prijedloga
Odluke o primjerenosti kandidata za ¢lana Nadzornog odbora koju Uprava Banke podnosi na
donosenje Glavnoj skupstine

= Zakljucak o nedostatnoj primjerenosti kandidata, odnosno ¢lana Nadzornog odbora s nacrtom
prijedloga Odluke o nedostatnoj primjerenosti kandidata za ¢lana Nadzornog odbora koju
Uprava Banke podnosi na donosenje Glavnoj skupstini

= Zakljucak kojim se poziva na provedbu mjera radi otklanjanja nedostataka glede primjerenosti
s primjerenim rokom za ispunjenje od strane kandidata

= Zakljucak tehnicke naravi kojima se odreduje opseg prikupljanja dokumentacije za jednog ili
vise kandidata

(2) Glavna skupstina, na prijedlog Uprave Banke, donosi odluku o primjerenosti ¢lana Nadzornog
odbora za kojeg je procijenila da ispunjava predvidene uvjete.

Rokovi i obavijesti

Clanak 18.
(D) Stru¢na sluzba duzna je najmanje jednom godiSnje pripremiti procjenu primjerenosti za
¢lanove Nadzornog odbora Banke.
2 Glavna skupstina ¢e najmanje jednom godiSnje, na temelju zakljuaka Stru¢ne sluzbe te

prijedloga odluke utvrdenog od strane Uprave Banke, donijeti odluku o primjerenosti ¢lanova
Nadzornog odbora Banke.

3 Kandidat, odnosno ¢lan Nadzornog odbora Banke je obvezan sve potrebne dokumente i
ocitovanja dostaviti na zahtjev Struc¢ne sluzbe bez odgode, a najkasnije u roku od 15 radnih dana od
primitka zahtjeva.

(@) Stru¢na sluzba duzna je najkasnije u roku od 10 radnih dana od dana donoSenja zakljucka o
primjerenosti obavijestiti kandidata o rezultatu pripreme procjene primjerenosti te dati odgovarajuci
prijedlog Upravi Banke radi donoSenja prijedloga odluke Glavne skupstine o primjerenosti ¢lanova
Nadzornog odbora Banke.

5) Strucna sluzba obavjestava Hrvatsku narodnu banku o donesenim odlukama o primjerenosti
glede ¢lanova Nadzornog odbora Banke najkasnije do 30. lipnja teku¢e godine za prethodnu godinu.

(6) Iznimno, ako dode do promjene informacija koje bi mogle upucivati na to da ¢lan Nadzornog
odbora viSe ne zadovoljava propisane uvjete, Stru¢na sluzba duzna je o tome bez odgadanja
obavijestiti Hrvatsku narodnu banku, a najkasnije osam dana nakon utvrdivanja promjene.



Aktivnosti koje slijede nakon provedenog postupka procjene primjerenosti
Clanak 19.

1) Ako Glavna skupstina u postupku naknadne procjene primjerenosti utvrdi da ¢lan Nadzornog
odbora Banke viSe nije primjeren, duzna je bez odgadanja donijeti odluku o opozivu imenovanja
¢lana Nadzornog odbora.

2 Iznimno, ako Stru¢na sluzba tijekom postupka naknadne procjene primjerenosti ocjeni da su
nedostaci u primjerenosti manji i da ih je moguce otkloniti u kratkom roku, Stru¢na sluzba moze
odrediti rok za poduzimanje odgovarajuc¢ih mjera kojima ¢e se ponovno uspostaviti primjerenost tog
¢lana Nadzornog odbora.

3 Clanovi Nadzornog odbora Banke obvezni su obavijestiti Struénu sluzbu o svakom bitnom
dogadaju ili okolnosti koja znacajno utje¢e na njihovu primjerenost za obnasanje duznosti na koju su

imenovani, odnosno najmanje jednom godisnje obavijestiti Stru¢nu sluzbu (na poziv) o €injenici da su
podaci na temelju kojih je izvrSena inicijalna procjena primjerenosti nepromijenjeni.

Clanak 20.

@ Banka je duzna svu dokumentaciju glede provedenih procjena primjerenosti ¢lanova
Nadzornog odbora Banke adekvatno pohraniti te cuvati u periodu od najmanje 5 godina.

S. OSTALI ZAHTJEVI I ZAVRSNE ODREDBE

Primjena na supsidijare

Clanak 21.
(1) Odredbe ove Politike na odgovarajuc¢i nacin primjenjivat ¢e supsidijari Banke koji imaju status
kreditne institucije.
2 Supsidijari iz st.1. duzni su usvojiti ovu Politiku kao svoj interni akt te istu primjenjivati u
odgovaraju¢em opsegu.
3 Stru¢na sluzba Banke priprema procjenu primjerenosti ¢lanova Nadzornih odbora supsidijara
iz st.1. ovog Clanka.

Edukacija

Clanak 22.
@ Clanovi Nadzornog odbora Banke obvezni su kontinuirano unaprjedivati svoja stru¢na znanja

i osigurati njihovu trajnu prikladnost glede podrucja svoje nadleznosti.

(2) U svrhu odrzavanja kontinuiteta i adekvatnosti struénih znanja utvrduju se slijedeca
prioritetna podrucja unaprjedivanja strucnih znanja za osobe na funkcijama iz st. 1 ovog ¢lanka:

. Stratesko upravljanje i planiranje
. Regulatorni i bonitetni okvir
. Financijska trziSta

. Racunovodstvo i financije



. Interna revizija

. Upravljanje rizicima
. Upravljanje ljudskim resursima i organizacijom
3) Unaprjedivanjem stru¢nih znanja i kompetencija se u smislu ove Politike smatra svako

sudjelovanje na stru¢nim specijalistiCkim programima (tecaj, seminar, radionica), forumima i
konferencijama u zemlji i inozemstvu, kao i sudjelovanje na strateskim sastancima, koordinacijama i
edukacijskim programima u organizaciji Grupe Intesa Sanpaolo.

4 Obveza trajanja usavrSavanja za ¢lanove Nadzornog odbora utvrduje se u minimalnom
trajanju od 3 dana godisnje.

5) Provodenje strucne edukacije, dokumentira se kroz godisnji pregled osobne edukacije a
sukladno organizacijskim i individualnim potrebama unaprjedivanja stru¢nih znanja.

Clanak 23.

@ Ovu Politiku usvaja Glavna skupstina Banke na prijedlog Uprave Banke. Postupak izmjene
ove Politike istovjetan je postupku donosenja.

Uvijeti za sudjelovanje na lzvanrednoj glavnoj skupstini i koriStenje pravom glasa

Pozivaju se svi dionicari Banke, imatelji redovnih dionica koje glase na ime, da sudjeluju u
radu Izvanredne glavne skupstine Banke.

Pravo sudjelovanja na lzvanrednoj glavnoj skupstini Banke ostvaruju dionicari koji su na
radni dan koji neposredno prethodi njenu odrzavanju evidentirani kao dionic¢ari Banke u
depozitoriju SrediSnjeg klirinSkog depozitarnog drustva.

Svaka od 19.074.769 dionica nominalne vrijednosti 100 HRK na koje je podijeljen temeljni
kapital Banke, osim 64.673 vlastitih dionica, daje pravo na jedan glas tako da je ukupno
19.010.096 dionica s pravom glasa.

Dioni¢are na lzvanrednoj glavnoj skupstini mogu zastupati punomoc¢nici temeljem pisane
punomoc¢i koja ne mora biti ovjerena od javnog biljeznika, a u izvorniku se dostavlja
najkasnije na dan odrzavanja skupstine. Pored izvornika punomo¢ moze biti dostavljena i
elektronickom postom (pdf format na e-mail adresu: Tajnistvo.Banke@pbz.hr).

Dionicari odnosno njihovi punomoénici mogu na lzvanrednoj glavnoj skupstini Banke
glasovati o predmetu odlucivanja i tako da prije sjednice dostave uredno popunjen glasacki
listi¢, ali samo pod uvjetom da su prisutni na skupstini prilikom odlucivanja.

Obrasci glasackog listi¢a i punomoc¢i mogu se dobiti u Privrednoj banci Zagreb d.d., Zagreb,
Radnicka cesta 44 B1-8A, a dostupni su i na internetskoj stranici Banke (www.pbz.hr), na
kojoj se nalaze i druge objave sukladno odredbama Zakona o trgovac¢kim druStvima (dalje:
ZTD). Sve informacije s tim u svezi mogu se dobiti i na telefon 01/63 60 040.

Materijal za lIzvanrednu glavnu skupstinu Banke koji sluzi kao podloga za donoSenje
objavljene politike bit ¢e dostupan na uvid dioni¢arima od dana objave sazivanja skupStine u
prostorijama Banke, Zagreb, Radnic¢ka cesta 44 B1-8A, svakog radnog dana u vremenu od
9,00 do 14,00 sati, a dostupan je i na web stranici Banke.
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Prava dionicara

Glede ostvarivanja prava na:

e dopunu dnevnog reda (kao pravo dioni¢ara koji zajedno imaju udjele u visini od
dvadesetog dijela tj. 5% temeljnog kapitala) — dionicari se upucuju na odredbe ¢lanka 278.
stavak 2. ZTD
(Zahtjev dioniCara mora biti zaprimljen u Banci najmanje 30 dana prije odrzavanja
skupstine, s tim da se dan zaprimanja zahtjeva ne uraunava u taj rok, na adresu:
Privredna banka Zagreb d.d. — Tajnistvo Banke, Zagreb, Radnicka cesta 44 B1-8A)

e davanje protuprijedloga — dionicari se upucuju na odredbe ¢lanka 282. stavak 1.

(Protuprijedlog mora biti dostavljen Banci najmanje 14 dana prije odrzavanja skupstine, S
tim da se dan prispijeca prijedloga ne uraCunava u taj rok na adresu: Privredna banka
Zagreb d.d. — Tajnistvo Banke, Zagreb, Radnicka cesta 44 B1-8A)

Ako na sazvanoj glavnoj skupstini ne bude kvoruma odredenog Statutom Privredne banke
Zagreb d.d., Izvanredna glavna skupstina Banke odrzat ¢e se 23. rujna 2013. u isto vrijeme, na
istom mjestu, s istim dnevnim redom.

Privredna banka Zagreb d.d.



