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DIONIČKO DRUŠTVO ZA PROIZVODNJU I PROMET ALKOHOLNIH I BEZALKOHOLNIH  PIĆA ZADAR 

 

 

  

  
  

 

23000 ZADAR,  BIOGRADSKA CESTA 64 A 

 
TELEFONI: Centrala: 023 208 808, 
Uprava: 023 208 800,   
FAX:      023 208 801 

 
Žiro račun :  2500009-1101003529  kod HAAB d.d.   

OIB: 07602786563 

 

maraska@maraska.hr 
www.maraska.hr 

 

   

  
 
Sukladno članku 364. Zakona o tržištu kapitala, Maraska d.d. Zadar objavljuje Godišnji 

dokument objavljenih informacija za godinu 2010. 

 

Redni broj Datum objave Objavljena informacija 
Mjesto objave 

informacije 

1. 18.02.2010. Poslovni rezultati Maraske d.d. u 

2009. godini 

www.zse.hr 

www.maraska.hr 

www.hanfa.hr 

www.hina.hr  

2. 20.04.2010. Poziv na Glavnu skupštinu www.zse.hr 

www.maraska.hr 

www.hanfa.hr 

www.hina.hr 

3. 30.04.2010. Godišnji izvještaj za 2009. godinu www.zse.hr 

www.maraska.hr 

www.hanfa.hr 

www.hina.hr 
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4. 30.04.2010. Tromjesečni izvještaj za prvo 

tromjesečje 2010. godine 

www.zse.hr 

www.maraska.hr 

www.hanfa.hr 

www.hina.hr 

5. 06.08.2010. Tromjesečni izvještaj za drugo 

tromjesečje 2010. godine 

www.zse.hr 

www.maraska.hr 

www.hanfa.hr 

www.hina.hr 

6. 28.10.2010. Tromjesečni izvještaj za treće 

tromjesečje 2010. godine 

www.zse.hr 

www.maraska.hr 

www.hanfa.hr 

www.hina.hr 

 

Maraska d.d. Zadar 

Kontakt: 

Željko Gravić +385 23 208 805 

Email: zeljko.gravic@maraska.hr  

 


