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SUBJECT: OPINION OF THE WORKERS' COUNCIL OF THE MEDIKA d.d. ABOUT THE BID
FOR THE TAKEOVER

Pursuant to the article 41. of the Act on the Takeover of Joint-Stock Companies, we
hereby publicize the attached Opinion of the Workers's Council of the Medika d.d.

about the bid for the takeover of the Medika d.d.
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Temeljem c&lanka 41. Zakona o preuzimanju dionickih druitava
(Narodne novine br. 109/07 i 36/09, 108/2012, 90/2013, 99/2013,
148/2013 dalje: Zakon) Radnicko vijede drustva Medika d.d., sa
sjedistem u Zagrebu, Capradka 1, OIB: 94818858923, daje

MISLJENJE
Radniékog vijeda Medike d.d. o ponudi za Preuzimanie

Radnicko vijece Medike d.d. upoznato je s ponudem za preuzimanie
drustva (dalje: Ponuda) koju je dalo drudtvo AUCTOR HOLDING a.s.,
dionicko drustvo sa sjediStem u Pob¥e?ni 297/14, Karlin, 186 00
Prag 8, Republika Ce3ka, mati&ni broj: 083 64 028, OIB:
28660258159 (dalje: Ponuditelj), a koje je odobrila Hrvatska
agencija za nadzor financijskih usluga, te MiSljenjem Uprave o
ponudi za preuzimanje.

Radnicko vijece ocjenjuje da je midljenje Uprave o ponudi za
preuzimanje realno te da objektivno prikazuje &injeni&no stanje.

RadnicCko vijeée ocjenjuje ponudu prihvatljivom u pogledu buduéeg
poslovanja Drustva i stratedkih planova Ponuditelja, a osobito:
da su strateSki planovi Ponuditelja kompatibilni s postojeéim
dugoroCnim 1 kratkoro&nim planovima Ciljnog drustva, 3&to bi
trebalo osigurati stabilnost Ciljnog drudtva i njegov daljnji
razvoj, daljnji porast i unaprijedenje poslovanja, ojacavanie
trzisne pozicije drudtva kao najvede veledrogerije uz dodatno
jacanje 1 S3Sirenje maloprodajne mrefe kroz sustav liekarni u
sklopu zdravstvene ustanove Prima Pharme, te girenje poslovanija.
Radnic¢ko vijece osobito bitnom ocjenjuje <Zinjenice: da
Ponuditelj zaposlenike na Eelu s Upravom smatra najvrjednijim i
najvaznijim resursom Ciljnog drustva bez ¢ijeg daljnjeg razvoja
nisu mogué¢i ni daljnji razvoj i rast Ciljnog dru&tva, da ponuda
za preuzimanje nece utjecati na zaposlenike drustva, da se nede
mijenjati politika zapo3ljavanja i radnopravni status radnika u
drustvu, ve¢ ¢ée se 1 u tom pogledu nastaviti dosadadnija suradnija
sa radnicima, a oCekuje se i daljnija suradnja i promicanje dobrih
odnosa organa 1 radnika dru3tva, te da se nece mijenjati mjesta
obavljanja poslovne djelatnosti drudtva.

Radnic¢ko vijecée
Medi k/e‘\'d .d.



