Temeljem ¢lanka 41. Zakona o preuzimanju dionickih drustava (Narodne novine br. 109/07 i
36/09, 108/2012, 90/2013, 99/2013, 148/2013 dalje: Zakon) Uprava drustva Medika d.d., sa
sjediStem u Zagrebu, Capraska 1, OIB: 94818858923, (dalje: Ciljno drustvo) objavljuje

MISLJENJE
Uprave Ciljnog drustva o ponudi za preuzimanje

Uprava Medika d.d. sa sjedistem u Zagrebu, Capraska 1, OIB: 94818858923, ( dalje u tekstu:
Ciljno drustvo) zaprimila je dana 28.11.2019. godine ponudu drustva AUCTOR HOLDING
a.s., dioni¢ko drustvo sa sjedistem u Pobiezni 297/14, Karlin, 186 00 Prag 8, Republika Ceska,
mati¢ni broj: 083 64 028, OIB: 28660258159 ( dalje u tekstu: Ponuditelj) za preuzimanje
dionica Ciljnog drustva ito svih redovnih dionica Ciljnog drustva s pravom glasa, na ime,
nominalnog iznosa 6.930,00 kn, oznake MDKA-R-A, ISIN: HRMDKARAO0000, a na kojima
ne postoje nikakvi upisani niti neupisani tereti.

Predmetna ponuda je objavljena na stranicama Zagrebacke burze.
1. Misljenje o vrsti i visini ponudene naknade

Ponuditelj je ponudio cijenu za dionice koje su predmet Ponude u iznosu od 7.716,00 kn po
dionici.

Kako je navedeno u Ponudi, Ponuditelj u prethodnom razdoblju od godine dana od dana
nastanka obveze objavljivanja ponude za preuzimanje nisu stjecale dionice Ciljnog drustva, a
prilikom posrednog stjecanja dionica Ciljnog druStva od strane Ponuditelja, stranke
Sporazumom nisu utvrdile posebnu cijenu za dionice Ciljnog drustva, ve¢ je utvrdena
jedinstvena cijena za sve vlasni¢ke pozicije obitelji Pali¢ u sustavu Auctor, pri ¢emu je
Ponuditelj internim vrednovanjem utvrdio vrijednost dionice Ciljnog drustva.

Prema potvrdi Zagrebacke burze d.d. od 22. kolovoza 2019.g. dionicama Ciljnog drustva
trgovalo se manje od 1/3 trgovinskih dana unutar zadnja tri mjeseca prije dana nastanka obveze
objavljivanja ponude za preuzimanje (25. srpnja 2019.g.), te je izraden elaborat o procjeni fer
vrijednosti dionice Ciljnog drustva (u daljnjem tekstu: Elaborat) od strane BDO Savjetovanje
d.o.0. iz Zagreba, J.F.Kennedy 6b, OIB: 67503563095, ¢lan BDO International Limited, koji je
revidiran od strane neovisnog ovlastenog revizora Audit d.o.o0. za revizijske usluge iz Zagreba,
Radnic¢ka cesta 54, OIB 39806187636, clan MOORE STEPHENS grupacije, sve sukladno
¢lanku 16.st.3. i ¢lanku 22. st. 3. 1. 9. Zakona.

Ponudena cijena u iznosu od 7.716,00 kn po dionici temeljena je na procjeni fer vrijednosti
dionica u Elaboratu, obzirom da prilikom posrednog stjecanja dionica od strane Ponuditelja
medu strankama Sporazuma nije utvrdena cijena dionica Ciljnog druStva, a internim
vrednovanjem Ponuditelja utvrdena je vrijednost dionice u manjem iznosu od onog utvrdenog
Elaboratom.



Uvazavajuéi &injenicu da je cijena iz Ponude odredena u skladu sa Zakonom, te ¢injenicu da
Dionicu Ciljnog drustva tijekom duZeg vremenskog razdoblja karakterizira izrazito niska
likvidnost, kao posljedica niskog firee float-a, pri demu je prosjeéni volumen trgovanja unutar
zadnja tri mjeseca prije dana nastanka obveze objavljivanja ponude za preuzimanje priblizno 2
dionice Ciljnog drustva dnevno, Uprava je miSljenja da pri odredivanju cijene Ponuditelj nije
smatrao relevantnim podatke o cijenama dionica Ciljnog drustva realiziranim na Burzi koje su
se kretale u rasponu od 14.400,00 — 15.700,00 kuna po dionici tijekom tri mjeseca koja su
prethodila nastanku obveze.

Slijedom navedenog, Uprava je miSljenja da je ponudena cijena niska, obzirom da iznosi
51,75% prosjeéne ponderirane cijene dionica Ciljnog drustva tijekom tri mjeseca koja su
prethodila nastanku obveze na objavu ponude, a koja je iznosila 14.909,09 kn.

Ponuditelj je dioni¢arima Ciljnog drustva koji prihvate Ponudu, ponudio isplatu u novcu
najkasnije u roku od 14 dana od dana isteka roka trajanja ponude za preuzimanje, Sto Uprava
smatra prihvatljivim.

2. Misljenje o namjeri Ponuditelja u pogledu bududeg poslovanja Ciljnog drustva

Sukladno Ponudi, Ponuditelj je uvjerenja da Ciljno drustvo ima iznimno kvalitetne kadrove
potrebne kako bi se osiguralo nesmetano odvijanje svakodnevnih redovnih aktivnosti dok se ne
zavrsi postupak preuzimanja. Za buduce poslovanje, predvida se pozitivan utjecaj Ponuditelja
pri ¢emu je najveci iskorak financijski znatno snazniji najveéi pojedinacni dionicar, posebno
vazno u sludaju Ciljnog drustva koje ve¢ godinama ima koeficijent zaduZenosti iznad
sedamdeset posto.

Ponuditelj ¢e pojatati napore kako bi se ostvario daljnji porast poslovanja Ciljnog drustva uz
uspostavu dodatnih uginkovitih pristupa i modela korporativnog upravljanja, te ¢e podrZati
nastojanja Ciljnog drustva da dodatno poveca aktivnosti koje mogu pridonijeti ostvarivanju jo$
boljih poslovnih rezultata u cilju maksimizacije povrata dioni¢arima Ciljnog druStva.

Ponuditelj ¢e nastojati ojadati trzi§nu poziciju Ciljnog drustva kao vodece veledrogerije u
Hrvatskoj, uz dodatno jatanje i irenje maloprodajne mreZe kroz sustav ljekarni u sklopu
sdravstvene ustanove PrimaPharme. Na taj na¢in, osim povecanja vrijednosti za dionicare,
doprinijet ¢e se rasprostranjenosti opskrbe lijekovima, ali i podizanju kvalitete usluge u
cjelokupnom sustavu zdravstva $to je u zajedni¢kom interesu svih dioniCara, radnika, uz
istovremeni iznimni javni interes. Ve¢ sada je maloprodajni lanac u vlasni$tvu Ciljnog drustva
jedini koji na nacionalnoj razini pokriva sve Zupanije. Ulazak Ponuditelja u posrednu vlasnicku
strukturu Ciljnog drustva nadalje moZe imati za posljedicu daljnje §irenje poslovanja Ciljnog
drustva.

Uprava Ciljnog drustva je misljenja kako Ponuditelj ne¢e mijenjati dosadaSnju uspjeSnu
poslovnu politiku i usmjerenje Ciljnog drustva, te da ¢e i nadalje, kako je i sam naveo u Ponudi,
nastaviti poslovati sukladno svim dosadasnjim poslovnim planovima uz stabiliziranje vlasnicke
strukture. Uprava smatra kako je realan i ostvariv cilj daljnjeg porasta i unaprijedenja
poslovanja Ciljnog drustva.

Uz navedene ciljeve, te zadrzavanje vlasni¢ke pozicije i upravljacke strategije, podrzava se
dugorodna strategija poslovanja koja se ogleda u zadrzavanju i ojadavanju trZi$ne pozicije
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Ciljnog drustva kao najvece veledrogerije, razvoju opskrbe lijekovima i doprinosu cjelokupnom
zdravstvenom sustavu u Republici Hrvatskoj.

Stoga, vezano upravo na dugoro¢ne planove u poslovanju, Uprava dijeli uvjerenje Ponuditelja
o pozitivnom djelovanju na buduée poslovanje Drustva.

3. Misljenje o strateskim planovima Ponuditelja u odnosu na Ciljno drustvo i mogudim
posljedicama provedbe tih planova na politiku zapoSljavanja i radnopravni status radnika
Ciljnog Drustva, kao i na mogude promjene vezane uz mjesta u kojima Ciljno drustvo obavija
svoje djelatnosti

Prema navodima Ponuditelja, zaposlenike na ¢elu s Upravom smatra najvrjednijim i
najvaznijim resursom Ciljnog drustva bez ¢ijeg daljnjeg razvoja nisu moguci ni daljnji razvoj i
rast Ciljnog drustva.

Ponuditelj smatra potrebnim posebnu paznju posvetiti razvoju, kvaliteti 1 struénim
sposobnostima zaposlenika Ciljnog drustva te ¢e u pogledu menadZmenta, klju¢nih
zaposlenika, te svih kvalificiranih, sposobnih i motiviranih radnika postupati ili traziti
odgovorno i struéno postupanje, uvijek vode¢i racuna o odnosima u poslovnom okruzZenju i
interesima Ciljnog drustva u cjelini, postujuci sve vazece pozitivne propise koji reguliraju ovu
materiju.

Ponuditelj smatra da ova ponuda za preuzimanje nece imati negativan ucinak na prava i status
trenutnih zaposlenika Ciljnog drusStva, odnosno nece se mijenjati politika zaposljavanja i
radnopravni status radnika u Ciljnom druStvu.

Ne planira se mijenjati mjesto obavljanja poslovne djelatnosti Ciljnog drustva, niti mjesto
obavljanja poslovanja Ponuditelja.

Slijedom re¢enog, Uprava smatra da su strateski planovi Ponuditelja kompatibilni s postoje¢im
dugoro¢nim i kratkorocnim planovima Ciljnog drustva, Sto bi trebalo osigurati stabilnost
Ciljnog drustva i njegov daljnji razvoj .

Uprava Ciljnog drustva smatra da ponuda za preuzimanje nece ni na koji naéin utjecati na
zaposlenike Ciljnog drustva, a nece se mijenjati ni politika zapoSljavanja i radnopravni status
radnika u Ciljnom drustvu, ve¢ ¢e se 1 u tom pogledu nastaviti dosadasnja suradnja sa radnicima,
buduéi to navodi i sam Ponuditel;.

Sukladno strateskim planovima Ponuditelja, kako je i sam naveo u Ponudi, ne planira se
mijenjati mjesto obavljanja poslovne djelatnosti Ciljnog drustva.

Kona¢no, a vezano za strateSke planove Ponuditelja, Uprava Ciljnog drustva smatra da
Ponuditelj kao veéinski dionicar, reflektira postojeéu vlasni¢ku strukturu, te strukturu
postoje¢eg Nadzornog odbora Ciljnog drustva, te se ocekuje i daljnja suradnja i promicanje
dobrih odnosa organa Ciljnog drustva i radnika drustva, sve na promicanju zajednickog cilja —
daljnjeg jacanja Ciljnog drustva, uz povecanje kvalitete i proSirenje usluga i ponude.



4. Izjave ¢lanova Uprave o namjeri prihvacanja ili odbijanja ponude za preuzimanje

Predsjednik i ¢lanovi Uprave nisu dionicari Drustva, te u tom smislu neée prihvatiti ili odbiti
Ponudu.

5. Ocitovanje ¢lana Uprave o postojanju sporazuma s Ponuditeljem u svezi s Ponudom

Izmedu ¢lanova Uprave i Ponuditelja ne postoji poseban sporazum u svezi s objavljenom
Ponudom.
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