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Rijeka, 20. studeni 2017.
Ur. br. LR-PU-184 72017

PREDMET: Misljenje Uprave o Ponudi za preuzimanje drustva Luka Rijeka d.d. obavljeno od
strane dionickog drustva OT LOGISTICS S.A.

Sukladno odredbama ¢&l. 41, Zakona o preuzimanju dioni¢kih druitava,u prilogu ovog dopisa
Vam dostavljamo misljenje Uprave o ponudi za preuzimanje drustva Luka Rijeka d.d. obavljeno
od strane dioni¢kog drustva OT LOGISTICS S.A.

S poitovanjem,

LUKA RIJEKA d.d.

Temeljni kapilal cruftva enos 539,219, 000,00 Runa 0 Cieast f upacan | podyalen 18 13,460 475 radovnih dionca nominalne wijednosh 40 00 na
Uprava drsbtva. Vedran Devsd-pradsiednix, Linds Sciucca-24an, Menad Janps-2lan; pradsiednica Nadzomog oobora Stefica Salaj



Sukladno odredbama ¢élanka 41. Zakona o preuzimanju dionickih drustava (Narodne novine
br. 109/07, 36/09, 108/12, 90/13, 99/13, 148/13, dalje u tekstu: ,Zakon®), Uprava druitva
Luka Rijeka dionicko drustvo za usluge u pomorskom prometu, lucke usluge, skladiitenje
roba i Spediciju, sa sjedistem u Rijeci, Riva 1, OIB: 92590920313, MBS: 040141664, (dalje u
tekstu ,Ciljno drustvo”) usvojila je dana 17, studenog 2017. godine sljedece

MISLJIENJE UPRAVE O PONUDI ZA PREUZIMANIE DRUSTVA LUKA RIJEKA D.D.
OBAVLIENOM OD STRANE DIONICKOG DRUSTVA OT LOGISTICS 5.A.

Dana 10. studenoga 2017. godine dionicko drustvo OT LOGISTICS S.A., osnovano prema
pravu Republike Poljske, sa sjedistem u ul. Zbozowa 4, 70-653 Szczecin, Republika Poljska,
upisanom u Driavni sudski registar Republike Poljske pod brojem (KRS): 0000112069,
REGON: 930055366 (matic¢ni broj), OIB: 95125631826 (u daljnjem tekstu ,Ponuditelj”), u
skladu sa odredbom ¢lanka 9. stavka 1. Zakona, objavilo je ponudu za preuzimanje
preostalim dionicarima Ciljnog drustva, koja je objavljena na stranicama Zagrebacke burze
d.d. dana 10. studenog 2017. godine, te u Narodnim novinama, broj 109 od dana 10.
studenoga 2017. godine, a prethodno je odobrena Rje$enjem Hrvatske agencije za nadzor
financijskih usluga od 08. studenog 2017. godine KLASA: UP/1-976-02/17-02/01, URBROJ:
326-01-770-772-17-14 (dalje u tekstu ,Ponuda za preuzimanje”).

Obveza objavljivanja Ponude za preuzimanje nastala je za Ponuditelja, sukladno odredbi
¢lanka 9. stavka 1. Zakona, dana 07. rujna 2017. godine kada je provedena blok-transakcija
na Zagrebackoj burzi, temeljem Odluke o odabiru najpovoljnije obvezujuée ponude za
kupnju dionica trgovackog drustva Luka Rijeka d.d. Rijeka i izvrSenju blok-transakcije na
Zagrebackoj burzi, KLASA: 024-04/17-04/22, URBROJ: 360-00/02-2017-20 koju je donijelo
Upravno vijece Centra za restrukturiranje i prodaju, ¢ime je Ponuditelj stekao ukupno
1.584.124 dionica Ciljnog druitva. Prije provedbe blok-transakcije, Ponuditelj je imao
2.805.232 dionica Ciljnog drustva, tako da Ponuditelj, u smislu odredbi Zakona i uz primjenu
odredbe ¢lanka 8. toga Zakona, ima ukupno 4.389.356 dionica Ciljnog drustva 3to predstavlja
32,56% svih dionica s pravom glasa koje je izdalo Ciljno drustvo. Ponuditelj djeluje zajednicki
s mirovinskim fondovima (kako su pobrojani u RjeSenju Hrvatske agencije za nadzor
financijskih usluga od 08. studenog 2017. godine KLASA: UP/I-976-02/17-02/01, URBROJ:
326-01-770-772-17-14) tako da, zajedno s osobama s kojim zajednicki djeluje, drie 7.631.110
dionica Ciljnog drustva, ito predstavlja 56,61% temeljnog kapitala.

Razmotrivsi tekst Ponude za preuzimanje objavljene od strane Ponuditelja, uprava Ciljnog
drustva, sukladno Zakonu iznosi sljedeée miiljenje o Ponudi za preuzimanje:



1. Misljenje o vrsti i visini ponudene naknade

Cijena za kupnju dionica koju se Ponuditelj obvezuje platiti iznosi 50,00 kuna za svaku
dionicu Ciljnog drustva koje je predmet Ponude za preuzimanje.

Prema potvrdi Zagrebacke burze d.d. o prosjecnoj cijeni dionice Ciljnog drustva, u razdoblju
od 06.06.2017 do 06.09.2017. godine, tj. u tromjesedju koje je prethodilo nastanku obveze
Ponuditelja za objavljivanje Ponude za preuzimanje Ciljhog drustva, redovnim dionicama
Ciljnog drustva trgovalo se 59,38% trgovinskih dana, te je prosjeéna cijena Ciljnog drustva u
navedenom razdoblju iznosila 49,96 kune. Od potetka 2017. godine pa do 06.06.2017.
godine najvi3a cijena po kojoj je izvrsena kupnja dionica Ciljnog drustva iznosila je 49,44 kn,
dok je najniza iznosila 40,41 kn® iz tega se moie zakljugiti da nije bilo skokovitih padova ili
rasta u cijeni trgovanja predmetnim dionicama i da se cijena na uredenom triistu najvecim
dijelom godine kretala ispod cijene koju nudi Ponuditelj.

U skladu s revidiranim financijskim izvjestajima za 2016. godinu, knjigovodstvena vrijednost
kapitala i rezervi Ciljnog drustva iznosi 616.020.188 kuna 3to predstavlja vrijednost od 45,70
kn po dionici Ciljnog druitva, a 3to je manje od naknade ponudene od strane Ponuditelja.

Uprava Ciljnog drustva ne raspolaze misljenjem neovisnog financijskog savjetnika ili revizora
o procjeni fer vrijednosti dionice ili o procjeni u odnosu na ponudenu naknadu u Ponudi za
preuzimanje.

Slijedom svega navedenog, a s obzirom na trenutaénu triisnu cijenu, te nominalni iznos
jedne dionice koja iznosi 40,00 kuna, Uprava Ciljnog drustva smatra kako je ponudena
naknada u iznosu od 50,00 kuna po dionici Ciljnog drustva primjerena, te odrazava fer
vrijednost dionice Ciljnog drustva.

Uprava Ciljnog drustva napominje da se misljenje Uprave o vrsti i visini ponudene naknade
ne moze ni u kom slu¢aju smatrati investicijskim ili drugim savjetima dionicarima Ciljnog
drustva u smislu prihvacdanja ili neprihvac¢anja Ponude za preuzimanje.

2. Misljenje o namjeri Ponuditelja u pogledu buduéeg poslovanja Ciljnog drustva

Uprava Ciljnog drustva smatra da je namjera Ponuditelja u pogledu poslovanja Ciljnog
drudtva vezana za povecanje njegovog znacCaja putem izlaza na triiste srednje Europe
povecanjem volumena pretovara, te jatanjem pratecih djelatnosti poput skladistenja robe,
ostvariva.

Uprava Ciljnog drustva smatra da Ponuditelj ima neophodno tehnolosko znanje i iskustvo
(know-how) da provede planove buduéeg poslovanja Ciljnog drustva izraiene u Ponudi za
preuzimanje, s posebnim naglaskom na vainost buduceg razvoja i ulaganja upravo kako je to
Ponuditelj izrazio u Ponudi za preuzimanje, a odnosi se na osnaiivanje triisne pozicije
Cilinog drustva kroz implementaciju novih politika i instrumenata. Na taj nadin ce se
pridonijeti povecanju kvalitete usluga i éirenju na nova triista.

' Podatei s internetske stranice Zagrebacke burze d.d. (www.zse.hr).



Uprava Ciljnog drustva ocjenjuje da su planovi obnove i razvoja postojedeg imovinskog
portfelja Ciljnog drustva, izraieni u Ponudi za preuzimanje, u skladu sa dugoroénim
strateskim planovima Ciljnog druitva za bududa razdoblja. Na taj naéin se omogucuje
nastavak investicijskog ciklusa Ciljnog druitva koje je tijekom 2016. godine i 2017. godine
izvréilo znacajne investicije u rekonstrukciju i izgradnju novih skladisnih kapaciteta.

3. Misljenje o strateskim planovima Ponuditelja u odnosu na Ciljno drustvo i mogucim
posljedicama tih planova na politiku zaposljavanja i ravnopravni status radnika
Cilinog drustva, kao i na moguce promjene vezane uz mjesta u kojima Ciljno
drustvo obavlja svoje djelatnosti

Uprava Ciljnog drustva drii ostvarivima strateske planove Ponuditelja iznesene u Ponudi za
preuzimanje u vidu pozitivnih buducih u€inaka koji ¢e nastati ulaganjima u imovinski portfel
Cilinog drustva, a koji ce se direktno reflektirati i na pozitivan uginak na radnopravni status i
profesionalni razvoj radnika Ciljnog druitva, te otvaranje novih radnih mjesta.

Uprava Ciljnog drustva podriava namjeru Ponuditelja da poveca vrijednost Ciljnog drustva
putem iskoristavanja njegovog povoljnog geostrateikog poloZaja i suradnje s regionalnim i
domacim partnerima, kao | povecanje poslovanja u odnosu na poljoprivredne proizvode
sirenjem na trZiste podrucja Republike Madarske i Republike Srbije, a u svrhu cega Ponuditel]
planira izgradnju skladiita za poljoprivredne proizvode, te renoviranje i povedanje postojecih
kapaciteta silosa u Ciljnom drustvu.

Uprava Ciljnog drustva takoder podriava strateiki plan ponuditelja za povecanje poslovanja
i trZiSnog utjecaja Bakarskog terminala specijaliziranog za prekrcaj Zeljezne rude i ugljena.

4, lzjave Uprave Ciljnog drustva o njihovoj namjeri da Ponudu za preuzimanje prihvate
ili odbiju

Predsjednik Uprave Vedran Devéic imatelj je 1.500 dionica Ciljnog drustva 5to &ini 0,0111%
glasova, clanica Uprave Linda Sciucca imateljica je takoder 1.500 dionica Ciljnog drustva $to
¢ini 0,0111% glasova, a ¢lan Uprave Nenad Janji¢ imatelj je 500 dionica Ciljnog drustva sto
£ini 0,0037% glasova.

Svo troje ¢lanova Uprave nemaju namjeru prihvatiti Ponuditeljevu Ponudu za preuzimanje.

5. Ocitovanje Uprave Ciljnog drustva o postojanju njihovog sporazuma s Ponuditeljem
u svezi s Ponudom za preuzimanje

Ne postoji sporazum Uprave Ciljnog drustva s Ponuditeljem u svezi s Ponudom za
preuzimanje. Clanovima Uprave Ciljnog druétva nisu dana niti uéinjena izglednim novéana ili
nenovéana davanja ili druge pogodnosti vezane za Ponudu za preuzimanje.

Prije objave ovog Misljenja, Uprava Ciljnog drustva je u roku predvidenom clankom 41.
stavkom 2. Zakona ovo misljenje predocila predstavnicima radnika Ciljnog drustva.



Uprava Ciljnog drustva zaprimila je, u zakonskom roku predvidenom &lankom 41. stavkom 3.
Zakona, misljenje predstavnika radnika Cilinog druitva na Ponudu o preuzimanju, te se isto
prilaZe ovom Misljenju Uprave o Ponudi za preuzimanje.

U skladu sa ¢lankom 41. stavkom 5. Zakona, ovo Misljenje Uprave Ciljnog druitva o Ponudi
za preuzimanje drustva Luka Rijeka d.d. dostavit e se svim Zakonom propisanim
institucijama, Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih usluga i Zagrebackoj burzi d.d., te ce
se isto objaviti u Narodnim Novinama.

Rijeka, 17. studenog 2017,

LUKA RIJEKA d.d.

Vedran Devéic, prEdeEdnlk praue

Linda Sciucca, €lan Upra?.rij_;,.fj,f{{g};[fm i

N P
Nenad Janjic, ¢lan Uprave

Prilog: -misljenje predstavnika radnika Ciljnog drustva o Ponudi za preuzimanje.
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Rijeka, 16.11.2017. godine

KRESIMIR TRTAN)
predstavnik radnika
u Nadzornom odboru Luke Rijeka d.d.

LUKA RIEKA d.d.
Uprava Drudtva

Predmet: Dostava misljenja predstavnika radnika Luke Rijeka d.d. o ponudi za
preuzimanje Drustva

Dana 15.11.2017. godine Uprava Drustva dostavila je predstavniku radnika u NO Misljenje
Uprave o ponudi za preuzimanje drustva Luka Rijeka d.d. od strane dioni¢kog drustva OT
LOGISTICS S.A. i zahtjev za oditovanjem predstavnika radnika o objavljenoj ponudi za
preuzimanje, sukladno odredbi &l. 41. st. 2. Zakona o preuzimanju dioni¢kih drustava (NN
br. 109/07, 36/09, 108/12, 90/13, 99/13, 148/13). Miiljenju je priloiena i Ponuda za
preuzimanje, objavljena na stranicama Zagrebactke burze. Radi oéitovanja na navedeno
predstavnik radnika u NO sazvao je sastanak sa predstavnicima sindikata koji djeluju
unutar Luke Rijeka d.d.

Kao predstavnik radnika u NO, a uz konzultacije sa veéinom sindikalnih predstavnika,
otitujem se kako slijedi.

Razmotrena je i primljena na znanje cjelokupna dostavljena dokumentacija. U nacelu
izrazavamo suglasnost u odnosu na Misljenje Uprave cilinog Drustva, uz nadu da ce
namjeravani strateski planovi Ponuditelja povoljno utjecati na daljnje poslovanje Drustva,
a osobito u odnosu na radnopravni status i, posljedi¢no, Zivotni standard zaposlenika Luke
Rijeka d.d. lzriCito skre¢emo pozornost na ofuvanje materijalnih i drugih prava zaposlenika
koja proizlaze iz vaieceg Kolektivnog ugovora za radnike trgovackog drustva Luka Rijeka
d.d. i ulaganje u kadrove ciljnog Drustva kako bi se postigla maksimalna kvaliteta rada i
omogucio profesionalni razvoj zaposlenika. Obzirom na planove razvoja i Sirenja trzista
rada od strane Ponuditelja, ofekujemo proaktivan pristup politici zaposljavanja, ofuvanje
trenutnih radnih mjesta i angaZman Ponuditelja u pogledu komunikacije s predstavnicima

radnika u cilju postizanja transparentnosti i visokog standarda poslovanja. &
S postovanjem, ,,—')(




