ODGOVOR
(na svako pitanje se

OBJASNJENJE

POGLAVLJE ODREDBA CLANAK PITANJE obvezno odgovara . N . i s L
. i (se unosi samo za pitanja na koja je prethodno odgo  voreno "NE" ili "Djelomi  €no")
izborom odgovora iz
padaju éeg izbornika)

1 Suradnja 1 Statut drustva i/ili drugi interni akti jasno odreduju ovlasti nadzornog odbora i DA
uprave.
1 Suradnja 1 Statu.t drustva |{|I| drugi interni akti su dostupni bez naknade na mreznim NE U planu je objava navedenih akata
stranicama drustva.
Nadzorni odbor usvojio je odluku u kojoj je naveo kategorije odluka i pravnih
poslova za koje je potrebna prethodna suglasnost nadzornog odbora te one
1. Suradnja 2. odluke o kojima se uprava mora savjetovati s nadzornim odborom prije DA
donoSenja odluke, a njihov saZetak dostupan je bez naknade na mreznim
stranicama drustva.
Statut i/ili interni akti druStva predvidaju prethodnu suglasnost nadzornog odbora
1. Suradnja 2. za donoSenje vaznih odluka koje utje€u na strategiju drustva, rashode, izloZenost |DA
riziku i ugled.
Statut i/ili interni akti druStva propisuju da nadzorni odbor i njegovi odbori imaju
1. Suradnja 3. pravodoban pristup dokumentima, prostorijama i radnicima kada je to potrebno |DA
za izvrSavanje njihovih duznosti.
Statut i/ili interni akti druStva propisuju da uprava mora izvjeStavati nadzorni
. odbor u redovitim intervalima o operativnim rezultatima drustva, financijskoj
1. Suradnja 4. . R R Lo L " DA
situaciji, znatnijim financijskim i nefinancijskim rizicima i rezultatima interakcija s
dioni¢arima i ostalim dionicima.
Statut i/ili interni akti druStva propisuju da predsjednik uprave mora odmah
1. Suradnja 5. obavijestiti nadzorni odbor ako nastane ili je vjerojatno da ¢e nastati dogadaj koji [DA
potencijalno moZe znatno utjecati na rezultate, financijski poloZaj ili ugled drustva.
Nadzorni odbor dao je suglasnost na pravilnik o ponasanju (ili drugi interni akt)
. . koji uspostavlja pravila ponaSanja koja moraju slijediti ¢lanovi uprave i nadzornog . - - o
1. Pravil 6. S M » - . NE U pl d Inik
raviia ponasanja odbora, radnici i drugi koji djeluju za racun drustva, a koji takoder sadrzava planu j& donosenje praviinika o ponasanju
pravila i mjere koje ¢e biti poduzete u slu¢aju njegova krenja.
1 Pravila ponasana 6. Pravn.lmk o] ponésanju (ili drugi interni akt) dostupan je bez naknade na mreznim NE U planu je donosenje pravilnika o ponaganju
stranicama drustva.
2 Sukob interesa 7 Za clavlnoye uprave i nad.zomtln'g odbora propisana je zellbrana sudjelovanja u DA
donoSenju odluka u vezi s kojima se nalaze u sukobu interesa.
2 Sukob interesa 7 Nadzornl odbor dao je prethodnu suglasnost na politiku za upravljanje sukobom NE Ne postoji obveza
interesa.
2 Sukob interesa 7 Polmka za uprayljanje sukobom interesa je dostupna bez naknade na mreznim NE U planu je objava navedenog akta
stranicama drustva.
2 Sukob interesa s, Clanovi nadzor'nc’)g oqpora |m§!u obvezu obav!Jest|t| cijeli nadzorni odbor da se DA
nalaze u postojec¢em ili potencijalnom sukobu interesa.
2 Sukob interesa 8 E:Ianow uprave imaju ot_)vgzu (_)_bavuestly predsjednika gadzornog odbora i ostale DA
¢lanove uprave o postoje¢em ili potencijalnom sukobu interesa.
2 Sukob interesa 8 _Nadzorm odbor ¢uva evidenciju o svim obavijestima koje se odnose na sukob DA
interesa.
Clan uprave ili nadzornog odbora ima obvezu obavijestiti predsjednika ifili
2. Sukob interesa 9. zamjenika predsjednika tog odbora ako smatra da je drugi ¢lan uprave ili DA

nadzornog odbora u postoje¢em ili potencijalnom sukobu interesa.




Zabrana

Clanovi nadzornog odbora i uprave ne obavljaju djelatnosti koje se natjeéu s

konkurenciie 10. poslovanjem drustva, nisu ¢lanovi uprave ili nadzornog odbora drustava koja DA
| obavljaju takve djelatnosti niti drze viSe od 5% udjela u takvim drustvima.
Clanovi uprave i nadzornog odbora koji imaju udjele u drustvima s kojima je
Zabrana drustvo u natjecanju, obavijestili su tajnika drustva o svim udjelima u takvim . . . "
. 10. s - _ } . NE Nije postojala navedena situacija
konkurencije drustvima te su detalji o tim udjelima dostupni bez naknade na mreznim
stranicama drustva.
. Nijedna transakcija izmedu ¢lanova uprave ili nadzornog odbora i drustva (ili
Transakcije s . K X s .
) 11. osoba povezanih s bilo kojom stranom) ne moZe se sklopiti bez prethodne DA
povezanim stranama -
suglasnosti hadzornog odbora.
. Fer vrijednost svake materijalne transakcije mora potvrditi neovisni struénjak
Transakcije s " . . T o - . . "
- 11. prije svake takve transakcije te njegovo izvjeS¢e mora biti dostupno bez naknade |NE Nije postojala navedena situacija
povezanim stranama - ) <
na mreznim stranicama drustva.
. Drustvo je usvojilo procedure za odobravanje i objavljivanje transakcija izmedu
Transakcije s N " K « - . X . - . . .
- 12. ¢lanova uprave ili nadzornog odbora i drustva (ili osoba povezanih s bilo kojom |NE Nije postojala navedena situacija
povezanim stranama
stranom).
Transakq]e S 12. Revizijski odbor jednom godisnje ocjenjuje djelotvornost tih procedura. NE Nije postojala navedena situacija
povezanim stranama
Uloga nadzornog Nadzorni odbor odgovoran je za imenovanje i opoziv €lanova uprave i davanje
13. ; 9 . e DA
odbora preporuka za kandidata za ¢lana nadzornog odbora glavnoj skupstini.
Uloga nadzornog 13 Nadzorni odbor osigurao je formalne i transparentne procedure za imenovanje u DA
odbora ) upravu i nadzorni odbor.
Nadzorni odbor je postavio kao cilj postotak Zenskih ¢lanova nadzornog odbora i
Uloga nadzornog " . ) h . - . .
odbora 14. uprave koji se mora postici u sliedec¢ih pet godina te je usvojio plan za provedbu |NE U planu je donoSenje procedure
tog cilja. Ciljani postotak i plan objavljeni su u godiSnjem izvjeScéu.
(L)J(ch;)%erlanadzomog 14. IzvjeStaj o napredovanju plana objavljen je u godiSnjem izvjeS¢u. NE U planu je donoSenje procedure
_Uloga odb_ora z 15. Odbor za imenovanje ima sve zadatke nabrojane u ¢lanku 15. Kodeksa. NE U 2019. nije oformljen
imenovanja
Odabir ¢lanova Prilikom predlaganja kandidata za nadzorni odbor glavnoj skupstini, medu
nadzornog odbora 16. materijalima za glavnu skupstinu drustvo ¢ini dostupnima sve informacije DA
na glavnoj skupstini navedene u ¢lanku 16. Kodeksa.
Odabir ¢lanova . M
Informacije odredene u ¢lanku 16. Kodeksa bez naknade su dostupne na
nadzornog odbora 16. . . - DA
- i mreZnim stranicama drustva.
na glavnoj skupstini
Odabir ¢lanova - " . . - . -
Materijali za glavnu skupstinu sadrze sve informacije koje su navedene u ¢lanku
nadzornog odbora 17. DA
- S 17. Kodeksa.
na glavnoj skupstini
Odabir ¢lanova Podaci navedeni u ¢lanku 17. Kodeksa dostupni su bez naknade na mreznim
nadzornog odbora 18. stranicama drusStva i u slu¢aju kada se imenuje predstavnik radnika ili drugi ¢lan |DA
na glavnoj skupstini nadzornog odbora kojeg ne biraju dioni¢ari na glavnoj skupstini.
Nadleznost 19. Nadzorni odbor ima sve zadatke nabrojane u ¢lanku 19. Kodeksa. DA
nadzornog odbora
Nadzorni odbor napravio je profil nadzornog odbora koji odreduje najmaniji broj
Sastav 20. ¢lanova te kombinaciju vjeStina, znanja i obrazovanja, kao i profesionalnog i DA

prakti¢nog iskustva koje se zahtijeva u nadzornom odboru.




Nadzorni odbor ukljuéuje €lanove razlicitih spolova, dobi, profila i iskustava kako

Sast 21. ) . : ; - . Djelomi¢ Ne ukljuéuj ligitost lova, talo NO ukljuduj
astav bi se osigurala raznolikost perspektiva prilikom dono$enja odluka. Jelomicno € ukjjucuje samo razicitost spolova, sve ostalo urjucuje
Sastav 2. Vecéina ¢lanova nadzornog odbora je neovisna u skladu s definicijom iz Dodatka DA
A Kodeksa.
Sastav 22. Predsjednik ili zamjenik predsjednika nadzornog odbora su neovisni. DA
Predsjednik 23. Predsjednik nadzornog odbora ima zadatke odredene u ¢lanku 23. Kodeksa. DA
00;1;;2 nadzomog 24. Nadzorni odbor osnovao je odbor za imenovanje. NE Odbor ¢e biti osnovan u budu¢em razdoblju
ooc?t?c?rg nadzomog 24. Nadzorni odbor osnovao je odbor za primitke. NE Odbor ¢e biti osnovan u budu¢em razdoblju
Odbori nadzornog 24. Nadzorni odbor osnovao je revizijski odbor. DA
odbora
ooc?t?c?rg nadzomog 24. Nadzorni odbor utvrdio je mandat i aktivnosti svakog svojeg odbora. DA
. Svaki odbor nadzornog odbora sastoji se od ¢lanova koji imaju potrebne vjestine,
Odbori nadzornog L . . . . AR .
odbora 26. znanje i obrazovanje, kao i profesionalno i prakti¢no iskustvo za djelotvorno DA
izvrSavanje funkcija tog odbora.
00;1;;2 nadzomog 27. Svaki odbor nadzornog odbora ima najmanje tri ¢lana. DA
Odbori nadzornog 27 Vecina ¢lanova svakog odbora nadzornog odbora je neovisna (u skladu s DA
odbora ) definicijom iz Dodatka A Kodeksa).
00;1;;2 nadzomog 27. Clanovima uprave zabranjeno je biti glanovima odbora nadzornog odbora. DA
Odbori nadzornog 28 Opis poslova svakog odbora nadzornog odbora dostupan je bez naknade na DA
odbora ) mreznim stranicama drustva.
Odbori nadzornog Drustvo u godisnje izvjeS¢e uklju€uje izvjeSc¢e o radu svakog odbora nadzornog
28. ; . ; . . . DA
odbora odbora te informacije o broju odrzanih sastanaka i ¢lanovima odbora.
Vremensko 29 Ocekivano minimalno vremensko opterec¢enje svakog ¢lana nadzornog odbora DA
opterecenje ) odredeno je u trenutku njegova imenovanja.
Vremensko 29 U godiSnjem izvjeS¢u drustva objavljena je evidencija prisutnosti svakog ¢lana na DA
opterecenje ) sjednicama nadzornog odbora i njegovih odbora.
Statut i/ili interni akti druStva predvidaju obvezu €lanova nadzornog odbora da
Vremensko - - « . L . .
- 30. obavijeste tajnika drustva o svom ¢lanstvu u nadzornom odboru ili upravi drugih  |DA
optereéenje <
drustava.
Ucevstalos't : r.‘ac”? 31. Sjednice nadzornog odbora odrzavaju se najmanje jednom svaka tri mjeseca. DA
odrZzavanja sjednica
Ucevstalos't i r'1a0|r? 31 Nadz?rnl odbor je usvojio plan rada koji ukljuéuje vrijeme odrzavanja i dnevni red NE Ne postoji interni akt
odrZzavanja sjednica buducih sastanaka.
< R Odbori nadzornog odbora sastaju se toliko ¢esto koliko je potrebno za djelotvorno
Ucestalost i nacgin o . . L . . .
. R 31. obavljanje njihovih duznosti te redovito izvjeStavaju nadzorni odbor o svojim DA
odrZavanja sjednica . j
djelatnostima.
Ucestalost i nacgin Sjednice nadzornog odbora mogu se odrZati bez prisutnosti ¢lanova uprave kada
9 R 32. : . ; DA
odrZavanja sjednica nadzorni odbor smatra da je to prikladno.
Ucestalost i nacgin 22 Osobe koje nisu ¢lanovi odbora nadzornog odbora mogu sudjelovati na DA

odrZavanja sjednica

sjednicama odbora samo na poziv odbora.




Potpora 33. Drustvo je odredilo osobu koja ¢e obavljati poslove tajnika drustva. NE U 2019.g. nije oformljeno tajnistvo na nacin koji propisuje Kodeks iz 2020.
U skladu sa statutom i/ili drugim internim aktima drustva, tajnik drustva
odgovoran je da se postupa u skladu s procedurama nadzornog odbora, za
Potpora 33. savjetovanje nadzornog odbora o pitanjima upravljanja, pruzanje potpore NE U 2019.g. nije oformljeno tajniStvo na nacin koji propisuje Kodeks iz 2020.
predsjedniku nadzornog odbora te pomaganje nadzornom odboru i njegovim
odborima kako bi uginkovito funkcionirali.
Kvaliteta i Opis poslova ¢lanova nadzornog odbora i/ili interni akti druStva predvidaju
pravodobnost 34. obvezu dostave svih materijala potrebnih za sjednicu nadzornog odbora njihovim |DA
informacija ¢lanovima najkasnije tjedan dana prije sjednice.
Kvaliteta i Opis poslova odbora nadzornog odbora i/ili interni akti drustva predvidaju obvezu
pravodobnost 34, dostave svih materijala potrebnih za sjednicu odbora nadzornog odbora njihovim [DA
informacija ¢lanovima najkasnije tjedan dana prije sjednice.
Kvaliteta i Statut i/ili interni akti drustva predvidaju da zapisnik sa sjednice nadzornog
pravodobnost 35. o s . DA
: " odbora mora biti dostupan svim ¢lanovima nadzornog odbora.
informacija
Kvaliteta i Zapisnici sa sjednica nadzornog odbora sadrze informacije o rezultatima
pravodobnost 35. ] A, X . I DA
: " glasanja, uklju¢ujudi i detalje o glasovanju pojedinih ¢lanova.
informacija
Kvaliteta i Nadzorni odbor ima pravo primati informacije ili savjete od osoba izvan drustva
na troSak druStva ako smatra da je to potrebno za uspjeSno izvrSavanje njegovih
pravodobnost 36. S S . . . i . . .. |DA
: " duznosti, s time da je postupak za to preciziran u internim aktima drustva koje je
informacija -
donijela uprava uz suglasnost nadzornog odbora.
Obuka i razvoj 37. il\/olg(;lanow nadzornog odbora pri imenovanju primili su uvodnu obuku za svoju NE I1zbor ¢lanova NO je izvr§en medu profesionalcima
Obuka i razvoj 37, Svi cl'ﬁnO\./! 'nadzor.rjog odb.ora. k?r?tlnwrano.se obucavaju i obrazuju kako bi DA
unaprijedili i poboljSali svoje vjestine i znanje.
Clanovi nadzornog odbora redovito primaju novosti i sazetke od uprave i
Obuka i razvoj 38. struénjaka o pitanjima koja su vazna za drustvo i duznosti ¢lanova nadzornog DA
odbora.
Ocjenjivanje 39. Nadzorni odbor ocijenio je svoju djelotvornost u posliednjih 12 mjeseci. DA
nadzornog odbora
Ocjenjivanje 39 Nadzorni odbor ocijenio je pojedina¢ne rezultate svojih ¢lanova u posliednjih 12 DA
nadzornog odbora ) mjeseci.
Ocjenjivanje Ocjenjivanje djelotvornosti nadzornog odbora vodio je predsjednik ili zamjenik
39. Lo DA
nadzornog odbora predsjednika nadzornog odbora.
Ocjenjivanje Ocjenjivanje nadzornog odbora uklju¢ilo je ocjenu svih okolnosti navedenih u
40. N DA
nadzornog odbora Clanku 40. Kodeksa.
Ocjenjivanje Godisnje izvjeS¢e ukljuCuje izvjeSce o ocjeni nadzornog odbora i njegovih odbora
41. . - ) . DA
nadzornog odbora u kojem su ocjenjene sve okolnosti navedene u ¢lanku 41. Kodeksa.
Duznosti uprave 42, Duznosti uprave ukljuCuju sve aktivnosti navedene u ¢lanku 42. Kodeksa. DA
DuzZnosti uprave 43. Upr'ayaje usvojila, a nad%ornl odbor je odobrio, poslovnik o radu uprave koji NE U 2019. nije usvojen poslovnik na nacin propisan Kodeksom iz 2020.
definira sve navedeno u ¢lanku 43. Kodeksa.
Dugnosti uprave a4, U slucaju grupe_, upr§va vodegeg drystva ima ok_)vezu osigurati djelotvoran DA
nadzor nad aktivnostima drugih drustava u grupi.
Duznosti uprave a4, Statut i/ili interni akti druStva sadrZe pravila koja ureduju odgovornosti i postupke DA

izvjeStavanja na nivou vodeceg drustva i drustava kceri.




Nadzorni odbor osigurava da uprava odrZava profil uprave koji odreduje najmanji

Sastav 45, broj ¢lanova te kombinaciju ¢lanova koji posjeduju vjestine, znanja i obrazovanje, [DA
kao i profesionalno i prakti€éno iskustvo koje se zahtijeva za upravu.
Predsjednik 6. f’roplsanaje odgovornost predsjednika uprave za sve aktivnosti navedene u DA
Elanku 46. Kodeksa.
A ) Internim aktima drustva predvideno je da ¢lanovi uprave moraju pribaviti
Ogranicenja drugih L I . - L .
. . 47. prethodnu suglasnost nadzornog odbora prije prihva¢anja imenovanja u upravu ili|NE Ne postoji interni akt
imenovanja ) 9 A
nadzorni odbor drustva koje nije dio iste grupe.
_Ogramcerya drugih a7, Int_grmm fik_tlma drust_v.a. predvidena je zabrana da cIanqvn up[ave drze vise od NE Ne postoji interni akt
imenovanja dvije pozicije u upravi ili nadzornom odboru drugih takvih drustava.
Nadzorni odbor u posliednjih 12 mjeseci ocijenio je djelotvornost aranZzmana za
Ocjena uprave 48. suradnju izmedu nadzornog odbora i uprave, kao i adekvatnost podrske i DA
informacija koje prima od uprave.
Ocjena uprave 8. Re_qutat! ocjene afiin_zrr_laqavz’a suradnju izmedu nadzornog odbora i uprave DA
ukljuéeni su u godisnje izvjeSée.
Ocjena uprave 19. Upra.wa J? ocuen!la vlgstltu djelotvornost kao i djelotvornost pojedinih €lanova u DA
posliednjih 12 mjeseci.
Ocjena uprave 9. Uprava je |zv_|J.es.t|Ia nadzorn_| od.bor_ q szkljucmma u vezi ocjene vlastite DA
djelotvornosti i djelotvornosti pojedinih €lanova.
Ulggg odbora za 50. Duznosti odbora za primitke ukljuuju sve aktivnosti navedene u ¢lanku 50. NE Ne postoji odbor za primitke
primitke Kodeksa.
Primici ¢lanova 51, Nadzorni odbor odreduje g_od_|snje_ primitke svakog ¢lana upr_aye, uter_ne_ljene na NE Ne postoji odbor za primitke
uprave preporukama odbora za primitke i u skladu s odobrenom politikom primitaka.
sy Razina primitaka ¢lanova uprave uzima u obzir dogovorenu strategiju, sklonost
Primici ¢lanova ) A - ) N . o
uprave 52. preuzimanju rizika, gospodarsko okruZenje unutar kojeg drustvo posluje te place i|DA
uvjete radnika unutar drustva.
sy Politika primitaka propisuje da ¢lan uprave ne smije raspolagati s dionicama koje
Primici ¢lanova - T ; ; - . o . .
53. su mu dodijeljene kao dio primitka najmanje dvije godine od dana na koji su mu |NE Ne postoji interni akt
uprave .
dodijeljene.
- Politika primitaka propisuje da ¢lan uprave ne smije iskoristiti dionicke opcije koje
Primici ¢lanova - R ; ; - ) - . .
53. su mu dodijeljene kao dio primitka najmanje dvije godine od dana na koji su mu |NE Ne postoji interni akt
uprave .
dodijeljene.
Primici ¢lanova 53, P(_)htl_ka prlvmltaka ukIJucu!e odrefjbe.kq.e pobllzwe utv_rduw okolnosti u kojima bi dio NE Ne postoji interni akt
uprave primitaka ¢lana uprave bio zadrzan ili bi se traZilo njihov povrat.
Razina primitaka za predsjednika nadzornog odbora te za druge ¢lanove
Primici ¢lanova nadzornog odbora odrazava njihovu vremensku opterec¢enost i odgovornosti, . .
54. e . : ; . NE Ne postoji interni akt
nadzornog odbora ukljuéujuéi vremensku opterec¢enost i odgovornosti u odborima nadzornog
odbora.
A Politika primitka i/ili interni akti drustva zabranjuju uklju¢ivanje varijabilnih
Primici ¢lanova . . X ) K . . .
55. elementa ili drugih elementa povezanih s uspje$no$¢u poslovanja u primitke NE Ne postoji interni akt
nadzornog odbora
nadzornog odbora.
;‘{::;i‘]lsme 0 56. Politiku primitaka druStva odobrili su dioni¢ari na glavnoj skupstini. NE Ne postoji interni akt
IZ\_/Je_st.avanJe o] 56. Odoprena polmvka primitaka drustva dostupna je bez naknade na mreznim NE Ne postoji interni akt
primicima stranicama drustva.
IzvjeStavanje o 57. GodiSnje izvjeS¢e o primicima uklju€uje podatke o primicima svakog pojedinog NE Ne postoji interni akt

primicima

¢lana nadzornog odbora te ostale informacije sadrzane u ¢lanku 57. Kodeksa.




Uloga nadzornog

Uprava je, uz prethodnu suglasnost nadzornog odbora, usvojila politiku koja

) 58. odreduje prirodu i opseg rizika koje drustvo mora i koje je voljno preuzeti kako bi [NE Ne postoji interni akt
odbora i uprave A o e . Lo
se postigli svi dugoroéni strateski ciljevi (,sklonost preuzimanju rizika”).
Uloga nadzornog Propisana je odgovornost uprave za sve aktivnosti navedene u ¢lanku 59.
) 59. DA
odbora i uprave Kodeksa.
Uloga revizijskog Opis poslova revizijskog odbora ukljuéuje sve aktivnosti navedene u élanku 60.
60. DA
odbora Kodeksa.
Uloga revizijskog Revizijski odbor, Nadzorni odbor ili neki od njegovih odbora poduzeli su aktivnosti
61. . DA
odbora navedene u ¢lanku 61. Kodeksa.
. . Revizijski odbor nadgleda proces odabira i imenovanja vanjskog revizora u
Odnosi s vanjskim : L - .
revizorom 62. skladu sa zakonskim zahtjevima te daje preporuke nadzornom odboru za izbor  |DA
vanjskog revizora i uvjetima za njegovo imenovanije.
Odnosi s vanjskim 63 Revizijski odbor je u proteklih 12 mjeseci odobrio plan rada vanjskog revizora, DA
revizorom ' koji uklju€uje opseg i sadrzaj aktivnosti koje ¢e biti predmet revizije.
) L Revizijski odbor sastaje se po potrebi s vanjskim revizorom kako bi raspravili o
Odnosi s vanjskim o : . o - e R h
; 63. pitanjima koja su identificirana tijekom revizije i da bi nadgledao kvalitetu DA
revizorom o
pruzenih usluga.
Odnosi s vanjskim 64 Propisana je odgovornost Revizijskog odbora za nadgledanje, neovisnost i DA
revizorom ) objektivnost vanjskog revizora.
Odnosi s vanjskim 64 Revizijski odbor odobrio je politiku o dozvoljenim nerevizorskim uslugama koje DA
revizorom ) pruza vanjski revizor.
Upravljanje rizicima i 65 Revizijski odbor ocijenio je djelotvornost upravljanja rizicima i sustava unutarnje DA
unutarnja kontrola ' kontrole kao cjeline najmanje jednom godiSnje.
Upravljanje rizicima i 65 Revizijski odbor po potrebi daje preporuke nadzornom odboru i upravi drustva u DA
unutarnja kontrola ' vezi djelotvornosti upravljanja rizicima i sustava unutarnje kontrole.
Upravljanje rizicima i 66 Drustvo odrzava djelotvoran sustav upravljanja rizicima koji osigurava pouzdano DA
unutarnja kontrola ’ prepoznavanje rizika, mjerenje, odgovore, prijavijivanje i njihovo nadziranje.
T Drustvo je odredilo jasne unutarnje odgovornosti za odrzavanje sustava
Upravljanje rizicima i SR . . . X
K 66. upravljanja rizicima te jasnu proceduru odrZavanja kontakata odgovornih osoba s |DA
unutarnja kontrola s
revizijskim odborom.
UpravIJa_nje rizicima | 67. Qrustvo e us_tanowlo funkeiju ynutarnje rewzuev o_dggvornu .za _naglz.lr_an]e NE Nadziranje se provodi, ali ne preko funkcije unutarnje revizije
unutarnja kontrola djelotvornosti sustava unutarnje kontrole, uklju€ujuéi upravljanje rizicima.
UpravIJa_nje rizicima | 67. Revizijski odbor odobrio je plan unutarnje revizije u posljednjih 12 mjeseci. NE Nema unutarnje revizije
unutarnja kontrola
UpravIJa_nje rizicima i 67, Revnzu_skl odbor zaprima izvjeS¢a unutarnjeg revizora i nadzire provedbu NE Nema unutarnje revizije
unutarnja kontrola njegovih preporuka.
UpravIJa_nje rizicima i 68. Rev_nznvjskl_odbor ok_)vezan J_g nadzornqm od_b9ru preporuciti imenovanje ili NE Ne postoji obveza
unutarnja kontrola razrjeSenje voditelja funkcije unutarnje revizije.
T Ako u drustvu ne postoji funkcija unutarnje revizije, revizijski odbor je jednom u
Upravljanje rizicima i A - S . : X
K 68. posliednjih 12 mjeseci ocijenio potrebu za tom funkcijom u sklopu svoje ocjene  |DA
unutarnja kontrola -
sustava unutarnjih kontrola.
Uprava je, uz prethodnu suglasnost nadzornog odbora, usvojila postupak za
Prijava nepravilnosti 69. prijavljivanje kr§enja zakona ili unutarnjih pravila drustva, stvarnih ili u slu¢aju da [DA

postoji sumnja u kr&enje.




Postupak osigurava da radnici ili vanjski dionici ne trpe negativne posljedice ako

Prijava nepravilnosti 69. . = . DA
prijave sumnjivo ponasanje.
Prijava nepravilnosti 69, Detaly postupsz za prijavljivanje dostupni su bez naknade na mreznim NE Objavljeno samo na intranetu
stranicama drustva.
Statut i/ili interni akti druStva predvidaju duznost uprave da izvijesti nadzorni
Prijava nepravilnosti 70. odbor o svim uo¢enim nepravilnostima i dogovori mjere koje moraju biti DA
provedene.
Prijava nepravilnosti 70. Rev!zuslﬁl odbor .ocuer'uo je djelotvornost postupka i njegovu primjenu u DA
posliednjih 12 mjeseci.
R . Svi podaci koje drustvo mora objaviti u skladu sa zakonom, pravilima o uvrstenju,
Koristenje mreznim . " ) . .
) - 71. Kodeksom i vlastitim statutom dostupni su bez naknade na mreZnim stranicama |[DA
stranicama drustva <
drustva.
KoriStenje mreznim Sve informacije odredene ¢lankom 72. Kodeksa bez naknade su dostupne na . . . .
. ] o 72. . ]. N X . " P Djelomi¢no U 2019. nema potpune uskladenosti sa Kodeksom iz 2020.
stranicama drustva mreznim stranicama drustva te im se lako moze pristupiti.
Koristenje mreznim 73 Drustvo je osiguralo da su informacije na mreznim stranicama aktualne i DA
stranicama drustva ’ objavljene unutar rokova propisanih zakonom i propisima.
KoriStenje mreznim Svi podaci na mreznim stranicama dostupni su bez naknade na hrvatskom i . . L
. o 73. - Djelomi¢no Samo na hrvatskom jeziku
stranicama drustva engleskom jeziku.
Godi$nje izvieSce 74. Godisnje izvjeSc¢e sadrzi sve informacije iz ¢lanka 74. Kodeksa. DA
Drustvo je osiguralo da svi dionicari, bez obzira na broj ili rod dionica koje drze,
Odnosi s dioni¢arima 75. imaju jednak pristup informacijama o drustvu i o tome kako mogu izvrSavati i DA
Stititi svoja prava.
Drustvo je ustanovilo uc¢inkovite formalne mehanizme koji manjinskim
Odnosi s dionicarima 76. d|0n|car'|ma os.|gur§va]u mogucénost postavljan.]a p|tan].a |zravn9 preds'Jed'mku DA
uprave i predsjedniku nadzornog odbora, a pojedinosti o funkcioniranju tih
mehanizama dostupne su bez naknade na mreZnim stranicama drustva.
Drustvo je odredilo pojedinca koji ¢e u odnosu na sve dionic¢are biti osoba za
Odnosi s dioni¢arima 77. kontakt u odnosima s ulagateljima, a kontakt ove osobe dostupan je bez naknade [DA
na mreznim stranicama drustva.
Statut drustva i/ili interni akti drustva ni na koji nacin ne ograni¢avaju moguénost
Glavna skupstina 78. dioni¢ara da sazovu glavnu skupstinu, da sudjeluju na njoj ili da dodaju stavke na [DA
dnevni red.
Glavna skuptina 79, Statut Qrustvg ifili interni akti drustva dopust’ajy d|on|car|ma.[nogucnost da DA
ostvaruju svoje pravo glasa putem punomoénika bez ograni¢enja.
Glavna skupstina 79. Statut dlrustve.l Vil interni akti drustva' Vdc.)pusta]u dprvuce}nma mogucnost da NE Ne postoji moguénost propisana statutom
ostvaruju svoje pravo glasa elektronicki bez ograni¢enja.
Glavna skupstina 79, ObJasnje.nJe drugih nacm_a na koji dionicari nquu izvrSavati svoje pravo glasa DA
navedeni su u dokumentima za glavnu skupstinu.
Glavna skupstina 80. Obavu(.ast'o odrze}vanjq glavne skupstine objavljena je najkasnije 30 dana prije DA
dana njezina odrzavanja.
Glavna skupstina 80, Dnevni red, odluke i ?VI drugi njateruah p(ztrebm za glavnu skupstinu dostupni su DA
bez naknade na mreznim stranicama drustva.
Glavna skupstina 80. Svi dokumenti dostupni su na hrvatskom i engleskom jeziku. Djelomi¢no Samo na hrvatskom jeziku
Glavna skupstina 81 Sve oslobe na\'/eder?e u €lanku 81. Kodeksa bile su prisutne na glavnoj skupstini u DA
proteklih 12 mjeseci.
Glavna skuptina 81, Vanjski revizor bio je prisutan na glavnoj skupstini na kojoj su se predstavljali DA

financijski izvjestaji.




Drustvo je bez naknade ucinilo dostupnima odluke glavne skupstine na svojim

9. Glavna skupstina 82. . . DA
mreznim stranicama.
Drustvo je u roku od 30 dana od dana odrzavanja glavne skupstine na svojim
9. Glavna skupstina 82. mreznim stranicama bez naknade ug¢inilo dostupnima odgovore na pitanja NE Nije bilo pitanja
postavljena na glavnoj skupstini.
Korporativha . . . . . .
10. drustvena 83. E?JSZE;: odbor i uprava usuglasili su i usvojili politike propisane u lanku 83. NE U 2019. nema potpune uskladenosti sa Kodeksom iz 2020.
odgovornost )
Korporativha
10. drustvena 83. Politike su dostupne bez naknade na mreznim stranicama drustva. NE U 2019. nema potpune uskladenosti sa Kodeksom iz 2020.
odgovornost
Kada uprava od nadzornog odbora trazi prethodnu suglasnost s odlukama,
Korporativna popratni dokumenti objasnjavaju na koji je nacin preporu¢ena mjera u skladu s
10. drustvena 84. politikama povezanim s procjenom ucinka aktivnosti druStva na okoli§ i DA
odgovornost zajednicu, s politikama povezanim s o¢uvanjem ljudskih prava i prava radnika te
S mjerama povezanim sa sprje¢avanjem i sankcioniranjem mita i korupcije.
10. Ukljugenost dionika 85. N.ad_zo.rni odbor i uprava zavjedni(“:ki su identificirali koga smatraju kljuénim DA
dionicima u odnosu na drustvo.
Uprava je osigurala postojanje ug€inkovitih mehanizama za redovitu interakciju s
10. Ukljuenost dionika 85. kljuénim dionicima, kao i za informiranje nadzornog odbora o rezultatima tih DA
komunikacija.
10. Ukljugenost dionika 86. Nadzc.)rr]i qdbor je ovlaéten', u.z prgthqdpu obavijest predsjefiniku u[zrave, DA
organizirati sastanke s vanjskim dionicima kada smatra da je to nuzno.
U ovlaStenjima svakog odbora nadzornog odbora predvideno je u koje svrhe
10. Uklju€enost dionika 87. predsjednik odbora moZe komunicirati izravno s dionicima te koju je proceduru  |DA

potrebno pratiti.




