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HINA-OTS servis

Umag, 13. kolovoza 2013.

Predmet: Obavijest o Pozivu na Izvanrednu Glavnu skupstinu Istarske kreditne banke Umag d.d. s
dnevnim redom, prijedlozima odiuka i pozivom dioni¢arima - sukiadno Clanku 458.
Zakona o trZidtu kapitala

ISTARSKA KREDITNA BANKA UMAG d.d., iz Umaga, Ulica Ernesta Milo3a 1, MB 3463958, (dalje:
Drustvo) temeljem Clanka 469, Zakona o trzistu kapitala izdaje sljiedecu:

OBAVLEST

Uprava Banke je na sjednici odrZanoj 12. kolovoza 2013. donijela odiuku o sazivanju lzvanredne
Glavne skupétine istarske kreditne banke Umag d.d. koja ¢e se odrzati 27. rujna 2013.godine.

Poziv na |zvanrednu Glavnu skupétinu Istarske kreditne banke Umag d.d. biti ¢e objavljen u Narodnim
novinama i na intemnet stranicama Banke.

U privitku Poziv na Izvanrednu Glavnu skupstinu Istarske kreditne banke Umag d.d. s dnevnim redom,
prijediozima odiuka i pozivom dioni¢arima.

Ova obavijest proslijedena je na ZagrebaCku burzu d.d. Zagreb, OTS sustav Hrvatske izvjestajne

novinske agencije, Sluzbenom registru propisanih informacija i Hrvatskoj agenciji za nadzor
financijskih usluga i abjavijena na internetskim stranicama drustva:

Sa postovanjem

Marina Vidi¢ dipl.oec.
Clanica Uprave {
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Na temelju élanka 277. Zakona o trgovackim drustvima i €lanka 57. stavka 1. Statuta
Istarske kreditne banke Umag d.d., Umag, Ernesta Milosa 1, Uprava Banke saziva

IZVANREDNU GLAVNU SKUPSTINU

Istarske kreditne banke Umag d.d., Umag, koja ¢e se odrzati u petak, 27. rujna 2013.
godine s po¢etkom u 13,00 sati, u prostorijama Istarske kreditne banke Umag d.d., u
Umagu, na adresi Ernesta Miloda 1.

Za lzvanrednu Glavnu skupstinu utvrden je sljededi

DNEVNI RED

1. Otvaranje Glavne skup$tine i utvrdivanje nazocnih dioniCara i
punomocnika dioni¢ara,
2. Usvajanje Politike za procjenu primjerenosti lanova Nadzornog odbora



Ad.2.

Uprava Banke predlaze donosenje sljedece:
Politike za procjenu primjerenosti élanova Nadzornog odbora
. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

U skladu sa Zakonom o kreditnim institucijama te Odlukom o procjeni primjerenosti
predsjednika uprave, &lana uprave, ¢lana nadzormog odbora i nositelja kljucne
funkcije u kreditnoj instituciji, ovom se Politikom utvrduje postupak procjene
primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke.

Il. UTJECAJ NA POSLOVNE PROCESE

Clanak 2.
Ovom se Politikom regulira iskljugivo interni proces procjene primjerenosti ¢lanova

Nadzornog odbora Banke.
lll. PREDMET POLITIKE

Clanak 3.
Ovom se Politikom utvrduju:
- uvjeti za obavijanje funkcije &lana Nadzornog odbora Banke,
- ciljana struktura Nadzornog odbora,
- struéna sluzba odgovorna za provedbu procjene primjerenosti &lana
Nadzornog odbora,
- postupak procjene primjerenosti ukljuéujuéi rokove dostave dokumentacije,
rokove i nacin provedbe postupka, nacin o€itovanja osobe koja se procjenjuje
i izvjescivanje o rezultatima postupka,
- informacije i dokumentaciju koje &lan Nadzornog odbora treba dostaviti Banci
radi provedbe procjene primjerenosti,
- situacije i okolnosti zbog kojih je potrebno izvrditi izvanrednu procjenu
primjerenosti pojedinog ¢lana Nadzornog odbora,
- oblik i naéin ¢uvanja dokumentacije o provedenom postupku procjene
primjerenosti.

IV. UVJETI ZA OBAVLJANJE FUNKCIJE CLANA NADZORNOG ODBORA
BANKE | CILJANA STRUKTURA

Clanak 4.
Funkciju ¢élana Nadzornog odbora Banke mogu obavljati osobe koje zadovoljavaju
uvjete i kriterije utvrdene Zakonom o trgovackim drustvima, Zakonom o kreditnim
institucijama te Odlukom o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave,
¢lana nadzornog odbora i nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji, te ovom
Politikom.



Clan Nadzomnog odbora sukladno Zakonu o kreditnim institucijama te Odluke o
procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, €lana nadzornog odbora i
nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji moZe biti osoba koja:
1. ispunjava uvjete propisane ¢lankom 52. Zakona o kreditnim institucijama,
2. osigurava da cjelokupan sastav Nadzornog odbora Banke ima potrebna
struéna znanja, sposobnosti i iskustva, koja tom organu omogucuju da
neovisno i samostalno obavlja svoje duznosti, te ako je struktura istoga
dovoljno raznolika,
3. ima dobar ugled,
4. ima odgovarajuc¢a stru¢na znanja, sposobnosti i iskustvo potrebno za
nadzor vodenja poslova banke,
5. nije u sukobu interesa u odnosu na Banku, dioniare, druge ¢lanove
Nadzornog odbora, ¢lanove Uprave Banke ili nositelje klju¢nih funkcija,
6. moze posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleZnosti.

Clanak 5.

Sastav Nadzormnog odbora mora biti takav da se osigura optimalna raznolikost u cilju
&to boljeg i kvalitetnijeg nadzora poslovanja i vodenja poslova Banke imajuci u vidu
vrstu, opseg i sloZzenost poslova Banke kao i njezin profil rizicnosti.

Clanovi Nadzormnog odbora moraju zajedno imati struéna znanja, sposobnosti i
iskustva potrebna za neovisno i samostalno nadziranje poslovanja Banke.

Jedan é&lan Nadzornog odbora mora biti neovisan u skladu s kriterijima prema kojima
se procjenjuje taj status, a koji su utvrdeni Odlukom o procjeni primjerenosti
predsjednika uprave, €lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i nositelja kljuCne
funkcije u kreditnoj instituciji.

Clanak 6.
Clan Nadzornog odbora mora imati zavrSen najmanje diplomski studij iz nekog od
sliededih podrugja:

- ekonomija i druga srodna podrucja; npr. financije, poslovodstvo,

- pravo i srodna podrugja; npr. uprava,

- matematika, fizika, informatika, elektrotehnika i njima srodna podruéja.

Iznimno od prethodnog stavka, jedan ¢lan Nadzornog odbora koji svojim iskustvom |
dosadasnjim radom u Nadzomom odboru moze dokazati da ispunjava uvjete iz
¢lanka 52. stavka 1. totke 2. Zakona o kreditnim institucijama, ne mora imati zavrSen
diplomski studij iz relevantnog podrucja.

V. POSTUPAK PROCJENE PRIMJERENOSTI

Clanak 7.

Prije imenovanja na funkciju ¢lana Nadzorog odbora Banka ¢e provesti postupak
procjene primjerenosti svake osobe koja se predlaze na tu funkciju. Za ¢&lana
Nadzormog odbora mogu se predloZiti samo osobe za koje je struna sluzba
procijenila da su primjerene.

U cilju utvrdivanja kontinuiteta primjerenosti, Banka ¢e jednom godisnje, najkasnije
do 31. sijecnja za prethodnu godinu, provoditi redovan postupak ponovne procjene



primjerenosti svih ¢lanova Nadzornog odbora. Strugna sluzba ¢e o rezultatima
provedenog redovnog postupka procjene primjerenosti najkasnije do 30. lipnja
tekuée godine za prethodnu godinu, Hrvatskoj narodnoj banci dostaviti obrazlozene
rezultate redovne procjene primjerenosti koju je provela zajedno s upitnikom iz
Slanka 14. stavka 1. Odluke o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana
uprave, ¢lana nadzornog odbora i nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji.

U sluéajevima kada nastupe okolnosti zbog kojih je potrebno provesti izvanrednu
procjenu primjerenosti ¢lanova Nadzomog odbora, kao $to su :
- saznanje da se protiv ¢lana Nadzormog odbora vodi postupak zbog kojeg se
on ne bi mogao smatrati primjerenim,
- saznanje da su nastupile okolnosti koje mogu predstavijati sukob interesa,
- saznanje da su nastupile okolnosti koje onemogucuju &lana Nadzornog
odbora da obavlja tu funkciju,
- saznanje da su nastupile druge okolnosti koje su od utjecaja na primjerenost
¢lana Nadzornog odbora,
Banka je duzna provesti izvanrednu procjenu primjerenosti osobe kod koje je utvrden
nastup takvih okolnosti.

Prilikom izvanredne procjene primjerenosti u navedenim sluéajevima moguce je
provesti i samo djelomi¢nu procjenu utjecaja tih dogadaja na primjerenost osobe koja
se procjenjuje.

Clanak 8.

Primjerenost pojedine osobe procjenjuje se primjenom uvjeta, kriterija i standarda
propisanih Odlukom o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, clana uprave,
¢lana nadzornog odbora i nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji te ovom
Politikom. :

Postupak procjene primjerenosti provodi Odjel za upravijanje ljudskim resursima,
odnose s javnoscu i opce poslove, u daljnjem tekstu “struéna sluzba”.

Postupak procjene primjerenosti provodi se uvidom struéne sluzbe u dokumentaciju i
isprave koju na zahtjev struéne sluzbe dostavlja osoba &ija se procjena provodi te u
dokumentaciju i isprave koji su dostupni struénoj sluzbi u drugim evidencijama ili
arhivima.

Na zahtjev strutne sluZbe, osoba za koju se provodi postupak procjene primjerenosti
duzna je stru¢noj sluzbi dostaviti sve trazene dokumente i isprave u papirnatom
obliku i u roku koji ne moze biti duzi od 30 dana od dana primitka zahtjeva struCne
sluzbe.

Clanovi Nadzomog odbora, kao i kandidati za tu funkciju, duzni su suradivati sa
struénom sluzbom te joj pruZiti svu potrebnu dokumentaciju i informacije.

Stru&na sluzba je duzna dovrsiti postupak procjene primjerenosti kandidata u roku od
15 dana od dana kompletiranja dokumentacije iz prethodnog stavka.



Na zahtjev struéne sluzbe, osoba za koju se provodi postupak procjene primjerenosti
duzna je u roku od 8 dana od primitka zahtjeva pismeno se ogitovati o navodima ili
upitima iz zahtjeva struéne sluzbe.

O provedenom postupku procjene primjerenosti te o krajnjem rezultatu procjene
stru¢na sluzba donosi zakljuéak, koji dostavlja Upravi Banke. Na temelju rezultata
procjene primjerenosti, Uprava priprema prijedlog odluke o primjerenosti ¢lana
Nadzomnog odbora ili kandidata za ¢lana Nadzornog odbora, a odluku o primjerenosti
donosi Glavna skupstina.

Clanak 9.

Ako se u postupku naknadne (godisnje ili izvanredne)} procjene primjerenosti &lanova
Nadzornog odbora utvrdi da osoba ¢ija se primjerenost procjenjuje nije vise
primjerena, ta ¢e se osoba zamijeniti odlukom Glavne skupstine na prijedlog Uprave.
Iznimno, ako se ocijeni da su nedostaci u primjerenosti manjeg znadaja i da ih je
moguée otkloniti u kracem roku, poduzet ¢e se odgovarajuce mjere kako bi se
ponovno uspostavila primjerenost te osobe. U tom slugaju Banka ¢e u roku od 8
radnih dana rac¢unajucéi od dana zavrdetka postupka procjene obavijestiti Hrvatsku
narodnu banku o rezultatima procjene i o svojoj odluci kao i mjerama koje je odluéila
poduzeti s ciliem uspostave njegove ponovne primjerenosti, ili odluci o njegovoj
zamjeni drugim kandidatom uz obrazloZenje rezultata procjene i svoje odluke.

Clanovi Nadzormog odbora su duZni Banku odmah obavijestiti o svakom bitnom
dogadaju ili okolnosti koji znaéajno utje€u na njihovu primjerenost za obnasanje
duZnosti na koju su imenovani, odnosno najmanje jednom godiSnje obavijestiti o
ginjenici da su podaci na temelju kojih je izvr8ena inicijalna procjena primjerenosti
nepromijenjeni.

Clanak 10.

Osobe za koje se provodi postupak procjene primjerenosti duzne su radi provedbe
procjene dati struénoj sluzbi informacije, izjave i isprave propisane Clankom 11.
stavkom 4. i 5. Odluke o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, €lana uprave,
¢lana nadzornog odbora i nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji, a mogu
priloziti i druge dokumente koji mogu potvrditi da zadovoljavaju potrebne uvjete.

U sluéaju redovnih godisnjih ponovnih procjena, struéna sluzba ¢e procjenu
primjerenosti izraditi na temelju isprava i informacija koje vec posjeduje u arhivi, te na
temelju novodostavljenih isprava i informacija u sluaju da je kod osoba Cija se
primjerenost procjenjuje doslo do promjena bitnih za procjenu njegove primjerenosti.

Na zahtjev stru¢ne sluzbe, osoba &ija se primjerenost procjenjuje duzna je dati
struénoj sluzbi druge dokumente, izjave, podatke i informacije koji mogu utjecati na
provedbu procjene primjerenosti.

VI. EDUKACIJA

Clanak 11.



Svi ¢lanovi Nadzornog odbora duzni su se kontinuirano educirati i unaprjedivati svoja
strucna znanja u cilju osiguranja da ta njihova struéna znanja budu kontinuirano
prikladna.

Pod stru¢nim znanjima imaju se smatrati znanja iz:
- strateSkog upravljanja i planiranja,
- racunovodstva,
- revizije,
- upravljanja rizicima banke,
- financijskih trzista,
- obveznih odnosa i trgovackog prava,
- upravljanja ljudskim resursima,
- regulatornog okvira.

Edukacija obuhva¢a pra¢enje struéne literature iz bandine biblioteke ili
samoinicijativno nabavljene, pohadanje seminara, predavanja, okruglih stolova na
kojima se obraduju teme vaine za obavljanje poslova Banke iz gore navedenih
podrugja, interne edukacije s ciliem poboljSanja nadina obavljanja poslova ili
prezentacija novih propisa odnosno praksi.

Clanovi Nadzormnog odbora duZni su obavijestiti struénu sluzbu o provedenom
educiranju.

Vil. OBLIK | NACIN CUVANJA DOKUMENTACIJE O PROVEDENOM POSTUPKU
PROCJENE PRIMJERENOSTI

Clanak 12.

Sva dokumentacija o provedenom postupku procjene primjerenosti osoba
obuhvaéenih ovom Politikom &uva se u izvornom obliku u skladu s Pravilnikom o
zastiti i obradi arhivskog gradiva Banke na rok od 5 godina od isteka godine u kojoj je
postupak proveden.

VIIl. AZURIRANJE

Clanak 13.

Azuriranje akta vr3i se kad se za to stvori potreba, a najmanje jednom godinje.

IX. STUPANJ POVJERLJIVOSTI

Clanak 14.

Akt je klasificiran u klasifikacijski razred 'Povjerljivo' sukladno ¢&lanku 8. Pravilnika o
kiasifikaciji podataka.

X. KONTROLA PRIMJENE

Clanak 15.



Odgovorna osoba za ovaj akt ima obvezu da obavlja nadzor nad postivanjem ove
Politike i o tome izvjescuje Upravu Banke.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Ovu Politiku donosi Glavna skupstina Banke, a predlaZe je Uprava Banke.

Prva procjena primjerenosti ¢lanova Nadzomog odbora u skladu s ovom Politikom
provest ¢e se najkasnije do 31. ozujka 2014. godine.



POZIV DIONICARIMA

Sudjelovanje na lzvanrednoj Glavnoj skupstini

Pozivaju se dioni¢ari Banke, imatelji redovnih dionica, da sudjeluju u radu lzvanredne
Glavne skupstine Banke.

Pravo sudjelovanja na lzvanrednoj Glavnoj skupstini Banke i koritenje pravom glasa
ostvaruju dioni¢ari koji svoje sudjelovanje na lzvanrednoj Glavnoj skupéstini prijave
najkasnije Sestog dana prije odrzavanja lzvanredne Glavne skupstine (zakljuéno 21.
rujna 2013. godine).

Dioni¢arom se smatra osoba koja je u depozitoriju Sredidnjeg klirinskog depozitarnog
drustva upisana kao imatelj dionica na posliednji dan za podno3enje prijave za
sudjelovanje u radu Izvanredne Glavne skupstine.

Temeljni kapital Banke podielien je na 144.974 redovnih dionica nominalne
vrijednosti 1.100 HRK, od kojih svaka daje pravo na jedan glas i 3.026 povlastenih
dionica.

Dioni¢are na lzvanrednoj Glavnoj skup$tini mogu zastupati punomocnici temeljem
pisane punomodi koja ne mora biti ovjerena od javnog biljeznika, a u izvorniku se
dostavlja najkasnije do posljednjeg dana za podnosenja prijave.

Dioni¢ari odnosno njihovi punomoénici mogu na lzvanrednoj Glavnoj skupstini
glasovati 0 predmetu odlucivanja i tako da prije sjednice dostave uredno popunjeni
glasacki listic.

Obrasci Prijave za sudjelovanje na lzvanrednoj Glavnoj skupstini, Glasacki listic i
Punomoéi mogu se dobiti u Istarskoj kreditnoj banci Umag d.d., Umag, Ernesta
Miloga br. 1 (Ured uprave), a dostupni su i na internetskoj stranici Banke www.ikb.hr.

Materijal za lzvanrednu Glavnu skups$tinu Banke koji sluzi kao podloga za donosenje
objavijenih odluka biti ¢e dostupan na uvid dicni¢arima od dana objave sazivanja
lzvanredne Glavne skupstine Banke u prostorijama sjedista Banke u Umagu,
Ernesta Milosa 1, svakog radnog dana u vremenu od 9-15 sati, a dostupan je i na
internetskoj stranici Banke www.ikb.hr.

(Prava dionic¢ara)

Ako dioni¢ari koji zajedno imaju udjele u iznosu od dvadesetog dijela temeljnog
kapitala Banke nakon $to je sazvana |zvanredna Glavna skupétina zahtijevaju da se
neki predmet stavi na dnevni red lzvanredne Glavne skupstine i da se objavi, uz
svaki novi predmet na dnevnom redu mora se dati obrazlozenje i prijedlog odluke.

Zahtjev za stavljanje nekog predmeta na dnevni red Banka mora primiti najmanje 30
dana prije odrzavanja lzvanredne Glavne skupstine. U taj se rok ne uradunava dan
prispije¢a zahtjeva Banci. Propust prethodno navedenoga roka ima za posljedicu da



predloZene tocke dnevnog reda nisu valjano objavljene, te se o njima na lzvanrednoj
Glavnoj skupstini ne moZe odlugivati.

Davanje protuprijedloga prijedlogu odluke o nekoj toéki dnevnog reda koje je dala
Uprava i/ili Nadzorni odbor — dioniéari se upucuju na odredbe &lanka 282. stavka 1.
odnosno ¢lanka 283. Zakona o trgovackim drustvima u pogledu prijedloga za
imenovanje vanjskog revizora, uz odgovarajuc¢u primjenu odredbe ¢lanka 282.

Protuprijedlog mora biti dostavlien Banci najmanje 14 dana prije odrzavanja
skupstine, s time da se dan prispijeca prijedloga ne uradunava u taj rok na adresu:
Istarska kreditna banka Umag d.d, Umag, Ermesta Miloda 1, 52470 Umag — Ured
Uprave.

(Pravo na obavijeStenost o poslovima Banke)

Uprava mora na Skup&tini dati svakome dioniaru na njegov zahtjev obavjestenja o
poslovima Banke, ako je to potrebno za prosudbu pitanja koja su na dnevnom redu.
Obveza davanja obavjeStenja odnosi se i na pravne i poslovne odnose Banke s
povezanim drustvima.

(lzostanak kvoruma/nova sjednica Skupstine)
Ukoliko na sazvanoj lzvanrednoj Glavnoj skupstini ne bude kvoruma utvrdenog

Statutom, naredna lzvanredna Glavna skupstina ¢e se odrzati dana 30. rujna 2013.
godine s pocetkom u 13,00 sati, na istom mjestu s istim dnevnim redom.

ISTARSKA KREDITNA BANKA UMAG d.d. Umag



