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T-Hrvatski Telekom 
 

 

Branka Skaramuča ponovno imenovana članicom Uprave i glavnom direktoricom 
za ljudske resurse   
 
T-Hrvatski Telekom (Reuters: THTC.L, HT.ZA; Bloomberg: THTC LI, HTRA CZ), vodeći pružatelj 
telekomunikacijskih usluga u Hrvatskoj, objavljuje da je na svojoj sjednici održanoj 25. travnja  
Nadzorni odbor ponovno imenovao gđu. Branku Skaramuča članicom Uprave i glavnom direktoricom 
za ljudske resurse, s mandatom od 3 godine, počevši od 1. listopada 2012. godine kada joj ističe 
postojeći ugovor.   
 
Gđa. Skaramuča se Hrvatskom Telekomu pridružila 2002. kao članica Uprave i glavna direktorica za 
ljudske resurse, a u ožujku 2004. prelazi na dužnost članice Uprave i glavne direktorice za ljudske 
resurse društva T-Mobile Hrvatska te tu dužnost obavlja do 31. prosinca 2009. Paralelno, u rujnu 2008. 
Nadzorni odbor Hrvatskog Telekoma imenovao ju je na sadašnji položaj članice Uprave i glavne  
direktorice za ljudske resurse T-HT Grupe.  
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O T-Hrvatskom Telekomu   
 
T-Hrvatski Telekom (T-HT) vodeći je pružatelj telekomunikacijskih usluga u Hrvatskoj, a kroz svoje 
Poslovne jedinice za privatne i poslovne korisnike opslužuje gotovo 1,3 milijuna linija u nepokretnoj 
mreži, više od 2,4 milijuna pretplatnika u pokretnoj mreži i više od 650.000 širokopojasnih priključaka.  
 
Od prve javne ponude dionica u listopadu 2007. na Zagrebačkoj se burzi trguje dionicama T-HT-a, dok 
se na Londonskoj burzi trguje globalnim potvrdama depozitara. Deutsche Telekom AG posjeduje 51% 
dionica T-HT-a, Fond hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji posjeduje 7% 
dionica, a Umirovljenički fond 3,5% dionica. Preostali dio dionica u slobodnom opticaju u rukama je 
privatnih i institucionalnih ulagatelja.  
 


