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PREDMET: UTJECAJ COVID-19 NA POSLOVANJE IZDAVATELJA 

 

Medora hoteli i ljetovališta d.d. sa sjedištem u Podgori, Mrkušića dvori 2, OIB 90637704245 (dalje u 
tekstu: Društvo ili Izdavatelj), sukladno Odluci Stožera civilne zaštite o mjerama ograničavanja 
društvenih okupljanja, rada u trgovini, uslužnih djelatnosti i održavanja sportskih i kulturnih događaja 
od 18. ožujka 2020.g., te odlukama Uprave Društva o obustavi operativnog rada svih smještajnih i 
ugostiteljskih objekata u sastavu Društva do 30. travnja 2020.g., obavještava zainteresiranu javnost o 
utjecaju pandemije COVID-19 na poslovanje Društva. 
 

Nastupom izvanrednih okolnosti, očekivano se dogodio izostanak turističke potražnje za travanj te 
smanjena potražnja za svibanj i ostatak predsezone, kada bilježimo usporeni ulaz novih rezervacija, u 
usporedbi s istim razdobljem prošle godine. Na temelju trenutno dostupnih informacija očekujemo 
nastavak sličnog trenda još neko vrijeme, uz umjereni porast  broja otkaza postojećih rezervacija za 
ostale mjesece sezone 2020.. 
S obzirom na navedene negativne trendove, očekujemo veći postotak pada rezervacija, ukoliko se 
situacija s pandemijom COVID-19 u međuvremenu ne počne smirivati, što ne ovisi samo o stanju u 
Republici Hrvatskoj, već i o kretanju pandemije na europskim emitivnim turističkim tržištima. 
 
Uslijed opisanih izvanrednih okolnosti, Društvo je pripremilo paket mjera za razdoblje od 15. ožujka do 
31. svibnja 2020.g., s ciljem osiguranja kontinuiteta poslovanja, likvidnosti te očuvanja radnih mjesta. 
 
S obzirom da nije moguće osigurati prihode od obavljanja osnovnih poslovnih aktivnosti Društva, a s 
ciljem očuvanja radnih mjesta, radnici društva će za vrijeme trajanja izvanrednih okolnosti, dakle, u 
razdoblju od 15. ožujka do 31. svibnja 2020. godine, primati plaću (odnosno, naknadu plaće) u visini od  



 

 

 
 
60% osnovne plaće, utvrđene Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu. Predmetnom odlukom 
obuhvaćeni su svi stalni i sezonski radnici Društva. Kako bi se osiguralo upravljanje kriznom situacijom 
i ispunjavanje nužnih aktivnosti i obaveza Društva, dio radnika bit će angažiran na istim poslovima uz 
plaću u iznosu od 70% redovne plaće. 
 
U narednom razdoblju, Društvo će pratiti razvoj i promjenu okolnosti vezanih za kretanje i utjecaj 
pandemije na daljnje poslovanje te će, u skladu s novim okolnostima, aktivno prilagođavati mjere i 
donositi odluke o daljnjim poslovnim aktivnostima. Ovisno o dinamici normalizacije stanja, sukcesivno 
će se otvarati smještajni i ugostiteljski objekti u sastavu Društva. 
 
Društvo će o svim poduzetim mjerama i novonastalim okolnostima koje se odnose na utjecaj COVID-
19 na poslovanje i nadalje pravovremeno obavještavati zainteresiranu javnost. 
 
 
S poštovanjem, 
 
 
Uprava Društva 


