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Podgora, 31.03.2014.

1ZJAVA

Na temelju &lanka 410. stavak 2. i ¢lanak 407. stavak 3. tocka 3.1 stavak 3. Zakona o Trzistu
kapitala, odgovorne osobe za sastavljanje meduizvjesca su: Zoran Radoni¢
Predsjednik Uprave i Damir Marevi¢ ¢lan Uprave.

Prema nadem najboljem saznanju, izvjestaj Drustva za 2013. godinu sastavljen je uz primjenu
odgovarajuéih standarda financijskog izvjes¢ivanja te daje cjelovit i istinit prikaz imovine i
obveza, te rezultata poslovanja.

Za Upravu Drustva:

Radoni¢ Zoran

BB woTE Ll
AfeORALL
o b s R

$



HOTELI PODGORA d.d. Podgora

__HoteliPodgora

Izvjesée o stanju drustva
Hoteli Podgora d.d.

Podgora , 21.05. 2014.g.

SADRZA]J:

1. Opis drustva
2. Rezultati poslovanja u 2013. i obrazloZenje

3. Provodenje postupka predstecajne nagodbe

4. Kadrovska politika i zaposlenost

5. Investicije i perspektive Drustva



HOTELI PODGORA d.d. Podgora

1. Opis drustva

HOTELI PODGORA d.d. Podgora upisano je u registar Trgovackog suda u
Splitu pod brojem Fi-15343/94 dana 28. prosinca 1994. godine.

Uskladenje opcih akata Drustva za Zakonom o trgovackim drustoima upisano je
u registar Trgovackog suda u Splitu dana 11. travnja 1999. godine temeljem rjesenja
broj Tt-95/2003-2. MBS je 06008652.

Smjesajni kapaciteti Drustva, u Podgori, sastoje se od hotela "Minerva" ***

’

hotela "Mediteran" ***, hotela "Podgorka" ** sa ukupno 537 soba, depadansa "Borak"
sa 10 apartmana, te restorana "Palme" i kampa "Sutikla".

Temeljni kapital Drustva, upisan u sudski registar, iznosi 135.512.500,00 kuna ,
a podiljeno je na 366.250 dionica po nominalnoj vrijednosti od 370,00 kuna po dionici.

Predsjednik Uprave je ZORAN RADONIC, a dan Uprave je DAMIR
MAREVIC.

Nadzorni odbor:

1. SIMUN BORIC, predsjednik

2. ZELJKO GRGIC , zamjenik predsjednika

3. NIKOLA BAN, clan

4. ZRINKO KAMBER, ¢lan i

5. TONCI BORAS, clan
Ukupan broj zaposlenih u Drustou na dan 31.12.2013. bio je 100 djelatnika.
Struktura vlasnistva drustva na dan 31.12.2013. je slijedeca:

ey DIONICARI i ey
1. |AUDIO 176.083 48,08
2. |AUDIO (HZMO) 27.690 7,56
3. | LUCIDUS d.d Zagreb 23.850 6,51
4. |AUDIO ( HFP ) 17.975 4,91
5. | OSTALI ( mali dionicari ) 120.652 32,94
Ukupno: 366.250 | 100,00

Ukupan broj dionicara: 1744

Nominalni iznos jedne dionice iznost 370,00 kuna.

Drustvo na dan 31.12.2013.g. ima 100 zaposlenika , Sto je u odnosu na dan
31.12.2012.¢. 18 zaposlenika vise ( 18).
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2.Rezultati poslovanja za 2013.g. i njihovo
obrazlozenje

RACUN DOBITI I GUBITKA ZA RAZDOBLJE

OD 01.01.2013. DO 31.12.2013.

31.12. 2013. 31.12.2012. IND.
regiueigy Bilfalia % Iznos Kn % Iznos Kn Joa
2012,
1 2 3 4 5 6 7
\POSLOVNI PRIHODI 4.1 99,70\ 27.565.868) 99,40\ 27.708.095| 99
Prihodi od prodaje 94,40 26.113.514| 93,90| 26.179.285] 100
Ostali prihodi 5,301 1.452.354] 5,50 1528810 95
IPOSLOVNI RASHODI 4.2, 114,90\ 31.795.992| 128,40 35.811.321| 89
Materijalni tro$kovi 43,50 12.035.328| 43,50 12.140.781 99
Troskovi osoblja 38701 10.714.389| 41,50} 11.572.102 93
| Amortizacija ) 20,10 5.570.689| 20,10 5.618.180 99
Ostali trofkovi 9.30 2.579.339 9200 2552905 101
|Ostali postovni rashodi 3,30 896.247| 14,10 3.927.353 23
[FINANCIJSKI PRIHODI 4.3 0,30 96,078} 0,60 174.469] 55
| FINANCLISKI RASHODI 4.4 32,101 8.871.953| 383,30| 106.867.994 8
IZVANREDNI PRIHODI - - - - -
IZVANREDNI RASHODI - - - - -
UKUPNI PRIHODI 100,00 27.661.946| 100,00| 27.882.564] 99
UKUPNI RASHODI 147,001 40.667.945| 511,70| 142.679.315| 29
GUBITAK PRIJE OPOR. 4.5. 47,00) 13.005.999| 411,70\ 1i4.796.751 11
IPOREZ NA DOBIT. 4.5 - - - - -

GUBITAK FINAN. GOD. 4.5. 47,00\ 13.005.999| 411, 70| 114.796.751 11
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Poslovni prihodi iskazani su po fakturiranoj vrijednosti, i to:

U2013. god. U 2012 Lﬁ?ﬁfs
- prihodi od prodaje 26.113.514  26.179.285 100
- ostali prikodi 1.452.354  1.528.810 95
Ukupno: 27.565.868  27.708.095 99

Najznacajniji poslovni prihodi u 2013. godini odnose se na prihode od smjestaja i
polupansiona gostiju. Ukupan broj nocenja ostvaren je:

Nodenja u 2013. Nocéenja u 2012. Indeks
Objekat
Domadi | Strani | Ukupno | Domadi | Strani Ukupno | 13/12
Hotel ,, Podgorka 1.533 47.784 49.317 | 1.100 49996 | 51.096 97
Hotel ,,Minerva” 4.114 38811 42,925 | 1.364 43.559 | 44.923 96
Hotel ,,Mediteran* 498 35.038 | 35.536 596 35.995 36.591 97
Hoteli ukupno 6.145 | 121.633 | 127.778 3.060 129.550 | 132.610 96
Auto camp 147 | 20.037 | 20.184 155 21.723 21.878 92
Sveukupno: 6.292 | 141.670 | 147.962 | 3.215 151.273 | 154.488 | 96

Ostali prihodi odnose se na prihode od zakupa, prihodi od vanpansiona ,
iznajmljivanja sportskih i plainih rekvizita, prihoda iz ranijih razdoblja i drugi

prihodi.

Iz gore navedenih podataka jasno je vidljivo da je Drustvo ostovarili poslooni
gubitak u iznosu od 13.005.999,00 kuna .
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Naime , u 2013.g. osnovni napor ili zadatak u cilju poboljsanja poslovanja
uprava je usmjerila na tri zadatka : '

- smanjenje materijalnih troskova kroz racionalnije poslovanje ,

U tom segmentu ima jos mnogo neiskoriStanog prostora , a Sto najoise ovisi 0
racionalnom poslovanju i kontroli od strane Sefa kontrole , ali i direktora hotela ,
Sefa investicijskog odrZavanja , kao i svih zaposlenika Drustva ;

- smanjenje udjela utroska radne snage kroz bolje planiranje zaposljavanja sezonskih
radnika i vecu iskoristenost stalnih radnika ,

Cilj nam je da i ubuduce u vecoj mjeri koristimo postojecu stalno zaposlenu radnu
snagu dok se ne javi potreba za sezonskom radnom snagom , dok tajnik drustoa ,
direktori i neposredni Sefovi moraju voditi racuna da broj radnih sati bude uskladen sa
ostvarenim nocenjima i obimom posla koji se obavlja u navedenom razdoblju ;

- povecanje iznosa vanpansionskih prihoda kroz bolju organizaciju i ponudu nasih
restorana , coctail barova i dr.

Sve navedeno ostvareno je u periodu kada Drustvo stagnira u ostvarenom broju
nocenja ( pad broja nocenja 2012:2013 od 4%.) , a glavni uzrok je u nemogucnosti
Drustva da kroz ulaganja u hotele poveca konkurentnost na trZistu , a time i cijene i
na koncu ukupan prihod od prodaje kapaciteta.

Najoeci pad nocenja zabiljeZen je u Autokampu (8 % ) Sto je rezultat
dugogodisnjeg neulaganja u infrastrukturu kampa Cime je on postao nekonkurentan u
odnosu na kampove u okruZenju.Stoga , smatram da proe znacajnije investicije u
rekonstrukciju hotelskih objekata obavezno moraju ukljuciti i Autokamp kako bi on
mogao ostvariti veci broj dana koristenja , a time i veci broj nocenja i prihod.

Prosjecna cijena nasih kapaciteta j. cijena polupansiona kao glavnog proizvoda
koji prodajemo na trzistu je ispod prosjeka i mislim da se s obzirom na destinaciju
Podgore , poloZaj hotela ( centar mjesta , Setnica i plaZa ispred hotela ) ona moZe i
mora prodavati po znatno viSoj cijeni.Osnooni uvjet da se to ostoari je ulaganju u
hotele i njihove smjestajne i druge kapacitete.

Da zakljucim , Drustoo se trenutno nalazi u soakodnevnoj borbi za odrZanje
likvidnosti i cilj nam je i Zelja da se u skoro vrijeme , bilo kroz restrukturiranje pod
vodstvom drzave ili kroz paralelnu privatizaciju i restrukturiranje , pronade najbolji
put za ozdravljenje Drustova.

Dakle , investicije , ulaganje u objekte , zaposlene , planove i programe mora u
konacnici rezultirati vecom kvalitetom proizvoda i usluga , boljom kategorizacijom
hotela ,novom zaposlenoscu i na koncu povecanjem prihoda i ostoarenjem dobiti.
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3.Provodenje postupka predsteéajne nagodbe

Na dan 30.11.2012.g. utordeno je da adekvatnost kapitala ne osigurava Drustou
mogucnost urednog servisiranja obaveza, utvrdena je nelikvidnost i
nesolventnost te smo sukladno Zakonu o financijskom poslovanju i predstecajnoj
nagodbt prijavili Drustvo u predstecajni postupak te pristupili izradi plana
financijskog i operationog restrukturiranja.

Trgovacki sud u Splitu, dana 31. sijeCnja 2014., rijesio je da se odobrava
Predstecajna nagodba sklopljena izmedu duinika HOTELI PODGORA d.d. Podgora i
vjerovnika duzZnika, sudionika postupka predstecane nagodbe ozmacenih u Popisu
vjeroonika.

Sukladno ovoj Predstecajnoj nagodbi, duznik Hoteli Podgora d.d. Podgora u
obvezi je sazvati izvanrednu Glavnu skupstinu drustou, na kojoj ce predloZiti
donosenje slijedecih odluka:

i

Odluku o pojednostavijenom smanjenju temeljnog kapitala Drustoa radi
pokrica gubitaka, i to sa iznosa od 135.512.500 kumna, za 1znos od
131.850.000,00 kuna, na iznos od 3.662.500,00 kuna. Nominalna vrijednost
jedne dionice iznosit ée 10,00 kuna,

- Odluku o povecanju temeljnog kapitala u ukupnom iznosu od 22.500.000,00
kuna, koji ce uplatiti u novcu strateski partner NOVODOM d.o.0. iz
Zagreba, a izdat ce se 2.250.000,00 novih dionica nominalne vrijednosti
10,00 kuna,

- Odluku o iskljucenju prava proenstva dionicara pri upisu novih dionica u
korist drustva NOVODOM d.o.o. Zagreb,

- Odluku o izmjeni Statuta Drustva.

Sredstva dobivena dokapitalizacijom od strane strateskog pratnera NOVODOM
d.o.0. iz Zagreba, u ukupnom iznosu od 22.500.000,00 kuna, duinik se obvezuje
utrositi na nacin da ce iznos od 15.000.000,00 kuna isplatiti Ministarstou financija,
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Republike Hroatske na ime podmirenja dijela obveza prema tom vjerovniku, a preostali
dio od 7.500.000,00 kuna predstavljat ée trajna obrina sredstva duznika.

Duznik Hoteli Podogora d.d. Podgora se obvezuju kako u razdoblju od Cetiri
godine, od dana pravomocnosti RjeSenja suda kojim se odobrava sklapanje Predstecajne
nagodbe, nece vrsiti prijenos prava vlasnistva nekretnina, Giji je duznik vlasnik na dan
pravomocnosti predmeinog rjesenija. '

Duznik Hoteli Podgora d.d. Podgora se obvezuje da ¢e u roku od pet godina (u
razdoblju 2014. do 2019.) izorsiti ulaganja u obnovu postojecih kapaciteta (hotela,
teniskih terena, autokampa i drugih kapaciteta) u okvirnom iznosu od 112.600.000,00
kuna, u cilju podizanja kategorizacije ovih objekata.

Ukupan iznos trazbina vjerovonika u konkretnom slucaju iznosi 253.922.793,36
kuna, sto je potordeno pregledom Rjesenja Financijske Agencije Regionalni centar
Zagreb od 27. lipnja 2013.

Utvrdeno je da su u postupku Predstecajne nagodbe Vjerovnici podijeljeni na
grupe i to: Grupa A - Tijela javne uprave i trgovacka drustva u drZavnom vlasnistou i
Grupa C - Ostali vjerovnici, a niti jedan vjerovnik iz Grupe B - Financijske
institucije nije sudjelovao u ovom postupku.

4.Kadrovska politika i zaposlenost

Hoteli Podgora d.d ve¢ duZe vrijeme imaju problem sa kadrovskom strukturom
1 organizacijom poslovanja .Pri tome mislimo proenstveno na dobnu strukturu stalno
zaposlenih radnika ( vecinom prevladavaju stari radnici , relationo slaboi radno
sposobmi , s visokom stopom bolovanja ili potrebom za premjestaj na radna mjesta koja
su manje zahtjeona ).

Zbog svega navedenog Uprava DruStva ve¢ duzi niz godina , a posljednjih
godina provodi politiku postepenog smanjenja broja stalnih radnika kroz institut
sporazumnog raskida ugovora o radu uz otpremninu.Na taj nacin , krajem 2013.g. ,
postigli smo sporazum o prijevremenom odlasku u mirovinu sa 9 radnika uz za svakog
od njih jedinstven iznos otpremnine u iznosu od 60.000 kuna po radniku.
lako otpremnine znacajno opterecuju troskove Drustva , vazno je napomenuti da
dugorocno gledano ove mjere znacajno smanjuju troskove radne snage .
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Podatak o 18 zaposlenih vise na dan 31.12.2013. u odnosu na dan 31.12.2012.
je relativan podatak koji je rezulat preraspodjele radnog vremena po kojoj su se u
evidenciji radnika naslo i 27 sezonaca kojima je ugovor o radu isticao pocetkom 2014.g.

[stovremeno , uz odlazak radnika planira se i provodi priman fe radnika ,
proenstveno na ona radna mjesta koja su trenutno deficitarna ili e to biti u dogledno
vrijeme ( kuhar ).

Krajem 2013.g. Drustvo je na taj nacin smanjilo broj radnika za 9 , uz ukupan
iznos otpremnina od cca. 540.000 kuna , s tim da je kalkulacija dugorocne ustede cca.
1.800.000 kuna.

Taj trend planiramo nastaviti i u 2014.g.

Osim smanjenja broja stalnih radnika cilj nam je povecati iskoristenost i
zaposlenost istih , kao i sezonaca , i u tom cilju su napravljeni znacajni koraci sto bi u
konacnici trebalo rezultirati smanjenjem troskova radne snage.

5. Investicije i perspektive Drustva

Hoteli Podgora d.d. kao najvece hotelsko-ugostiteljsko drustvo u mjestu Podgora
ocekuje , nakon zavrsetka postupka predstecajne nagodbe , proces privatizacije i
vezano uz njega znacajne investicije u kompletnu rekonstrukciju svih hotelskih
objekata , kao i Autokampa.

Konacni cilj navedenog procesa mora biti podizanje kvalitete objekata i usluga
podizanje konkurentnosti na trZiStu , a $to bi u konacnici rezultiralo veci prihodima i
uspjesnim posloonim rezultatom.

Nakon ulaska strateskog partnera tj. novog vlasnika ocekujemo znacajna
ulaganja u DruStoo , proenstveno u hotele , s tim da je proa planirana investicija
rekonstrukcija depadansi hotela "Mediteran~, njihovo preuredenje i podizanje
kategorije objekta na 4 zvjezdice. Paralelno bi se investiralo i u Autokamp “Sutikla”
koji bi znacajan dio svoga prostora osigurao za smjestaj mobilhome-a , $to je trend u
kamperskom turizmu posljednjih godina.

Ponavljam jos jednom da sve prethodno navedeno ovisi o uspjesnom zavrsetku
postupka predstecajne nagodbe , koji je u tijeku , i koji bi trebao okoncati sredinom
druge polovice 2014.8. a kojim bi se u mnogome odredila buduénost Drustoa.
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Predsjednik Uprave :

Zoran Radonié

Potpisao u ime
HOTELI PODGORA d.d.
Direktor Drustva:
Zoran Radonic¢

Drustvo: HOTELI PODGORA d.d.
Adresa:  Podgora, Mrkusica dvori 2
Podgora: 21. svibanj 2014.g.



