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Uprava HRVATSKE POSTANSKE BANKE, dioni¢ko drustvo (dalje: Banka), Zagreb, Juriiceva 4, na
temelju ovlasti iz Clanka 277. Zakona o trgovackim drustvima i ¢lanka 24. Statuta Banke, dana 24.
srpnja 2013. donijela je odluku o sazivanju XXXVIl. GLAVNE SKUPSTINE HRVATSKE POSTANSKE
BANKE, dioniCko drustvo, Zagreb, koja ¢e se odrzati 23. rujna 2013. godine u 12.00 sati u sjedistu
Banke, Zagreb, JuriSi¢eva 4.

Za XXXVII. Glavnu skupstinu utvrden je
Dnevni red:

1. DonoSenje Politike za izbor i procjenu primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke
Pozivaju se dioni€ari da sudjeluju u radu Glavne skupstine.

PRIJEDLOG POLITIKE S OBRAZLOZENJEM UZ PRIJEDLOG

Tocka 1.

Na temelju ¢lanka 29. stavak 1. Statuta Banke, a u svezi s ¢lankom 52. stavak 4. Zakona o kreditnim
institucijama (Narodne novine, broj 117/2008., 74/2009., 153/2009., 108/2012 i 54/2013), te ¢lankom
16. Odluke o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i
nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji (Narodne novine, broj 68/2013), Uprava Banke predlaze
Glavnoj skupstini da donese sljedecu:

POLITIKU ZA IZBOR | PROCJENU PRIMJERENOSTI
CLANOVA NADZORNOG ODBORA BANKE

I. SADRZAJ POLITIKE

Ovom Politikom za izbor i procjenu primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke (dalje: Politika)
definira se:

- ciljana struktura ¢lanova Nadzornog odbora Banke kao cjeline
- uvjeti za izbor i procjenu ispunjenja uvjeta za ¢lanove Nadzornog odbora Banke
- postupak i dinamika procjene primjerenosti
o rokovi dostave dokumentacije
rokovi i nacin provedbe postupka
informacije i dokumentaciju koju je ¢lan Nadzornog odbora duzan dostaviti Banci
nacin o€itovanja osobe koja se procjenjuje
izvjeSc¢ivanje o rezultatima postupka
situacije i okolnosti zbog kojih je potrebno izvrsiti izvanrednu procjenu primjerenosti
¢lana Nadzornog odbora
- oblik i nacin ¢uvanja dokumentacije o provedenom postupku primjerenosti
- odgovornosti i nadleznosti za provedbu procjene primjerenosti.
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Il. CILUANA STRUKTURA NADZORNOG ODBORA BANKE

[I.1 Struktura Nadzornog odbora Banke odredena je vrstom, opsegom i sloZzenosti poslova koje Banka
obavlja, rizicima kojima je Banka izlozena, kao i poslovnom strategijom Banke.

Il.2. Clanovi Nadzornog odbora Banke moraju zajedno imati strudna znanja, sposobnosti i iskustva
potrebna za neovisno i samostalno nadziranje poslova Banke.

I1.3. Broj ¢lanova Nadzornog odbora odreden je Statutom Banke.
Il.4. Nadzorni odbor Banke mora imati najmanje jednog neovisnog ¢lana.
II.4. Radnici Banke ne mogu biti €lanovi Nadzornog odbora Banke.

I1.6. Banka ¢e odmah obavijestiti Hrvatsku narodnu banku o prestanku mandata ¢lana Nadzornog
odbora uz navodenje razloga za prestanak mandata.

. UVJETI ZA 1ZBOR | PROCJENU ISPUNJENJA UVJETA ZA CLANOVE NADZORNOG
ODBORA BANKE

lI.1. Clan Nadzornog odbora Banke moze biti osoba koju se procijeni primjerenom. Primjerenom
osobom smatra se osoba koja:



- ispunjava uvjete propisane ¢lankom 52. Zakona o kreditnim institucijama

- U skladu s Clankom 42.a, stavak 3, Zakona o kreditnim institucijama zajedno sa ostalim
clanovima Nadzornog odbora ima potrebna struéna znanja, sposobnosti i iskustva koja
omogucavaju da neovisno i samostalno obavlja svoje duznosti, te ako je struktura Nadzornog
odbora dovoljno raznolika.

l1.2. Clan Nadzornog odbora Banke moze biti osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- koja ima dobar ugled

- koja ima odgovaraju¢a struéna znanja, sposobnosti i iskustvo potrebno za ispunjavanje
obveza iz svoje nadleZnosti

- koja nije u sukobu interesa u odnosu na Banku, dioni¢are, ¢lanove nadzornog odbora,
nositelje kljuénih funkcija i vise rukovodstvo Banke

- koja moze posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleznosti
koja moze biti clan Nadzornog odbora prema odredbama Zakona o trgovackim drustvima.

[11.2.1. Dobar ugled

I1.2.1.1. Clan Nadzornog odbora ima dobar ugled ako nema dokaza koji bi ukazivali na suprotno, te
ako nema razloga za osnovanu sumnju u njihov ugled.

[11.2.1.2. Smatra se da dobar ugled nema osoba:

- koja je pravomoc¢no osudena ili protiv koje se vodi kazneni postupak za bilo koje od kaznenih
djela iz ¢lanka 35. stavka 1. tocke 1 podtocke i) Zakona o kreditnim institucijama

- koja je pravomoc¢no osudena ili protiv koje se vodi kazneni postupak za bilo koje od kaznenih
djela koja nisu navedena u ¢lanku 35. stavka 1. tocke 1. podtocke i) Zakona o kreditnim
institucijama, a koja bi mogla utjecati na dobar ugled osobe

- strani drzavljanin koji je pravomoéno osuden ili protiv kojeg se vodi kazneni postupak za bilo
koje od kaznenih djela koja u svom opisu odgovaraju kaznenim djelima iz alineje prve i druge
ove tocke

- koja je pravomocno osudena, protiv koje je izre¢ena mjera ili protiv koje nadlezni sudovi ili
tijela vode postupke zbog nepravilnosti ili nepridrzavanja bilo kojih propisa koji ureduju
bankovnu, financijsku ili osiguravateljsku djelatnost ili koji ureduju trziste vrijednosnih papira,
vrijednosne papire ili instrumente platnog prometa, propisa kojima se regulira pruzanje
financijskih usluga ili bilo kojih drugih relevantnih propisa, a $to moze dovesti u sumnju dobar
ugled kandidata

- koja rukovodi ili je u vrijeme pocinjenja djela rukovodila drustvom koje je pravomoéno
osudeno, protiv kojeg su izreCene mijere ili protiv kojeg se vode postupci iz alineje 4. ove
tocke, a koji mogu dovesti u sumnju dobar ugled kandidata

- koja se nije dokazala svojim dosada$njim profesionalnim radom i osobnim integritetom

- Ciji poslovni rezultati ugroZavaju ugled osobe

- ¢ija financijska stabilnost ugrozava ugled osobe

- za koju postoji razlog za sumnju da nema dobar ugled.

Prilikom razmatranja informacija iz prethodnog stavka i u postupku procjene, kao mogudci indikatori
narusenog ugleda uzet ¢e se u obzir sve dostupne informacije vezane uz vrstu presude, stupanj u
kojem se postupak nalazi i izjavljene pravne lijekove, izre¢enu sankciju, u¢inke rehabilitacijskih mjera,
postojece otezavajuce i olakotne okolnosti slu¢aja, znacaj prijestupa ili prekrsaja, razdoblje koje je
proteklo od vremena pocinjenja djela i ponasanje osobe u tom vremenu. Vodit ée se racuna i o veéem
broju laksih djela koja pojedinacno ne narusavaju, ali zajedno mogu narusiti dobar ugled osobe.

Nadalje, uzet ce se u obzir podaci o svim relevantnim dosadasnjim mjerama, osudama i postupcima u
vezi s ¢lanom Nadzornog odbora ili drustvom kojim ¢lan Nadzornog odbora rukovodi ili je rukovodio, a
koje su provela ili provode nadleZna tijela.

Pri procjeni informacija koje se odnose na dosadasnji profesionalni rad i osobni integritet analizirat ¢e
se informacije koje upucuju na nekorektno ponasanje u dosadasnjem profesionalnom radu poput
netransparentnog postupanja i nesuradnje s nadleznim tijelima, uskracivanja ili oduzimanja licencije
za obavljanje rukovodecih funkcija ili obavljanja stru¢nih zanimanja ili djelatnosti te, ako je izvedivo,
analizirat e se i razlozi otkaza ugovora o radu, smjene s kljuéne ili slicne funkcije i zabrane vodenja
poslova ili zastupanja pravne osobe izre¢ene od nadleznog tijela.

Pri procjeni poslovnih rezultata koji mogu utjecati/ugroziti ugled osobe uzet ¢e se u obzir financijski i
poslovni rezultati trgova¢kog drustva u kojem ¢&lan Nadzornog odbora jest ili je bio zna&ajni dioni¢ar ili
u kojima ima ili je imao znacajne poslovne udjele odnosno u kojima je obavljao funkciju &lana uprave,
neku drugu rukovodecu funkciju ili funkciju ¢lana nadzornog odbora, prije nego $to je utvrdeno da je



drustvo pocinilo vec¢u nepravilnost ili povredu zakona u svom poslovanju, prije nego $éto je nad
drustvom provedena predstecajna nagodba, otvoren ste¢ajni postupak, donesena odluka o prisiinoj
likvidaciji ili je oduzeto odobrenje za rad, a koji bi mogli imati utjecaj na ugled ¢lana Nadzornog odbora.
Banka ce pri tome procijeniti je li postupanje osobe utjecalo na nastanak tih dogadaja.

Pri procjeni financijske stabilnosti ¢lana Nadzornog odbora, Banka uzima u obzir njegovu financijsku
stabilnost i njen moguci utjecaj na ugled ¢lana Nadzornog odbora. Pri tome ée analizirati:
- dovodi li imovina ¢lana Nadzornog odbora u pitanje ispunjenje njegovih financijskih obveza u
buduénosti
- nalazi li se €lan Nadzornog odbora na popisu neurednih duznika (npr. HROK, lista poreznih
duznika Ministarstva financija, crna lista, kreditni registri i sl.)
- jeli nad imovinom ¢lana Nadzornog odbora proveden postupak osobnog bankrota
- vode li se protiv ¢lana Nadzornog odbora gradanski i upravni postupci u kojima je é&lan
Nadzornog odbora stranka
- je li ¢lan Nadzornog odbora pravomoc¢no osuden i vodi li se protiv njega kazneni postupak za
bilo koje od kaznenih djela koja nisu navedena u ¢lanku 35. stavak 1. tocka 1. pod tocka i)
Zakona o kreditnim institucijama
- podatke o prekrsajnoj neosudivanosti ¢lana Nadzornog odbora i vodi li se protiv njega
prekrdajni postupak
- velika ulaganja ili izloZenosti i dobiveni zajmovi.

I1.2.1.3. Prilikom procjene dobrog ugleda i sukoba interesa iz tocke 111.2.3. ove Politike Banka vodi
racuna o tome da Clanovi Nadzornog odbora Banke u svakom slu¢aju imaju dobar ugled i ne smiju biti
u sukobu interesa, te razmatra sve dostupne informacije koje mogu dovesti u sumnju dobar ugled,
odnosno potencijalni sukob interesa.

lll.2.2. Struéno znanje, sposobnost i iskustvo potrebno za ispunjenje obveza iz nadleznosti
¢lanova Nadzornog odbora

ll.2.2.1. Za ispunjenje obveza iz svoje nadleznosti, ¢lanovi Nadzornog odbora trebaju ispunjavati
sljedece uvjete:
- zavrSen diplomski studij u skladu s propisima kojima se ureduje znanstvena djelatnost i visoko
obrazovanije, pri ¢emu se priznaju i inozemne obrazovne kvalifikacije
- odgovarajuce iskustvo u poslovima nadzora
- kontinuirano  stru¢no usavrSavanje u nekom od podrucja: financijskin  trzista,
rac¢unovodstvenog okvira, regulatornog okvira i bonitetnih zahtjeva, strate§kom planiranju i
poznavanju poslovne strategije, poslovnog plana i njegova izvrenja, upravljanju rizicima,
podataka kreditne institucije
- poznavanje rada na ra¢unalu,
- znanje jednog svjetskog jezika ( poZeljno engleskog jezika).

l1.2.2.2. Clanovi Nadzornog odbora trebaju imati najmanje zavrsen diplomski studij iz relevantnog
podrucja:

- ekonomija, financije ili druga srodna podrucja

- pravo, politologija, uprava ili druga srodna podrucja

- matematika, fizika, informatika, elektrotehnika ili druga srodna podrugja.

11.2.2.3. 1znimno od prethodne tocke, jedan ¢lan Nadzornog odbora Banke koji svojim iskustvom i
dosadasnjim radom u nadzornom odboru moZe dokazati da ispunjava uvjete iz ¢lanka 52. stavak 1.
toCka 2. Zakona o kreditnim institucijama, ne mora imati zavrSen diplomski studij iz relevantnog
podrudja.

[11.2.2.4. Pod odgovarajuc¢im iskustvom u poslovima nadzora smatra se:

- iskustvo u upravi ili nadzornom odboru kreditne institucije

- iskustvo u upravi ili nadzornom odboru financijske institucije
rad u tijelu nadleznom za nadzor nad kreditnim ili financijskim institucijama
iskustvo ste¢eno dugogodisnjim akademskim radom

- iskustvo ste¢eno dugogodis$njim radom u tijelima drzavne uprave ili javnopravnim tijelima na
kljuénim rukovodeéim mjestima s visokim stupnjem samostalnosti

- dugogodisnje rukovodenje organizacijskim jedinicama u kreditnim ili financijskim institucijama
bitnim za obavljanje njihove djelatnosti

- iskustvo rukovodenja podruznicom kreditne ili financijske institucije

- dugogodisnje iskustvo u rukovodenju financijskim poslovima u pravnim osobama koje imaju
veliko gospodarsko znacenje i znatan cbujam poslova



I1.2.2.5. Pod odgovarajucim iskustvom iz prethodne tocke, alineja prva, smatra se najmanje pet
godina kontinuiranog iskustva na poslovima ¢lana uprave ili nadzornog odbora u kreditnoj instituciji,
odnosno najmanje sedam godina kontinuiranog iskustva na drugim poslovima iz prethodne tocke.

l1.2.3. Sukob interesa i neovisnost ¢lanova Nadzornog odbora

[11.2.3.1. Sukob interesa je okolnost kada su privatni interesi ¢lana Nadzornog odbora u suprotnosti s
interesom Banke, a posebno kada privatni interes utjece ili moZe utjecati na nepristranost ¢lana
Nadzornog odbora u obavljanju njegove duznosti.

11.2.3.2. Sukob interesa postoji u sljedecim situacijama:
- ako ¢lan Nadzornog odbora ili s njim povezana osoba ima znacajan poslovni odnos s Bankom
- ako je ¢lan Nadzornog odbora Banke ujedno i ¢lan nadzornog odbora ili uprave druge kreditne
institucije ili financijske institucije, mjesovitog financijskog holdinga ili financijskog holdinga, a
koji nisu dio iste grupe kreditnih institucija kojoj pripada Banka
ako druge okolnosti upuduju na sukob interesa.

I11.2.3.3. Povezane osobe jesu osobe koje su usko povezane u skladu s &lankom 22. Zakona o
kreditnim institucijama te osobe koje su povezane krvnim srodstvom u ravnoj lozi bez ogranic¢enja i
pobo¢noj lozi zaklju¢no do drugog stupnja, te tazbinskim srodstvom. Osobe povezane tazbinskim
srodstvom su rodbina nastala brakom a ne krvnim srodstvom, uklju¢ujuci roditelje, bracu i sestre
bra¢nog druga, njihovu djecu i bra¢nog druga djece.

[11.2.3.4. Znacajan poslovni odnos je poslovni odnos koji zadovoljava bilo koji od sljedeéih uvjeta:
- ako su ukupne obveze ¢lana Nadzornog odbora i s njim povezanih osoba prema Banci veée
od ukupnih traZzbina i ulaganja u Banku za iznos koji prelazi 2% temeljnog kapitala Banke
- Banka ili s njom povezana osoba ima ulaganje u instrumente temeljnog kapitala koje prelazi
25% temeljnog kapitala druStva koje kontrolira ¢lan Nadzornog odbora
- Ako drustvo povezano s ¢lanom Nadzornog odbora ostvaruje vecinu prinoda od pruzanja
usluga Banci.

111.2.3.5. Kod procjene drugih okolnosti koje upucuju na postojanje sukoba interesa uzimaju se u obzir:

prijasnja i sadasnja radna mjesta na kojima je kandidat/¢lan Nadzornog odbora radio u
kreditnoj instituciji ili drugim trgovackim drustvima

- osobni, profesionalni i druge poslovni odnosi s €lanovima Uprave, ¢lanovima Nadzornog
odbora, nositeljima kljuénih funkcija i viS$im rukovodstvom Banke, njoj nadredenog ili
podredenog drustva

- osobni, profesionalni ili drugi poslovni odnosi s imateljima kvalificiranog udjela u Banci, njoj
nadredenom ili podredenom drustvu.

[1.2.3.6. Smatra se da je ¢lan Nadzornog odbora neovisan:

- ako nije dioni¢ar Banke ni s njom povezanog drustva

- ako nije ¢lan Uprave drustva koje je povezano s Bankom i ako nije bio na tom poloZaju u
posljednjih pet godina

- ako u posljednjih pet godina nije bio ¢lan Uprave ili nositelj klju¢ne funkcije u Banci

- ako nije zaposlenik drustva koje je povezano s Bankom ili u posljednje tri godine nije bio
zaposlenik Banke ili s njom povezanog drustva

- ako osim naknade za obnaSanje funkcije ¢lana nadzornog odbora od Banke i s njom
povezanih drustava ne prima niti je primao znacajnu naknadu

- ako nije (ili u posljednje tri godine nije bio)¢lan, partner ili zaposlenik revizorskog drustva koje
pruza ili je pruzalo revizorske usluge Banci ili s njom povezanom drustvu

- ako nije Clan uprave drugog drustva u kojem je ¢lan Uprave Banke ¢élan nadzornog odbora
ako nije povezan s ¢lanovima uprave kreditne institucije
ako nije ¢lan Nadzornog odbora Banke viSe od 12 godina.

l11.2.4. Kontinuirana edukacija ¢lanova Nadzornog odbora
I1.2.4.1. U cilju kvalitetnog ispunjenja obveza iz svoje nadleznosti, ¢lanovi Nadzornog odbora duzni
su se kontinuirano stru¢no usavrSavati u podrucju bankarstva i financijskog poslovanja i u drugim

relevantnim podrucjima za ¢lanove nadzornog odbora.

l11.2.4.2. Pod kontinuiranim stru¢nim usavrSavanjem i edukacijom podrazumijeva se, izmedu ostalog,
sudjelovanje na seminarima, simpozijima, konferencijama i sli¢no.



l1.2.4.3. Svaki ¢lan Nadzornog odbora vodi kronoloski osobnu evidenciju svih oblika struénog
usavrSavanja tijekom kalendarske godine, uz obavezno navodenje tema, organizatora i trajanja
usavrSavanja, godinu polaganja stru¢nog ispita, certifikata, licenci i sl.

I1.2.4.4. Evidencija iz prethodne tocke vodi se u elektronskom obliku, zakljuCuje sa 31.12. i uz
skenirane primjerke diplome, certifikata i sl. dostavlja Uredu za upravljanje ljudskim resursom Banke.

lll.2.5. Posveéenost ispunjavanju obveza iz nadleznosti ¢lana Nadzornog odbora

I1.2.5.1. Posvecéenost ispunjavanju obveza iz nadleznosti ¢lana Nadzornog odbora je moguénost
¢lana Nadzornog odbora da izdvoji dovoljno vremena za ispunjavanje obveza iz svoje nadleznosti.

Il.2.5.2. Smatra se da ¢lan Nadzornog odbora nije u mogucnosti posvetiti dovolino vremena
ispunjavanju obveza iz svoje nadleznosti ako istodobno obnasa:

- funkciju ¢lana Uprave i viSe od dvije funkcije ¢lana nadzornog odbora ili

- viSe od cetiri funkcije ¢lana nadzornog odbora.

l11.2.5.3. Jednom funkcijom smatraju se funkcije ¢lana uprave ili nadzornog odbora trgovackih
drustava:

- unutar HPB Grupe i

- U kojima Banka ima kvalificirani udio.

l11.2.5.4. Ogranicenja iz tocke 111.2.5.2. ne odnose se na ¢lanove Nadzornog odbora koji predstavljaju
Republiku Hrvatsku.

IV. POSTUPAK | DINAMIKA PROCJENE PRIMJERENOSTI

IV.1. Postupak procjene primjerenosti provodi se u sljedeé¢im situacijama:
- prije podnoSenja zahtjeva Hrvatskoj narodnoj banci za davanje suglasnosti za izbor &lana
Nadzornog odbora (procjena kandidata za ¢lana Nadzornog odbora)
- jednom godi$nje (ponovna procjena primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora)
- kada nastupe okolnosti za provjeru primjerenosti (izvanredna procjena primjerenosti).

IV.1.1. Rokovi i nacin provedbe procjene primjerenosti kandidata za ¢lana Nadzornog odbora

IV.1.1.1. Banka moze za ¢lana Nadzornog odbora Banke imenovati samo osobu za koju je dobila
prethodnu suglasnost Hrvatske narodne banke.

IV.1.1.2. Zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti podnosi se Hrvatskoj narodnoj banci najkasnije
tri mjeseca prije isteka mandata ¢lana Nadzornog odbora. Zahtjev podnosi predsjednik Glavne
skupstine.

IV.1.1.3. U slu€aju opoziva, ostavke ili smrti ¢lana Nadzornog odbora, ako time Nadzorni odbor nema
najmanje onoliko ¢lanova koliko je potrebno da bi na temelju zakona ili Statuta mogao valjano
odlucivati u radu, Banka ¢e zahtjev za izdavanje prethodne suglasnost podnijeti Hrvatskoj narodnoj
banci najkasnije dva mjeseca nakon nastupanja navedenih dogadaja.

IV.1.1.4. Procjena primjerenosti kandidata za ¢lana Nadzornog odbora Banke provodi se prije
podnoSenja zahtjeva Hrvatskoj narodnoj banci za davanje suglasnosti za izbor ¢lana Nadzornog
odbora sukladno €lanku 42.a i 52. Zakona o kreditnim institucijama.

IV.1.1.5. Banka ¢e kao kandidata za ¢lana Nadzornog odbora Banke predloZiti samo osobu za koju je
procijenila da je primjerena u smislu tocke IIl.1. i l1l.2. ove Politike.

IV.1.2. Rokovi i nacin provedbe ponovne procjene primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora

IV.1.2.1. Ponovna procjena primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora provodi se jednom godi$nje s ciljem
utvrdivanja njegove stalne primjerenosti za obnasanje funkcije na koju je imenovan.

IV.1.2.2. Prilikom provodenja redovne godisnje procjene primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora Banka
¢e voditi racuna o primjerenosti Nadzornog odbora u cjelini.

IV.1.2.3. O provedenoj redovnoj godisnjoj procjeni primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora Banka
obavjestava Hrvatsku narodnu Banku najkasnije do 30. lipnja tekué¢e godine za prethodnu godinu
dostavom azuriranog upitnika iz Priloga 2. Odluke o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana



uprave, Clana nadzornog odbora i nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji. Uz upitnik se prilazu
obrazlozeni rezultati redovne procjene primjerenosti koju je Banka provela.

IV. 1.2.4. Iznimno od prethodne tocke, ako dode do promjene informacija iz upitnika koje bi mogle
upucivati na to da ¢lan Nadzornog odbora vi§e ne zadovoljava propisane uvjete, Banka ¢e o tome bez
odgadanja obavijestiti Hrvatsku narodnu banku, a najkasnije osam dana nakon utvrdivanja promjene.

IV.1.2.5. Ako Banka u postupku naknadne procjene primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora utvrdi da
Clan vise nije primjeren, pokrenut ¢e se postupak zamjene te osobe. I1znimno, ako Banka ocjeni da su
nedostaci u primjerenosti manji i da ih je moguce otkloniti u kracem roku, Banka ée poduzeti
odgovarajuce mjere kojima ¢e se ponovo uspostaviti primjerenost tog ¢lana.

IV.1.2.6. U slu¢ajevima navedenim pod to¢kama IV.1.2.4. i IV.1.2.5., Banka obavjestava i dostavlja
Hrvatskoj narodnoj Banci:
- rezultate procjene primjerenosti s obrazlozenjem
odluku o neprimjerenosti s obrazlozenjem
informaciju o mjerama koje je odlu¢ila poduzeti s ciliem uspostave ponovne primjerenosti
¢lana Nadzornog odbora
- odluku o njegovoj zamjeni dugim kandidatom.

IV.1.3. Izvanredna procjena primjerenosti

IV.1.3.1. Izvanredna procjena primjerenosti provodi se kada nastupe sljedecée situacije i okolnosti za
provjeru primjerenosti:

- kada postoje indicije ili ¢imbenici koji bi mogli baciti sumnju na ugled ¢lana

- ukoliko postoje informacije koje ukazuju na potencijalni sukob interesa

IV.1.3.2. Pri provodenju postupka izvanredne procjene primjerenosti Banka moze provesti samo
djelomicnu procjenu utjecaja izmijenjenih okolnosti na primjerenost ¢lana Nadzornog odbora.

IV.1.3.3. Ako Banka u postupku izvanredne procjene primjerenosti pojedinih &lanova Nadzornog
odbora utvrdi da ¢lan viSe nije primjeren, postupit ¢e na nacin opisan u tocki IV.1.2.4. i toéki IV.1.2.5.

IV.2. Informacije i dokumentacija koju je ¢lan Nadzornog odbora duzan dostaviti Banci

IV.2.1. Clan Nadzornog odbora duzan je dostaviti Banci obavijest o svakom bitnom dogadaju ili
okolnosti koja znacajno utjece na njegovu primjerenost za obnasanje duznosti na koju je imenovan.

IvV.2.2. Clan Nadzornog odbora duzan je dostaviti Banci najmanje jednom godisnje obavijest o
Cinjenici da su podaci na temelju kojih je izvrSena inicijalna procjena primjerenosti nepromijenjeni.

IV.2.3. Obavijest iz prethodne toc¢ke dostavlja se Uredu za upravljanje ljudskim resursom do 31.12. u
godini za koju se radi procjena primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora.

V. CUVANJE DOKUMENTACIJE

V.1. Svi postupci procjene primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora moraju se adekvatno
dokumentirati.

V.2. Sva dokumentacija vezana za procjenu primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora &uva se u
jednom primjerku originala u Uredu za upravljanje ljudskim resursom u dosjeu osobe.

V.3. Za potrebe regulatora i Ureda Uprave, Ured za upravljanje ljudskim resursom radi presliku
dokumenta uz ovjeru nadlezne osobe Ureda da je preslika istovjetna originalu.

V.4. Svi obrasci vezani za procjenu primjerenosti i izdavanje prethodne suglasnosti za imenovanje
clana Nadzornog odbora, sastavni su dio Odluke o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana
uprave, Clana nadzornog odbora i nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji.

VI. ODGOVORNOSTI | NADLEZNOSTI ZA PROVEDBU PROCJENE PRIMJERENOSTI
VI.1. Procjenu primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora provodi Odbor za procjenu primjerenosti u
sastavu:

- direktor Ureda za upravljanje ljudskim resursom, predsjednik

- direktor Ureda Uprave, ¢&lan



direktor Ureda za uskladenje poslovanja, ¢lan
- izvrSni direktor Sektora pravnih poslova, ¢lan.

VI.2.Na temelju rezultata procjene primjerenosti Uprava Banke priprema prijedlog odluke o
primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora.

V1.3. Odluku o primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora donosi Glavna skupstina.
VIl. ZAVRSNE ODREDBE

VII.1. Politiku za izbor i procjenu primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke donosi Glavna
skupstina na prijedlog Uprave Banke.

VIl.2. Ova Politika za izbor i procjenu primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke stupa na snagu
danom dono$enja.

ObrazloZenje uz prijedloq Politike:

Odredbama ¢lanka 52. stavak 4., Zakona o kreditnim instituciama (NN, broj 117/2008., 74/2009.,
153/2009., 108/2012 i 54/2013) i ¢lanka 16. Odluke o procjeni primjerenosti predsjednika uprave,
Clana uprave, Clana nadzornog odbora i nositelja kijuéne funkcije u kreditnoj instituciji (NN, broj
68/2013), propisana je obveza Uprave Banke da izradi prijedlog Politike za izbor i procjenu ispunjenja
uvjeta za ¢lanove Nadzornog odbora, te da istu uputi na raspravu i donosenje Glavnoj skupstini
Banke do 30. rujna 2013. godine. Na temelju navedenog, Uprava Banke je na sjednici odrZanoj 20.
lipnja 2013. godine utvrdila prijedlog predmetne Politike te istu uputila na donosenje Glavnoj Skupstini.

UVJETI ZA SUDJELOVANJE NA GLAVNOJ SKUPSTINI
| KORISTENJE PRAVOM GLASA

Temeljni kapital Banka podijelien je na 878.764 redovnih dionica koje glase na ime, pojedina¢nog
nominalnog iznosa od 1.100,00 kuna svaka, koji se u depozitoriju Sredisnjega klirinskoga
depozitarnog drustva vode pod oznakom HPB-R-A. Svakih 1.100,00 kuna nominalnog iznosa dionica
odnosno svaka redovna dionica daje pravo na jedan glas u Glavnoj skupstini Banke.

Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupstini i koriStenje pravom glasa svaki dioni¢ar moze ostvariti ako
unaprijed prijavi svoje sudjelovanje na Glavnoj skupstini najkasnije sedam dana prije odrzavanja
Glavne skupstine, od kojih je posljednji dan za podnosenje prijave za sudjelovanje 16. rujna 2013.
godine. Dionicarom se smatra osoba koja je u depozitoriju Sredidnjega klirinskoga depozitarnog
drustva upisana kao imatelj dionica na posliednji dan za podno$enje prijave za sudjelovanje u radu
Glavne skupétine. Pravne osobe uz prijavu za sudjelovanje na Glavnoj skupstini moraju dostaviti izvod
iz sudskog registra iz kojeg je vidljiva osoba za zastupanje pravne osobe. Dioni&ari, tj. opunomocenici,
glasuju o dnevnom redu i totkama dnevnog reda osobno ili preko opunomocéenika s pisanom,
ovjerenom punomodi.

Cjelokupni materijal za Glavnu skupstinu Banke koji sluzi kao podloga za dono$enje objavljenih
odluka zajedno s obrascima prijave za sudjelovanje u radu Glavne skupstine kao i glasagki listici i
punomoci bit ¢e dostupni dioni¢arima na internetskoj stranici Banke www.hpb.hr kao i u sjedistu Banke
u Zagrebu, JuriSiceva 4, od objave sazivanja Glavne skupstine Banke, radnim danom od 8.00 do
14.00 sati.

S obzirom na pravo dioni¢ara koji zajedno imaju udjele u visini od dvadesetoga dijela temeljnoga
kapitala (5% temeljnog kapitala) da zahtijevaju da se neki predmet stavi na dnevni red Glavne
skupstine i da se to objavi, dioni¢ari se upuéuju na odredbu &lanka 278. stavak 2. Zakona o
trgovackim drustvima. U odnosu na pravo dioni¢ara na davanje protuprijedloga prijedlogu odluke koji
je dala Uprava, dionicari se upucuju na odredbu ¢lanka 282. stavak 1. Zakona o trgovackim drustvima.
Glede prava dioniara da budu obavijesteni o poslovima drustva, dioni¢ari se upucuju na odredbu
Clanka 287. stavak 1. Zakona o trgovackim drustvima.

U sluCaju da u vrijeme kada je sazvana Glavna skupstina ne bude nazodan kvorum propisan
odredbama Statuta, Glavna skupstina ponovo ¢e se odrzati dana 30. rujna 2013. u isto vrijeme i na
istome mjestu.

HRVATSKA POSTANSKA BANKA, dioniéko drustvo



