Temeljem ¢lanka 277. stavak 2. Zakona o trgovackim drustvima (111/1993, 34/1999,
121/1999. 52/2000, 118/2003, 107/2007. 146/2008, 137/2009, 111/2012, 125/2011. 68/2013,
11072015, 40/2019), Uprava trgovackog drustva HOTELTD JADRAN d.d., sa sjediStem u
Gradceu, Jadranska 2 (dalje u tekstu: Drustvo), dana 28. srpnja 2020. godine donijela je Odluku
o sazivanju Glavne skupdtine, te s tim u svezi objavljuje sljedeci poziv

GLAVNA SKUPSTINA
trgovackog drustva HOTELI JADRAN d.d., sa sjediStem u Gradcu, Jadranska 2, saziva

se za dan 07. rujna 2020. godine u 13:30 sati, u uredu javnog biljeznika Viadimira
Marcinka u Zagrebu, Palmoticeva 43a.

1. Dnevnl red Glavne skupstine:

Otvaranje Glavne skupStine i utvrdivanje broja nazocnih dionicara i
opunomocenika dionicara;

R
°

2. DonoSenje odluke o iskljucenju dioni¢ara Topaz d.o.0. kao Clana druStva;

3. DonoSenje odluke o podnoSenju kaznene prijave protiv Topaz d.o.o. nadleZnom
drzavnom odvjetnistvu

4. Razmatranje godi$njih financijskih izvje$éa i konsolidiranog godiSnjeg financijskog
izvjeséa za 2019. godinu, razmatranje godiSnjeg izvjeséa Uprave o stanju Drustva i
ovisnih druStava za 2019. godinu te izvjeiéa revizora Drustva;

5. DonoSenje odluke o pokri¢u gubitka za poslovnu 2019, godinu;

6. DonoSenje odluke o davanju razrjeSnice Upravi DruStva;

7. DonoSenje odluke o davanju razrje$nice ¢lanovima Nadzornog odbora DruStva;

8. Odluka o odobrenju Politike primitaka za ¢lanove Uprave;

9. DonoSenje odluke o izboru revizora Drustva za 2020. godinu;
Na zahtjev dioni¢ara TOPAZ d.o.0., Zagreb, Savska cesta 106, koji je pristigao Drustva
prije sazivanja Glavne skupStine, uvrStavaju se i sljedece tocke dnevnog reda:

10. DonoSenje odluke o opozivu ¢lanova Nadzornog odbora Drustva;

11. Donosenje odluke o imenovanju ¢lanova Nadzornog odbora Drustva.

{1, Prijedlozi odluka:

Nadzorni odbor predlaZe Glavnoj skupstini Drudtva donosenje odluka pod tockama 2. i 3., kako
slijedi:

Ad 2)
"Dionicar Topaz d.o.o. Zagreb, Savska cesta 106, OIB: 99489283996, iskljucuje se kao clan
drustva Hoteli Jadran d.d."



Ad 3)

"Uprava drustva Hoteli Jadran d.d. ée podnijeti kaznenu prijavu protiv drustva Topaz d.o.o.

Zaoreb, Bohemian financing zrl. Budimpesta, te drugih povezanih osoba nadleznom driavnom
& . & &

odvjetnisivu.”

Uprava i Nadzorni odbor predlazu Glavnoj skupstini Drustva donoSenje odluka pod toCkama
5. do 9. dnevnog reda kako slijedi:

Ad 5)

"Ostvareni gubitak Drustva za 2019, godimi u visini od 552.209 kn pokrit e se iz buduceg
& £ J4 §

poslovanja Drusva. ™

Ad 6)

"Daje se razrjesnica Upravi Drustva kojom se odobrava njen rad v 2019. godini.”

Ad 7)
"Daje se razrjesnica clanovima Nadzornog odbora Drustva kojom se odobrava njihov rad u
2019. godini.”

Ad 8)
. Odobrava se Politika primitaka za ¢lanove Uprave, u tekstu prijedloga kako je navedeno u
Prilogu ovog Poziva. ©

Ad 9)
"Za revizora Drustva za 2020. godinu imenuje se Russell Bedford Croatia - Revizija d.o.o.,
Selska cesta Y0/B, Zagreb.”

Dionicar TOPAZ d.o.0. poslao je Drustvu Zahtjev za sazivanje Izvanredne Glavne skupstine i
obavijest o predloZzenom dnevnom redu, kojeg je Drustvo zaprimilo 08.07.2020.g. u tijeku
zavrsnih priprema za sazivanje redovne Glavne skupStine te su stoga odredene tocke dnevinog
reda predlozene od dionidara za Izvanrednu Glavnu skupStinu uvrStene na dnevni red redovne
Glavne skupstine, a odredene tocke se smatraju protuprijedlogom dionicara, pa tako dionicar
TOPAZ d.o.0. podnosi Glavnoj skupstini Drustva protuprijedlog odluka pod tockama 6.1 7. i
donosenje odluka pod tockama 11. 1 12, kako slijedi:

Ad 6) Odluka o uskrati davanja razrje$nice ¢lanovima uprave Drustva za 2019. godinu
"Ne odobrava se rad (ne daje se razrjesnica) clanovima Uprave Drustva za 2019. godinu.”

Ad 7) Odluka o uskrati davanja razrjeSnice ¢lanovima Nadzornog odbora Drustva za 2019,
godinu

"Ne odobrava se rad (ne daje se razrjesnica) clanovima Nadzornog odbora Drustva za 2019.
godinu."



Ad 10)
W Opozivaju se:

- predsjednik Nadzornog odbora Tamas Vitezy, Madarska, Budimpesta, Maramaros ut. 47,
OIB: 97749070873,

- zamjenik predsjednika Nadzornog odbora Janos Cseszloi, Madarska, 1052 Budimpesta,
Semmelweis u. 17 1.em 3., OIB: 90760216401,

- ¢lan Nadzornog odbora Lidia Deme DeZe, Sibenik, Sibenskih vatrogasaca 3, OIB:
86397000627

1 Ova odluka stupa na snagu danom donosenja. ™
Ad 1D
ol Za ¢lanove Nadzornog odbora Drustva imenuju se:

- Jellinek Déniel, 1148 Budapest, Kerepesi Ut 52., Hungary. OIB: 78423289968

- Szollosi Tamas, 1134 Budapest, Gidofalvy Lajos wica 31., 7./4., Hungary, OIB: 80179411113
- Kunidr Tamas, 7625 Pécs, Aradi Vértamik wja 42., Hungary, OIB: 28049596906.

17 Ova odluka stupa na snagu danom donosenja. ™

ObrazloZenje uz to¢ke dnevnog reda

ObrazloZenje uz toc¢ke 2.1 3. dnevnog reda:

Predmetne toc¢ke uvrStene su na dnevni red temeljem zahtjeva predsjednika Nadzornog odbora
sa sljede¢im obrazloZzenjem: radi osnovane sumnje u zakonitost imenovanja zakonskog
zastupnika dionicara Topaz d.o.o. Zagreb, koji je imenovan odlukom g. Csaba Torok-a
ste¢ajnog upravitelja jedinog ¢lana i osnivaca drustva Topaz d.o.o. -~ drustva Dalmacia holiday
kft "f.a" (u stecaju) Budimpesta, a sve u interesu drustva Bohemian financing zrt. Budimpesta
koje je ujedno i vjerovnik drustva Hoteli Jadran d.d. i vjerovnik drustva Dalmacia holiday kft
"f.a." Budimpesta, a protivno interesima i na $tetu drutva Hoteli Jadran d.d.. radi ¢ega su u
Republici Madarskoj podnesene odgovarajuce kaznene prijave, Nadzorni odbor radi zastite
interesa druStva Hoteli Jadran d.d. predlaZe donosenje odluka pod tockama 2. i 3. dnevnog
reda.

ObrazloZenje uz tocku 4. dnevnog reda:

Sukladno obvezi iz ¢lanka 280.a stavka 1. to¢. 2. Zakona o trgovackim drustvima, Drustvo
obavjeStava dionicare da su temeljem ¢lanka 300.d Zakona o trgovackim drudtvima, Uprava i
Nadzorni odbor Drustva utvrdili godisnja financijska izvjeséa Drustva i konsolidirana godignja
financijska izvjesca za poslovnu godinu 2019., te Glavna skupstina o istima ne donosi odluku.

1L Uvieti za sudjelovanie i koridtenie pravom glasa:

Pozivaju se dionicari Drustva da sudjeluju u radu Glavne skupstine.



Dionic¢art mogu opunomoditi financijske institucije i ovlastene udruge dionicara te druge osobe
za zastupanje na Glavnoj skupstini i dati im obveznu uputu kako da glasaju o predlozenoj tocki
drnevnog reda.

Obrasci prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupS$tini i punomodi za zastupanje na Glavnoj
skupstini mogu se dobiti u sjedistu Drustva.

Temeljni kapital Drudtva iznosi 74.980.500,00 kuna i podijeljen je na 107.115 redovnih dionica
na ime, pojedinatnog nominalnog iznosa od 700,00 kuna koje se u kompjutorskom sustavu
Sredisnjeg klirinskog depozitnog drustva vode s oznakom HIDR-R-A, kao nematerijalizirani
vrijednosni papirt na ime. Svakih 700,00 kuna nominalnog iznosa dionica, odnosno svaka
redovna dionica, daje pravo na jedan glas u Glavnoj skupstini.

U skladu s Clankom 14. stavkom 2. Statuta Drustva te ¢lankom 279. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima. pravo sudjelovanja imaju dionicari kod kojih su kumulativno ispunjene
slijedece pretpostavke:
a) da su posljednjeg dana za prijavu sudjelovanja na Glavnoj skupstini evidentirani kao
dionicari u depozitoriju Sredisnjeg klirinskog depozitarnog drustva, te
b) da najkasnije pet dana prije odrZavanja Glavne skupstine prijave Upravi Drugtva
namjeru sudjelovanja na Glavnoj skupstini.
Prijave za sudjelovanje podnose se u pisanom obliku Upravi Drustva na adresu sjedista
Drustva, te u navedenom roku moraju prispjeti Upravi Drustva. U rok za podnoSenje prijave
ne uracunava se dan prispijeca prijave Upravi Drustva i dan odrzavanja Glavne skupStine.

Prijenosi dionica ucinjeni u razdoblju od petog dana prije dana odrzavanja Glavne skupstine te
do dana zakljucenja Glavne skupstine ne daju pravo sudjelovanja na sazvanoj Glavnoj
skupstini.

Materijali navedeni pod tockom 4. i 8. dnevnog reda dostupni su na uvid svim dioniCarima
DruStva od dana objave ovog poziva sve do dana odrZavanja Glavne skupStine i to u
prostorijama uprave Drustva, svaki radni dan u vremenu od 9,00 do 13,00 sati, kao i na
internetskim stranicama Drustva (www.jadrandd.com). Zivotopisi kandidata predloZenih za

¥

¢lanove Nadzornog odbora pod to¢kom 11. dnevnog reda te druga pojasnjenja vezana uz

i obavijesti o predlozenom dnevnom redu ulozenom po dioni¢aru Topaz d.o.0., koji je sastavni
dio ovog Poziva.

1V. Prava dionic¢ara

imaju pravo zahtijevati da se neki predmet stavi na dnevni red Glavne skup§tine i da se objavi,
uz obrazlozenje ili prijedlog odluke. Takve zahtjeve dionicari dostavljaju Drutvu na adresu
siediSta Drustva te iste DruStvo mora primiti najmanje 30 dana prije odrZavanja Glavne
skupstine. u koji rok se ne uraCunava dan prispijeca zahtjeva Drudtvu. Propust prethodno




navedenog roka ima za posljedicu da predlozene toéke dnevnog reda nisu valjano objavljene
te se o njima na Glavnoj skupstini ne moze odlucivati.

Protuprijedlozi dionicara trebaju biti primljeni u DruStvu najmanje 14 dana prije odrZzavanja
Glavne skupstine, pri ¢emu se u taj rok ne uracunava dan prispijeéa protuprijedioga Drustvu.
Ako se dioniCar ne koristi spomenutim pravom, to nema za posljedicu gubitak prava na
stavljanje protuprijedloga na Glavnoj skupstini.

Na Glavnoj skupStini Uprava mora svakom dionicaru na njegov zahtjev dati obavjeStenja o

1 rey Glavne

Hoteli Jadran 4.4,
Jadranska 2, GRADAC L HOTELI JADRAN d.d.
Predsjednik Uprave Laszlé Attila Kerekes

poslovima Drustva ako je to potrebno za prosudbu pitanja koja su na dnevng
skup§tine. ‘




Na temelju ¢lanka 247.a, a u svezi s ¢lankom 276.a stavka 1. Zakona o trgovackim drudtvima (111/93.,
34/99., 52/00., 118/03., 107/07,, 148/08., 137/09., 125/11., 152/11., 111/12., 68/13., 110/15. i
40/19., dalje u tekstu: ZTD), Nadzorni odbor trgovackog drustva HOTELI JADRAN d.d., Gradac,
Jadranska 2, OIB: 18099276986 (dalje u tekstu: Drustvo) predlaze Glavnoj skupstini koja ¢e se odriati
u 2020. godini da odobri sljedeéu

POLITIKU PRIMITAKA ZA CLANOVE UPRAVE

1. Nacela Politike primitaka

Primici &lanova Uprave trebaju biti uskladeni s poslovnom strategijom i dugoro&nim razvojem drustva
i biti dizajnirani na nadin da se odri konkurentnost Drustva na tr¥istu rada, odnosno, kako bi se
Drustvu (i ovisnim trgovackim drustvima) omogucilo da ostvari kontinuitet maksimalnim
umanjivanjem neZeljene fluktuacije upravijatkog kadra. Istodobno, navedeni primici trebaju biti
dizajnirani i s ciliem da se postigne maksimalna motiviranost &lanova Uprave, s obzirom na to da je
njihova duZnost kreiranje poslovne politike drustava, dono$enje i provedba poslovnih odluka,
upravijanje drustvima, osiguravanje racionalnog i kvalitetnog poslovanja, te ostvarivanje rasta i
razvoja drudtava. Motiviranost i pravi¢na nagradenost osoba koje imaju tako velika ovlastenja
osigurat ¢e njihovu potpunu pozornost i angaZiranost, $to ¢e donijeti pozitvan uinak u odnosu na
poslovnu strategiju i dugoroéan razvoj Drustva, koje ima plan zadriati i uvedati svoj udio na
turistiCkom trzistu u Republici Hrvatskoj.

Varijabilni primitci ¢lanova Uprave trebaju biti &vrsto povezani s pokazateljima uspjesnosti i
postignutim rezultatima.

Pri definiranju primitaka &lanova Uprave moraju se uzimati u obzir uvjeti radnickih primitaka i uvjeti
rada radnika Drustva.

2. Elementi primitaka &lanova Uprave
Primici Clanova Uprave sastoje se od:

1. fiksnog dijela primitka
2. varijabilnog dijela primitka
3. ostalih primitaka.

3. Fiksni dio primitka

Fiksni dio primitka &anova Uprave predstavija nepromjenjiv dio primitka {osnovnu bruto placu)
definiranu ugovorom o radu koji Dru$tvo sklapa s Predsjednikom i Clanovima Uprave. U ukupnom
primitku €lanova Uprave fiksni dio primitka u postotku je veéi od varijabilnog, te je udio njegovog
neto iznosa u ukupnom godiSnjem neto primitku najmanje 80%.

Fiksni dio primitka definiran je kao placa u mjeseénom bruto iznosu i isplacuje se &lanovima Uprave
najkasnije do svakog 15. u mjesecu za rad obavljen u prethodnom mjesecu i ne ovisi o uéinku ni
ispunjenju ciljeva.

Na osnovnu plaéu obraéunava se i isplacuje dodatak na radni staz, prema odredbama kolektivhog

ugovora odnosno opéeg akta drustva.



4. Varijabilni dio primitka

Ugovorom koji Drudtvo sklapa s &lanom Uprave moZe biti predviden i varijabilni dio primitka
(stimulativni dio) koji ovisi o postignutim rezultatima i ostvarenim ciljevima Drugtva predvidenim
godidnjim poslovnim planom.

Iznos varijabilnog dijela primitka odreduje Nadzorni odbor svojom posebnom odlukom, rukovodeéi
se sljedecim principima i mjerilima:

- pored osnovne plaée &lan uprave ima pravo na varijabilni (stimulativni) dio place (bonus) u
sluCaju da drudtvo ostvari EBITDU u iznosu 96% ili viSe sukladno odobrenom poslovnom
planu,

- udio varijabilnog primitka u ukupnom primitku moZe biti najviSe 20% godiSnje neto place
direktora, na koji iznos je Drustvo duno platiti pripadajuce poreze i doprinose,

= pri odredivanju toénog iznosa varijabilnog dijela primitka, u obzir se uzimaju sljedeéi
pokazatelji: 1) godisnji financijski rezultati Drudtva, 2) operativno, strate$ko i razvojno
poslovanje Drustva u predmetnoj godini i 3) izvrienje individualnih ciljeva postavijenih ¢lanu
Uprave.

Nadzorni odbor moZe donijeti odluku da se tlanovima Uprave varijabilni dio primitka nece isplatiti u
slu¢aju da poslovni rezultati Druitva nisu ispunjeni, nisu odrzivi ili predstavijaju jednokratno
odstupanje od uobiajenih poslovnih praksi

Nema odgode isplate dijela primitka ni prava drutva na povrat varijabilnih dijelova primitka.
5. Ostali primici
Clanovi Uprave za vrijeme trajanja radnog odnosa imaju pravo na naknadu trokova smjestaja.

Clanovi Uprave, za vrijeme trajanja radnog odnosa imaju pravo na cjelodnevno koristenje mobilnog
telefona, prijenosnog racunala i sluzbene kartice. Drustvo snosi tro$kove vezane za koriStenje
mobilnog telefona, prijenosnog racunala i sluzbene kartice.

Clanovi Uprave imaju pravo naknade od Drustva i svih tro¥kova u vezi s obavljanjem svojih poslova,
primjerice sluZbenih putovanja u zemlji i inozemstvu u iznosu propisanih dnevnica, ¢lanarine u
struénim udruZenjima, domace i strane literature te pravo na naknadu svih dokumentiranih trotkova
koji se odnose na putne trodkove i poslovnu reprezentaciju.

Clanovi Uprave nemaju pravo na dionice kao dio primitka.
6. Pojedinaéni ugovori €lanova Uprave

Drustvo s ¢lanovima Uprave ima zakljugene ugovore o radu na neodredeno vrijeme, s time da ¢lanovi
uprave imaju obvezu obnaanja dufnosti &lana uprave do isteka mandata na koji su imenovani, a koji
traje pet (5) godina.

Ugovor se mofe otkazati u skladu sa zakonskim odredbama.

Ukoliko Nadzorni odbor opozove ¢lana Uprave od duZnosti prije isteka mandata, €lanu Uprave
danom opoziva prestaje funkcija ¢lana uprave, a pojedinaénim ugovorom s Elanom Uprave utvrduje
se da u tom sluaju Dru$tvo moZe ili jednostrano raskinuti ugovor uz otkazni rok od 2 mjeseca (u
jednoj varijanti) ili da je Drudtvo duino &anu Uprave ponuditi sklapanje ugovora o radu na
neodredeno vrijeme za radno mjesto koje odgovara osposobljenosti €lana uprave {u drugoj varijanti).
U potonjoj varijanti, ako &an Uprave prihvati obavljanje ponudenog radnog mijesta, pripada miu



pravo na placu Clana uprave jos 3 mjeseca u visini place iz mjeseca koji je prethodio raskidu ugovora,
u koji je uklju€ena i placa novog radnog mijesta u Drustvu. Ako ¢lan Uprave ne prihvati ponudu na
sklapanje ugovora za ponudeno radno mjesto, isti ima pravo na otpremninu u iznosu od najvise 12
(dvanaest) mjese¢nih plaéa iz mjeseca koji je prethodio isteku ovog ugovora,

Istekom mandata &lana Uprave, &an Uprave nastavlja radni odnos u Drustvu, a Drutvo mu je duZno
ponuditi sklapanje ugovora o radu koji odgovara struénoj spremi, sposobnostima i radnom iskustvu
¢lana uprave. Ako ¢lan Uprave ne prihvati ponudu na sklapanje ugovora za ponudeno radno mjesto,
isti ima pravo na otpremninu u iznosu od 12 (dvanaest) mjesenih placa iz mjeseca koji je prethodio
isteku ugovora.

Osnovna mjeseéna placa, varijabilne komponente povezane s radom i ostali elementi kompenzacije
te ostale nenov&ane naknade i usluge utvrduju se pojedina&nim ugovorom za svakog ¢lana Uprave
koji odobrava Nadzorni odbor. Omijer fiksne godidnje place i varijabilnog dijela (stimulacije) u okviru
godisnjih ukupnih primitaka je 80:20.

Drudtvo ¢lanovima Uprave ne uplacuje dobrovoljno mirovinsko i zdravstveno osiguranje. Drustvo
nema obvezu dokupa &lanovima Uprave mirovinskog staza, ako oni po prestanku ugovora odlaze u
mirovinu.

Pojedinacni ugovor &lana Uprave moZe sadriavati dodatne pogodnosti kao $to je pokrice trotkova
smjestaja, obrazovanja ili edukacije te dodjela sluzbenog automobila.

7. Uzimanje u obzir radniékih primitaka i uvjeta rada

Pri utvrdivanju primitaka uzimali su se u obzir radnicki primici i uvjeti rada na nacin da se zadr3i
dosadasnji vigegodisnji uskladeni odnos izmedu primitaka &lanova Uprave i primitaka radnika. U obzir
pri izra¢unu prosjeénih primitaka su se uzimali svi primici, fiksni i varijabilni, svih radnika koji su, u
posljednjih pet poslovnih godina, bili u radnom odnosu na puno radno vrijeme u Drustvu, s ugovorom
o radu na neodredeno vrijeme, za vrijeme dok im je trajao takav radni odnos, na natin da se bruto 1 i
svih neoporezivih naknada svih zaposlenih radnika na puno radno vrijeme podijelio s brojem radnika
zaposlenih na puno radno vrijeme y svakoj godini.

8. Postupak donosenja, provedbe i nadzora politike primitaka
Politiku primitaka utvrduje Nadzorni odbor te istu podnosi Glavnoj skupstini na odobrenje.

Ako Glavna skupstina ne odobri ovu Politiku primitaka, Nadzorni odbor ¢e Politiku primitaka
preispitati te istu podastrijeti na odobrenje na prvoj sljedecoj Glavnoj skupétini.

Nadzorni odbor podastire ovu Politiku primitaka Glavnoj skupétini na odobrenje najmanje jednom u
svake cetiri godine od dana njezina donosenja i uvijek kada se ona znatno izmijeni.

Odluka Glavne skupétine i Politika primitaka objavljuju se i ¢ine besplatno dostupnim na razdoblje od
barem deset godina, odmah nakon odrfane Glavne skupstine, na internetskim stranicama Drustva, s
naznakom datuma do kojeg ée one vaiti.

Ova Politika primitaka utvrduje se za razdoblje od 2020. do 2024. godine, a stupa na shagu danom
njezina odobrenja od strane Glavne skupstine:.

Nadzorni odbor zbog malog broja &lanova nema ustrojen odbor za nagradivanja i imenovanja te
slijedom toga isti nema nikakvu ulogu u postupku dono$enja, provedbe i nadzora Politike primitaka.



Uprava i Nadzorni odbor jednom godisnje sastavljaju izvjeice o primicima koje je Drustvo isplatilo ili
se obvezalo isplatiti svakom trenutacénom ili biviem ¢lanu Uprave i &anu Nadzornog odbora tijekom
posljednje poslovne godine te podastiry to izvjeSce Glavnoj skupstini na raspraviljanje kao zasebnu
totku dnevnog reda predmetne Glavne skupstine. lzvje$ée o primicima sadr¥i najmanje podatke
navedene u Zakonu o trgova&kim drustvima te ga ispituje revizor koji je ispituje i godisnja financijska
izvje$€a Drustva i duZan je sastaviti izvjeSce o ispitivanju izvjeéa o primicima. To izvje§ée prilaZe se
izvje$¢u o primicima.

Drustvo je duino na razdoblje od deset godina objaviti i uiniti besplatno dostupnim na svojim
internetskim stranicama izvje$ée o primicima i izvjes¢e o ispitivanju izvieSéa o primicima nakon
odrZane Glavne skupitine na kojoj je to izvie3ée podastrto za raspravu.

9. Odstupanje od Politike primitaka

Od Politike primitaka smije se odstupiti u bilo kojem njenom dijelu ako se radi o preuzimaniju manjih
obveza za Druitvo u odnosu na one koje utvrduje ova Politika primitaka.

Ako to nuZno zahtijeva dugoroéna dobrobit Drustva odnosno u sluéaju promijenjenih prilika i stanja u
Drustvu koje bi znacajno utjecale na sposobnost ispunjavanja medusobno ugovorenih prava i obveza
kao i u slu¢aju promjene trzidnih okolnosti, Nadzorni odbor smije privremeno odstupiti od Politike
primitaka na naéin da prilagodi ugovorene uvjete i parametre primitaka kako bi se uéinci izvanrednih
okolnosti uzeli u obzir na odgovarajuéi nacin. Nadzorni odbor o takvom priviemenom odstupanju od
Politike primitaka donosi posebnu odluku s konkretnim obrazloZenjem. U tom slucaju od Politike
primitaka se smije odstupiti u dijelu ugovaranja veceg udjela varijabilnog dijela i to do najvise 30% u
odnosu na ukupne primitke ili u dijelu ugovaranja duljeg trajanja otkaznog roka do najvise 6 mjeseci
ili u dijelu ugovaranja otpremnine koja moZe iznositi do najvige 12 (dvanaest} mjeseénih plaéa
isplacenih u mjesecu koji prethodi raskidu ugovora.

Nadzorni odbor zadrZava pravo izmjena ove Politike u slucaju promjena trZisnih okolnosti te ée u
takvom slucaju podnijeti Glavnoj skupstini na odobrenje prijedlog promjena sa obrazloZenjem
Glavnoj skupitini u skladu sa primjenjivim propisima.

S

Tamas Vitezy, -
Predsjednik Nadzornog odbora
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Hoteli Jadran d.d
Jadran

BROV

Republika Hroatska
Javni biljeznik
Kristian Hukelj
Mrazovideva 6/1

10000 Zagreb
HOTELI JADRAN dioniéko drudtve za hotelijerstvo
Jadranska 2
21330 Gradac
Predmet:

- Zahtjev za sazivanie izvanredne glavne skupStine 1 obavijest o
predlofenom dnevnom redu od 02.07.2020. g.
- Cbavijest o staniu raduna na  26,06.2020. g., izdana od Sredifnijeg

kliringkoy depozitarnog drultva
- destavlija se

U skladu s <&lankom 88. Zakona o ‘javoom bildelniStyu (WM 78/93, 29/94,
162/98, 16/07, 75709, 120/18}, a na temeliu pisanog zahtieva drultva TOPAZ
dueo.o. za prodektiranie, gradeiu i odrfsvanie gradevina, sa giediltem u
Zagrebu (Grad Zagreb), Savska cesta 106, dpisane pri sudskom registru
Trgovadkoyg suda u  Zagreby, MBS: 100001468, OIB: 99488283996, REUID:
HRSR.(0B0544608, =zastupano po Ivi Crnogorac, odvietnici u Diviak, Topié,

Bahtijarevid & Krka odvietnitie druStve d.o.o., Zagreb (Grad Zagreb)

Ivana Ludida 2/A, temeliem Punomodi od 11.06.2020. g.,
2aPY. Jencg u ovel Jdavnobilie¥nidkom uredu dana 02.07.2020. godine, radi
slania pisanoy priopdenis - dostave

- Zahtjeva =za sazivanje izvanredne glavne skupstine 1 obavijesti o
predloZenom dnevnom redu od 02.07.2020. g.

- Obavijesti o stanju raduna na 26.06.2020. g., dzdana od Sredifnjeg
klirinSkog depozitarnog drultva

dostavlijaju se predmetna pismena koje se u izvoiniku nalaze u prilogu.

U Zagrebu, 02.07.2020. godine

8 poftovaniem,

AR N B e NI
RISTIANAHUNELIA
KOLINAGAZIG

TR L

obavijest o

Prilog: \ .
- Zahtjev za gazivanje izvanredne glavne skupétigxz 4
predloZenom dnevinom redu ¢4 02.07.2020. g. SR
-~ Obavijest ¢ stanju raduna na 26.06,2020. g¢., izdaha jod SrediSnjeg
klirinSkog depozitarnog drultva o
=  obbic¢na kepija Punomodi, izdana od drudtva TOPAZ d.o.o.



DIVIAK TOPIC BAHTIJAREVIC & KRKA

U Zagrebu, 02.07.2020.

HOTELI JADRAN d.d.

jadranska 2

21300 Gradac

n/p Uprave | Nadzornog odbora

Predmet: Zahtjev za sazivanje lzvanredne Glavne skupitine i obavijest o predloZzenom
dnevnom redu

Postovani,

TOPAZ d.o.0. za projektiranje, gradnju i odrZavanje gradevina sa sjediStem u Zagrebu, Savska
cesta 106, upisano u Sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu, s matiénim brojem subjekta
upisa MBS:100001468, O1B: 99489283996, (dalje u tekstu: “Dioni¢ar”} je imatel} 92.717 dionica
s pravom glasa zdavatelja HOTEL! JADRAN dionicko drustvo za hotelijerstvo sa sjediStem u
Gradecu, Jadranska 2, upisano u sudski registar Trgovackog suda u Splitu, s matiénim brojem
subjekta upisa MBS: 060040135, OIB:18099276986 (dalje u tekstu: “Drustvo”), oznake HIDR-R-
A koje Cine 85,56% upisanog temeljnog kapitala Drustva, koje su dionice pohranjene na
osnovnom racunu DioniCara otvorenom kod Sredidnjeg klirinskog depozitarnog drustva d.d. te
zajednicki daju 85,56% glasova od ukupnog broja dionica koje daju pravo glasa na glavnoj
skupstini Drudtva.

Sukladno ¢lanku 278. stavcima 1. 2., u vezi s Elankom 275, stavkom 1. Zakona o trgovackim
druStvima (NN 111/1993, 34/1999, 121/1999, 52/2000, 118/2003, 107/2007prijevod objave
na strani jezik, 146/2008, 137/2009, 111/2012, 125/2011, 68/2013, 110/2015, 40/2019),
Dioni¢ar ovime zahtijeva od Uprave Drustva, a podredno i od Nadzornog odbora Drutva, da
sazove Glavnu skupStinu Drustva te predlaZe dnevni red za Glavnu skupétinu s pripadajuéim
tockama te odlukama kako e dalje navedenc:

Ctvaranje Glavne skupStine j utvrdivanje broja nazotnih dionifara | opunomaodenika dioniéara,
Donadenje odluke o opozivu Clanova Nadzornog odbora Drustva,

Deonolenje odluke o imenovanju Slanova Nadzorog odbora Drustva,

Donodenje odluke o uskrati davanja razrjesnice za 2019. godinu:

a} Clanovima Uprave Drustva ’

by tanovima Nadzormog odbora Drudtva.

Bow o

Ad 2. Odluka o opozivu ¢lanova Nadzornog odbora Drudtva
L Opozivaju se:

-predsjednik Nadzornog odbora Tamas Vitezy, Madarska, Budimpesta, Maramaros ut. 47, OIB:

97748070873

-zamjenik predsjednika Nadzormog odbora Jdnos Cseszlai, Madarska, 1052 Budimpeita,

Semmelweis u. 17 1.em 3., OIB: 90760216401,

-¢lan nadzornog odbora Lidia Deme Dege, Sibenik, Sibenskin vatrogasaca 3, O1B: 86397000627
ik, Qwva odiuka stupa na snagu danom donoienja.

Ad 3. Odluka o imenovanju tlanova Nadzornog odbera Drudtva
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®

I Zadlanove Nadzornog odbora Drudtva ime:

-Jellinek Daniel, 1148 Budapest, Kerepesi Gt 52., Hungary, OIB: 784232899568
-520l18si Tamds, 1134 Budapest, Giddfalvy Lajos utca 31., 7./4., Hungary, OIB: 80179411113

(451

-Kuntar Tamas, 7625 Pécs, Aradi Vértanik Gtja 42., Hungary, OiB: 2804959690
i Ova odluka stupa na snagu danom donodenja.

Ad 4. Odluka o uskrati davanja razrjeénice &lanovima uprave i nadzornog odbora Drustva za
2019. godinu

a} Neadobrava se rad [ne daje se razrjednica) ¢lanovima Uprave Drustva za 2019. godinu;
3
Z

b} Ne odobrava se rad {ne daje se razrieinica) Elanovima Nadzornog odbora Drustva za 2019,
godinu,

ObrazloZenije prijedloga odluka

Razlozi za podnosenje ovog zahtjeva proizlaze iz odredbi vazeteg Zakona o trgovackim
drustvima, koji propisuje da Glavna skupstina odluéuje o pitanjima koja su izri¢ito odredena
zakonom i statutom drustva pa tako i o izboru i opozivu anova Nadzornog odbora i davanju
razriesnice Clanovima Uprave i Nadzornog odbora. Isto tako, Dionitar predlaze Upravi da
omoguci radnicima Drustva, u skladu sa odredbama vaZeceg Zakona o trgovackim drudtvima |
vaZeceg Zakona o radu, imenovati svog predstavnika u Nadzorni odbor. Tek ako radnici ne bi
iskoristili svoje zakonsko pravo imenovanja jednog predstavnika u Nadzorni odbor, Dionicar bi
predioZio (i izabrao) treceg, gore predioZenog, ¢lana Nadzornog odbora.

Dionicar, koji ima 85,56% glasova od ukupnog broja dionica koje daju pravo glasa na glavnoj
skupstini Drustva, dakle vedinski dionicar Drudtva, je izgubio povijerenje u trenutne Clanove
Nadzornog odbora i Uprave. Naime, drudtvo Bohemian Financing Zrt. je postao vlasnik 100%
poslovnih udjela u Dioni¢aru temeliem sudske presude madarskog suda, s obzirom da je
Bohemian Financing Zrt. bio vierovnik u likvidacijskom/stecajnom postupku, koji se vodio po
madarskom pravu, nad prijasnjim viasnikom Dioniéara. Nadalje, Bohemian Financing Zrt. ima
ogromna potraZivanja prema DruStvu stedena ustupom trazbina od strane Raiffeisen Bank Zrt,
kao ranijeg vierovnika. Isto tako, Bohemian Financing Zrt. vodi viSe ovrinih postupaka na
imovini Drustya zaloZenoj u korist ranijeg vjerovnika, dakle Raiffeisen Bank Zrt, a sada Bohemian
Zrt,

Nadalje, Financijska Agencija je 2013. godine podnijela prijedlog za otvaranje predsteéajnog
postupka nad DruStvom zbog nepodmirenih obveza u iznosu vederd od 26.000.000,00 kuna, g
koji postupak je jos uvijek u tijeku.

Iz svega navedenog, oCigledno proizlazi da Uprava Drustva nije dobro vodila poslovanje
Drustva, da se zaduZivala iznad moguénosti Drustva kao &to niti Nadzorni odbor nije nadzirao
Upravu u skladu sa svojim zakonskim duznostima. Jo$ vainije, iz svega navedenog razvidno je
da je Uprava u sukobu interesa sa Dioni€arom Drustva koji dréi 85,56% temeljnog kapitala
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Drustva i kao takav je vecinski viasnik Drudtva. Zbog svega navedenog, od iznimne je vaZnosti
za poslovanje | dobrobit Drustva, hitno sazvati lzvanrednu Glavnu skupétinu Drustva, kako se i
prediaZe u ovom Zahtjevu.

Nadalje, sto se ti¢e novih ¢lanova Nadzornog odbora, &iji izbor se predlaZe ovim Zahtievom,
nize se navodi kratki Zivotopis za svakog flana, kako bi se pokazala ozbilinost prijedloga
Dionicara u pogledu novog Nadzornog odbora.

Godine 1997. osnovao je Kevin & Thorn Bt., &ije su glavne aktivnosti bile poslovno savietovanje,
upravljanje krizama i management. Godinu dana kasnije, osnovana je kompanija Kevin & amp;
Thorn Arbitrage Co., a 1999. godine grupa je usvojila ime Indotek. Indotek Grupa je trenutno
vodeca na madarskom tr#istu komercijalnih nekretnina u kategorijama B i C. Zapodljava oko
360 ljudi iima viSe od 300 nekretnina. Na tr#itu upravljanja dugom osnovna dielatnost Grupe
je stjecanje i s tim povezane poslovne aktivnosti korporativnih potraZivanja vezano za
nekretnine.

Portfelj nekretnina Indotek Grupe ukljucuje vide od 20 uredskih zgrada, nekoliko hotela i mnogo
skladista | industrijskih prostora.

Indotek Grupa je polela proSirivati svoj portfelj na triitu komercijainih nekretnina u 2014.
godini te kao rezultat nedavne akvizicije, Grupa sada upravija s 20 trgovatkih centara u
Madarsko].

lellinek Daniel je ve¢ ¢lan (predsjednik) Nadzornog odbora druétva PRIMOSTEN dionitko
drustvo za hotelijerstvo i trgovinu, OIB: 77587041388 te direktor druttva Denton Adria d.0.0.
za usluge, OIB: 94881091249,

Sz6ll8si Tamas

Tijekom svoje 20-godiSnje menadZerske karijere g. Sz6ll8si radio je kao savjetnik, rukovoditelj
te direktor za ljudske resurse, upravijajudi i nadgledajuéi operativau uginkovitost kompanija.
Tijekom njegovih 14 godina rada u Indotek Grupi, broj zaposlenika se povecao sa 70 na 360
ljudi, a zahvaljujudi kontinuiranoj optimizaciji poslovanja, Grupa je postala vodeca grupacija na
trzitu nekretnina u Madarskoj.

Kao manager (chief executive officer) Indotek Grupe, u svakodnevnom posiovanju, odgovoran
je za upravljanje operativnim, kadrovskim i pravnim odjelima, osiguravajudi da je njihov rad
besprijekorne kvalitete.

Dr. Kuntar Tamds

Gospodin Kuntdr diplomirao je na Pravnom fakultetu Sveudilidta u Peduhu 2009. Kasnije je
stekao BSC diplomu na Poslovno-ekonomskom fakultetu s fokusom na financijama i
raCunovodstvu. Deset godina radio je na razlititim pozicijama pokrivajuéi multilateralne i
bilateraine odnose u Ministarstvu ruralnog razvoja, a zatim u Ministarstvu vanjskih poslova i
trgovine Madarske. 2018. napustio je javni sektor i trenutno pokriva slodene pravne projekte y
Odvjetnickoj tvrtki dr. Hamar u Budimpeéti.

Zaklju¢no, sukladno ¢lanku 274. Zakona o trgovackim drustvima, dionifari u stvarima druétva
svoja prava ostvaruju na Glavnoj skupstini. Kako bi dionicari mogli donijeti prediosene odluke
na Glavno] skupStini Drustva, Dionitar zahtjeva od Uprave, a podredno i Nadzornog odbora
DruStva, da u interesu Drultva u najkradem moguéem roku | bez odgode sazove Glavnu
skupstinu Drustva, a u svrhu donoSenja gore opisanih odluka,

Sukladno Elanku 278. vateceg Zakona o trgovaékim drustvima, Glavau skupétinu mora se
sazvati ako to u pisanom obliku zatrafe dionicari koji zajedno imaju udiele u visini od

MBS ORGSEEDG




dvadesetog dijela temeljnog kapitala drustva i navedu svrhu i razlog sazivanja t e skupitine. S
obzirom da Dioniar drii f"’é‘z::m%s@ Drustva koje Cine 85,56%  upi Samg temelinog kapitala
Drudtva, tako je ispunjen uvijet da dionitari koji prediatu sazivanje Glavne skupstine imaju
udjele u visini od dvadesetog di fi ela temeljnog kapitala drustva.

Nadalje, bududi da ovaj prijediog sadrZi i svrhu i razlog sazivanja lzvanredne Glavne skupstine
ispunjeni su svi ostali uvjeti propisani Clankom 278, vaZecég Zakona o trgovackim 1 drudtvima pa
Dionitar zahtijeva da se ista sazove bez odgode.

S postovanjem,

Dionicar:
Za%spaz d.o.o.

DVIETNICA
‘D ﬁmgﬁﬂmc

iva Crnogorac, po punomoci

“&‘:ssx *@5&% ORiheEls

it i Registar ‘§?&g“@gm§w§ sty U za,,,
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TOPAZ D.O.0.
SAVSKA CESTA 108
10000 ZAGREB
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OBAVIJEST O STANJU RACUNA NA 26.06.2020 (15:24)
Uvieti za izradu obavijesti - Oznaka ulagatelja; 5824222 Oznaka raduna: 5824222 Oznaka izdavatelia: SV Oznaka vP: 8V

Naziv raduna: TOPAZ D.0.0. {1/1)
Viasnik/nositel] raCuns suoviaSteniciimatali:

Oznaka raduna: 5824222  Vista raduna: OSNOVNE RACUN ULAGATELJA

5824222 TOPAZ D.OO., OIB: 98485283986, viasnikinosital] raduna, imatel] v omjen: (113

OZNAKA VR,

Lo.Nepomena: zadnja tr¥iSna cilena od 120,00 HRK zabiffedena je 09.08.2020

SLOBODNA POZICKAIQTPLACENG B2, 407
nominalni iznos: 64.901.900,00 HRK rZidna vrijednest: 11,126.040,00 HRK Uk

ey REGISTRACHIA POZICIIE VRSTA POZICIUEISTATUS OTPLATE KOLICINA % TEM.KAP,
HIDR~R~A AGRB-B AGRAM BROKERI DD, SLOBODNA POZICWAQTPLACENG 284

HIOR-I HOTEL] JADRAN DI SLOBODMA POZICIAIQTPLACENG 28

REA-E RAIFFEISENBANK AUSTRIA DD, 447

Qvaje obavijest pravovaljana bez potpisa i pedata.
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PUNOMOC

M, niZe potpisant

POWER OF ATTORNEY

We, the undersigned:

TOPAZ d.o.0.

fmeftertke / {companyt nama)

Savska cesta 106, Zagreb {Grad Zagreb)
{adresa sledidta / registersd address!
SRARGZRIG9G
(OB / PiNG

apunomodujemo

empower

DIVJAK, TOPIC, BAHTIJAREVIC & KRKA OD d.0.0.

{tvrtka / company name}

Zagreb, lvana Ludica 2A/18
{adrese siediita / registerad address)

S58186R70684
{O1B / PIN)

te sliedede odvjetnike:

and the following attorneys-at-law:

lva Crnogorac, Martja Gojevi¢ Sparavec, Ana-Marija Grubigic¢ Cabraja,

a u stufaju njthove sprijefenosti,
sliedade odvjetnike:

who may be substituted by
the following attorneys-at-law:

Emir Bahtijarevié, Mario Krka, Damir Topié,

ili pdvijetnitke vietbenike:

or trainees:

Andrea Gubic, Marta Hren, Marko KneZevid, Antonia Mihaljevié, Sanja Novaselié,
Barbara Simi¢, Ana Srpordi¢, iva Vukoja,

da nas zastupaju

pred HOTELl JADRAN d.d., ladranska 2, Gradac
{Opéina Gradac), OIB: 18099276986,

u vezi sa sastavljenjem i slanjem zahtjeva TOPAZ
d.oww., Zagreb, OIB: 894859283396, kao vedinskog
dionifara HOTEU JADRAN d.d, Gradac, Oif:
18099276986, upravi ifili nadzornom odboru
HOTELIJADRAN d.d., Gradac, O1B: 18099276986 za
sazivanje izvanredne glavne skupStine HOTEU
JADRAN d.d., Gradac, O1B: 18099275986 5 ciliem |
surhom kako je opisano u zahtjevu,

Cve je punomiod sastavijena na hrvatskom |
engleskom Jeziku; pri ¢emu previadava hrvatska
inacica.

Za sluéaj spora u vezi mandata po ovej punomodi
pristajemo na nadlenost suda u Zagrebuy,

Miesto/ Place:
Datur/ Date:

tme | prezime {tiskenim slovimal/
Printed Name:

Funkciiaf Pasition:

Potpls/ Signature:

o represent us

before HOTELI JADRAN d.d., Jadransks 2, Gradac
{Opfina Gradac), O1B: 18089275586,

inconnection with-drafting and sending a request of
TOPAZ d.o.0., Zagreb, OIB: 994862839986, as the
majority sharehoider of HOTEL JADRAN d.d,
Gradac, OIB: 18099276986, to the Management
Board and/or Supervisory Board of HOTEL JADRAN
d.d., Gradac, 0IB: 18099276986 for convening an
Extraordinary General Assembly of HOTEL! JADRAN
d.d., Gradac, OIB: 18099276986, with the aim and
purpose as descrived in the request.

This Power of Attorney is made in the Croatian and
English languages, whersof the Croatian version
shall prevail,

Any disputes arising out of orin connection with this
Power of Attorney shall be resolved before the
competent court in Zagreb.

Budimpedta/ Budapest
2020-06-11

CECILIA NIKOLETTA FATA
direktor/director

2020-06-11 Hoteli Jadran dd-Change of management JG-9275
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