UPITNIK O USKLADENOSTI ZA IZDAVATELJE DIONICA
Sva pitanja sadrzana u ovom upitniku odnose se na razdoblje od jedne kalendarske godine.

Kodeks korporativnog upravljanja namijenjen je drustvima s dualisti€kim ustrojem obzirom da je takva struktura upravljanja najéesca kod drustava ¢ije su dionice uvrstene
na Zagrebacku burzu. Ako izdavatelj ima monisticki ustroj, upitnik o uskladenosti ispunjava u skladu s dodatkom B Kodeksa korporativnog upravljanja.

Drustva na pitanja iz Upitnika o uskladenosti odgovaraju sa DA, NE ili Djelomi¢no odabirom odgovora iz padajuceg izbornika za svako pitanje.
Za pitanja na koja je drustvo odgovorilo sa DA ne popunjava se stupac Objasnjenje.
Za pitanja na koja je drustvo odgovorilo sa NE ili DJELOMIENO u stupcu Objasnjenje trebalo bi objasniti zasto je to tako, odnosno:

- objasniti u kojem se dijelu ne pridrzava odredbe Kodeksa i iz kojeg razloga,

- opisati mjere koje je poduzelo umjesto pridrzavanja odredbe Kodeksa kako bi ispunilo ciljeve utvrdene u odgovarajuéem nacelu Kodeksa

- ako se drustvo namjerava pridrzavati odredbe Kodeksa u buduénosti, naznaciti kada ¢e poceti tako postupati.

Uputa za generiranje xml sheme iz xIs datoteke objavljena je na web stranici Hanfe pod Tehnicke upute i obrasci u dijelu Transparentnost izdavatelja.
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Uputa za popunjavanje:
* Godina se unosi bez tocke (npr. 2019)
* Upisuje se godina na koju se unose podaci iz upitnika



ODGOVOR
(na svako pitanje se

OBJASNJENJE

POGLAVLJE ODREDBA CLANAK PITANJE obvezno odgovara (se unosi samo za pitanja na koja je prethodno odgovoreno "NE"
izborom odgovora iz "Djelomi¢no™)
padajuceg izbornika)
1. Suradnja 1. Statut drustva ifili drugi interni akti jasno odreduju ovlasti nadzornog odbora i DA
uprave.
1. Suradnja 1. Sta(u_l drustva |/J|\ drugi interni akti su dostupni bez naknade na mreznim DA
stranicama drustva.
Nadzorni odbor usvojio je odluku u kojoj je naveo kategorije odluka i pravnih
poslova za koje je potrebna prethodna suglasnost nadzornog odbora te one Statut Drustva sadrzava kategorije odluka i pravnih poslova za koje je potrebna
1. Suradnja 2. odluke o kojima se uprava mora savjetovati s nadzornim odborom prije dono$enja| Djelomi¢no suglasnost Nadzornog odbora. Nadzorni odbor usvojio je odluku sukladnu ¢l. 2.
odluke, a njihov saZetak dostupan je bez naknade na mreznim stranicama Kodeksa dana 26. veljace 2020.
drustva.
Statut i/ili interni akti drustva predvidaju prethodnu suglasnost nadzornog odbora
1. Suradnja 2. za donosenje vaznih odluka koje utjeu na strategiju drustva, rashode, izlozenost | DA
riziku i ugled.
Nadzornom odboru i njegovim odborima se promptno dostavijaju svi trazeni dokumenti
Statut i/ili interni akti drustva propisuju da nadzorni odbor i njegovi odbori imaju te se na sjednice Nadzornog odbora i njegovih odbora, a sukladno ¢l. 16. st. 2.
1. Suradnja 3. pravodoban pristup dokumentima, prostorijama i radnicima kada je to potrebno za| Djelomi¢no Poslovnika o radu Nadzornog odbora, uredno odazivaju svi pozvani izvjestitelji za
izvrSavanje njihovih duznosti. pojedina pitanja o kojima se raspravija i odlu¢uje. Interni akt kojim ¢e se dodatno urediti
predmetna materija bit ¢e dopunjen do kraja 2020.
Statut ‘/m. \nl_eml ak?' drustva prop\s_u]u da upr_ava mofa \zvjestavz_all nad_zoml deor Uprava Drustva redovito, a najmanje jednom u kvartalu, izvjeStava Nadzorni odbor o
§ u redovitim intervalima o operativnim rezultatima drustva, financijskoj situaciji, S TS ! ; . y e
1. Suradnja 4. L M p A . Djelomi¢no poslovanju i poslovnim rezultatima Drustva. Nadzorni odbor usvojio je dana 26. veljade
znatnijim financijskim i nefinancijskim rizicima i rezultatima interakcija s . - P
P, . L 2020. odluku koja propisuje obveze izvjeS¢ivanja Nadzornog odbora.
dioni¢arima i ostalim dionicima.
) Statut i interni aki drustva propisuju da predsjednik uprave moraodmah | Predmetna obveza Uprave Drustva proizlazi iz Zakona o trgovatkim drustvima i &lanka
1. Suradnja 5. obavijestiti nadzorni odbor ako nastane ili je vjerojatno da ¢e nastati dogadaj koji | Djelomiéno y .
N . ) " ’ PN . 57. Zakona o osiguranju.
potencijalno moze znatno utjecati na rezultate, financijski polozaj ili ugled drustva.
Nadzorni odbor dao je suglasnost na pravilnik o ponasanju (ili drugi interni akt) Donesen Eti¢ki kodeks u lipnju 2015. koji sadrzi temeljne korporativne vrijednosti i
1 Pravila ponasania 6. koji uspostavija pravila pona$anja koja moraju slijediti ¢lanovi uprave i nadzornog Djelomiéno pravila ponasanja, odnosi se na sve radnike, pa tako i ¢lanove Uprave; planirano
) P ) . odbora, radnici i drugi koji djeluju za radun drustva, a koji takoder sadrzava pravila podnosenje na suglasnost i NO do 31.12.2020.g. uz revidiranje teksta sukladno
i miere koje ce biti poduzete u sluéaju niegova krsenia. Kodeksu KU od 1.1.2020.
. o~ Pravilnik o ponaganju (ili drugi interni akt) dostupan je bez naknade na mreznim Drustvo ¢e u narednom periodu objaviti Eticki kodeks i uiniti ga dostupnim bez naknade
1. Pravila ponasanja 6. " < NE - .
stranicama drustva. na mreZnim stranicama.
Za Upravu propisano u Politikama koje je donio NO o izboru i procjeni postojanja uvjeta
za obavijanje funkcje ¢lana Uprave od dana 22.11.2019.; Napomena:- Pravilnik HANFA-
€ 0 uvjetima za obavjanje funkcije €lana uprave i &lana nadzornog odbora drustva za
Za Clanove uprave i nadzornog odbora propisana je zabrana sudjelovanja u | ™ osiguranje, odnosno drustva za reosiguranje, prokurista drutva za osiguranje odnosno
2. Sukob interesa 7. o ; N Djelomi¢no " . ) ” : . . . 3
donosenju odluka u vezi s kojima se nalaze u sukobu interesa. drustva za reosiguranje i ovlastenog zastupnika podruznice drustva za osiguranje
odnosno drustva za reosiguranje (NN 72/19) nije propisivao obvezu da se interni akt o
fit&proper mora donijeti u i odnosu na ¢lanove NO
: - - U tijeku je izmjena Politika upravijanja sukobom interesa za koji NO treba dati
Nadzorni odbor dao je prethodnu suglasnost na politiku za upravijanje sukobom " o .
2. Sukob interesa 7. interesa. NE suglasnost sukladno Kodeksu korporativnog upravijanja, za trenutno vaZecu Politku
. upravijanja sukobom interesa nije bilo obveze NO za davanjem suglasnosti.
Politika za upravijanje sukobom interesa je dostupna bez naknade na mreznim Drustvo ¢e u narednom periodu objaviti Politiku za upravijanje sukobom interesa i u¢initi
2. Sukob interesa 7. . < NE N .
stranicama drustva. akt dostupnim bez naknade na mreznim stranicama.
2. Sukob interesa 8. Clanovi nadzornqg od_l_mra imaju obvezu obavyestlh cijeli nadzorni odbor da se DA
nalaze u postoje¢em ili potenciialnom sukobu interesa.
2. Sukob interesa 8. (?Ianovl uprave imaju obvgzu o_!navuesht! predsjednika n_adzomog odbora i ostale DA
Clanove uprave o postojec¢em ili potencijalnom sukobu interesa.
2. Sukob interesa 8. Nadzorni odbor uva evidenciju o svim obavijestima koje se odnose na sukob DA
interesa.
Clan uprave ili nadzornog odbora ima obvezu obavijestiti predsjednika iili
2. Sukob interesa 9. jenika p jednika tog odbora ako smatra da je drugi ¢lan uprave ili DA
nadzornog odbora u postoje¢em ili potenciialnom sukobu interesa.
Clanovi nadzornog odbora i uprave ne obavijaju djelatnosti koje se natje¢u s
Zabrana . < % : " < "
2. Konkurenciie 10. poslovanjem drustva, nisu ¢lanovi uprave ili nadzornog odbora drustava koja DA
J obavljaju takve djelatnosti niti drze viSe od 5% udijela u takvim drustvima.
Clanovi uprave i nadzornog odbora koji imaju udjele u drustvima s kojima je
2 Zabrana 10 drustvo u natjecanju, obavijestili su tajnika drustva o svim udjelima u takvim NE Clanovi Uprave i Nadzornog odbora nemaju udjele u drustvima s kojima je Drustvo u
. konkurencije : drustvima te su detalji o tim udjelima dostupni bez naknade na mreznim natjecanju.
stranicama drustva.
Transakcije s Nijedna (ransak_ 2 \z‘medy Clanova uprave il n?dzornog gf_jbora i drustva (i " ™ Drustvo postupa u skladu sa Zakonom o trgovackim drustvima, dok je interni akt koji ¢e
2. N 1. osoba povezanih s bilo kojom stranom) ne moZze se sklopiti bez prethodne Djelomi¢no . . R
povezanim stranama . predmetno regulirati u izradi i usvojiti ¢e se do kraja 2020.
suglasnosti nadzornog odbora.
" " " " " « " Drustvo objavijuje transakcije s povezanim osobama sukladno MRS-u 24 na godisnjoj
. Fer vrijednost svake materijalne transakcije mora potvrditi neovisni struénjak prije L ) y I ; . ?
Transakcije s " . PR " | ™ razini. Navedene objave sastavni su dio Godi$njih financijskih izvjestaja. Materijaine
2. y 1. svake takve transakcije te njegovo izvjeS¢e mora biti dostupno bez naknade na | Djelomiéno y " " ’
povezanim stranama o . < transakcije i odnosi s povezanim pravnim osobama predmetom su studije o transfernim
mreznim stranicama drustva. :
ciienama.
Transakciie Drustvo je usvojilo procedure za je i izmedu
2. ol 12. ¢Elanova uprave ili nadzornog odbora i drustva (ili osoba povezanih s bilo kojom NE Interni akt koji ¢e predmetno regulirati je u izradi i usvojiti ¢e se do kraja 2020.
povezanim stranama
stranom).
2. Transak(.:ue s 12. Revizijski odbor jednom godisnje ocjenjuje djelotvornost tih procedura. NE Revizijski odbor ¢e ocjenjivati djelotvornost procedura po njihovu usvajanju do kraja
povezanim stranama
Uloga nadzornog Nadzorni odbor odgovoran je za imenovanje i opoziv ¢lanova uprave i davanje
3. 13. X . < DA
odbora preporuka za kandidata za ¢lana nadzomog odbora glavnoj skupstini.
U 11/2019 NO CO donio Politiku o izboru i procjeni postojanja uvjeta za obavijanje
. : . funkcije ¢lana Uprave, dok je u pogledu izbora/imenovanja ¢lanova NO postovan
Uloga nadzornog Nadzorni odbor osigurao je formalne i transparentne procedure za imenovanje u " . L ; . . . 3
3. 13. " Djelomi¢no odgovarajuéi Pravilnik HANFA-e. Kako je u tijieku javno savjetovanje u pogledu novog
odbora upravu i nadzorni odbor. J . b « . «
Pravilnika HANFA-e koji ureduje navedenu materiju, Drustvo ¢e se po dono$enju
navedenog Pravilnika, a u najkraéem mogucem roku, uskladiti s istim.
Uloga nadzornog Nadzomi ?dborje posta\{lg kao ci p_os(olak ze_nsklh_c\anovz_a nadzomnog odborai Kada se uspostauvi cilj za ¢lanove Nadzornog odbora i Uprave, Drustvo ¢e objavijivati
3. 14. uprave koji se mora postici u sliedecih pet godina te je usvojio plan za provedbu  |NE
odbora e e PO navedeno.
tog cilia. Ciliani postotak i plan objaviieni su u godi$njem izvies¢u.
3. Uloga nadzornog 14. I2edta) o napredovanju plana objavijen je u godinjem izjeSéu. NE Ne p_o§to]\ zakonska obveza. Drustvo ¢e razmotriti objavijivanje navednog u godiSnjem
odbora izvieScu.
3 Uloga odbora za 15. | Odbor za imenovanje ima sve zadatke nabrojane u &lanku 15. Kodeksa. DA
imenovania
Odabir Slanova Priikom prediaganja kandidata za nadzorni odbor glavnoj skupstini, medu o Objaviieni su Zivotopisi kandidata te trazeni podaci sukladno &. 281. Zakona o
3. nadzornog odbora 16. materijalima za glavnu skupstinu drustvo &ini dostupnima sve informacije Djelomi¢no o P
> e X trgovackim drustvima.
na glavnoj skupstini navedene u ¢lanku 16. Kodeksa.
Odabir Clanova Informacije odredene u ¢lanku 16. Kodeksa bez naknade su dostupne na | ™ Na web stranici Drustva objavijeni su Zivotopisi kandidata te traZeni podaci sukladno ¢l.
3. nadzorog odbora 16. 5 . . Djelomi¢no ol s
b s mreznim stranicama drustva. 281. Zakona o trgovackim drustvima.
na glavnoj skupstini
Odabir ¢lanova Materiiali za glavnu skup&tinu sadrZe sve informaciie koje su navedene u &lanku Informacije o prisutnosti na sjednicama sadrzane su u zapisnicima sa sjednicama
3. nadzomog odbora 17. ialza g P e koj Djelomiéno Nadzornog odbora i njegovih pododbora te e biti ukfjugenje u materiale za Glavnu
> [ 17. Kodeksa. < < - o
na glavnoj skupstini skupétinu, dok ocjena rada ¢lanova Nadzornog odbora proizlazi iz odluke o razrjesnici.
Odabir ¢lanova Podaci navedeni u €lanku 17. Kodeksa dostupni su bez naknade na mreznim Drustvo u 2019. godini nije imalo imenovanje predstavnika radnika niti je dionicar koji
3. nadzornog odbora 18. stranicama drustva i u slucaju kada se imenuje predstavnik radnika ili drugi ¢lan ~ |NE ima pravo izravnog imenovanja ¢lana Nadzornog odbora sukladno Statutu proveo takvo
na glavnoj skupstini nadzornog odbora kojeg ne biraju dioni¢ari na glavnoj skupstini. imenovanije.
4. Nadleznost 19, |Nadzomi odbor ima sve zadatke nabrojane u &lanku 19. Kodeksa. DA
nadzornog odbora
. . . . U planu je do 31.12.2020.; Temeljem Pravilnika Hanfe od 25.7.2019. ne postoji obveza
Nadzorni odbor napravio je profil nadzornog odbora koji odreduje najmaniji broj ) " ) . T
% . . o . . . . donijeti Politiku pa je pojasnjene za imenovanje ¢lanova NO da se postupa sukladno
4. Sastav 20. ¢&lanova te kombinaciju vjestina, znanja i obrazovanja, kao i profesionalnog i NE Py P "
e ) ) " Zakonu o trgovackim drustvima, Zakonu o osiguranju, Pravilniku Hanfe, Statutu, a
prakti¢nog iskustva koje se zahtijeva u nadzornom odboru. - ) X . .
Glavna skupstina je ta koja izglasava konaénu odluku o imenovanju
Nadzorni odbor ukljuéuje &lanove razlicitih spolova, dobi, profila i iskustava kako bi
4. Sastav 21. 3 b o o DA
se osigurala raznolikost perspektiva prilikom donosenija odluka.
Vecina Elanova nadzomog odbora je neovisna u skladu s definiciiom iz Dodatka A Clanovi Nadzornog odbora su struénjaci razligitih profila povezani il izravno imenovani
4. Sastav 22. NE i
Kodeksa. od strane dvaju najve¢ih dionigara.
4. Sastav 22, |F ik ili zamjenik predsjednika r odbora su neovisni. NE ’ dnik i zamjenik | g odbora su stru razlicitih profila povezani i
izravno imenovani od strane dvaju najvecih dionicara.
4. Predsjednik 23. Predsiednik nadzornog odbora ima zadatke odredene u €lanku 23. Kodeksa. DA
4. |Qgporinadzomog | 4. |Nadzomi odbor osnovao je odbor za imenovanje. DA
4 Odbori nadzomog 24, |Nadzomi odbor osnovao je odbor za primitke. DA
odbora
4 Odbori nadzomog 24, [Nadzomi odbor osnovao je revizijski odbor. DA
odbora
4. Odborinadzomog 24, Nadzomi odbor utwrdio je mandat i aktivnosti svakog svojeg odbora. DA
. Svaki odbor nadzornog odbora sastoji se od ¢lanova koji imaju potrebne vjestine,
Odbori nadzornog N . y A o
4. 26. znanje i obrazovanije, kao i profesionalno i praktiéno iskustvo za djelotvorno DA
odbora < n p
izvravanije funkcija tog odbora.
4. OO::;Z nadzomog 27. | Svaki odbor nadzornog odbora ima najmanje tri &lana. DA
Odbori nadzornog Vecina ¢lanova svakog odbora nadzomog odbora je neovisna (u skladu s Clanovi Nadzomog odbora su struénjaci razlicitih profila povezani ili izravno imenovani
4. 27. L . NE i
odbora definiciiom iz Dodatka A Kodeksa). od strane dvaju najve¢ih dionigara.
4. Odbori nadzormnog 27. | Clanovima uprave zabranjeno je biti Slanovima odbora nadzornog odbora. DA

odbora




ODGOVOR
(na svako pitanje se

OBJASNJENJE

POGLAVLJE ODREDBA CLANAK PITANJE obvezno odgovara (se unosi samo za pitanja na koja je prethodno odgovoreno "NE"
izborom odgovora iz "Djelomi¢no™)
padajuceg izbornika)
4 Odbori nadzornog 28 Opis poslova svakog odbora nadzornog odbora dostupan je bez naknade na DA
. odbora . mreZnim stranicama drustva.
Odbori nadzornog Drustvo u godisnje izvieS¢e ukljucuje izvjeSce o radu svakog odbora nadzornog ‘ ix U godiSnje lzngsce ukljucena je lnfor_ma_cua ° cla_novlma Rev_lzwﬁkog odbora, a podatak
4. 28. ; o o . Djelomi¢no o broju odrzanih sastanaka sadrzan je i javno objavljen u lzvje$¢u Nadzornog odbora za
odbora odbora te informacije o broju odrzanih sastanaka i clanovima odbora. 2019. godinu
4 Vremensko 29 Ocekivano minimalno vremensko opterecenje svakog ¢lana nadzornog odbora DA
. opterecenie . odredeno je u trenutku njegova imenovania.
4 Vremensko 29 u S izvjeSéu drustva j je prisutnosti svakog ¢lana na NE Zapisnici sa sjednica Nadzornog odbora i njegovih pododbora sadrze podatke o
. opterecenie . siednicama nadzornog odbora i njegovih odbora. prisutnosti élanova na istima te ¢e navedeni biti ukliuceni u iduce godisnie izviesce.
Vremensko Statut i interni akli drustva preduidaju obvezu Slanova nadzomog odborada | Drustvo je prikupilo predmetne podatke sukladno & 281, Zakona o trgovagkim
4. P 30. obavijeste tajnika drustva o svom ¢lanstvu u nadzornom odboru ili upravi drugih [ Djelomiéno e . o ) ) P .
opterecenje drugtava drustvima. Interni akt Drustva ce biti dopunjen u smislu &l. 30. kodeksa do kraja 2020.
4. Uestalost i nacin 31.  |Sjednice nadzomog odbora odrZavaju se najmanje jednom svaka tri mjeseca.  |DA
odrzavanja sjednica
UCestalost i nacin Nadzorni odbor je usvojio plan rada koji uklju¢uje vrijeme odrzavanja i dnevnired | . ™ Nadzorni odbor je propisao da ce se sjednice Nadzornog odbora odrzavati u pravilu
4. - . y 31. . Djelomi¢no . y Lo
odrzavania siednica buducih sastanaka. jednom u 3 mieseca, a po potrebi i &
o . Odbori nadzornog odbora sastaju se toliko Eesto koliko je potrebno za djelotvorno|
Ucestalost i nacin PR 5 " AN " p
4. 9 . . 31. obavijanje njihovih duZnosti te redovito izvjestavaju nadzorni odbor o svojim DA
odrzavanja sjednica . !
dielatnostima.
Ucestalost i nagin Sjednice nadzornog odbora mogu se odrzati bez prisutnosti ¢lanova uprave kada
4. 9 . . 32. : DA
odrzavania siednica nadzorni odbor smatra da e to prikladno.
Ucestalost i nagin Osobe koje nisu ¢lanovi odbora nadzornog odbora mogu sudjelovati na
4. 9 . . 32. - . DA
odrzavania siednica siednicama odbora samo na poziv odbora.
4. Potpora 33.  |Drustvo je odredilo osobu koja ée obavijati poslove tajnika drustva. DA
U skladu sa statutom i/ili drugim internim aktima drustva, tajnik drustva odgovoran
je da se postupa u skladu s procedurama nadzornog odbora, za savjetovanje
4. Potpora 33. nadzornog odbora o pitanjima upravijanja, pruzanje potpore predsjedniku DA
nadzornog odbora te pomaganje nadzornom odboru i njegovim odborima kako bi
uginkovito funkcionirali.
Kuvaliteta i Opis poslova clano.va nadzorngg odbora |{\|\ interni akti drustva pre.dvldaju obvezu Rok za dostavu materjala najkasniie tiedan dana prile sjednice odreden je Poslovnikom
4. pravodobnost 34. dostave svih materijala potrebnih za sjednicu nadzornog odbora njihovim NE i "
H y . ) N P o radu Nadzornog odbora od dana 26. veljace 2020. godine.
informaciia Clanovima najkasnije tiedan dana prije siednice.
Kvaliteta i Opis poslova odbora nadzornog odbora ifili interni akti drustva predvidaju obvezu Poslovnikom o radu Nadzornog odbora od dana 26. veljace 2020. godine predmetni rok
4. pravodobnost 34. dostave svih materijala potrebnih za sjednicu odbora nadzornog odbora njihovim |NE je produZen sa 5 dana na tiedan dana prije sjednice, te se isti u navedenom dijelu
informacija ¢lanovima najkasnije tiedan dana prije sjednice. primjenjuje i na rad odbora Nadzornog odbora.
Kvaliteta i Statut i/ili interni akti drustva predvidaju da zapisnik sa sjednice nadzornog odbora
4. pravodobnost 35. " - . DA
H y mora biti dostupan svim €lanovima nadzornog odbora.
informaciia
Kuvaliteta i P . " "
Zapisnici sa sjednica nadzornog odbora sadrZe informacije o rezultatima glasanja,
4. pravodobnost 35. AN . P DA
: " uklju¢ujuéi i detalje o glasovanju pojedinih ¢lanova.
informacija
Kvaliteta i Naszorm cfdbor ima pravo p”’.“a“ informacije i sav]etfs Od. os?ba |z.van.drus%va na U sluéaju potrebe Nadzorni odbor mozZe korisititi usluge osoba izvan Drustva na tro$ak
tro$ak drutva ako smatra da je to potrebno za uspjesno izvrsavanje njegovih — . " cbor 9 ha zvan LIS
4. pravodobnost 36. S " : " " . L Djelomi¢no Drustva. Postupak nije preciziran internim aktom Drustva te Ce isti biti usvojen do kraja
H y duznosti, s time da je postupak za to preciziran u internim aktima drustva koje je
informacija - 2020.
donijela uprava uz suglasnost nadzornog odbora.
4. Obuka i razvoj 37. ilvolchanovl nadzorog odbora pri imenovanju primili su uvodnu obuku za svoju DA
4. Obuka i razvoj 37. Svi c\e!novl _nadzor_rlog odl?ora k_o_nhn_ulrano se obucavaju i obrazuju kako bi DA
unaprijedili i poboliSali svoie viestine i znanie.
Clanovi nadzornog odbora redovito primaju novosti i saZetke od uprave i
4. Obuka i razvoj 38. struénjaka o pitanjima koja su vaZna za drustvo i duznosti ¢lanova nadzornog DA
odbora.
4. Ocenjivanje 39, |Nadzomi odbor ocijenio je svoju djelotvomost u posljednjih 12 mjeseci. DA
nadzornog odbora
4. Ocjenjivanje 39. N.adzor.m odbor ocijenio je pojedinaéne rezultate svojih ¢lanova u posliednjih 12 NE Ocjena rada dlanova Nadzomog odbora proizlazi iz odluke o razrje3nici.
nadzornog odbora mieseci.
4. Ocjenjivanje 39. L r odbora vodio je predsjednik ili zamjenik NE Ne postoji zakonska obveza,
nadzornog odbora predsiednika nadzornog odbora.
4. Ocjenjivanje 40. QCJenjlvanJe nadzornog odbora ukljucilo je ocjenu svih okolnosti navedenih u NE Ne postoji zakonska obveza,
nadzornog odbora Clanku 40. Kodeksa.
4 Ocjenjivanje 41 Godisnje izvjeSce ukljuCuje izvjeSce o ocjeni nadzornog odbora i njegovih odbora NE Ne postoji zakonska obveza. Drustvo ¢e razmotriti objavijivanje navednog u godisnjem
. nadzornog odbora . u kojem su ocienjene sve okolnosti navedene u &lanku 41. Kodeksa. izviescéu.
5. DuzZnosti uprave 42. Duznosti uprave ukliu€uju sve aktivnosti navedene u &lanku 42. Kodeksa. DA
5. Dugnostl uprave 43. Upra_va je usvojila, a nadfornl odbor je odobrio, poslovnik o radu uprave koji DA
definira sve navedeno u lanku 43. Kodeksa.
5. Dugnostl uprave 44. u sluca!u grupe, uprava vodfeceg drustvz_a ima obvezu osigurati djelotvoran nadzor DA
nad aktivnostima drugih drustava u grupi.
5. Dugnostl uprave 44. Stgttjl ili \n_leml akti druslvarsadrze_pravwla k(fja ure§u|u odgovornosti i postupke Dielomiéno Drustvo kroz organ_lzf,c!u redovitih radionica, d\s(nbuc_:uu racunovodst\{emh p_olmka
izvieStavanja na nivou vodeceg drustva i drustava kéeri. Grupe te uputa za izvieStavanie ureduje odgovornosti i postupke izvietavania.
Nadzorni odbor osigurava da uprava odrzava profil uprave koji odreduje najmanji
5. Sastav 45. broj ¢lanova te jju Clanova koji posjeduju vjestine, znanja i je, [DA
kao i profesionalno i prakti¢no iskustvo koje se zahtijeva za upravu.
5. Predsjednik 46. If’roplsana je odgovornost predsjednika uprave za sve aktivnosti navedene u DA
Clanku 46. Kodeksa.
Ograni¢enja imenovanja u upravu ili nadzorni odbor su propisana Zakonom o
Ogranigenja drugih Internim aktima drustva predvideno je da &lanovi uprave moraju pribaviti osiguranju te Pravilnikom HANFA-e o uvjetima za obavijanje funkcije ¢lana uprave i
5. granicenja drugl 47, |prethodnu suglasnost nadzornog odbora prije prihva¢anja imenovanja u upravu ili | Djelomicno ¢lana nadzornog odbora drustva za osiguranje odnosno drustva za reosiguranje,
imenovanja nadzorni odbor drustva koje nije dio iste grupe. prokurista drudtva za osiguranje odnosno drustva za reosiguranje i ovlatenog
zastupnika podruZnice drustva za osiguranje odnosno drustva za reosiguranje.
Ograni¢enja imenovanja u upravu ili nadzomi odbor su propisana Zakonom o osiguranju
L . . " N . N - te Pravilnikom HANFA-e o uvjetima za obavijanje funkcije ¢lana uprave i élana
Ograni¢enja drugih Internim aktima drustva predvidena je zabrana da ¢lanovi uprave drze vise od " . B 5 . = .
5. . 5 47. N N o . N Djelomi¢no nadzormog odbora drustva za osiguranje odnosno drustva za reosiguranje, prokurista
imenovanja dvije pozicije u upravi ili nadzornom odboru drugih takvih drustava. . 3 . - . ” .
drustva za osiguranje odnosno drustva za reosiguranje i oviastenog zastupnika
podruZnice drustva za osiguranje odnosno drustva za reosiguranje.
Nadzorni odbor u posliednjih 12 mjeseci ocijenio je djelotvornost aranzmana za
5. Ocjena uprave 48. suradnju izmedu nadzornog odbora i uprave, kao i adekvatnost podrske i DA
informacija koje prima od uprave.
i Rezultati ocjene aranzmana za suradnju izmedu nadzornog odbora i uprave B Rezultati ocjene suradnje Nadzormnog odbora i Uprave sadrzani su u lzvjeséu Nadzomog!
5. Ocjena uprave 48. P - o Djelomi¢no : . :
ukliugeni su u godiSnie izviesce. odbora koje ie iavno objaviieno.
U planu je do 31.12.2020.; Temeljem Pravilnika Hanfe od 25.7.2019. ne postoji obveza
y Uprava je ocijenila viastitu djelotvornost kao i djelotvornost pojedinih ¢lanova u donijeti Politiku pa je pojasnjene za imenovanje élanova NO da se postupa sukladno
5. Ocjena uprave 49. ava je NE @ e pojasn) ;
posliednjih 12 mjeseci. Zakonu o trgovackim drustvima, Zakonu o osiguranju, Pravilniku Hanfe, Statutu, a
Glavna skupstina je ta koia izglasava kona€nu odluku o imenovaniu
P . P ’ Drustvo ¢e formirati Upitnik o djelotvornosti rada Uprave putem kojeg ¢e se medusobno
y Uprava je izvijestila nadzorni odbor o zakljuécima u vezi ocjene viastite o . ; o
5. Ocjena uprave 49. ; S A NE ocijenjivati do 31.12.2020. ili u slu¢aju neimplementacije dati pojasnjenje da glavna
djelotvornosti i djelotvornosti pojedinih ¢lanova. o " . P -
skupstina davanjem razrjesnice ocjenjuje nacin rada uprave i NO
Uloga odbora za Duznosti odbora za primitke uklju€uju sve aktivnosti navedene u ¢lanku 50.
6. 50. DA
primitke Kodeksa.
Primici ¢lanova Nadzorni odbor odreduje godisnje primitke svakog &lana uprave, utemeljene na
6. 51. AN o g DA
uprave preporukama odbora za primitke i u skladu s odobrenom politikom primitaka.
. Razina primitaka Elanova uprave uzima u obzir dogovorenu strategiju, sklonost
Primici &lanova N P ot " « . o
6. 52. preuzimaniu rizika, gospodarsko okruZenje unutar kojeg drustvo posluje te place i| DA
uprave . «
uviete radnika unutar drustva.
I Politika primitaka propisuje da ¢lan uprave ne smije raspolagati s dionicama koje Politike primitaka za ¢lanove Uprave od 22.5.2019. uskladena sa Zakonom o trgovackim
Primici ¢lanova - o . . N " o L L N
6. uprave 53. su mu dodijeljene kao dio primitka najmanje dvije godine od dana na koji sumu |NE drustvima iz 2019. u kojem ovo nije bio zahtjev; ne primjenjuje se ova vrsta nagradivanja
P! dodijeliene. za 2019. god;
. Politika primitaka propisuje da ¢lan uprave ne smije iskoristiti dionicke opcije koje Politike primitaka za ¢lanove Uprave od 22.5.2019. uskladena sa Zakonom o trgovackim
Primici &lanova - IS . . . N o L " .
6. uprave 53. su mu dodijeljene kao dio primitka najmanje dvije godine od dana na kojisu mu  [NE drustvima iz 2019. u kojem ovo nije bio zahtjev; ne primjenjuje se ova vrsta nagradivanja
P dodijeliene. za 2019. god;
Primici ¢lanova Politika primitaka uklju¢uje odredbe koje poblize utvrduju okolnosti u kojima bi dio
6. 53. - = . 5 i o DA
uprave primitaka ¢lana uprave bio zadrZan ili bi se traZilo niihov povrat.
Razina primitaka za predsjednika nadzomog odbora te za druge ¢lanove
6. Primici clanova 54, |nadzomog odbora odrazava njihovu vremensku opterecenost i odgovomosti, | ey e Pojedini &lanovi NO ne primaju naknadu sukladno odricanju od iste
nadzorog odbora ukljuéujuci vremensku optere¢enost i odgovornosti u odborima nadzornog
odbora.
I Politika primitka i/ili interni akti drustva zabranjuju uklju¢ivanje varijabilnih elementa
Primici &lanova " " o xa : -
6. 55. il drugih elementa povezanih s uspjesnos¢u poslovanja u primitke nadzorog DA
nadzormog odbora
odbora.
Izvjestavanje o . ; N " L . " - . . L "
6. orimiciona 56.  |Politiku primitaka drustva odobrili su dionicari na glavnoj skupstini. NE Politia primitaka odobrena je na Glavnoj skupétini odrzanoj 03.07.2020. godine.
6 Izvjestavanje o 56 Odobrena politika primitaka drustva dostupna je bez naknade na mreznim DA

primicima

stranicama drustva.




ODGOVOR
(na svako pitanje se

OBJASNJENJE

POGLAVLJE ODREDBA CLANAK PITANJE obvezno odgovara (se unosi samo za pitanja na koja je prethodno odgovoreno "NE"
izborom odgovora iz "Djelomi¢no™)
padajuceg izbornika)
6. Izvjestavanje o 57. (_.‘:odlsnje izvjesce o primicima ukh\fcuje pod_a(ke ] an\cmja svakog pojedinog NE U skiopu GFl-a objavijena je ukupna naknada.
primicima ¢lana nadzornog odbora te ostale informacije sadrzane u &lanku 57. Kodeksa.
Uprava je, uz prethodnu suglasnost nadzornog odbora, usvojila politiku koja
Uloga nadzornog . : 3 - . . )
7. N 58. odreduje prirodu i opseg rizika koje drustvo mora i koje je voljno preuzeti kako bi (DA
odbora i uprave S s . . A
se postigli svi dugoro¢ni strateski cilievi (,sklonost preuzimaniu rizika”).
Uloga nadzornog Propisana je odgovornost uprave za sve aktivnosti navedene u €lanku 59.
7. N 59. DA
odbora i uprave Kodeksa.
Uloga revizijskog Opis poslova revizijskog odbora ukljucuje sve aktivnosti navedene u &lanku 60.
7. 60. DA
odbora Kodeksa.
Uloga revizijskog Revizijski odbor, Nadzorni odbor ili neki od njegovih odbora poduzeli su aktivnosti
7. 61. = DA
odbora navedene u Elanku 61. Kodeksa.
" Revizijski odbor nadgleda proces odabira i imenovanja vanjskog revizora u skladu
Odnosi s vanjskim N O N .
7. revizorom 62. sa zakonskim zahtjevima te daje preporuke nadzornom odboru za izbor vanjskog | DA
revizora i uvjetima za njegovo imenovanje.
7 Odnosi s vanjskim 63 Revizijski odbor je u proteklih 12 mjeseci odobrio plan rada vanjskog revizora, koji DA
. revizorom . ukliu€uie opseq i sadrzaj aktivnosti koje ce biti predmet reviziie.
" Revizijski odbor sastaje se po potrebi s vanjskim revizorom kako bi raspravili o
Odnosi s vanjskim L y y ) A " -
7. revizorom 63. pitanjima koja su identificirana tjekom revizije i da bi nadgledao kvalitetu pruZenih |DA
usluga.
7 Odnosi s vanjskim 64 Propisana je odgovornost Revizijskog odbora za nadgledanje, neovisnost i DA
. revizorom . objektivnost vaniskog revizora.
. ; . . - . . Revizijski odbor razmatra svaki eventualni angazman vanjskog revizora na nerevizorskim
Odnosi s vanjskim Revizijski odbor odobrio je politiku 0 dozvoljenim nerevizorskim uslugama koje . . N PO N
7. 64. 5 . Djelomi¢no uslugama i o istome donosi posebnu odluku. Interni akt o navedenome ce biti usvojen
revizorom pruza vanjski revizor.
do kraja 2020.
7 Upravljanje rizicima i 65 Revizijski odbor ocijenio je djelotvornost upravijanja rizicima i sustava unutarnje DA
. unutamnija kontrola . kontrole kao cieline najmanie jednom godi$nie.
7 Upravljanje rizicima i 65 Revizijski odbor po potrebi daje preporuke nadzornom odboru i upravi drustva u DA
. unutamnija kontrola ____|vezi dielotvornosti upraviiania rizicima i sustava unutarnie kontrole.
7 Upravijanje rizicima i 66 Drustvo odrzava sustav L rizicima koji DA
. unutarnja kontrola ) prepoznavanje rizika, mjerenje, odgovore, prijavijivanje i njihovo nadziranje.
- L Drustvo je odredilo jasne unutarnje odgovornosti za odrzavanje sustava
Upravljanje rizicima i . . 5 "
7. y 66. upravijanja rizicima te jasnu proceduru odrzavanja kontakata odgovornih osoba s DA
unutamja kontrola LT
revizijskim odborom.
- L o . . . - lako se funkcija unutarnje revizije bavi rizicima i njihovom procjenom, u Drudtvu postoji i
Upravijanje rizicima i Drustvo je ustanovilo funkciju unutarnje revizije odgovornu za nadziranje ‘ ix ; - . p i
7. " 67. . " N o L Djelomi¢no zasebna funkcija za upravijanje rizicima. Ova funkcija takoder je periodicki revidirana od
unutarnja kontrola djelotvornosti sustava unutamnje kontrole, uklju€ujuci upravijanje rizicima. . §
strane funkcije unutarnie reviziie.
7. Upravijanje rizicima i | g7 | Ro\izjski odbor odobrio je plan unutame revizile u posljednjin 12 mjeseci. DA
unutarnja kontrola
7 Upravijanje rizicima i 67 Revizijski odbor zaprima izvje§¢a unutarnjeg revizora i nadzire provedbu njegovih DA
. unutarnja kontrola . preporuka.
7 Upravijanje rizicima i 68 Revizijski odbor obvezan je nadzornom odboru preporuciti imenovanje ili DA
. unutarnja kontrola . razrieSenie voditelia funkciie unutarnie reviziie.
- L Ako u drustvu ne postoji funkcija unutarnje revizije, revizijski odbor je jednom u
Upravljanje rizicima i . " P . ) N « . ; . -
7. y 68. posljednjih 12 mjeseci ocijenio potrebu za tom funkcijom u sklopu svoje ocjene  [NE U Drustvu postoji funkcija unutamje revizije.
unutamja kontrola ’
sustava unutarnjih kontrola.
Uprava je, uz prethodnu suglasnost nadzornog odbora, usvojila postupak za Donesen od strane Uprave drustva 3.12.2019. Pravilnik o imenovanju povjerljive osobe i
7. Prijava nepravilnosti 69. prijavijivanje krdenja zakona ili unutarnjih pravila drustva, stvarnih ili u slu¢aju da | Djelomi¢no postupku unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti, do 31.12.2020. je plan podnijeti na
postoji sumnija u krenje. suglasnost NO
7. Prijava nepravinosti 69. Pc.)stupak os\.gurava d§ I'a.anCI il vanjski dionici ne trpe negativne posljedice ako DA
prijave sumniivo ponasanie.
7. Prijava nepravinosti 69. Det_aljl postupka za prijavijivanje dostupni su bez naknade na mreznim stranicama DA
drustva.
. Statut i/ili interni akti drustva predvidaju duZnost uprave da izvijesti nadzorni odbor Drustvo ¢e do 31.12.2020. dopuniti Pravilnik o imenovanju povjerljive osobe i postupku
7. Prijava nepravilnosti 70. o ) U ) ) NE . o A )
0 svim uoc¢enim nepravilnostima i dogovori mjere koje moraju biti provedene. unutamjeg prijavijivanja nepravilnosti i podnijeti na suglasnost NO
7. Priava nepravinosti 70. Revw_zusk\_ odbor ocijenio je djelotvornost postupka i njegovu primjenu u NE Drustvo_ce do_31 ._12.2020. dopuniti P_ravl\nlk_ o imenovanju povjerljive osobe i postupku
posliedniih 12 mieseci. unutamieg prijaviiivania nepravilnosti i podniieti na suglasnost NO
. . Svi podaci koje drustvo mora objaviti u skladu sa zakonom, pravilima o uvrstenju,
Koristenje mreznim " . . .
8. < 7. Kodeksom i viastitim statutom dostupni su bez naknade na mreznim stranicama  |DA
stranicama drustva «
drustva.
8 Koristenje mreznim 72 Sve informacije odredene ¢lankom 72. Kodeksa bez naknade su dostupne na DA
. stranicama drustva . mreZnim stranicama drustva te im se lako moZe pristupiti.
Koristenje mreznim Drustvo je osiguralo da su informacije na mreznim stranicama aktualne i
8. < 73. o P . DA
stranicama drustva obiaviiene unutar rokova propisanih zakonom i propisima.
e . . " - . . U 2019. godini mrezne stranice Drustva bile su dostupne na engleskom jeziku, a s
Koristenje mreznim Svi podaci na mreznim stranicama dostupni su bez naknade na hrvatskom i . L . - _— ) .
8. . 73. . DA obzirom na lansiranje novih mreznih stranica ovog proljeca, trenutno je u tijeku
stranicama drustva engleskom jeziku. N "
finalizacija engleske verzije stranica.
8. Godidnje izvjesce 74. Godisnje izvjeSce sadrzi sve informacije iz ¢lanka 74. Kodeksa. Djelomi¢no g:’i:;sl:o“ zakonska obveza. Drustvo ée razmotriti objaviivanje navednog u godinjem
Drustvo je osiguralo da svi dioniCari, bez obzira na broj il rod dionica koje drze,
9. Odnosi s dioni¢arima 75. imaju jednak pristup informacijama o drustvu i o tome kako mogu izvravati i sititi DA
svoja prava.
Drustvo je ustanovilo u€inkovite formalne mehanizme koji manjinskim dioni¢arima
9. Odnosi s dionicarima| 7. ju mogucnost pitanja izrawno p | uprave i DA
predsjedniku odbora, a o fur tih mehanizama
dostupne su bez naknade na mreznim stranicama drustva.
Drustvo je odredilo pojedinca koji ¢e u odnosu na sve dionicare biti osoba za
9. Odnosi s dionicarima 7. kontakt u odnosima s ulagateljima, a kontakt ove osobe dostupan je bez naknade | DA
na mreznim stranicama drustva.
Statut drustva i/ili interni akti drustva ni na koji nacin ne ograni¢avaju mogucnost
9. Glavna skupstina 78. dioniGara da sazovu glavnu skupstinu, da sudjeluju na njoj ili da dodaju stavke na | DA
dnevni red.
9. Glavna skupétina 79. Statut d_ruslve! ifili interni akti drustva dopuslgju dioniéarima rvog_ucnos( da DA
ostvaruju svoje pravo glasa putem punomocnika bez ogranienia.
- = - - — o
. Statut drustva i/ili interni akti drustva dopustaju dioni¢arima mogucnost da Na _Skupsllnama Dru_stva redovl!o sudjeluju [.jlor.llca” s udjelom od cca 96./" temelinog
9. Glavna skupstina 79. N . i o NE kapitala te do sada nije bilo takvih zahtjeva dioni€ara, u suprotnom bi Drustvo provelo
ostvaruju svoje pravo glasa elektronicki bez ogranicenja. o
aktivnosti da se predmetno omoguci.
9. Glavna skupstina 79. Objasnjgme drugih nac\n.a na koji dionicari r{\t?gu izvrSavati svoje pravo glasa DA
navedeni su u dokumentima za glavnu skupstinu.
9. Glavna skupstina 80. Obavue.sto: A ‘glavne kupstin je najkasnije 30 dana prije DA
dana niezina odrZavania.
9. Glavna skupstina 80. Dnevni red, odluke i s{vl}irugl m.ateruall po_trebnl za glavnu skup$tinu dostupni su DA
bez naknade na mreZnim stranicama drustva.
9. Glavna skupstina 80. Svi dokumenti dostupni su na hrvatskom i engleskom jeziku. DA
9. Glavna skupétina 81. Sve osobe na\{eden_e u €lanku 81. Kodeksa bile su prisutne na glavnoj skupstini u DA
proteklih 12 mieseci.
9. Glavna skupétina 81. Van]sk_\ I?V\Z?r'l)lt). je prisutan na glavnoj skupstini na kojoj su se predstavijali DA
financiiski izviestaii.
9. Glavna skupétina 82. Dru§|v9 je bez_ naknade ucinilo dostupnima odluke glavne skupstine na svojim DA
mreZnim stranicama.
Drustvo je u roku od 30 dana od dana odrZavanja glavne skupstine na svojim
9. Glavna skupstina 82. mreznim stranicama bez naknade u¢inilo dostupnima odgovore na pitanja DA
postaviiena na glavnoj skupstini.
Korporativna - N . N S . ; - )
M Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili politike propisane u &lanku 83. " o Vegcinski viasnik Drustva je u sklopu nefinancijskog izvje$¢a opisao navedene teme koje
10. drustvena 83. Djelomi¢no R = . .
Kodeksa. primijenjuje i Drustvo kao dio Grupe mati¢nog drustva.
odgovornost
Korporativna
10. drustvena 83. Politike su dostupne bez naknade na mreZnim stranicama drustva. NE Molimo vidjeti objanjenje na prethodno pitanje
odgovornost
" Kada uprava od na_dzqn_og odbora (raz_l _pre(h?dnu SUQ‘H?IOSt s_odlukama, Obzirom na karakter odluka koje se podnose na suglasnost Nadzornom odboru, a
Korporativna popratni dokumenti objasnjavaju na koji je nacin preporu¢ena mjera u skladu s P . ’ - ) . "
M " . - " « e . imajuéi u vidu predmet poslovanja Drustva, iste ne sadrZe navedene elemente. Drustvo
10. drustvena 84. politkama povezanim s procjenom uginka aktivnosti drustva na okoli§ i zajednicu, |NE . < P
) . - . ; . . u svom poslovanju nastupa kao drustveno odgovorna kompanija, $to se ogleda u nizu
odgovornost s politikama povezanim s ouvanjem ljudskih prava i prava radnika te s mjerama ! o " - . . .
o U . . ) aktivnosti i inicijativa koje je Drustvo pokrenulo ili se istima pridruZilo.
povezanim sa sprje¢avanjem i sankcioniranjem mita i korupcije.
10. UKjugenost dionika 85. N_ad;orn\ odbor i uprava za{ednlckl su identificirali koga smatraju kljuénim DA
dionicima u odnosu na drustvo.
Uprava je osigurala postojanje u¢inkovitih mehanizama za redovitu interakciju s
10. Uklju¢enost dionika 85. klju&nim dionicima, kao i za informiranje nadzornog odbora o rezultatima tih DA
komunikacija.
10. Ukljugenost dionika 86. Nadzz?rm c?dborje ov\aster!, uz prgthoqnu obavijest predsjedniku uPrave, DA
organizirati sastanke s vaniskim dionicima kada smatra da e to nuzno.
U oviastenjima svakog odbora nadzornog odbora predvideno je u koje svrhe " — . P
10. Ukljugenost dionika 87. predsjednik odbora moze komunicirati izravno s dionicima te koju je proceduru Djelomi¢no Predsjednici odbora Nadzomog odbora oviaSteni su komunicirati s dionicima, s time da

potrebno pratiti.

procedura o istome nije raspisana.




