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1. OPĆI PODACI 
 

Naziv i tvrtka 
SUNCE KONCERN d.d. za turizam i ugostiteljstvo, matični broj subjekta (MBS): 080502040, 
osobni identifikacijski broj (OIB): 06916431329. Skraćeni naziv tvrtke je SUNCE KONCERN d.d. 
 
Sjedište i pravni oblik 
SUNCE KONCERN d.d je dioničko društvo. Sjedište je u Zagrebu, Trpinjska 9, Republika 
Hrvatska, broj telefona: + 385 1 3844 044. 
 
Bluesun Hotels & Resorts 
Bluesun Hotels & Resorts je ime pod kojim Sunce koncern upravlja članicama svoje Grupe. Na 
temelju ugovora o poslovnoj suradnji, pravo korištenja predmetnog imena je preneseno i na 
pojedina društva izvan Grupe. 
 
Povijest i razvoj 
Sunce koncern je osnovao g. Jako Andabak 15.10.2004. godine pod tvrtkom SUNCE HOTELI 
d.o.o. 
 
Tijekom 2005. i 2006. godine, stječu se dionice u današnjim članicama Grupe: Hoteli Zlatni rat 
d.d., Hoteli Brela d.d. i Hoteli Tučepi d.d. Društvo i članice Grupe Hoteli Zlatni rat d.d., Hoteli 
Brela d.d., Hoteli Tučepi d.d. i Sunce Global d.o.o. 2006. godine sklapaju Poduzetnički ugovor 
- ugovor o vođenju poslova, temeljem kojeg je definirano vladajuće društvo Grupe, usmjereno 
na osnaženje efikasnosti i profitabilnosti članica s ciljem stvaranja jakog i prepoznatljivog 
hotelijerskog i turističkog brenda u Republici Hrvatskoj, kroz zajednički nastup na tržištu 
pružanjem hotelijerskih, turističkih i ugostiteljskih usluga. 
 
Društvo se 2007. godine preoblikuje u dioničko društvo pod današnjom tvrtkom SUNCE 
KONCERN d.d. 
 
Razdoblje od 2005. do 2007. godine unutar Grupe obilježeno je snažnim investicijama u 
objekte koji pripadaju članicama Grupe Hoteli Zlatni rat d.d., Hoteli Brela d.d. i Hoteli Tučepi 
d.d. u iznosu od 50.000.000 eura, na temelju kojih su u predmetnom razdoblju u cijelosti 
renovirani i nadograđeni hotelski objekti: Elaphusa u Bolu, Soline i Berulia u Brelima, dok su 
hotelski objekti Alga i Afrodita u Tučepima u većoj mjeri renovirani. 
 
MIG Leisure & Real Estate Croatia B.V. u 2008. godini postaje dioničar i strateški partner sa 
49,99% udjela u temeljnom kapitalu i glasačkim pravima, dok obitelj Andabak zadržava 
većinsko vlasništvo i upravljanje nad društvom. 
 
U 2010. godini povećava se temeljni kapital za iznos od 30.000.000 eura kroz dioničarske 
uplate u novcu, čime je značajno osnažena struktura bilance, te su stvoreni temelji za 
dugoročni financijski razvoj. 
 
U 2013. godini članica Grupe Hoteli Tučepi d.d. stječe poslovni udio u Punta Zlatarac Tučepi 
d.o.o. koji je vlasnik hotelskog objekta Jadran i pripadajućeg zemljišta. 
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1. OPĆI PODACI (nastavak) 

 
Povijest i razvoj (nastavak) 
2016. godinu obilježava promjena i usmjeravanje fokusa društva na prodaju smještajnih 
kapaciteta Grupe kroz alotmansku prodaju uz ostvarenje porasta prosječne cijene smještajnih 
jedinica. S tim u vezi, potpisani su dugoročni alotmanski ugovori s turističkim agencijama TUI 
i Thomas Cook za obnovljene hotelske objekte Jadran u Tučepima i Berulia u Brelima za 
sezonu 2017. 
 
U lipnju 2017. godine, MIG Leisure & Real Estate Croatia B.V., prodajom cijelog vlasničkog 
udjela u potpunosti izlazi iz vlasničke strukture društva. 
 
Na Glavnoj skupštini društva 31. kolovoza 2017. godine, odlučeno je o povećanju temeljnog 
kapitala izdavanjem novih dionica. Društvo je izdalo 444.000 novih dionica, čime je za 9,9% 
povećan ukupan broj dionica, te je prikupljeno 68,8 milijuna kuna novih sredstava.  
 
Vrijednosni papiri 
Temeljni kapital iznosi 488.706.200,00 kuna i podijeljen je na 4.887.062 redovnih dionica, na 
ime, nominalnog iznosa od 100,00 kuna svaka, koje se vode pri Središnjem klirinškom 
depozitarnom društvu d.d. u nematerijaliziranom obliku pod oznakom vrijednosnog papira 
SUKC-R-A i ISIN oznakom HRSUKCRA0001. Temeljni kapital uplaćen je u cijelosti. 
 
Sve dionice su istog ranga i svaka daje (i) pravo na jedan glas; (ii) pravo na isplatu dividende i 
(iii) sva druga prava u skladu s hrvatskim zakonima. 
 
Članovi Uprave: 

• Tonči Boras, predsjednik Uprave 

• Kristijan Gagulić, član Uprave 

• Ivan Potkrajčić, član Uprave 
 
Nadzorni odbor: 

• Jako Andabak, predsjednik Nadzornog odbora 

• Sanja Gagulić, zamjenica predsjednika Nadzornog odbora 

• Ružica Andabak, članica Nadzornog odbora 

• Ana Volk, članica Nadzornog odbora 

• Ivan Augustin, član Nadzornog odbora 
 
Revizijski odbor: 

• Ivan Augustin, predsjednik Revizijskog odbora 

• Sanja Gagulić, članica Revizijskog odbora 

• Ružica Andabak, članica Revizijskog odbora 

Revizijski odbor društva osnovan je sukladno izmjenama Zakon o reviziji. 
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2. ORGANIZACIJSKA I VLASNIČKA STRUKTURA 
 
Sunce koncern d.d („Grupa“ ili „Društvo“) je holding dioničko društvo koje posluje 
sudjelovanjem u vlasništvu i upravljanju kao dioničar u drugim trgovačkim društvima 
hotelijersko-turističke namjene te trgovačkim društvima čije su djelatnosti usko povezane sa 
sektorom turizma i hotelijerstva. Sunce koncern d.d. kao holding društvo jest vladajuće 
(matično) društvo Grupe koju čine i njegova neposredna i posredna društva kćeri. 
 
Od samog osnutka, obitelji Andabak, odnosno g. Jako Andabak, zajedno sa povezanim 
osobama, ima vladajući položaj u Društvu. 
 
G. Jako Andabak u dioničaru LUCIDUS d.d. neposredno drži većinu udjela u temeljnom 
kapitalu i glasačkim pravima. Dodatno, g. Jako Andabak zajedno sa povezanim osobama je 
osnivač društva SUNCE ULAGANJA d.o.o. 
 
Uvrštenjem na uređeno tržište i povećanjem kapitala u rujnu 2017. godine, mirovinski fondovi 
postaju značajni manjinski dioničari. 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Vlasnička struktura društva Sunce Koncern d.d. na dan 31.03.2018 

Izvor: SKDD 
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Sunce Koncern Grupu na 31.03.2018. godine čine sljedeća društva: 
 

Društvo: Mjesto: Priroda poslovanja: Vlasništvo: 

Sunce Koncern d.d. Zagreb Matično društvo - 

Sunce Global d.o.o. Zagreb Turistička grupa 99,60% 

Hoteli Zlatni Rat d.d. Bol Hoteli  80,99% 

Hoteli Brela d.d. Brela Hoteli  89,58% 

Hoteli Tučepi d.d. Tučepi Hoteli  91,41% 

Aerodrom Brač d.o.o. Supetar Zračna luka 40,65% 

Sunce Vital d.o.o. Zagreb Zdravstvena djelatnost 100,00% 

Zlatni rat Poljoprivreda d.o.o. Bol Poljoprivreda 80,99% 

Zlatni rat Servisi d.o.o. Bol Održavanje 80,99% 

Zlatni rat Tenis centar d.o.o. Bol Tenis operator 80,99% 

Plaža Zlatni Rat d.o.o. Bol Upravitelj plaže 80,99% 

Eko - promet d.o.o. Bol Prijevoz 38,28% 

Brač 500 Plus d.o.o. Bol Upravljanje žičarom 56,24 

Brela Jakiruša d.o.o. Brela Pripremanje i usluživanje hrane i pića 89,58% 

 
Brend pod kojim Sunce koncern d.d. upravlja članicama svoje Grupe je Bluesun Hotels & 
Resorts konsolidirano na lokacijama Brela, Tučepi, Brač, Starigrad, Marija Bistrica sa sjedištem 
u Zagrebu. 
 
Kroz vođenje vlastitog hotelskog branda – Bluesun Hotels & Resorts, želimo stvoriti 
prepoznatljivi hrvatski hotelski lanac. Naša vizija je usmjerena na poštivanje visokih standarda 
i uvođenje inovacija u turističko tržište, te stalno podizanje kvalitete i obogaćivanje naše 
ponude i usluge, kao preduvjeta za stalno povećavanje zadovoljstva gostiju što je naš 
najvažniji cilj. 
 
Cilj je biti prepoznatljiv po standardu kvalitete pružanja usluge i proizvoda, i dosljednosti u 
promicanju izvrsnosti i noviteta radi budućeg razvoja. Misija Društva je nadmašiti očekivanja 
gosta, inspirirati i motivirati zaposlene i ujedno postizati izvrsne financijske rezultate. 
 
Sunce Koncern prije svega promiče gostoljubivost i uslužnost prema gostu, te kao vodeći 
poslodavac u regiji uvodi inovacije te povećava konkurentnost na hrvatskom tržištu. Uz 
praćenje zadovoljstva gostiju i  zadovoljstva zaposlenih, rastom standarda, te dobrim 
ocjenama radne uspješnosti i kompetencija nadamo se i dobrom financijskom rezultatu kao 
mjerilu uspješnosti. 
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Ključni pokazatelji  

 
Prateći vrijednosti Sunce Koncerna d.d. svjesni smo da u poslovanju turističke i ugostiteljske ponude 

koju nudimo imamo širu ulogu koju te ostvarujemo je kroz naše djelovanjem prema našim 

zaposlenicima i u suradnji s lokalnom zajednicom.  

 

.
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3. Rezultati poslovanja za tromjesečno razdoblje, završeno 31.03.2018 

U prvom kvartalu 2018. godini Grupa je ostvarila 4,2 milijuna kuna (prvi kvartal 2017.: 2,6 
milijuna kuna) poslovnih prihoda (rast od 59% u odnosu na isto razbolje prethodne godine), 
te 40,7 milijuna kuna (pravi kvartal 2017.: 33,5 milijuna kuna) poslovnih rashoda bez 
amortizacije, povećanje prihoda predstavlja rast od 22% u odnosu na isto razdoblje prethodne 
godine. 

Razlog rasta poslovnih prihoda rezultat je zakup nekretnina u Supetru od 1.1.2018. godine 
(turističko naselje VELARIS), navedeni objekti operativno poslovanje obavljaju tijekom čitave 
godine. Stoga su poslovnih prihodi veći u odnosu na usporedni kvartal prošlog razdoblja kada 
Grupa nije imala objekte u zakupu. 

Najveći dio poslovnih rashoda čine troškovi osoblja u iznosu od 15.715 tisuća kuna, te ostali 
poslovni rashodi u iznosu od 3.928 tisuća kuna.  

U tromjesečnom razdoblju završenom 31.03.2018, financijski prihodi iznosili su 5.300 tisuća 
kuna, dok su financijski rashodi iznosili 4.487 tisuća kuna. 

Grupa je u tromjesečnom razdoblju, završenom 31.03.2018. godine ostvario neto gubitak u 
iznosu od 35.744 tisuća kuna. 
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4. IZLOŽENOST RIZICIMA 
 
Valutno-cjenovni rizik 
Valutni rizik proistječe iz budućih komercijalnih transakcija, te priznate imovine i obveza. 
Većina prihoda i potraživanja od kupaca vezana su za tečaj eura. Stoga kretanje tečaja između 
eura i kune može imati utjecaj na buduće poslovne rezultate i novčani tijek. Kreditne obveze 
Grupe uglavnom su vezane uz kretanje vrijednosti EUR-a. Istovremeno ugovori sa stranim 
agencijama i klijentima ugovaraju se u stranim valutama i to pretežno u EUR-rima. Uprava 
smatra da članice Grupe nisu značajnije izložene cjenovnom niti valutnom riziku. 
 
Kamatni rizik 

Grupa je izložena kamatnom riziku budući da je dio kredita ugovoren po promjenjivim 
kamatnim stopama dok je većina imovine nekamatonosna. Budući da Grupa nema značajnu 
imovinu koja ostvaruje prihod od kamata, prihodi Grupe i novčani tokovi iz poslovnih 
aktivnosti nisu u značajnoj mjeri ovisni o promjenama tržišnih kamatnih stopa. Kamatni rizik 
Grupe proizlazi iz dugoročnih kredita. Krediti odobreni po promjenjivim stopama izlažu Grupu 
riziku kamatne stope novčanog toka. Krediti odobreni po fiksnim stopama izlažu Grupu riziku 
fer vrijednosti kamatne stope. Grupa ne koristi derivativne instrumente za aktivnu zaštitu od 
izloženosti kamatnog rizika novčanog toka i rizika fer vrijednosti kamatne stope.  
 
Kreditni rizik 

Kreditni rizik proizlazi od novca i novčanih ekvivalenata, te potraživanja od kupaca. Politike 
Grupe osiguravaju da se pružene usluge kupcima naplaćuju u gotovini ili putem kreditnih 
kartica, te uz odgodu plaćanja onim kupcima koji imaju odgovarajuću kreditnu povijest. Od 
kreditnog rizika – rizika naplate potraživanja od kupaca, Grupa se štiti instrumentima 
osiguranja plaćanja te procjenom boniteta kupaca. Trenutno ovaj rizik ne može ugroziti 
financijsku stabilnost društava Grupe. 
 
Rizik likvidnosti 
Rizik likvidnosti je rizik da Grupa neće biti u mogućnosti ispuniti svoje financijske obveze u 
roku. Upravljanje rizikom likvidnosti je odgovornost Uprave koja je izgradila kvalitetan okvir 
za praćenje kratkoročnih, srednjoročnih i dugoročnih financiranja te svih zahtjeva vezanih za 
rizik likvidnosti. Grupa upravlja rizikom likvidnosti na način da konstantno prati predviđeni i 
stvarni novčani tijek uspoređujući ga s dospjelosti financijske imovine i obveza. 
 
Tržišni rizik 

Tržišni rizik je rizik da će promjena tržišnih cijena, kao što su promjena stranih valuta i 
kamatnih stopa, utjecati na prihod Grupe ili vrijednost njihovih financijskih instrumenata. Cilj 
upravljanja tržišnim rizikom je upravljanje i kontroliranje izloženosti tržišnom riziku unutar 
prihvatljivih parametara, optimizirajući povrat. Nije bilo značajnijih promjena utjecaja tržišnog 
rizika na Grupu kao niti promjena vezanih za mjerenje i upravljanje tržišnim rizikom. 
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5. POVEZANA DRUŠTVA 
 
Transakcije sa povezanim društvima u skladu su sa MSFI-jevima, kao i  iznos potraživanja i 
obveza, uključujući prihode od prodaje i nabave. Transakcije se obavljaju pod istim uvjetima 
u kojima bi se obavljale da su bile između nepovezanih društva, a usluge su obračunavane 
prema tržišnim uvjetima. 
 
6. ZAPOSLENI  
 
Ukupan broj zaposlenih na dan 31.03.2018. godine u Grupi Sunce koncern je 931, od čega je 
521, tj. 56% žena i 410 muškaraca. 
 

 
 
Na neodređeno vrijeme u Grupi je na dan 31.03.2018. godine zaposleno 58% od ukupno 
zaposlenih.  

 
 
 

U Grupi je na 31.03.2018. bilo zaposleno 153% visokoobrazovanih zaposlenika, od čega je 
više od 51% žena. Najveći broj zaposlenika, njih 482 srednje je stručne spreme što čini 49% 
ukupno zaposlenih. 
 
 
 
 
 

58%

42%

Vrsta radnog odnosa

Ugovor o radu na
neodređeno
vrijeme

Ugovor o radu na
određeno vrijeme
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19%

NKV/NSS
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PKV
1%
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49%
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5% VSS

9%
VŠS
6%

Kvalifikacijska struktura zaposlenika
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Odgovornost prema zaposlenicima 

Sunce koncern osigurava svojim zaposlenicima poticajno radno okruženje, podupire ih, 

obrazuje i uči od njih. Promičući vrijednosti kao što su  gostoljubivost i uslužnost, proaktivnost, 

stručnost, odgovorno poslovanje i kreativnost, nastojimo našim zaposlenicima omogućiti više 

od radnog mjesta. Razvijamo programe posvećene razvoju ljudskih potencijala i karijere kao i 

programe nagrađivanja izvrsnosti. 

Kontinuirano ulažemo u unaprjeđenje uvjeta rada što potvrđuje i činjenica da je Sunce 

koncern prvi hotelski lanac koji je investicijom od preko 2.000.000 eura u hotel za svoje 

djelatnike osigurao poticajni boravak na destinaciji rada i inicirao pokretanje nove razine 

standarda za sve djelatnike u turizmu.  

Svim našim zaposlenicima  isplaćujemo božićnice u iznosu od 2.500 kuna, a lojalnost naših 

dugogodišnjih kolega nagrađujemo isplatom jubilarnih nagrada. Potičemo i njegujemo 

obiteljske vrijednosti. Svako dijete našeg zaposlenika darujemo s 600 kn u prosincu, a za svako 

novorođenče našim zaposlenicima darujemo 3000 kn.  

Uz standardne stimulacije za kvalitetan rad, svake godine nakon sezone naše zaposlenike 
okupljamo na trodnevnim Bluesun igrama kako bi se još bolje upoznali, razmijenili dojmove 
sa sezone i primili zaslužene nagrade. Najbolje djelatnike po ocjeni gosta nagrađujemo s 
10.000 kn bruto, a u 2017. godini nagradu je primilo preko 100 zaposlenika. 
 
Karijera u Bluesun Hotels & Resorts 

Bluesun akademija osnovana je 2006. godine i od tada je mnogo više od internog trening 

centra. Bluesun akademija je škola usavršavanja uslužnosti i stručnosti, a mjerilo uspjeha je 

motivacija zaposlenika i zadovoljstvo gosta. Glavni zadatak akademije je razvoj ljudskih 

potencijala i talenata, podizanje razine stručnosti, kvalitete usluge i individualne i opće razine 

kompetentnosti. 

Razni edukacijski, mentorski, pripravnički i stipendirani programi izvode se pod vodstvom 

korporativnih šefova kuharstva, slastičarstva i barskog poslovanja, internih trenera i vanjskih 

suradnika. Svake godine programe prolazi velik broj različitih profila Bluesun zaposlenika, a 

ovogodišnji program edukacije u prosječnom trajanju od 4 dana prošlo je njih više od 400.  

Kao rezultat intenzivne suradnje sa školama i fakultetima iz svih dijelova Hrvatske i susjednih 

zemalja, sustav Bluesun akademije, osim naših zaposlenika, godišnje  obuhvaća i  oko 60 

učenika na ljetnoj praksi i  do 30 studenata na studentskom radu.   

Program stipendiranja u suradnji s Ministarstvom turizma program je u kojem je Sunce 

koncern prisutan od samih početaka.  Cilj je motiviranje mladih za ugostiteljsko-turistička 

zanimanja, podizanja standarda obrazovanja i kvalitete kadrova te kvalitetnijeg povezivanja 

institucija i gospodarskih tvrtki u turizmu. Kroz navedeni program školovani su i prepoznati 

kvalitetni mladi ljudi koji su danas vrijedni zaposlenici Sunce koncerna.  U 2017. godini kroz 

program smo stipendirali 80 učenika većinom strukovnih zanimanja, a ukupni iznos stipendija 

iznosi 481.200 kuna.   
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Društveno odgovorno poslovanje i održiv razvitak 

Suradnja sa lokalnom zajednicom i potpore lokalnih potreba na obostrano zadovoljstvo i vidu 

ostvarenja zajedničkih ciljeva također se nastavlja i ove godine. 

U povodu 70-e obljetnice hotelskog društva Zlatni rat, grupacija Bluesun Hotels & Resorts 

donirala je 100.000 kuna DVD-u Bol za kupnju novog vatrogasnog vozila. 

Osviještenost svih zaposlenih osoba na godišnjoj razini obuhvati i donacije prema kolegicama 

te kolegama kojima je ista najpotrebnija kao i prema ostalim lokalnim subjektima na lokaciji 

rada. 
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7. KODEKS KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA 
 
Kao podrška razvoju i unaprjeđenju prakse korporativnog upravljanja, društvima u Hrvatskoj 
na raspolaganju je Kodeks korporativnog upravljanja Hrvatske agencija za nadzor financijskih 
usluga (HANFA) i Zagrebačke burze. Kodeks sadrži pravila, preporuke i smjernice zasnovane 
na domaćim zakonskim i podzakonskim propisima koji reguliraju pitanja korporativnog 
upravljanja i utemeljen je na općeprihvaćenim principima korporativnog upravljanja, 
uključujući i načela OECD-a. 
 
Temeljna načela Kodeksa podrazumijevaju osiguravanje transparentnog poslovanja, 
definiranje detaljnih postupaka rada uprave i nadzornog odbora izdavatelja, izbjegavanje 
sukoba interesa relevantnih osoba u izdavatelju (članova uprave, nadzornog odbora, višeg 
rukovodstva), uspostavljanje učinkovite unutarnje kontrole i učinkovitog sustava 
odgovornosti. 
 
Hrvatski Zakon o trgovačkim društvima obvezuje društva čijim se dionicama trguje na tržištu 
kapitala da u posebnom poglavlju godišnjeg izvješća navedu najmanje podatke o kodeksu 
korporativnog upravljanja koji ih obvezuje i/ili o kodeksu korporativnog upravljanja koje 
društvo dobrovoljno primjenjuje izvan onoga što se traži propisima. Zakon također propisuje 
da društvo mora navesti odstupa li od primjene kodeksa korporativnog upravljanja i objasniti 
razloge odstupanja. 
 
Kao društvo čije su dionice uvrštene u kotaciju Redovitog tržišta na Zagrebačkoj burzi d.d., 
Sunce Koncern d.d. je tijekom poslovne godine 2017. primjenjivalo preporuke navedenog 
Kodeksa Zagrebačke burze i HANFE (Kodeks je dostupan na poveznici 
http://zse.hr/default.aspx?id=10865). 
 
Sva izvješća i ostale propisane informacije javno se objavljuju i dostupni su javnosti sukladno 
Zakonu o tržištu kapitala i pravilima Burze. 
 
Obrazloženja vezana uz neprimjenjivanje, odnosno odstupanje od pojedinih preporuka 
Kodeksa u 2017. godini Društvo iznosi u godišnjem upitniku koji je sastavni dio Kodeksa i koji 
dostavlja Zagrebačkoj burzi d.d. zajedno s godišnjim financijskim izvještajima radi javne 
objave na internet stranicama Društva i Zagrebačke burze d.d. Uz preporuke Kodeksa, Uprava 
i Nadzorni odbor Društva ulažu pojačane napore u cilju uspostave odgovarajućeg 
korporativnog upravljanja u Društvu, imajući u vidu ustroj i organizaciju društva, strategiju i 
poslovne ciljeve, raspored ovlasti i odgovornost. 
 
Društvo primjenjuje preporuke Kodeksa, uz određena odstupanja koja navodi i objašnjava 

kako slijedi. 

 

Društvo nije uvelo mogućnost sudjelovanja i glasovanja dioničara na glavnoj skupštini 

uporabom sredstava suvremene komunikacijske tehnologije s obzirom na to da potrebe za 

time nije bilo, niti je bilo takvih zahtjeva dioničara. Društvo će svakako razmotriti takvu 

upotrebu sredstava suvremene komunikacijske tehnologije te će prema potrebi dioničarima 

omogućiti njezino korištenje u svrhe sudjelovanja i glasovanja na glavnoj skupštini.  
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Za sudjelovanje na glavnoj skupštini, sukladno statutu društva, dioničari dostavljaju prijave u 

roku propisanom Zakonom o trgovačkim društvima. Punomoć se predaje Društvu do 

posljednjeg dana prijave za sudjelovanje na glavnu skupštinu. Za valjanost punomoći nije 

potrebna javnobilježnička ovjera. 

Nadzorni odbor nije donio odluku o okvirnom planu svoga rada za 2017. Za potrebe budućeg 

rada, Društvo namjerava donijeti odluku o okvirnom planu rada nadzornog odbora i podataka 

koje redovito i pravodobno treba stavljati na raspolaganje članovima nadzornog odbora.  

U Društvu ne postoji dugoročan plan sukcesije u smislu Kodeksa, već postoji okvirni plan 

zamjene kadrova na vodećim položajima kroz programe kontinuiranog osposobljavanja.  

U godišnjem izvješću svi poslovi u kojima su sudjelovali članovi nadzornog odbora ili s njima 

povezane osobe i Društvo i s njime povezane osobe su iskazani unutar bilješke o transakcijama 

sa povezanim osobama, dok bitni elementi takvih sporazuma ili ugovora nisu prikazani u 

izvješću jer ti poslovi nisu od materijalnog značaja za Društvo. Navedeno se odnosi i na poslove 

u kojima su sudjelovali članovi uprave te s njima povezane osobe i Društvo i s njime povezane 

osobe. 

S obzirom da je Društvo uvršteno na Zagrebačku burzu u lipnju 2017. godine, Revizijski odbor 

je osnovan u 2018. godini, sukladno izmjenama Zakona o reviziji.  Svi članovi revizijskog 

odbora su ujedno članovi Nadzornog odbora zbog čega su izuzeti od zahtjeva neovisnosti 

sukladno čl. 65. st.7. Zakona o reviziji. Društvo nema uspostavljenu funkciju unutarnje revizije 

jer Uprava Društva primjenjuje odgovarajuće procese praćenja glavnih rizika kojima je 

Društvo izloženo. Jedan od zadataka revizijskog odbora je da na godišnjoj razini razmotri 

potrebu za uspostavom posebne funkcije unutarnje revizije radi unaprjeđenja sustava 

unutarnje kontrole. Također, odbor za reviziju planira u 2018. godini izraditi pravila o tome 

koje usluge vanjska revizorska kuća i s njome povezane osobe ne smije davati društvu, koje 

usluge može davati samo uz prethodnu suglasnost komisije, a koje usluge može davati bez 

prethodne suglasnosti. U 2017. nije bilo potrebe za takvim pravilima.  

Naknade i druga primanja od Društva ili s društvom povezanih osoba članovima Uprave i 

Nadzornog odbora prikazuju se konsolidirano i objavljene su u godišnjem izvješću te se ne 

prikazuju za svakog pojedinog člana Uprave odnosno Nadzornog odbora posebno.  

 
 

Struktura upravljanja Društvom 
 
Zakon o trgovačkim društvima daje dioničkim društvima mogućnost da upravljanje 
organiziraju izborom između monističkog (eng. one-tier system, single board system) ili 
dualističkog sustava upravljanja (eng. two-tier system, dual board system). 
 
Sunce koncern je sukladno uobičajenoj domaćoj praksi ustrojeno kao dualistički sustav kojeg 
karakterizira postojanje razdvojenoga nadzornog odbora i uprave. Po ovom je sustavu 
svakodnevno upravljanje društvom povjereno upravi. Rad uprave  kontrolira nadzorni odbor, 
kojeg bira skupština. 
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Glavna skupština (skupština dioničara) 
Skupština je najviši organ upravljanja društvom. Dioničari na glavnoj skupštini ostvaruju svoja 
glavna upravljačka prava, odlučujući o poslovima koji su u nadležnosti tog organa. Glavna 
skupština bira članove nadzornog odbora društva. Osim toga, razmatra  financijska izvješća i 
izvješća revizora, obavlja izbor vanjskog revizora, odlučuje o upotrebi  dobiti i pokriću gubitaka 
(uključujući i isplatu dividendi), o povećanju i smanjenju temeljnog kapitala, kao i o drugim 
pitanjima utvrđenima zakonom i statutom društva. 

 
Nadzorni odbor 

Nadzorni odbor je odgovoran za imenovanje, opoziv, usmjeravanje kontroliranje rada 
odnosno nadzor vođenja poslova društva.  

 

Uprava 

Uprava vodi poslove društva i zastupa društvo. Uprava vodi poslove društva samostalno i na 
vlastitu odgovornost. U obavljanju svojih poslova uprava nije vezana uputama drugih tijela 
društva niti uputama koje joj daju većinski dioničari ili nadzorni odbor. Uprava je dužna uvijek 
djelovati isključivo u korist društva i dioničara, vodeći računa o interesima zaposlenika i šire 
zajednice, s ciljem povećanja vrijednosti društva. 
 

Komisije društva 

Komisije odbora društva predviđene su zakonskim propisima i preporukama kodeksa 
korporativnog upravljanja.  
 
Zakon o reviziji nalaže svakom društvu u Hrvatskoj čiji su vrijednosni papiri uvršteni na 
uređeno tržište (kako je određeno zakonom kojim se uređuje tržište kapitala) obvezu 
imenovanja Revizijskog odbora, te ostavlja mogućnost formiranja i drugih komisija. 
 
Zadaće i članstvo Revizijskog odbora je također uređeno Zakonom o reviziji. 
 
Svrha Revizijskog odbora je pomoći nadzornom odboru društva u nadzoru nad (i) 
integritetom financijskih izvještaja, (ii) usklađenosti s pravnim i regulatornim zahtjevima, (iii) 
kvalifikacijama i neovisnosti revizorskog društva, i ukoliko je primjenjivo (iv) funkcijom 
unutarnje revizije društva. 
 

Vanjski nadzor 

Vanjski nadzor poslovanja društva u prvom redu obuhvaća poslove revizije godišnjih 
financijskih izvješća. Ove poslove obavlja neovisno vanjsko revizorsko društvo u skladu s 
propisima koji uređuju računovodstvo i reviziju. 
 
Neovisni vanjski revizori dužni su, na što je moguće jasniji način i nedvojbeno, izraziti svoje 
mišljenje o tome odražavaju li financijski izvještaji koje priprema uprava adekvatno stanje 
kapitala i financijsko stanje društva te rezultate za određeno vremensko razdoblje.  
 
Neovisni vanjski revizor društva Sunce koncern d.d. je Ernst & Young d.o.o. Zagreb, Radnička 
cesta 50, 10000 Zagreb (EY). Prva godina angažmana EY-a je revizija financijskih izvještaja za 
godinu koja završava na dan 31.12.2017. godinu.  
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Temeljem odredbi Zakona o tržištu kapitala (NN 88/08, 146/08, 74/09, 54/13, 159/13, 
18/15, 110/15), prema našem najboljem saznanju, dajemo slijedeću izjavu: 

 
 
 
 

Izjava osoba odgovornih za sastavljanje izvještaja 
 
 

Skraćeni set tromjesečnih financijskih izvještaja izdavatelja, sastavljenih uz primjenu 
odgovarajućih standarda financijskog izvještavanja, daju cjelovit i istinit prikaz imovine i 
obveza, gubitaka i dobitaka, financijskog položaja i poslovanja izdavatelja i društva 
uključenih u konsolidaciju kao cjeline.  
 
 
Međuizvještaj poslovanja sadrži istinit prikaz razvoja i rezultata poslovanja i položaja 
izdavatelja i društva uključenih u konsolidaciju, uz opis najznačajnijih rizika i neizvjesnosti 
kojima si izdavatelj i društva izloženi kao cjelina. 
 
 
Predsjednik Uprave 
 
____________________ 
Tonči Boras 
 
 
 
Član Uprave 
 
____________________ 
Kristijan Gagulić 
 
 
 
Član Uprave 
 
____________________ 
Ivan Potkrajčić 
 

 


