Prilog 1.

Rezdoblje izvjeElavanja: 01.01.2018 do | 31.12.2018 |
Tromjeseini financljski izvjesia] poduzetnika TFI-POD
Matitni broj (MB):| 03275841 |
Malitai birej subjekta (MBS} 180008303 |
Cisobni idenfifkacijski broj] 42523247815 |
T-.-nkaizdauf;:i |AUTO HRVATSKA d.d.
PoStanski broj | mjesto:| 10000 ] |zAGRER
Ulica | kuéni brof: [HEINZELOVA 70
Adresa e—m&m:];u@gmmwatska.hr
Indemed adreea jwsanw auto ahr
&ira | nazlv opdinefgrada:] 133 |ZAGREB |
Sifra |naziv 2upanie:| 21 |sh@autohrvatshahr | Broj zapostenin:| [
{krajem iznjaglajnog razdoblja)
Konsalidirani iviedtap| DA | Sifra NKD-a:| 4534
Turtke subjekata konsolidacie (prema MESFI): Sjedlite: MEB:
MAN IMPORTER HRVATSHA D.0.0.| ZaBRES| 1411152
AUTO HRVATSKA PRODAJNO SERVISNI CENTRI D.0.0.| ZAGRES| 1778283
AUTO HRVATSKA AUTOMOBILI D.0.0.| zncren| 1411110
AUTD TANGENTA D‘.O‘ﬂ‘-l Z-IﬂREBi 4145140
KAM | BUS IMPORTER 0.0.0.] zaGRes| 4702484
MAN IMPORTER MAKEDONIIA D.O.OEL | SROPJE| BEIB3HT
KAM | BUS 0.0.0.EL.| SKOPJE] Ti72761
KAM | BUS D.0.0.| posoy| 219005820004
MAN IMPORTER BH D.0.0.| SARAEVCHLIDEA 202258450000
KAM | BUS IMPORTER D.0.0.] LiuBLiana| BOSTEE000
KAMION IMPORTER 0.0.0. DoE| 421B{H 2BB0002
Knjigovadstveni servis:| | l

Dsoba za kontakl|Korpar Marina, Hernaut Almira

{unnsi s& samo prezime | ime osoba za kontakl)
Telefon:|01/6167 639, 01/6167 613 | Teletaks:|01/6167 564

Adresa e-poste: | mkerpar@auihivalsha, hr shemaut@autohrvatska he

Prezime i ime:|Tihava Bogdan, Srebrenovié Robert

{ozoba ovlaStens za zastupanis)

Dokumentacija za objavu:

1. Financijski izvejstali {bilanca, rafun dobifi | gubitka, izviedla) o novianom figky, izviestal o
kapitata i biljedke uz financijske zvjestaje)

2, MeduizvieElaj poslovodsiva,

3. Izfavu o3oba odgovomih Za sastaviianjs ixvjebtala lzdavateia.
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BILANCA
stanje na dan 31.12.2018.

Ohveznlk: AUTO HRVATSKA d.d. - GRUPA

MNaziv poziclje Aﬂ!’ W r:-::::;a
1 2 3 4

A) POTRAZIVANJA ZA UPISANI A NEUPLACENI KAPITAL oM

B) DUGOTRAJNA IMOVINA (003+010+020+029+035) — | ooz | eeoamapsi| 201020810

1. NEMATERIJALNA IDVINA (004 do 005) ) [TH) TH1B40| 1472514
1, lzdaci za razvo| | ond

" 2. Koncesije, patenti, licencije, robne | ushufne marke, softvar | ostala prava 005 577.552 1,347 265

|3 Goodwil ' i | ooe
| 4. Predujmavi za nabavy nemateriaing Imovine ooy
5. Nematarijalna imoving u pripremi | 008
6. Ostala nematerialna imovina 008 133,958 126,240

I MATERKALNA IMOVINA {011 do 618) |0t | zss7Tasis| 204p53248

1. Zemijiste } o011 SS.E02.088)  TAUZ4.T14
|2 Gradavinskl objekti 012 54773741 44404850
3. F‘ca.ttwema i oprema - 013 4347 085 5534 Tah
4. Alali, pogonskl inventar i ransporina imovina 04 | iaap0eTr|  17sensz
5. BloloEka imovina | M5
| &. Pradujmovi za materijainu imoving - o6 | 150000
7. Materjalng imovina u pripremi | o7 3,173,008 14.617.945
8. Ostala materijaina imavina 016 | T4BGATD|  GAGRETS
8. Ula;;an]e o nekretning | D018 126.841.851] 152.470.862
Il DUGOTRAJNA FINANGISKA IMOVINA (021 do 028) 020 | 714959 116,078
1. Ud]ell {l:hnnwe} kod povezanih poduzeinika 021
2. D=ni zajmovi povazanim paduzetnicima 02z |
3. Sud|elufuci interesi (udjeli) _ | 033 =
4, Zajmavi dani poduzelnicima u Im]ima postdje sudjeluju] Intereai 024
5 Ulaganja u vrijednosne papie | 028 71852 53.283
6. Dani EEFFID‘\" depozili | slidno 026 a1.813
7. Ostala dugotrajna financijska i imovina ] a7
| 8. Ulaganja koja se obratunavaju metodomudjela ]
3 PGTRAENANM (D30 do 032) 1 o2 A.015,843) 3174.811
1. PﬂII'EIII"-I'EIFI_.lEI ‘od povezanih pnduzemﬂm 3o
2 Polradivanja po osnovi prodaje na kredit 031 200,958 453,038|
'3, Osiala poirazivanja 03z 2.810.885 2724, 3?3

V. ODGOBENA POREZNA IMOVINA 033 | 1.405.083

C) KRATKOTRAJINA IMOVINA (D35+043+050+058) 034 360.304821| BREA0ZATH

TZALHE (036dondz) 036 | iuzsesagal ie747aTiz
1. Slravine 1 materijal B 036 1EITZEE|  3.010.250

"2 Prolzvodnia u tjeku B T os7
3. Gotovi proizvodi | 038 _

4. Trgovaika roba 039 1B5G18015]  178.045 628
5. Predujmovi za zalihe | 4D EEQGEITB 5.515.923
&. Dugolrajna imovina namijenjena prodaji 041 |
7. Biolo&ka imovina | 42 i

Il POTRAZIVANJA (D44 do 043) _ 043 BA346.411] 90,781,448
1. Potradivania od povezanih poduzetnixa ) | Daa gl [l
2. Polrazivana od kupaca 045 Tesez348| 78727496
|_3. Potradivanja od sudjelujucih pul:luzawka = - 046
4. Polrazivanja od zaposienika | flanova poduzetnika oar 127445 118.853
5. Potra?ivanja od driave i drugih instilucia ] 044 6051921 B.045.714
&, Ostala polrazivanja [T 1 604700 5 B89 506

ll. KRATKOTRAJNA FINANCIISICA IMOVINA (051 do 057) ) | 6o 74187652  10.218.857)

1. Udjet {dionice) kod povezanin poduzetnika ) o051

2. Danl zajmovi povezanim poduzeinicima 062 | ==
3. Surfjelujuéi interesi (udjali} 053
4. Zajmovl dani poduzetnicima u kajima postoja sudjelujud nteresi 0G4 ]
5. Ulsganja u \I:I;ijEdnﬂEl'I-H papia 055 244.801 GB. 380
| 6. Danl zajmovl, depozit | slitno 066 |  67.387045)  10.151.488
7. Dstala ﬁ'lanmisﬁia imovina | 0av B.555.845/
TV, NOVAC U BANGI | BLAGAIN] 068 | 30 .T85.344 37,326,183
D) PLAGENI TROSKOVI BUDUGEG RAZDOBLJA | OBRAGUNATI PRIHODI 059 5,807,406 5,389,833
EI. UKUPNO AKTIVA [DU1-I-IJDE+DB4*D&E} 080 s35.670.284) 6a6.112.814
F) IZVANBILANGNI ZAPIS] 064 1,004,068 775| 1.278.270.541




PASIVA
A) KAPITAL | REZERVE (063+064+065+07 1407 2+076+078) 062 400.370.783 421.808.757
|. TEMELJINI (UPISANT KAPITAL 063 BOLU00.000 G000 (D
. KAFITALNE REZERVE ) | 0G4 37.088.628| 7,080,828
lIl. REZERVE IZ DOBITI ﬂIJIEEI'IDH-T 068+0B9+070) _ 086 50.320.658 54.244.010
1. Zakonska rezeive = | 086 3,000,000 A.000.000
2. Rezerve za viastite ddurﬁoe LT 68716 12382 269
3. Vizslite dianica i ul:liali {cuihllrra alavka) [E[i1}] 0971246 12,383,269
4. Slalularne rezerve L] 15.000.927 15.000.910)
5. Oslale rezene ﬂﬂl 41319736 353431040
IV. REVALORIZACIJSKE REZERVE _ T 543758 74.846
W, ZADRZANA DOBIT ILI PRENESENI GLUEBITAK {073-074) 0'_!'2 ZIRATROER| 227 .513.256)
1. ZadrEana dobill i [TE Pis.5TE.65H)  227.513.288
2. Preneseni gubitak - 074
V1. DOBIT IL| GUBITAK POSLOVNE GODINE {076-077) 0TS srene3)  a2o17pin
1. Dobii posiovne godine B 076 7740063  4zo17om|
2. Gubitak postovne goding - 077
Wil MAMJINSK] INTERES 073
B) REZERVIRANJA (080 do 082) 07g 27664B0]  2.754.154|
1. Rezerviranja za mirovine, oipremnine i sliéne obveze pBO |  5T.000
| 2. Rezerviranja za porezne obveze 081 | -
3. Drugn rezenviranja 0§2 27294601 2 ?54 154
G} DUGOROCNE OBVEZE (084 do 092) 083 4877.024|  11.44B501
1, Obwveze prema povezanim poduzenicima oga | 1
| 2. Obvaera za zajmove, depozite | slitno 085 1118187 1,462.834)
3, Obveze prema bankama i drugim financijskim instiluciiama 085 461 406 480794
4. Obwaze za predujmove T a 087
5, Ohyeze prema dobavljatima - - oBg
| 6. Obweze po vrijednosnln papirima _ [TE]
7. Obweze prema poduzetnicima u kojima postoje sedjelujud interesi 080
| & Ostale dugorodne obveze 03 2.578.059 BATT62]
9. Qdgodena porezna obveza 092 118352 16.452
D} KRATKOROCNE OBVEZE {094 do 105) 083 08454 ERS|  153.185.540
1. Obveze prema povezanim poduzeinicima 094
| Z. Obveze za zajmove, depozie i slitno 085 15,768 51 3.882 131
4. Obveze prema bankama i drugim financijskim instituciama 098 S0.184_350 45,209 174
| 4. Obvers za predujmove B | o7 14562070  #3.7a0.422
B Qbveze prema dobaviatima 098 3035444 24.068.719]
| & Obveza po viljednosnim papinma | 083
7. Obveze prema poduzetnicima u kofima posioie sudjelujuti inleres! 100
| 8. Obveze prama zaposlenizima | 101 5.264645] 5990360
9, Obveze za poreze, doprinose | shifna davanja 02 26884871 15.668.300
| 10. Ohweze s asnove ujels u rezuliaiy 03 167,000 371,154
11. Obveze pe po osnovi dugotrajne Imovine namijenjens Fll'ﬂliﬂjl 104
12. Ostale kralkoraéne obvezs ) 105 A0 460 4,134,262
E) 0DGODENO PLACANJE TROSKOVA | PRINOD BUDUGEGA RAZDOBLJA 106 21381438)  @ave.eE?
F) UKLPND - PASIVA (062+078+083+083+108) 107 GIGET0.284|  GaG 11ZA14
G} IZVANBILANENI ZAPISI 108 1.004,085.775| 1.278,270.541
DODATAK BILANGI (popunjava poduzetnik kojl aastavija konsoldirani financijski izvjedts)
A) KAPITAL | REZERVE -
1. Pripisano imaleljima kapitala malice 109 ADDITOTEI|  421.930.757
2. Priptsano manjinskom Interasu 110

Mapomeans 1. Dodatek banc popunjaveju poduzstnict kojl sastavijajo konsohdirars inanciske lzvjebtala.




RACUN DOBITI | GUBITHA

u razdobljy 01,09.2018, do 31.12.2018.

Cbveznik: AUTO HRVATSKA d.d. - GRUPA

Neaziv poziolle ACP Prethodng razdabijs Tedube razdabijs
oanshs
Humilalivne | Tromjsseffs | Wumulsine | Tromjesesjs
i ! 3 4 5 o
I. FOSLOVNI PRIAODI (1124143} 1 1174.196.017| 2p4e05434| 1Z21E7aiE] s410oB3tE|
1, Pribadi ad prodaje 11z 115T82000] 2i4naier|  1201485.200] Zoloadis
2. Datah poslovnl prihodl BELH 0,684 B57 84437 FBATTE  12.998.800
I, POSLOVNI RASHODE {15+ 16+ 50+ 124+ 125+ 126+ 1209+ 130) - 114 1 146,037,007 265672294| 11764386 saacingan
"1, Pramj wrijednosti zaliha proizvodnje u tijelu | gotovih profzveda 115 —
2 Maberijainl trodkowl (117 do 118) e graB4nEDs|  wananmesd)  1D07422450) 192511584
g} Trodkovi siovina | malergala — 117 1079068 2062010 11.033. 602 3,06, 700
b} Trokovi prodane rabe 118 BOSTERTAA| 22LE30084]  @OBMLI60| 176.767.ece
c] Detal vanjsid irodkovi 18 STOA3EST|  IETUTEM BETTEA|  13.728.678
3. Trofkowl osohlfa (121 do 123 120 weisioz]  zaorieds| wdsonrel|  ommaem
a) Melo plude: | nadnics = 121 B32iiIEa]  151E114 B3.048.507]  12.700.688)
b Trodkovi poreza | dopincea iz plata [F 27629771 B 417,664 2M3ISESA|  55EEIH
c) Dopringsi na plade 123 14114, 16 470 12507604 2000640
4, Amorizacija 124 MITREE|  B.86TA5T| e
5. Dalall trodkov S I 19267351 5070212 2isoaz8|  Toeaam
& Vrijadnosno uskiadvan]s (127+129) - 128 415,258 1.861.264) 2016321 a7 st
A dugetrairie dnovine osim Anancijske imoine) 127 -551.688
o} kratkoireine imoving (osim financijsks imovina) 1 AATH45 zamzasz|  zosEi BAT.T5T
T. Rozarviranfa 1249 1.712.608 153 HO4 1.6 B3 1,650 B3
"0, Ostali poslowni rashadi 130 B.456.526 FETTET BGA5.65G|  2.020.067
(M FINANGHLISKI PRIRODI (132 do 138) EEY Bi5194] 22010 3.950.754 152,943
1. Kamato, tetaine razilke, dividendsa | slitnl prihodi 7 odnosa = 132
2, Kamate, telajns razlike, dividende, slifni pribodi iz odnesa 8 133 B B0 257 220882 S0 G2 10, O
3. Dio piihoda od pridruzanin poduzetniia | sudjsiujutih interasa 134 : 1
d. Wareallzirani Ihhll:l ipl‘!hﬂdl od financiske Imovine 1258 e EEri
B, Dstali inantijsh 138 34,956 a047 FTErT 267G
[V FINANCIIS I RASHOD! (135 90 147) 137 5002437 EB1.188 3031.278 405,528
1, Kamats, tedalne razilka | drugl rashod| apowmnlmpudu:ﬂnfclma 138
2, Kamate, tedajne razlife | drugl rashed| iz odnosa s nepovezanim 138 A0M3.447 LreXiv AR ER S
2. Meraalizican gubic] [rashodi) od Anancijake Imoving 140 18,685 165,603
4 Ostall financlskiraghosl i Sesop)  msAdsr| 0 7osOw|  166A10
V. UDIC U DOBIT OD PRIDRUZENIH PODUZETHIKA 14z
Vi UDID U GUBITKU 0D PRIDRUZENIN FODUZETHIRA 143
Vil IZVANREDNI - OSTALI PRIHODI 144 )
Wil IEVANREDNI - DETALI RASHODI 146
1X. UEUFNI PRIHOH :111.41314142‘+ 'E“:| -1.15 1180348 831 2848825584 X263 730 241109258
% UKUPHI RASHOD (1 1441375143 » 145) 147 1150039744 285.553.480|  1,180.197.532) 234025168
¥, DOBIT ILI GUBITAK PRIJE DPBH.EZI.VANJAH%'M?:I 140 0.0 04T b O A 44,736 198 FALG.0E3
1. Debil ije cpovesranja (146147} ) 148 0007 00700 44T 0] 7.156.003
| 2. Gubdsk pris oparezivania (147-148) ) B 150 B 0 o 9
¥il. POREZ NA DORIT 151 Z4E9.024 707 447, THIE 77D EEELE
Yiil. DOBIT ILI GUBITAK RAZDDBLJA {148-167} 162 z7manoed]  HITEEE i Gazda
[ . Dobil razdoblls {1499-151) - 153 | 7E0083  t0.IT0.58 42017 9%0|  BO3ZART
2. Gubiiak razdobia (1 51-145: 154 o o o o
DODATAK RDGu [popunjava poduzsinik koji Ija b lidtirani Hnancljskl 1zvjeXtal)
¥IV. DOBIT IL| GUBITAK RAZDOBLIA
1. Pripisana imatoljima kapitala matice — | 188 ] zw.mmg| mm.szal_ -cz.m?msr B ﬁ'&?ﬂ{
2 Pripi jinskom interesu 16
[EVIEETAT O OSTALOJ SVEDBUHVATNDJ DOBITI [popanjava poduzetnlk obveznik primjena MEFi-a)
|- DOBIT ILi GUBITAK RAZDDBLIA (= 152) 157 7 E0083] 0279529 AZoiTong] AAszam
I DETALA SWEQBUHVATNA DOBITIGUBITAK PRUE POREZA (159 do 185) 166 oG 490 i B E7] 733 BOLEEL
L Tetajne raziike iz prerafuna inoremnog posfovanis iimee 158
2 Promjana revalorizaciiakin rezend dugotrajne materijaine i 160 955450, 224 BT8R Si7EE| B0
3. Dobit il gubitak s osnove ponovnog viednovanka financijske 181
4. Dabil i gubitek 8 oanove ninkavite zablite novbanog loka — 182
5. Dobil il guibitak & cenove ufinkovite zaBlite nato ulapan|a u Inozemshu 163 I O
&. Udio v ostalo] svachuhvatne| debltiigubltku pridrufenth poduzeini 164
7. Ald du'bmlﬁgubrmpn fma definirenih p'fmu'g! 186
lil. POREZ MA OSTALU SVEDBUHVATHU DDBIT RAZDOBLIA 166 8547 BB4T 8047 BT
V. NETO OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK ] sase|  zwogs|  sedEme 74093
V. SVEQBUHVATHA DORIT iU GUBITAK RAZDOBLIA (167+157) = 168 seveaios]  inawibes|  sadmpiss| moocdus

Vi SVEOBUHVATNA DOBIT ILi GUBITAK RAZDOBLIA

1. Pripi imalelfima kapitala matice
2. Priplagna manjinakom inlergs

|DDDATAK levjedtaju o oataloj avecbuhvatnoj dobili {popunjsva poduzetnik kol sastavila konsolldirani financijski izvjeilaj)

P R |
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IZVJESTAJ O NOVCANOM TIJEKU - Indirektna metoda

u razdoblju 01.01.2018. do 31.12.2018.

Obvezntk: AUTO HRVATSKA dad. - GRUPA

2 i AOP Prothodnd | Tekude
Naziv pozicije oznaka razcoblje | razdoblje
il 2 3 4
NOVCANI TLEK OD POSLOVHIH AKTIVNOSTI
1. Dobit prije poreza 001 30.800.087] 44.736.188
|2 Amortizacija 002 34.770.685| 32067008
| 3. Povetanije kratkorocnin obveza 003 | toasaws
| 4. Smanjenje kralkofrajnin potrazivanja 004 575,620
5. Smanjenje zaliha B ) 005 5.545 331
. Ostalo povetanje novéancyg tijeka 008 253.553
I. Ukupno poveéanje novéanog tijeka od poslovnih aktivnosti (001 do 006) 007 71.363.265| 78.727.471
1. Smanjenje kratkorotnih obveza oos 1.605.702 h
2. Povedanie hratkotrajnih potrazivan]a 009 B.471.808
3. Povetanje zaliha 010 L 74.458.328
4. Ostalo smanjenje novéanog tijeka 011 ) 11.353.464
. Ukuprm smanjenje novéanog tijeka od poslovnih aktivnosti (008 do 011) Mz 1805702 44.314.601
A1) NETO POVECANJE NOVCANCG TIJEKA OD POSLOVNIH 013 60.757.663] 34422670
AZ) NETO SMANJENJE NOVCANOG TIJEKA OD POSLOVNIH 014 0 o
NOVEANI TIJEK OD INVESTICLISKIH AKTIVNOSTI
1. MowvEani primici od prodaje dugotrajne malerijalne i nematerijalng imovine 015 35.400.573] 450,249
2. Mov&ani primici od prodaje viasnichkih | duZnitkih instrumenata o6 )
"3, NovEani primici od kamaia w7 3,106.382] 2.079.743
4. NovEani primici od dividendi ms L
" 5. Ostali novEani primici od mn.reslat:qshh akthvnosti L] 10.055.278] 57.235.578
1. Ukupno ‘nav&anl primiel od Investicijskih aktivnosti (015 do 018) 0z0 57.662.241| 69.785.670
1, Noviani izdaci za kupnju dugolrajne materijaine | nematerijalne imovina ozi 40.784 686| 63 467.752
2, Novlani izdaci za stjecanje viasnickih | duznickin financijskih instrumenata 022 43117
3. Ostali novéani izdaci od investicijskih aklivnosti B - 0z3 1.021,628
[IV. Ukuprio novEanl Izdaci od Investicijskih aktivnosti (021 do 023) 024 40.784.686| 64.527.497
B1) NETO POVECGANJE NOVEANOG TIJEKA OD INVESTICLISKIH | 025 16,867 555 0
E2) NETO SMANJENJE NOVEANOG TIJEKA OD INVESTICIJSKIH 026 0| 4756827
NOVCANI TIJEK OD FINANCLISKIH AKTIVNOSTI
1. Mov&ani primici od ﬁ:dau'arma ulas-mckih i duEnitkin financijskih instrumeanata | 027 ]
2. Nov&anl primici od glavnice kredita, zaduznica, pozajmica i drugih posudbl 028 372,835
3. Ostall primici od inancijskih aktivnosti ) 029 10.455.623|
V. Ukupne novéani primicl od financijskih aktivnosti (027 do 029) | o030 o| 10.828 358}
1, NovEani Izdaci za olplatu glavnice kredita | obveznica ' 031 63.440.232| 11.804.520]
2, Novianl lziac za isplatu dividendi ) 032 12.827.376| 12.937.382]
3. Novianl izdaci za finandijski najam 033 i ]
4, Novéanl lzdaci za otkup viastilih dionica 034 4564400 BA27TB05
5. Ostali noviani lzdaci od financijskih aklivnosti 035 0.783.965|
V1. Ukupno noviani izdaci od financljskih aktivnosti (031 do 035} 036 A0.952.008| 42053482
C1) NETO POVECANJE NOVEANOG TIJEKA OD FINANCLISKIH 037 [ 0
C2) NETO SMANJENJE NOVEANOG TIJEKA OD FINANCLISKIH 038 80.952.008| 32125124
Ukupno povedan]e novianog ljeka (013 - 014 + 025 — 026 + 037 - 038) 039 5,673.020 i
Ukupno smanjenje novianog tijeka (014 - 013 + 026 — 025 + BSB 037 040 ol 2450181
[Novac i novEani ekvivalenti na podelku razdoblja 041 34112.524| 39785344
Povecanjs novea | novéanih ekvivalenata 042 BB7E020
Smanjenje novea | novéanih ekvivalenata 043
Movac i noviani ehvivalent na krgju razdoblja 044 39.786.344| 37.326.163




1ZVJESTAJ O PROMJENAMA KAPITALA

zarazdoblje od 01.01.2018. do 31.12.2018.

Naziv pozicije AOP | Prethodna | Tehuéa
oznaka | godina godina
1 2 3 4
1. Upisani kapital | oot | e0.000.000f 60.000.000
2. ﬁapﬂalne rezene 002 37.089.626| 37.089.626
3. Rezerve iz dobili - 003 | 59.320658| 54344.010
4. Zadrzana dobit ili preneseni gubitak B D04 | 215.576.658] 227.513.256
5. Dobit ili gubitak tekuce godine 005 | 27.840.083] 42917.919
6. Revalorizacija dugotrajne materija!ne_imﬂviﬁa | D06 543,758 74.946)
7. Revalorizacija nematerijaine imovine B | 0oo7
8. Revalorizacija financijske imovine raspoloZive za prodaju 008
9. Ostala revalorizacija 009
10. Ukupno kapital i rezerve (AOP 001 do 009) 010 | 40D.370.763| 421.839.757
11. Tetajne razlike s naslova neto ulaganja u inozemno poslovanje 011
12_Tekuéi i odgodeni porezi (dio) ' | 012 | -z460.024| 1818279
13. Zastita novéanog tijeka i 013
14. Promjene rafunovodstvenih politika D14
15. Ispravak znatajnih pogregaka prethodnog razdoblja 015
116. Ostale promjene kapitala 016 15.884.008| 23.387.273
17. Ukupno poveéanje ill smanjenje kapitala (AOP 011 do 016) 017 | 13.414.984| 21568994
17 a. Pripisano imateljima kapitala matice 018 27.840.063| 42.917.919
17 b. Pripisano manjinskom interesu 018

Stavke koje umanjuju Kapital upisulu g& & nagativnim predznakom
Podaci pod ADP oznakama 001 do 009 uplsuju se kao stanje na datum bilance




Biljeske uz financijske izvjestaje

(1) Biliegke uz financijske izvje&taje sadrze dodatne i dopunske informacije koje nisu prezentirane U
bilanci, ratéunu dobiti i gubitka, izvie&taju o nov&anom tijeku i izviestaju o promjenama kapitala sukladno
odredbama odgovarajucih standarda financijskog izvjeStavanja.

1. Podijela dionica

Mije bilo podjela

2. Zarada po dionici

L alviru planiranog

3. Promjena viasnitke strukiure

Sya druftva su u 100% viasnistvu Matice, udio drugtva MAN Importer d.o.o. u drudtvu Aute Hrvatska PSC d.o.o.
prenesen & na Maticu.

4. Pripajanja i spajanja

Drustvu AUTO HRVATSKA d.d. (Matica) pripojeno je drudtvo AUTO HRVATSKA CENTAR d.o.o. sa danom
31.08.2018.

Drustvu AUTO HRVATSKA PRODAJNG SERVISNI CENTRI d.o.0. pripojeno je drubtve AUTO HRVATSHA
AUTODIELOVI d.o.0. sa danom 30.11.2018.

5. Nelzv]esnost (opis sluajeva kod kojih postoji neizvjesnost naplate prihoda lli mogucih buduéih trans.)
Kratkotrajna i dugotrajna pofraivanja osigurana su odgovarajuéim instrumentima, pa je manja vjerojatnost
nastanka znatajnih trodkova s naslova otpisa. Kod neizvjesne naplate rade se vrijednosna uskladenja potraZivanja
od kupaca te rezenviraju troskovl.

Takoder se rezerviraju trogkovi za rizike po sudskim sporovima za koje na dan bilance postoji vierojatnost
nastajanja.

6. Rezultati poslovanja

Ostvarena neto konsoliditana dobit za razdoblie 1.1.2018. - 31.12.2018, jznosi 42.817.818 kuna,

7. Prihodi po dislatnostima [ segmentima

U okviru ofekivanih poslovnih planova.

8. Opis prolzvoda ill usluga

Uvez i distribucija rezervnih dijelova, alata, guma, ulja | maziva te opreme za osobna | gospodarska vozila. Uvoz
prodaja i servis novih i rabljenih gospodarskih vozila marke MAN, NEOPLAN, OTOKAR | FORD. Prodaja | senvis
navih i rabljenih osobnih vozila marke FORD, VW, AUDI, SKODA, FIAT, MAZDA. Poslovanje nekretninama i
upravijanje drustvima. Zastupanje u osiguranju.

9. Operativni i ostali troghkovi

U razdoblju 01.01.2018 - 31.12 2018, Poslovna grupa ostvarila je ukupan prihod u visini od 1.224 933 730 kuna $to
j& 3,78 % vise u odnosu na isto razdoblje 2017, godine. Ukupni rashodi ostvareni su u iznosu od 1.180.197 532
kuna &to je 2,62 % vise u odnosu na isto razdoblje 2017. godine.

10. Zakonskl proplsana revizija godignjih financijskih izviestaja

Zakonski propisanu reviziju godisnjih financijskin izviestaja izvrsila je tvika Leitner Leitner d.o.o. Zagreb

11. Likvidnost

Likvidnost Tvrike je zadovoljavajuca a posliedica je dosljednje primjene financijske i komercijalne politike.

12. Promjene rafunovodsivenih politika

U promatranom polugodistu nije bilo promjene raéunovodstvenih politika.

13. Pravna pitanja

Sva pravna pitanja u kojem je drustvo u poloaju tuZenika ili tuZitelja nisu od veceg znataja za utjecaj na poslovni
rezultat.

14. Oatale napomene

Financijski izvje&taji izradeni su prema MSFL
U 0&/2018 osnovano je novo drudtvo KAMION IMPORTER d.o.o. (BiH) u 100%-tnom viasnistvu Matice.
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1. Opée informacije o poslovnoj grupi Auto Hrvatska

Grupa Auto Hrvatska ima sjediste u Zagrebu, Heinzelova 70.

Drustva Grupe primarno posluju na domacem ftrzidtu te su specijalizirana za prodaju vozila,
rezervnih dijelova, guma, alata i servisne opreme uz organiziranu servisnu mrezu za gospodarska
i osobna vozila.

Poslovnu grupu Auto Hrvatska ine:
Clanice u Hrvatskoj:

o Auto Hrvatska d.d., Zagreb, Heinzelova 70 ("Matica") — upravljanje drustvima Grupe

» MAN Importer Hrvatska d.o.o., Zagreb, H. Leskovac, Zastavnice 25¢
- glavni uvoznik gospodarskih vozila i originalnih rezervnih dijelova marki MAN i Neoplan.

« Auto Hrvatska Prodajno-servisni centri d.o.0., Zagreb, H. Leskovac, Zastavnice 25¢ —
za prodaju gospodarskih vozila, rezervnih dijelova i servisnih usluga. Ovlasteni je partner
za MAN, Neoplan i Otokar gospodarska vozila. Na jednoj ili vise lokacija servisni je partner
za Knorr-Bremse, Schmitz Cargobull, Wabco, BPW, Dautel, BAR Cargolift i Palfinger Kran.

. Auto Hrvatska Automobili d.o.o., Zagreb, Radnicka ¢. 182 — za prodaju osobnih i lakih
gospodarskih vozila, rezervnih dijelova i servisnih usluga:

Zagreb  (ovladteni prodajno-servisni centri - Ford i Fiat Professional)
Karlovac (ovlaéteni prodajno-servisni centar - VW i Skoda)

Zadar  (ovlasteni prodajno-servisni centar - VW i Audi)

Rijeka (ovlasteni prodajno-servisni centar - Mazda)

. Auto Tangenta d.o.o., Zagreb, Heinzelova 70 - djelatnost agenata i posrednika
osiguranja.

«  KAM i BUS Importer d.o.0., Zagreb, Radniéka c. 182 - ovlasteni uvoznik i ovlasteni
servisni partner gospodarskih vozila i rezervnih dijelova marke Ford Trucks za podrucje
RH, BiH, Makedonije.

Clanice Grupe u Makedoniji:

¢ MAN Importer Makedonija d.o.o.e.l, Skopje, llinden, Ulica 2, br.84 - glavni uvoznik
gospodarskih vozila i originalnih rezervnih dijelova za trZiste Republike Makedonije za MAN,
Neoplan i Otokar gospodarska vozila.

s  KAM i BUS d.o.o.e.l., Skopje, llinden, Ulica 2 br. 84 - oviasteni je partner za prodaju vozila
i rezervnih dijelova, te pruzanje servisnih usluga za marke MAN, Neoplan i Otokar.




Clanice Grupe u Bosni i Hercegovini:

¢ MAN Importer BH d.o.0., Sarajevo, llidza, Ul. Viakovo br.10
- glavni uvoznik gospodarskih vozila i originalnih rezervnih dijelova marki MAN i Neoplan

za trziste Bosne | Hercegoving

= KAM i BUS d.o.0., Doboj jug, ul. 203. brigade br. 88, Podruznice Banja Luka i Sarajevo
- prodaja gospodarskih vozila, rezervnih dijelova i servisnih usluga. Ovlasteni je pariner za
MAN, Neoplan | Otokar gospodarska vozila.

= KAMION IMPORTER d.0.0., Doboj jug, ul. 203. brigade br. 88 - ovlasteni uvoznik i oviasteni
servisni partner za gospodarska vozila i rezervne dijelove marke Ford Trucks

Clanica Grupe u Sloveniji:

. KAM i BUS Importer d.o.o., Ljubljana, Celovéka cesta 492 - ovlasteni uvoznik i oviasteni
servisni partner za gospodarska vozila i rezervne dijelove marke Ford Trucks.

Na dan 31. prosinca 2018. u Grupi je radilo 695 zaposlenika i zaposlenica, a godinu dana ranije
(31.12, 2017.) radilo je 676 zaposlenika | zaposlenica.

Matica ima monistiéki naéin upravijanja, u skladu sa Zakonom o trgovackim drustvima.

Sukladno odluci Skupétine drustva formiran je troclani Upravni odbor, koji se sastoji od sljedecih
tlanova:

= |gor Brigljevi¢, predsjednik Upravnog odbora
= Zlatan Jabuéar, zamjenik predsjednika Upravnog odbora
= Bogdan Tihava, ¢lan Upravnog odbora.

Maticu zastupaju i njome operativno upravljaju izvréni direktori sukladno Zakonu o trgovackim
drustvima, Statutu i internim aktima Matica:

- Bogdan Tihava, glavni izvréni direktor,
+ Zvonko Merkag, izyréni direktor,

s Robert Srebrenovié, izvréni direktor,

« Velimir Marovié, izvrsni direktor,

= Mario Fabek, izvréni direktor,

« Alen Vuksan-Cusa, izvréni direktor.

Konsolidirani financijski izvjestaji iskazani su u hrvatskim kunama.
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2. Opis poslovanja i rezultati poslovanja za 2018.

Auto Hrvatska d.d., matica i osnivac, upravlja trgovaékim drustvima pod nazivom Poslovna grupa
Auto Hrvatska, putem kojih obavlja trgovacku djelatnost specijalizirane prodaje novih i rabljenih
vozila, rezervnih dijelova, guma, alata i servisne opreme te organizira | obavlja servisnu djelatnost.
Poslovna grupa Auto Hrvatska zauzima vodecu poziciju na trzistu gospodarskih vozila kao glavni |
uvoznik vozila MAN, Neoplan, Otokar i Ford Trucks. Takoder, uvoznik je za Kassbohrer prikolice |
za teretna vozila. Prodaja novih i rabljenih gospodarskih i osobnih vozila upotpunjena je velikom
ponudom rezervnih dijelova, guma i opreme poznatih svjetskih proizvodaca, mrezom prodajno
servisnih centara za osobna i gospodarska vozila, ponudom servisne opreme | alata te ostalim
povezanim uslugama u auto struci. Prodaja i servis novih i rabljenih osobnih vozila marke Ford,
VW, Audi, Skoda, Mazda, Fiat Professional i Peugeot. Uz navedeno, Poslovna grupa obavlja
poslove financiranja prodaje i poslovanja sa nekretninama,

2.1. Vlasnitka strulktura

Temeljni kapital drustva iznosi 60.000.000,00 kuna.

Temeljni kapital drugtva podijeljen je na 600.000 dionica.

Nominalna vrijednost svake osnivacke dionice iznosi 100,00 kuna.

Sve dionice drudtva redovne su i izdane su u obliku nematerijaliziranih vrijednosnih papira.

Sve ¢lanice Poslovne grupe su u 100% vlasnistvu Matice.

2.2, Statusne promjene

U prvom kvartalu 2018. godine udio MAN Importera d.o.o. Hrvatska u povezanom drustvu Auto |
Hrvatska prodajno servisni centri d.0.0. prenesen je u cijelosti na Maticu, te je time postignut udio
Matice 100% u navedenom drustvu.

U drugom kvartalu osnovano je drustvo Kamion Importer d.o.0., Doboj - BiH sa 100 % udjelom
matice u vlasnistvu. |
U treéem kvartalu proveden je postupak pripajanja drustva AUTO HRVATSKA CENTAR d.o.o.
drustvu AUTO HRVATSKA d.d.

U éetvrtom kvartalu proveden je postupak pripajanja drustva AUTO HRVATSKA AUTODIJELOV]
d.o.o. drustvu AUTO HRVATSKA PRODAJNO SERVISNI CENTRI d.o.o.

U od poéetka godine do kraja éetvrtog kvartala 2018. nije bile drugih znacajnijih dogadaja.
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2.3. Rezultati poslovanja

U prva Eetiri kvartala 2018. godine Poslovna grupa ostvarila je ukupan konsolidirani prihod u
visini od 1.224.933.730 kuna §to je 3,78 % vise u adnosu na isto razdoblje 2017. godine.
Ukupni konsolidirani rashodi ostvareni su u iznosu od 1.180.197.532 kune Sto je 2,62 % vise u
odnosu na isto razdoblje 2017. godine.

Konsolidirana dobit Poslovne grupe nakon oporezivanja za prva Getiri kvartala 2018. utvrdena je u
iznosu 42.917.919 kuna.

U usporedbi sa istim razdobljem 2017. godine, broj zaposlenih povecao se za 19.

3. Plan razvoja

Prvi cilj Poslovne grupe je fleksibilnost organizacije. Optimizacija radnih mjesta i standardizacija
poslovnih procesa preduvjeti su za ostvarenje pozitivnog rezultata poslovanja u svakoj
organizacijskoj jedinici. Procesom strateskog planiranja u svim segmentima poslovanja definirane
su ciliane skupine potrodada i njihove potrebe, proizvodni asortiman, ciljana trzidta i glavni
konkurenti. Nakon analize postojeceg stanja, proces je usmjeren na kapitalizaciju postojecih
prihoda i djelotvornost u koritenju resursa te na definiranje kljucnih problema i prioriteta, kao i
nacina za stvaranje razvojnih prednosti | organizacijske prilagodbe.

Od ostalih razvojnih ciljeva na razini poslovne grupe Auto Hrvatska u srednjorocnom razdoblju isticu
se daljinji rad na standardizaciji poslovanja, poveéanje kompetentnosti zaposlenika u svim
segmentima, povecanje konkurentnosti, daljinja izgradnja prodajno-servisnih centara, tehnicko i
tehnolosko osuvremenjivanje procesa poslovanja, izlazak na regionalna trZista, ravnomjeran
razvoj svih segmenata poslovanja i redefiniranje korporativnog identiteta.

Rukoveodstvo je takoder uzelo u zadatak pobolj$anje interne komunikacije, koordinaciju i sustavno
pracenje definiranih ciljeva te edukaciju i struénu specijalizaciju zaposlenika kako bi se potakia
samoinicijativnost i fokusiranost na rezultate te je na taj nadin unaprijedila sistematizaciju
poslovanja na svim razinama.

Nastavljen je projekt zaposlenickog dioni¢arstva i nagradnog stjecanja dionica za zadrzavanje
dionica steéenih temeljem doprinosa ostvarenim rezultatima u prethodnim periodima. Upravni
odbor je | ove godine donio odluku o stjecanju dionica za svako novorodeno dijete Ciji roditelji su
zaposlenici Poslovne grupe Auto Hrvatska,

Jedan od znaéajnijih cilieva u tekucoj godini je restrukturiranje postojece imovine koja nije u
funkeiji kako bi se omogucila priprema novih ulaganja u osnovnu djelatnost.
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4, lzlozenost rizicima i upravljanje rizicima

Ciljevi upravijanja financijskim rizicima obavljaju se putem riznice u Odjelu financija drustva Auto
Hrvatska d.d. za cijelu Poslovnu grupu gdje se pruza podrSka u poslovanju, koordinira pristup
domadim i medunarodnim trZistima novca, nadgleda i upravlja financijskim rizicima koji se odnose
na poslovanje. Drudtvo prati potencijalne rizike i nastoji umanjiti njihov utjecaj na financijsku
izlozenost drustva.

5. Valutni rizik

Drustvo obavlja i transakcije denominirane u stranim valutama, po osnovi kojih dolazi do izloZzenosti
riziku gubitaka od promjene tecaja stranih valuta. Navedenim rizikom upravlja se u okviru odobrenih
parametara internih politika koje reguliraju koridtenje terminskih ugovora za kupnju i prodaju stranih
valuta.

6. Kreditni rizik i rizik likvidnosti

Drustvo nema izlozenost kreditnom riziku prema jednom kupcu ili grupi kupaca koji imaju slicne
osobine. Neto potraZzivanja od kupaca razdijeliena su na znacajan broj klijenata, u razlicitim
industrijama | geografskim podrugjima.

Drustvo je usvojilo politiku poslovanja sa partnerima zadovoljavajuceg bonitefa. |zlozenost drustva
i kreditni rejting” klijenata staino se nadgledaju. Kreditna izloZzenost kontrolira se ogranicenjima
('limitima’) za klijente. Limiti se uéestale nadziru i korigiraju.

Drudtvo nije izloZzeno kamatnom riziku jer posuduje sredstva po fiksnim kamatnim stopama.
Potrazivanja od partnera osigurana su odgovarajuéim instrumentima osiguranja &ija valjanost se
kontinuirano provierava.

Upravljanje rizikom likvidnost je odgovornost Uprave koja je izradila kvalitetan okvir za pracenje
kratkoroénih, srednjoroénih | dugorocnih financiranja te svih zahtjeva vezanih za rizik likvidnosti.

7. Vlastite dionice

Drustvo je u prva cetiri kvartala 2018. godine stjecalo i otpustalo viastite dionice sukladno
skupstinskoj odluci od 27.04 2017. godine, radi dodjele dionica zaposlenicima drustava povezanih
sa Drustvom kao nagrade za sudjelovanje zaposlenika u raspodjeli ostvarene dobiti, radi dodjele
prigodnog poklona u obliku dionica za novorodenu djecu zaposlenika Drustva | djece zaposlenika
u s njim povezanim drustvima, te radi stjecanja dionica za vlastiti portfelj.

Drustvo je u prva cetiri kvartala 2018. godine steklo 12186 vlastitih dionica nominalnog iznosa jedne
dionice od 100,00 kn, 5to predstavlja 2,03 % temeljnog kapitala Drustva.

Drudtvo je u prva céetiri kvartala 2018. godine otpustilo 5130 viastitih dionica nominalnog iznosa
jedne dionice od 100,00 kn, sto predstavlja 0,88% temeljnog kapitala Drustva.

e ——
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8. Nefinancijski izvjestaj

8.1. Odnos prema zajednici

Osim uvida u ekonomske pokazatelje, odnosa prema zaposlenicima i okolisu, veliki se naglasak u
pravilima izviestavanja prema GRI (Global Reporting Initiative) standardu stavlja i na odnos prema
cjelokupnoj zajednici u kojoj se posluje.

U komunikaciji s eksternom i internom javnodcéu Auto Hrvatska poétuje i podupire:

= zakon o medijima.

= zakon o nedopustenom oglasavanju.

= zakon o zaétiti potrosaca.

= zakon o burzi.

= kodeks casti novinarskog drustva (HND).

= gtiéki kodeks Hrvatske udruge za odnose s javnoscu (HUOJ).

»  etiéki kodeks Europske udruge komunikacijskih direktora (EACD)

» kodeks Hrvatske udruge agencija za oglasavanje i trZidno komuniciranja (HURA).
» kodeks medunarodne trgovinske komore (ICC).

Spomenuti zakoni | kodeksi reguliraju nacin trzisne komunikacije kroz istinito obavjeStavanje
javnosti | odgovorno promoviranje proizvoda i usluga oglasavanjem, direkinim marketingom,
sponzorstvima i ostalim oblicima promidzbe preko klasicnih ili elektronickih medija. Osobito se vodi
raéuna o nedovodenju poslovnih parinera, ulagaca i zaposlenika u zabludu jer je to temel]
medusobnog povierenja. Kanali komunikacije s nagim dionicima su raznoliki, a komunikacija se
provodi na dnevnoj razini.

Komunikacija sa Sindikatom

Auto Hrvatska konstruktivno suraduje sa Savezom samostalnih sindikata i Sindikatom radnika u
trgovini €ija podruznica, na celu sa sindikalnom povjerenicom, okupljia ¢lanove sindikata iz
Poslovne grupe. Sindikat je redovito obavijesten o vaZnim odlukama i poslovnim rezultatima, a
Upravni i lzvréni odbor savietuju se sa sindikatom o mjerama koje utiecu na zaposlenike.
Zaposlenici takoder imaju demokratski izabranog predstavnika u Upravnom odboru drustva.
Zahvaljujuéi radu sindikata i ugovorenim kolektivnim ugovorima, svim zaposienicima Foslovne
grupe Auto Hrvatska dostupne su pogodnosti dogovorene izmedu sindikata, Poslovne grupe Auto
Hrvatska i brojnih poslovnih partnera.
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Komunikacija sa zaposlenicima

Nacin komunikacije medu zaposlenicima jako je bitan za njihovu motivaciju u radu, ukljué¢enost u
formaine i neformalne grupe te osjecaj pripadnosti zajednici. Zato se u poslovnoj grupi
Auto Hrvatska inzistira na svakodnevnom Kkoristenju poslovnog bontona u formalnoj | neformalnoj
medusobnoj komunikaciji, a raznim sluzbenim programima potice se konkretan razgovor izmedu
zaposlenika na svim hijerarhijskim razinama.

Obavezni Godisnji razgovori izmediu zaposlenika i nadredenih osoba dio su sustava za pracenje
radne uspjesnosti. Tijekom razgovora zaposlenik | njegov prvi nadredeni kolega analiziraju
ostvarenje cilieva u prethodnoj godini, dogovaraju mogucéa poboljganja potrebna u poslovnom i
osobnom smislu i postavijaju cilieve za sliedecu godinu. Sposobnost iskrene | pristojne
komunikacije vrlo je vazna u tom, ali i svim ostalim programima. Stoga se cesto organiziraju
edukativne radionice koje nasim zaposlenicima omogucuju usvajanje komunikacijskih vjestina.

Osim obaveznih godiénjih razgovora, zaposlenici imaju mogucnost sudjelovanja na raznim
ispitivanjima zadovoljstva u tvrtki u kojoj rade i mogucnost diskretnog razgovora s direktoricom
Ljudskih potencijala. Takoder, zaposlenici koji imaju prijedlog koji bi Zeljeli podijeliti s upravom
drustva, mogu to uciniti uz prethodnu najavu.

Poslovna grupa Auto Hrvatska je drustveno odgovoran i iskren poslodavac, uvijek dostupan svojim
zaposlenicima, otvoren za komunikaciju | usmjeren na razvoj dugorotne suradnje.

8.2. Odnos prema okolisu

Tijekom 2017. godine upravijanje kvalitetom, okolisem i energetskom ucinkovitoséu u svim
clanicama Poslovne grupe potvrdeno je Cerlifikatima po zahtjevima tri ISO norme: 9001:2015,
14001:2015 i 50001:2011.

QOdluka o primjeni ISO normi u poslovanju donesena je kao potvrda teinje Poslovne grupe ka
izvrsnosti pruzene usluge te kako bi se smanjio negativan utjecaj na okolis | potroénju obnovljivih i
necbnovljivih prirodnih bogatstava.

U lipnju 2018, uspjeéno je proveden audit sukladno spomenutim 1SO normama kao formalan dio
certifikacijskog procesa, s ciljem dobivanja i odrzavanja certifikacije sustava upravljanja. Osnovni
cilj audita bio je utvrditi sukladnost sa implementiranim normama te ocijeniti u¢inkovitost sustava
kako bi se postigli planirani ciljevi te primjenjivi zakonski, regulatomni i ugovorni zahtjevi.

Poslovna grupa uspostavila je i implementirala, t& odrzava | trajno poboljsava svoje sustave
upravljanja kvalitetom, okoliSem i energijom, ukljuéujuci potrebne procese i njihovo medudjelovanje
u skladu sa zahtjevima normi.
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Uz ostvarivanje zadovoljstva klijenata, vazan éimbenik poslovne politike je i staina briga o akolisu.
Poslovna grupa posluje na naéelima odrzivog razvoja. Odrzivi razvoj podrazumijeva izvrsnost u
syakom pogledu — visokokvalitetne rezultate u poslovanju, naglaenu drustvenu odgovornost i
stvarnu i stalnu brigu za oéuvanje okolida. Kao pobornici odrZivog razvoja provodimo aktivnosti koje
pridonose uravnotezenju gospodarskog rasta s odgovornoséu prema siroj drustvenoj zajednici jer
smatramo da je riesavanje pitanja zastite okolida i socijainih pitanja stvar opstanka i rasta svakog
pojedinog subjekta i drustva u cjelini.

S obzirom na djelatnost kojom se bavi, Poslovna grupa Auto Hrvaiska veliku pozornost pridaje
zadtiti okoli$a kod nabave, prodaje i postprodaje novih i rabljenih vozila u osobnom i gospodarskom
programu. Posebna pozornost posveéena je zaétiti okolisa kod provodenja servisnin aktivnosti i
izgradnje novih servisnih centara. Poveéanje energetske ucinkovitosti jedna je od najvaznijih mjera
za smanjenje trogkova i negativnih utjecaja na okolis. Energetski ucinkoviti poslovni subjekli ne
gube na udobnosti veé pametno gospodare energijom pa isti ili veci opseg posla obavljaju s manje
energije, a ustedena financijska sredstva ulazu u poboljSanje poslovanja.

Primjeran odnos prema drustvenim vrijednostima i zastiti okolisa sadrzan je u Misiji i Viziji
dioni¢kog drustva Auto Hrvatska, a pravila postupanja uredena su intemim aktima u Poslovnoj
grupi te lokalnim, drzavnim i medunarodnim propisima o zatiti prirode | okolisa. Suradujemo i
komuniciramo s vodeéim hrvatskim institucijama na podrucju zastite okolisa i odrZivog razvoja:
Ministarstvom zastite okolida, prostornog uredenja i graditeljstva, Fondom za zastitu okolisa i
energetsku ucinkovitost | Agencijom za zastitu okolisa.

Zdrav i ¢ist okolis nasljedstvo je koje namjeravamo ostaviti buducim narastajima. Stalna poboljsanja
u oéuvanju okoli$a pastizu se kontinuiranom edukacijom zaposlenika. Temeljni cilj je edukacijom
osvijestiti, a poslovnim procesima pobolj$ati odnos svakog zaposlenika prema okolisu te stvoriti
okruZenje u kojem ée se svaki zaposlenik u svom poslu odgovorno odnositi prema okolisu | moci
vrednovati svoj doprinos u njegovom ocuvarnju.

Sve élanice Poslovne grupe primjenjuju propisana temeljna nacela i ciljeve upravljanja kvalitetom,
okoliSem i energetskom ucinkovitosti.

Korporativna kultura potice na izdvajanja za zadovoljavanje potreba drustvene zajednice,
novéanim doprinosom ili dobrovoljnim aktivhostima zaposlenika.

Promiéemo odgovornost prema zastiti prirodnog okolia te energetskoj uéinkovitosti kao jednoj od
korporacijskih vrijednosti, ohrabrujuéi razvoj inovativnih i fleksibilnih rjeSenja koja ce donijeti
pozitivne promjene.,

U cilju postizanja navedenog, poslovna grupa Auto Hrvatska trajno se obvezuje:

= zapodljavati struéno i ambiciozno osoblje koje ¢e imati mogucnosti | obveze stalno se
razvijati i usavriavati.
v postavijati ambiciozne, mjerljive i ostvarive ciljeve i programe.
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= njegovali i razvijati partnerske odnose s kupcima, klijentima i dobavljacima.

= poticati nabavu i nase dobavljage u nabavi i razvoju ekoloski | energetski u€inkovitijin roba
i usluga.

= kupcima i korisnicima usluga pruZiti uslugu na najvidoj razini te trajno odrzavati visoku razinu
zadovoljstva.

» osigurati visoku razinu svijesti i kulturu ponadanja u pogledu kvalitete, zastite okolisa i
energetske uéinkovitosti.

»  frajno smanjivati negativan utjecaj na okoli$ i kontinuirano razvijati energetsku u€inkovitost
(drzati pod kontrolom energetske gubitke) aktivnostima u upravijanju energijom, vodom,
otpadom i opasnim tvarima.

= pri realizaciji razvojnih projekata najvecu pozornost posvetiti zastiti prirode i prevencij
onediséenja, energetskoj uéinkovitosti te kontinuirano razvijati metode za analizu podataka
i prepoznavati prilike za pobolj$anja.

= stalno se uskladivati sa zakonskim zahtjevima iz zastite okolisa | energetske ucinkovitosti;

= primjenjivati i stalno poboljisavati djelotvornost sustava upravijanja temeljenog na
zahtjevima normi 1SO 9001:2015, 1ISO 14001:2015 i 1ISO 50001:2011.

Politika upravljanja kvalitetom, okolidem i energetskom ucinkovitosti je javni dokument, dostupan
zaposlenicima, poslovnim parinerima i ostalim zainteresiranim skupinama i pojedincima. Usvojena
Politika bit ¢e kontinuirano preispitivana | azurirana.
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8.3. Odnos prema zaposlenicima

Svakodnevnim razgovorima sa zaposlenicima, poslovnim partnerima, ulagacima, kandidatima za
posao i ostalim javnostima nastojimo otkriti 5to ljude veze za Auto Hrvatsku i kakvo misljenje imaju
o nasoj organizaciji. Najéesci odgovori su; sigumost, briga za zaposlenike, mogucénost razvoja
karijere i brojni pozitivni izazovi u posiu. Takva predodZba daje nam prednost u poslovanju jer nas
mnogi po tome cijene i prepoznaju na trzistu.

Smatramo da su zadovoljni zaposlenici klju¢ uspjeha te da trajno nastojimo da se svaki zaposlenik
Poslovne grupe osjeca motiviranim i sretnim te da svi gradimo zajednicu u kojoj je svaki ¢lan
jednako vaZan, a briga za zaposlenike je na prvom mjestu.

U aktima Poslovne grupe, izmedu ostalog u Politici ljudskih potencijala, kao jedna od osnovnih
postavki u odnosu prema zaposlenicima navedena je ravnopravnost spolova. O ravnopravnosti
spolova brinemo u svim situacijama: od jednake prilike na zaposljavanje, do prava na jednaku placu
i jednake prilike za razvoj i napredovanje.

Postivanje zakonskih propisa, ukljuéujuci i sva zakonska prava zaposlenika bez iznimke je nasa
standardna praksa. Informacije vezane za poslovanje i njihova prava naSim zaposlenicima
dostupna su na vise nadina: objavama o poslovanju, poslovnim odlukama i aktima koji su
transparentno dostupni na Intranet stranicama drustva, na redovitim sastancima timova, te kroz
jednostavan kontakt s pretpostavljenima i élanovima Upravnog adbora.

Sigurnost na radnom mjestu

Uvjeti rada nasih zaposlenika i briga o njihovu zdravlju i ukupnoj dobrobiti su nam iznimno vazni.
Svakodnevno poslovanje prilagodeno je zakonskim okvirima i mogucnostima zaposlenika. U
radnom procesu koristi se moderna tehnika i tehnologija te alati i oprema koja, bez Stete za zdravlje,
zaposlenicima omoguéuje obavljanje posla na siguran i to jednostavniji nacin,

Kako bi svi zaposlenici bili sigumi na radnom mjestu, obavezni su pohadati tecaj zastite od pozara
i zastite na radu te ostale tecajeve ovisno o potrebama radnog mjesta.

U svakom radnom procesu Poslovna grupa na prvo mjesto stavija sigumost zaposlenika i korisnika
usluga. Sigurnost na radnom mjestu postize se kroz:

1. paZljivo i odgovorno planiranje radnog procesa

2. osiguravanje svih potrebnih alata i opreme za svaki radni proces.

3. strogu kontrolu postivanja radnog procesa.

4. rad s alatima i opremom kontroliranog porijekla.

5. odabir provierenih i za ljudsko zdravlje bezopasnih pogonskih sredstava.
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6. koristenje tehnitke zastite kao sto su:
a. odsis ispusnih plinova
b. protuklizni podovi
c. atestirana regalna skladista
d. detekcija ugljicnog monoksida
e. sustav protupozarne zastite
7. korigtenje najkvalitetnijih sredstava osobne zaslite.

Zaposlenici kojima opis posla to uvjetuje, idu i na obvezan lijecnicki pregled i to prije pocetka radnog
odnosa i periodiéno tijekom radnog vijeka. Troskove svih pregleda i osposobljavanja placa
Poslovna grupa, a za zaposlenike su potpuno besplatni.

Osim organizacije teéajeva o sigurnosti na radu, Auto Hrvatska ulaze | u modernizaciju radnih
mjesta kako bi se rizik od ozljeda na radu sveo na najmanju moguéu razinu. Modemnizacija ukljucuje
suvremenu opremu i alate; radnu obucu i odjecu, opremu za zastitu na radu (rukavice, maske,
naoéale, ...), kao i uvjete rada (osvijetljenost, toplina, buka, viaga, ozvucenje).

Radna mjesta opremljena su po visokim standardima, a poslodavac brine o zastiti zivota | zdravlja,
uklanjanju barijera za hendikepirane, zastiti dostojanstva i sprecavanju svih oblika diskriminacije.

Edukacija i razvoj zaposlenika

Skolovanja i edukacije, odnosno profesionalno usavréavanje i razvoj karijere svakog zaposlenika
podruéje je o kojem se vodi velika briga i pristupa mu se s puno entuzijazma jer, kao Sto je vec
spomenuto, od svakog zaposlenika Zelimo da bude najbolji u svome poslu, a natina da to
postignemo je ciljano i kvalitetno prenogenje znanja i razmjena informacija.

Najéesée se organiziraju i provode skolovanja na podrucju tehnickih $kolovanja koja su usko
specijalizirana za odredeni posao (npr.. nove tehnike dijagnosticiranja kvarova, moderna
tehnologija u mehanici, obrada jamstava i sliéno). Zahvaljujuci struénom servisnom osoblju,
Auto Hrvatska je dobitnik | mhogih nagrada na podruéju otklanjanja mehanicarskih radova.

Veliku ulogu u Skolovanjima imaju i interni treneri Poslovne grupe Auto Hrvatska, odnosno
zaposlenici koji su iznimno uspjesni u svome poslu, posjeduju talente potrebne za obavljanje
odredenog posla, ali i iskustvo u poslu koje im pomaze da ostvaruju vrhunske rezultate. Takve ljude
promoviramo u interne trenere koji svoje kolege u Poslovnoj grupi poducavaju kako pravilno
obavljati odredeni posao.

Dodjeljujuci im ulogu trenera, ne samo da potiéemo Sirenje znanja i razvoj zaposlenika vec im na
taj nadin odajemo priznanje za kvalitetno i uspjesno obavljanje posla. Ponosni smo na velik broj
internih trenera koji obuhvaéaju raziiéita podruéja poslovanja (mehanika, elektrika, tehnicka
podrika, informatic¢ka Skolovanja, prodajne i druge vijestine).
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Program za pripravnike
U Poslovnoj grupi ponosni smo na viastiti program usavréavanja pripravnika.

Nakon selekcijskog postupka, odabrani kandidat dobiva mentora koji je tijekom najvise godinu dana .!
odgovoran za njegov razvoj i prilagodbu. Pripravnik nakon prvih mjesec dana rada u svojoj
poslovnoj jedinici organizirano obilazi cijelu Poslovnu grupu. Na mnogim lokacijama Poslovne
grupe i u njenim poslovnim jedinicama pripravnik koristi nekoliko dana za upoznavanje s kolegama
i informiranje o njihovom poslu. Cilj je da na taj nacin stekne Sto Siru sliku o organizaciji i
medusobnom djelovanju clanica Poslovne grupe.

Po zavréetku obilaska pripravnik se vraéa u svoju poslovnu jedinicu, a od njega se ocekuje kratko
izvjedée s dojmovima, primjedbama i prijediozima za poboljSanje nekog radnog procesa.

Pripravniéki program traje najvise godinu dana, a po zavrietku programa pripravnik je duzan
poloziti pripravnicki ispit. Na ispitu sudjeluju pripravnikov mentor, direktor Druétva i najcesce jos
jedan ili dva élana.

Jednom godisnje organiziramo Dan pripravnika na kojem se okupljaju svi pripravnici i njihovi
mentori. Tijekom tog susreta pripravnicima se prezentiraju ostvareni poslovni rezultati kako bi stekli
uvid u smjer razvoja Poslovne grupe. Tom prigodom pripravnici se medusobno upoznaju, te
neformalno razmjenjuju iskustva i dojmove.

Radni¢ko dioniGarstvo
Svi zaposlenici imaju mogucénost postati dioniéari drustva.

Za pozitivan rezultat u prethodnoj poslovnoj godini zaposlenici mogu biti nagradeni dionicama
drustva. Na taj naéin potite se individualna motiviranost za ispunjavanje planova i dobro
gospodarenje imovinom drustva.

Poslovna grupa ima i vlastitu pronatalitetnu politiku. Sva novorodena djeca nasih zaposlenika imaju
pravo na novéani dar i dionice drustva.
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8.4 Borba protiv korupcije i podmicivanja

Poslovna grupa Auto Hrvatska je s ciliem suzbijanja korupcije i podmicivanja usvojila Kodeks
urednog i savjesnog ponasanja u gospodarskom poslovanju koji je u primjeni od 2015. godine.

Kao potpisnica navedenog Kodeksa, Poslovna grupa Auto Hrvatska obvezala se postivati naCela
etike u svim svojim poslovnim odnosima te je prihvatila obvezu djelovanja u skladu s nacelima
odgovornosti, transparentnosti, postupanja u dobroj vjeri te postovanja dobrih poslovnih obi¢aja
prema poslovnim partnerima, poslovnom i drustvenom okruzenju. Kodeks se temelji na nacelima
urednog i savjesnog poslovnog ponasanja i korporativnom sustavu vrijednosti koje primjenjuju
menadzment i svi zaposlenici u Poslovnoj grupi Auto Hrvatska.

Navedeni Kodeks obuhvaca postupanje na sljedec¢im podrucjima:

= posteno trZi$no natjecanje i zakoni o zaétiti frziSnog natjecanja,
= zaitita trZisnog natjecanja,

= antikorupcija,

= sprie¢avanje pranja novea,

» izbjegavanje sukoba interesa,

= odnosi sa dobavljacima,

= donacije,

* darovi— stimulacije — reprezentacija.

Primjenu Kodeksa prati i nazire Savjetnik za primjenu Kodeksa, kojeg Upravni odbor
Auto Hrvatska d.d. imenuje za sva drustva Poslovne grupe.

Kodeks je objavijen 1 dostupan zaposlenicima na Internet stranici Poslovne grupe
(www._autohrvatska. hr) i Infranet stranici (ListAH).

U Zagrebu, 26.02.2019.

Glavni izvrsni direktor

Bogdan Tihava

AUTD HRVATSKA d.g,
IAGRERBE
Helnzaelova 70
L]

lzvrsni direktor

Robert Srebrenovié
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Na temelju élanka 407. — 410. Zakona o trzi$tu kapitala (NN 88/08, 146/08, 74/09, 54/13, 159/13,
18/15, 110/15) Glavni izvréni direktor Auto Hrvatska d.d. i Izvrani direktor za financije daju
slijededu

IZJAVU OSOBA ODGOVORNIH ZA SASTAVLJANJE
FINANCIJSKIH IZVJESCA ZA RAZDOBL.JE
od 1.1.2018. do 31.12.2018.

Konsolidirani financijski izvjestaji za prva getiri kvartala 2018. godine sastavljeni su uz primjenu
odgovarajuéih standarda financijskog izvjestavanja (MSFI i hrvatski Zakon o racunovodstvu NN
78/15,134/15,120/18), te daju cielovit i istinit prikaz imovine | obveza, gubitka i dobitka, financijskog
polozaja i poslovanja Auto Hrvatske d.d. i drudtava ukljucenih u konsolidaciju kao cjelinu.

lzvjedtaj poslovodstva za prva cetiri kvartala 2018. godinu sadrzi istinit prikaz razvoja | rezultata
poslovanja i poloZaja Auto Hrvatske d.d. i drustava ukljucenih u konsolidaciju, uz opis najznacajnijih
rizika i neizviesnosti kojima su Auto Hrvatska d.d. i drustva izloZeni kao ¢jelina.

U Zagrebu, 26.02.2019.

Glavni izvréni direktor,

Bogdan Tihava
Ry

lzvrdni direktor

Robert Srebrenovid

AUTO HRVATSKA ad. | /]
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