Prilog 1.

Tvrtka izdavatelja: |AUTO HRVATSKA d.d.

Razdoblje izvjestavanja: do | 30.09.2018 |
Tromjeseéni financijski izvjestaj poduzetnika TFI-POD
Matiéni broj (MB):| 03275841 |
Matiéni broj subjekta (MBS}| 080008303 |
Osobni identifikacijski brojl 42523247815 |
oB):

Poétanski broj i mjesto: | 10000 | |ZAGREB

Ulica i kuéni broj:| HEINZELOVA 70

Adresa e—puéte:Iah@autohwatska.hr

Internet adresa:!ww.autohrvatskg.hr

8ifra | naziv opéinefgrada:| 133 |ZAGREB

§ifra i naziv iupanije:l 21 [GRAD ZAGREB | Broj zaposlenih:| 690
(krajem izvjes$tajnog razdoblja)
Konsolidirani izvjestai] DA | Sifra NKD-a:| 4531
Tvrtke subjekata konsolidacije (prema MSFI): Sjediste: MB:

MAN IMPORTER HRVATSKA D.0.0.| ZAGREB| 1411162
AUTO HRVATSKA AUTODIJELOVI D.0.0.| ZAGRES| 2942836
AUTO HRVATSKA PRODAJNO SERVISNI GENTRI D.0.0.| ZAGREB| 1778203
AUTO HRVATSKA AUTOMOBILI D.0.0.| ZAGREB| 1411110
AUTO TANGENTA D.0.0.| ZAGREB| 4149149
KAM | BUS IMPORTER D.0.0. | ZAGREB| 4702484
MAN IMPORTER MAKEDONIJA D.0.0.E.L.| SKOPJE| 6536387
KAM | BUS D.0.0.E.L| SKOPJE| 7172761

KAM 1 BUS D.0.0.| DOBOJ| 218808920000

MAN IMPORTER BH D.0.0. | SARAJEVO-ILIDZA| 202256450000

KAM | BUS IMPORTER D.0.0.| LJUBLJANA| 8097526000
KAMION IMPORTER D.0.0.| poBoJ| 4219012880002
Knjigovodstveni servis:| | |
Osoba za kontakt:|Korpar Marina, Hernaut Almira
(unosi se samo prezime i ime osobe za kontakt)
Telefon:|01/6167 639, 01/6167 613 ] Telefaks: [01/6167 664

Adresa e-podte: | mkorpar@autohrvatska.hr; ahernaut@autohrvatska. hr

Prezime i ime:|TIhava Bogdan, Srebrenovi¢ Robert

(osoba ovlastene za zastupanje)

Dokumentacija za objavu:

financijske izvjetaje)
2. Meduizvjedtaj poslovodstva \
3. Izjavu osoba odgovornih za sastavijanje izvjestaja izdavatelja.

AUTU

1. Financijski izvje3taji (bilanca, racun dobiti i gubitka, izvjestaj o novéanom tijeku/ izvjestaj o promjenama kapitala i biljie§ke uz

HR VAT ;S K A d d ad (potpis osobe ovlastene
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BILANCA

stanje na dan 30.09.2018
Obveznik:; Auto Hrvatska d.d.
- Prethodno Tekufe
Naziv pozicije ;:“C:I:a razdoblje razdoblje
1 2 3 4
A) POTRAZIVANJA ZA UPISANI A NEUPLACENI KAPITAL 001
B) DUGOTRAJNA IMOVINA (003+010+020+029+033) 002 268.378.057| 292.886.371
1. NEMATERIALNA IMOVINA (004 do 008) 003 711.840 991.578
1. lzdaci za razvoj 004 L
2. Koncesije, patenti, licencije, robne i usluZne marke, softver | ostala prava 005 577.882 B50.445]
3. Goodwill 006
4. Predujmovi za nabavu nematerijalne imovine Qo7 ]
5. Nematerijaina imovina u pripremi 008
8. Ostala nematerijalna imovina 009 133.958 122,133
Il. MATERIJALNA IMOVINA (011 do 019) 010 265.574.415| 288.232.362
1. Zemijiste o011 65.602.066 59,608.364
2. Gradevinski objekti 012 54.773.741 41.344 655
3. Postrojenija | oprema 013 4.347.095 4,920,403
4, Mati, pogonski inventar i transportna imovina 014 13.400.677 22.152.451
5. Bioloska imovina 015
6. Predujmovi za materijainu imovinu 016 150,000/
7. Materijalina imovina u pripremi 017 3,173.006 33.210.487
8. Ostala materijaina imovina 018 7.486.179 5.415.404
9. Ulaganje u nekretnine 018 126.641.654| 121.580.538
lil. DUGOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA (021 do 028) 020 71.959 134.088
1. Udjeli (dionice) kod povezanih poduzetnika 021
2. Dani zajmovi povezanim peduzetnicima 022
3. Sudjelujudi interesi (udjeli} 023
4. Zajmovi dani poduzetnicima u kajima postoje sudjelujuéi interesi 024
5. Ulaganja u vrijednosne papire 025 71.959 72,222
8. Dani zajmovi, depozili i sli¢no 026 61.866
7. Ostala dugotrajna financijska imovina 927
8. Ulaganja kaja se obratunavaju metodom udjela 028
V. POTRAZIVANJA, (030 do 032) 029 3.019.843 3.528.313
1. Potrazivanja od povezanih poduzetnika 030
2. PotraZivanja po osnovi prodaje na kredit 931 208.958 715.170
3. Ostala polraZivanja 032 2.810.885 2.813.143
V, ODGODENA POREZNA IMOVINA 033
C) KRATKOTRAJNA IMOVINA (035+043+050+058) 034 360.304.821 369,253.102
|. ZALIHE (036 do 042) 038 162,085,374 169.785.805
1. Sirovine i materijal 036 1.677.288 2.903.047]
2. Proizvotnja u tijeku 037
3. Gotovi proizvedi 038
4, Trgovacka roba 039 155.618.018| 165.717.215
5. Predujmovi za zalihe 040 5.680.070 1.165.633,
6. Dugotrajna imovina namijenjena prodaji 041
7. Biolodka imovina 042
Il. POTRAZIVANJA {044 do 040) 043 83346.411]  88.398.206
1. PotraZivanja od povezanih poduzetnika 044
2. PotraZivanja od kupaca 045 76.562.345 81.801.147
3. PolraZivanja od sudjelujudih poduzetnika 046
4. Potrafivanja od zaposienika i Clanova poduzetnika 047 127.445 101.265
5. Potragivanja od drzave i drugih institucija 048 5.051.921 3.480.842
6. Ostala potrazivanja 049 1.604.700 3.014.952
Il KRATKOTRAJNA FINANCHISKA IMOVINA {051 do 057} 050 74.187.692 £0.372.338]
1. Udjeli (dionice) kod povezanih poduzetnika 051
2. Dani zajmovi povezanim poduzetnicima 052
3. Sudjelujuéi interesi {udjel) 053
4. Zajmovi dani poduzetnicima u kojima posteje sudjelujuct interest 054
5. Ulaganja u vrijednosne papire 055 244 801 425,611
6. Dani zajmovi, depozifi i sfiéno 056 67.387.046 58.046.727
7. Ostala financijska imovina 057 6.555.845
. NOVAG U BANCI | BLAGAJNI 058 39,785,344 51.606.663
D) PLAGENI TROSKOVI BUDUCEG RAZDOBLJA | OBRACUNATI PRIHODI 059 5.987.406 4.750.617
E) UKUPNO AKTIVA (001+002+034+059}) 060 635.870.284| 666.930.000/
F) 1ZVANBILANCNI ZAPISI 061 1.004.066.775| 1.250.938.195




PASIVA
A) KAPITAL | REZERVE (063+064+065+071+072+075+078) Q62 4003707631 421.733.872
L. TEMELJNI {UPISANY) KAPITAL 063 60.0600.000 60.000.000
Il. KAPITALNE REZERVE 064 37.089.626 37.089.626
lll. REZERVE (Z DOBITI {066+067-068+069+070) 065 59.320.658 56,384.487
1. Zakonske rezerve 066 3.000.000 3.000.000
2. Rezerve za vlastite dionice 067 6,971.246 10.345.106
3. Viastite dionice i udjeli (odbitna stavka) 068 6.971.246 10.345.106
4. Statutamne rezerve 069 15.000.922 15.000.911
5. Osfale rezerve 070 41.319.736 38.383.476
V. REVALORIZACISSKE REZERVE 071 543,758 52.975
V. ZADRZANA DOBIT iLi PRENESENI GUBITAK {073-074) o712 215.576,658} 232.121.356
1. ZadrZana dobit 073 215.576.658] 232.121.356
2. Preneseni gubitak 074
VI. DOBIT iLi GUBITAK POSLOVNE GODINE (078-077) 075 27.840.063 36.085.428
1. Dobit posiovne godine 076 27.840.063 36.085.428
2. Gubitak poslovne godine 077
Vi, MANJINSKI INTERES 08
B) REZERVIRANJA {080 do 082} 079 2.786.460 2.729.460
1. Rezerviranja za mirovine, otpremnine i slitne cbveze 080 57.000
2. Rezerviranja za porezne obveze 081
3. Druga rezerviranja 082 2.729.460 2.729.460
C) DUGOROCNE OBVEZE (084 do 092) 083 4.677.024 5.158.391
1. Obveze prema povezanim poduzetnicima 084
2. Obveze za zajmove, depozite i slidno 085 1.118.1487 1.440.276
3. Obveze prema bankama i drugim financijskim institucljama 086 461.408/ 620.684
4. Obveze za predujmove 087
5. Obveze prema dobavijadima 088
6. Obveze po vrijednosnim papirima 089
7. Obveze prema poduzetnicima u kojima postoje sudjelujuéi interes 090
8. Ostale dugoroéne obveze 091 2.978.069 2.978.069
¢. Odgodena porezna obveza 092 119.362 119.362
D) KRATKOROCNE OBVEZE (094 do 106) 093 208.454.599] 219.603.252
1. Obveze prema povezanim poduzetnicima 094
2. Obveze za zajmove, depozite i sliéno 095 15.766.651
3. Obveze prema bankama i drugim financijskim inslitucijama 096 50.194.350 74.147.853
4. Obveze za predujmove 097 14.662.078]  19.864.467
&, Obveze prema dobavijadima 098 03,035.444 93.426.108
6. Obveze po vrijednosnim papirima 099
7. Obveze prema poduzetnicima u kojima pestoje sudjelujudi interesi 100
8. Obveze prema zaposlenicima 101 5.264,645 §.338.675
9. Obveze za pareze, doptinose i sliéna davanja 102 26.984.971 23,857.339
10. Obveze s osnove udjela u rezultatu 103 167.000 391.546
11. Obveze po osnovi dugotrajne imovine namijenjene prodaji 104
12. Ostale kratkoroéne obveze 106 469.460 2.447.264
E) ODGODEND PLACANJE TROSKOVA | PRIHOD BUDUCEGA RAZDOBLJA 106 21.38t.438]  17.705.115
F) UKUPNG ~ PASIVA (062+079+083+093+108) 107 635.670.284| 666.930.000
G) IZVANBILANCNI ZAPISI 108 1,004.066.775] 1.250.938.195
DODATAK BILANCI {popunjava poduzetnik koji sastavija konsolidirani financijskl [zvje$taj)
A) KAPITAL | REZERVE
1. Pripisano imatefjima kapitala matice 109 400.370.763| 421.733.872
2. Pripisano manjinskom interesu 110

Napomena 1.; {odatak bilanci popurjavaju paduzetnici koji sastavijaju kensolidirane financijske izvjestaje.




RACUN DOBITI | GUBITKA
u razdoblju 01.01.2018 do 30.09.2018.

Obveznik: Auto Hrvatska d.d.

Maziv pozicije AoP Prethodno razdoblje Tekude razdobije
Dznaka
Kumulativno | Tromjesedje § Kumulativao | Tromjesedie
1 2 3 4 ] [

I. POSLOVNI PRIHODI (112+113) 11 870.791.483| 265.500.802| ©80.545.660| 303.807.075
1. Prinodl od prodaje 112 873.188.023] 263.708.147| ©73455.767] 301.856.254
2. Ostali postovnl prihodi 113 6.603.460 1.882.655f 7.089.873 1,950.821

IIl. POSLOVNI RASHODI (115+116+120+124+125+126+126+130) 114 850.365.013] 268.195.756] 942.646616| 289.953.641

1. Promjene vrijednosti zaliha prolzvodnje u tijeku | gotovih prolzvoda 116

2. Materjaln troSkovi (117 do 119) 116 73328600 219.200.442] 814.610.886| 250.105,685)
a) TroSkovi sirovina | materijala 117 7.829,951 2481.193] 8016742 2.941.627
b} Trogkovi prodane robe 118 684.630.600F 202.807.862] 764.173.234| 231.204.078
¢} Ostali vanjski troSkovi 119 40816.530] 413.821.287| 42420910| 16868950

3. Tro¥kovi osoblja (121 do 123) 120 79.883.347| 24.275.838| 83440.072] 25.460.132
a) Neto plade | nadnice 121 48.030.108] 14.691.142| 50.345329f 15.356.078
b) TroZkovi poreza | doprinosa iz placa 122 21.212.107 6.209,630f 22.767.708 6.840.636
¢) Doprinosi na place 123 1064113 3.375.066] 10.327.034 3.264.418

4. Amortizaclja 124 25.617.009 B.717.513| 25.056.371 8.406.421

5. Ostali trodkovi 125 13.287.139 3.648,476]  13.815.935 4.348.084

6. Vrilednosno uskladivanie (127+128) 126 2,828,204 1.289.730 1.387.564 235.027
a) dugotrajne imovine {osim financijske imovine) 127 551.698 126.267
b) kratkotrajne imovine {osim financijske imovine} 128 2.276.506 1.173.443 1.387.564 236027

| 7. Rezerviranja 128 180.000
8, Ostali poslovnl rashodi 130 4.273.233 1.053.758|  4.535.788 1.398.302

1. FINANCILJSKI PRIHODI (132 do 136) 13 3.931.784 1.131.202 3.206.811 -180,910

1. Kamate, teZajne razfike, dividende | skidni prihodi iz odnosa s
132
2 ﬁ\:ﬁni&ﬁ: g:lnl:gm(;vldende sliéni prihodl Iz odnosa s
. 3 4 y
nepovezanim poduzetnicima | drugim osobama 133 3.900.475 1120666  3.179.584 -189.088
3. Dio prihcda od pridriZenih poduzetnika § sudjelujutih interesa 134
4. Nerealizirani dobici {prihodi) od financi|ske Imovine 1356
5. Ostall financijski prihodi 138 31.309 10.626 27.227 8.178
V. FINANCIISKI RASHODI (138 do 141) 137 4.121.251 1048,388]  3.525.750 1.160.858
1. Kamate, te¢ajne razlike i drugl rashodi 8 povezanim poduzetnicima 138
2. Kamate, teajne razifke i drugl rashodi iz odnosa s nepovezanim
poduzetnici nfa | drugim osobama 139 3.391.108 735.426]  2.890.303 925911
3. Nereallziran! gubicl {rashodl) od financljske imovine 140
4, Ostall financ|jski rashodl 141 730.143 313.262 626.447. 234.948

V. UDIO U DOBITI OD PRIDRUZENIH PODUZETNIKA 142

Vi. UDIO U GUBITKU OD PRIDRUZENIH PODUZETNIKA 143

VIl. IZVANREDNI - OSTALI PRIHODI 144 _

Viil. [ZVANREDNI - OSTALI RASHODI 145

IX. UKUPNI PRIHODI (11141314142 + 144) 146 883.723.267| 266.722.004] 983.752.471] 303.626.165

X. UKUPN! RASHODI (114+137+143 + 145) 147 863.486.264| 250.244.144] 946.172.366| 291.114.500

XI. DOBIT IL! GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA (1468-147) 148 20.237.003 7.477950] 37.580.105| 12.511.665

1. Dobit prije oporezivanja (146-147) 149 20237.003] 74rrgso| 37.580.105] 12511666
2. Gubitak prije oporezivanja (147-146) 150 0 0 0 0
Xil. POREZ NA DOBIT 161 2.676.466 1.352.082 1.494.677 204.213
XiHl. DOBIT i GUBITAK RAZDOBLJA (148-151) 152 17.560.637| 6.125.868] 36.085.428| 12.307.452
1. Dobit razdoblja (148-151) 153 17.560.537| 6.125.868| 36.085428| 12.307.452
2. Gubitak razdoblja (151-148) 164 0 0 0| g
DODATAK RDG-u {popunjava poduzetnik ko|l sastavija konsolldirani financl]skl izviestal)
XIV. DOBIT ILl GUBITAK RAZDOBLJA
1. Priplsana Imatz}jima kapitala matice 156 17.560.537 6.125.6868] 36.085428| 12.307.452
2. Priplsana man}inskom interasu 156
IZVIESTAL O OSTALOJ SVEOBUHVATNOJ DOBITI (popunjava poduzetnik obveznik primjene MSFl-a)
1. DOBIT IL} GUBITAK RAZDOBLJA (= 152) 157 17.560.537 6125868 35.085.428]  12.307.452
HI. OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT/GUBITAK PRIJE POREZA (159 do 165) 158 730.614 243,538 490.783 90.361
1. TeZajne razilke Iz preratuna Inozemnog poslovanja 158
2. Promjene revalorizacijskth rezervi dugotrajne materijaine i
pematerijaine imovine 160 730.614 243.538 490,783 98,351
3. Dobit il gubitak s osnove panovnog vrednovanja financijske 161
Imovine raspoloZive za pradaju
4. Bobit I gubitak s csnove utinkovite za$tite novianog toka 162
5. Dobit il gubltak s osnove utinkovite zastite neto ulaganja u inozemstvu 163
6. Udio u ostaloj sveobuhvatnoj dobltifgubitku pridrufenih poduzetnika 164
7. Aktuarskl dobiclgublcl po planovima definiranih primanja 165
|Il|. POREZ NA OSTALU SVEOBUHVATNU DOBIT RAZDOBLJA 166

W. P;i;%oogLAk?‘!g:.E!&gUHVATNA DOBIT IL GUBITAK 167 730.6%4 243.538) 490.783 98.361

V. SVEOBUHVATNA DOBIT Il GUBITAK RAZDOBLJA (157 +167) 168 48.291.151 6.369.406] 36.578.211| 12.405.803

DODATAX Izvjedtaju o ostala] svesbuhvatnoj dobiti {popunjava poduzetnlk koji sastavija konsolldiranl financljskl izvietaj)

Vi SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA

1. Pripisana Imateljima kapltala matice 169 18.291.151 6.369.408; 36.576.211] 12.405.803
2. Pripisana manjinskom interesy 170




IZVJESTAJ O NOVCANOM TIJEKU - Indirektna metoda

u razdoblju 01.01.2018. do 30.02.2018.

Obveznik: Auto Hrvatska d.d.

. o Prethodno | Tekute
Naziv pozicije o:,ﬁia razdoblje | razdoblje
1 2 3 4
NOVCANI TIJEK OD POSLOVNIH AKTIVNOSTI
1. Dobit prije poreza 001 30.309.087] 37.580.114
2. Amartizacija 002 34.279.665) 26.056.371
3. Povedanje kratkoro&nih obveza 003 5,723,053
4. Smanjenje kratkotrajnih potraZivanja 004 575.629
5. Smanjenje zaliha 005 -5.945.331
6. Ostalo poveéanje novéanog tijeka 006 253.553
1. Ukupno poveéanje novianog tijeka od poslovnih aktivnosti (001 do 006) 007 71.383.265] 68.350.538
1. Smanjenje kratkoroZnih obveza o8 1.805.702
2. Povecanje kratkofrajnih potraZivanja 009 5.061.795
3. Povetanie zaliha 010 6.800.521
4. Ostalo smanjenje novtanog fljieka o1 3.978.236
II. Ukupno smanjenje novéanog tijeka od posiovnih aktivnosti (008 do 011) 012 1.605.702| 15.830.552
A1) NETO POVECANJE NOVCANOG TIJEKA OD POSLOVNIH
) AKTIVNOSTI 5007 " 12! - 013 69.757.563| 52.528.986
AKTIVNOSTI (012-007) 014 o °
NOVCANI TIJEK OD INVESTICLISKIH AKTIVNOSTI
1. Nov&ani primici od prodaje dugotrajne materijaine i nematerijalne imovine 015 35.490.573 339.686
2. Nov&ani primici od predaje viasmickih i duZnitkih instrumenata 016
3. Novéani primici od kamata 017 3.106.392f 1.809.244
4. Nov&ani primici od dividendi 018
5, Ostali novéani primici od investicijskih aktivnosti 019 19.055.276] 12.616,321
lli. Ukupno novéani primici od investicijskin aktivnosti (015 do 018) 020 57.652.241| 14.765.261
1. Novéani izdaci za kupnju dugotrajne materijalne | nematerijaine imovine 021 40.784.686| 48,333,772
2. Noveani izdaci za stiecanje viasnikih i duznickih financijskih instrumenata 022 180.810
3. Ostali nov&ani izdaci od investicijskih aktivnosti 023
IV. Ukupno nov&ani izdaci od investicijskih aktivnosti {021 do 023) 024 40.784.686] 48,514,582
B1) NETO POVECANJE NOVCANOG TIJEKA OD INVESTICIJSKIH 025 16.867 555 0
AKTIVNOSTI (026-024) o
B2} NETO SMANJENJE NOVGANOG TIJEKA OD INVESTICLISKIH 026 ol 33749331
AKTIVNOSTI (024-020)
NOVCANI TIEK OD FINANCIJSKIH AKTIVNOSTI
1. Nov&ani primici od izdavanja vlasni&kih i duZnickih financijskih instrumenata 027
2. Nov&ani primici od glavnice kredita, zaduZnica, pozajmica i drugih posudbi 028 24.112.781
3. Ostali primici od financijskih aktivnosti 029 5.493.007
V. Ukupno nov&ani primici od financijskih aktivnosti (027 do 029) 030 0{ 30.605.788
1. Novéani izdaci za ofplatu glavnice kredita i obveznica 031 63.440.232{ 15.766.651
2. Nov&ani izdaci za isplatu dividendi 032 12.927.378| 12.917.707
3. Novéani izdaci za financijski najam 033
4. Novéani izdaci za otkup vlastitih dionica 034 4.584.490
5. Ostali novéani izdaci od financijskih aktivnosti 035 8.789.766
V1. Ukupno nov&ani izdaci od financijskih aktivnosti (031 do 035) 036 80,852.008| 37.474.124
G1) NETG POVECANIJE NOVCANOG TIJEKA OD FINANCLISKIH 037 0 o
"C"i)”ﬁ"%ldvgﬂosﬁ-i-ﬂlﬁoﬁ?}-oﬁ SN%VCANiSG T{JEKA OD FINANCIJSKIH
AKTIVNOSTI (036-030) 038 80,052,008 6.868.336
Ukupne poveéanje novéanag tijeka (013 - 014 + 025 — 026 + 037 — 038) 039 5.673.020{ 11.911.318
Ukupno smanjenje novéanog tijeka (014 — 013 + 026 — 025 + 038 — 037) 040 0 0
Novac i hovEani ekvivalenti na potetku razdoblja 041 34.112.324| 39.785.344
Poveéanje novca i nov&anih ekvivalenata 042 5.673.020f 11.911.319
| Smanjenje novca i novéanih ekvivalenata 043
Novac i nov&ani ekvivalenti na kraju razdoblja 044 30.785.344] 51.696.663
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Biljegke uz financijske izvjeStaje

(1) Biljeske uz financijske izvjestaje sadrze dodatne i dopunske informacije koje nisu prezentirane u
bilanci, ragunu dobiti i gubitka, izviestaju o nov&anom fijeku i izvjedtaju o promjenama kapitala
sukladno odredbama odgovarajucih standarda financijskog izvjeStavanja.

1. Podjela dionica

Nije bilo podjela

2. Zarada po dionici

U okviru planiranog

3. Promjena vlasnitke strukture

Sva drudtva su u 100% viasnidtvu Matice, udio drustva MAN Importer d.0.0. u drudtvu Auto Hrvatska PSC
d.0.0. prenesen je na Maticu.

4, Pripajanja i spajanja

Drustvu Auto Hrvatska d.d. (Matica) pripojeno je drustvo Auto Hrvatska centar d.o.o. sa danom 31.08.2018.

5. Neizvjesnost (opis slu&ajeva kod kojih postaji neizvjesnost naplate prihoda ili mogu¢ih buduéih trans.

Kratkotrajna i dugotrajna potraZivanja osigurana su odgovarajuéim instrumentima, pa je manja vjerojatnost
nastanka zna&ajnih troékova s naslova otpisa. Kod neizvjesne naplate rade se vrijednosna uskladenja
potrazivania od kupaca te rezerviraju troskovi.

Takoder se rezerviraju troskovi za rizike po sudskim sporovima za koje na dan bilance postoji vjerojatnost
nastajanja.

6. Rezultati posiovanja

Ostvarena neto konsolidirana dobit za razdoblje 1.1.2018. - 30.08.2018. iznosi 36.085.428 kuna.

7. Prihodi po djelatnostima / segmentima :

U okviru o&ekivanih poslovnih planova.

8. Opis proizvoda ili usluga

Uvoz i distribucija rezervnih dijelova, alata, guma, ulja i maziva te opreme za osobna i gospodarska vozila.
Uvoz prodaja i servis novih i rabljenih gospodarskih vozila marke MAN, NEOPLAN, OTOKAR i FORD.
Prodaja i servis novih i rabljenih osobnih vozila marke FORD, VW, AUDI, SKODA, FIAT, MAZDA. Poslovanje
nekretninama i upravijanje drustvima. Zastupanje u osiguranju.

9. Operativni i ostali troSkovi

U razdobiju 01.01.2018 - 30.09.2018. Poslovna grupa ostvarila je ukupan prihod u visini od 983.752.471 kuna
ito je 11,32 % vise u odnosu na isto razdoblje 2017. godine. Ukupni rashodi ostvareni su u iznosu od
946.172.366 kuna 3to je 9,57 % viSe u odnosu na isto razdoblje 2017. godine.

10. Zakonski propisana revizija godisnjih financijskih jzvjestaja

Zakonski propisanu reviziju godi$njih financiiskih izvjestaja izvréila je tvtka Leitner Leitner d.o.o. Zagreb
11. Likvidnost

Likvidnost Tvrtke je zadovoljavajuéa a posliedica je dosljednje primjene financijske i komercijaine politike.
12. Promjene radunovodstvenih politika

U promatranom polugodistu nije bilo promjene radunovodstvenih politika.

13. Pravna pitanja

Sva pravna pitanja u kojem je drustvo u poloZaju tuZenika ili tuzitelja nisu od vedeg znacaja za utjecaj na
poslovni rezultat.

14. Ostale napomene
Financijski izvjestaji izradeni su prema MSFI.
{J 08/2018 osnovano je novo drustvo KAMION IMPORTER d.o.o. (BiH) u 100%-tnom vlasnistvu Matice.




Grupa AUTO HRVATSKA
Heinzelova 70, 10 000 Zagreb

Poslovodstvo tvrtke
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AUTO HRVATSKA dionicko drusivo
Heinzelova 70
HR-10000 Zagreh

Telefon +385 (0)1 6167 666
Telefax +385 (011 6167 550
ah@autohrvalska, hr
www.autohrvatska. hr

MEBUIZVJESTAJ POSLOVODSTVA O STANJU
POSLOVNE GRUPE AUTO HRVATSKA
za razdoblje od 01.01.2018. do 30.09.2018.

Zagreb,

Upravni odbor Igor Briglievic, dipliur.; Zlatan Jabuéardipl.oec.;
Bogdan Tihava, dipl.oec.

Glavni izvrsni direktor ~ Bogdan Tihava, dipl. oec.

lzvrani direkton dr.sc. Zvonko Merkas; Robert Srebrenovic, dipl. oec.;
Velimir Marovi¢, dipl.oec.; Mario Fabek, dipl. ing.;
Alen Vuksan-Cusa, dipl. ing.

Terneljni kapital uplacen u cielosti 60,000,000,00 kn u 800.000 ernitiranih dionica

Nominalna vrijednost dionice 100,00 kn

Upisano u registar Trgovackog suda u Zagrebu

MBS 080008303 OIB 42523247815
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ZAGREBACKA BANKA dionitke drutivo, Zagreb.; IBAN: HR4923600001101238451 SWIFT: ZABAHR2X
PRIVREDNA BANKA ZAGRES - dioni¢ko drustvo, Zagreb; IBAN: HR2223400091110772150 SWIFT: PBZGHR2X
SPLITSKA BANKA dionitko drustvo, Split; IBAN: HR2823300031100203561 SWIFT: SOGEHR22

ERSTE&STEIERMARKISCHE BANKA dionitko drusivo, Rijeka; IBAN: HR2124020061100463195 SWIFT. ESBCHR22
SBERBANK d d,, Zagreb; IBAN: HR222503007 1100040730 SWIFT: VBCRHR22
RAIFFEISENBANK AUSTRIA d.d., Zagreb; IBAN: HR5524840081101235994 SWIFT. RZBHHR2X




it fpa O AUTO SIRV/AN NI

SADRZAJ

1. Opce informacije o poslovnoj grupi AUto HIVatska ... 4
2. Opis poslovanja i rezultati poslovanja za 2018...........ooii 6
D 4. VIASTHEKA SHUKEUIE ..o eeee et e oo h et e s e e e e e e s s 6
2.2, SIAIUSNO PIOMYBNE.......ccveuicvnnrisusiiserisassssaasaansstsssssss s s e ss s s s ara s as s s n s s s rsShE st st 6
2.3. ReZUIAti POSIOVANIA.......ccvucuinecuiiisiarusinsnsasmsscssss s s s s ena s sas s s bbb s b s 7
T = 10 U - A o ) - N USROS DIPTSR T 74
4. |zlozenost rizicima i upravljanje MzZiCIMa.........ccoiiiiiiiiri 8
ORI V221101111 (74 oo U USSR TP B 8
6. Kreditni rizik i Azik HKVIAMOST . ........o.ooiiirmiiiiinie i s s sss s sssans s s s s mn st s st se s 8
7. VAR QIOMICE. ... oottt e et e e e e e e 8
8. Nefinancijski iZvjeSta). ... ..o [T 9
8.1. OANOS PremMa ZAJEANIC ...........ccc.cmememeiiirtes e g
8.2. OANOS PrEMA OKONSU ..........ccuiiieieiiemis st 10
8.3. OdN0S prema ZapPOSIENICHMA. ..........c.ovrmire e 13

8.4 Borba protiv Korupcije i POAMICIVAINA .............ccoiieiriiiiiiiiiiei s 16




it (e VNG AUTO sIRV/AN Nl

1.

Opée informacije o poslovnoj grupi Auto Hrvatska

Grupa Auto Hrvatska ima sjediste u Zagrebu, Heinzelova 70.

Druétva Grupe primarno posluju na domaéem frZistu te su specijalizirana za prodaju vozila,
rezervnih dijelova, guma, alata i servisne opreme uz organiziranu servisnu mrezu za gospodarska
i osobna vozila.

Poslovnu grupu Auto Hrvatska Zine:

Clanice u Hrvatskoj:

Auto Hrvatska d.d., Zagreb, Heinzelova 70 ("Matica") — upravljanje drustvima Grupe

Auto Hrvatska Autodijelovi d.o.o., Zagreb, Radnicka c. 182 — veleprodaja, uvoz i
distribucija rezervnih dijelova, guma, ulja i maziva te opreme za osobna i gospodarska
vozila

MAN Importer Hrvatska d.o.o., Zagreb, H. Leskovac, Zastavnice 25¢
- glavni uvoznik gospodarskih vozila i originalnih rezervnih dijelova marki MAN i Neoplan.

Auto Hrvatska Prodajno-servisni centri d.o.o., Zagreb, H. Leskovac, Zastavnice 25¢c —
za prodaju gospodarskih vozila, rezervnih dijelova i servisnih usluga. Ovlaéteni je partner
za MAN, Neoplan i Otokar gospodarska vozila. Na jednoj ili vise lokacija servisni je partner
za Knorr-Bremse, Schmitz Cargobull, Wabco, BPW, Dautel, BAR Cargolift i Palfinger Kran.

Auto Hrvatska Automobili d.o.0., Zagreb, Radni¢ka c. 182 — za prodaju osobnih i lakih
gospodarskih vozila, rezervnih dijelova i servisnih usluga:

Zagreb  {(ovlasteni prodajno-servisni centri - Ford i Fiat Professional)
Karlovac (ovlasteni prodajno-servisni centar - VW i Skoda)

Zadar (ovlasteni prodajno-servisni centar - VW i Audi)

Rijeka  (ovlasteni prodajno-servisni centar - Mazda)

Auto Tangenta d.o.0., Zagreb, Heinzelova 70 - djelatnost agenata i posrednika
osiguranja.

KAM i BUS Importer d.o.o0., Zagreb, Radnicka c. 182 - ovladteni uvoznik i ovlasteni
servisni partner gospodarskih vozila i rezervnih dijelova marke Ford Trucks za podrucje
RH, BiH, Makedonije.
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Clanice Grupe u Makedoniji:

e MAN Importer Makedonija d.c.0.e.l., Skopje, llinden, Ulica 2, br.84 - glavni uvoznik
gospodarskih vozila i originalnin rezervnih dijelova za trziste Republike Makedonije za MAN,
Neoplan i Otokar gospodarska vozila.

e KAM iBUS d.o.o0.e.l., Skopje, llinden, Ulica 2 br. 84 - ovlasteni je partner za prodaju vozila
i rezervnih dijelova, te pruzanje servisnih usluga za marke MAN, Neoplan i Otokar.

Clanice Grupe u Bosni i Hercegovini:

o MAN Importer BH d.o.0., Sarajevo, llidZa, Ul. Vlakovo br.10
- glavni uvoznik gospodarskih vozila i originalnih rezervnih dijelova marki MAN i Neoplan

za trzidte Bosne i Hercegovine

e KAM i BUS d.o.o0., Doboj jug, ul. 203. brigade br. 88, PodruZnice Banja Luka i Sarajevo
- prodaja gospodarskih vozila, rezervnih dijelova i servisnih usluga. Ovlasteni je partner za
MAN, Neoplan i Otokar gospodarska vozila,

e KAMION IMPORTER d.0.0., Doboj jug, ul. 203. brigade br. 88 - ovlasteni uvoznik i ovlasteni
servisni partner za gospodarska vozila i rezervne dijelove marke Ford Trucks

Clanica Grupe u Sloveniji
. KAM i BUS Importer d.o.0., Ljubljana, Celovska cesta 492 - ovlasteni uvoznik i ovlasteni

servisni partner za gospodarska vozila i rezervne dijelove marke Ford Trucks.

Na dan 30. rujna 2018. u Grupi je radilo 690 zaposlenika i zaposlenica, a godinu dana ranije
(30.09.2017.) radilo je 669 zaposlenika i zaposlenica.

Matica ima monisti¢ki naéin upravljanja, u skladu sa Zakonom o trgovackim drustvima.

Sukladno odluci Skupétine drustva formiran je troclani Upravni odbor, koji se sastoji od sliedecih
¢lanova:

= Igor Brigljevié, predsjednik Upravnog odbora
=« Zlatan Jabuéar, zamjenik predsjednika Upravnog odbora
» Bogdan Tihava, ¢lan Upravnog odbora.

Maticu zastupaju | njome operativne upravljaju izvréni direktori sukladno Zakenu o trgovackim
drudtvima, Statutu i internim aktima Matice:

. Bogdan Tihava, glavni izvrsni direktor,
. Zvonko Merkas, izvréni direktor,

. Robert Srebrenovié, izvréni direktor,

« Velimir Marovic¢, izvréni direktor,

- Mario Fabek, izvréni direktor,

« Alen Vuksan-Cusa, izvr3ni direktor.

Konsolidirani financijski izvjestaji iskazani su u hrvatskim kunama.

AUTO SIV/AN Nl
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2. QOpis poslovanja i rezultati poslovanja za 2018.

Auto Hrvatska d.d., matica i osnivaé, upravlja trgovackim drustvima pod nazivom Poslovna grupa
Auto Hrvatska, putem kojih obavlja trgovacku djelatnost specijalizirane prodaje novih i rabljenih
vozila, rezervnih dijelova, guma, alata i servisne opreme te organizira i obavlja servisnu djelatnost.
Poslovna grupa Auto Hrvatska zauzima vodecu poziciju na trzistu gospodarskih vozila kao glavni
uvoznik vozila MAN, Neoplan, Otokar i Ford Trucks. Takoder, uvoznik je za Kassbohrer prikolice
za teretna vozila. Prodaja novih i rabljenin gospodarskih i osobnih vozila upotpunjena je velikom
ponudom rezervnih dijelova, guma i opreme poznatih svjetskih proizvodaca, mrezom prodajno
servisnih centara za osobna i gospodarska vozila, ponudom servisne opreme i alata te ostalim
povezanim uslugama u auto struci. Prodaja i servis novih i rabljenih osobnih vozila marke Ford,
VW, Audi, Skoda, Mazda i Fiat Professional. Uz navedeno, Poslovna grupa obavlja poslove
financiranja prodaje i poslovanja sa nekretninama.

2.1. Vlasnidka struktura

Temeljni kapital drustva iznosi 60.000.000,00 kuna.

Temeljni kapital drustva podijeljen je na 600.000 dionica.

Nominalna vrijednost svake osnivacke dionice iznosi 100,00 kuna.

Sve dionice druétva redovne su i izdane su u obliku nematerijaliziranih vrijednosnih papira.

Sve &lanice Poslovne grupe su u 100% viasnistvu Matice.

2.2. Statusne promjene

U prvom kvartalu 2018. godine udio MAN Importera d.o.0. Hrvatska u povezanom drustvu Auto
Hrvatska prodajno servisni centri d.o.o. prenesen je u cijelosti na Maticu, te je time postignut udio

Matice 100% u navedenom drustvu.
U drugom kvartalu osnovano je drustvo Kamion Importer d.o.o., Doboj - BiH sa 100 % udjelom

matice u vlasnistvu.
U treéem kvartalu proveden je postupak pripajanja drustva AUTO HRVATSKA CENTAR d.o.o.

drustvu AUTO HRVATSKA d.d.

Od zavrietka poslovne godine pa do zavréetka tre¢eg kvartala nije bilo drugih znacajnijih
dogadaja.
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2.3. Rezultati poslovanja

U prva tri kvartala 2018. godine Poslovna grupa ostvarila je ukupan konsolidirani prihod u visini
od 983.752.471 kuna $to je 11,32 % vi§e u odnosu na isto razdoblje 2017. godine.

Ukupni konsolidirani rashodi ostvareni su u iznosu od 946.172.366 kuna §to je 9,57 % visSe u
odnosu na isto razdoblje 2017. godine.

Konsolidirana dobit Poslovne grupe nakon oporezivanja za prva tri kvartala 2018. utvrdena je u
iznosu 36.085.428 kuna.

U usporedbi sa istim razdobljem 2017., broj zaposlenih povecao se za 21.

3. Plan razvoja

Prvi cilj Poslovne grupe je fleksibilnost organizacije. Optimizacija radnih mjesta i standardizacija
poslovnih procesa preduvjeti su za ostvarenje pozitivnog rezultata poslovanja u svakoj
organizacijskoj jedinici. Procesom strateskog planiranja u svim segmentima poslovanja definirane
su ciljane skupine potrosaca i njihove potrebe, proizvodni asortiman, ciljana trzista i glavni
konkurenti. Nakon analize postojeceg stanja, proces je usmjeren na kapitalizaciju postojecih
prihoda i djelotvornost u koristenju resursa te na definiranje kljuénih problema i prioriteta, kao i
nadina za stvaranje razvojnih prednosti i organizacijske prilagodbe.

Od ostalih razvojnih cilieva na razini poslovne grupe Auto Hrvatska u srednjoro¢nom razdoblju istiCu
se daljnji rad na standardizaciji poslovanja, povecanje kompetentnosti zaposlenika u svim
segmentima, poveéanje konkurentnosti, daljnja izgradnja prodajno-servisnih centara, tehnicko i
tehnoloéko osuvremenjivanje procesa poslovanja, izlazak na regionalna trzista, ravnomjeran
razvoj svih segmenata poslovanja i redefiniranje korporativnog identiteta.

Rukovodstvo je takoder uzelo u zadatak pobolj$anje interne komunikacije, koordinaciju i sustavno
pracenje definiranih ciljeva te edukaciju i struénu specijalizaciju zaposlenika kako bi se potakla
samoinicijativnost i fokusiranost na rezultate te je na taj nacin unaprijedila sistematizaciju
poslovanja na svim razinama.

Nastavljen je projekt zaposleni¢kog dionicarstva i nagradnog stjecanja dionica za zadrzavanje
dionica steéenih temeljem doprinosa ostvarenim rezultatima u prethodnim periodima. Upravni
odbor je i ove godine donio odluku o stjecanju dionica za svako novorodeno dijete €iji roditelji su
zaposlenici Poslovne grupe Auto Hrvatska.

Jedan od zna&ajnijih cilieva u tekuéoj godini je restrukturiranje postojece imovine koja nije u
funkciji kako bi se omogucila priprema novih ulaganja u osnovnu djelatnost.
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4. lzlozenost rizicima i upravljanje rizicima

Ciljevi upravljanja financijskim rizicima obavljaju se putem riznice u Odjelu financija drustva Auto
Hrvatska d.d. za cijelu Poslovnu grupu gdje se pruza podrska u poslovanju, koordinira pristup
domacdim i medunarodnim trZidtima novca, nadgleda i upravlja financijskim rizicima koji se odnose
na poslovanje. Drustvo prati potencijaine rizike i nastoji umanjiti njihov utjecaj na financijsku
izlozenost drustva.

5. Valutni rizik

Drustvo obavlja i transakcije denominirane u stranim valutama, po osnovi kojih dolazi do izlozenosti
riziku gubitaka od promjene te¢aja stranih valuta. Navedenim rizikom upravlja se u okviru odobrenih
parametara internih politika koje reguliraju koriétenje terminskih ugovora za kupnju i prodaju stranih
valuta.

6. Kreditni rizik i rizik likvidnosti

Druétvo nema izlozenost kreditnom riziku prema jednom kupcu ili grupi kupaca koji imaju slicne
osobine. Neto potrazivanja od kupaca razdijeliena su na znaéajan broj klijenata, u razlicitim
industrijama i geografskim podrucjima.

Drustvo je usvojilo politiku poslovanja sa partnerima zadovoljavajuéeg boniteta. lzloZzenost drustva
i kreditni ,rejting klijenata stalno se nadgledaju. Kreditna izlozenost kontrolira se ograni¢enjima
(limitima') za klijente. Limiti se ucestalo nadziru i korigiraju.

Drustvo nije izlozeno kamatnom riziku jer posuduje sredstva po fiksnim kamatnim stopama.
Potrazivanja od partnera osigurana su odgovarajucim instrumentima osiguranja ¢ija valjanost se
kontinuirano provjerava.

Upravljanje rizikom likvidnosti je odgovornost Uprave koja je izradila kvalitetan okvir za pracenje
kratkoroénih, srednjoroénih i dugoroénih financiranja te svih zahtjeva vezanih za rizik likvidnosti.

7. Vlastite dionice

Drustvo je u prva tri kvartala 2018. godine stjecalo i otpustalo vlastite dionice sukladno skupstinskoj
odluci od 27.04.2017. godine, radi dodijele dionica zaposlenicima drugtava povezanih sa Drustvom
kao nagrade za sudjeiovanje zaposienika u raspodjeli ostvarene dobiti, radi dodjele prigodnog
poklona u obliku dionica za novorodenu djecu zaposlenika Drustva i djece zaposlenika u s njim
povezanim drustvima, te radi stjecanja dionica za vlastiti portfelj.

Druétvo je u prva tri kvartala 2018. godine steklo 9231 vlastitih dionica nominalnog iznosa jedne
dionice od 100,00 kn, $to predstavija 1,54% temeljinog kapitala Drustva.

Druétvo je u prva tri kvartala 2018. godine otpustilo 5085 vlastitih dionica nominalnog iznosa jedne
dionice od 100,00 kn, $to predstavlja 0,85% temeljnog kapitala Drustva.
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8. Nefinancijski izvjestaj

8.1. Odnos prema zajednici

Osim uvida u ekonomske pokazatelje, odnosa prema zaposlenicima i okolidu, veliki se naglasak u
pravilima izvjestavanja prema GRI (Global Reporting Initiative) standardu stavlja i na odnos prema
cjelokupnoj zajednici u kojoj se posluje.

U komunikaciji s eksternom i internom javnoscu Auto Hrvatska postuje i podupire:

= zakon o medijima.

» zakon o nedopustenom oglasavanju.

= zakon o zastiti potrosaca.

= zakon o burzi.

= kodeks ¢asti novinarskog drustva (HND).

= eficki kodeks Hrvatske udruge za odnose s javnoséu (HUOJ).

»  eticki kodeks Europske udruge komunikacijskih direktora (EACD)

» kodeks Hrvatske udruge agencija za oglasavanije i trziSno komuniciranja (HURA).
» kodeks medunarodne trgovinske komore (ICC).

Spomenuti zakoni i kodeksi reguliraju nacin trzisne komunikacije kroz istinito obavjestavanje
javnosti i odgovorno promoviranje proizvoda i usluga oglasavanjem, direktnim marketingom,
sponzorstvima i ostalim oblicima promidzbe preko klasi¢nih ili elektronickin medija. Osobito se vodi
raduna o nedovodenju poslovnih partnera, ulagaca i zaposlenika u zabludu jer je to temelj
medusobnog povjerenja. Kanali komunikacije s nadim dionicima su raznoliki, a komunikacija se
provodi na dnevnoj razini.

Komunikacija sa Sindikatom

Auto Hrvatska konstruktivno suraduje sa Savezom samostalnih sindikata i Sindikatom radnika u
trgovini ija podruznica, na elu sa sindikalnom povjerenicom, okuplja Clanove sindikata iz
Poslovne grupe. Sindikat je redovito obavijesten o vaZznim odlukama i poslovnim rezultatima, a
Upravni i lzvréni odbor savjetuju se sa sindikatom o mjerama koje utjeCu na zaposlenike.
Zaposlenici takoder imaju demokratski izabranog predstavnika u Upravnom odboru drustva.
Zahvaljujuéi radu sindikata i ugovorenim kolektivnim ugovorima, svim zaposlenicima Poslovne
grupe Auto Hrvatska dostupne su pogodnosti dogovorene izmedu sindikata, Poslovne grupe Auto
Hrvatska i brojnih poslovnih partnera.
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Komunikacija sa zaposlenicima

Naéin komunikacije medu zaposlenicima jako je bitan za njihovu motivaciju u radu, ukljucenost u
formalne i neformalne grupe te osjecaj pripadnosti zajednici. Zato se u poslovnoj grupi
Auto Hrvatska inzistira na svakodnevnom koristenju poslovnog bontona u formalnoj i neformalnoj
medusobnoj komunikaciji, a raznim sluzbenim programima potice se konkretan razgovor izmedu
zaposlenika na svim hijerarhijskim razinama.

Obavezni Godisniji razgovori izmedu zaposlenika i nadredenih osoba dio su sustava za pracenje
radne uspjesnosti. Tijekom razgovora zaposlenik i njegov prvi nadredeni kolega analiziraju
ostvarenje cilieva u prethodnoj godini, dogovaraju moguca poboljsanja potrebna u poslovnom i
osobnom smislu i postavijaju cilieve za sliedecu godinu. Sposobnost iskrene i pristojne
komunikacije vrlo je vazna u tom, ali i svim ostalim programima. Stoga se cesto organiziraju
edukativne radionice koje nasim zaposlenicima omogucuju usvajanje komunikacijskih vijestina.

Osim obaveznih godisnjih razgovora, zaposlenici imaju moguénost sudjelovanja na raznim
ispitivanjima zadovoljstva u tvrtki u kojoj rade i mogucnost diskretnog razgovora s direktoricom
Ljudskih potencijala. Takoder, zaposlenici koji imaju prijedlog koji bi Zeljeli podijeliti s upravom
drustva, mogu to uéiniti uz prethodnu najavu.

Poslovna grupa Auto Hrvatska je drustveno odgovoran i iskren poslodavac, uvijek dostupan svojim
zaposlenicima, otvoren za komunikaciju i usmjeren na razvoj dugorocne suradnje.

8.2. Odnos prema okolisu

Tijekom 2017. godine upravijanje kvalitetom, okoliSem i energetskom ucinkovitogéu u svim
¢lanicama Poslovne grupe potvrdeno je Certifikatima po zahtjevima tri ISO norme: 9001:2015,
14001:2015 i 50001:2011.

Odluka o primjeni I1SO normi u poslovanju donesena je kao potvrda teznje Poslovne grupe ka
izvrsnosti pruzene usluge te kako bi se smanjio negativan utjecaj na okoli$ i potrognju obnovljivin i
neobnovljivih prirodnih bogatstava.

U lipnju 2018. uspjesno je proveden audit sukladno spomenutim ISO normama kao formalan dio
certifikacijskog procesa, s ciliem dobivanja i odrzavanja certifikacije sustava upravljanja. Osnovni
cilj audita bio je utvrditi sukladnost sa implementiranim normama te ocijeniti ucinkovitost sustava
kako bi se postigli planirani ciljevi te primjenjivi zakonski, regulatorni i ugovorni zahtjevi.

Uz ostvarivanje zadovoljstva klijenata, vazan ¢imbenik poslovne politike je i stalna briga o okolisu.
Poslovna grupa posluje na nagelima odrzivog razvoja. OdrzZivi razvoj podrazumijeva izvrsnost u
svakom pogledu — visokokvalitetne rezultate u poslovanju, naglasenu drustvenu odgovornost [
stvarnu i stalnu brigu za oéuvanje okolida. Kao pobornici odrzivog razvoja provodimo aktivnosti koje
pridonose uravnotezenju gospodarskog rasta s odgovorno$éu prema $iroj drustvenoj zajednici jer
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smatramo da je rje$avanje pitanja zastite okolia i socijalnih pitanja stvar opstanka i rasta svakog
pojedinog subiekta i drustva u cjelini.

S obzirom na djelatnost kojom se bavi, Poslovna grupa Auto Hrvatska veliku pozornost pridaje
zastiti okolisa kod nabave, prodaje i postprodaje novih i rabljenih vozila u osobnom i gospodarskom
programu. Posebna pozornost posvecena je zastiti okoli$a kod provodenja servisnih aktivnosti i
izgradnje novih servisnih centara. Povecanje energetske uéinkovitosti jedna je od najvaznijin mjera
za smanjenje troskova i negativnih utjecaja na okolis. Energetski ucinkoviti poslovni subjekti ne
gube na udobnosti veé pametno gospodare energijom pa isti ili veci opseg posla obavijaju s manje
energije, a ustedena financijska sredstva ulazu u poboljsanje poslovanja.

Primjeran odnos prema drustvenim vrijednostima i zaétiti okolisa sadrzan je u Misiji i Viziji
dionickog drustva Auto Hrvatska, a pravila postupanja uredena su internim aktima u Poslovnoj
grupi te lokalnim, drzavnim i medunarodnim propisima o zastiti prirode i okolia. Suradujemo i
komuniciramo s vodeéim hrvatskim institucijama na podruéju zastite okoliSa i odrZivog razvoja:
Ministarstvom zastite okolida, prostornog uredenja i graditeljstva, Fondom za zastitu okolisa i
energetsku uéinkovitost i Agencijom za zaétitu okolisa.

Zdrav i &ist okoli$ nasljedstvo je koje namjeravamo ostaviti buduéim narastajima. Stalna pobolj$anja
u oéuvanju okolisa postizu se kontinuiranom edukacijom zaposlenika. Temeljni cilj je edukacijom
osvijestiti, a poslovnim procesima pobolj$ati odnos svakog zaposlenika prema okoliSu te stvoriti
okruzenje u kojem ¢e se svaki zaposlenik u svom poslu edgovorno odnositi prema okelidu i moci
vrednovati svoj doprinos u njegovom ocuvanju.

Sve élanice Poslovne grupe primjenjuju propisana temeljna nacela i cilieve upravljanja kvalitetom,
okolisem i energetskom uéinkovitosti.

Korporativna kultura potice na izdvajanja za zadovoljavanje potreba drudtvene zajednice,
novéanim doprinosom ili dobrovoljnim aktivnostima zaposlenika.

Promi¢emo odgovornost prema zastiti prirodnog okoli$a te energetskoj ucinkovitosti kao jednoj od
korporacijskih vrijednosti, ohrabrujuéi razvoj inovativnih i fleksibilnih riesenja koja ¢e donijeti
pozitivhe promjene.

U cilju postizanja navedenog, poslevna grupa Aute Hrvatska trajne se obvezuje:

= zapodljavati struéno i ambiciozno osoblie koje ¢e imati mogucnosti | obveze stalno se
razvijati i usavrsavati.

= postavljati ambiciozne, mjerljive i ostvarive ciljeve i programe.

= njegovati i razvijati partnerske odnose s kupcima, klijentima i dobavlja¢ima.

= poticati nabavu i nage dobavljace u nabavi i razvoju ekoloski i energetski ucinkovitijin roba

i usluga.
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kupcima i korisnicima usluga pruZiti uslugu na najvisoj razini te trajno odrzavati visoku razinu
zadovoljstva.

osigurati visoku razinu svijesti i kulturu ponasanja u pogledu kvalitete, zastite okolisa i
energetske uéinkovitosti.

trajno smanjivati negativan utjecaj na okolis i kontinuirano razvijati energetsku ucinkovitost
(drzati pod kontrolom energetske gubitke) aktivnostima u upravljanju energijom, vodom,
otpadem i opasnim tvarima.

pri realizaciji razvojnih projekata najvecu pozornost posvetiti zastiti prirode i prevenciji
onetiééenja, energetskoj ucinkovitosti te kontinuirano razvijati metode za analizu podataka
i prepoznavati prilike za poboljsanja.

stalno se uskladivati sa zakonskim zahtjevima iz zastite okolida i energetske ucinkovitosti;

primjenjivati i stalno pobolj$avati djelotvornost sustava upravljanja temelienog na
zahtjevima normi 1ISO 9001:2015, 1ISO 14001:2015 i ISO 50001:2011.

AUTO SIRV/AN NN

Politika upravljanja kvalitetom, okoliem i energetskom uéinkovitosti je javni dokument, dostupan
zaposlenicima, poslovnim partnerima i ostalim zainteresiranim skupinama i pojedincima. Usvojena
Politika bit ée kontinuirano preispitivana i azurirana.
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8.3. Odnos prema zaposlenicima

Svakodnevnim razgovorima sa zaposlenicima, poslovnim partnerima, ulagacéima, kandidatima za
posao i ostalim javnostima nastojimo otkriti Sto ljude veze za Auto Hrvatsku i kakvo misljenje imaju
o nas$oj organizaciji. Najéesci odgovori su: sigumnost, briga za zaposlenike, moguénost razvoja I‘
karijere i brojni pozitivni izazovi u poslu. Takva predodzba daje nam prednost u poslovanju jer nas
mnogi po tome cijene i prepoznaju na trzistu.

Smatramo da su zadovoljni zaposlenici klju¢ uspjeha te da trajno nastojimo da se svaki zaposlenik
Poslovne grupe osje¢a motiviranim i sretnim te da svi gradimo zajednicu u kojoj je svaki clan
jednako vazan, a briga za zaposlenike je na prvom mjestu.

U aktima Poslovne grupe, izmedu ostalog u Politici ljudskih potencijala, kao jedna od osnovnih
postavki u odnosu prema zaposlenicima navedena je ravnopravnost spolova. O ravnopravnosti
spolova brinemo u svim situacijama: od jednake prilike na zapo$ljavanje, do prava na jednaku placu
i jednake prilike za razvoj i napredovanje.

Postivanje zakonskih propisa, uklju¢ujuéi i sva zakonska prava zaposlenika bez iznimke je nasa |
standardna praksa. Informacije vezane za poslovanje i njihova prava nasim zaposlenicima '
dostupna su na vise naéina: objavama o poslovanju, poslovnim odlukama i aktima koji su
transparenino dostupni na Intranet stranicama drustva, na redovitim sastancima timova, te kroz |
jednostavan kontakt s pretpostavljenima i clanovima Upravnog odbora. |

Sigurnost na radnom mjestu

Uvjeti rada nasih zaposlenika i briga o njihovu zdravlju i ukupnoj dobrobiti su nam iznimno vazni.
Svakodnevno poslovanje prilagodeno je zakonskim okvirima i mogucnostima zaposlenika. U
radnom procesu koristi se moderna tehnika i tehnologija te alati i oprema koja, bez stete za zdravlje, g
zaposlenicima omoguéuje obavljanje posla na siguran i to jednostavniji nacin.

Kako bi svi zaposlenici bili sigumni na radnoem mjestu, cbavezni su pohadati te€aj zastite od pozara
i zastite na radu te ostale teajeve ovisno o potrebama radnog mjesta.

U svakom radnom procesu Poslovna grupa na prvo mjesto stavlja sigurnost zaposlenika i korisnika
usluga. Sigurnost na radnom mjestu postize se kroz:

. pazljivo i odgovorno planiranje radnog procesa

. osiguravanje svih potrebnih alata i opreme za svaki radni proces.

. strogu kontrolu postivanja radnog procesa.

. rad s alatima i opremom kontroliranog porijekla.

. odabir provjerenih i za ljudsko zdravlje bezopasnih pogonskih sredstava.
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. koriétenje tehnicke zaétite kao Sto su:

a. odsis ispuénih plinova
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b. protuklizni podovi

O

. atestirana regalna skladista
d. detekcija ugljicnog monoksida
e. sustav protupozarne zastite

7. koristenje najkvalitetnijih sredstava osobne zastite.

Zaposlenici kojima opis posla to uvjetuje, idu i na obvezan lije¢nicki pregled i to prije pocetka radnog
odnosa i periodi¢no tijekom radnog vijeka. TroSkove svih pregleda i osposobljavanja placa
Poslovna grupa, a za zaposlenike su potpuno besplatni.

Osim organizacije teéajeva o sigurnosti na radu, Auto Hrvatska ulaZze i u modernizaciju radnih
mjesta kako bi se rizik od ozljeda na radu sveo na najmanju mogucéu razinu. Modernizacija ukljucuje
suvremenu opremu i alate, radnu obuéu i odjeéu, opremu za zastitu na radu (rukavice, maske,
naocale, ...), kao i uvjete rada (osvijetljenost, toplina, buka, vlaga, ozvucenje).

Radna mjesta opremljena su po visokim standardima, a poslodavac brine o zastiti Zivota i zdravlja,
uklanjanju barijera za hendikepirane, zastiti dostojanstva i spre€avanju svih oblika diskriminacije.

Edukacija i razvoj zaposlenika

Skolovanja i edukacije, odnosno profesionalno usavr$avanje i razvoj karijere svakog zaposlenika
podruéje je o kojem se vodi velika briga i pristupa mu se s puno entuzijazma jer, kao $to je vec
spomenuto, od svakog zaposlenika Zelimo da bude najbolji u svome poslu, a nacina da to
postignemo je ciljano i kvalitetno preno$enje znanja i razmjena informacija.

Najéesée se organiziraju i provede Skolovanja na podrudju tehnickih $Skolovanja koja su usko
specijalizirana za odredeni posao (npr.. nove tehnike dijagnosticiranja kvarova, moderna
tehnologija u mehanici, obrada jamstava i sliéno). Zahvaljujuéi struénom servisnom osoblju,
Auto Hrvatska je dobitnik i mnogih nagrada na podrucju otklanjanja mehanicarskih radova.

Veliku ulogu u $kolovanjima imaju i interni treneri Poslovne grupe Auto Hrvatska, odnosno
zaposlenici koji su iznimno uspje$ni u svome poslu, posjeduju talente potrebne za obavljanje
odredenog posla, ali i iskustvo u poslu koje im pomaze da ostvaruju vrhunske rezultate. Takve ljude
promoviramo u interne trenere koji svoje kolege u Poslovnoj grupi poducavaju kako pravilno
obavljati odredeni posao.

Dodjeljujuci im ulogu trenera, ne samo da poti¢emo $irenje znanja i razvoj zaposlenika ve¢ im na
taj nacéin odajemo priznanje za kvalitetno i uspjesno obavljanje posla. Ponosni smo na velik broj
internih trenera koji obuhvacdaju razliCita podruéja poslovanja (mehanika, elektrika, tehnicka
podrska, informati¢ka Skolovanja, prodajne i druge vjestine).
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Program za pripravnike
U Poslovnoj grupi penosni smo na vlastiti program usavrsavanja pripravnika.

Nakon selekcijskog postupka, odabrani kandidat dobiva mentora koji je tijekom najvise godinu dana
odgovoran za njegov razvoj i prilagodbu. Pripravnik nakon prvin mjesec dana rada u svojoj
poslovnoj jedinici organizirano obilazi cijelu Poslovnu grupu. Na mnogim lokacijama Poslovne
grupe i u njenim poslovnim jedinicama pripravnik koristi nekoliko dana za upoznavanje s kolegama
i informiranje o njihovom poslu. Cilj je da na taj nacin stekne sto Siru sliku o organizaciji i
medusobnom djelovanju €lanica Poslovne grupe.

Po zavréetku obilaska pripravnik se vraca u svoju poslovnu jedinicu, a od njega se ocekuje kratko
izvje$ée s dojmovima, primjedbama i prijedlozima za pobolj$anje nekog radnog procesa.

Pripravniéki program traje najvise godinu dana, a po zavrsetku programa pripravnik je duzan
poloziti pripravniéki ispit. Na ispitu sudjeluju pripravnikov mentor, direktor Drustva i najcescée jos
jedan ili dva clana.

Jednom godi$nje organiziramo Dan pripravnika na kojem se okupljaju svi pripravnici i njihovi
mentori. Tijiekom tog susreta pripravnicima se prezentiraju ostvareni poslovni rezultati kako bi stekli
uvid u smjer razvoja Poslovne grupe. Tom prigodom pripravnici se medusobno upoznaju, te
neformalno razmijenjuju iskustva i dojmove.

Radni¢ko dioni€arstvo
Svi zaposlenici imaju moguénost postati dioni¢ari drustva.

Za pozitivan rezultat u prethodnoj poslovnoj godini zaposlenici mogu biti nagradeni dionicama
drustva. Na taj nadin potite se individualna motiviranost za ispunjavanje planova i dobro
gospodarenje imovinom drustva.

Poslovna grupa ima i vlastitu pronatalitetnu politiku. Sva novorodena djeca nasih zaposlenika imaju
pravo na novcani dar i dionice drustva.
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8.4 Borba protiv korupcije i podmiéivanja

Poslovna grupa Auto Hrvatska je s ciliem suzbijanja korupcije i podmicivanja usvojila Kodeks
urednog i savjesnog ponasanja u gospodarskom poslovanju koji je u primjeni od 2015. godine.

Kao potpisnica navedenog Kodeksa, Poslovna grupa Auto Hrvatska obvezala se poéstivati nacela
etike u svim svojim poslovnim odnosima te je prihvatila obvezu djelovanja u skladu s nacelima
odgovornosti, transparentnosti, postupanja u dobroj vjeri te postovanja dobrih poslovnih obicaja
prema poslovnim partnerima, poslovnom i drustvenom okruzenju. Kodeks se temelji na nacelima
urednog i savjesnog poslovnog ponasanja i korporativnom sustavu vrijednosti koje primjenjuju
menadzment i svi zaposlenici u Poslovnoj grupi Auto Hrvatska.

Navedeni Kodeks obuhvaéa postupanje na sliedecim podrucjima:

= posteno trzisno natjecanje i zakoni o zastiti trziSnog natjecanja,
= zaétita trziSnog natjecanja,

= antikorupcija,

= gprjeCavanje pranja novca,

= jzbjegavanje sukoba interesa,

= odnosi sa dobavljacima,

= donacije,

= darovi — stimulacije — reprezentacija.

Primjenu Kodeksa prati i nazire Savjetnik za primjenu Kodeksa, kojeg Upravni odbor
Auto Hrvatska d.d. imenuje za sva drustva Poslovne grupe.

Kodeks je objavlien i dostupan zaposlenicima na Internet stranici Poslovne grupe
(www.autohrvatska.hr) i Intranet stranici (ListAH).

U Zagrebu, 29.10.2018.

Glavni izvréni direktor

Bogdan Tihava
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8 Izvréni direktor

Robert Srebrenovié
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Na temelju &lanka 407. — 410. Zakona o trZistu kapitala (NN 88/08, 146/08, 74/09, 54/13, 159/13,
18/15, 110/15) Glavni izvréni direktor Auto Hrvatska d.d. i Izvréni direktor za financije daju
slijedecu

1IZJAVU OSOBA ODGOVORNIH ZA SASTAVLJANJE
FINANCIJSKIH 1ZVJESCA ZA RAZDOBLJE
od 1.1.2018. do 30.09.2018.

Konsolidirani financijski izviestaji za prva tri kvartala 2018. godine sastavljeni su uz primjenu
odgovarajuéih standarda financijskog izvjeStavanja (MSFI i hrvatski Zakon o racunovodstvu NN
78/15,134/15,120/16), te daju cjelovit i istinit prikaz imovine i obveza, gubitka i dobitka, financijskog
polozaja i poslovanja Auto Hrvatske d.d. i drustava ukljucenih u konsolidaciju kao cjelinu.

Izvjestaj poslovodstva za prva tri kvartala 2018. godinu sadrzi istinit prikaz razvoja i rezultata
poslovanja i poloZaja Auto Hrvatske d.d. i drustava ukljucenih u konsolidaciju, uz opis najznacajnijin
rizika i neizvjesnosti kojima su Auto Hrvatska d.d. i drustva izlozeni kao cjelina.

U Zagrebu, 29.10.2018.

Glavni izvrsni direktor

Bogdan Tihava A

g 2 70 lzvréni direktor

Robert Srebrenovic
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