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BILANCA

stanje na dan 30.06.2018.
Obveznik: AUTO HRVATSKA d.d. - GRUPA
. Prethodno Tekute
Nazlv pozicije inci:l razdoblje razdoblje |
1 2 3 4
A) POTRAZIVANJA ZA UPISANI A NEUPLACENI KAPITAL 001
B) DUGOTRAJNA IMOVINA (003+010+020+028+033) 002 269,378.057| 269.204.466
1. NEMATERIJALNA IMOVINA (004 do 008) 003 711.840 863.154
1. Jzdaci za razvoj 004
2. Koncesije, patent, licenclje, robne i usluine marke, softver | oslala prava 005 §77.882 769.595
3. Goodwil 006
4, Predujmovi za nabavu nematerijalne imovine 007
5. Nematerijaina imovina u pripremi 008
6. Ostala nematerjaina imovina 009 133.958 03.559
II. MATERLJIALNA IMOVINA (011 do 019) 010 265,574.415} 264.831.425
1. Zemijidte o1 55.602.065] 55484.840
2. Gradlevinskl objekti 012 54773.741| 49.149.012
3. Postrojenja i oprema 013 4.347,085] 4.511.702
4. Alati, pogonski Inventar i transporina imovina 014 13.400.877| 17.958.489
5. BioloZka imovina 016
6. Predujmovi za materijainu imoving 046 150.000
7. Materijalna imovina u pripremi 047 3.173.008] 8326728
8. Ostala materifaina imovina 018 7.486.179] 6072227
€. Ulaganje u nekretnine 019 126.641.851| 123.316.327
Hl. DUGOTRAJNA FINANCIISKA IMOVINA (021 do 028) 020 71958 133.455
1. Udjeli (dionice) kod povezanih poduzetnika 021
2. Dani zajmovi povezanim poduzetnicima 022
3. Sudjelujudi interest {udjeli) 023
4., Zajmovi dani poduzetnicima u kojima postoje sudjelujuéi interesi 024
5. Ulaganja u vrijednosne paplre 025 71.959 71.059
&, Dani zajmovl, depozili i sligno 026 61.496
7. Ostala dugotrajna financijska imovina 027
8. Ulaganja koja se obradunavaju metodom udjela 028
IV, POTRAZIVANJA {030 do 032} 029 3.019.843]  3.466.432
1. PotraZivanja od povezanih poduzetnika 030
2. Polrazlvanja po osnov prodaje na kredit 031 208.958 578.446
3. Osiala potraZivanja 032 2810.885| 2.880.986
V. ODGODENA POREZNA IMOVINA 033
C) KRATKOTRAJNA IMOVINA (035+043+0604058) 034 360.304.821| 425,124.722
1. ZALIHE (036 do 042) 035 162.985.374| 178.230.777
1. Sirovine i materijal 036 1.677.288| 1.746.821
2. Prolzvodnja u tjeku 037
3. Gotovi proizvodi 038
4, Trgovalka roba 039 155.618.016] 173.033.771
5. Predujmovi za zakhe 040 5690.070] 3.450.185
&, Dugotraina Imovina namljenjena prodaji 041
7. BioloZka imovina 042
Il. POTRAZIVANJA (D44 do 048) 043 83.346.411| 104.510.452
1. PolraZivanja od povezanih poduzetnika 044
2. PotraZivanja od kupaca 045 76.562.345| ©0.084.600
3. PotraZivanja od sudjelujuéih poduzetnika 046
4, PotraZivanja od zaposienika i &lanova poduzelnika 047 127.445 151.004
5. PolraZivanja od drZzave 1 drugih instituclja 048 5051.021] 3485502
6. Ostala potra¥ivanja 049 1,604.700] 10.779.147
1lI. KRATKOTRAJNA FINANCHSKA IMOVINA (061 do 057) 050 74.187.692] 85.058.572
1. Udjeli (dionice) kod povezanih poduzetnika 051
2. Dani za|movi povezanim poduzeinicima 052
3. Sudjelujuét interesi (udeli} 053
4, Zajmovi dani poduzetnicima u kojima posto]e sudjelujué] interes 054
5. Ulaganja u vrijednosne papire 055 244.801 470.764
6. Dant zajmovi, depoziti i sligno 056 67.367.046| 84.588.808
7. Ostala financlska imovina 057 6.555.645
V. NOVAC U BANCI | BLAGAJNI 058 30.785.344| 57.323.921
D) PLACGENI TROSKOVI BUDUCEG RAZDOBLJA1 OBRACGUNATI PRIHODI 069 5987.408; 65.518.260
E) UKUPNO AKTIVA (001+Q02+034+059) 060 635.670.284} 699.937.448
F}) IZVANBILANCN] ZAPISI 061 1.004.066.775] ©94.844.351




[pAasIVA

A} KAPITAL | REZERVE (063+084+0654+071 +0724075+078) 062 400,370.763| 405.713.791
I. TEMELJNI (UPISANI) KAPITAL 0683 80.000.000; 60.000.000
II. KAPITALNE REZERVE 064 37.080.628| 37.089.626
lIl. REZERVE 1Z DOBITI (066+067-088+060+070) 065 59.320.658] 53.696.076
1. Zakonske rezerve 066 3.000.000]  3.000.000
2. Rezerve za viasiite dionice 057 6.871.246) 13.166.230
3. Viastite dionice i udieli (odbiina stavka) 068 6.971.246] 13.166.230
4. Statutarne rezerve 089 15.,000922] 16.000.905
5. Ostala rezerve 070 41.319.736] 35.585.171
V. REVALORIZACLISKE REZERVE 074 543,758 151.327
V. ZADRZANA DOBIT iLI PRENESEN| GUBITAK {073-074) G2 215.576.658| 231.098.786
1. ZadrZana dobit 073 215,576.658| 231.088.788
2. Preneseni gubitak 074
Vi. DOBIT ILI GUBITAK POSLOVNE GODINE {076-077) 075 27.8640.063| 23.777.976
1. Doblt posiovae godine 076 27.840.0831 23.777.878
2, Gubilak poslovne godine 077
VIi. MANJINSKI INTERES 078
B) REZERVIRANJA (080 do 082) 079 27856460} 2.728.460
1. Rezerviranja za miroving, otpremnine i sliéne cbveze 080 57.000
2. Rezerviranja za porezne obveze 081
3. Druga rezarviranja 082 2720.460] 2720480
C) DUGOROCNE OBVEZE (084 do 082} 083 4677.024]  4.836.022
1. Obveze prema povezanim poduzeinicima (B4
2. Obveze za 2ajmove, depozite i sliéno 085 1.118,187]  1.120.788
3, Obveze piema bankama | drugim financiskim instituctjama 086 481.406 617.802
4. Obveze za predujmove 087
5. Obveze prema dobavijalima 088
8. Obveze po vrijednosnim papirima 089
7. Obveze prema poduzetnicima u kojima postoje sudjelujuci interest 090
8. Ostale dugerodne obveze 081 2078.069] 2.978.060
9. Odgodena porezna cbveza 082 119,362 118.362
ID) KRATKOROCNE OBVEZE (094 do 105) 093 206.454.599 265.137.686
1. Obvaze prema povezanim poduzetnicima 084
2. Obveze za zajmove, depozite | sliéno 0986 16,7668.651] 2.511.448
3. Obveze prema bankama | drugim financijskim institucljama 096 50.194.350| 115.650.601
4, Obveze za predujmove 047 14.562.078] 24.884.924
5. Obveze prema dobavijaima 088 03.035.4441  65.582.419
6. Obveze po vrijednosnim papirima 089
7. Obveze prema podiszelnicima u kojima postoje sudjelujudi interesi 400
8. Obveze prema zaposlenicima 1M 5.264.645] 5.543.008
9. Obveze za pareze, doprinose i slitna davanja 102 26,054.671] 13.909.618
10. Obveze s osnove udjela u Tezultatu 103 167.060 158.530]
11. Obveze po osnovi dugotrajne imovine namijenjene prodajt 104
12, Ostale kratkorotne obveze 105 469.460] 6.807.081
E) ODGODENOD PLAGANJE TROSKOVA 1 PRIHOD BUDUGEGA RAZDOBLJA 106 21.381.438| 21.520489
E) UKUPNO ~ PASIVA (062+079+083+093+106) 107 635.670.284| 609.937.448
G) 1ZVANBILANGNI ZAPISI 108 1,004.066.775] 934.944.351
DODATAK BILANGI {popunjava poduzstnlk koji sastavlja konsolidirani financijski trvjedta))
A) KAPITAL | REZERVE
4. Pripisano imateljima kaphala matice 109 400.370.7631 405.713.7¢1
2. Pripisano manjinskom inferesu 140

Napomena 1.: Dodalak bRanci popunjavaju poduzetnict kojl sastavijalu konsolidirene financijske fzvjedlaje.




RACUN DOBITI | GUBITKA
u razdobiju 01.01.2018. do 30.06.2018.

Obveznlk: AUTO HRVATSKA d.d. - GRUPA

AOP
Naziy pozitije onaka Prethadnoe razdobije Tekuée razdoblje
Kumulativno | Tromjesedje | Kumulativno | Tromjesedje
1 2 3 4 [ &

1, POSLOVNI PRIHODI {112+113) 111 614.200681)  323.116085| 676,738.585{ 365.356,350
1. Prihodl od prodaje 112 608.479.876 321.226380] 671.590.533] 1362.715.954
2, Ostali Eos!ovni prihedi 113 4.720.805 1.889.697 5.139.052 2.640.396

Il. POSLOVNI RASHOD! (£15+116+120+124+ 125+126+120+130) 114 601.169.257| 317.831.339] ©52692.975F 351.603.230
1. Pramjene vrijednosti zatiha proizvodnje u tijeku i gotovih proizvoda 11% 1]

2. Mated]alnE troskovl {117 do 119) 116 514.085.639 260848323 564.505.191 303.126.725
a) Trodkovi sirovina | materijala 17 5.348.758 2.503.364 5.075.115 2.516.362
b} Tredkovi prodane robe 118 481,741.638| 253071641} 532.879.156f 285082869

) Ostall vaniskl trokkevi 119 26.995.243]  14.273.318)  26.550.920f  14.526.494

3. Tro3kovi osoblja (121 do 123) 120 55.607.509 31.688.573]  57.079.040f  33.411.145

a) Neto plate | nadnice 121 L ssaseer]  1aatozia) 348 36,180 434

b} Troskovi poreza i doprinosa iz plata $22 15.002.477 8.947.416 15.927.073 9417.226

o) Dopinosi na plate B lz plaa S T e S 8% 45

4, Amartizacija 124 16.899.496) 8.509.743 16.649.950 8.316,031

& Ostall troskowl 126 0.645.664 4.902.527 9.261.871 4.962.455

"'6. Vrijednosno uskladivanje (127+128) 126 1.528.474 961.237 1.152.537 309.101
4} dugelrajne imovine (oslm financijske imovina) 127 425.411 425411

| by kiatkolrajne imovine (osim financiske imovine) } T 128 1.103083)  sasess| 1452537 399101
7. Rezerviranja 129 180.000 180.000
8. Ostali poslovni rashedi 130 2.219475 1.740.936 3.137.486 1.368.773

ill. FINANCEIS KI PRIHODI {132 do 136} 131 2.800.492 978.870 3.307.721 1.983.867

1. Kamate, tedajne razlike, dlvidende I slifnl prihodi iz odnosa s 132
povezanim poduzetnicima -

3. Kamate, tobajio faziike, divideris, <iléal prinedi iz odmosas SIS S I

133 1.974.934

nepovezanim peduzetnicima i drugim osobama 2.779.809 967.43% 3.368.672

3. Dio prihoda od pridrrienih poduzetnika i sudjelujuéih interesa 134 0

_ 4. Noreallzlrant dobicl {prihodt} ed financtjske imovine 136 0

6. Qstali financijski prinodi 136 20883 11.439 13.049| 8.933

IV, FINANCIISKI RASHODI {138 do 141) ] 137 3.072.853 1.100.489]  2.354301]  1.022044
1. Kamate, te€ajne razitke | drugi rashodi s povezanim poduzetnicima ‘{38 ) ) Tl ]
2. Kamate, t‘etfa}ne razlilfe t drugl rashedl iz odnosa s nepovezanim 138 1673302 758,527

poduzetnicima i drugim oscbama 2685982 882920
3. Nereallzlrant gubicl {rashodi} od financijske imovine 140 9
4. Ostaii financijski rashodi 141 416.88% 217.569 391499 233.447|

V. UDIO U DOBITI OD PRIDRUZENIH POGDUZETNIKA 142 L]

Vi, UDIO U GUBITKY OB PRIDRUZENTH PODUZETNIKA Twus | 0

Vil. IZVANREDNI - OSTALI PRIHOD! , 144 0

Vill. IZVANREDNI - OSTALI RASHODIE 146 0

IX. UKUPNIPRIHODI (1#1+131+142 + 144) td6 617.001.173]  524.094.956] 680.3265306)  367.340.27

X. UKUPNIRASHOD] (11441374143 + 145) 147 604.242.120]  318.931.828] &55.057.866F 352.625.274

XL DOBIT i GUBITAK PRIJE OPOREZVANIA (146147} o 148 12758053 S.asaqzel  25.088440) 14714943

2zivanja (146-147) | tem 12759053 5163128}  25.068440f  14.714.943
oporezivania (147-146) 160 9 0 0 ) 0

Xil. POREZ NA DOBIT 151 1.324.084 746.677 1.280.454 680,857

Xill. COBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (148-151) 152 11.434.669 4.416.451 23.777.976 14.034.086

" 't. Dobit razdoblja {145-151) 1853 11.434.669 4416.451] 23.777.978]  14.084.086

2. Gubitak razdoblja (151-148) 154 0 a 0 0

DODATAK RDG-u {popunjava poduzeinik koji sastavija konsolidlrani finangijski izvjestaj)

XIV. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA

1. Priplsana imatelfima kapltala matice 185 | 11424888] 4418451}  23777.976]  14.034.088)
2, Pripisana manjinskom interesu 156 |

1ZVJESTAJ O OSTALOJ SVEOBUHVATNGJ DOBITI {popunjava poduzetnik obveznik primfane MSFI-a}

I. DOBIT IL| GUBITAK RAZBOBLJA [= 152} 157 i1.434.669 4.416.451 23.777.876 14.034.086

(. OSTALA SVEQOBUHVATNA DOBIL/GUBITAK PRIJE POREZA (159 do 165) 158 487.076 243,538 392.432] 182.082
1. Tekajne razilke iz preratuna inozemnog posiovanja 159 - R e
2. Promjene ravalorizacijskih rezervi dugotrajne materijalne i 160 487.076 243 538 302,432 182.082
3. Dobit 1l gubitak s csnove ponoviog vrednovan]a financljske i 161 0
4. Dobit ili gubitak s csnove utinkovite zadtite novéanog toka 162 [}

_ 5. Doblt ilf gubitak s osnove ufnkovite zastite neto ulaganfa u Inozemstvu 163 [¢]

6, Udio u ostaloj sveobuhvatne] dobitifgubitku pridruzenin poduzetnika 64 of

7. Aktuarski doblcigublci po ptanovima definiranih primanfa 165 [}
i, FOREZ NA GSTALU SVEGBUHVATNU DOBIT RAZDOBLIA ~ "~~~ = s ol S
IV, NETO OSTALA SVEQBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK 167 487.076 243.538 392.432 182.082
V. SVEQBUHVATNA DOBIT ILi GUBITAK RAZDOBLJA {167+167) 168 11.921.745 1650.989]  24.170.408]  14.216.188
DODATAK lzvjeStaju o ostaloj sveobuhvatnoj dobili {(popunjava poduzetnik koji sastavlja konsolidirani financijski izvjestaj)
VI SVECBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA o B )

1, Pripisana imateljima kapitafa matice [ 168 | 1rozi7as]  assogso|  z4170.408]  14.216.168]

2. Priplsana manjinskom Interesu | 170 i ;




1ZVJESTAJ O NOVCANOM TIJEKU - Indirektna metoda

u razdobllu 01.01. 2018. do 30.06.2018.

Obveznik: AUTO HRVATSKA d.d. - GRUPA

cor AOP Prethodno | Toekuée
Neziv pozicie oznaka | rezdobije | razdoble
1 2 3 4
NOVCANI TIJEK OD POSLOVNIH AKTIVNOSTI
1. Dobit prije poreza 001 30.300.087| 25.068.440
2. Amortizacija 002 34.279.665| 18.649.950
3. Povedéanje kratkoronih obveza 003 8,490,451
4. Smanjenje kratkotrajnih potra¥ivanja 004 575.820
5. Smanjenje zaliha 005 5.845.331
6. Ostalo poveéanje novianog tijeka 006 253.553| 3.921.749
. Ukupno poved&anje novianog tijoka od poslovnih aktivhost (001 do 006) 007 71.363.285| 62.130.590
1. Smanjenje kratkoro&nih obveza 008 4,605.702
2. Povetanje kratkotrajnlh potraZivanja 009 22.196.291
3. Povetanje zaliha 010 15.245.403
4. Ostalo smanjenje novEanog tijeka 011
HI. Ukupno smanjenje nov&anog tijeka od poslovnlh aktivnosti (008 do 011) 012 1,605.702| 37.441.604
A1) NETO POVECANJE NOVEANOG TIJEKA OD POSLOVNIH
) AKTIVNOSTI (007-012) 013 69.757.563] 14.688.896
AZ) NETO SMANJEN.JE NOVCANCG TIJEKA OD POSLOVNIH 014 o R
AKTIVNOSTI (012-007)
NOVCANI TIJEK OD INVESTICIJSKIH AKTIVNOSTI
1, Nov&ani primici od prodaje dugotrajne materijaine | nematerijalne imovine 015 35.490.573 49,251
2. Novéani primici od prodaje viasnitkih i duZniékih instrumenata 016
3. Nov&ani primici od kamata 017 3.106.392| 1.370.447
4, Nov&ani primici od dividendi 018
5. Ostali novani primici od investicijskih aklivnosti 019 19.055.276] 6.5655.845
HI. Ukupno novEani primiei od investicijskib aktivnosti {016 do 019) 020 576622411 7.975.543
1. Novéani Izdaci za kupnju dugotrajne materjjalne i nematerijaing imovine 021 40.784,886] 19.632.087
2. Novéani Izdaci za stjecanje viasnickih i dulnikinh financijskih Instrumenata 022
3. Ostali novéani izdaci od investicijskih aktivnosti 023 18.274.007
IV. Ukupno novéani izdacl od investicljskih aktivnosti (021 do 023) 024 40.764,.686] 37.906.984
B1) NETO POVECANJE NOVCANOG TIJEKA OD INVESTICLISKIH
ritese (020-024) 025 | 16.867.855 0
B2) NETO SMANJENJE NOVCANOG TIJEKA OD INVESTICIJSKIH
AKTIVNOSTI (024-020) 026 0] 28831451
NOVCANI TIJEK OD FINANCIJSKIH AKTIVNOSTI
1. NovEani primici od lzdavanja viasnitkih | duZnitkih financijskih insfrumenata 027 0
2 NovZani primict od glavnice kredita, zaduZnica, pozajmica i drugih posudbl 028 65.615.309
3. Ostali primici od financijskih aklivnosti 029
V. Ukupno novEani primici od financiskih aktivaostl (027 do 029) 030 o| 85.615.309
1. Nov&ani izdaci za otplatu glavnice kredita | obveznica 031 63.440.232| 13.255.205
2. NovZani izdaci za isplatu dividendi 032 12.927,378| 12.914.264
3. Novéani izdaci 22 financliski najam 033
4. NovEani izdaci za otkup viastitih dionica 034 4,584,4901 6.291.286
5. Ostali novéani izdacl od financijskih aktivnosti 035 373413
VI. Ukupno novéani izdacl od financi|sklh aktivnosti (031 do 035) 036 80.952.088] 32.834.177
C1) NETO POVECANJE NOVCANDG TIJEKA OD FINANCIJSKIH 037 ol 32781132
C2) ﬁgg :gﬁgd(é‘%gi%vcmoe TIJEKA OR FINANCIJSKIH —
AKTIVNOSTI (036-030) 038 | 8085208 0
Ukupno povedarnje novEanog tieka (013 — 014 + 025 — 026 + 037 - 038) 039 6.673.020; 17.538.577
Ukupno smanjenje novianog tijeka (014 — 013 + 026 ~ 026 + 038 — 037) 040 0 0
Novac i nov&ani ekvivalenti na po&etku razdoblia 041 34.112.324] 99.785.344
Povecanje novca i nov&anih ekvivalenata 042 5.673.020| 17.538.577
Smanjen)e novea | novéanih ekvivalenata 043
Novac i novEani ekvivalenti na keaju razdoblja 044 30.785.344| 57.323.921
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Bilje$ke uz financijske izvjestaje

1. Podjela dionica

Nije bilo podjela

2. Zarada po dlonici

U okviru planiranog

3. Promjena vlasnitke strukture

Sva drudtva su u 100% vlasnistvu Matice, udio drustva MAN Importer d.0.0. u drustvu Auto Hrvatska PSC d.o.0.
prenesen je na Maticu.

4. Pripajanja i spajanja

Nije bilo spajanja

5. Nelzvjesnost (opis slutajeva kod kojih postoji neizvjesnost naplate prihoda ili moguéih buduéih trans.)
Kratkotrajna i dugotrajna potragivanja osigurana su odgovarajuéim instrumentima, pa je manja vjerojatnost
nastanka zna&ajnih troskova s naslova otpisa. Kod neizvjesne naplate rade se vrijednosna uskladenja
potraZivanja od kupaca te rezerviraju trodkovi.

Takoder se rezerviraju troskovi za rizike po sudskim sporovima za koje na dan bilance postoji vjerojatnost
nastajanja.

6. Rezultati poslovanja

Ostvarena neto konsolidirana dobit za razdoblje 1.1.2018. - 30.06.2018. iznosi 23.777.976 kuna.

7. Prihodi po djelatnostima / segmentima

U okviru otekivanih poslovnih planova.

8. Opls proizvoda ili usluga

Uvoz i distribucija rezervnih dijelova, alata, guma, ulja i maziva te opreme za osobna | gospodarska vozila. Uvoz
prodaja i servis novih i rabljenih gospodarskih vozila marke MAN, NEOPLAN, OTOKAR i FORD. Prodaja i servis
novih i rabljenih osobnih vozila marke FORD, VW, AUDI, SKODA, FIAT, MAZDA. Poslovanje nekretninama i
upravijanje drudtvima. Zastupanje u osiguranju.

9, Operativni | ostall troskovi

U razdoblju 01.01.2018 - 30.06.2018. Poslovna grupa ostvariia je ukupan prihod u visini od 680.126.306 kuna to
je 10,23 % vise u odnosu na isto razdoblje 2017. godine. Ukupni rashedi ostvareni su u iznosu od 655.057.866
kuna $to je 8,41 % vide u odnosu na isto razdoblje 2017. godine.

10, Zakonski proplsana revizija godiSnjih financijskih izvje$taja

Zakonski propisanu reviziju godisnjih financijskih Izvjestaja izvrsila je tvtka Leitner Leitner d.o.o. Zagreb

11. Likvidnost

Likvidnost Tvrtke je zadovoljavajuéa a posljedica je dosljednje primjene financijske i komercijaine politike.

12. Promjene ratunovodstvenih politika

U promatranom polugodi&tu nije bilo promjene radunovodstvenih politika.

13. Pravna pitanja

Sva pravna pitanja u kojem je drustvo u poloZaju tuZenika ili tuZitelja nisu od veeg znalaja za utjecaj na poslovni
rezultat.

14, Ostale napomene
Financijski izvje$taji izradeni su prema MSFI.
U 06/2018 uplaéen je temeljni kapital za novo dru$tvo KAMION IMPORTER d.o.0. (BIH)
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- AUTO MRVATSKA dionicke drustvo
Mainzelova 70

Grupa AUTO HRVATSKA HR-10000 Zagred
Telefon +385 (it 6167 666

Heinzelova 70, 10 000 Zagreb. T e o e o
ah@autohrvatska.hr
www,autohrvatska hr

Poslovodstvo tvrtke

MEDUIZVJESTAJ POSLOVODSTVA O STANJU
POSLOVNE GRUPE AUTO HRVATSKA
za razdoblje od 01.01.2018. do 30.06.2018.

Zagreb, travanj 2018.

Upravni odbor Igor Brighenid, dipliur,; Ziatan Jabudardipt oec.; NG, A SYSTEY 1M Capy.
Bogdan Tihava, dipl.oec. g_';; . .%g §§\- %“ §§ %"

Glavri inaSnil dreklor  Bogdan Thava, dipl. 06c. t==7 == 58 e ?

tzvrini direklori dlis, Zvonko Merkas: Robert Srebrenovis, dip, oec; \\DW'GL/} DNvaL § | Brvet |
Vielimir Marowié, cipl.oee.; Mario Fabek, dipl. ing.; St Sormed sossand’

Alen Vuksan-Cusa, diph ing.
Temelnt kapital upfaden u clelosli 60.000.000,00 ka1 u 600,000 emiliranth diorica
Nominalna vifednost diorice 100,00 kn
Upisano u registar Trgovatkeg suda u Zagrebu
MBS 080008303 OIB 42523247616

ERSTE&STEIEAMARKISCHE BANKA doritko dnadtve, Riska; I8AN: HRZ12402008 1100453105 SWIFT. ESBCHRZ2
SBERBANK d.d, Zagreb; HIAN. HR222503007 1100040730 SWiFT: VBCRHR22
RAIFFEISENSANK AUSTRIA D G, Zagreb; [BAN: HR5524840031101235994 SWiFT: RZBRRR2X

ZAGREBALHA BANKA dionitko dnsh, Zagreb.: IBAN, HR49Z3500005 101233451 SWWIFT: ZABAHREX
PRIVREDHA BANKA ZAGREE « donktko deubtvo, Zagreb; IBAN: HRZZ23400035110772150 SWIFT: PBZGHR2X
SPLITSKA BANKA doritkn drdto, Spit; IBAN: HREAZI300031100203561 SWIFT: SOGEHRR2
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1.

Opée informacije o posiovnoj grupi Auto Hrvatska

Grupa Auto Hrvatska ima sjediste u Zagrebu, Heinzelova 70.

Drustva Grupe primarno posiuju na domacem trzistu te su specijalizirana za prodaju vozila,
rezervnih dijelova, guma, alata i servisne opreme uz organizirany servisnu mrezu za gospodarska
i osobna vozila.

Posiovnu grupu Auto Hrvatska cine:

Clanice u Hrvatskoj:

Auto Hrvatska d.d., Zagreb, Heinzelova 70 ("Matica") — upravljanje drudtvima Grupe

Auto Hrvatska Autodijelovi d.o.o0., Zagreb, Radni¢a ¢. 182 — veleprodaja, uvoz i
distribucija rezervnih dijelova, guma, ulja i maziva te opreme za osobna i gospodarska
vozila

MAN Importer Hrvatska d.o.o0., Zagreb, H. Leskovac, Zastavnice 25¢
- glavni uvoznik gospodarskih vozila | originalnih rezervnih dijelova marki MAN i Neoplan.

Auto Hrvatska Prodajno-servisni centri d.o.o0., Zagreb, H. Leskovac, Zastavnice 25¢ —
za prodaju gospodarskih vozila, rezervnih dijelova i servisnih usiuga. Qvlasteni je partner
za MAN, Neoplan i Otokar gospodarska vozila. Na jednoj ili vide lokacija servisni je partner
za Knor-Bremse, Schmitz Cargobull, Wabco, BPW, Dautel, BAR Cargolift i Paifinger Kran.

Auto Hrvatska Automobili d.o.0., Zagreb, Radnicka c. 182 - za prodaju osobnih i lakih
gospodarskih vozila, rezervnih dijelovai servisnih usluga:

Zagreb  (ovlasteni prodajno-servisni centri - Ford i Fiat Professional)
Kariovac (oviadteni prodajno-servisni centar - VW i Skoda)

Zadar  (ovladteni prodajno-servisni centar - VWi Audi)

Rijeka  (oviadteni prodajno-servisni centar - Mazda)

Auto Hrvatska Centar d.o.0., Zagreb, H. Leskovac, Zastavnice 25c¢
- poslovanje nekretninama, trgovina i usluge.

Auto Tangenta d.0.0., Zagreb, Heinzelova 70 - djelatnost agenata i posrednika
osiguranja.

KAM i BUS importer d.0.0., Zagreb, Radnicka c. 182 - ovlasteni uvoznik i oviaSteni
servisni partner gospodarskih vozila i rezervnin dijelova marke Ford Trucks za podrugje
RH, BiH, Makedonije.
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Clanice Grupe u Makedonijt:

+ MAN Importer Makedonija d.o.o.e.l., Skopje, llinden, Ulica 2, br.84 - glavni uvoznik
gospodarskih vozita i originalnih rezervnih dijelova za trzidte Republike Makedonije za MAN,
Neoplan i Otokar gospodarska vozila.

« KAM iBUS d.o.0.e.l., Skopje, llinden, Ulica 2 br. 84 - oviasteni je partner za prodaju vozila
i rezervnih dijelova, te pruzanje servisnih usluga za marke MAN, Neoplan i Otokar.

Sianice Grupe u Bosni i Hercegovini:

e MAN Importer BH d.o.o., Sarajevo, lidza, Ul Vlakovo br.10
- glavni uvoznik gospodarskih vozila i originainih rezervnih dijelova marki MAN i Neoplan
za trzidte Bosne i Hercegovine

o KAM i BUS d.0.0., Doboj jug, ul. 203. brigade br. 88, Podruznice Banja Luka i Sarajevo
- prodaja gospodarskih vozila, rezervnih dijelova i servisnih usluga. Oviasteni je pariner za
MAN, Neoplan i Otokar gospodarska vozita.

« KAMION IMPORTER d.0.0., Doboj jug, ul. 203. brigade br. 88 - ovlasteni uvoznik i ovlasteni
servisni pariner za gospodarska vozila i rezervne dijelove marke Ford Trucks

Clanica Grupe u Sloveniji
. KAM i BUS Importer d.o.o0., Ljubljana, Celovska cesta 492 - ovladteni uvoznik i oviasteni
servisni partner za gospodarska vozila i rezervne dijelove marke Ford Trucks.

Na dan 30. lipnja 2018. u Grupi je radilo 693 zaposlenika i zaposlenica, a godinu dana ranije
(30.06.2017.) radilo je 661 zaposlenika i zaposlenica.

Matica ima monisticki nagin upravijanja, u skladu sa Zakonom o trgovackim drustvima.

Sukladno odluci Skupstine drustva formiran je troClani Upravni odbor, koji se sastoji od sljedeéih
tlanova:

= |gor Brigljevi¢, predsjednik Upravnog odbora
s Zlatan Jabugar, zamjenik predsjednika Upravnog odbora
» Bogdan Tihava, ¢lan Upravnog odbora.

Maticu zastupaju i njome operativho upravijaju izvréni direktori sukladno Zakonu o trgovackim
drugtvima, Statutu i internim aktima Matice:

. Bogdan Tihava, glavni izvr$ni direktor,
. Zvonko Merka$, izvréni direktor,
« Robert Srebrenovié, izvréni direkior,
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. Velimir Marovié, izvréni direktor,
« Mario Fabek, izvréni direktor,
« Alen Vuksan-Cusa, izvréni direktor.

Konsolidirani financijski izvjedtaji iskazani su u hrvatskim kunama.

2. Opis poslovanja i rezultati posiovanja za 2018.

Auto Hrvatska d.d., matica i osnivag, upravlja trgovackim drustvima pod nazivom Poslovna
grupa Auto Hrvatska, putem kojih obavija trgovatku djelatnost specijalizirane prodaje novih i
rabljenih vozila, rezervnih dijelova, guma, alata i servisne opreme te organizira i obavlja servisnu
djelatnost. Poslovna grupa Auto Hrvatska zauzima vodecu poziciju na trzistu gospodarskih vozila
kao glavni uvoznik vozila MAN, Neoplan, Otokar i Ford Trucks. Takoder, uvoznik je za
Kassbohrer prikolice za teretna vozila. Prodaja novih i rabljenih gospodarskih i osobnih vozila
upotpunjena je velikom ponudom rezervnih dijelova, guma i opreme poznatih svjetskih
proizvodada, mrezom prodajno servisnih centara za osobna i gospodarska vozila, ponudom
servisne opreme i alata te ostalim povezanim uslugama u auto struci. Prodaja i servis novih i
rabljenih osobnih vozila marke Ford, VW, Audi, Skoda, Mazda i Fiat Professional.

Uz navedeno, Posiovna grupa obavlja poslove financiranja prodaje i poslovanja sa nekretninama.

2.1. Viasnidka struktura

Temeljni kapital drustva iznosi 60.000.000,00 kuna.

Temeljni kapital drustva podijeljien je na 600.000 dionica.

Nominalna vrijednost svake osnivatke dionice iznosi 400,00 kuna.

Sve dionice drustva redovne su i izdane su u obliku nematerijaliziranin vrijednosnih papira.

Sve ¢lanice Poslovne grupe su u 100% viasnitvu Matice.

2.2, Statusne promjene

U prvom kvartalu 2018. godine udio MAN Importera d.0.0. Hrvatska u povezanom drudtvu Auto
Hrvatska prodajno servisni centri d.0.0. prenesen je u cijelosti na Maticu, te je time postignut udio
Matice 100% u navedenom drustvu.

Od zavréetka godine do kraja drugog kvartala nije bilo drugih znatajnijih dogadaja.
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2.3. Rezultati poslovanja

U prva dva kvartala 2018. Poslovna grupa ostvarila je ukupan konsolidirani prihod u visini od
680.126.306 kuna §to je 10,23 % vide u odnosu na isto razdoblje 2017. godine.

Ukupni konsolidirani rashodi ostvareni sut u iznosu od 655.057.866 kuna §fo je 8,41 % viSe u
odnosu na isto razdobije 2017. godine.

Konsolidirana dobit Posiovne grupe nakon oporezivanja za prva dva kvartala 2018. utvrdena je u
iznosu 23.777.976 kuna.

U usporedbi sa istim razdobljem 2017., broj zaposlenih povecao se za 32.

3. Plan razvoja

Prvi cilj Poslovne grupe fleksibilnost organizacije. Optimizacija radnih mjesta i standardizacija
poslovnih procesa preduvjeti su za ostvarenje pozitivnog rezultata poslovanja u svakoj
organizacijskoj jedinici. Procesom strateskog planiranja u svim segmentima poslovanja definirane
su ciline skupine potroaga i njihove potrebe, proizvodni asortiman, ciljana trzista i glavni
konkurenti. Nakon analize postoje¢eg stanja, proces je usmjeren na kapitalizaciju postojecih
prihoda i djelotvomost u koristenju resursa te na definiranje kljuénih problema i prioriteta, kao i
nadina za stvaranje razvojnih prednosti i organizacijske prilagodbe.

Od ostalih razvojnih ciljeva na razini poslovne grupe Auto Hrvatska u srednjoroénom razdoblju istiCu
se dalinji rad na standardizaciji poslovanja, povecanje kompetentnosti zaposlenika u svim
segmentima, povecanje konkurentnosti, dalinja izgradnja prodajno-servisnih centara, tehnicko i
tehnolosko osuvremenjivanje procesa poslovanja, izlazak na regionaina trzista, ravnomjeran
razvoj svih segmenata poslovanja i redefiniranje korporativnog identiteta.

Rukovodstvo je takoder uzelo u zadatak poboli$anje interne komunikacije, koordinaciju i sustavno
praéenje definiranih cifjeva te edukaciju i struénu specijalizaciju zaposlenika kako bi se potakia
samoinicijativnost i fokusiranost na rezultate te je na taj nacin unaprijedila sistematizaciju
poslovanja na svim razinama.

Nastavijen je projekt zaposieniékog dioni¢arstva i nagradnog stiecanja dionica za zadrzavanje
dionica stegenih temeljem doprinosa ostvarenim rezultatima u prethodnim periodima. Upravni
odbor je i ove godine donio odluku o stiecanju dionica za svako novorodeno dijete &iji roditelji su
zaposlenici Poslovne grupe Auto Hrvatska.

Jedan od znadajnijih ciljeva u tekucoj godini je restrukturiranje postojece imovine koja nije u
funkciji kako bi se omogudéila priprema novih ulaganja u osnovnu djelatnost.

4. |zlozenost rizicima i upravijanje rizicima

Ciljevi upravljanja financijskim rizicima obavijaju se putem riznice u okviru drustva koja pruza
podréku u poslovanju, koordinira pristup domacim i medunarodnim trZidtima novca, nadgieda i
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upravija financijskim rizicima koji se odnose na poslovanje. Drudtvo prati potencijaine rizike i nastoji
umaniiti njihov utjecaj na financijsku izlozenost drustva.

5. Valutnirizik

Druétvo obavija i transakcije denominirane u stranim valutama, po osnovi kojih dolazi do izloZzenosti
riziku gubitaka od promjene te¢aja stranih valuta. Navedenim rizikom upravlja se u okviru odobrenih
parametara internih politika koje reguliraju koristenje terminskih ugovora za kupnju i prodaju stranih
valuta.

6. Kreditni rizik i rizik likvidnosti

Drustvo nema izlozenost kreditnom riziku prema jednom kupcu ili grupi kupaca koji imaju sli¢ne
osobine. Neto potraZivanja od kupaca razdijeljena su na znatajan broj Klijenata, u razlicitim
industrijama i geografskim podrucjima.

Drustvo je usvojilo politiku poslovanja sa partnerima zadovoljavajuéeg boniteta. 1zloZzenost drustva
i kreditni ,rejting" klijenata stalno se nadgledaju. Kreditna izlozenost kontrolira se ograni¢enjima
(fimitima’) za klijente. Limiti se u€estalo nadziru i korigiraju.

Drudtvo nije izlozeno kamatnom riziku jer posuduje sredstva po fiksnim kamatnim stopama.
Potrazivanja od partnera osigurana su odgovarajuéim instrumentima osiguranja ija valjanost se
kontinuirano provjerava.

Upravljanje rizikom likvidnosti je odgovornost Uprave koja je izradila kvalitetan okvir za pracenje
kratkoro&nih, srednjoroénih i dugoroénih financiranja te svih zahtjeva vezanih za rizik likvidnosti.

7. Vlastite dionice

Drustvo je u prvom polugodistu 2018. godine stjecalo i ofpustalo vlastite dionice sukladno
skupstinskoj odluci od 27.04.2017. godine, radi dodjele dionica zaposlenicima drustava povezanih
sa Drustvom kao nagrade za sudjelovanje zaposlenika u raspodieli ostvarene dobiti, radi dodjele
prigodnog poklona u obliku dionica za novorodenu djecu zaposlenika Drustva i djece zaposienika
u s njim povezanim drudtvima, te radi siecanja dionica za viastiti porifeli.

Drutvo je u prvom polugodistu 2018. godine steklo 9109 vlastitih dionica nominalnog iznosa jedne
dionice od 100,00 Kn, $to predstavija 1,52% temeljnog kapitala Drustva.

Druétvo je u prvom polugodistu 2018. godine otpustilo 180 viastitih dionica nominalnog iznosa
jedne dionice od 100,00 Kn, $to predstavija 0,03% temelinog kapitala Drustva
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8. Nefinancijski izviestaj

8.1. Odnos prema zajednici

Osim uvida u ekonomske pokazatelje, odnosa prema zaposlenicima i okolidu, veliki se naglasak u
pravilima izvjestavanja prema GRI (Global Reporting Initiative) standardu stavija i na odnos prema
cjelokupnoj zajednici u kojoj se posluje.

U komunikaciji s eksternom i internom javno$éu Auto Hrvatska posétuje i podupire:

s zakon o medijima.

x  zakon o nedopustenom oglasavanju.

= zakon o zaétiti potrogaca.

» zakon o burzi.

» kodeks ¢asti novinarskog drudtva (HND).

x  aticki kodeks Hrvatske udruge za odnose s javnodéu (HUOJ).

»  etidki kodeks Europske udruge komunikacijskih direktora (EACD)

« kodeks Hrvatske udruge agencija za oglasavanje i trZisno komuniciranja (HURA).
»  kodeks medunarodne trgovinske komore (ICC).

Spomenuti zakoni i kodeksi reguliraju nacin trzisne komunikacije kroz istinito obavjestavanje
javnosti i odgovorno promoviranje proizvoda i usluga oglasavanjem, direktnim marketingom,
sponzorstvima i ostalim oblicima promidzhbe preko kiasi¢nih ili elektroniékin medija. Osobito se vodi
raéuna o nedovodenju poslovnih partnera, ulagata i zaposlenika u zabludu jer je to temel]
medusobnog povjerenja. Kanali komunikacije s nasim dionicima su raznoliki, a komunikacija se
provodi na dnevnoj razini.

Komunikacija sa Sindikatom

Auto Hrvatska konstruktivno suraduje sa Savezom samostalnih sindikata i Sindikatom radnika u
trgovini &ija podruZnica, na éelu sa sindikalnom povjerenicom, okuplja &lanove sindikata iz
Poslovne grupe. Sindikat je redovito obavijesten o vaznim odiukama i poslovnim rezultatima, a
Upravni i lzvréni odbor savjetuju se sa sindikatom o mjerama koje utjedu na zaposlenike.
Zaposienici takoder imaju demokratski izabrancg predstavnika u Upravnom odboru drustva,
Zahvaljujuéi radu sindikata i ugovorenim kolektivnim ugovorima, svim zaposlenicima Poslovne
grupe Auto Hrvatska dostupne su pogodnosti dogovorene izmedu sindikata, Poslovne grupe Auto
Hrvatska i brojnih poslovnih partnera.




Komunikacija sa zaposlenicima

Naéin komunikacije medu zaposlenicima jako je bitan za njihovu motivaciju u radu, ukljucenostu
formalne i neformalne grupe te osjecaj pripadnosti zajednici. Zato se u posiovnoj grupi
Auto Hrvatska inzistira na svakodnevnom koristenju poslovnog bontona u formainoj i neformainoj
medusobnoj komunikaciji, a raznim sluZbenim programima potide se konkretan razgovor izmedu
zaposlenika na svim hijerarhijskim razinama.

Obavezni Godisnji razgovori izmedu zaposienika i nadredenih osoba dio su sustava za pracenje
radne uspje$nosti. Tijekom razgovora zaposlenik i njegov prvi nadredeni kolega analiziraju
ostvarenje cilieva u prethodnoj godini, dogovaraju moguéa pobolji§anja potrebna u posiovhom i
osobnom smislu i postavijaju ciljeve za sljedeu godinu. Sposobnost iskrene i pristojne
komunikacije vrlo je vaZna u tom, ali i svim ostalim programima. Stoga se ¢esto organiziraju
edukativne radionice koje nasim zaposlenicima omogucuju usvajanje komunikacijskih viestina.

Osim obaveznih godi$njih razgovora, zaposlenici imaju mogucénost sudjelovanja na raznim
ispitivanjima zadovoljstva u tvrtki u kojoj rade i moguénost diskretnog razgovora s direktoricom
Ljudskih potencijata. Takoder, zaposlenici koji imaju prijediog koji bi Zelieli podijeliti s upravom
drustva, mogu to uciniti uz prethodnu najavu.

Poslovna grupa Auto Hrvatska je drudtveno odgovoran i iskren posiodavac, uvijek dostupan svojim
zaposlenicima, otvoren za komunikaciju i usmjeren na razvoj dugorodne suradnje.

8.2. Odnos prema okolisu

Tiiekom 2017. godine upravijanje kvalitetom, okolidem i energetskom u&inkovitod¢u u svim
&lanicama Poslovne grupe potvideno je Certifikatima po zahtjevima tri ISO norme: 9001:2015,
14001:2015 1 50001:2011.

Qdluka o primjeni ISO normi’u poslovanju donesena je kao potvrda teZnje Posiovne grupe ka
izvrsnosti pruzene usluge te kako bi se smanjio negativan utjecaj na okoli§ i potrodnju obnovijivih i
neobnovijivih prirodnih bogatstava.

U lipnju 2018. uspjesno je proveden audit sukladno spomenutim 1SO normama kao formalan dio
certifikacijskog procesa, s ciljem dobivanja i odrzavanja certifikacije sustava upravijanja. Osnovni
cilj audita bio je utvrditi sukladnost sa implementiranim normama te ocijeniti uéinkovitost sustava
kako bi se postigli planirani ciljevi te primjenjivi zakonski, regulatorni i ugovorni zahtjevi.

Uz ostvarivanje zadovoljstva klijenata, vazan &imbenik posiovne politike je i stalna briga o okolisu.
Poslovna grupa posluje na nacelima odrzivog razvoja. Odrzivi razvoj podrazumijeva izvrsnost u
svakom pogledu — visokokvalitetne rezultate u posiovanju, nagladenu drustvenu odgovornost i
stvarnu i stalnu brigu za oéuvanje okoli§a. Kao pobornici odrZivog razvoja provodimo aktivhosti koje
pridonose uravnoteZenju gospodarskog rasta s odgovornoséu prema 8iroj drustvenoj zajednici jer
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smatramo da je rje$avanje pitanja zastite okolisa i socijainih pitanja stvar opstanka i rasta svakog
pojedinog subjekta i drustva u cjelini.

S obzirom na djelatnost kojom se bavi, Poslovna grupa Auto Hrvatska veliku pozornost pridaje
>aétiti okolisa kod nabave, prodaje i postprodaje novih i rabljenih vozila u osobnom i gospodarskom
programu. Posebna pozornost posveéena je zastiti okolia kod provodenja servisnih aktivnosti i
izgradnje novih servisnih centara. Povecanje energetske uéinkovitosti jedna je od najvaznijih mjera
za smanjenje troékova i negativnih utjecaja na okoli&. Energetski ucinkoviti poslovni subjekti ne
gube na udobnosti veé pametno gospodare energijom pa isti ili veci opseg posia obavljaju s manje
energije, a uStedena financijska sredstva ulazu u pobolj$anje poslovanja.

Primjeran odnos prema drutvenim vrijednostima i zastiti okoli$a sadrzan je u Misiji i Viziji
dionigkog drustva Auto Hrvatska, a pravila postupanja uredena su intemim aktima u Poslovnoj
grupi te fokainim, drZavnim i medunarodnim propisima o zatiti prirode i okolisa. Suradujemo i
komuniciramo s vodedim hrvatskim institucijama na podrugju zaétite okolida i odrZivog razvoja:
Ministarstvom zastite okoliga, prostornog uredenja i graditeljstva, Fondom za zastitu okolida i
energetsku udinkovitost | Agencijom za zastitu okolisa.

Zdrav i Gist okoli$ nasljedstvo je koje namjeravamo ostaviti buduéim narastajima. Stalna pobolj$anja
u oduvanju okofia postizu se kontinuiranom edukacijom zaposienika. Temeljni cilj je edukacijom
osvijestiti, a poslovnim procesima poboljati odnos svakog zaposlenika prema okoliu te stvoriti
okruzenje u kojem ¢e se svaki zaposlenik u svom poslu odgovorno odnositi prema okolisu i modi
vrednovati svoj doprinos u njegovom ofuvanju.

Sve &lanice Poslovne grupe primjenjuju propisana temeljna nadela i ciljeve upravljanja kvalitetom,
okolisem i energetskom udinkovitosti.

Primjenjuje sew: Opseg integrivanog sustava

R IT0] L 51 IS\ | Prodaja i servisiranje osobnih | gospodarskih vozila.

Auto - Hryvatska d.d Upraviianje holding-drustvima, poslovno i pravao savietovanje. pruzanje usluge promidzbe,
radunovodstva, informatike, upraviianje nekretninama,

AUIC AProdaino se Prodaja novih | rabljenih gospodarskih vozila, servis | prodaia rezenvnin dijslova.
co-0 Postprodajne usluge odrfavanja u jamstvenom | izvanjamstvenom roku.
Alto Hrvatska ard.o.o Usluge kapitalrih ulaganja i financiranja poslovanja.
porte aiska d.0.0 Nabava i distribucija gospodarskih vozila i rezervnih dijglova.

Ao Hrvalska Aitodijelovi d.olo Nabava i distribucija rezervnih dijelova, gurna, akumulatora, ulia te industrijske i servisne
opreme (alatl, leZajevi, dizalice | ostala oprema za sarvisne radionice).

Atito Hivatska Automobii d.0,0 Nabava, prodaja | senvis novih i rabijenth osobnih vozila te lakih dostavnih vozila.
Usluge popravaka u autolimardji | autolakimicl.
A S e kG| Nabava | distribuciia gospodarskih vorila te prodaja rezervnin dijelova.
Postprodajne usluge odczavana u jamstvenom i tzvanjamstvenom roku.
/ porier. BH d.0.0 Nabava | distribucija gospodarskih vozita | rezervnih dijglova.
8 Busd.on Prodaja novih i rabljenih gospodarskih vozila, servis i prodaja rezervaih dijelova.
Postprodajne usluge edrZavanja u jamstvenom i izvanjamstvenom roku.
AutoTangenia’d:o:o Usluge zastupania u osiguranju osoba i imovine.
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Korporativna kultura poti¢e na izdvajanja za zadovoljavanje potreba drudtvene zajednice,
novéanim doprinosom ili dobrovoljnim aktivnostima zaposlenika.

Promitemo odgovornost prema zastiti prirodnog okoli$a te energetsko] udinkovitosti kao jednoj od
korporacijskih vrijednosti, ohrabrujuci razvoj inovativnih i fleksibilnih rje§enja koja ¢e donijeti
pozitivhe promjene.

U cifju postizanja navedenog, poslovna grupa Auto Hrvatska trajno se obvezuje:

» zapoSljavati struéno i ambiciozno osoblje koje ¢e imati moguénosti i obveze stalno se

razvijati i usavrdavati.

postavijati ambiciozne, mijerljive i ostvarive cilieve i programe.

njegovati i razvijati partnerske odnose s kupcima, klijientima i dobavijatima.

poticati nabavu i nase dobavljaCe u nabavi i razvoju ekoloski i energetski u€inkovitijih roba
i usluga.

kupcima i korisnicima usluga pruziti uslugu na najvisoj razini te frajno odrzavati visoku razinu
zadovoljstva.

osigurati visoku razinu svijesti i kulturu ponasanja u pogledu kvalitete, zastite okolisa i
energetske ucinkovitosti.

trajno smanjivati negativan utjecaj na okolis i kontinuirano razvijati energetsku ucinkovitost
(drzati pod kontrolom energetske gubitke) aktivhostima u upravljanju energijom, vodom,
otpadom i opasnim tvarima.

pri realizaciji razvojnih projekata najvecu pozornost posvetiti zastiti prirode i prevenciji
onedi§éenja, energetskoj utinkovitosti te kontinuirano razvijati metode za analizu podataka
i prepoznavati prilike za poboljsanja.

staino se uskladivati sa zakonskim zahtjevima iz zastite okoli§a i energetske u€inkovitosti;
primjenjivati i stalno pobolj$avati djelotvornost sustava upravijanja temeljenog na
zahtjevima normi ISO 8001:2015, 1SO 14001:2015 i ISO 50001:2011.

Politika upravijanja kvaiitetom, okoliSem i energetskom utinkovitosti je javni dokument, dostupan
zaposlenicima, poslovnim partnerima i ostalim zainteresiranim skupinama i pojedincima. Usvojena
Politika bit ¢e kontinuirano preispitivana i azurirana.
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8.3. Odnos prema zaposlenicima

Svakodnevnim razgovorima sa zaposlenicima, poslovnim partnerima, ulagacima, kandidatima za
posao i ostalim javnostima nastojimo otkriti Sto liude veze za Auto Hrvatsku i kakvo misljenje imaju
o nasoj organizaciji. Naj¢eséi odgovori su: sigumost, briga za zaposlenike, moguénost razvoja
karijere i brojni pozitivni izazovi u posiu. Takva predodzba daje nam prednost u posiovanju jer nas
mnogi po tome cijene i prepoznaju na trZistu.

Smatramo da su zadovoljni zaposlenici kljué uspjeha te da trajno nastojimo da se svaki zaposienik
Poslovne grupe osjeéa motiviranim i sretnim te da svi gradimo zajednicu u kojoj je svaki clan
jednako vaZan, a briga za zaposlenike je na prvom mjestu.

U aktima Poslovne grupe, izmedu ostalog u Politici ljudskih potencijala, kao jedna od osnovnih
postavki u odnosu prema zaposlenicima navedena je ravnopravnost spolova. O ravnopravnosti
spolova brinemo u svim situacijama: od jednake prilike na zaposljavanje, do prava na jednaku pladu
i jednake prilike za razvoj i napredovanje.

Poétivanje zakonskih propisa, ukljuéujuci i sva zakonska prava zaposlenika bez iznimke je nasa
standardna praksa. Informacije vezane za poslovanje i njihova prava nadim zaposlenicima
dostupna st na vise natina: objavama o poslovanju, poslovnim odlukama i aktima koji su
transparentno dostupni na intranet stranicama drudtva, na redovitim sastancima timova, te kroz
jednostavan kontakt s pretpostavljenima i &lanovima Upravnog odbora.

Sigurnost na radnom mjestu

Uvjeti rada nasih zaposlenika i briga ¢ njihovu zdravlju i ukupnoj dobrobiti su nam iznimno vazni.
Svakodnevno poslovanje prilagodeno je zakonskim okvirima i moguénostima zapostenika. U
radnom procesu koristi se moderna tehnika i tehnologija te alati i oprema koja, bez tete za zdravije,
zaposlenicima omoguéuje obavijanje posla na siguran i $to jednostavniji nacin.

Kako bi svi zaposlenici bili sigumi na radnom mjestu, obavezni su pohadati tetaj zastite od pozara
i zaitite na radu te ostale te&ajeve ovisno o potrebama radnog mjesta.

U svakom radnom procesu Poslovna grupa na prvo mjesto stavlja sigurnost zaposlenika i korisnika
usluga. Sigurnost na radnom mjestu postize se kroz:
1. pazljivo i odgovorno planiranje radnog procesa
2. osiguravanje svih potrebnih alata i opreme za svaki radni proces.
3. strogu kontrolu postivanja radnog procesa.
4. rad s alatima i opremom kontroliranog porijekla.
5. odabir provjerenih i za ljudsko zdravije bezopasnih pogonskih sredstava.
6. koridtenje tehnitke zastite kao $to su:
a. odsis ispusnih plinova
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b. protuklizni podovi
¢. atestirana regalna skladista
d. detekeija ugljiénog monoksida
e. sustav protupozarne zastite
7. koridtenje najkvalitetnijih sredstava osobne zastite.

Zaposlenici kojima opis posia fo uvjetuje, idu i na obvezan lijecnicki pregled i to prije pocetka radnog
odnosa i periodiéno tijekom radnog vijeka. Tro$kove svih pregleda i osposobliavanja placa
Poslovna grupa, a za zaposlenike su potpuno bespiatni.

Osim organizacije te¢ajeva o sigurnosti na radu, Auto Hrvatska ulaZe i u modemizaciju radnih
mjesta kako bi se rizik od ozljeda na radu sveo na najmanju mogucu razinu. Modernizacija ukljuduje
suvremenu opremu i alate, radnu obuéu i odjeéu, opremu za zastitu na radu (rukavice, maske,
naodale, ...), kao i uvjete rada (osvijetlienost, toplina, buka, vlaga, ozvucenje).

Radna mjesta opremljena su po visokim standardima, a posiodavac brine o zastiti Zivota i zdravlja,
uklanjanju barijera za hendikepirane, zastiti dostojanstva i spreCavanju svih oblika diskriminacije.

Edukacija i razvoj zaposlenika

Skolovanja i edukacije, odnosno profesionaino usavréavanje i razvoj karijere svakog zaposlenika
podrudje je o kojem se vodi velika briga i pristupa mu se s puno entuzijazma jer, kao &to je vel
spomenuto, od svakog zaposlenika Zelimo da bude najbolji u svome poslu, a natina da to
postignemo je ciljano i kvalitetno preno$enje znanja i razmjena informacija.

Najtesce se organiziraju i provode $kolovanja na podrucju tehnickih Skolovanja koja su usko
specijalizirana za odredeni posao (npr.. nove tehnike dijagnosticiranja kvarova, moderna
tehnologija u mehanici, obrada jamstava i sliéno). Zahvaljujuci strutnom servisnom osoblju,
Auto Hrvatska je dobitnik i mnogih nagrada na podru¢ju otklanjanja mehanicarskih radova.

Veliku ulogu u $kolovanjima imaju i interni treneri Poslovne grupe Auto Hrvatska, odnosno
zaposlenici koji su iznimno uspjesni u svome poslu, posjeduju talente potrebne za obavljanje
odredenog posla, ali i iskustvo U posiu koje im pomaZe da ostvaruju vrhunske rezuitate. Takve fjude
promoviramo u inteme trenere koji svoje kolege u Poslovnoj grupi poduéavaju kako pravilno
obavljati odredeni posao.

Dodjeljujuéi im ulogu trenera, ne samo da poti¢emo $irenje znanja i razvoj zaposlenika vet im na
taj nagin odajemo priznanje za kvalitetno i uspjeéno obavijanje posla. Ponosni smo na velik broj
internih trenera koji obuhvadaju razlitita podrugja poslovanja (mehanika, elektrika, tehni¢ka
podréka, informati¢ka kolovanja, prodajne i druge vjestine).
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Program za pripravnike
U Poslovnoj grupi ponosni smo na viastiti program usavréavanja pripravnika.

Nakon selekcijskog postupka, odabrani kandidat dobiva mentora koji je tijekom najvise godinu dana
odgovoran za njegov razvoj i prilagodbu. Pripravnik nakon prvih mjesec dana rada u SV0j0j
poslovnoj jedinici organiziranc obilazi cijelu Poslovnu grupu. Na mnogim [okacijama Poslovne
grupe i u njenim poslovnim jedinicama pripravnik koristi nekoliko dana za upoznavanje s kolegama
i informiranje o njihovom poslu. Cilj je da na taj nadin stekne Sto Siru sliku o organizaciji |
medusobnom djelovanju Elanica Poslovne grupe.

Po zavréetku obilaska pripravnik se vraca u svoju poslovnu jedinicu, a od njega se ocekuje kratko
izvje$ée s dojmovima, primjedbama i prijediozima za pobolj$anje nekog radnog procesa.

Pripravnicki program traje najvide godinu dana, a po zavrdetku programa pripravnik je duzan
poloziti pripravniéki ispit. Na ispitu sudjeluju pripravnikov mentor, direktor Drustva i najéesce jod
jedan ili dva ¢lana.

Jednom godidnje organiziramo Dan pripravnika na kojem se okupljgju svi pripravnici i njihovi
mentori. Tijekom tog susreta pripravnicima se prezentiraju ostvareni poslovni rezultati kako bi stekli
uvid u smijer razvoja Poslovne grupe. Tom prigodom pripravnici se medusobno upoznaju, te
neformalno razmienjuju iskustva i dojmove.

Radni¢ko dioni¢arstvo
Svi zaposlenici imaju moguénost postati dioniari drustva.

Za pozitivan rezultat u prethodnoj poslovnoj godini zaposlenici mogu biti nagradeni dionicama
drustva. Na taj nadin potite se individualna motiviranost za ispunjavanje planova i dobro
gospodarenje imovinom drustva.

Poslovna grupa ima i vlastitu pronatalitetnu politiku. Sva novorodena djeca nasih zaposlenika imaju
pravo na novéani dar i dionice drustva.
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8.4 Borba protiv korupcife i podmléivanfa

Poslovna grupa Auto Hrvatska je s clljern suzbljanja korupcije | podmicivanja usvojila Kodeks
urednog i savjesnog ponasanja u gospodarskom poslovanju koji Je u primjeni od 2015, godine,

Kao potplsnica navedenog Kodeksa, Poslovna grupa Auto Hrvatska obvezala se podtivati natela
etike u svim svojim postavnim odnosima te je prihvatila obvezu djelovanja u skiadu s natelima
odgovornosti, transparentnosti, postupanja u dobroj vieri te postovanja dobrib posiovnih obidaja
prema poslovnim partherima, poslovnom i drustvenom okruzenju. Kodeks se temelli na nalelima
urednog | saviesnog poslovnog ponadanja i korporativiom sustavu vrijednosti koje primjenjuju
menadzment | svi zaposlenici u Poslovna] grupi Auto Hrvatska.

Navedeni Kodeks obuhvaéa postupanje na sliedecim podrugjima:

« podteno tr3igno naljecanje | zakoni o zatill {r3l8nog natjecanja,
zaédtita trZl$nog natjecanja,

anfikorupcija,

sprieéavanje pranja novca,

izbjegavanje sukoba Interesa,

odnosi sa dobavijatima,

donacije,

darovi — stimulacije - reprezentacija.

Primjenu Kodeksa pratl | nazire Savjeinik za primjeny Kodeksa, kojeg Upravnl odbor
Auto Hrvatska d.d. imenuje za sva drudtva Posiovne grupe.

Kodeks je objavijen | dostupan zaposlenicina na internet stranici  Poslovne grupe
(www.autohrvatska.hr) | Intranet stranici (ListAH}.

U Zagrebu, 26.4.2018.

Glavni izvréni direklor

Bogdan Tihava

lzvr3ni direktor

ort Srebrenovié

RVATSKA d.d.
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Na temelju &lanka 407, — 410. Zakona o trZistu kepitala (NN 88/08, 146/08, 74/09, 54/13, 159/13,
18115, 110/15) Glavni izvr§ni direktor Auto Hrvatska d.d. 1 lzvrdni direktor za financije daju
slijedety

1ZJAVU OS0OBA ODGOVORNIH ZA SASTAVLIANJE
FINANCIISKIH 1ZVJESCA ZA RAZDOBLJE
od 1.1.2018. do 30.06.2018,

Konsolidirani financljski izvjedtaji za prva dva kvartala 2018. godine sastavijeni su uz primjenu
odgovarajuéih standarda financijskog izvjestavanja (MSFI | hrvatski Zakono o ratunovodstvu NN
78/15,134/15,120/16), te daju cjelovit i istinit prikaz imovine | obveza, gubitka | dobitka, financljskog
polozaja | poslovanja Auto Hrvatske d.d. | drudtava ukljugenih u konsolidaciju kao cfsiinu,

lzvjedlaj poslovodstva za prva dva kvartala 2018, godinu sadr?i Istinit prikaz razvoja i rezultata
poslovanja | poloZaja Auto Hrvatske d.d. i drustava uidjudenihu konsolidaciju, uz opis najznadajnijin
riztka | nefzvjesnosti kojima su Auto Hrvatska d.d. | drustva izloZeni kao cjelina.

U Zagrebu, 26.7.2018.

Glavni izvrini dirsktor

Bogdan Tihava

Izvrdni diveltor

Robert Srebrenovié
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