Prilog 1.
Razdoble lzvjestavan]a: 01.01.2018 do [ 31.03.2018. |

Tromjesetnl financijski izvjeitaj poduzetnika TFI-POD

Matiéni broj (MBY):| 03275841 |

Mati¢al broj subjeida (MBSY),| 080008303 |

Osobni identifikacijski broj| 42623247816 |
(o18):
Tvrtka izdavatelja:| AUTO HRVATSKA d.d.

Potanski bro] | mjesto:| 10000 | |ZAGREB

Ulica | kuéni broj:|Helnzalova 70

Adresa e-podte:|ah@autohrvatska.hr
Intemnet adresa:lwww.gg;ghrvatska.hr

8ifra i naziv opéinefgrada:| 133 |Zagrob |
Sifra i naziv Zupanije:l 21 ]Grad Zagreb | Broj zaposlenih: 671
(krajem izvje3tajnog razdoblja)
Konsolidirani izvjesta] DA | Sifra NKD-a: 4531
Tvrike subjekata konsolidacije (prema MSFI): Slediste: MB:
MAN IMPORTER HRVATSKA D.0.0.| ZAGREB| 1411152
AUTO HRVATSKA AUTODIJELOVI D.0.0.| ZAGREB| 2942838
AUTO HRVATSKA PRODAJNO SERVISNI CENTRI D.0.0.| ZAGREB| 1778293
AUTO HRVATSKA AUTOMOBILI D.0.0.| ZAGREB]| 1411110
AUTO HRVATSKA GENTAR D.0.0.| ZAGREB| 2439000
AUTO TANGENTA D.0.0.| ZAGREB| 4149149
KAM | BUS IMPORTER D.0.0.| ZAGRES| 4702484
MAN IMPORTER MAKEDONIJA D.0.O.E.L.| SKOPJE| 6536387
KAM I BUS D.O.OEL| SKOPJE| 7172761
KAM | BUS D.0.0.| DOBOJ| 218808920000
MAN IMPORTER BH D.0.0.| SARAJEVOILIDZA| 202256450000
KAM | BUS IMPORTER D.0.0.| LJUBLJANA| 8097526000
Knjigovodstvenl servis:| N |
Osobaza kontaki:[Hamsul Almlra, Korpar Marina
(unosi se samo prezime | ime osobe za kontakt)
Telefon:|01/6167 613, 01/6137 639 | Telefaks:|[01/6167 564

Adresa e-poSte:|ahemaut@autohrvatska.hr ; mkorpar@autohrvatska.hr

Prezime i lme:lTIhava Bogdan, Srebrenovi¢ Robert
(osoba ovlastene za zaslupanje)

Dokumentaclja za objavu:

1. Financijski izvj$ta]i (bilanca, radun dobiti i gubitka, izvjestaj o novéanem tijeku, izvjestaj o promjanama
kapitala i bije3ke uz financijske izvjeslaje) \

2. Meduizvjetaj poslovodstva,

3. Izjavu osoba odgovomih za sastavljanje izvjestaja

(potpis osobe ovladtene za zaslupanje)

AUTO_HRVETsKh
ZAGRER
Heinzelova 7

/Mﬂ/f /:4%0




BILANCA
stanje na dan 31.03.2018.

Obveznlk: AUTO HRVATSKA d.d. - GRUPA

Naziv pozicije c:n?:kpu f:';t::;;‘: Tekuée razdobije
1 2 3 4
A) POTRAZIVANJA ZA UPISANI A NEUPLAGEN| KAPITAL [
B) DUGOTRAJNA IMOVINA {003+010+020+029+033) 092 269.378.057 266.100.839)
1. NEMATERUALNA IMOVINA {004 do 008) 003 711.840 616.109
1. 1zdaci za razvoj 004
2. Koncesije, patenti, licencije, robne | usiuZne marke, softver i ostala prava 005 577.882 502.921
3. Goodwill 006 1
4, Predujmovi za nabavu nematerijaine imovine 007
5. Nematerijalna Imovina v pripremi 008
6. Ostala nematerijalna imovina 008 133.958 113.188
Il MATERIJALNA IMOVINA {611 do 019) 010 285,574 415 260.959.502
1. Zemljiste o1 55.602.066 §5,656.713
2, Gradevinski objekli 012 54.773.741 51.926.636
3. Poslrojenja  oprema 013 4.347.005 4,767.597
4, Alati, pogonsk! inventar i transportna imovina 014 13.400.677 13.865.613
5. Blolodka imovina 015
6. Predujmovi za materijalnu imovinu 016 160.000
7. Materijalna imovina u pripremi 017 3.473.006 2.419.684
8. Ostata materijalna imovina 018 7.488.179 8.832.753
8. Ulaganje u nekretnine 019 126.641.651 125.590.596
1. DUGOTRAJNA FINANGIJSKA IMOVINA (021 do 028) 020 71.959] 71.959
1. Udjeli {dionice) kod povezanih poduzetnika 021
2. Dani zajmovi povezanim poduzetnicima 022
3. Sudjelujudi interes! (udjeli} 023
4. Zajmovi dani poduzetnicima u kajima postoje sudjelujuéi interesi 024
5. Ulaganja u viijednosne paplre 026 71.959 71.958]
6. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no 026 o
7. Oslala dugotrajna financijska imovina 027
8. Ulaganja koja se obratunavaju metodom udjela 028
V. POTRAZIVANJA (030 do 032} 029 3.019.843 4453479
1. PotraZivanja od povezanih poduzetnika 030
2. PotraZivanja po osnovi prodaje na kredit 031 208.958 440.215
3. Ostala potraZivanja 032 2.810.885 4.012.964
V. ODGORENA POREZNA IMOVINA 033
C) KRATKOTRAJNA IMOVINA (035+043+060+058) 034 3650.304.821 351.792.802
I. ZALIHE {036 do 042) 035 162.965.374 162.924.940
1. Sirovine | materijal 038 1.677.288 2.773.130
2. Prolzvodnja u tijeku 037
73, Gotovl proizvodi 038
4, Trgovacka roba 039 165.618.016 165 087659
5. Predujmovi za zalihe 040 5.690.070 4.164.151
6. Dugotrajna imevina namijenjena prodaiji 041
7. Biologka imovina 042 B
HE POTRAZIVANJA (044 do 048) 043 83.348.441 89,476,312
1. PotraZivanja od povezanih poduzetnika 044
2. PotraZzivanja od kupaca 045 76.562.345 £4.838,793
3, PolraZivanja od sudjelujuéih poduzetnika 046
4. Potra¥ivanja od zaposienika i lanova poduzetinika 047 127445 $70.853
5. PotraZivanja od drZave { drugih instiucija 048 5.051.921 4.376.899
6. Ostala potraZivanja 049 1.604.700 89.767
Il KRATKOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA (051 do 657) 050 74.167.692 78.147.356
1. Udjeli (dionice) kod povezanih poduzetnika 051
2. Dani zajmovi povezanim poduzetnicima 052
3. Sudjelujudi interesi {udjeli) 053
4. Zajmovi dani poduzetnicima u kojima postoje sudjelujuéi interesi 054
5. Ulaganja u vrijednosne papire 055 244.801 236.881
8. Dani zajmovi, depoziti i liéno 056 67.387.048 71,354,830
7. Ostala financijska imovina 057 6.555.845 6.555.845
V. NOVAC U BANCI | BLAGAJNI 058 30.785.344 21,244,194
D) PLAGENI TROSKOVI BUDUCEG RAZDOBLJA 1 OBRACUNATI PRIHODI 059 6.87,406 4.250.126
E) UKUPNO AKTIVA (001+002+034+059) 080 635.670.264 622.143.767
F) 1ZVANBILANCNI ZAPISI 061 1.004.086.775 901.687.017




PASIVA

A) KAPITAL | REZERVE {063+064+065+07 1+072+075+078) 062 400.370.763 410.761.414
I. TEMELJNI {UPISANI) KAPITAL 083 60.000.000 £0.000.000
il. KAPITALNE REZERVE 064 37.089.626 37.089.626
Nl REZERVE iZ DOBITI (066+067-0688+069+070) 085 59.320.658 59.489.670
1. Zakonske rezerve 066 3.000.000 3.000.000
2. Rezerve za viastite dionice 067 6.971.246 6.971.248
3. Viastite dionice i udjeli (odbitna stavka) 068 6.971.248 6.971.248
4. Statulame rezerve 069 15.000.922 15.000.011
6. Ostale rezerve 070 41.319.738 41.488.759
V. REVALORIZACIJSKE REZERVE 071 543,758 333.400
V. ZADRZANA DOBIT ILt PRENESEN| GUBITAK (073-074) 072 215.576.658| 244.104.819
1. Zadr2ana dobit 073 215.576.658| 244,104,819
2. Preneseni gubiak o ot4 | |
VI. DOBIT ILI GUBITAK POSLOVNE GODINE (076-077) 075 27.840.063 9.743.890
1. Dobit poslovne godine T T T oTe 27,840,063 9,743,890
2. Gubiak poslovne godine 077
Vil MANJINSKI INTERES ~ 078
iB) REZERVIRANJA {080 do 082) 079 2.786.460 2.766.460
1. Rezerviranja za mirovine, otpremnine i stiéne cbveze 080 57.000 57.000
2. Rezerviranja za porezne obveze 081
3. Druga rezesviranja - 082 2.720.460 2.729.460
C) DUGOROCNE OBVEZE (084 do 092) 083 4.877.024 4.840.441
1. Cbveze prema povezanim poduzetnicima 084
2. Obveze za zajmove, depozite | sliéno 085 1.118.187 1.120.687
3. Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama 038 461.406 622.323
4. Obveze za predujmove 087
5. Obveze prema dobavljalima 0as
6. Obveze po viijednosnim papirima 089
7. Obveze prema poduzetnicima u kojima postoje sudjelujudi interesi 090
8. Ostale dugorolne obveze 091 2.978.088 2.978.069
9. Odgodena porezna cbveza 092 119.362 119.352
D) KRATKOROGNE OBVEZE {084 do 105) 093 206.454.599 185.576.722
1. Obveze prema povazanim poduzetnicima 094
2. Obvaze za zajmove, depozite | stithe 095 165.768.651 15.679.485
3. Obveze prema hankama i drugim financijskim instituckama 096 50.194.350 16,046,233
4. Obveze za predujmove 097 14,562078)  26.245.638
5. Obveze prema dobavijatima 058 03.035.444 99.476.940
6. Obveze po vrijednosnim papirima 099
7. Obveze prema poduzetnicima u kojima postole sudjebujuéi interest 100
8. Obveze prema zaposienicima 101 5,264.645 5.470.547
&. Qbveze za poreze, doprinose | sliéna davanja 102 26.004.9M 21.911.530
10. Obveze s osnove udjela u rezuliatu 103 167.000 162.094
11. Qbveze po osnovi dugotrajne imovine namijenjene prodaji 104
12. Ostale kratkoroéne obveze 105 469.460 1.583.275
E) ODGOPENO PLACANJE TROSKOVA | PRIHOD BUDUCEGA RAZDOBLJA 108 21.361.438 18.179.730
F} UKUPNO - PASIVA (062+070+083+093+106} 107 636.670.284 822,143,767
G) 1IZVANBILANCNI| ZAPIS 108 1.004.086.775 901.687.017
DODATAK BILANCI (popunjava poduzetnik koji sastavija konsolidiran] financijski izvjedtaj)
A) KAPITAL | REZERVE B
1. Pripisano imatejima kapitala matice 109 400.370.763] 410.761.414
2. Pripisano manjinskom interesu 110

Napomena 1.: Bodatak bitanc! popunjavaju poduzetnici kojl sastavijaju konsolidirane financiske lrvieStaje.




RACUN DOBITI | GUBITKA

u razdoblju 01.01.2018. do 31.03,2018,

Obveznlk: AUTO HRVATSKA d.d, - GRUPA
AOP
Naziv poziclje ormaka Prethadno razdobije Tekude razdoblje
Kumulativno | Tromjesedje | Kumulativro § Tromjesedje
1 2 3 4 & 6
. FOSLOVNI PRIHODI (112+113) 111 291.084.595] 291.084.595| 311.362.235] 311.382.235
1. Prihodl od prodaje 112 g88.253.487 288.253.487| 308.883.579] 308883579
2, Ostali postovni prihodi 113 2.831.108] 2.831.108] 2498655 2.483.656
I, POSLOVNI RASHODI {115+116+120+124+125+1264120+130) 114 283.337.918| 2832.337.918] 301.089.745| 301.089.745
1. Promjene viijednostl zaliha prolzvodnje u tijeku | gotovih prolzvoda 116
2. Materijalni trogkovi (117 do 118) 116 244.237.016| 244.237.316] 261.379466| 261.370.466
a) Tro3kovi sirovina | materijala 117 2.845.394 2.845.394 2.558.753 2.658.763
b) Trodkovi prodane robe 118 228.669.997| 128.669.997] 246.796.2087| 246.79G.287
c) Ostali vanjski troSkovi 119 12.721.925) 127219251 12.024.426] 12.024.428
3. Trodkovi osoblja (121 do 123) 120 23.918.936] 23.018.936) 24.668795] 24.568.795]
a) Neto plade i nadnice 121 14.168.605) 14168605 14.820757] 14.820.767
b) Trodkovi poreza i doprinosa iz plaéa 122 6.055.061 6.055.061 6.500.847 6.509.847
¢) Doprinosi na plaée 123 3.695.180 3.685.180 3.229.1H1 3.229.191
4, Amortizacija 124 8.360.763 8.389.753 8333919 8.333.918
5, Ostall trodkovi 125 4.746.137 4.748.137 4.285416 4285416
8. Vrijednosno uskiadivanje (127+128) 126 567.237 §67.237 753436 753.436
a) dugotrajne Imovine {osim financljske imovine) 127
b) kratkotrajne imovine (osim financljske imovine} 128 567.237 567.237 753.436 753.438
7. Rezerviranja 128
8, Ostzli poslovni rashedi 130 1.478.539 1.478.539 1.768.713 1.768.713
ilt. FINANGC1JSKI PRIHODI {132 do 136) 131 1.821.622 1.821.622 1.403.854 1.403.854
1. Kamate, teta|ne razlike, dividende | sliéni prihodi iz odnosa s 132
povezanim poduzetnicima
2. Kamate, teZa|ne razlike, dividende, sliéni prihodl iz odnosa s 133 1.812.378 1812378 4303738 1203738
nepovezanim poduzetnicima i druglm osobama
3. Dio prihoda od pridrutenih poduzetnika | sudjelujuéih interesa 4 | oy
4. Nerealizirani dobicl {prikedi) od financljske imovine 136
B. Ostall financl]skl pribed] 136 9.244 9.244 10.118; 10.116
1V, FINANCIJSKI RASHODI (138 do 141) 137 1.972.374 1.972.374 1.342.847 1.342.847
1. Kamate, tedajne razlike | drugi rashodl 8 povezanim poduzetnicima 138
2. Kamate, tefajne raxlike t drugi rashod! Iz odnosa s nepovezanim 139 1.773.062 £773.062 1 1BATES 1.184.765
poduzetnicima | drugim oscbama
3. Nereallziran] gublel (rashodi) od financijske Imovine 140
4. Ostali financijski rashodi 14 169.312 199312 158.082 158.082
V. UDIO U DOBITI OD PRIDRUZENIH PODUZETNIKA 142 _
VI. UDIO U GUBITKU OD PRIDRUZENIH PODUZETNIKA 142
VIi. 1IZVANREDNI - OSTALI PRIHODI 144
Vil 1IZVANREDNI - OSTALI RASHODI 145
1X. UKUPNI PRIHOD] {111+131+142 + 144} 148 202.906.217 “392,906.21? 312.786.089] 312.766.089
X, UKUPNI RASHODI (114+137+143 + 145) 147 285.310.292| 285.310.262] 302.432.592| 302.432.6592
XI. DOBIT IL\ GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA (146-147) 148 7595925 7.595.925] 10.353.497] 10.353.407
1. Dobit prije oporezivanja (146-147) L 7.595.925 7.595.925] 10.353.497 10.353.497
2. Gubitak prife cporezivanja (147-146) 160 0 0 0 0
Xli. POREZ NA DOBIT 161 577.707 577,707 609.607/ 604,607
XHI. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (148-151) 162 7.018218] 7.018.218] 09.743.890 9.743.8%0
1, Dobit razdoblja {149-151) 163 70t8218|  7.018.218]  9.7438%0]  0.743.890]
2. Gubitak razdoblja {151-148) 154 0 [ 0 0
DODATAK RDG-u {popunjava poduzetnik koji sastavlja konsolidirani financljski izvjetaj)
XIV. BOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA
1. Pripisana imateljima kapitala matice 166 7.018.218]  7.018.218] 9.743890 9.743.890
2, Pripisana manjinskom Interasu 166
IZVIESTAJ O OSTALOJ SVEOBUHVATNOJ DOBITI {popunjava poduzetnik obveznik primjene MSFI-a)
|. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA {= 152) 167 7.018218]  7.018.218] 9.7438%0 9.743 890
1. OSTALA SVEQBUHVATNA DOBIT/GUBITAK PRIJE POREZA {159 do 165) 168 243538 243.538 210,350 210.350
1. Tedajne razlike |z preraluna inozemnog poslovanja 169
2, Promjene revatorizacijskih rezervl dugotrajne materijalne | 160 243538 243538 210350 210,260
nematarijalne imovine
3. Dobit It gubitak 8 osnove ponovnog vrednovanja financljske
161
imovine raspolokive za prodaju
4. Dobit ifi gubitak 8 osnove udinkovite zadtite novianog toka 162
5. Dobit I gubiak 8 osnove uéinkovite zastite neto ulaganja u inozemstvu 163
__6. Udlo u ostalof sveobuhivatnoj dobitifgubitku pridruienih poduzetnika 164
7. Aktuaraki dobicl/igubici po planovima definlranth primanja 165
11l POREZ NA OSTALU SVEOBUHVATNU BOBIY RAZDOBLJA 166
IV. NETO OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK
RAZDOBLUJA (158-166) 167 243,538 243,538 210.350 210.350
V. SVEQBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA {167+167) 168 7261756  7.261768] 9954240 9.954.240
DODATAK lzvjedtaju o ostaloj sveobuhvatnoj dobiti {(popunjava poduzetnik koji sastavija konselidiranl financijeki 1zvjesta))
Vi SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA
1. Pripisana imateljima kapitala matice 169 7261756  7261.756] oosa240]  9.954.240
2. Priplsana manjinekom interesu 170




IZVJESTAJ O NOVCANOM TIJEKU - Indirektna metoda

u razdoblju 01.01.2018. do 31.03.2018.

Obveznik: AUTO HRVATSKA d.d. - GRUPA

. L AOP Prethodno | Tekute
Naziv pozicije oznaka razdoblje | razdoblje
1 2 3 4
NOVCANI TIJEK OD POSLOVNIH AKTIVNOSTI
1. Dobit prije poreza 0 30.309.087| 10.353.497
2. Amortizacija 002 34.279.665] 8.333.119
3. Povecanje kratkorognih obveza 003 B
4. Sman;enje kratkotrajnih potraZivanja 004 §75.629
| 5. Sman;enje zaliha 005 5.945.331 518.855
6. Ostalo poveanje novéanog tieka 006 253.553
1. Ukupno povetanje novéanog tijeka od postovnih aktivnosti {001 do 006) 007 71.363.265| 19.208.271
1. Smanjenje kratkoroénih obveza h o 008 1605702 26.878.877
"2 Povedanje kratkotrajnih potraZivanja 009 "1 6304048
3. Povetanje zaliha 010
4. Ostalo smanjenje novEanog tijeka 011 _ ©'3.540.260
fi. Ukupno smanjenje nov&anog tijeka od poslovnih aktivnosti (008 do 011} 012 | 1605.702] 30.723.185
A1) NETO POVECANJIE NOVCANOG TIJEKA OD POSLOVNIH 013 £9.757.563 a
AKTIVNOSTI (007-012) o
A2} NETO SMANJENJE NOVCANOG TIJEKA OD POSLOVNIH o014 ol 1516914
AKTIVNOSTI {012-007)
NOVCANI TIJEK OD INVESTICIJSKIH AKTIVNOSTI
1. Novéani primici od prodaje dugolrajne materijalne i nematerijalne imovine 015 35.490.573]  1.429.534
" 2. Novéani primici od prodaje vlasnigkih i duznickih instrumenata LT T
3. Novéani primici od kamata ' 017 3.106.392]  548.929
| 4. Novéani primici od dividendi 18 {
5. Ostali noviani primici od investicijskin aktivnosti 018 | 19.055276
111, Ukupnio nov&ani primici od investlcljsklh aktlvnosti (015 do 019) 020 | 57.662.241 1.978.483
1. Nové&ani izdaci Zza kupnju dugotrajne maten;alne i nematerijalne imovine 021 40.784.686] 5206452
2. Novéani izdaci za stjecanje vlasnickih i duznickin financijskih mstrumenata 022 )
3. Ostali nov&ani izdaci od investicijskih aktivnosti 023
IV. Ukupno nov&ani izdaci od investicijskih aktivnosti (021 do 023) 024 40.784.886]  5.206.452
B1) NETO POVECANJE NOVCANOG TIJEKA OD INVESTICIJSKIH
_ AKTIVNOSTI (020-024) ,0_‘?5 10867999 °
BZ) NETO SMANJENJE NOVEANOG TIJEKA OD INVESTICIISKIH 026 ol 3207.080
AKTIVNOSTI (024-020) o
NOVCANI TIJEK 0D FINANCIJSKIH AKTIVNOSTI
1. Novéani primici od izdavanja vlasnickih | duZni¢kih financijskih instrumenata 027 -
2. Novéam primici od glavnice kredita, zaduznlca pozajmica i druglh posudbi 028 163.417
3. Ostali pnmlm od financijskih aktivnosti 029
V. Ukupno novéani primici od financijskih aktivnosti (027 do 029) 030 0 183.417
1. Novéani izdaci za otplatu glavnice kredita i obvezmca 031 63.440.232]  3.959.864
2. Novéani izdaci za isplatu dividendi B 032 12.927.376| )
3. Novéani izdaci za §i nancuskt najam 033
" 4. Nov&ani izdaci za otkup vlastitih dionica " 034 4.584.490
5. Ostali novéani izdaci od financijskih aktivnosti 035 B
V. Ukupno novéani izdaci od financijskih aktivnosti (031 do 035) 036 | 80952008 2950664
C1) NETO POVECANJIE NOVCANOG TIJEKA OD FINANCIJSKIH 037 o B 0
C%) Sg;gl gaps\HJ(Eol?fjgilst))VCANOG TIJEKA OD FINANCIJSKIH '
 AKTIVNOSTI (036-030) o 038 ??.952.098 3.796‘.2.4?
Ukupno povecanje novéanog lijeka (013 - 014 + 025 - 026 + 037 - 038) 039 5673020 0
Ukupno smanjenje novéanog tijeka (014 - 013 + 026 - 025 + 038 — 037) 040 0| 18.541.150
Movac i novéani ekvivalenti na petetku razdoblja ' 041 34.112.324] 38.785.344
Povecanje novca i novéanih ekvivalenata 042 5.673.020]
Smanjenje novca i novéanih ekvivalenala ’ 043 18.541.150
Novac | novéani ekvivalenti na kraju razdoblja 044 39.785.344] 21.244.194
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BiljeSke uz financijske izvjestaje

1. Podjela dionica

Nije bilo podjela

2. Zarada po dionici

U okviru planiranog

3. Promjena vlasnitke strukture

Nije bilo promijena

4, Pripajanja i spajanja

Nije bilo spajanja

5. Neizvjesnost (opis slu€ajeva kod kojih postoji neizviesnost naplate prihoda ili moguéih buduéih trans.)
Kratkotrajna i dugotrajna potrazivanja osigurana su odgovarajucim instrumentima, pa je manja vierojatnost nastanka
znadajnih tro3kova s naslova otpisa. Kod neizvjesne naplate rade se vrijednosna uskladenja potraZivanja od kupaca te
rezerviraju troSkovi.

Takoder se rezerviraju troSkovi za rizike po sudskim sporovima za koje na dan bitance postoji vierojatnost nastajanja.

6. Rezultati poslovanja

Ostvarena neto konsolidirana dobit za razdoblje 1.1.2018. - 31.12.2018. iznosi 9.743.890 kuna.

7. Prihodi po djelatnostima / segmentima

U okviru ogekivanih poslovnih planova.

8. Opis proizvoda ili usluga

Uvoz i distribucija rezervinih dijelova, alata, guma, ulja i maziva te opreme za osobna i gospodarska vozila. Uvoz
prodaja i servis novih i rabljenih gospodarskih vozila marke MAN, NEOPLAN, OTOKAR i FORD. Prodaja i servis
novih i rabljenih osobnih vozila marke FORD, VW, AUDI, SKODA, FIAT, MAZDA. Poslovanje nekretninama i
upravljanje drustvima. Zastupanje u osiguranju.

9. Operativni i ostali trodkovi

U razdoblju 01.01.2018 - 31.03.2018. Poslovna grupa ostvarila je ukupan prihod u visini od 312.786.089 kuna $to je
6,79 % vie u odnosu na isto razdoblje 2017. godine. Ukupni rashodi ostvareni su u iznosu od 302.432.592 kuna 3to
je B8 % viSe u odnosu na isto razdoblje 2017. godine.

10. Zakonski propisana revizija godisnjih financijskih izvjedtaja

Zakonski propisanu reviziju godinjih financijskih izvjestaja izvriila je tvtka Leitner Leitner d.0.0. Zagreb

11. Likvidnost

Likvidnost Tvrike je zadovoljavajuca a posljedica je dosljednje primjene financijske i komercijalne politike.

12. Promjene ratunovodsivenih politika

U promatranom polugodiste nije bilo promjene raunovodstvenih politika.

13. Pravna pitanja

Sva pravna pitanja u kejem je drudtvo u polozaju tuZenika ili tuZitelja nisu od vefeg znadaja za uljecaj na poslovni
rezultat.

14. Ostale napomene
Financijski izvjestajl izradeni su prema MSFI.
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Grupa AUTO HRVATSKA
Heinzelova 70, 10 000 Zagreb

Poslovodstvo tvrtke

AUTO IV ONE

AUTO HRVATSKA dioni¢ko drustvo
Heinzelova 70
HR-100C0 Zagreb

Telefon +385 ()1 6167 666
Telefax +385 (1 6167 650
ah@autohrvatska.br
www,autohrvatska, hr

MEDUIZVJESTAJ POSLOVODSTVA O STANJU
POSLOVNE GRUPE AUTO HRVATSKA
za razdoblje od 01.01.2018. do 31.03.2018.

Zagreb, travanj 2018.

Upravni odbor Igor Briglevié, dpliur; Ziatan Jabucardipl.oec.;
Bogdan Tihava, dipl.oec.

Glavni izwisni direklor  Bogdan Tihava, dipl. oec.

zvréni direldoni drsc. Zvoniko Merkas; Pobert Srebrenovié, dipl. cec.;
Velimir Marovié, diploec.; Mario Fabek, dipl. ing.;
Alen Vuksan-Cusa, dipl. ing.

Termeljni kapital upladen u cielosli 60.000.000,00 kn u 600.000 emiticanih donica

Nominalna wilednost dionice 100,00 kn

Upisano u registar Tigovackog suda u Zagrebu

MBS 080008303 0OIB 42523247815
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ZAGREBACKA BANKA dionitko druitvo, Zagreb ; IBAN: HR4G23600001101233451 SWIFT: ZABAHR2X
PRIVREDNA BANKA ZAGRES - dioritko ddtvo, Zagreb; IBAN: HRZ223400001110772150 SWIFT. PBZGHR2X
SPLITSKA BANKA doridko drudtv, Spit, IBAN HREG23300031100203551 SWIFT: SOGEHR22

ERSTEASTEIERMARKISCHE BANKA dionidko druttvo, Rjeka; IBAN. HR2124020051100463165 SWIFT: ESBCHR22
SBERBANK dd , Zagreb; IBAN HR222503007 1100040730 SWIFT: VBCRHR22
RAIFFEISENBANK AUSTRIAd d , Zagreb; IBAN: HRES24840031101235004 SWIFT: RZBHHRZX
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1.

Opée informacije o poslovnoj grupi Auto Hrvatska

Grupa Auto Hrvatska ima sjediste u Zagrebu, Heinzelova 70.

Druétva Grupe primarno posluju na domacem trZistu te su specijalizirana za prodaju vozila,
rezervnih dijelova, guma, alata i servisne opreme uz organiziranu servisnu mrezu za gospodarska
i osobna vozila.

Poslovnu grupu Auto Hrvatska ¢ine:

Clanice u Hrvatskoj:

Auto Hrvatska d.d., Zagreb, Heinzelova 70 ("Matica") — upravljanje drustvima Grupe

Auto Hrvatska Autodijelovi d.o.o0., Zagreb, Radni¢a c. 182 — veleprodaja, uvoz i
distribucija rezervnih dijelova, guma, ulja i maziva te opreme za osobna i gospodarska
vozila

MAN Importer Hrvatska d.o.o., Zagreb, H. Leskovac, Zastavnice 25¢
- glavni uvoznik gospodarskih vozila i originalnih rezervnih dijelova marki MAN i Neoplan.

Auto Hrvatska Prodajno-servisni centri d.o.o., Zagreb, H. Leskovac, Zastavnice 25¢ —
za prodaju gospodarskih vozila, rezervnih dijelova i servisnih usluga. Ovlasteni je partner
za MAN, Neoplan i Otokar gospodarska vozila. Na jednoj ili vise lokacija servisni je partner
za Knorr-Bremse, Schmitz Cargobull, Wabco, BPW, Dautel, BAR Cargolift i Palfinger Kran.

Auto Hrvatska Automobili d.o.0., Zagreb, Radni¢ka c. 182 — za prodaju osobnih i lakih
gospodarskih vozila, rezervnih dijelova i servisnih usluga:

Zagreb  (ovlasteni prodajno-servisni centri - Ford i Fiat Professional)
Karlovac (ovlasteni prodajno-servisni centar - VWi Skoda)

Zadar  (ovlateni prodajno-servisni centar - VW i Audi)

Rijeka  (ovlasteni prodajno-servisni centar - Mazda)

Auto Hrvatska Centar d.0.0., Zagreb, H. Leskovac, Zastavnice 25¢
- poslovanje nekretninama, trgovina i usluge.

Auto Tangenta d.0.0., Zagreb, Heinzelova 70 - djelatnost agenata i posrednika
osiguranja.

KAM i BUS Importer d.o.0., Zagreb, Radnitka c. 182 - ovlasteni uvoznik i ovlasteni
servisni partner gospodarskih vozila i rezervnih dijelova marke Ford Trucks za podrucje
RH, BiH, Makedonije.




L AUTO IRV <N

Clanice Grupe u Makedoniji:

e MAN Importer Makedonija d.o.o0.e.l., Skopje, llinden, Ulica 2, br.84 - glavni uvoznik
gospodarskih vozila i originalnih rezervnih dijelova za trziste Republike Makedonije za MAN,
Neoplan i Otokar gospodarska vozila.

o KAM i BUS d.o.o0.e.l., Skopje, llinden, Ulica 2 br. 84 - ovladteni je partner za prodaju vozila
i rezervnih dijelova, te pruZanje servisnih usluga za marke MAN, Neoplan i Otokar.

Clanice Grupe u Bosni i Hercegovini:

o MAN Importer BH d.o.o., Sarajevo, llidza, Ul. Vlakovo br.10
- glavni uvoznik gospodarskih vozila i originalnih rezervnih dijelova marki MAN i Neoplan
za trziste Bosne i Hercegovine

e KAM i BUS d.o0.0., Doboj jug, ul. 203. brigade br. 88, Podruznice Banja Luka i Sarajevo
- prodaja gospodarskih vozila, rezervnih dijelova i servisnih usluga. Ovlasteni je partner za
MAN, Neoplan i Otokar gospodarska vozila.

Clanica Grupe u Sloveniji
«  KAM i BUS Importer d.o.o., Ljubljana - ovlasteni uvoznik i ovlasteni servisni partner za
gospodarska vozila i rezervne dijelove marke Ford Trucks.

Na dan 31. ozujka 2018. u Grupi je radilo 671 zaposlenika i zaposlenica, a godinu dana ranije
(31.03.2017.) radilo je 664 zaposlenika i zaposlenica.

Matica ima monisticki nagin upravljanja, u skladu sa Zakonom o trgovackim drustvima.

Sukladno odluci Skupétine drustva formiran je trolani Upravni odbor, koji se sastoji od sljedecih
¢lanova:

= |gor Brigljevi¢, predsjednik Upravnog odbora
»  Zlatan Jabué&ar, zamjenik predsjednika Upravnog odbora
»  Bogdan Tihava, ¢lan Upravnog odbora.

Maticu zastupaju i njome operativno upravljaju izvrsni direktori sukladno Zakonu o trgovackim
drustvima, Statutu i internim aktima Matice:

« Bogdan Tihava, glavni izvréni direktor,
. Zvonko Merkas, izvréni direktor,
. Robert Srebrenovié, izvréni direktor,
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« Velimir Marovié, izvréni direktor,
« Mario Fabek, izvréni direktor,
. Alen Vuksan-Cusa, izvréni direktor.

Konsolidirani financijski izvjestaji iskazani su u hrvatskim kunama.

2. Opis poslovanja i rezultati poslovanja za 2018.

Auto Hrvatska d.d., matica i osnivaé, upravlja trgovackim drustvima pod nazivom Poslovna
grupa Auto Hrvatska, putem kojih obavlja trgovacku djelatnost specijalizirane prodaje novih i
rabljenih vozila, rezervnih dijelova, guma, alata i servisne opreme te organizira i obavlja servisnu
djelatnost. Poslovna grupa Auto Hrvatska zauzima vodecu poziciju na trzi$tu gospodarskih vozila
kao glavni uvoznik vozila MAN, Neoplan, Otokar i Ford Trucks. Takoder, uvoznik je za
Kassbohrer prikolice za teretna vozila. Prodaja novih i rabljenih gospodarskih i osobnih vozila
upotpunjena je velikom ponudom rezervnih dijelova, guma i opreme poznatih svjetskih
proizvodaca, mrezom prodajno servisnih centara za osobna i gospodarska vozila, ponudom
servisne opreme i alata te ostalim povezanim uslugama u auto struci. Prodaja i servis novih i
rabljenih osobnih vozila marke Ford, VW, Audi, Skoda, Mazda i Fiat Professional.

Uz navedeno, Poslovna grupa obavlja poslove financiranja prodaje i poslovanja sa nekretninama.

2.1. Vlasnicka strukitura

Temeljni kapital drustva iznosi 60.000.000,00 kuna.

Temeljni kapital drustva podijeljen je na 600.000 dionica.

Nominalna vrijednost svake osnivacke dionice iznosi 100,00 kuna.

Sve dionice drustva redovne su i izdane su u obliku nematerijaliziranih vrijednosnih papira.

Sve ¢&lanice Poslovne grupe su u 100% vlasnistvu Matice.

2.2, Statusne promjene

U prvom kvartalu 2018. godine udio MAN Importera d.o.o. Hrvatska u povezanom drustvu Auto
Hrvatska prodajno servisni centri d.0.0. prenesen je u cijelosti na Maticu, te je time postignut udio
Matice 100% u navedenom drustvu.

Od zavréetka godine do kraja kvartala nije bilo drugih znacajnijih dogadaja.
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2.3. Rezultati poslovanja

U prvom kvartalu 2018, Poslovna grupa ostvarila je ukupan konsolidirani prihod u visini od
312.786.089 kuna $to je 6,79 % vise u odnosu na isto razdoblje 2017. godine.

Ukupni konsolidirani rashodi ostvareni su u iznosu od 302.432.592 kune §to je 6 % viSe u
odnosu na isto razdoblje 2017. godine.

Konsolidirana dobit Poslovne grupe nakon oporezivanja za prvi kvartal 2018. utvrdena je u iznosu
9.743.890 kuna.

U usporedbi sa istim razdobljem 2017., broj zaposlenih povecao se za 7.

3. Plan razvoja

Prvi cilj Poslovne grupe fleksibilnost organizacije. Optimizacija radnih mjesta i standardizacija
poslovnih procesa preduvjeti su za ostvarenje pozitivnog rezultata poslovanja u svakoj
organizacijskoj jedinici. Procesom stratedkog planiranja u svim segmentima poslovanja definirane
su ciline skupine potrosaca i njihove potrebe, proizvodni asortiman, ciljana trzista i glavni
konkurenti. Nakon analize postojeceg stanja, proces je usmjeren na kapitalizaciju postojecih
prihoda i djelotvornost u koridtenju resursa te na definiranje kljuénin problema i prioriteta, kao i
naéina za stvaranje razvojnih prednosti i organizacijske prilagodbe.

Od ostalih razvojnih cilieva na razini poslovne grupe Auto Hrvatska u srednjoro¢nom razdoblju isticu
se daljnji rad na standardizaciji poslovanja, povecanje kompetentnosti zaposlenika u svim
segmentima, povecanje konkurentnosti, daljnja izgradnja prodajno-servisnih centara, tehnicko i
tehnologko osuvremenjivanje procesa poslovanja, izlazak na regionalna trzista, ravnomjeran
razvoj svih segmenata poslovanja i redefiniranje korporativhog identiteta.

Rukovodstvo je takoder uzelo u zadatak pobolj$anje interne komunikacije, koordinaciju i sustavno
pracenje definiranih ciljeva te edukaciju i strucnu specijalizaciju zaposlenika kako bi se potakla
samoinicijativnost i fokusiranost na rezultate te je na taj nacin unaprijedila sistematizaciju
poslovanja na svim razinama.

Nastavljen je projekt zaposleni¢kog dioni¢arstva i nagradnog stjecanja dionica za zadrzavanje
dionica steéenih temeljem doprinosa ostvarenim rezultatima u prethodnim periodima. Upravni
odbor je i ove godine donio odluku o stjecanju dionica za svako novorodeno dijete Ciji roditelji su
zaposlenici Poslovne grupe Auto Hrvatska.

Jedan od znaéajnijih cilieva u tekucoj godini je restrukturiranje postojece imovine koja nije u
funkciji kako bi se omogucila priprema novih ulaganja u osnovnu djelatnost.
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4. lzlozenost rizicima i upravljanje rizicima

Cilievi upravljanja financijskim rizicima obavljaju se putem riznice u okviru drustva koja pruza
podréku u poslovanju, koordinira pristup domacim i medunarodnim trZidtima novca, nadgleda i
upravlja financijskim rizicima koji se odnose na poslovanje. Drustvo prati potencijalne rizike i nastoji
umanijiti njihov utjecaj na financijsku izloZzenost drustva.

5. Valutni rizik

Drustvo obavlja i transakcije denominirane u stranim valutama, po osnovi kojih dolazi do izloZzenosti
riziku gubitaka od promjene te¢aja stranih valuta. Navedenim rizikom upravlja se u okviru odobrenih
parametara internih politika koje reguliraju koristenje terminskih ugovora za kupnju i prodaju stranih
valuta.

6. Kreditni rizik i rizik likvidnosti

Drustvo nema izlozenost kreditnom riziku prema jednom kupcu ili grupi kupaca koji imaju sli¢ne
osobine. Neto potrazivanja od kupaca razdijeliena su na znacajan broj klijenata, u razlicitim
industrijama i geografskim podrucjima.

Drustvo je usvaoijilo politiku poslovanja sa partnerima zadovoljavajuéeg boniteta. Izlozenost drustva
i kreditni ,rejting" klijenata stalno se nadgledaju. Kreditna izlozenost kontrolira se ogranicenjima
(limitima') za klijente. Limiti se ucestalo nadziru i korigiraju.

Druétvo nije izlozeno kamatnom riziku jer posuduje sredstva po fiksnim kamatnim stopama.
Potrazivanja od partnera osigurana su odgovarajucim instrumentima osiguranja Cija valjanost se
kontinuirano provjerava.

Upravljanje rizikom likvidnosti je odgovornost Uprave koja je izradila kvalitetan okvir za pracenje
kratkoroénih, srednjoroénih i dugoroénih financiranja te svih zahtjeva vezanih za rizik likvidnosti.

7. Vlastite dionice

Drugtvo Auto Hrvatska d.d. u prvom kvartalu 2018. godini nije stjecalo ni otpustalo vlastite dionice.




L AUTO RIRVANN N

8. Nefinancijski izvjestaj

8.1. Odnos prema zajednici

Osim uvida u ekonomske pokazatelje, odnosa prema zaposlenicima i okolisu, veliki se naglasak u
pravilima izvjestavanja prema GRI (Global Reporting Initiative) standardu stavlja i na odnos prema
cjelokupnoj zajednici u kojoj se posluje.

U komunikaciji s eksternom i internom javno$¢u Auto Hrvatska postuje i podupire:

= zakon o medijima.

= zakon o nedopustenom oglasavanju.

»  zakon o zaétiti potro$aca.

= zakon o burzi.

»  kodeks éasti novinarskog drudtva (HND).

»  etidki kodeks Hrvatske udruge za odnose s javnoséu (HUOJ).

» etitki kodeks Europske udruge komunikacijskih direktora (EACD)

= kodeks Hrvatske udruge agencija za oglasavanje i trzi$no komuniciranja (HURA).
» kodeks medunarodne trgovinske komore (ICC).

Spomenuti zakoni i kodeksi reguliraju nacin trzisne komunikacije kroz istinito obavjestavanje
javnosti i odgovorno promoviranje proizvoda i usluga oglagavanjem, direktnim marketingom,
sponzorstvima i ostalim oblicima promidzbe preko klasiénih ili elektronic¢kin medija. Osobito se vodi
raéuna o nedovodenju poslovnih partnera, ulagaca i zaposlenika u zabludu jer je to temel;
medusobnog povjerenja. Kanali komunikacije s nasim dionicima su raznoliki, a komunikacija se
provodi na dnevnoj razini.

Komunikacija sa Sindikatom

Auto Hrvatska konstruktivno suraduje sa Savezom samostalnih sindikata i Sindikatom radnika u
trgovini &ija podruZnica, na Celu sa sindikalnom povjerenicom, okuplja ¢lanove sindikata iz
Poslovne grupe. Sindikat je redovito obavijeten o vaznim odlukama i poslovnim rezultatima, a
Upravni i lzvréni odbor savjetuju se sa sindikatom o mjerama koje utjeCu na zaposlenike.
Zaposlenici takoder imaju demokratski izabranog predstavnika u Upravnom odboru drustva.
Zahvaljujuéi radu sindikata i ugovorenim kolektivnim ugovorima, svim zaposlenicima Poslovne
grupe Auto Hrvatska dostupne su pogodnosti dogovorene izmedu sindikata, Poslovne grupe Auto
Hrvatska i brojnih poslovnih partnera.
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Komunikacija sa zaposlenicima

Nagin komunikacije medu zaposlenicima jako je bitan za njihovu motivaciju u radu, ukljucenost u
formalne i neformalne grupe te osjec¢aj pripadnosti zajednici. Zato se u poslovnoj grupi
Auto Hrvatska inzistira na svakodnevnom koriétenju poslovnog bontona u formalnoj i neformalnoj
medusobnoj komunikaciji, a raznim sluzbenim programima poti¢e se konkretan razgovor izmedu
zaposlenika na svim hijerarhijskim razinama.

Obavezni Godiénji razgovori izmedu zaposlenika i nadredenih osoba dio su sustava za pracenje
radne uspjesnosti. Tijekom razgovora zaposlenik i njegov prvi nadredeni kolega analiziraju
ostvarenje ciljeva u prethodnoj godini, dogovaraju mogucéa pobolj§anja potrebna u poslovnom i
osobnom smislu i postavijaju cilieve za sliedeéu godinu. Sposobnost iskrene i pristojne
komunikacije vrlo je vazna u tom, ali i svim ostalim programima. Stoga se Cesto organiziraju
edukativne radionice koje nasim zaposlenicima omogucuju usvajanje komunikacijskih vjestina.

Osim obaveznih godi$njih razgovora, zaposlenici imaju moguénost sudjelovanja na raznim
ispitivanjima zadovoljstva u tvrtki u kojoj rade i moguénost diskretnog razgovora s direktoricom
Ljudskih potencijala. Takoder, zaposlenici koji imaju prijedlog koji bi zeljeli podijeliti s upravom
drustva, mogu to uéiniti uz prethodnu najavu.

Poslovna grupa Auto Hrvatska je drustveno odgovoran i iskren poslodavac, uvijek dostupan svojim
zaposlenicima, otvoren za komunikaciju i usmjeren na razvoj dugoro¢ne suradnje.

8.2. Odnos prema okolisu

Tijekom 2017. godine upravljanje kvalitetom, okoli¢em i energetskom udinkovitod¢u u svim
&lanicama Poslovne grupe potvrdeno je Certifikatima po zahtjevima tri ISO norme: 9001:2015,
14001:2015 i 50001:2011. U 2018. u planu je audit i recertificiranje.

Odluka o primjeni 1ISO normi u poslovanju donesena je kao potvrda teznje Poslovne grupe ka
izvrsnosti pruzene usluge te kako bi se smanjio negativan utjecaj na okolis i potrodnju obnovljivih i
neobnovljivih prirodnih bogatstava.

Uz ostvarivanje zadovoljstva klijenata, vazan ¢imbenik poslovne politike je i stalna briga o okolisu.
Poslovna grupa posluje na nacelima odrzivog razvoja. OdrZivi razvoj podrazumijeva izvrsnost u
svakom pogledu — visokokvalitetne rezultate u poslovanju, naglasenu drustvenu odgovornost i
stvarnu i stalnu brigu za oguvanije okoli$a. Kao pobornici odrzivog razvoja provodimo aktivnosti koje
pridonose uravnotezenju gospodarskog rasta s odgovornoééu prema $iroj drustvenoj zajednici jer
smatramo da je rje$avanje pitanja zastite okolisa i socijainih pitanja stvar opstanka i rasta svakog
pojedinog subjekta i drustva u cjelini.
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S obzirom na djelatnost kojom se bavi, Poslovna grupa Auto Hrvatska veliku pozornost pridaje
zaétiti okoliga kod nabave, prodaije i postprodaje novih i rabljenih vozila u osobnom i gospodarskom
programu. Posebna pozornost posvecena je zastiti okoliga kod provodenja servisnih aktivnosti i
izgradnje novih servisnih centara. Povecanje energetske uginkovitosti jedna je od najvaznijih mjera
za smanjenje troskova i negativnih utjecaja na okolis. Energetski ucinkoviti poslovni subjekti ne
gube na udobnosti ve¢ pametno gospodare energijom pa isti ili veéi opseg posla obavljaju s manje
energije, a ustedena financijska sredstva ulazu u poboljsanje poslovanja.

Primjeran odnos prema drustvenim vrijednostima i zastiti okolia sadrzan je u Misiji i Viziji
dioni¢kog drudtva Auto Hrvatska, a pravila postupanja uredena su intemim aktima u Poslovnoj
grupi te lokalnim, drzavnim i medunarodnim propisima o zaétiti prirode i okoli$a. Suradujemo i
komuniciramo s vodeéim hrvatskim institucijama na podrugju zastite okoli$a i odrzivog razvoja:
Ministarstvom zasétite okolida, prostornog uredenja i graditeljstva, Fondom za zastitu okolisa i
energetsku uginkovitost i Agencijom za zaétitu okolisa.

Zdrav i &ist okoli nasljedstvo je koje namjeravamo ostaviti budu¢im narastajima. Stalna poboljSanja
u oéuvanju okolida postizu se kontinuiranom edukacijom zaposlenika. Temeljni cilj je edukacijom
osvijestiti, a poslovnim procesima pobolj$ati odnos svakog zaposlenika prema okolidu te stvoriti
okruzenje u kojem ée se svaki zaposlenik u svom poslu odgovorno odnositi prema okolidu i moci
vrednovati svoj doprinos u njegovom ocuvanju.

Sve &lanice Poslovne grupe primjenjuju propisana temeljna nacela i ciljeve upravljanja kvalitetom,
okolisem i energetskom ucinkovitosti.

Primjenjuje se u: Opseg integriranog sustava

Poslovna grupa AUTO HRVATSKA  IRGIEEREE STl ey ] gospodarskih vozila.

Auto Hrvatska d.d. Upravijanje holding-drudtvima, poslovno i pravno savjetovanje, pruzanje usluge promidzbe,
ratunovodstva, informatike, upravijanje nekretninama.

Auto Hrvatska Prodajno servisni Prodaja novih i rabljenih gospodarskih vozila, servis i prodaja rezervnih dijelova.
centri d.o.0. Postpradajne usluge adrzavanja u jJamstvenom i izvanjamstvenom roku.
Auto'Hrvatska Centar d.0.0. Usluge kapitalnih ulaganja i financiranja poslovanja.

MAN Importer Hrvatska d.o.o. Nabava i distribuciia gospodarskih vozila i rezervnih dijelova.

Auto Hrvatska Autodijelovi d.o.o. Nabava i distribuciia rezervnih dijelova, guma, akumulatora, ulja te industrijske i servisne
opreme (alati, lezajevi, dizalice | ostala oprema za servisne radionice).

Auto Hrvatska Automobili d.o.o. Nabava, prodaja i servis novih i rablienih osobnih vozila te lakih dostavnih vozila.
Usluge popravaka u autolimariji i autolakimnici.

MAN Importer Makedonija d.o.0.e.l.  INEIEERKdSGRT ] gospodarskih vozila te prodaja rezervnih dijelova.
Postpradajne usluge odrzavanja u jamstvenom i izvanjamstvenom roku.

MAN Importer BH d.o.0. Nabava i distribucija gospodarskih vozila i rezervnih dijelova.

Kam & Bus d.o.o0. Prodaja novih i rablienih gospodarskih vozila, servis i prodaja rezervnih dijelova.
Postprodajne usluge odrzavanja u jamstvenom | izvanjamstvenom roku.

Auto Tangenta d.o.o. Usluge zastupanja u osiguranju osoba i imovine.
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Korporativna kultura poti¢e na izdvajanja za zadovoljavanje potreba drudtvene zajednice,
nov&anim doprinosom ili dobrovoljinim aktivnostima zaposlenika.

Promiéemo odgovornost prema zastiti prirodnog okolisa te energetskoj u¢inkovitosti kao jednoj od
korporacijskin vrijednosti, ohrabrujuci razvoj inovativnih i fleksibilnih riedenja koja ¢e donijeti
pozitivhe promjene.

U cilju postizanja navedenog, poslovna grupa Auto Hrvatska trajno se obvezuje:

»  zapodljavati struéno i ambiciozno osoblje koje ¢e imati mogucnosti i obveze stalno se
razvijati i usavrsavati.

» postavljati ambiciozne, mjerljive i ostvarive ciljeve i programe.

» npjegovati i razvijati partnerske odnose s kupcima, klijentima i dobavljacima.

» poticati nabavu i nade dobavljace u nabavi i razvoju ekoloki i energetski ucinkovitijih roba
i usluga.

»  kupcima i korisnicima usluga pruziti uslugu na najvidoj razini te trajno odrzavati visoku razinu
zadovoljstva.

»  osigurati visoku razinu svijesti i kulturu ponasanja u pogledu kvalitete, zastite okolisa i
energetske ucinkovitosti.

»  trajno smanjivati negativan utjecaj na okoli$ i kontinuirano razvijati energetsku ucinkovitost
(drzati pod kontrolom energetske gubitke) aktivnostima u upravljanju energijom, vodom,
otpadom i opasnim tvarima.

» pri realizaciji razvojnih projekata najvecu pozornost posvetiti zastiti prirode i prevenciji
onediséenja, energetskoj ucinkovitosti te kontinuirano razvijati metode za analizu podataka
i prepoznavati prilike za poboljsanja.

»  stalno se uskladivati sa zakonskim zahtjevima iz zastite okoli$a i energetske ucinkovitosti;

» primjenjivati i stalno poboljavati djelotvornost sustava upravijanja temeljenog na
zahtjevima normi 1ISO 9001:2015, 1ISO 14001:2015 i ISO 50001:2011.

Politika upravljanja kvalitetom, okolisem i energetskom uéinkovitosti je javni dokument, dostupan
zaposlenicima, poslovnim partnerima i ostalim zainteresiranim skupinama i pojedincima. Usvojena
Politika bit ¢e kontinuirano preispitivana i azurirana.
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8.3. Odnos prema zaposlenicima

Svakodnevnim razgovorima sa zaposlenicima, poslovnim partnerima, ulagacima, kandidatima za
posao i ostalim javnostima nastojimo otkriti $to ljude veze za Auto Hrvatsku i kakvo misljenje imaju
o na$oj organizaciji. Najéesci odgovori su: sigurnost, briga za zaposlenike, mogucnost razvoja
karijere i brojni pozitivni izazovi u poslu. Takva predodzba daje nam prednost u poslovanju jer nas
mnogi po tome cijene i prepoznaju na trzistu.

Smatramo da su zadovoljni zaposlenici klju¢ uspjeha te da trajno nastojimo da se svaki zaposlenik
Poslovne grupe osje¢a motiviranim i sretnim te da svi gradimo zajednicu u kojoj je svaki €lan
jednako vazan, a briga za zaposlenike je na prvom mjestu.

U aktima Poslovne grupe, izmedu ostalog u Politici ljudskih potencijala, kao jedna od osnovnih
postavki u odnosu prema zaposlenicima navedena je ravnopravnost spolova. O ravnopravnosti
spolova brinemo u svim situacijama: od jednake prilike na zapoéljavanje, do prava na jednaku placu
i jednake prilike za razvoj i napredovanje.

Pogtivanje zakonskih propisa, uklju¢ujuéi i sva zakonska prava zaposlenika bez iznimke je nasa
standardna praksa. Informacije vezane za poslovanje i njihova prava nasim zaposlenicima
dostupna su na vise nacina: objavama o poslovanju, poslovnim odlukama i aktima koji su
transparentno dostupni na Intranet stranicama drustva, na redovitim sastancima timova, te kroz
jednostavan kontakt s pretpostavljenima i ¢lanovima Upravnog odbora.

Sigurnost na radnom mjestu

Uvjeti rada nasih zaposlenika i briga o njihovu zdraviju i ukupnoj dobrobiti su nam iznimno vazni.
Svakodnevno poslovanje prilagodeno je zakonskim okvirima i mogucénostima zaposlenika. U
radnom procesu koristi se moderna tehnika i tehnologija te alati i oprema koja, bez Stete za zdravlje,
zaposlenicima omoguéuje obavljanje posla na siguran i $to jednostavniji nacin.

Kako bi svi zaposlenici bili sigumni na radnom mjestu, obavezni su pohadati tecaj zastite od pozara
i zastite na radu te ostale te¢ajeve ovisno o potrebama radnog mjesta.

U svakom radnom procesu Poslovna grupa na prvo mjesto stavlja sigurnost zaposlenika i korisnika
usluga. Sigurnost na radnom mjestu postize se kroz:

1. pazljivo i odgovorno planiranje radnog procesa
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2. osiguravanje svih potrebnih alata i opreme za svaki radni proces.
3. strogu kontrolu postivanja radnog procesa.
4. rad s alatima i opremom kontroliranog porijekla.
5. odabir provjerenih i za ljudsko zdravlje bezopasnih pogonskih sredstava.
6. koristenje tehnitke zastite kao to su:
a. odsis ispusnih plinova
b. protuklizni podovi
c. atestirana regalna skladista
d. detekcija ugljitnog monoksida
e. sustav protupozarne zastite

7. koristenje najkvalitetnijih sredstava osobne zastite.

Zaposlenici kojima opis posla to uvjetuje, idu i na obvezan lijegnicki pregled i to prije pocetka radnog
odnosa i periodiéno tijekom radnog vijeka. Troskove svih pregleda i osposobljavanja placa
Poslovna grupa, a za zaposlenike su potpuno besplatni.

Osim organizacije te¢ajeva o sigurnosti na radu, Auto Hrvatska ulaze i u modernizaciju radnih
mjesta kako bi se rizik od ozljeda na radu sveo na najmanju mogucéu razinu. Modernizacija ukljucuje
suvremenu opremu i alate, radnu obucu i odjecu, opremu za zastitu na radu (rukavice, maske,
naocale, ...), kao i uvjete rada (osvijetljenost, toplina, buka, viaga, ozvucenje).

Radna mjesta opremljena su po visokim standardima, a poslodavac brine o zaétiti Zivota i zdravlja,
uklanjanju barijera za hendikepirane, zaétiti dostojanstva i spre¢avanju svih oblika diskriminacije.

Edukacija i razvoj zaposlenika

Skolovanja i edukacije, odnosno profesionalno usavrsavanje i razvoj karijere svakog zaposlenika
podruéje je o kojem se vodi velika briga i pristupa mu se s puno entuzijazma jer, kao 3to je vec
spomenuto, od svakog zaposlenika Zelimo da bude najbolji u svome poslu, a nacina da to
postignemo je ciljano i kvalitetno preno$enje znanja i razmjena informacija.

Najéeécée se organiziraju i provode Skolovanja na podru¢ju tehnickih Skolovanja koja su usko
specijalizirana za odredeni posao (npr.. nove tehnike dijagnosticiranja kvarova, moderna
tehnologija u mehanici, obrada jamstava i slicno). Zahvaljujuéi struénom servisnom osoblju,
Auto Hrvatska je dobitnik i mnogih nagrada na podrucju otklanjanja mehanicarskih radova.

Veliku ulogu u 8kolovanjima imaju i interni treneri Poslovne grupe Auto Hrvatska, odnosno
zaposlenici koji su iznimno uspje$ni u svome posilu, posjeduju talente potrebne za obavljanje
odredenog posla, ali i iskustvo u poslu koje im pomaze da ostvaruju vrhunske rezultate.
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Takve ljude promoviramo u interne trenere koji svoje kolege u Poslovnoj grupi poduc¢avaju kako
pravilno obavljati odredeni posao.

Dodjeljujuéi im ulogu trenera, ne samo da poti¢emo Sirenje znanja i razvoj zaposlenika ve¢ im na
taj naéin odajemo priznanje za kvalitetno i uspje$no obavljanje posla. Ponosni smo na velik broj
internih trenera koji obuhvadaju raziigita podruéja poslovanja (mehanika, elektrika, tehnicka
podrska, informati¢ka Skolovanja, prodajne i druge vjestine).

Program za pripravnike
U Poslovnoj grupi ponosni smo na vlastiti program usavréavanja pripravnika.

Nakon selekcijskog postupka, odabrani kandidat dobiva mentora koji je tijekom najvise godinu dana
odgovoran za njegov razvoj i prilagodbu. Pripravnik nakon prvih mjesec dana rada u svojoj
poslovnoj jedinici organizirano obilazi cijelu Poslovnu grupu. Na mnogim lokacijama Poslovne
grupe i u njenim poslovnim jedinicama pripravnik koristi nekoliko dana za upoznavanje s kolegama
i informiranje o njihovom poslu. Cilj je da na taj nacgin stekne Sto Siru sliku o organizaciji i
medusobnom djelovanju ¢lanica Poslovne grupe.

Po zavréetku obilaska pripravnik se vraéa u svoju poslovnu jedinicu, a od njega se ocekuje kratko
izvje$ée s dojmovima, primjedbama i prijedlozima za pobolj$anje nekog radnog procesa.

Pripravniéki program traje najvise godinu dana, a po zavrSetku programa pripravnik je duzan
poloziti pripravnicki ispit. Na ispitu sudjeluju pripravnikov mentor, direktor Druétva i najéesce jo$
jedan ili dva Clana.

Jednom godiénje organiziramo Dan pripravnika na kojem se okupljaju svi pripravnici i njihovi
mentori. Tijekom tog susreta pripravnicima se prezentiraju ostvareni poslovni rezultati kako bi stekli
uvid u smjer razvoja Poslovne grupe. Tom prigodom pripravnici se medusobno upoznaju, te
neformalno razmjenjuju iskustva i dojmove.

Radni¢ko dioni¢arstvo
Svi zaposlenici imaju moguénost postati dionicari drustva.

Za pozitivan rezultat u prethodnoj poslovnoj godini zaposlenici mogu biti nagradeni dionicama
drudtva, Na taj nadin poti¢e se individualna motiviranost za ispunjavanje planova i dobro
gospodarenje imovinom drustva.

Poslovna grupa ima i vlastitu pronatalitetnu politiku. Sva novorodena djeca nasih zaposlenika imaju
pravo na nov¢ani dar i dionice drustva.
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8.4 Borba protiv korupcije i podmiéivanja

Poslovna grupa Auto Hrvatska je s ciliem suzbijanja korupcije i podmicivanja usvojila Kodeks
urednog i savjesnog ponadanja u gospodarskom poslovanju koji je u primjeni od 2015. godine.

Kao potpisnica navedenog Kodeksa, Poslovna grupa Auto Hrvatska obvezala se poétivati nacela
etike u svim svojim poslovnim odnosima te je prihvatila obvezu djelovanja u skladu s nacelima
odgovornosti, transparentnosti, postupanja u dobroj vjeri te postovanja dobrih poslovnih obicaja
prema poslovnim partnerima, poslovnom i druétvenom okruzenju. Kodeks se temelji na nacelima
urednog i savjesnog poslovnog ponasanja i korporativhom sustavu vrijednosti koje primjenjuju
menadzment i svi zaposlenici u Poslovnoj grupi Auto Hrvatska.

Navedeni Kodeks obuhvaéa postupanje na sljedeéim podrucjima:

» posteno trzi$no natjecanje i zakoni o zastiti trzisnog natjecanja,
»  zastita trziSnog natjecanja,

v antikorupcija,

» sprje¢avanje pranja novca,

" izbjegavanje sukoba interesa,

» odnosi sa dobavljadima,

» donacije,

= darovi — stimulacije — reprezentacija.

Primjenu Kodeksa prati i nazire Savjetnik za primjenu Kodeksa, kojeg Upravni odbor
Auto Hrvatska d.d. imenuje za sva drustva Poslovne grupe.

Kodeks je objavlien i dostupan zaposlenicima na Internet stranici Poslovne grupe
(www.autohrvatska.hr) i Intranet stranici (ListAH).

U Zagrebu, 26.4.2018.

Glavni izvrsni direkto

Bogdan Tihava

8 2 7 lzvréni direktor

Robert Srebrenovié
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Na temelju ¢lanka 407. — 410. Zakona o trZistu kapitala (NN 88/08, 146/08, 74/09, 54/13, 159/13,
18/15, 110/15) Glavni izvréni direktor Auto Hrvatska d.d. i lzvréni direktor za financije daju
slijedeéu

IZJAVU OSOBA ODGOVORNIH ZA SASTAVLJANJE
FINANCIJSKIH 1IZVJESCA ZA RAZDOBLJE
od 1.1.2018. do 31.03.2018.

Konsolidirani financijski izvjestaji za prvi kvartal 2018. godine sastavljeni su uz primjenu
odgovarajuéih standarda financijskog izvje$tavanja (MSFI, i hrvatskim Zakonom o racunovodstvu
NN 78/15,134/15,120/16), te daju cjelovit i istinit prikaz imovine i obveza, gubitka i dobitka,
financijskog poloZaja i poslovanja Auto Hrvatske d.d. i drustava uklju¢enih u konsolidaciju kao
cjelinu.

lzvjestaj poslovodstva za prvi kvartal 2018. godinu sadrZi istinit prikaz razvoja i rezultata poslovanja
i polozaja Auto Hrvatske d.d. i drustava uklju¢enih u konsolidaciju, uz opis najznacajnijih rizika i
neizvjesnosti kojima su Auto Hrvatska d.d. i drustva izloZeni kao cjelina.

U Zagrebu, 26.4.2018.

Glavni izvrsni direlgtor

Mg
& M?VATS lzvréni direktor
Hﬁ‘r';l Qe R Elﬁq dg
°;0pa ;90 Robert Srebrenovié




