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Predmet: Poziv na lzvanrednu Glavnu skupstinu Brodogradilista Viktor Lenac d.d.

lzvanredna Glavna skupstina Brodogradili§ta Viktor Lenac d.d. odrZati ¢e se 22. prosinca 2020.
godine prema pozivu u privitku dopisa.

S postovanjem,

BrodogradiliSte Viktor Lenac d.d.
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Na temelju ¢lanka 277. stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima te &lanka 17. i 27.
Statuta BRODOGRADILISTA VIKTOR LENAC d.d., Rijeka, Martind¢ica bb, Uprava
Drustva dana 20. studenog 2020. godine donosi Odluku o sazivanju

IZVANREDNE GLAVNE SKUPSTINE
druStva BRODOGRADILISTE VIKTOR LENAC d.d. (u daljnjem tekstu: Drustvo), koja

Ce se odrzati dana 22. prosinca 2020, godine, s poCetkom u 13,00 sati, u prostorijama
sjedista Drustva (konferencijska sala), Rijeka, Martiné¢ica bb.

| DNEVNI RED

1. Otvaranje glavne skupétine i utvrdivanje kvoruma, sastavljanje popisa nazoénih i
zastupanih dionicara

2. Odluka o dopuni predmeta poslovanja Drustva
3. Odluka o izmjeni Statuta Drustva
4. Odluka o odobrenju Politike primitaka za &lanove Uprave

5. Imenovanje novog revizora Drustva za 2020. godinu

Il PRIJEDLOZI ODLUKA

Ad. 2.

ODLUKA
o dopuni predmeta poslovanja Drustva

Predmet poslovanja Drustva dopunjuje se sljedec¢im djelatnostima:

* pripremanje i usluzivanje jela, pi¢a i napitaka i pruzanje usluga smjestaja

* pripremanije jela, pica i napitaka za potro$nju na drugom mjestu sa ili bez usluzivanja
(u prijevoznom sredstvu, na priredbama i sliéno) i opskrba tim jelima, piéima i napitcima
(catering)

* djelatnost rezanja i reciklaze brodova te drugih plovnih objekata

Ad 3.

ODLUKA
0 izmjeni Statuta Drustva

Clanak 1.
Odredbe Statuta Drustva od 14.09.20186. godine, Ciji se tekst nalazi pohranjen u

zbirci isprava Sudskog registra Trgovackog suda u Rijeci, u cijelosti se stavljaju van
snage te se donosi potpuno novi tekst Statuta Drustva koji glasi kako slijedi:



STATUT

dionickog drustva

BRODOGRADILISTE VIKTOR LENAC

Rijeka, prosinac 2020.



(1

(2)

(3)

(1)

(1)
(2)

(1)
(2)
(3)

STATUT
dioni¢kog drustva

BRODOGRADILISTE VIKTOR LENAC

UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Brodogradiliste Viktor Lenac je osnovano kao dionitko drustvo te je upisano u sudski registar
nadleznog Trgovatkog suda u Rijeci pod MBS: 040000358.

Osobni identifikacijski broj (OIB) Drugtva je: 27531244647,
Mati¢ni broj Drustva je: 03333710.

Clanak 2.

Ovim Statutom se poblize utvrduje:
- tvrtka,

- sjediste,

- predmet poslovanja,

- unutarnja organizacija drustva,

- trajanje i prestanak drustva,

- objava podataka i priopéenja drustva,
- temeljni kapital drustva,

- povectanje temeljnog kapitala,

- dionice drustva,

- prava i obveze dionicara,

- organi drustva,

- revizija,

- poslovne knjige i izvjestaji,

- dobit i dividenda,

- poslovna tajna,

- prijelazne i zavréne odredbe.

TVRTKA
Clanak 3.
Tvrtka Drustva glasi: BRODOGRADILISTE VIKTOR LENAC dionitko drustvo,
Skracena tvrtka Drustva glasi: BRODOGRADILISTE VIKTOR LENAC d.d.
Skracena tvrtka Drustva prevedena na engleski jezik glasi: SHIPYARD VIKTOR LENAC JSC.
SJEDISTE
Clanak 4.
Sjediste Drustva je u Rijeci, Martindéica bb.
Odluku o promjeni sjediéta Drustva donosi Glavna skupstina Drustva.

QOdiuku o promjeni adrese Drustva u mjestu sjediSta Drustva donosi Uprava uz suglasnost
Nadzornog odbora.

PREDMET POSLOVANJA



Clanak 5
(1) Drustvo obavlja sliedeée djelatnosti:

* gradnja i popravak brodova i camaca

* proizvodnja gradevinske stolarije i elemenata

* proizvodnja ambalaZe od drva

* proizvodnja ostalih proizvoda od drva

* proizvodnja proizvoda od plastiéne mase

* proizvodnja metalnih konstrukcija

* proizvodnja cisterni, rezervoara i sl. posuda od metala

* obrada i presvlatenje metala

* op¢i mehanicki radovi

* prijevoz robe (tereta) cestom

" prekrcaj tereta u lukama

* skladistenje robe

* usluge u pomorskom prometu

" djelatnost ostalih agencija u prometu

* ratunovodstveni poslovi

" iznajmijivanje automobila

* iznajmljivanje plovila

* iznajmljivanje uredskih strojeva i opreme, ukljuCujuci i racunala (kompjutore)

" iznajmljivanje ostalih strojeva i opreme

* izrada nacrta strojeva i industrijskih postrojenja

*inZenjering, projektni menadZment i tehnitke djelatnosti

" izrada i izvedba projekata iz podrucja gradevinarstva, elekirike, elektronike, rudarstva
kemije, mehanike i industrije

" izrada investicijske dokumentacije, izrada tehnologke dokumentacije i tehnicki nadzor

* tehnicko ispitivanje i analiza

* Cuvanje broda

* odrzavanje i popravak:

* - motora i turbina, osim motora za zrakoplove i motorna vozila

* - crpki i kompresora

* - slavina i ventila

* - lezajeva, prijenosnika te prijenosnih i pegonskih elemenata

* - uredaja za dizanje i prenosenje

* - elektromotora, generatora i transformatora

* - opreme za distribuciju i kontrolu elektriéne energije

* - elektricne opreme za motore i vozila

* vadenje kamena

* vadenje §ljunka i pijeska

" proizvodnja proizvoda od betona, gipsa (sadre) i umjetnoga kamena

" proizvodnja uredaja za dizanje i prenosenje

" iznajmljivanje strojeva i opreme za izgradnju ili ru§enje sa rukovateljem

* pomorski i obalni prijevoz

* prihvat i otprema krutih otpada i otpadnih voda sa brodova na moru i oneciscenja mora
tekucim i krutim otpadom

* davanje savjeta i pomodi poduzeéima u vezi s planiranjem, organizacijom, efikasnoséu i
kontrolom, upravijacke informacije itd.

" projektiranje, gradenje, uporaba i uklanjanje gradevina, rekonstrukcija i odrzavanje
gradevine inadzor nad gradnjom

" instalacijski i zavrsni poslovi u gradevinarstvu

* kupnja i prodaja robe te obavljanje trgovackog poslovanja na domadem i inozemnom
trzistu

" promet i korigtenje opasnih kemikalija

" izvoz i uvoz robe vojne namjene i nevojnih ubojnih sredstava

" usluge koje se odnose na robu vojne namjene

" remont naoruZanja i vojne opreme

" instaliranje, povezivanje, obnova, popravak, pregradnja te pregled i odrzavanje elektricnih i
neelektricnih uredaja u protu eksplozivnoj zastiti tzv. EX-proizvoda
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* vodenje projekata i savjetovanje u podruéju prostora ugrozenih eksplozivnom atmosferom
* gospodarenje otpadom

* djelatnost druge obrade otpada

* savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem

* popravak, obnavljanje opreme i strojeva, bojenje, tiscenje brodova

* tegljenje i potiskivanje brodova i drugi pomorski plovidbeni poslovi

* pomorsko-agencijski poslovi

" popravak i odrzavanje industrijske opreme

* izvodenje zavarivackih, bravarskih, tokarskih i monterskih radova

" organizacija, prihvat, privremeno skladistenje i obrada brodskog akumuliranog otpada

* organizacija i provedba ukrcaja i iskrcaja brodskog goriva za brodove u luci brodogradilista

* organizacija rukovanja opasnim tvarima u luci brodogradilista

“ gradnja, popravak i odrzavanje plutajucih odobalnih objekata

* preinaka brodova

" osposobljavanje za provedbu mjera zastite od pozara i za rad na siguran nacin

* pripremanje i usluzivanje jela, pi¢a i napitaka i pruzanje usluga smjestaja

" pripremanje jela, pica i napitaka za potroénju na drugom mjestu sa ili bez usluzivanja
(u prijevoznom sredstvu, na priredbama i sli¢no) i opskrba tim jelima, pi¢ima i napitcima
(catering)

* djelatnost rezanja i reciklaze brodova te drugih plovnih objekata

Drustvo moze, bez upisa u sudski registar, u manjem opsegu i povremeno, obavljati i druge

djelatnosti koje sluze djelatnosti upisanoj u sudski registar i koje se uobicajeno obavijaju uz tu
djelatnost.

Drustvo, na temelju odluke Uprave, na koju je Nadzorni odbor prethodno dao suglasnost, moze

utemeljivati odnosno steci nova drustva, podruznice, prodajna mjesta i predstavnistva u zemlji i
inozemstvu.

UNUTARNJA ORGANIZACIJA DRUSTVA
Clanak 6.

Unutarnja organizacija Drustva, organizacija rada i poslovanja, kac i poslovi i radni zadaci te
druga organizacijska pitanja ureduju se Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

TRAJANJE | PRESTANAK DRUSTVA

Clanak 7.

Drustvo je osnovano na neodredeno vrijeme.

Drustvo prestaje na jedan od nagina utvrdenih ovim Statutom i zakonom.

OBJAVA PODATAKA | PRIOPCENJA DRUSTVA
Clanak 8.

Podaci i priop¢enja Drustva objavljuju se sukladno vazecoj zakonskoj regulativi.

TEMELJNI KAPITAL DRUSTVA
Clanak 9.
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Temeljni kapital Drustva iznosi 168.132.470,00 kuna
(stosezdesetosammi1ijunastotridesetdvijetisuCeéetiristosedamdesetkuna}

Temeljni kapital Drustva iz prethodnog stavka u cijelosti je unijet u Drustvo u pravima,
pretvaranjem potrazivanja u uloge te ulozima u noveu

POVECANJE TEMELJNOG KAPITALA

Clanak 10.
Temeljni kapital Drustva moze se povecati uplatom uloga u novcu, stvarima ili pravima uz
izdavanje novih dionica. Temeljni kapital moze se poveéati iz sredstava Drustva, i to pretvorbom
kapitalne dobiti, rezervi i zadrzane dobiti u temeljni kapital Drustva

Clanak 11.
Odluku o povecanju temelinog kapitala donosi Glavna skupstina glasovima koji predstavljaju vise

od 75% temeljnog kapitala zastupljenog na Glavnoj skupétini prilikem donosenja odluke.

DIONICE DRUSTVA

Clanak 12.

Temeljni kapital Drustva podijeljen je na 16.813.247 redovnih dionica serije B koje glase na ime,
svaka nominalnog iznosa 10,00 kuna.

Dionice na ime Drustvo izdaje u nematerijaliziranom obliku, u skladu sa propisima kojima se
ureduju vrijednosni papiri.

PRAVA | OBVEZE DIONICARA
Clanak 13.

Svaka dionica s pravom glasa daje dionicaru pravc na sudjelovanie i odiucivanje na
Skupstini Drustva, pravo na sudjelovanje u dobiti Drustva, pravo na obavijestenost o
posiovanju Drustva u mijeri kojoj je to potrebno radi razmatranja pitanja koja su na

dnevnom redu Glavne skupstine kao i ostala prava koja su utvrdena i uredena zakonima |
Statutom.

Temeljno je pravo dionicara da uz jednake pretpostavke imaju jednaka prava u Drustvu.
Clanak 14.

Prava i obveze dionicara prema Drustvu i prema ostalim dioni¢arima koja po zakonima i ovom
Statutu proizlaze iz dionica koje glase na ime, priznat ¢e se samo onom dionicaru koji dionicu

stieCe na zakonit natin i koja se nalazi na racunu dionicara u SrediSnjem kliringko
depozitarnom drustvu d.d.

Clanak 15.

Ako odluka o izdavanju dionica ili zakon ne odreduju drukéije, svaka dionica daje pravo na po
jedan glas.

ORGANI DRUSTVA
Clanak 16.
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Crgani Druétva jesu Uprava, Nadzorni odbor i Glavna skupétina Drustva,

Svi tlanovi organa Drustva duzni su svoja prava i obveze ostvarivati na nacin koji je najbolji za
ostvarenje interesa Drustva.

UPRAVA
Clanak 17.

Upravu Drustva ¢ine ukupno do tri (3) ¢lana.
Uprava Dru$tva se sastoji od predsjednika i do dva (2) &lana Uprave.

Predsjednika i ¢lanove Uprave Drustva imenuije i opoziva Nadzorni odbor. Mandat moze trajati
do najvie pet (5) godina i iste osobe mogu biti ponovno imenovane u Upravu Drustva.
Nadzorni odbor u postupku koji ¢e prethoditi donosenju Odluke o imenovanju, moze provesti
natjeaj. U tim slucajevima Nadzorni odbor donosi posebnu odluku o provedbi natjecaja.

Za predsjednika odnosno &lana Uprave moze biti imenovana samo osoba koja ima najmanje
visoku $kolsku spremu i koja ponudi odgovarajuéi program poslovanja i razvoja Drustva.

Nadzorni odbor moze opozvati svoju odluku o imenovanju &lanova Uprave ili njezinog
predsjednika kada zato postoji vazan razlog. Vaznim razlogom narocito se smatra gruba povreda
duznosti, nesposobnost za uredno obavljanje poslova Drustva ili izglasavanje nepovjerenja na
Glavnoj skupstini Drustva, osim ako je to uginjeno zbog ogito neutemeljenih razloga. Opoziv je
valjan dok se njegova nevaljanost ne utvrdi sudskom odiukom. Opozivom ¢&lana ili predsjednika
Uprave ne dira se u odredbe ugovora kojega su sklopili s Drugtvom.

Predsjednik kojeg posebno imenuje Nadzorni odbor, prva je osoba Uprave i Drustva te u tom
smislu uskladuje cjelokupno poslovanje Drustva.

Predsjednik predsjeda sjednicama Uprave, uskladuje funkcije u Drustvu te u ime Uprave podnosi
lzvjies¢a Nadzornom odboru i Glavnoj skupétini Drustva.

Drustvo zastupa predsjednik i &lanovi Uprave samostalno i pojedinaéno.

Uprava moze pisano opunomociti radnika Drustva ili drugu osobu da zastupa Drustvo.

Poblize o vodenju poslova Drustva, djelokrugu rada predsjednika i pojedinih Elanova Uprave i
njihovoj odgovornosti, potpisivanju Drustva i dr., ureduje se Poslovnikom o radu Uprave kojeg

donosi Nadzorni odbor Drusgtva.

Nadzorni odbor Drustva sklapa s predsjednikom i lanovima Uprave pojedinaéno ugovore o radu,
kojima se ureduju njihova prava i obveze.

Clanak 18.
Uprava vodi poslove Drustva na vlastitu odgovornost, podjelom rada i skupnim poslovodstvom.
Clanovi Uprave vode poslove Drustva s pozorno$cu urednog i savjesnog gospodarstvenika.
Uprava je samostalna i odgovorna u vodenju poslova i slobodna u njihovom kreiranju
Uprava donosi odluke prema viastitoj prosudbi, a u interesu Drustva.
Uprava obavlja sve poslove Drustva ako zakonom ili statutom ne spadaju u djelokrug drugih

organa.

Pod vodenjem poslova Drustva podrazumijeva se donosenje odluka radi ostvarivanja poslovne
vizije, planova i programa rada, aktivnosti koje proizlaze iz zajednickog cilja kao i djelovanje
unutar Drustva i u njegovu korist te radi zatite udjela Drustva u povezanim drugtvima.
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Uprava vodi poslove Drustva na nacin da osigura uredno obavljanje svih djelatnosti i strucnih
poslova unutar funkcija, do najnizih oblika organiziranja.

Uprava Drustva, sukladno Poslovniku o radu Uprave ili posebnoj odluci, moze neka ovlatenja iz
svoga djelokruga prenijeti na predsjednika Uprave ili na nekog od ¢lanova Uprave.

Clanak 19.
Clanovi Uprave u vodenju poslova Drustva skupno:

- utvrduju pravila poslovne politike Drustva i poduzimaju poslovnu inicijativu,

- predlazu Glavnoj skupstini Drustva program razvoja Drustva i poduzimaju mjere za njegovo
izvr§avanje,

- razvijaju i provode strategije i poslovne planove Drustva,

- upravljaju djelatnostima i resursima Drustva,

- ostvaruju vrijednosti i etiku Drustva,

- odabiru i imenuju ¢lanove viseg rukovodstva,

- implementiraju djelotvorni sustav upravijanja rizicima i unutarnje kontrole,

- odrzavaju konstruktivne odnose sa svim dioni¢arima,

- donose opce akte Drustva,

- sazivaju Glavnu skupétinu Drustva,

- utvrduju, planiraju i uskladuju poslovne funkcije Drustva,

- utvrduju zavrsni racun Drustva,

- izvréavaju odluke Glavne skupstine Drustva i Nadzornog odbora,

- obavljaju druge posiove, ako Zakonom, Statutom ili Poslovnikom o radu Uprave nisu u
djelokrugu predsjednika i drugih organa Drustva.

Odluke Uprave donose se veé¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

U slucaju jednakog broja glasova, odiuéan je glas Predsjednika.

Uprava odnosno njezini Elanovi moraju savjesno i istinito izvjescivati, najmanje jednom godisnje,
Nadzorni odbor Drugtva:

- 0 poslovnoj politici i o drugim nacelnim pitanjima buduceg vodenja poslova, najmanje jednom
godisnje,

- 0 rentabilnosti poslovanja, a napose o rentabilnosti upotrebe vlastitog kapitala, u sklopu
godisnjeg financijskog izvjeséa,

- o tijeku poslova i o stanju Drudtva, najmanje tromjeseéno,

- 0 poslovima koji bi mogli biti od velikog zna¢aja za rentabilnost poslovanja, rentabilnost
uporabe kapitala i za likvidnost Drustva,

- 0 pitanjima koja su povezana s poslovanjem Drustva uvijek kada to zatrazi Nadzorni odbor,

- 0 ocjeni viastite djelotvornosti,

- 0 rezultatima poslovanja povezanih drustava na koje Drustvo ima prevladavajuci utjecaj
odnosno o rentabilnosti kapitala ulozena u ta drudtva, najmanje jednom godiénje,

Uprava odnosno njeni Elanovi mogu sliedece poslove poduzimati samo uz prethodnu suglasnost
Nadzornog odbora:

- otudenje, stjecanje il opterecenje nekretnina,

- davanje ili uzimanje u zakup nekretnina ako se radi o vrijednosti vecoj od 5% temeljnog

Kapitala,

- gradnja novih poslovnih zgrada,

- otudenje i stjecanje obveznica te izdavanje obveznica,

- davanje jamstva, osim u slutaju kada se jaméi za obveze zavisnog dru$tva ili je povezano s
redovitim poslovanjem Drustva,

- uzimanje zajmova i kredita u pojedinaénoj vrijednosti vecoj od 500.000,00 Eura izvan
redovitog poslovanja Drustva,
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- sklapanje drugih pravnih poslova ¢ija vrijednost premasuje 15 % vrijednosti temeljnog kapitala

Drustva ili koji se sklapaju na vrijeme dulje od 5 godina, a ne spadaju u redovito poslovanje
Drustva.

Kada se radi o poslovima iz prethodnog stavka, alineja 1i 3, u vrijednosti koja prelazi 25% aktive

Drustva, Uprava moze poduzimati takav posao samo uz prethodnu suglasnost Glavne skupstine
Drustva.

Za poduzimanje pravnih radnji i sklapanje poslova kojima se ostvaruje odluka s kojom se,

sukladno odredbama ovoga Statuta suglasio Nadzorni odbor, Upravi nije potrebna daljnja
suglasnost toga odbora.

NADZORNI ODBOR
Clanak 20.

Drustvo ima Nadzorni odbor sastavljen od pet (5) ¢lanova od kojih Cetiri (4) bira Skupstina
Drustva.

Predstavnik radnika u Nadzornom odboru bira se na nacin predviden zakonom i mora biti radnik
Drustva.

Clanak 21.

Clanovi Nadzornog odbora ne smiju za svoj ratun ili racun neke trece osobe obavijati poslove
kojima se konkurira Drustvu. Clan Nadzornog odbora koji, za svoj racun ili za racun trece
osobe, u odredenom poslovnom dogadaju ima interes koji bi mogao biti suprotan interesu
Drustva, duzan je bez odgadanja o tome obavijestiti ostale &lanove Nadzornog odbora i duzan
je suzdrzati se kod glasovanja o tom pitanju. U slugaju da takvu svoju obvezu prekrsi, takav
¢lan Nadzornog odbora bit ¢e odgovoran za §tetu uzrokovanu Drustvu. Kako bi se izbjegle bilo
kakve sumnje, sudjelovanje ili angazman bilo kojeg ¢lana Nadzornog odbora u bilo kojem
povezanom subjektu Drudtva (ukljugujuci, ali ne ograniéavajuéi se na ¢lana korporativnog tijela,
sluzbenika, poslodavca ili dioni¢ara takvog subjekta) nece se smatrati kréenjem ove odredbe. Ta
se odredba nece primijeniti na ¢lana Nadzornog odbora imenovanog od strane odredenog
dionicara koji je tako djelovao za ragun i po nalogu drudtva u vlasnistvu takvog dicnicara ili za
ratun i po nalogu drustva koje je pod kontrolom takvog dionicara.

Najmanje jedan ¢lan Nadzornog odbora mora biti struéan u podrugju ratunovodstva ili revizije
financijskih izvjesca.

Clanak 22.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje najvise Eetiri (4) godine i mogu biti ponovno birani.
Clanak 23.
Na konstituirajucoj sjednici Nadzornog odbora izabranog na Glavno] skupstini, ¢lanovi
Nadzornog odbora vecinom svih glasova ce izabrati predsjednika Nadzornog odbora i zamjenika
predsjednika Nadzornog odbora.

Clanak 24

Nadzorni odbor je odgovoran za nadzor nad vodenjem poslova Druétva.

Nadzorni odbor obavlja osobito ove poslove:

- imenuje i opoziva Upravu Drustva,
- nadzire vodenje poslova Drustva,
- po potrebi saziva Glavnu skupstinu Drustva,
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- podnosi Glavnoj skupstini pisano izvjesce o obavlienom nadzoru, '

- razmatra planove, programe rada i opé¢e akte Drustva, sudjeluje u utvrdivanju godi$njeg,
obracuna, osim onih za Cije je donosenje oviastena Glavna skupétina,

- zastupa Drustvo prema Upravi Drustva,

- daje prethodno odobrenje za transakcije izmedu ¢lanova Uprave ili Nadzornog odbora i drustva

(il osoba povezanih s bilo kojom stranom)

- osniva svoje odbore,

- daje suglasnost na odluke Uprave kada je to propisano zakonom i ovim statutom, koje se
odnose na:

- otudenje, stjecanje ili optere¢enje nekretnina,

- davanje ili uzimanje u zakup nekretnina ako se radi o vrijednosti vecoj od 5% temeljnog

kapitala,

- gradnju novih poslovnih zgrada,
otudenje i stjecanje obveznica te izdavanje obveznica,

- davanje jamstva, osim u sluéaju kada se jaméi za obveze zavisnog drustva ili je povezano
s redovitim poslovanjem Drustva,

- uzimanje zajmova i kredita u pojedinaénoj vrijednosti vecoj od 500.000,00 Eura izvan

redovitog poslovanja Drustva,

- sklapanje drugih pravnih poslova &ija vrijednost premasuje 15% vrijednosti temeljnog
kapitala Drustva ili koji se sklapaju na vrijeme dulje od & godina, a ne spadaju u redovito
poslovanje Drustva,

- donosi poslovnik o svom radu,

- imenuje i razrieSava Clanove svojih komisija, kojima ce biti dopusten pristup svim
informacijama, ukljugujuéi i onim povjerljivim,

- obavlja druge zadate koje su mu izrijekom povjerene zakonom ili ovim Statutom.

Clanak 25.

Svaki ¢lan Nadzornog odbora ima jedan (1) glas.

Nadzorni odbor donosi svoje odluke, ako je veéina svih &lanova prisutna, obiénom vecinom
glasova prisutnih ¢lanova.

Nadzorni odbor donosi svaje odluke na sjednicama Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor moze donositi odluke i bez odrzavanja sjednice, korespondentnim putem, ako
niti jedan od ¢lanova Nadzornog odbora ne zahtjeva odrzavanje sjednice.

Odluka Nadzornog odbora smatrat ¢e se donesenom i ako za nju glasuje odsutni ¢lan Nadzornog
odbora, koji je o svom glasovanju obavijestio Nadzorni odbor vjerodostojnom izjavom.

Odluka Nadzornog odbora usvojena na natin opisan u st 4 i 5 ovog ¢Elanka izradit ¢e se u
pisanom obliku te mora biti potvrdena na prvoj sljedecoj sjednici Nadzornog odbora.

Clanak 26.
Glavna skupstina Drustva moze svakodobno, bez navodenja razloga, razrijesiti svakog ¢lana
Nadzornog odbora.

Clanak 27.

O pravu ¢lanova Nadzornog odbora na nagradu za rad u Nadzornom odboru i visini te nagrade
utvrduje se odlukom Glavne skupétine Drudtva.

GLAVNA SKUPSTINA DRUSTVA
Clanak 28.

Glavna skupstina Drudtva saziva se u pravilu jednom godisnje 1 to unutar osam mjeseci
raCunajuci od kraja prethodne poslovne godine (redovna glavna skupstina), mora se sazvati
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uvijek kada to zahtijevaju interesi Drustva ili kada se ispune zakonom propisani uvjeti (izvanredna
skupstina)

Glavnu skupstinu Drustva u pravilu saziva Uprava. Glavnu skupétinu moze sazvati i Nadzorni
odbor uvijek kada smatra da je to potrebno radi zagtite interesa Drustva.

Glavna skupstina se saziva i sazivanje se ima objaviti najmanje 30 (trideset) dana prije isteka

roka za prijavu sudjelovanja na Glavnoj skupétini, s time da se dan objave poziva ne racuna u taj
rok.

Poziv za Glavnu skupstinu Druétva objavijuje se sukladno zakonu.

Dionicarem se smatra osoba na &ijem se ragunu nematerijaliziranih vrijednosnih papira koji se
vodi u racunalnom sustavu pravne osobe ovlastene zakonom da vodi raéun budu upisane dionice
Drustva na posliednji dan roka za podnoSenje prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupstini.

Punomoc za zastupanje na Glavnoj skupstini Drustva mora biti dana u pisanom obliku. Punomo¢
mora sadrzavati naznaku punomoénika, naznaku dionicara koji izdaje punomog, broj dionica,
ovlastenje da sudjeluje i glasuje u ime dionitara i dan izdavanja.

Clanak 29.
Glavna skupstina Drustva odrzava se, u pravilu, u sjedistu Drustva.

Glavna skupstina Drustva moze se odrzati i izvan sjedista Drustva, na za tu svrhu podobnom
mjestu, ako take odlu¢i Uprava uz prethodnu suglasnost Nadzornog odbora.

Clanak 30.
Dionicari na Glavnoj skup$tini sudjeluju osobno ili putem punomocnika.
Dionicar koji Zeli sudjelovati i ostvarivati svoja prava na Glavnoj skupstini mora:

- prijaviti svoje sudjelovanje na Glavnoj Skupstini u pisanom obliku (ukljucivo i elektronickom
postom), pri éemu prijava mora prispjeti u Drustvo najkasnije Sest dana prije dana odrzavanja
Glavne skupstine, pri cemu se dan prispije¢a prijave u Druétvo ne uracunava u taj rok,

- biti upisan u registru dionica Srediénjeg klirinékog depozitarnog drustva zakljuéno s posljednjim
danom za prijavu za sudjelovanje na Glavnoj skupstini.

Uprava Drustva moze odluciti da se dioniéarima omoguci sudjelovanje na Glavnoj skupstini na
daljinu odnosno davanje glasa pisanim putem ili elektronigkom komunikacijom kada ne sudjeluju
na Glavnoj skupstini, pod uvjetima propisanima zakonom.

Clanak 31.

Skupstina moze donositi valjane odluke ako u njenom radu sudjeluju dioniéari ili njihovi
punomocnici koji zajedno imaju dionice koje daju vise od polovine svih glasova u skupstini
Drustva (kvorum).

Ako ni trideset (30) minuta nakon proteka vremena naznaCenog u pozivu za pocetak rada
Skupstine nema kvoruma u smislu odredbe st. 1 ovog Clanka, predsjednik Glavne skupétine ée
odgoditi sjednicu, a ponovijena sjednica s istim dnevnim redom odriat ée se na dan koji bude
odreden pozivom od strane osobe koja je sazvala sjednicu Glavne skupstine.

Ponovljena sjednica Glavne skupstine moze biti odrzana najranije sedam, a najkasnije petnaest
dana ratunajuéi od dana kada je trebala biti odrzana sjednica na kojoj nije bilo kvoruma. Ako ni
na ponovljenoj sjednici ne bude kvoruma u smislu odredbe st. 1 ovog &lanka, na toj ce se sjednici
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donositi odluke vecinom na sjednici zastuplienih glasova, bez obzira na to &to nije ostvaren
kvorum.

Ako na Glavnoj skupstini sudjeluju ili su zastuplieni svi dionicari, Glavna skupstina moze
donositi odluke iake nije sazvana u skladu s odredbama Zakona o trgovackim drustvima, ako
se ni jedan dioni¢ar ne usprotivi donosenju odluka

Clanak 32.

Rad Glavne skupstine poblize je ureden Statutom i zakonom. Glavna Skupstina moze, radi
detaljnog uredenja pravila postupanja, usvojiti Poslovnik o radu Glavne Skupstine.

Glavnom skupstinom predsjedava predsjednik. Predsjednika Glavne skupstine imenuje Nadzorni
odbor.

Predsjednik Glavne skupstine moze biti imenovan na tu duznost bez ogranicenja broja mandata.

Predsjednik Glavne skupstine:

- predsjedava sjednicama Glavne skupétine te utvrduje redoslijed raspravijanja o pojedinim
tockama dnevnog reda, odlucuje o redoslijedu glasovanja o pojedinim prijedlozima te o nadinu
glasovanja o pojedinim odlukama,

- potpisuje zapisnike i odluke Glavne skupstine,

- uime Glavne skupstine komunicira s drugim organima Dru$tva i s tre¢im osobama, kada je to
predvideno zakonom i ovim Statutom.

Nadzorni odbor moze imenovati i zamjenika predsjednika Glavne skupstine.

Zamjenik predsjednika Glavne skupstine zamjenjuje predsjednika u slu€aju njegove sprijecenosti.
Ako predsjednik Glavne skupstine iz bilo kojeg razloga prestane obavljati ovu duZznost prije isteka
mandata, zamjenik predsjednika Glavne skupstine postaje predsjednikom do isteka mandata
prvotno imenovanog predsjednika, a Glavna skupétina na prvoj sljedecoj sjednici imenuje novog

zamjenika predsjednika Ciji mandat traje do isteka mandata prvotno imenovaneg zamjenika
predsjednika.

Predsjedniku i zamjeniku predsjednika Glavne skupétine pripada nagrada za rad koja se utvrduje
odlukom Nadzornog odbora Drustva.

Clanak 33.
Radni jezik Glavne skupstine je hrvatski jezik. Za predstavnike inozemnih dioniéara bit ée
osiguran simultani prijevod na engleski jezik, a takav predstavnik ima pravo na sjednicu dovesti
svog viastitog prevoditelja i savietnika. Zapisnici sa sjednica bit ce izradeni na hrvatskom jeziku,
a u sluCaju sudjelovanja na Glavnoj skupétini inozemnin dionicara. i engleskom jeziku.

Clanak 34.

Na Glavnoj skup$tini glasuje se javno.

Clanak 35.

Odluke na Glavnoj skupétini donose se natpoloviénom veéinom prisutnih glasova (obitna vecina),
osim ako zakon ili Statut ne predvidaju vecu vecinu ifili posebne uvjele.

Odluke koje se odnose na;

- povecanje i smanjenje temeljnog kapitala Drustva,
- izdavanje nove emisije dionica, vrste i rodove dionica i njihove nominalne iznose,
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- statusne promjene Drustva (pripajanie ili spajanje s drugim drustvima),

- prestanak i likvidaciju Drustva,

- donosenje odnosno izmjenu ili dopunu Statuta,

- donodenje odluke o opozivu &lana Nadzornog odbora prije isteka mandata, i

- druga pitanja predvidena statutom, zakonom ili posebnom odlukom skupitine Drugtva,
donose se vecinom od 75% (sedamdesetpetposto) prisutnih glasova (kvalificirana veéina).

Clanak 36.
Kada se glasuje o odluci kojom se pojedini dionicar ili dionigari odrjeduju ili oslobadaju neke
obveze ili se odlutuje o potrazivanju kojeg Drustvo ima protiv tog / tih dioni¢ara, taj dionicar /
dioni¢ari ne mogu glasovati za tu odluku.

Clanak 37

Svaki dioni¢ar snosi troskove koji mu nastaju zbog sudjelovanja na sjednicama Skupstine, a
troskove priprema i odrzavanja skupstine snosi Drustvo.

REVIZIJA
Clanak 38.

Glavna skupstina na prijedlog Nadzornog odbora imenuje nezavisnu revizorsku tvrtku radi
obavljanja revizorskih poslova.

Revizorska tvrtka svoj ¢e izvjestaj podnijeti Nadzornom odboru.

POSLOVNE KNJIGE | IZVJESTAJI

Clanak 39.
Uprava Drustva je duzna osigurati vodenje poslovnih knjiga u skladu sa zakonom.
Poslovnu dokumentaciju Drustvo je duzno ¢uvati na zakonom propisani nagin.

Na osnovi poslovnih knjiga Uprava Drugtva sastavlja godisnja financijska izvje$éa i izvjesca o
poslovanju i stanju Drustva.

Ovi izvjestaji moraju se prije roka za njihovu predaju nadleznim institucijama dostaviti Nadzornom
odboru Drustva radi dobivanja suglasnosti, zajedno s prijedlogom za raspored dobiti odnosno
pokrice gubitka. Davanjem suglasnosti Nadzornog odbora na godiénja financijska izvjesca, ista
su utvrdena od strane Uprave i Nadzornog odbora.

Godisnja financijska izvjeséa, izvjesce Uprave o poslovanju i stanju Drustva, izvje$c¢e Nadzornog
odbora i prijedlog Uprave u pogledu rasporeda dobiti li pokrica gubitka, javno ée se objaviti na
nacin i u rokovima propisanim zakonima i opcim aktima Drustva.

DOBIT | DIVIDENDA
Clanak 40,

Dobit Drustva za svaku poslovnu godinu utvrduje se na naéin propisan zakonom. Poslovnom
godinom smatrat ce se kalendarska godina.

Uprava Drustva ovlastena je tijekom poslovne godine iz predvidivog dijela neto dobiti isplatiti

dioniCarima predujam na ime dividende. Za takvu isplatu potrebna je suglasnost Nadzornog
odbora.
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Troskove isplate dividende snosi Drugtvo

POSLOVNA TAJNA
Clanak 41,

Poslovnom tajnom u Drustvu utvrduju se one isprave i podaci vezani za poslovanje Drustva ili
rad zaposlenih Cije bi priopéavanje neovlagtenim osobama bito protivno interesima Drustva.

Poslovnom tajnom smatraju se narogito: rezultati obavljenih istrazivanja, isprave i podaci o nadinu
postupanja u komercijalnim poslovima i odnosima, odnosima s poslovnim partnerima i
korisnicima usluga Drustva te visina place pojedinog zaposlenog.

Poslovnom tajnom smatraju se i podaci i isprave koje nadlezni organ Drustva proglasi poslovnom
tajnom, koje neki organ kao povjerljive priopCi Drustvu, ponude i prijave na natjecaje do
objavijivanja rezultata natjecaja, i tehnitko - tehnoloska dokumentacija koja se odnosi na
tehnologko znanje i komercijalna pitanja.

Clanak 42.
Dionicari, €lanovi organa Drustva i djelatnici Drustva koji saznaju sadrzaj isprava ili podatke koji
se smatraju poslovnom tajnom Drustva, duzni su &uvati poslovnu tajnu Drustva. Svaka povreda
navedene duznosti stvara na stranitih osoba odgovornost za $tetu koju zbog odavanja poslovne
tajne pretrpi Drustvo.

Obveza Cuvanja poslovne tajne ne prestaje niti nakon §to spomenute osobe izgube status na
temelju kojega su odgovorne za Euvanje poslovne tajne Drustva.

Uprava Drudtva moze posebnim aktom odrediti koji se podaci smatraju poslovnom tajnom, nagin
zastite poslovne tajne i druge okolnosti bitne za zastitu tajnosti podataka u Drustvu

Odavanje poslovne tajne smatrat ée se opravdanim razlogom za redoviti otkaz ugovora o radu
zbog kréenja obveze iz radnog odnosa.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 43.

Statut Drustva stupa na snagu danom njegova upisa u sudski registar i objavljuje se na sluzbenoj
internet stranici Drustva,

Cdredba stavka 1 ovog &lanka primjenjuje se i na svaku kasniju izmjenu ili dopunu Statuta.

lzmjene i dopune Statuta donose se kvalificiranom vecinom glasova (75%) prisutnih na Glavnoj
skupstini na kojoj se donosi odluka.

Clanak 44,

Ukoliko je bilo koja od odredaba ovog Statuta nistetna ili na drugi nacin protivna zakonu, to nece
utjecati na valjanost ostalih odredaba, a Drustvo ée umjesto te odredbe izravno primjenjivati
rieSenje propisano zakonom sve dok se na prvoj sliedecoj Glavnoj skupétini ta odredba ne
zamijeni zakonitom i valjanom odredbom koja odrazava pravu volju i interes dionicara.

Clanak 45,



(1) Stupanjem na snagu ovog Statuta Drustva, zamjenjuje se u cijelosti Statut Drustva od 14.09.2016,
godine.

Clanak 46

(1) lzvornikom statuta smatra se onaj tekst Statuta kojt je valjano usvojen na skupstini Drugtva i koji
potpise predsjednik Glavne skupstine.

(2) Svojim potpisom na Statutu, predsjednik Glavne skupstine Drutva potvrduje da je Statut
donesen po propisanom postupku te da je usvojen u tekstu koji je potpisao.

Predsjednik Glavne skupétine

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu i primjenjuje se danom upisa u sudski registar Trgovackog
suda u Rijeci.

Ad 4.
ODLUKA

Odobrava se Politika primitaka za ¢lanove Uprave, koju je temeljem &l. 247.a
ZTD-a i odredbe tocke 50. Kodeksa korporativnog upravljanja donio Nadzorni odbor

Brodogradilista Viktor Lenac d.d. na svojoj 6. sjednici odrzanoj 19.11.2020. godine, koja
glasi:
POLITIKA PRIMITAKA

| Ciljevi politike primitaka i njihova uskladenost s poslovnom strategijom i dugoroénim
razvojem Drustva

Ovom politikom uspostavija se sustav primitaka ¢lanova uprave u cilju osig uranja postojanja propisanih i
transparentnih politika i postupaka za utvrdivanje primitaka ¢lanova uprave koji uskladuju njihove interese

s dugorocnim interesima te uspjesnim i etiékim provodenjem strategije Brodogradilista Viktor Lenac d.d.
{(dalje: Drustvo).

Drustvo je najvece remontno Brodogradilidte u Republici Hrvatskoj i jedno od znaéajnijih brodogradilista
na Mediteranu. Na poslovanje Drugtva u smislu opsega i strukture prihoda najvedi utjecaj imaju globalna
kretanja na svjetskom pomorskom trzistu te posliedicno potraznja za remontnim uslugama, pri cemu
znacajnu ulogu imaju i konkurentska brodogradilista u okruzenju glavnih mediteranskih pomorskih ruta,
kod kojih Drustvo ima najmanje povolinu geografsku lokaciju. Poslovanje Drustva ima vaznu
gospodarsku ulogu buduci da svojom proizvodnom radno intenzivnom djelatnosti djeluje na zaposlenost
uglavnom domacih resursa stvarajuci time novu vrijednost za dionigare i radnike, vodeci brigu o odrzivom
razvoju i lokalnoj zajednici, uz postivanje i promicanje temeljnih vrijednosti u poslovnim odnosima i
korporativnoj kulturi. Politika primitaka élanova uprave strukturirana je na natin da odrazava temeljne
vrijednosti Drustva, potice razvoj Drustva i odgovorno donoSenje odluka i nagraduje ucinkovitost |
rezultate poslovanja, posebno u uvjetima globalnog okruZenja u kojima Drustve neprestano treba
iznalaziti nove nacine prilagodbe sve oétrijoj trzisnoj utakmici. Istovremenc, politika primitaka &lanovima
uprave pruza sigurnost i stabilnost kod odluéivanja na naéin da ih odvraéa od poduzimanja bespotrebnih
rizika odnosno potite na dugoroéno oprezno preuzimanje rizika koji jesu u skladu s poslovnom
strategijom i dugorocnim odrzivim razvojem Drustva.

i Struktura primitaka



Drustvo Zeli postici ravnotezu izmedu novéanih i nenovéanih fiksnih i varijabilnih primitaka ¢lanova uprave
Drustva, povezanim s vrijednostima i strategijama Drugtva Primici &lanova uprave su fiksni ifili varijabilni,
ovisno o odluci Nadzornog odbora.

Pri odredivanju visine i vrste primitaka &lanova uprave Drustvo je vodilo rafuna o platéama i polozaju
svojih radnika i radnika podugovaraéa koje Drustvo redovito koristi u poslovanju, o specificnosti
djelatnosti i poloZaju Drustva u domacem i medunarodnom okruzenju, kao i o razini primitaka uprava
drustva sli¢nih subjekata u konkurentskom okruzenju

Fiksni primici razmjerni su koli¢ini posla koje Clan(ovi) uprave obavljaju, njihovoj visokoj struénosti i
cbrazovanju, kompetenciji te organizacijskoj i zakonskoj odgovornosti koja iz njihovog polozaja proizlazi.

Varijabilni primici temelje se na izvedbi i u iznimnim slucajevima i na drugim uvjetima. Varijabilni primici
osiguravaju poticaj za dugoro&no oprezno preuzimanje rizika i za dobro upravijanje istim.

Fiksni primici

Fiksnim primicima postize se ravnoteza izmedu odgovornosti, znanja, vjestina i iskustva, te poticu
povecanje uinka radnog ckruzenja u Drustvu u smislu postavijenih cilieva, postizanja rezultata, razvoja
i kompetencija organizacije i njezine prilagodbe trzi§nim uvjetima.

Fiksni primici €lanova Uprave osiguravaju da Uprava ne poduzima aktivnosti visokog rizika, u cilju
zaslite materijalne i nematerijalne imovine Druétva.

Fiksni primici (osnovna placa) €lanova uprave utvrdena je u mjeseCnom bruto iznosu. Osnovna placa
ukljuCuje pausalnu naknadu za rad izvan radnog vremena, dane godisnjeg odmora, pla¢eni dopust,
drzavne praznike. Clanovi uprave nemaju pravo na posebnu naknadu odnosno povecanje placée za
prekovremeni rad ili preraspodjelu radnog vremena, kao niti dodatke na placu u smislu Kolektivnog
ugovora. Pored toga, ¢lanovi Uprave nemaju pravo na nagrade ifili naknade za rad u organima drustva
Grupe. Svi navedeni dodaci, nagrade i naknade place sadrzani su u osnovnoj plaéi.

Fiksni primici (osnovna placa) ¢lanova uprave utvrduje se i sukladno odgovornosti €lanova uprave u
ovisnosti o broju ¢lanova uprave tijekom mandata i raspodjeli zakonske odgovornosti izmedu ¢lanova
uprave. Za Clanove uprave koji, sukladno odluci Nadzornog odbora, ostvaruju prave na fiksne i varijabilne
primitke, udio fiksnih primitaka u ukupnom prihodu neée iznositi manje od 50%.

Varijabilni primici u novcu

Ukoliko pojedini Elanovi uprave Drugtva ostvaruju varijabilne primitke sukladno odluci Nadzornog odbora,
varijabilne primitke predstavljaju bonusi koji &lanovima uprave mogu biti ispla¢eni sukladno ostvarenom
rezultatu u poslovnoj godini. Uspjednost pojedinog &lana uprave utvrduje se temeljem ostvarenja
financijskih i nefinancijskih ciljeva Drustva i/ili Grupe koji proizlaze iz dugorocne strategije poslovanja, a
postavljaju se u pravilu za period od jedne poslovne godine.

Iznos varijabiinog primitka ovisit ée o ostvarenim financijskim cilievima Drustva te o ostvarenju
nefinancijskih ciljeva. Metode za utvrdivanje ispunjenja financijskih ciljeva utvrduje Nadzorni odbor na
osnovu pokazatelja iz revidiranih godisnjih financijskih izvjes¢a Drustva, dok je metoda utvrdivanja
ispunjenja nefinancijskih ciljeva procjena Nadzornog odbora Nadzorni odbora zadriava diskrecijsko
pravo na korekciju cjelokupnog iznosa varijabilnog primitka.

U ovisnosti o kretanjima na svjetskom pomorskom trzistu mjerila za ostvarenje varijabilnih primitaka
lanova uprave mogu biti i dopunjena ili izmijenjena za svaku poslovnu godinu, najkasnije do kraja te
poslovne godine, a njihovo utvrdenje u nadleznosti je Nadzornog odbora Drustva.

Clanovi Uprave ostvaruju pravo na varijabilne primitke za prethodnu poslovnu godinu kada revidirana
financijska izvie§ca za prethodnu poslovnu gedinu budu usvojena od strane Nadzornog odbora.
Varijabilni primitci isplacuju se u novcu, do konca lipnja za prethodnu poslovnu godinu. Drugtve nema
pravo zahtijevati od Clanova uprave vraéanje varijabilnih primitaka ispladenih u novcu.



Za Clanove uprave koji, sukladno odluci Nadzornog odbora, ostvaruju pravo na fiksne i varijabilne primitke,
udio varijabilnih primitaka u ukupnom prihodu nece iznositi viée od 50%.

Varijabilni primici u dionicama Drustva

Nadzorni odbor mozZe, u ovisnosti o rezultatirma poslovanja Drustva, vrednovanju tih rezultata u odnosu
na svjetska kretanja i ocjenjivanju doprinosa ¢lana uprave, dodijeliti ¢lanu uprave i dionice Drustva.

Dodjela dionica pridonosi usmjerenosti élana uprave na odgovarajucu ravnotezu izmedu kratkoro&nih |
dugoroénih ciljeva Drustva

Dionice se rasporeduju &lanovima uprave, sukladno posebnoj odluci Nadzornog odbora do konca
kolovoza tekuce poslovne godine za prethodnu poslovnu godinu.

Clanovi Uprave dodijeljene dionice ne smiju prodati, darovati, zaloziti ili na drugi nacin raspolagati istima
za Citavo vrijeme trajanja njihova mandata te najmanje dvije godine od sijecanja.

U slu€aju prestanka mandata &lanova uprave prije isteka njihovog redovnog mandata, a u sluéaju
povrede cdredbi ugovora ¢lana uprave il na zahtjev &lana uprave, Drustvo ima pravo zahtijevati vradanje
dionica koje su ¢lanu uprave dodijeljene kao varijabilni primitak.

Druge pogodnosti u noveu, pravima i stvarima

Clanovi uprave mogu ostvariti pravo i na druge pogodnosti i primitke sukladno vazeéim pravilnicima
Drustva, ukoliko svrha takvih primitaka veé nije odobrena Clanovima Uprave putem njihovih
menadZerskih ugovora (kolektivno ili individualno osiguranje, lije&nicki pregledi, prigodne neoporezive
isplate i slicni neoporezivi primici sukladno Pravilniku o radu ifili Kolektivhom ugovoru).

Clanu uprave Nadzorni odbor moze ugovorom ili odlukem staviti na raspolaganje sluzbeni automobil za
koristenje 24 sata, a u suprotnom mu pripada pravo na neoporezivu naknadu troskova prijevoza sa posla
i na posao u skladu s menadzerskim ugovorom i primjenjivim propisima.

Porezi i doprinosi

Za sve oporezive isplate Drustvo ¢e uz isplatu primitka uplatiti i sve pripadajuce poreze i doprinose
sukladno zakonskim odredbama kojima se reguliraju isplate dohotka fizickim osobama.

[} Trajanje menadzerskog ugovora

Trajanje menadZerskog ugovora uvjetovano je duzinom razdoblja na koje se tlan uprave izabire. Ugovor
prestaje istekom razdoblja na koje je skloplien, ostavkom &lana uprave, opozivom, otkazom ili raskidom
il ispunjavanjem uvjeta za mirovinu.

v Otpremnina

Ako Nadzorni odbor opozove &lana uprave (osim u slucaju otkazivanja radi skrivljenog ponasanja ili
izvanrednog otkazivanja od strane ¢lana uprave) odnosno ako &lanu uprave ne bude ponudeno sklapanje
novog ugovora ili ako ¢lan uprave ne prihvati ponudeni novi ugovor, istekom otkaznog roka ¢lan uprave
ima pravo na otpremninu u visini ugovorenoj menadzerskim ugovorom, pri éemu ¢e Drustvo platiti i sve
poreze (na dohodak i sl.), doprinese ifili sli¢na davanja koja terete takvu isplatu.

Ako Clan uprave za vrijeme trajanja ugovora, u skladu s propisima, ostvari uvjete za mirovinu po kojima
je obvezan oti¢i u mirovinu, ugovor prestaje s danom umirovljenja, a ¢lan uprave ima pravo na otpremninu
u visini ugovorenoj menadzZerskim ugovorom.

\% Otkazni rok

Otkazni rok za ¢lana uprave iznosi ne vie od tri mjeseca, kako je predvideno menadzerskim ugovorom
pojedinog ¢lana uprave, te e biti primjenjiv neovisno o tome da i otkazuje ¢lan uprave iii Nadzorni odbor.

Ako je ugovor otkazan uslijed skriviienog ponadanja &lana uprave, Nadzorni odbor moze donijeti odluku
i 0 kracem otkaznom roku.



Cian uprave za vrijleme otkaza ostvaruje pravo na osnovnu placu. Ako je Ugovor otkazan uslijed
skrivijenog ponasanja ¢lana uprave, &lan uprave gubi pravo na varijabilni dio plaée i otpremninu.

Vi Odbor za primitke

Nadzorni odbor Drudtva osniva Odbor za primitke | Odbor za imenovanja radi iskazivanja kompetentnog
i neovisnog misljenja o politikama i praksama nagradivanja te o poticajima uspostavljenima za upravijanje
rizicima, imenovanjem ¢lanova Odbora.

Odbor za primitke odgovoran je za sljedece:

~ pripremu preporuka Nadzornom odboru u vezi nagradivanja &lanova uprave Drustva,

—izradu prijedloga i savijeta Nadzornom odboru na izradi i izmjeni politike nagradivanja ¢lanova
uprave,

—revizija politike nagradivanja i nadgledanje provedbe,

- preispitivanje imenovanja vanjskih savjetnika za primitke koje Nadzorni odbor moze, ako je to
potrebno, angazirati za savjetovanje ili podréku,

~potporu  Nadzornom odboru kroz nadgledanje funkcioniranja sustava nagradivanja u ime
Nadzornog odbora,

—posvecivanje posebne pozornosti procjeni mehanizama nagradivanja usvojenih kako bi se
osiguralo da je cjelokupna politika primitaka sukladna poslovnoj strategiji, ciljevima,
vrijednostima i interesima Drustva,

- osiguranje redovitog neovisnog preispitivanja politike i sustava nagradivanja od strane unutarnje

revizije,

—formalno preispitivanje niza moguéih scenarija kako bi ispitali kako ¢e sustav nagradivanja
reagirati na buduce vanjske i unutarnje dogadaije.

Vil Sprecavanje sukoba interesa i poslovna tajna

Ova politika primitaka u skiadu je s poslovnim strategijama, ciljievima, vrijednostima i interesima Drustva,
dionicara i radnika te uklju¢uje mjere za izbjegavanje sukoba interesa.

Uprava Drustva osigurava da nacela i postupci vezani za primitke budu oblikovani na naéin da su sve
odluke uprave balansirane i u skladu s najboljim interesima Drustva, dionicara i radnika, §to se osigurava
koristenjem pokazatelja uspjesnosti prilagodenih riziku koji takoder uzimaju u obzir i kvalitativne kriterije
(npr. krSenje propisanih ograniéenja internim aktima i eksternom regulativom, inovativne postupke i
prijedioge unapredenja organizacije i sl.).

Ugovori Elanova uprave sadrze odredbe o ograniéenju sudjelovanja Clanova uprave, bez suglasnosti
Nadzornog odbora, u drugim drudtvima, kako u élanstvu tako i u organima drugih drustava, cija je
djelatnost povezana s osnovnom djelatno$éu drustva. Clan uprave po zakonu ili po posebnom ovlastenju
Nadzornog odbora moze sudjelovati u organima ovisnih drustava ili povezanih drustava, u kojem slucaju
nema pravo na primitke ili druge naknade ili nagrade.

Vi Dozvoljeno odstupanje od politike primitaka

Drustvo smije privremeno odstupiti od bilo kojeg dijela ove politike primitaka ako to nuzno zahtijeva
dugoro¢na dobrobit Drustva ili okolnosti koje su nepredvidive i mogu bitno utjecati na poslovanje Drustva
Odstupanje od utvrdene politike primitzka predlaze Odbor za primitke, a odobrava Nadzorni odbor.

I1X Donosenje, provedba i nadzor politike primitaka

Nadzorni odbor donosi politiku primitaka koju odobrava glavna skupstina Drustva.

Odbor za primitke Nadzornog odbora i Nadzorni odbor nadziru provedbu politike primitaka na nacin da

Odbor za primitke jednom godi$nje podnosi Nadzornom odboru izvjesce o izvrsenom nadzoru provedbe
politike primitaka.

X Primici ¢lanova Nadzornog odbora



Glavna skupétina Drustva odlucuje posebnom odlukom o pravu &lanova nadzornog odbora na nagradu
za rad te o iznosu takve naknade. Drustvo izvrava sve obveze za obradun i uplatu svih relevantnih
doprinosa, poreza i prireza zajedno s uplatom neto iznosa nagrada ¢lanovima nadzornog odbora.

Clanovima nadzornog odbora nagrada za rad se utvrduje u ovisnosti o njihovim zadacama u nadzornom
odboru i pododborima nadzornog odbora.

Nagrada za rad ¢lanovima nadzornog odbora utvrduje se u paugalnom mjesecnom iznosu.

Xl Zavrsne odredbe

Ova politika primitaka stupa na snagu na dan kada je odobri glavna skupstina Drustva, a primjenjuje se
za razdoblje od Cetiri godine, od 2021. do 2024. godine.

Ova politka primitaka u glavnim odredbama u skladu je i s postoje¢im ugovorom &lana uprave koji

redovnim putem isti¢e 30.4.2021. godine te se primjenjuje i za razdoblje do imenovanja uprave za novo
mandatno razdoblje.

Odluka glavne skupstine i politika primitaka objavljuje se na internetskim stranicama Drustva i primjenjuje
se danom njezina donosenja.

Nadzorni odbor
Predsjednik

Ad 5.

ODLUKA
0 imenovanju novog revizora za 2020. godinu

Imenuje se novi revizor Drustva za 2020. godinu:

IRIS NOVA, d.o.0., Rijeka, Fiorella La Guardia 13.

IV___ POZIV DIONICARIMA

1. Pravo sudjelovanja i glasovanja na glavnoj skupstini

Pravo sudjelovanja i glasovanja na glavnoj skupstini Drustva imaju dionicari koji su na
dan odrzavanja glavne skupstine (kraj trgovinskog dana 21.12.2020. godine) u
Sredidnjem klirinskom depozitarnom drustvu d.d. Zagreb (SKDD d.d.) upisani kao
vlasnici dionica Drustva.

Pozivaju se dionitari da sudjeluju u radu glavne skupstine Drustva, dolaskom na

skupstinu i glasovanjem o predlozenim tockama dnevnog reda, osobno ili putem svojih
punomocnika.

2. Punomoc¢ za zastupanje
Dionicare mogu zastupati opunomocenici na temelju pisane punomoci, koja ne treba

biti ovjerena kod javnog biljeznika, a koju izdaje dioni¢ar odnosno u ime dionicara koji
je pravna osoba, osoba koja ga je ovlastena zastupati po zakonu.



Punomoc¢ treba sadrzavati naznaku punomocnika, dionicara koji izdaje punomoc,

ukupnu nominalnu vrijednost dionica, broj raguna kod SKDD, ovlasti da djeluje i glasuje
u ime dioni¢ara na glavnoj skupstini.

Punomoc je vazeca za ovu sjednicu skupstine odnosno i za ponovljenu sjednicu, koja
Ce se odrZati u dolje navedenom terminu u slugaju nedostatka kvoruma.

Obrazac punomoci dostupan je na internet stranicama Drustva www.lenac.hr.

Drustvo ¢e onim dionic¢arima koji to iz bilo kojeg razloga nisu u mogucnosti uciniti sami,
a bez posebnih troSkova, osigurati opunomocenike. Lista opunomocenika Drustva
nalazi se na internet stranicama Drustva www.lenac hr.

3. Mogu¢nost dopune dnevnog reda

Dionicari koji zajedno imaju udjele u iznosu od dvadesetog dijela temeljnog kapitala
drustva, nakon $to je sazvana skupstina, zahtijevaju da se neki predmet stavi na dnevni
red skupstine | da se objavi, uz svaki novi predmet na dnevnom redu mora se dati
obrazloZenje i prijedlog odiuke. Zahtjev za stavljanje novog predmeta na dnevni red
skupstine, drustvo mora zaprimiti najmanje 30 dana prije odrzavanja skupétine.

U taj rok se ne uracunava dan prispijeca zahtjeva drutvu. Propust navedenog roka ima
za posljedicu da predloZene tocke dnevnog reda nisu valjano objavljene te se o njima
na skupstini ne moze odludivati.

4. Mogucnost podno$enja protuprijedlioga

Dionicari imaju pravo staviti protuprijedlog podnesenom prijediogu odluke o nekoj tocki
dnevnog reda. Protuprijediog s navodenjem imena i prezimena dioniéara odnosno
tvrtke dioniCara, ako se radi o pravnoj osobi, i obrazloZenja priopcit ¢e se osobama
navedenim u ¢l. 281 st. 1-3 Zakona o trgovaékim drustvima, ako dionidar najmanje 14
dana prije odrZavanja skupstine dostavi drustvu na adresu navedenu u ovom pozivu
svoj protuprijedlog. Dan prispije¢a protuprijedloga drutvu ne uradunava se u ovaj rok
od 14 dana. Ako se dionicar ne koristi navedenim pravom, to nema za posljedicu gubitak
prava na stavljanje protuprijedloga na dan odrzavanja skupstine.

Navedeno se na odgovarajuéi nacin odnosi i na stavljanje prijedloga dioniCara o izboru
Clanova nadzornog odbora ili o imenovanju revizora drutva.

5. Materijali i obavijesti dioni¢arima

Materijale i obavijesti za izvanrednu glavnu skupstinu Uprava Drugtva ée omoguciti
svim dioni¢arima u prostorijama sjedi$ta Drustva (Ured Uprave), u Rijeci, Martin&cica
bb, svakim radnim danom od 13-15 sati, pogev od dana objave ovog poziva.

Poziv za izvanrednu glavnu skups$tinu Drustva objavijuje se i dostupan je svim
dionicarima na internet stranici Drustva www.lenac.hr, sluzbenim stranicama HANFA i
Zagrebacke burze.



Ako na sazvanoj izvanrednoj glavnoj skupstini Drustva ne bude postignut kvorum,
pricuvna ce se izvanredna glavna skupstina, s istim dnevnim redom, na istom mjestu,

bez obzira na postojanje kvoruma i bez posebnog poziva i objave, odrzati dana 12.
sijecnja 2021. godine u 13,00 sati.

Radi pravovremenog podetka skupstine, molimo dionicare odnosno njihove
punomocnike da svoju prisutnost prijave najkasnije 10 minuta prije poCetka Skupstine.

Brodogradiliste Viktor Lenac d.d.
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