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Clanovi Uprave i Nadzornog odbora obavijestili su
tajnika Drustva da nemaju udjele u drudtvima s

kojima je Drustvo u natjecanj

Takvih slu¢ajeva nema. Stoga nemamo niti poseban
dokument koji bi regulirao ovu temu.

https://www.villa-
dubrovnik.hr/hr/for-
investors/

Drustvo nije imalo transakcije sa povezanim
pa pitanje i ji

r odbora nije bilo

odbora ili

Drustvo nije imalo transakcije sa povezanim
pa pitanje il ji bi odbora ili
je revizij odbora nije bilo

https://www.villa-
dubrovnik.hr/hr/for-
investors/
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2. Duznosti ¢lanova uprave i NO/Transakcije s
povezanim stranama

Nadzorni odbor je ispitao izvjestaj o

trar ij s povezanim b te zauzeo
stajaliste o rezultatima revizije te o tome
izvijestio glavnu skupstinu u svojem izvjestaju

https://www.villa-
dubrovnik.hr/hr/for-

koii podnosi glavnoj skupstini? DA investors/
Nadzorni odbor je odgovoran za imenovanje i
3. Imenovanje &lanova uprave i NO/Uloga opoziv &lanova uprave i davanje preporuka za
nadzornog odbora kandidata za €lana nadzornog odbora glavnoj
skup3tini? DA
Nadzorni odbor je usvojio formalne i * . n —
a3 el i NOJUI q o ) d . N N Clanove Uprave bira nadzorni odbor prema kriteriju
. Imenovanije Elanova uprave i oga ransparentne procedure za imenovanje u PR "
. P 8 par pre vanje strucnosti i kvaliteti te potrebama Drustva, dok
nadzornog odbora upravu i nadzorni odbor te za odabir viseg " . -
€lanove nadzornog odbora bira skupstina prema
rukovodstva? " - . h I T,
Djelomi¢no propisanoj proceduri i istim kriterijima.
. . Drustvo nema formalno usvojen plan nasljedivanja. S
3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga . . . e . P P~
Nadzorni odbor je usvojio plan nasljedivanja? obzirom na veli¢inu i organizacijsku strukturu
nadzornog odbora . . P
Drustva, potreba za formalnim planom nasljedivanja
NE do sada nije identificirana.
Pri imenovanju ¢lanova Uprave, Nadzornog odbora i
N N . . odabiru viSeg rukovodstva primjenjuju se objektivni
Procedure za imenovanje u upravu i nadzorni - . L L
L " kriteriji poput strucnosti, iskustva, kompetencija i
. 5 odbor te za odabir viseg rukovodstva sadrze .
3. Imenovanje &lanova uprave i NO/Uloga L o i} ) potreba Drustva. lako formalne procedure ne
objektivne kriterije za imenovanje odnosno IR N . .
nadzornog odbora ) L L o propisuju izricito davanje prednosti osobi
odabir, dajuci prema istim uvjetima prednost . P N .
o e 1a? podzastupljenog spola u slu¢aju jednakih uvjeta, u
0sobi podzastupljenog spoiar praksi se pri donosenju odluka vodi racuna o
nacelima rodne uravnoteZenosti i zastupljenosti
Djelomi¢no podzastupljenog spola.
Provedena je prethodna procjena ucinka Formalna, dokumentirana prethodna procjena ucinka
3. Imenovanje &lanova uprave i NO/Uloga procedura za imenovanje u upravu i nadzorni na ravnopravnost spolova nije provedena. Pri
nadzornog odbora odbor te za odabir viseg rukovodstva kao i plana kadrovskim odlukama Drustvo primjenjuje nacela
nasljedivanja na ravnopravnost spolova? jednakih mogucnosti i nediskriminacije, no navedena
NE procjena nije formalizirana.
Prethodna procjena u¢inka procedura za
imenovanje u upravu i nadzorni odbor te za
3. Imenovanje &lanova uprave i NO/Uloga odabir viseg rukovodstva kao i plana
nadzornog odbora nasljedivanja na ravnopravnost spolova
bj je bez naknade na mreznim
stranicama drustva? NE Posto nije provedena nije niti objavljena.
5 . Osigurana je zastupljenost od najmanje 40%
3. Imenovanje &lanova uprave i NO/Uloga . 8 ! p_J / /
&lanova podzastupljenog spola u nadzornom
nadzornog odbora e A fept
odboru ili u nadzornom odboru i upravi zajedno? DA
Ako zastupljenost od najmanje 40% ¢lanova
podzastupljenog spola nije postignuta, drustvo je
oduzelo mjere radi ostvarenja propisane
3. Imenovanije &lanova uprave i NO/Uloga P N . . . J, prop! 5
zastupljenosti te usvojilo plan i rok ostvarenja
nadzornog odbora . e s " -
koji ne moze biti duzi od dvije godine od
nastanka neuravnotezene zastupljenosti
spolova? NE Zastupljenost spolova je postignuta.
Sve mjere koje drustvo poduzima, plan i rok za
ostvarenje propisane zastupljenosti
3. Imenovanije &lanova uprave i NO/Uloga ) p P B Pl L
podzastupljenog spola zajedno s objasnjenjem
nadzornog odbora - o n " e el
zasto postotak nije postignut drustvo objavljuje u
godidnjem izvjestaju? NE Zastupljenost spolova je postignuta.
Odbor za imenovanja nadgleda procesa
imenovanja u nadzorni odbor i upravu kako bi se
3. Imenovanije ¢lanova uprave i NO/Uloga odbora|osiguralo da je posten, transparentan i ne n R
N J. P /Ulog N 8 o ,J “p ' .p " Nadzorni odbor nema u planu osnivanje odbora za
za imenovanja diskriminirajuci, da promovira raznolikost, . . . . N . .
L ~ L . imenovanje, obzirom da isto nije nuzno za drustvo
ukljucivost i jednake prilike te da se istim postize . oo . . . "
. 8 srednje veli¢ine, u kojem postoji vrlo ogranieni broj
uravnoteZena zastupljenost oba spola? . . .
NE imenovanja koja nisu pod kontrolom same Uprave.

3. Imenovanije &lanova uprave i NO/Uloga odbora
za imenovanja

Odbor za imenovanja razvio je opisa uloga i
kandidata za svako upraznjeno mjesto u skladu s.
profilom uprave ili nadzornog odbora te
identificirao i preporucio odgovarajuée kandidate
nadzornom odboru?

Nadzorni odbor nema u planu osnivanje odbora za
imenovanje, obzirom da isto nije nuzno za drudtvo
srednje veli¢ine, u kojem postoji vrlo ogranieni broj

NE imenovanja koja nisu pod kontrolom same Uprave.
Odbor za imenovanja je prilikom trazenja n R
. . o N Jajep ! . Nadzorni odbor nema u planu osnivanje odbora za
3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga odbora|neovisnih kandidata nadzornog odbora utvrdio . . . . N . .
N . o o — imenovanje, obzirom da isto nije nuzno za drustvo
za imenovanja da su kandidati neovisni i na temelju kojih . . . . .
o N srednje veli¢ine, u kojem postoji vrlo ogranieni broj
kriterija (prema definiciji u Dodatku A)? . o
NE imenovanja koja nisu pod kontrolom same Uprave.
Odbor za imenovanja pripremio je plan
L . ljedivanja za ponovno il ili zamjenu Nadzorni odbor nema u planu osnivanje odbora za
3. Imenovanije &lanova uprave i NO/Uloga odboral . . . . . - . .
N ) ¢lanova nadzornog odbora i uprave, uz imenovanje, obzirom da isto nije nuzno za drustvo
za imenovanja i . - e
J savjetovanje s predsjednikom nadzornog odbora srednje veli¢ine, u kojem postoji vrlo ograniceni broj
odnosno uprave? NE imenovanja koja nisu pod kontrolom same Uprave.
o . 0Odbor za imenovanja nadgledao je napredak u Nadzorni odbor nema u planu osnivanje odbora za
3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga odbora . . o N . . . . N 5 ..
N ) postizanju postotka Zenskih clanova uprave i imenovanje, obzirom da isto nije nuzno za drustvo
za imenovanja i . - e
J nadzornog odbora te viseg rukovodstva? srednje veli¢ine, u kojem postoji vrlo ograniceni broj
NE imenovanja koja nisu pod kontrolom same Uprave.
o . 0Odbor za imenovanja nadgledao je politike Nadzorni odbor nema u planu osnivanje odbora za
3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga odbora . L L . . . . N 5 ..
. " uprave pri odabiru i imenovanju viseg imenovanje, obzirom da isto nije nuzno za drustvo
za imenovanja i . - e
) rukovodstva? srednje veli¢ine, u kojem postoji vrlo ograniteni broj
NE imenovanja koja nisu pod kontrolom same Uprave.
Odbor za imenovanja nadgledao je provodenja n A
. . ¥ o J o Bo y Nadzorni odbor nema u planu osnivanje odbora za
3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga odbora|internog ocjenjivanja te ankete o percepciji . . . . - . «
N . " X s . imenovanje, obzirom da isto nije nuzno za drustvo
za imenovanja radnika o ravnopravnosti spolova i jednakosti . - . - .
- » srednje veli¢ine, u kojem postoji vrlo ogranieni broj
prilika u drustvu? . . P
NE imenovanja koja nisu pod kontrolom same Uprave.




Drustvo prilikom predlaganja kandidata za Nadzorni
odbor u materijalima za glavnu skupstinu objavljuje
osnovne informacije o kandidatima, ukljucujuci
identitet kandidata, profesionalnu funkciju, status
neovisnosti te informaciju o uravnotezenoj
zastupljenosti spolova. Dodatne informacije o

idatima d su na zahtjev.

Djelomi¢no

Drustvo u prijedlogu navodi status neovisnosti
kandidata u skladu s ¢lankom 255. stavkom 6. Zakona
o trgovackim drustvima, dok detaljno obrazlozenje
kriterija i osnove takve procjene nije sastavni dio
javno objavljenog prijedloga.

NE

Navedene informacije nisu bile sastavni dio
materijala za Glavnu skup3tinu u opsegu
predvidenom ¢lankom 20. Kodeksa, iako su bile
dostupne dioni¢arima na zahtjev.

Drustvo nije imalo slu¢aj imenovanja predstavnika
radnika niti drugog ¢lana Nadzornog odbora koji se
ne bira na Glavnoj skupstini, slijedom ¢ega navedena
situacija do sada nije bila pri ji

Formalne nadleznosti Nadzornog odbora izricito ne
propisuju obvezu osij ja naji je 40 %
zastupljenosti podzastupljenog spola u Nadzornom
odboru ili u Nadzornom odboru i Upravi zajedno.

u praksi se pri i jima vodi ratuna o
uravnoteZenoj zastupljenosti spolova te je navedena
razina zastupljenosti ostvarena.

Drustvo trenutno nema formalno izraden profil
Nadzornog odbora kojim bi bili definirani minimalni
broj ¢lanova te Zeljena kombinacija kompetencija,
iskustva i kriterija raznolikosti. U cilju daljnjeg
unaprjedenja praksi korporativnog upravljanja,
razmatra se uspostava.

0Od ukupno tri ¢lana Nadzornog odbora jedan ¢lan
ispunjava kriterije neovisnosti, dok su preostala dva
¢lana p s vecinski i it
kroz svoje upravljatke funkcije, slijedom tega vecinu
Nadzornog odbora ne ine neovisni tlanovi.

Predsjednik Nadzornog odbora ne ispunjava kriterije
neovisnosti, buduci da je povezan s vecinskim
vlasnikom Izdavatelja kroz upravljatku funkciju u
drustvu za upravljanje mirovinskim fondovima.

Drustvo nije usvojilo formalni plan za postizanje
vecinske neovisnosti Nadzornog odbora, uzimajuci u
obzir postojecu vlasnicku strukturu i nacin
imenovanja ¢lanova Nadzornog odbora.

Obzirom na to da Drustvo nije usvojilo formalni plan i
mjere za postizanje vecinske neovisnosti Nadzornog
odbora, navedene informacije nisu predmet objave u

NE

Nadzorni odbor nema u planu osnivanje odbora za
imenovanje, obzirom da isto nije nuzno za drustvo
srednje veli¢ine, u kojem postoji vrlo ograni¢eni broj
il ja koja nisu pod same Uprave.

Nadzorni odbor nema u planu osnivanje odbora za
primitke, obzirom da isto nije nuzno za drustvo
srednje veli¢ine, u kojem postoji vrlo ograniceni broj
il ja koja nisu pod same Uprave.




Revizijski odbor postoji, ali nije ustrojen kao odbor
Nadzornog odbora, ve¢ kao samostalno tijelo
Drustva. Buduci da se navedena okolnost ne moze
iskazati na drugom mjestu u upitniku, odgovor je
odabran kako bi se vjerno prikazalo stvarno stanje,
odnosno Cinjenica da Revizijski odbor postoji, ali nije
osnovan od strane Nadzornog odbora.

Drustvo ima jedan odbor Nadzornog odbora,
odnosno Investicijski odbor, pri éemu veéinu njegovih
€lanova ne €ine neovisni €lanovi u smislu primjenjivih
kriterija neovisnosti.

NE

Neovisnost Investicijskog odbora nije osigurana
putem neovisnih ¢lanova Nadzornog odbora, buduéi
da od ukupno ¢etiri ¢lana odbora, jedan &lan ima
status neovisnog ¢lana.

https://www.villa-
dubrovnik.hr/hr/for-
investors/

NE

Drustvo ima jedan odbor Nadzornog odbora,
odnosno Investicijski odbor, no u godidnjem izvjestaju
ne objavljuje zaseban izvjestaj o njegovu radu koji bi
sadrzavao informacije o ¢lanovima odbora, njihovoj
neovisnosti i broju odrzanih sastanaka. Informacije o
sastavu odbora dostupne su na mreznim stranicama
Drustva, a isti se sastaje prema potrebi.

Djelomi¢no

Drustvo nema formalno definiran ocekivani
minimalni vremenski angazman €lanova Nadzornog
odbora u trenutku imenovanja. Medutim, pri izboru
€lanova vodi se ratuna o njihovoj raspoloZivosti i
mogucnosti preuzimanja obveza u skladu s

NE

Drustvo ne objavljuje u godi$njem izvjestaju
evidenciju prisutnosti svakog ¢lana Nadzornog
odbora na sjednicama Nadzornog odbora i njegovih
odbora. Investicijski odbor, kao jedini odbor
Nadzornog odbora, sastaje se prema potrebi, a
podaci o prisutnosti nisu sastavni dio godi3njeg

DA

DA

DA




Drustvo je poduzetnik srednje veliine te
kompleksnost poslovnih operacija ne uvjetuje
potrebnu za ocjenom djelotvornosti nadzornog
odbora.

Drustvo je poduzetnik srednje veli¢ine te
kompleksnost poslovnih operacija ne uvjetuje
potrebnu za ocjenom djelotvornosti nadzornog
odbora.

Drustvo je poduzetnik srednje veliine te
kompleksnost poslovnih operacija ne uvjetuje
potrebnu za ocjenom djelotvornosti nadzornog
odbora.

Drustvo je poduzetnik srednje veli¢ine te
kompleksnost poslovnih operacija ne uvjetuje
potrebnu za ocjenom djelotvornosti nadzornog
odbora.

Drustvo je poduzetnik srednje veliine te
kompleksnost poslovnih operacija ne uvjetuje
potrebnu za ocjenom djelotvornosti nadzornog
odbora.

Drustvo je poduzetnik srednje veli¢ine te
kompleksnost poslovnih operacija ne uvjetuje
potrebnu za ocjenom djelotvornosti nadzornog
odbora.

Drustvo je poduzetnik srednje veliine te
kompleksnost poslovnih operacija ne uvjetuje
potrebnu za ocjenom djelotvornosti nadzornog
odbora.

Drustvo je poduzetnik srednje veliine te
kompleksnost poslovnih operacija ne uvjetuje
potrebnu za ocjenom djelotvornosti nadzornog
odbora.

Uprava obavlja vecinu duznosti predvidenih ¢lankom
45. Kodeksa. Drustvo trenutno nema formalno
definiran cilj i i ] spolau
visem rukovodstvu s pripadaju¢im planom i rokom
ostvarenja, no u cilju daljnjeg unaprjedenja praksi
korp i pravljanj se

takvog formalnog okvira.

Drustvo nije formalno postavilo cilj zastupljenosti
podzastupljenog spola u visem rukovodstvu s
pripadaju¢im planom, mjerama i rokom
ostvarenja,pa informacije nisu objavljene u

Drustvo nije formalno postavilo cilj zastupljenosti
podzastupljenog spola u videm rukovodstvu s
pripadajué¢im planom, mjerama i rokom
ostvarenja,pa informacije nisu objavljene u




NE

NE

Drustvo ne posluje u sastavu grupe.

Drustvo ne posluje u sastavu grupe.

Drustvo ne posluje u sastavu grupe.

Drustvo nema odnosa sa povezanim osobama.

Drustvo nema odnosa sa pi

NE

Drustvo nema odnosa sa pi

Drustvo nema odnosa sa povezanim osobama.

NE

Drustvo nema odnosa sa povezanim osobama.

Djelomi¢no

Drustvo trenutno nema formalno definiran profil
Uprave u smislu Kodeksa, no pri imenovanju ¢lanova
Uprave u praksi se vodi ratuna o odgovaraju¢im

k iskustvu i naceli 7

a se formalizacija takvog

okvira u k

Obzirom na maniji broj €lanova nadzornog odbora i
uprave, nije bilo potrebe za formalnom ocjenom,
posto sami poslovnici o radu uprave i nadzornog
odbora stavljaju suradnju upravljackih tijela kao
imperativ, te jasno propisuju razinu informacija koje
je uprava duzna dostavljati nadzornom odboru.

Obzirom na maniji broj €lanova nadzornog odbora i
uprave, nije bilo potrebe za formalnom ocjenom,
posto sami poslovnici o radu uprave i nadzornog
odbora stavljaju suradnju upravljackih tijela kao
imperativ, te jasno propisuju razinu informacija koje
je uprava duzna dostavljati nadzornom odboru.

Obzirom na upravu koja ima 2 ¢lana, ocjena vlastite
odgovornosti bi subjektivna, te stoga ista ne bi
polucila objektivne rezultate.

Obzirom na upravu koja ima 2 ¢lana, ocjena vlastite
odgovornosti bila bi subjektivna, te stoga ista ne bi
polucila objektivne rezultate.

Drustvo nema formiran odbor za primitke.




Drustvo nema formiran odbor za primitke.

Drustvo nema formiran odbor za primitke.

Drustvo nema formiran odbor za primitke.

NE

Drustvo nema formiran odbor za primitke.

Dru3tvo nema formiran odbor za primitke, ali
Nadzorni odbor odreduje primitke sukladno
usvojenoj Politici primitaka.

DA

Usvojena Politika primitaka na Glavnoj skupstini u
2024. godini ne predvida nagradivanje u dionicama
niti

Usvojena Politika primitaka na Glavnoj skupstini u
2024. godini ne predvida nagradivanje u dionicama
niti

DA

Djelomi¢no

Drustvo ima usvojenu politiku primitaka za ¢lanove
Uprave i Nadzornog odbora, dok politika primitaka za
vide rukovodstvo nije formalno usvojena kao zaseban

Drustvo nije provelo formalnu zasebnu procjenu
ucinaka politike primitaka na jednakost primitaka
razlicitih spolova. Informacije o primitcima ¢lanova
upravljackih tijela objavljene su kroz izvjes¢e o
primitcima, no nije provedena posebna analiza
ucinaka politike primitaka na jednakost primitaka po
spolu.

https://www.villa-
dubrovnik.hr/hr/for-
investors/

NE

Drustvo nije provelo formalnu procjenu utinaka
politika primitaka na jednakost primitaka razli¢itih
spolova, slijedom Cega takva procjena nije dostupna
na mreznim stranicama Drustva.




Godi3nji izvjetaj o primicima sadrZi informacije o
strukturi primitaka ¢lanova Uprave, ukljuéujuéi
koji ureduju varijabilni dio primitaka.

https://www.villa-
dubrovnik.hr/hr/for-
investors/

https://www.villa-
dubrovnik.hr/hr/for-
investors/

NE

Ovakva politika ne postoji u obliku formalnog
dokumenta. Kod svake strateske odluke koja
predstavlja rizik za drustvo nadzorni odbor razmatra
prijedlog uprave te je odobrava uzimajuéi u obzir
prirodu i opseg rizika za drustvo.

Drustvo nema formalno usvojenu politiku upravljanja
rizicima, slijedom Cega pitanja odrZivosti nisu
formalno obuhvacena.

DA

Drustvo trenutaéno nije obveznik izvje3tavanja o

odrzivosti sukladno vazecim propisima, slijedom ¢ega

navedeni nadzor nije formalno uspostavljen.
i reg ni zahtjevi impl

skladu s prit ivi i

ceseu

Drustvo nema funkciju interne revizije buduéi da cost
benefit analiza pokazuje da bi troskovi uspostavljanja
i odrZavanja takve funkcije unutar drustva bili visi od
koristi koje bi drustvo imalo od funkcije interne
revizije s obzirom na veli¢inu drustva, broj zaposlenih

te modela (turisti¢ka djelatnost)

Djelomi¢no

Drustvo nema funkciju interne revizije tako da
Revizijski odbor prati jedino nalaze eksterne revizije i
dgleda Upravu u provodenju mjera.

DA

DA

DA




Djelomi¢no

Revizijski odbor ima formalnu obvezu pracenja
neovisnosti vanjskog revizora, ukljuéujuéi aspekt
pruzanja nerevizorskih usluga. Medutim, s obzirom
na to da Drustvo nije koristilo nerevizorske usluge
vanjskog revizora, zasebna formalna politika o

nerevi nije d

DA

NE

Drustvo u godidnjem izvjedtaju ne daje zaseban prikaz
natina na koji je Nadzorni odbor provodio nadzor nad
djelotvorno3¢u upravljanja rizicima i sustava
unutarnjih kontrola. U dosada3njem poslovanju nisu
utvrdene znacajnije manjkavosti u sustavu internih
kontrola.

NE

Drustvo u godidnjem izvjedtaju ne daje zaseban prikaz
natina na koji je Nadzorni odbor provodio nadzor nad
djelotvorno3¢u upravljanja rizicima i sustava
unutarnjih kontrola. U dosada3njem poslovanju nisu
utvrdene znacajnije manjkavosti u sustavu internih
kontrola.

DA

Drustvo nema funkciju interne revizije buduéi da cost
benefit analiza pokazuje da bi trodkovi uspostavljanja
i odrZavanja takve funkcije unutar drustva bili visi od
koristi koje bi drustvo imalo od funkcije interne
revizije s obzirom na veli¢inu drustva, broj zaposlenih
te P! modela (turisti¢ka djelatnost)

e bududi da cost

Drustvo nema funkciju interne revi:
benefit analiza pokazuje da bi troskovi uspostavljanja
i odrzavanja takve funkcije unutar drustva bili visi od
koristi koje bi dru$tvo imalo od funkcije interne
revizije s obzirom na veli¢inu drustva, broj zaposlenih
te sloZ I modela (turisti¢ka djelatnost).

Drustvo nema funkciju interne revizije buduéi da cost
benefit analiza pokazuje da bi trodkovi uspostavljanja
i odrZavanja takve funkcije unutar drustva bili visi od
koristi koje bi drustvo imalo od funkcije interne
revizije s obzirom na veli¢inu drustva, broj zaposlenih
te P modela (turisti¢ka djelatnost)

NE

Drustvo nema funkciju interne revizije buduéi da cost
benefit analiza pokazuje da bi troskovi uspostavljanja
i odrzavanja takve funkcije unutar drustva bili visi od
koristi koje bi dru$tvo imalo od funkcije interne
revizije s obzirom na veli¢inu drustva, broj zaposlenih
te sloZ I modela (turisti¢ka djelatnost).




https://www.villa-
dubrovnik.hr/hr/for-
investors/

https://www.villa-
dubrovnik.hr/hr/for-
investors/

Drustvo trenutaéno nije obveznik izvjestavanja o

odrZivosti prema pri
zahtjevi bit ¢e impl
rokovima.

propisima, ar
i u skladu sa

Na mreznim stranicama Drustva dostupne su
informacije o sastavu i ¢lanovima upravljagkih tijela
Drustva, dok informacije o neovisnosti svakog
pojedinog ¢lana odbora i kriterijima na temelju kojih
se procjenjujt i nisu zasebno objavlje u
cijelosti.

https://www.villa-
dubrovnik.hr/hr/for-
investors/

Drustvo trenutaéno nema zasebno objavljene
formalne politike iz podruéja odrZivosti i drustvene
odgovornosti na mreznim stranicama. Drustvo nije
obveznik izvjeStavanja o odrZivosti prema trenutaéno
primjenjivim propisima, a r i regl ni
zahtjevi pratit ¢e se i implementirati u skladu s

pr r

https://www.villa-
dubrovnik.hr/hr/for-
investors/

Drustvo nije Elan grupe.

Nema uzaji drzanja dionica.

https://www.villa-
dubrovnik.hr/hr/for-
investors/




Drustvo nema transakcije s povezanim stranama,
slijedom &ega ne izraduje zaseban izvjestaj o takvim
transakcijama niti je isti objavljen na mreinim
stranicama Drustva. Informacije o odn

p ako su pri

ijskih izvjestaja i revizijske di

Drustvo nije dio grupe niti ima obvezu izrade
izvjestaja 0 odnosima s povezanim drustvima,
slijedom ¢ega takav izvjestaj nije objavljen na
mreZnim stranicama Drustva.

Drustvo nema sklopljene sporazume izmedu
dionicara koji bi podlijegali obvezi objave sukladno
primjenjivim propisima, slijedom ¢ega takve
informacije nisu dostupne na mreznim stranicama
Drustva.

U izvjestajnom razdoblju nije bilo promjena u drzanju
dionica ¢lanova Nadzornog odbora, Uprave ili drugih
osoba koje obavljaju rukovoditeljske duZnosti, niti
osoba s njima usko povezanih, kao ni transakcija s
povezanim stranama koje bi bile predmet objave na
mreZnim stranicama Drustva.

https://www.villa-
dubrovnik.hr/hr/for-
investors/

Drustvo nema usvojenu politiku di

Dru3tvo nema usvojenu politiku upravljanja rizicima u

obliku formalnog

Drustvo nema unaprijed objavljen kalendar
korporativnih dogadaja za narednih dvanaest

mjeseci. Rel objave, &ujuéi posl
rezultate i informacije vezane uz glavnu skupstinu,
bjavljuju se u skladu s primjenjivim propisima i

rokovima, dok Drustvo ne odrzava konferencije za
I lje niti isplacuje divid

https://www.villa-
dubrovnik.hr/hr/for-
investors/

https://www.villa-
dubrovnik.hr/hr/for-
investors/

Podaci su dostupni samo na hrvatskom jeziku.
Drustvo nije u vi3oj kotaciji burze, te nema potrebe
za objavom informacija na leskom jeziku.

Drustvo do sada nije objavljivalo navedene podatke u
sklopu Godi3njeg izvjestaja, razmotriti ¢e se u

Buduci da takvih sporazuma nema nije ih moguce niti
objaviti.

Drustvo ne objavljuje u godidnjem izvjestaju rezultate
formalnog ocjenjivanja djelotvornosti Nadzornog
odbora niti djelotvornosti aranZmana suradnje s
Upravom, buduéi da takva formalna procjena nije
provedena.




Buduci da takvih sporazuma nema nije ih moguée niti
objaviti.

DA

Djelomi¢no

Godisnji izvjestaj sadrZi podatke o statusu neovisnosti
€lanova Nadzornog odbora, medutim ne ukljuéuje
detaljnije informacije o i j i
kriterija neovisnosti u opsegu predvidenom
Kodeksom.

Drustvo trenutaéno nije utvrdilo formalne ciljeve
povezane s pitanjima odrZivosti niti o njihovom

u godisnjem izvjestaju. Drustvo
nije obveznik izvje$tavanja o odrZivosti prema

tre primjenjivim propisima, a i
zahtjevi pratit ¢e se i implementirati u skladu s
primjenjivim rokovima.

Djelomi¢no

Godisnji izvjestaj sadrZi informacije o zaduZenosti
Drustva, a Drustvo nema sklopljene sporazume o
dugu ili druge aranzmane koji bi u slu¢aju povrede
uvjeta mogli ograniciti prava Uprave ili dioni¢ara
odnosno zahtijevati promjene u poslovanju Drustva.

DA

DA

Djelomi¢no

Svaki dioni¢ar moze slobodno pristupiti na glavnu
3 drustva i ljati pitanja pi
dsjecniku nadzornog odbora.

uprave i pr

Takve informacije trenutaéno nisu objavljene na
mreZnim stranicama Drustva, no Drustvo ¢e
razmotriti formalizaciju i objavu jué

u

DA

DA

DA

NE

Dopisno odnosno prethodno elektroni¢ko glasovanje
trenutacno nije omoguceno, no Drustvo ¢e razmotriti

njegove i jeu

DA

DA

https://www.villa-
dubrovnik.hr/hr/for-
investors/




Podaci su dostupni samo na hrvatskom jeziku.
Drustvo nije u vidoj kotaciji burze, te nema potrebe

NE za objavom informacija na jeziku.
Ovakva ¢ predvidena je dok
NE Uprava istu ¢ nije koristila.

Djelomi¢no

Vedina relevantnih predstavnika upravljackih tijela
bila je prisutna na glavnoj skup: proteklih
dvanaest mjeseci, uz iznimku zamjenika predsjednika
Nadzornog odbora.

Bilo bi trokovno neefikasno pozivati eksternog
revizora na glavnu skupstinu posto se glavna
skupstina odrzava u Dubrovniku, a njihovo sjedniste
je u Zagrebu.

https://www.villa-
dubrovnik.hr/hr/for-
investors/

Nije bilo pitanja dioni¢ara na glavnim skupstinama
drustva.

Dru3tvo nema usvojene formalne politike u ovom
podrucju, s obzirom da trenutacno nije obveznik
izvjeStavanja o odrZivosti prema primjenjivim
propisima. Medutim u praksi se vodi ratuna o
utjecaju Drudtva na okolis i povezanost sa
zajednicom. Druustvo posjeduje certifikate Green
Globe i Green key $to je standard za izvrsnost u
podrucju ekoloske odgovornosti i odrZivog poslovanja
u turisti¢koj industriji.

Dru3tvo nema usvojene formalne politike u ovom
podrucju, te se razmatra opcija o usvajanju takve
politike.

NE

Drustvo nema usvojene formalne politike u ovom
podrucju, te se razmatra opcija o usvajanju takve
politike.

NE

Dru3tvo nema usvojene formalne politike u ovom
podrucju, te se razmatra opcija o usvajanju takve
politike.

Drustvo nema usvojene formalne politike u ovom
podrucju, te se razmatra opcija o usvajanju takve
politike.

DA

https://www.villa-
dubrovnik.hr/hr/for-
investors/

DA

https://www.villa-
dubrovnik.hr/hr/for-
investors/

Poslovanje drustva je isklju¢ivo u RH, te se porez
placa iskljuéivo u RH.

https://www.villa-
dubrovnik.hr/hr/for-
investors/

Drustvo nema formalno usvojene politike koje
ureduju primjenu postupaka i mjera duzne paZnje u
smislu navedenog pitanja. Drustvo trenutacno nije
obveznik izvjeStavanja o odrZivosti prema
primjenjivim propisima, a r i regl ni
zahtjevi pratit ¢e se i implementirati u skladu s
primjenjivim rokovima.

Drustvo nije obveznik izvjestavanja o odrzivosti
prema primjenjivim propisima, a rel i
regulatorni zahtjevi pratit ¢e se i implementirati u

skladu s pri k

Nije usvojena formalna politika.




Nije usvojena formalna politika.

Nije usvojena formalna politika.

Drustvo je srednje veliCine i procjena je da ovakve
edukcije ne zadovoljavaju kriterije cost-benefit
analize.

Drustvo je srednje veli¢ine i procjena je da ovakve
edukcije ne zadovoljavaju kriterije cost-benefit
analize.




