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Predmet: - Obavijest o sazivanju Redovite Glavne skupstine drustva VILLA DUBROVNIK d.d.

VILLA DUBROVNIK d.d., Dubrovnik, Vlaha Bukovca 6, OIB: 66669628743 (dalje u tekstu: ,, Drustvo®),
obavjestava investicijsku javnost kako je Uprava Drustva, temeljem ovlasti iz ¢lanka 277. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima (,, Narodne novine* br. 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23), dana 20. svibnja 2023. godine
donijela Odluku o sazivanju Redovite Glavne skupstine Drustva.

Redovita Glavna skupstina Drustva odrzati ¢e se dana 27. lipnja 2024. godine, s pocetkom u 10:00 sati, u
prostorijama Odvjetnickog drustva RASICA & PARTNERI d.o.o., Pisarnica u Dubrovniku, Dubrovnik, Dr.
Ante StarCevica 24 (Atlant Centar/II kat).

Poziv za Redovitu Glavnu skupstinu Drustva, s utvrdenim dnevnim redom i prijedlozima odluka po pojedinim
tockama dnevnog reda sazvane Redovite Glavne skupstine, dostavlja se u prilogu ove obavijesti.

VILLA DUBROVNIK d.d.

VILLA DUBROVNIK d.d. hotelijersko turisticki-agencijsko dionicko drustvo « Vlaha Bukovca 6, 20000 Dubrovnik, Hrvatska « T. 020 500 300, F. 020 500 310,
E. info@villa-dubrovnik.hr, www.villa-dubrovnik.hr « poslovne banke: Addiko Bank d.d. Zagreb, IBAN: HR7425000091101370290, SWIFT: HAABHR22 - Erste&Steiermarkische Bank d.d.
Zagreb, IBAN: HR7524020061101003192, SWIFT: ESBCHR22 « Trgovacki sud u Dubrovniku, MBS: 060000978 « OIB: 66669628743 « KOD: HR-AB-060000978 « PDV identifikacijski broj:
HR66669628743 « temeljni kapital: 11.729.549,00 € uplacéen u cijelosti, broj dionica 902.273, nominalni iznos po dionici 13,00 € « predsjednik uprave: Mirna Lon¢ar Strazici¢, ¢lan uprave: lvan Potkrajci¢,
predsjednik Nadzornog odbora: Kresimir Huljev

VILLA DUBROVNIK d.d. Podruznica za turizam SIBENIK « Obala Jerka éiigori(’:a 1, 22000 Sibenik, Hrvatska « zastupnik: Erhan Har
poslovne banke: Hrvatska poStanska banka d.d., IBAN: HR2325030071111003943, SWIFT: VBCRHR22 « Erste&Steiermarkische Bank d.d., IBAN: HR0324020061500130582, SWIFT:
ESBCHR22



Na temelju ¢l. 277. st. 2. Zakona o trgovackim drustvima (,,Narodne novine *, br. 111/93, 34/99, 121/99,
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15 i 40/19, 34/22, 114/22,
18/23, 130/23 - u daljnjem tekstu: ZTD) i odredbi Statuta drustva VILLA DUBROVNIK hotelijersko
turisticki-agencijsko dioni¢ko drustvo, OIB: 66669628743, Dubrovnik, Vlaha Bukovca 6 (u daljnjem
tekstu: Drustvo) te Odluke Uprave Drustva o redovitom sazivanju Glavne skupstine od 20. svibnja
2024. godine, ovime se dionicare Drustva poziva na

REDOVITU GLAVNU SKUPSTINU

I Redovita Glavna skupstina Drustva odrzat ¢e se 27. lipnja 2024. u 10 sati u prostorijama
Odvjetnickog drustva RASICA & PARTNERI d.o.o0., Pisarnica u Dubrovniku, Dubrovnik,
Dr. Ante Starcevi¢a 24 (Atlant Centar/II kat).

II. Za sazvanu Redovitu Glavnu Skupstinu utvrduje se sljedeci dnevni red:

1.

Otvaranje Glavne skupstine, utvrdivanje broja nazo¢nih i zastupanih dionicara te uvjeta za
odrzavanje Glavne skupstine i za odlucivanje, potvrda da je Skupstina valjano sazvana i da
moze valjano odludivati;

Izvjes¢e Uprave o stanju i poslovanju Drustva za poslovnu godinu 2023., izvjeS¢e Nadzornog
odbora o obavljenom nadzoru vodenja poslova u 2023., rasprava o godi$njim financijskim
izvjes¢ima Drustva za 2023. godinu;

Usvajanje Izvjesc¢a o primicima ¢lanova Uprave i ¢lanova Nadzornog odbora;

Odluka o upotrebi dobiti;

Razrjesnica ¢lanovima Uprave DruStva za 2023.;

Razrjesnica ¢lanovima Nadzornog odbora Drustva za 2023.;

Donosenje odluke o odobrenju Politike primitaka;
Opoziv ¢lanova Nadzornog odbora;

[zbor ¢lanova Nadzornog odbora;

10. Odluka o imenovanju revizora Drustva za poslovnu 2024. godinu.

III. Temeljem odredbi Zakona o trgovackim druStvima, Uprava i Nadzorni odbor Drustva, a
Nadzorni odbor drustva pod tockom 7., 8., 9., i 10. predlazu Glavnoj skupstini donoSenje
sljedecih odluka:

Ad I1./2.

Prihvaca se izvje$¢e Uprave o stanju i poslovanju Drustva za poslovnu godinu 2023., kao i izvje$¢e Nadzornog
odbora o obavljenom nadzoru vodenja poslova u 2023. te se prima na znanje da su financijska izvje$¢a Drustva
za 2023. godinu sukladno ¢l. 300.d ZTD-a utvrdili Uprava i Nadzorni odbor Drustva.



Ad I1.73.

I. Odobrava se revidirano Izvjes¢e o primicima ¢lanova Uprave i ¢lanova Nadzornog odbora Drustva za
2023. godinu.

IL. IzvjeS¢e o primicima ¢lanova Uprave i ¢lanova Nadzornog odbora Drustva za 2023. godinu iz tocke 1.
ove Odluke, zajedno s Izvjes¢em revizora prilaze se ovoj Odluci i ¢ini njezin sastavni dio.

III. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Ad 11./4.

I. Natemelju utvrdenih financijskih izvje3¢a za 2023. godinu, utvrduje se da ukupno ostvarena dobit poslije
oporezivanja za 2023. godinu iznosi 1.296.955,25 EUR;

I1. Utvrdeni iznos dobiti iz to¢ke I. rasporeduje se:

Zadrzana (nerasporedena) dobit: 1.232.107,49 EUR
Zakonske rezerve: 64.847,76 EUR

Ad IL./5.

Daje se razrje$nica ¢lanovima Uprave Drustva za poslovnu godinu 2023.

Ad IL./6.

Daje se razrjesnica ¢lanovima Nadzornog odbora Drustva za poslovnu 2023.

Ad I1./7.
Glavna skupdtina drudtva VILLA DUBROVNIK hotelijersko turisti¢ki-agencijsko dioni¢ko drustvo, OIB:
66669628743, Dubrovnik, Vlaha Bukovca 6, dana 27. lipnja 2024. godine odobrava sljedecu:

POLITIKU PRIMITAKA

I. Odobrava se Politika primitaka u tekstu prema utvrdenju Nadzornog odbora od 20. svibnja 2024. godine
koje je prilog i sastavni dio ove Odluke.

I1. Ova Politika primitaka utvrduje se za razdoblje od ¢etiri godine, od mjerodavnog dana 2024. godine do

mjerodavnog dana 2027. godine, gdje se mjerodavni dan odreduje prema danu stupanja na snagu ove
Odluke.

I11. Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
IV. Ova Odluka i Politika primitaka objavljuju se i ¢ine besplatno dostupnim na razdoblje od barem deset

godina, odmah nakon odrzane Glavne skupitine, na internetskim stranicama Drudtva, s naznakom
datuma do kojeg ¢e one vaziti.



Ad I1./8.
I.  Opozivaju se ¢lanovi Nadzornog odbora Drustva:

1. KreSimir Huljev, OIB: 18957195126, Zagreb, Palinovecka ulica 36
2. Melita Sifter Mlinar, OIB: 06232859596, Zagreb, Vocnjak 32A

II.  Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ad 11./9.
I. U Nadzorni odbor Drustva izabiru se:

1. Natasa Ivanovi¢, OIB: 20863256891, Zagreb, Ilica 53A
2. Senka Fekeza Klemen, OIB: 87572800103, Zagreb, Horvatovac 15

II. ~ Mandat izabranim ¢lanicama Nadzornog odbora Drustva pocinje te¢i od 27. lipnja 2024. godine i traje
do isteka mandata ostalim ¢lanovima Nadzornog odbora.

III. ~ Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ad I1./10.

Za revizora DruStva u 2024. godini imenuje se PricewaterhouseCoopers Savjetovanje drustvo s ograni¢enom
odgovornos¢u za reviziju i savjetovanje, Zagreb, Ulica Vjekoslava Heinzela 70, OIB: 54648952583.

IV. Sudjelovanje na Redovitoj Glavnoj skupstini

Na Glavnoj skupstini Drustva imaju pravo sudjelovati i koristiti se pravom glasa sve osobe u pogledu
kojih su ispunjeni sljedeci uvjeti:

e da su kao imatelji dionica Drustva upisani u Depozitorij Sredisnjeg klirinskog depozitarnog
drustva d.d. najkasnije Sest dana prije odrzavanja Glavne skupstine, dakle posljednji dan je 20.
lipnja 2024. godine;

e da su unaprijed prijavili svoje sudjelovanje na Glavnoj skupstini, na poslovnu adresu
Odvijetni¢kog drustva RASICA & PARTNERI d.o.o., Pisarnica u Dubrovniku, Dubrovnik, Dr.
Ante StarCevi¢a 24 (Atlant Centar/Il kat), naznadenu u pozivu za Glavnu skupstinu. Prijava
mora prispjeti u roku propisanom zakonom.

Obrazac prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupstini i obrazac punomoéi za sudjelovanje, moze se
preuzeti u sjediStu Drustva te na internetskim stranicama Drustva (https://www.villa-dubrovnik.hr).

Prijava za sudjelovanje na Glavnoj skupstini moze se dostaviti poStom preporuceno ili predati
neposredno/osobno na poslovnoj adresi Odvjetni¢kog drustva RASICA & PARTNERI d.o.0., Pisarnica
u Dubrovniku, Dubrovnik, Dr. Ante StarCevica 24 (Atlant Centar/II kat) i to svakog radnog dana (od
ponedjeljka do petka) od 9 do 15 sati.

Dionicari na Glavnoj skupstini sudjeluju osobno ili preko opunomocenika. Pravo sudjelovanja na
Glavnoj skupstini imaju punomocénici koji, pored ispunjavanja svih uvjeta navedenih u ovom &lanku,
dostave Drustvu valjanu punomo¢ izdanu od strane dionicara u pisanom obliku.



Pisana punomo¢ mora sadrzavati naznaku punomocnika, naznaku dionicara koji izdaje punomod,
ukupnu nominalnu vrijednost dionica, ovlast da sudjeluje i glasuje u ime dioni¢ara na Glavnoj skupstini
Drustva te dan izdavanja i vrijeme vazenja punomoci. Punomoc¢ se moze dati i u elektroni¢kom obliku
sukladno pravilima o elektroni¢kom potpisu koji sluze za identifikaciju potpisnika i vjerodostojnosti
potpisanoga elektronickog dokumenta.

Punomo¢ se mora predati najkasnije do zadnjeg dana prijave za sudjelovanje u radu Glavne skupstine,
dakle dana 20. lipnja 2024. godine.

Dionicar koji nije ispunio obavezu pisanog prijavljivanja sudjelovanja u radu Glavne skupstine, ne
moze sudjelovati u radu Glavne skupstine.

e Prava dionifara na zahtijevanje dopune dnevnog reda i stavljanje protuprijedloga te
pravo na obavijeStenost

Dionicari koji zajedno imaju udjele u visini od dvadesetog dijela temeljnog kapitala Drustva imaju
pravo zahtijevati da se neki predmet stavi na dnevni red Glavne skupstine i da se to objavi, pri ¢emu se
uz svaki novi predmet na dnevnom redu mora dati obrazlozenje ili prijedlog odluke.

Zahtjev za stavljanje novog predmeta na dnevni red dionicari dostavljaju Drustvu na adresu
Odvjetnickog drustva RASICA & PARTNERI d.o.o., Pisarnica u Dubrovniku, Dubrovnik, Dr. Ante
Starcevita 24 (Atlant Centar/II kat).

Da bi se dopuna dnevnog reda mogla valjano objaviti sukladno Zakonu o trgovackim drustvima, zahtjev
za stavljanje novog predmeta na dnevni red Glavne skupstine Drustvo mora primiti najmanje 30
(trideset) dana prije dana odrzavanja Glavne skupstine, u koji rok se ne uracunava dan prispijeca
zahtjeva Drustvu, dakle najkasnije dana 27. svibnja 2024. godine.

Propust prethodno navedenog roka ima za posljedicu da predlozene tocke dnevnog reda nisu valjano
objavljene te se o njima na Glavnoj skupstini ne moze odludivati.

Svaki dionicar ima pravo staviti protuprijedlog prijedlogu odluke Glavne skupstine koji su dali Uprava
i Nadzorni odbor o nekoj tocki dnevnog reda, ukljucivo i prijedlog dioniara za imenovanje revizora
Drustva.

Protuprijedlog, s navodenjem imena i prezimena dionicara, obrazlozenja i eventualnog stava Uprave
Drustva, ucinit ¢e se dostupnim svim osobama navedenim u ¢lanku 281. stavku 1. do 3. Zakona o
trgovackim drustvima, ako dioni¢ar najmanje 14 (Cetrnaest) dana prije dana odrzavanja Glavne
skupstine dostavi svoj protuprijedlog Drustvu na adresu Odvjetni¢kog drustva RASICA & PARTNERI
d.o.o., Pisarnica u Dubrovniku, Dubrovnik, Dr. Ante StarCevica 24 (Atlant Centar/II kat). Dan prispijeca
protuprijedloga Drustvu ne ura¢unava se u navedeni rok od 14 (Cetrnaest) dana te isti istje¢e dana 12.
lipnja 2024. godine.

Ako se dioni¢ar ne Koristi ovim pravom, to nema za posljedicu gubitak prava na stavljanje
protuprijedloga na Glavnoj skupstini Drustva.

Svaki dioni¢ar ima pravo zahtijevati da mu Uprava Drustva na Glavnoj skupstini da obavjestenja o
poslovima DrusStva, ako je to potrebno za prosudbu pitanja koja su na dnevnom redu Glavne skupstine,
a Uprava Drustva ima pravo uskratit dioni¢aru davanje obavijesti u slu¢ajevima predvidenim u ¢lanku
287. stavku 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Na internetskim stranicama DruStva (https://www.villa-dubrovnik.hr) bit ¢e objavljeni podaci u smislu
¢lanka 280.a Zakona o trgovackim drustvima.




Ovaj poziv za redovitu Glavnu skupstinu Drustva objavit ¢e se na internetskim stranicama Trgovackog
suda u Dubrovniku, na internetskim stranicama Drustva, na internetskim stranicama Zagrebacke burze
d.d. (www.zse.hr), putem HINA-e, putem Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga (SRPI) te
putem E-naloga na stranicama Sredi$njeg klirinSkog depozitarnog drustva.

Materijali za Glavnu skupstinu Drustva koji sluze kao podloga za donosenje objavljenih odluka, bit ¢e
dostupni za uvid dioni¢arima na adresi Odvjetni¢kog drustva RASICA & PARTNERI d.o.0., Pisarnica
u Dubrovniku, Dubrovnik, Dr. Ante Star¢evic¢a 24 (Atlant Centar/Il kat), i to svakog radnog dana (od
ponedjeljka do petka) od dana objave poziva za Glavnu skupstinu, u vremenu od 09 do 12 sati.

Svaki dionicar odnosno njegov zastupnik ili opunomocenik snosi troskove svog sudjelovanja u radu
Glavne skupstine Drustva.
V. Nedostatak kvoruma

Za odrzavanje i valjano odlucivanje na Glavnoj skupstini potrebno je da na istoj bude zastupljeno vise
od 50% (pedeset posto) ukupnog broja mogucih glasova na Glavnoj skupstini.

Ako na Glavnoj Skupstini ¢ije je odrzavanje predvideno dana 27. lipnja 2024. godine ne bude kvoruma
kako je gore navedeno, sljedeca Glavna skupstina odrzati ¢e se dana 27. lipnja 2024. godine u 11:30
sati te ¢e Odluke donesene na sljedecoj skupstini biti valjane bez obzira na broj dionicara koji su na njoj
zastupljeni.
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ViLLA DUBROVNIK
DUBROVNIK

POLITIKA PRIMITAKA

Dubrovnik, 2024.



Na temelju ¢lanka 247.a. Zakona o trgovackim drustvima (,,Narodne novine “ br. 111/93, 34/99, 121/99,
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22,
18/23, 130/23 dalje u tekstu: ,,ZTD*) i odredbama Statuta drustva VILLA DUBROVNIK d.d., Nadzorni
odbor VILLADUBROVNIK d.d., Dubrovnik, Vlaha Bukovca 6, OIB: 66669628743 (u daljnjem tekstu:
,,.Drustvo®), usvaja sljedece;

POLITIKA PRIMITAKA

PREDMET POLITIKE

Clanak 1.

Ovom Politikom Drustvo utvrduje:

1)

2)
3)

4)

sustav primitaka predsjednika Uprave i ¢lana Uprave Drustva (u daljnjem tekstu svaki zasebno
. ,,¢lan Uprave®, a skupno: ,,¢lanovi Uprave*);

uvjete postojecih ugovora sklopljenih izmedu ¢lanova Uprave i Drustva;

nacin podnosenja izvjeSc¢a o primicima Uprave i Nadzornog odbora Drustva na raspravljanje
Glavnoj skupstini Drustva;

postupak donosSenja i izmjene ove Politike.

OSNOVNE ODREDBE

Clanak 2.

Politika primitaka se temelji i zasniva na sljede¢im nac¢elima:

1) uskladenost primitaka clanova Uprave DrusStva s poslovnom strategijom i dugoroCnim
razvojem Drustva;

2) povezanost isplate varijabilnog dijela primitka ¢lanova Uprave s kljucnim pokazateljima
uspjesnosti i postignutim rezultatima;

3) ujednacdenosti uvazavanja vrijednosti rada, kompetencija i iskustva ¢lanova Uprave i interesa
Drustva pri odredivanju sustava fiksnih i varijabilnih primitaka;

a) UPRAVA

PRIMICI

Clanak 3.

Pri raspravljanju primitaka ¢lanova Uprave, Nadzorni odbor u obzir uzima osobito poslovnu strategiju
Drustva, poslovne planove te drustveno okruZenja u kojem Drustvo posluje.

Nadzorni odbor pri raspravljanju primitaka ¢lanova Uprave uzima u obzir odrzivost poslovanja Drustva
tako da Nadzorni odbor moze godisnje ciljeve ¢lanova Uprave vezati uz isplatu godi$njeg bonusa, u
skladu s godi$njim poslovnim planovima.

Nadzorni odbor smije privremeno odstupiti od ove Politike, u cijelosti i/ili djelomi¢no ako to zahtijeva
dugoroc¢na dobrobit Drustva, a odstupanje se moZe odnositi samo na varijabilni dio primitke.

VRSTE PRIMITAKA

Clanak 4.

Ukupni primici ¢lanova Uprave sastoje se od:

1)
2)
3)

fiksnog dijela primitka
varijabilnog dijela primitka
ostalih primitaka.



Ukupan primitak za pojedinu godinu moze iznositi najvise koliko iznosi ukupna fiksna placa pojedinog
¢lana Uprave zajedno s godisnjim bonusom koji moZe iznositi najvise 4 (Cetiri) mjesecne place no isto
moze biti modificirano ukoliko dode do promjena okolnosti, a o ¢emu odlu¢uje Nadzorni odbor
DruStva.

FIKSNI PRIMICI

Clanak 5.
Fiksni dio primitka ¢lanova Uprave predstavlja nepromjenjiv dio primitka definiran jednim ili viSe
pravnih poslova koji Drustvo, zastupano po Nadzornom Odboru sklapa s ¢lanovima Uprave (dalje u
tekstu: (,,Menadzerski ugovor i/ili Ugovor o managementu i/ili Ugovor®).

Fiksni dio primitka ¢lanova Uprave definiran je u mjese¢nom bruto iznosu.

Fiksni se dio primitka isplac¢uje se ¢lanovima Uprave na mjesecnoj osnovi, najkasnije do svakog 15. u
mjesecu za prethodni mjesec. Isplata fiksnog dijela primitaka isplacuje se samom ¢injenicom da ¢lan
uprave obavlja duznost ¢lana uprave Drustva, i to tako dugo dok tu duznost obavlja.

Ugovoreni fiksni dio primitka odraZava relevantno stru¢no iskustvo, kompetencije, sposobnosti te
organizacijsku i zakonsku odgovornost ¢lanova Uprave za vodenje poslova i zastupanje Drustva.

Ugovoreni fiksni dio primitka ne ovisi o uspjeSnosti niti je postavljen na nacin da utjece na sklonost
prema preuzimanju rizika.

VARIJABILNI PRIMICI

Clanak 6.
Ugovorom o managementu moze se ugovoriti mogucénost da ¢lanovi Uprave mogu pored fiksnih
primitaka ste¢i pravo i na varijabilni dio primitaka.

Ukoliko je ugovoreno Ugovorom o managementu stjecanje prava ¢lanova Uprave na varijabilni dio
primitaka uvjetuje se postignutim rezultatima i ostvarenim ciljevima Drustva predvidenim godiSnjim
i/ili viSegodi$njim poslovnim planom odnosno o procjeni uspjesnosti ¢lanova Uprave u kombinaciji s
ukupnim financijskim i operativnim rezultatom DruStva na godiSnjoj i/ili viSegodi$njoj razini,
operativnoj i tehnickoj uspjesnosti poslovanja Drustva.

Varijabilni dio primitka moZe doseci 4 (Cetiri) mjesecne place. Pravo na varijabilni dio primitka u visini
3 (tri) mjeseCne place, ¢lan Uprave drustva ostvaruje ukoliko se ostvari planirani godiS$nji plan
poslovanja, odobren od strane Nadzornog odbora. Pravo na varijabilni dio primitka u visini jedne
dodatne (Cetvrte) mjesecne place, Clan Uprave ostvaruje ukoliko se ostvari plan ulaganja Drustva
odobren od strane Nadzornog odbora.

Definiranje varijabilnog dijela primitka ¢lanova Uprave usmjereno je k ispunjavanju ciljeva poslovne
strategije te je prilagodeno profilu rizika poslovanja Drustva. Varijabilni primici osiguravaju poticaj za
dugoroc¢no uspjesno i ispunjenje poslovnih ciljeva i strategije Drustva.

NACELA ZA UGOVARANIJE VARIJABILNIH PRIMITAKA
Clanak 7.



Nadzorni odbor Drustva prilikom pregovora oko sklapanja i uredenja odnosa izmedu Uprave i Drustva
u odnosu na varijabilni dio primitka uzima u obzir sljedeca nacela;

Uprava i Nadzorni odbor Drustva unaprijed, za svaku poslovnu godinu, ali i cjelokupno razdoblje
trajanja mandata ¢lanova Uprave odreduju godisnje i viSegodisnje poslovne plan Drustva te postavljaju
odredene ciljeve koje Drustvo treba ostvariti, koji se mogu mjeriti prema ostvarenoj EBITDA Drustva
i/ili drugim kriterijima.

Pri definiranju tocnog iznosa varijabilnog dijela primitka, u obzir se mogu uzeti osobito:
1) financijski godisnji rezultati Drustva,
2) operativno, stratesko, razvojno poslovanje Drustva u pojedinoj godini i/ili tijekom cjelokupnog
razdoblja trajanja obavljanja duznosti ¢lana ¢lanova Uprave te
3) izvrSenje individualnih ciljeva postavljenih ¢lanovima Uprave.
Ukoliko su unaprijed postavljeni ciljevi ispunjeni tada ¢lan Uprave koji ih je ostvario stjee pravo na
varijabilni dio primitaka.

Pri izracunu ostvarenja prava na varijabilne primitke ¢lanova Uprave, Nadzorni odbor je duzan uzeti u
obzir apsolutne i relativne pokazatelje uspjeha poput poslovnih prihoda, operativne dobiti (EBITDA),
neto dobiti, stope rasta ili pada navedenih pokazatelja u usporedbi s prethodnim razdobljem, poslovnim
planom, trziStu/trzistima u kojima Drustvo posluje te objektivnim makroekonomskim pokazateljima.

Pri izraCunu varijabilnog dijela uzet ¢e se u obzir i objektivna ograni¢enja u poslovanju (zakonska,
sektorska ili druga).

OSTALI PRIMICI
Clanak 8.

Clanovi Uprave ¢e imati pravo na naknadu odnosno predujam troskova (osobito za reprezentaciju,
sluzbena putovanja, ukljucujuci i smjeStaj za vrijeme sluzbenog putovanja, seminare i stru¢no
usavr$avanje te stru¢nu literaturu) te pravo na povrat uobi¢ajenih dokumentiranih tro§kova, a osobito
onih koji se odnose na putne troskove i poslovnu reprezentaciju. Naknadu takvih troskova Drustvo ée
izvrsiti Clanovima Uprave u §to kra¢em roku od podnosenja zahtjeva pod uvjetom da isti tro§kovi budu
opravdani i dokumentirani.

Clanovi Uprave, isklju¢ivo na ime okolnosti da su nositelj funkcije ¢lan Uprave Drustva, i tako dugo
dok obavljaju tu duznost, imaju pravo na teret Drustva, u sluzbene i privatne svrhe tijekom cjelokupnog
trajanja duznosti ¢lana uprave, upotrebljavati sluzbeno vozilo Drustva (dalje u tekstu: Vozilo).

Odabir i pribavu Vozila odreduje Drustvo. Sve troSkove pribave, odrZzavanja, upravljanja, goriva,
poreza, registracije i osiguranja vozila kao i sve druge troskove te poreze, doprinose dazbine i placanja
propisana za te iz i/ili u vezi upotrebe i/ili koristenja Vozila snosi Drustvo.

Clanovi Uprave, isklju¢ivo na ime okolnosti da su nositelj funkcije ¢lanova uprave Drustva, i tako dugo
dok obavljaju tu duznost, ima pravo u cijelosti na teret Drustva ugovoriti i odrzavati na snazi osiguranje
od managerske odgovornosti («D&O» osiguranje) pod uobicajenim, trzi$nim uvjetima. Sve troSkove u
vezi s navedenim snosi Drustvo.

Clanovi Uprave, isklju¢ivo na ime okolnosti da su nositelji funkcije ¢lanova uprave drustva, i tako dugo
dok obavlja tu duznost, ima pravo na teret Drustva, u sluzbene i privatne svrhe tijekom cjelokupnog
trajanja duznosti ¢lana uprave, upotrebljavati mobilni telefon i prijenosno racunalo Drustva.



Sve troskove nabave te poreze, doprinose dazbine i placanja propisana za te iz i/ili u vezi upotrebe i/ili
koriStenja mobilnog telefona i prijenosnog racunala Drustva snosi Drustvo.

UGOVOR O MANAGEMENTU (MENADZERSKI UGOVOR)
Clanak 9.

Menadzerski ugovor (u daljnjem tekstu: Ugovor) moze se sklopiti najduze na razdoblje od 5 (pet)
godina.

Nakon isteka Ugovora, moze se sklopiti novi ugovor za sljede¢e mandatno razdoblje.

Svaka ugovorna strana Ugovora moze raskinuti Ugovor i prije njegova isteka bez obzira na razloge i
bez obrazloZenja, pod sljede¢im uvjetima:

- uz pisanu obavijest drugoj ugovor strani o raskidu ugovor,

- uz otkazni rok od 120 dana.

Ako Drustvo jednostrano i bez krivnje ¢lana Uprave raskine Ugovor duzno je ¢lanu Uprave najkasnije
u roku od 90 (devedeset) dana od raskida Ugovora isplatiti otpremninu u visini 8 (osam) mjesecnih
bruto placa utvrdenih u Ugovoru.

Clan Uprave nema pravo na otpremninu iz prethodnog stavka ako do raskida ugovora dode njegovo
krivnjom, a naro¢ito uslijed:

- sklapanja Stetnih ugovora,

- vodenja poslovanja suprotno pisanim odlukama Nadzornog odbora, te uslijed ponaSanja koje

je protivno vaze¢im propisima,

- povreda obveza zabrane konkurencije,

- zlouporabe polozaja,

- otudivanja i uniStenja imovine Drustva.

Neostvarivanje poslovnih planova kao i postupanje sukladno odlukama nadleZnih tijela u skladu sa
zakonom nece se smatrati skrivljenim ponaSanjem ¢lana Uprave.

Drustvo ne uplacuje clanu Uprave dobrovoljno mirovinsko ni zdravstveno osiguranje niti nema obvezu
¢lanu Uprave dokupiti mirovinski staz ako po prestanku Ugovora odlazi u prijevremenu mirovinu

ODGADANJE ISPLATE VARIJABILNOG DIJELA PRIMITKA, NEISPLATA I VRACANIJE
VARIJABILNIH DIJELOVA PRIMITAKA

Clanak 10.
U Drustvu nije predvidena moguénost odgode isplate varijabilnog dijela primitaka.
Drustvo nece isplatiti varijabilne primitke ako takvi primici nisu odrzivi i opravdani. Varijabilni primici
smatraju se odrzivim ako se njihovom isplatom ne ugrozava financijsko stanje te sigurnost i stabilnost
Drustva. Varijabilni primici smatraju se opravdanim ako su zasnovani na uspje$nosti Drustva.
Clan Uprave je duzan vratiti Drustvu odredeni iznos varijabilnog nagradivanja ako ostvarenje prethodno

preuzetih rizika dovede do naruSavanja uspjesnosti Drustva odnosno loSijeg financijskog rezultata
Drustva.



Drustvo moze ne isplatiti bilo koji dio varijabilnog primitka ili traziti povrat bilo kojeg isplac¢enog
varijabilnog primitka dodijeljenog ili isplac¢enog unutar roka od pet godina. Drustvo moze ne isplatiti
dio varijabilnog primitka i traziti povrat varijabilnog primitka od ¢lana Uprave u sljede¢im sluc¢ajevima:
1) ¢lan Uprave je sudjelovao u aktivnostima koje su rezultirale zna¢ajnim gubicima za Drustvo ili
je bio odgovoran za takve aktivnosti,
2) ¢lan Uprave nije ispunio propisane ili interno postavljene standarde primjerenosti,
3) utvrdeno je ponasanje ¢lana Uprave ili ozbiljna pogreska ¢lana Uprave (npr. krSenje internih
akata),
4) Drustvo je pretrpjelo znacajno naruSavanje financijske uspjesnosti,
5) izreCene su mjere u postupku nadzora i/ili revizije, a postupci ¢lana Uprave pridonijeli su
izricanju takvih mjera ili
6) u slucaju kada je ¢lanu Uprave otkazan ugovor o radu zbog skrivljenog ponasanja ili
izvanrednim otkazom.

Odluku o nastupanju takvih dogadaja za povrat primitaka ili ograni¢enja na isplatu donosi Nadzorni
odbor Drustva.

TUMACENJE

Clanak 11.
U slucaju suprotnosti izmedu prava ¢lanova Uprave glede njihovih primitaka kako su ista definirana u
ovoj Politici i primitaka i prava definiranih Ugovorom o managementu, prevladavat ¢e i primjenjivati
se prava definirana Ugovorom o managementu.

U slucaju da Glavna skupstina DrusStva ne odobri ovu Politiku ili ako se zbog drugih zakonskih,
sektorskih ili trzisnih okolnosti ukaze potreba preispitivanja ove Politike Nadzorni odbor ima ovlast
preispitati Politiku primitaka.

b) NADZORNI ODBOR

Clanak 12.
Sukladno Statutu Drustva, ¢lanovima Nadzornog odbora moze se za njihov rad platiti naknada. Odluku
o naknadi i visini odreduje i odobrava Glavna skupStina drustva.

Elementi povezani s uspjeSnoS$¢u poslovanja Drustva ne utje¢u na odluku o naknadi i visini za rad
¢lanova Nadzornog odbora.

IZVJESCE O PRIMICIMA

Clanak 13.
Uprava i Nadzorni odbor jednom godis$nje sastavljaju izvjesce o primicima koje je Drustvo isplatilo ili
se obvezalo isplatiti svakom ¢lanu Uprave i ¢lanu Nadzornog odbora tijekom posljednje poslovne
godine te podnose to izvjes¢e Glavnoj skupstini na raspravljanje kao zasebnu to¢ku dnevnog reda i
predlazu posebni prijedlog odluke predmetne Glavne skupstine Drustva.

Izvjesée o primicima sastavlja se na propisani nacin i sadrzi podatke sukladno propisima na snazi u
mjerodavnom trenutku.



Izvjesée o primicima ispituje revizor koji ispituje i godi$nja financijska izvje$¢a drustva. Revizor je
duzan ispitati sadrZi li izvjeS¢e o primicima propisane podatke te sastaviti izvjesce o ispitivanju izvjesca
o primicima. To izvjesce prilaZe se izvjeScu o primicima.

STUPANIJE NA SNAGU
Clanak 14.
Ovu Politiku utvrduje Nadzorni odbor te istu podnosi Glavnoj skupstini na odobrenje.

Ako Glavna skupstina ne odobri ovu Politiku, Nadzorni odbor ¢e Politiku preispitati te istu podastrijeti
na odobrenje na prvoj sljedecoj Glavnoj skupstini.

Nadzorni odbor podastire ovu Politiku primitaka Glavnoj skupstini na odobrenje najmanje jednom u
svake Cetiri godine od dana njezina prva donoSenja i uvijek kada se ona znatno izmijeni.

Odluka Glavne skupstine i odobrena Politika primitaka objavljuju se i ¢ine besplatno dostupnim na
razdoblje od barem deset godina, odmah nakon odrzane Glavne skupstine, na internetskim stranicama

Drustva, s naznakom datuma do kojeg ¢e one vaziti.

Ova Politika primitaka utvrduje se za razdoblje od mjerodavnog dana 2024. do mjerodavnog dana 2028.
godine.

Ova Politika stupa na snagu danom njezina odobrenja od strane Glavne skupstine.



