UPITNIK O USKLADENOSTI ZA IZDAVATELJE DIONICA
Sva pitanja sadrzana u ovom upitniku odnose se na razdoblje od jedne kalendarske godine.

Kodeks korporativnog upravljanja namijenjen je drustvima s dualistiékim ustrojem obzirom da je takva struktura upravljanja najcesca kod drustava &ije su dionice uvrstene
na Zagrebacku burzu. Ako izdavatelj ima monisti¢ki ustroj, upitnik o uskladenosti ispunjava u skladu s dodatkom B Kodeksa korporativnog upravljanja.

Druétva na pitanja iz Upitnika o uskladenosti odgovaraju sa DA, NE ili Djelomiéno odabirom odgovora iz padajuceg izbornika za svako pitanje.
Za pitanja na koja je drustvo odgovorilo sa DA ne popunjava se stupac Objasnjenje.
Za pitanja na koja je drustvo odgovorilo sa NE ili DJELOMICNO u stupcu Objasnjenje trebalo bi objasniti zasto je to tako, odnosno:

- objasniti u kojem se dijelu ne pridrzava odredbe Kodeksa i iz kojeg razloga,

- opisati mjere koje je poduzelo umjesto pridrzavanja odredbe Kodeksa kako bi ispunilo ciljeve utvrdene u odgovarajucem nacelu Kodeksa

- ako se druétvo namjerava pridrzavati odredbe Kodeksa u budu¢nosti, naznaditi kada ¢e poceti tako postupati.

Uputa za generiranje xml sheme iz xls datoteke objavljena je na web stranici Hanfe pod Tehni¢ke upute i obrasci u dijelu Transparentnost izdavatelja.



Sifra
ustanove

2021 1420

Godina

Uputa za popunjavanje:
* Godina se unosi bez tocke (npr. 2019)
* Upisuje se godina na koju se unose podaci iz upitnika




ODGOVOR
(na svako pitanje se SNJ
POGLAVLJE ODREDBA CLANAK PITANJE obvezno odgovara . . 5 OBJASIMENE ONE" il "Di "
: 5 (se unosi samo 2a pitanja na koja je prethodno odgovoreno NE" ili "Djelomi&no")
izborom odgovora iz
padajuéeg izbornika)
1 Suradnja 1. Statut drustva i/ili drugi interni akti jasno odreduju ovlasti nadzomog odbora DA
uprave.
1: Suradnja 1. mﬂmf. drudtva _s drugi interni akti su dostupni bez naknade na mreznim DA
stranicama drustva.
Nadzomi odbor usvojio je odluku u kojoj je naveo kategorije odluka i pravnih
poslova za koje je potrebna prethodna suglasnost nadzomog odbora te one
1. Suradnja odluke o kojima se uprava mora savjetovali s nadzomim odborom prije NE navedene kategorije odluka utvrdene su Statutom Drustva
donosenja odluke, a njihov sazetak dostupan je bez naknade na mreznim
stranicama drustva.
Statut i/ili interni akli drustva predvidaj prethodnu nadzomog odbora
1. Suradnja 2. 2a donogenje vaznih odluka koje utjeéu na strategiju drustva, rashode, izlozenost |DA
riziku i ugled.
Statut nterni akti drudtva propisuju da ‘nadzorni odbor i njegovi odbori imaju
1. Suradnja 3. pravodoban pristup dokt i p ij i radnicima kada je to potrebno Djelomi¢no pristup je osiguran, ali nije fomaliziran interim aktima
za izvréavanje njihovih duznosti
Statut ¥ili interni akli drustva propisuju da uprava mora izvjestavati nadzomi
. odbor u redovitim intervalima o operativnim rezultatima drustva, financijskoj
1. Suradnja 4. : A S A A " DA
situaciji, znatnijim financijskim i nefinancijskim rizicima i rezultatima interakcija s
dioni¢arima i ostalim di
Statut ¥/ili interni akti drustva propisuju da predsjednik uprave mora odmah
. obavijestiti nadzorni odbor ako nastane ili je vjerojatno da ce nastati dogadaj koji
1. Suradnja 5. o % A s o DA
potencijaino moze znatno utjecati na rezultate, financijski poloZaj ili ugled
drustva.
Nadzomi odbor dao je suglasnost na pravi k o ponasanju (ili drugi interni akt)
< £ koji uspostavlja pravila ponasanja koja moraju slijediti Elanovi uprave i nadzormog & Eani
1. 6. i e e e - y M NE d ma P asan,
Pravila ponasanja odbora, radnici i drugi koji djeluju za racun drustva, a koji takoder sadrzava rustvo nema Pravilnik o ponasaniu
pravila i mjere koje ¢e bili poduzete u slucaju njegova krsenja.
1. Pravila ponasanja 6. Pra 4_=_x [ uo:w.mma_c drugi interni akt) dostupan je bez naknade na mreznim |\ nema Pravilnika o ponasanju
stranicama drustva.
2. Sukob interesa 7. Za o.m:o«m uprave i :ma.No_.:n.m odbora propisana je Nmu.‘mzm sudj jau DA
donosenju odluka u vezi s kojima se nalaze u sukobu interesa.
2. Sukob interesa il ﬂwMMﬂH_ odbor dao je prethodnu suglasnost na po iku za upravijanje sukobom | drustvo nema form anu politiku upravijanja sukobom interesa
2. Sukob interesa 7 Fol wm za c%_.-:mw._“\mmem sukobom interesa je dostupna bez naknade na mreznim |\ drustvo nema formaliziranu politiku upravljanja sukobom interesa
2. Sukob interesa Clanovi :mnnoimm odbora imaju obvezu obavijestiti cijeli nadzomi odbordase |pa
nalaze u postojecem ili potencijalnom sukobu interesa.
Sukob interesa 8. mw_m_._os uprave imaju ov<.m~: obavijestiti predsjednika Jmamoaow odbora i ostale DA
&lanove uprave o postojecem |l potencijalnom sukobu interesa.
2. Sukob interesa 8. .ZmaNo_j_ odbor éuva evidenciju o svim obavijestima koje se odnose na sukob DA
interesa.
Clan uprave ili nadzomog odbora ima obvezu obavijestiti predsjednika i
2. Sukob interesa 9. zamjenika predsjednika tog odbora ako smatra da je drugi &lan uprave DA
nadzomog odbora u postoje¢em potencijalnom sukobu interesa.
Glanovi nadzomnog odbora i uprave ne obavljaju djelatnosti koje se natjeéu s
Zabrana & % 2 A . P R
2. Kenkurencije 10. poslovanjem drustva, nisu clanovi uprave ili nadzomnog odbora drustava koja DA
obavljaju takve djelatnosti niti drze vise od 5% udjela u takvim drustvima.
Clanovi uprave i nadzomog odbora koji imaju udjele u druitvima s kojima je
Zabrana drudtvo u natjecanju, obavijestili su tajnika drustva o svim udjelima u takvim
2: " 10. e : = s . DA
konkurencije drustvima te su detalji o tim udjelima dostupni bez naknade na mreznim
stranicama drustva.
= Nijedna transakcija izmedu ¢€lanova uprave ili nadzomog odbora i drustva (ili
Transakcije s 3 5 . <
N 1. osoba povezanih s bilo kojom stranom) ne moze se sklopili bez prethodne DA
povezanim stranama
suglasnosti nadzornog odbora.
Transakeije s Fer vrijednost svake matel jjalne transakcije mora potvrditi neovisni struénjak prije
2. c 1. svake takve transakcije te njegovo izvjes¢e mora bili dostupno bez naknade na nije na mreznim stranicama
povezanim stranama I e ¢ N
mreZnim stranicama drustva.




Transakcije s Drustvo je usvojilo procedure za o b je i objavljivanje tr kcija izmedu
2; ) 12. Elanova uprave ili nadzornog odbora i drudtva (ili osoba povezanih s bilo kojom Djelomicno utvrdeno statutom
povezanim stranama
2. .:mzmuxm__m s 12. Revizijski odbor jednom godisnje ocjenjuje djelotvorost tih procedura. Djelomicno procedure nisu formalizirane osim statutom
povezanim stranama
3 Uloga nadzormog 13 Nadzomi odbor odgovoran je za imenovanje i opoziv ¢lanova uprave idavanje |pa
. odbora . preporuka za kandidala za ¢&lana nadzomog odbora glavnoj skup$ ini.
3 Uloga nadzormog 13. ZNQNo:,.: odbor ﬁm_c:_‘mo je formalne i transparentne procedure za imenovanje u Djelomicno utvrdeno statutom
odbora upravu i nadzomi odbor.
Uloaa nadzorio Nadzomi odbor je postavio kao cilj postotak Zenskih &lanova nadzomog odbora i
3. oa%oa 9 14. uprave koji se mora postiéi u sljedecih pet godina te je usvojio plan za provedbu |NE Druétvo ima 40% Zenskih &lanova u nadzornom odboru, nije utvrden cijlani postotak
tog cilja. Ciljani postotak i plan objavljeni su u godisnjem izvjescu.
3 Uloga nadzomog 14. J2vjestaj o napredovanju plana objavljen je u godisnjem izvjeséu. NE 2 enje posl rezultata ug! je dano u odnosu na prethodnu poslovnu
odbora godinu
3. .F_“_.MW_MWMMMQ za 15. Odbor za imenovanje ima sve zadatke nabrojane u Elanku 15. Kodeksa. NE Drustvo nema Odbor za imenovanja
Odabir ¢lanova Prilikom predlaganja kandidata za nadzomi odbor glavnoj skup3tini, medu
3. nadzomog odbora 16. materijalima za glavnu skupétinu drustvo &ini dostupnima sve informacije DA
na glavnoj skupstini navedene u ¢lanku 16. Kodeksa.
Odabir &lanova G 5
a. nadzomog odbora 16. _:qoq:mn__m oamwnmzm u n._m:x: 16. Kodeksa bez naknade su dostupne na Djelomicno o izbora u 2021.
r S mreZnim stranicama drustva.
na glavnoj skupstini
Odabir ¢lanova S i " . P .
3. nadzomog odbora 17. %mexﬂw__mwm glavnu skup3tinu sadrZe sve informacije koje su navedene u glanku |\e navedeno nije bila obveza u 2021. g.
na glavnoj skupstini . exsa.
Qdabir ¢lanova Podaci navedeni u &lanku 17. Kodeksa dostupni su bez naknade na mreznim
3. nadzornog odbora 18. stranicama drustva i u slu¢aju kada se imenuje predstavnik radnika drugi €lan Djelomicno navedeno nije bila obveza u 2021. g.
na glavnoj skupstini nadzomog odbora kojeg ne biraju dionicari na glavnoj skupstini.
4. Nadleznost 19. Nadzomi odbor ima sve zadatke nabrojane u ¢&lanku 19. Kodeksa. DA
nadzomog odbora
Nadzomi odbor napravio je profil nadzomog odbora koji odreduje najmanji broj
4. Sastav 20. ¢lanova te kombinaciju vjestina, znanja i obrazovanja, kao i profesionalnog i NE Drustvo nema formaliziran profil Elanova nadzomog odbora
prakti¢nog iskustva koje se zahtijeva u nadzorom odboru.
4. SHEtaY 21. z.muNo_d_ odbor ukljuuje clanove raz n.:d spolova, a(ov_u profila i iskustava kako DA
bi se osigurala raznolikost perspektiva prilikom donoSenja odluka.
Veéina clanova nadzomog odbora je neovisna u skladu s definicijom iz Dodatka vecina clanova nadzomog odbora je ovisna s aspekta zaposlenja u drustvu,
4. Sastav 22. NE vt T . P 2
A Kodeksa. zna&ajnog dionicara, ili drugih poslovnih odnosa s Drustvom
4. Sastav 22, Predsjedn zamjenik predsjednika nadzomog odbora su neovis| Djelomicno Predsjednik nadzorog odbora je zna&ajan dionicar Drustva
4. Predsjednik 23. Predsjednik nadzornog odbora ima zadatke odredene u Elanku 23. Kodeksa. DA
W%%%M.:mﬁoaoc 24, |Nadzomi odbor osnovao je odbor za imenovanje. NE ne planira se
Odbori nadzormog 24. Nadzomi odbor osnovao je odbor za primitke. DA
odbora
4. Odbori nadzomog 24. Nadzomi odbor osnovao je revizijski odbor. DA
odbora
4. M%%%M:m&oac@ 24. Nadzorni odbor utvrdio je mandat i aktivnosti svakog svojeg odbora. DA
Odbori nadzomo Svaki odbor nadzomog odbora sastoji se od &lanova koji imaju potrebne vjestine,
4. sdbiora 9 26. znanje i obrazovanje, kao i profesionalno i prakticno iskustvo za djelotvomno Djelomiéno samo odbor za reviziju i odbor za primitke
izvravanje funkcija tog odbora.
4. M%%%.M:muuoiow 27. Svaki odbor nadzomog odbora ima najmanje tri €lana. Djelomicno samo odbor za reviziju i odbor za primitke
4 Odbori nadzornog 27 Vedina ¢lanova svakog odbora nadzomog odbora je neovisna (u skladu s DA
odbora | definicijom iz Dodatka A Kodeksa).
4. W%%%h_ nadzormog 27. Glanovima uprave zabranjeno je biti &lanovima odbora nadzornog odbora. DA
4 Odbori nadzornog 28 Opis poslova svakog odbora nadzornog odbora dostupan je bez naknade na NE

odbora

mreZnim stranicama drustva.




Odbori nadzormog

Drustvo u godisnje izvjesce ukljucuje izvjesée o radu svakog odbora nadzornog

. 28. b b 2 g e 5 NE u 2022. ¢e biti ukljuéeno
4 odbora o odbora te informacije o broju odrzanih sastanakai &lanovima odbora. )
a <83m_...mxw 29. Ommxzm:o. minimalno <:.w3m:mx.o ov’maowam svakog ¢élana nadzomog odbora |\ e nije formalizirano
opterecenje odredeno je u trenutku njegova imenovanja.
a <~m3mquw 29. C godisnjem izvjes¢u drustva c.w.A jena je evidencija pi ti svakog €lana na NE 1 2022. ée bili ukljuéeno
opterecenje sjednicama nadzornog odbora i njegovih odbora.
Statut #ili interni akti druStva predvidaju obvezu &lanova nadzornog odbora da
Vremensko o % " 2
4. g 30. obavijeste tajnika drustva o svom &lanstvu u nadzomom odboru ili upravi drui DA
opterecenje
drustava.
4. Com‘m.m_ﬁ.. Fnasin 31. Sjednice nadzornog odbora odrzavaju se najmanje jednom svaka tri mjeseca. DA
odrzavanja sjednica
4 an.m.m_c% i na i a1 Nadzomi odbor je usvojio plan rada koji ukl uuje vrijeme odrzavanja i dnevni red NE nadzomni odbor sastaje se po potrebi
odrzavanja sjednica buducih sastanaka.
Utestalost i nagin Odbori nadzomog odbora sastaju se toliko Eesto koliko je potrebno za
4. % A 31. djelotvorno obavljanje njihovih duznosti te redovito zvjestavaju nadzomi odbor o Djelomiéno samo odbor za reviziju i odbor za primitke
odrzavanja sjednica b e
svojim dj
4 Ucestalost i nagin 32 Sjednice nadzornog odbora mogu se odrZati bez prisutnosti ¢lanova uprave kada DA
) odrzavanja sjednica : nadzorni odbor smatra da je to prikladno.
4 Ucestalost i nagin 32 Osobe koje nisu lanovi odbora nadzornog odbora mogu sudjelovali na DA
: odrzavanja sjednica ) sjednicama odbora samo na poziv odbora.
Potpora 33. Drustvo je odredilo osobu koja ée obavljati poslove tajnika drustva. DA
U skladu sa statutom i/ili drugim intemim aktima drustva, tajnik drustva
odgovoran je da se postupa u skladu s procedurama nadzomog odbora, za
4. Potpora 33. savjetovanje nadzormnog odbora o pitanjima upravljanja, pruZanje potpore DA
predsjedniku nadzornog odbora te pomaganje nadzomom odboru i njegovim
odborima kako bi u&inkovito funkciol
Kvaliteta i Opis poslova Elanova nadzornog odbora ifili intemni akti drustva predvidaju
4. pravodobnost 34. obvezu dostave svih materijala potrebnih za sjednicu nadzornog odbora njihovim |DA
informacija ¢lanovima najkasnije tjedan dana prije sjednice.
Kvaliteta i Opis poslova odbora nadzomog odbora ifili interni akti drustva predvidaju obvezu
4 pravodobnost 34. dostave svih materijala potrebnih za sjednicu odbora nadzomog odbora njihovim |DA
informacija ¢lanovima najkasnije tjedan dana prije sjednice.
Kvaliteta i — S e s o R
Statut i/ili interni akti drustva predvidaju da zapisnik sa sjednice nadzomog
4. pravodobnost 35. - : DA
H ¢ odbora mora bili dostupan svim Elanovima nadzornog odbora.
informacija
Kyaliteta | Zapisnici sa sjednica nadzomog odbora sadrze informacije o rezultatima
4. pravodobnost 35. ISt siednic Pmog s SO B J DA
+ " glasanja, ukljucujuci i detalje o glasovanju pojedinih €lanova.
informacija
. § Nadzorni odbor ima pravo primati informacije ili savjete od osoba izvan drustva
Kvaliteta i 3 = < il 2 ,
na trodak drustva ako smatra da je to potrebno za uspjesno izvravanje njegovih
4. pravodobnost 36. - : A b 2 k: . |DA
o e duznosti, s time da je postupak za to preciziran u teri aktima drutva koje je
informacija
donijela uprava uz suglasnost nadzomog odbora.
4 Obuka i razvoj e M_,Mvn."m:os nadzornog odbora pri imenovanju primili su uvodnu obuku za svoju  |pa
4 Obuka i razvoj a7 _m_.:os :manoicm caﬂoqm.xma::—._:m:o se obugavaju i obrazuju kako bi DA
unaprijedili i pobolj3ali svoje vjestine i znanje.
Clanovi nadzornog odbora redovito primaju novosti i sazetke od uprave i
4. Obuka i razvoj 38. struénjaka o pitanjima koja su vazna za drustvo i duznosti ¢lanova nadzormnog DA
odbora.
4. Ocjenjivanje 39. Nadzomi odbor ocijenio je svoju djelotvornost u posliednjih 12 mjeseci. Djelomicno kroz izvje$ée nadzomog odbora
nadzornog odbora
4. Ocjenjivanje 29 Nadzomni odbor ocijenio je pojedinaéne rezultate svojih ¢lanova u posljednjih 12 NE nije bilo formalnog ocjenjivanja

nadzornog odbora




Ocjenjivanje

Ocjenjivanje djelotvornosti nadzomog odbora vodio je predsjednik zamjenik

9. NE nije bilo formalnog ocjenjivanja
nadzornog odbora 5 predsjednika nadzornog odbora. ) g ocjenivan)
Ocjenjivanje Ocjenjivanje nadzornog odbora ukljugilo je ocjenu svih okolnosti navedenih u s N —
40. NE nije bilo formalnog ocjenjivanja
nadzomog odbora Elanku 40. Kodeksa. " gocleman)
4 QOcjenjivanje M. Oo&wam F&m.wom, ukljuuje <_.mwm.m o ocjeni nadzornog odbora i njegovih odbora |\ e unijet ée se u nadolazeéem razdoblju
nadzomog odbora u kojem su ocjenjene sve okolnosti navedene u &lanku 41. Kodeksa.
5. Duznosti uprave 42. Duznosti uprave ukljuéuju sve aktivnosti navedene u €lanku 42. Kodeksa. DA
5. Duznosti uprave 43. cv_.m,.\m je usvojila, a :mamo:: odbor je odobrio, poslovnik o radu uprave koji DA
definira sve navedeno u &lanku 43. Kodeksa.
5. Duznosti uprave 44. U sluéaju grupe, uprava <oammmm niwzm ima ov<m~: osigurati djelotvoran DA
nadzor nad aktivnostima drugih drustava u grupi.
5. Duznosti uprave 44. m@& i :.6_.3_ mw: uEmm\m,mmaﬁm uﬁm«__m xw_m :E@E..._ odgovomosti i postupke DA
izvj ja na nivou drustva i drustava kéeri.
Nadzomni odbor osigurava da uprava odrZava profil uprave koji odreduje najmanj
5 Sastav 45. broj &lanova te kombinaciju ¢&lanova koji posjeduju vjestine, znanja i obrazovanje, DA
kao i profesionalno i praktiéno iskustvo koje se zahtijeva za upravu.
5. Predsjedni 46. m:o_u_mm:m je odgovomnost predsjednika uprave za sve aktivnosti navedene u DA
&lanku 46. Kodeksa.
I . Internim aktima drutva predvideno je da &lanovi uprave moraju pribaviti
Ogranigenja drugih 2 R y
5. : E 47. prethodnu suglasnost nadzornog odbora prije prihnvacanja imenovanja u upravu DA
imenovanja . % :
nadzomi odbor drustva koje ste grupe.
5 Ogranicenja drugih 47 Internim aktima drustva predvidena je zabrana da &lanovi uprave drze vise od NE
. imenovanja : dvije pozicije u upravi ili nadzomom odboru drugih takvih drustava.
Nadzomi odbor u posljednjih 12 mjeseci ocijenio je djelotvornost aranZmana za
5. Ocjena uprave 48. suradnju izmedu nadzornog odbora i uprave, kao i adekvatnost podrske i DA
informacija koje prima od uprave.
5. Ocjena uprave 48. xm.nc_-m__ ecjene mmm:.Nz._mz.m‘N.m suradnju izmedu nadzomog odbora i uprave NE uklju€eni su u izvjeS¢e nadzomog odbora
uklju&eni su u godi$nje izvjesce.
5. Ocjena uprave 49. Cn:m,<m je ocijenila <_m.m_=c djelotvornost kao i djelotvormost pojedinih élanovau |\ e ne u formalnom ol
posljednjih 12 mjeseci.
5 Ocjena uprave 49. C.v_‘m<m je _N<A__.m | a :mawo:..._ ca.woa, ﬁ me__:on_am u vezi ocjene viastite DA
djelotvornosti i djelotvornosti pojedinih €lanova.
6 Uloga odbora za 50 Duznosti odbora za primitke ukljuéuju sve aktivnosti navedene u &lanku 50. DA
3 primitke ) Kodeksa.
Pril ¢lanova Nadzomni odbor odreduje godisnje primitke svakog &lana uprave, utemeljene na
6. 51. i b W DA
uprave preporukama odbora za primitke i u skladu s odobrenom p kom primitaka.
I Razina primitaka ¢lanova uprave uzima u obzir dogovorenu strategiju, sklonost
Primici ¢lanova = o BN 5 2 . "
6. 52. preuzimanju rizika, gospodarsko okruzenje unutar kojeg drustvo posluje te plaée i|DA
uprave : ” =
uyjete radnika unutar drustva.
Primici Elanova Politika primitaka propisuje da €lan uprave ne smije raspolagati s icama koje
6. uprave 53. su mu dodijeljene kao dio primitka najmanje dvije godine od dana na koji sumu DA
22 v Politika primitaka propisuje da €lan uprave ne smije iskoristili dionicke opcije koje
Primici €lanova " R f + " &
6. uprave 53. ljene kao dio primitka najmanje dvije godine od dana na koji sumu DA
6 Primici ¢lanova 53 Politika primitaka ukljucuje odredbe koje poblize utvrduju okolnosti u kojima bi dio DA
) uprave ) primitaka &lana uprave bio zadrzan ili bi se trazilo njihov povrat.
Razina primitaka za predsjednika nadzornog odbora te za druge Elanove
6. 54. :mn.ﬁo:..om odbora odrazava _.. hovu .<a=.m:mx: om,m“mnm:mmn i odgovornosti, NE odredena je u fiksnom iznosu odlukom Glavne skupstine
nadzomog odbora ukljuéujuéi viemensku opterecenost i odgovornosti u odborima nadzomog
odbora.
Politika primitka ifili interni akli drustva zabranjuju ukljugivanje varijabilnih
i 55. i i jesnosc ji imil A
[} nadzomog odbora elementa ili drugih elementa povezanih s uspjeSnoscu poslovanja u primitke D.
nadzomnog odbora.
6. _N<_mm~m<m:_m ° 56. Politiku primitaka dru3tva odobrili su dionicari na glavnoj skupst DA
primicima
6 lzvjestavanje o 56 Odobrena politika primitaka drustva dostupna je bez naknade na mreznim DA
. primicima i stranicama drustva.
6 Izvjestavanje o 57 Godisnje izvjes¢e o primicima u juéuje podatke o primicima svakog pojedinog |5

primicima

¢&lana nadzornog odbora te ostale informacije sadrzane u &lanku 57. Kodeksa.




Uloga nadzomo: Uprava je, uz prethodnu suglasnost nadzomog odbora, usvojila politiku koja
7. on%oE iu B<wm 58. odreduje prirodu i opseg rizika koje drustvo mora koje je voljno preuzeti kako bi NE nije u formalnom obliku, ali je ova materija usuglasena s nadzomim odborom
P se postigli svi dugoroéni strateski ciljevi (.sklonost preuzimanju rizika").
7. Uloga :.maNo:Em 5. Propisana je odgovornost uprave za sve aklivnosti navedene u &lanku 59. Djelomicno nije u formalnom smislu, ali se podrazumijeva
odbora i uprave Kodeksa.
7. 60. skog odbora ukljucuje sve aklivnosti navedene u &lanku 60. DA
Uloga revizijskog Revizijski odbor, Nadzomi odbor ili neki od njegovih odbora poduzeli su aktivnosti
7- 61. 2 DA
odbora navedene u &lanku 61. Kodeksa.
Odnosi s vanjskim Revizijski odbor nadgleda proces odabira i imenovanja vanjskog revizora u
7. raizorom _ 62. skladu sa zakonskim zahtjevima te daje preporuke nadzornom odboru zaizbor  |DA
vanjskog revizora i uvjetima za njegovo i enovanje.
7 Odnosi s vanjskim 63 Revizijski odbor je u protek lih 12 mj i odobrio plan rada vanjskog revizora, DA
) revizorom . koji ukljucuje opseg i sadrzaj aktivnosti koje ¢e b predmet revizije.
Odnosi s vanjskim Revizijski odbor sastaje se po potrebi s vanjskim revizorom kako bi raspravili
7. . ) 63. pitanjima koja su identificirana tijekom revizije i da bi nadgledao kvalitetu DA
revizorom Py
pruzenih usluga.
7. Onacm_ s vanjskim 64. viv_m.m:w je oao.o<o:..0m_. Revizijskog odbora za nadgledanje, neovisnost i NE ne u formalnom smislu, ali se podrazumijeva
revizorom objektivnost vanjskog revizora.
7. Odnosi s vanjskim 64. Wm,\._n__mx_ wawoq n.aow:o je politiku o dozvoljenim nerevizorskim uslugama koje NE ne postoji formalizirana pol ika
pruza vanjski revizor.
7 65 Revizijski odbor ocijenio je djelotvornost upravljanja rizicima i sustava unutamje |5
: unutamja kontrola . kontrole kao cjeline najmanje jednom godisnje.
7 Upravljanje rizicima i 65 Revizijski odbor po potrebi daje preporuke nadzormom odboru i upravi drudtva u  |pa
. unutamja kontrola : vezi djelotvornosti upravljanja rizicima i sustava unutarnje kontrole.
7. Cu-m<__m=_m nzicimal 66. Distvo onnm<m. a._m_ozm:m: mcm.m< :u-mém&m J.N_o_im,xo,_._ oslguraya vo.._wnm:o Djelomicno sustav upravljanja fi iini i okruzenju u kojem Drustvo posluje
unutarnja kontrola prepoznavanje rizika, mjerenje, odgovore, prijavijivanje i njihovo nadziranje.
Upravljanje rizicima i Drustvo je odredilo jasne unutamje odgovornosti za odrzavanje sustava
7. pravijan 66. upravljanja rizicima te jasnu proceduru odrzavanja kontakata odgovornih osoba s Djelomi¢no sustav upravljanja rizicima prilagoden je velicini i okruzenju u kojem Drustvo posluje
unutamnja kontrola =
skim odborom.
F 4 Upravl wam fzicmays 67. DEch i2 :m‘nm_._o< o funkelju 1::833 E<_N__m‘ onmmsuac ,Nm 1m4 .‘mam NE postoji funkcija inteme kontrole koja djelomi€no obuhvaéa ulogu inteme revizije
unutarnja kontrola djelotvornosti sustava unutamje kontrole, ukl jjuéujuci upravljanje rizicima.
7. Cv_.m<__m=_m o 67. Revizijski odbor odobrio je plan unutarnje revizije u posljednjih 12 mjeseci. NE nije donesen formalni plan
unutarja kontrola
7. Cu_.mém.:_m rizicima i 67. Revizijski odbor zaprima izvjesca unutarnjeg revizora i nadzire provedbu njegovih NE postoji funkcija interne Kontrole koja djelomiéno obuhvaca ulogu inteme revizije
unutarnja kontrola preporuka.
7. Cnaméw.:_m rizicima i 68. _Nm<._N_mmx.Aoacc_ﬂ ow.<¢um: _m :maNoamB oacm_.: preporuciti imenovanje NE nema unutamje revizije
unutarnja kontrola razrjeenje voditelja funkcije unutarnje revizije.
Upravljanje rizicima i Ako u drustvu ne postoji funkcija unutamije revizije, revizijski odbor je jednom u
7- pravijan) 68. posljednjih 12 mijeseci ocijenio potrebu za tom funkcijom u sklopu svoje ocjene NE nije mu propisana ta obveza
unutarnja kontrola S
sustava unutamnjih kontrola.




Uprava je, uz prethodnu suglasnost nadzomog odbora, usvoj la postupak za

[2 Prijava nepravilnosti 69. prijavijivanje kr3enja zakona unutarmnjih pravila drustva, stvamih ili u sluaju da |Djelomicno se podrazumijeva
postoji sumnja u krienje.
7. Prijava nepravilnosti 69. _un.v.m_:umx Om_.m.:B<m am B.nz_o vanjski dionici ne trpe negativne posljedice ako DA
prijave sumnjivo ponasanje.
7. Prijava nepravilnosti 69. Detalji vOmEnxm‘ za prijavijivanje dostupni su bez naknade na mreznim NE
stranicama drustva.
Statut ¥ili interni akli drustva predvidaju duznost uprave da izvijesti nadzomi
7. Prijava nepravilnosti 70. odbor o svim uoceni pravilnos govori mjere koje moraju bili DA
provedene.
7. Prijava nepravilnosti 70. mms. jski odbor wncmq_o je djelotvomost postupka i njegovu prmjentt b NE e formalizirano,ali se podrazumijeva
posljed 12 mjeseci.
Kori&tenj 5.5 Svi podaci koje drustvo mora objaviti u skladu sa zakonom, pravilima o uvrstenju,
oristenje mreznim n b %
8. = F . Kodeksom i vlastitim statutom dostupni su bez naknade na mreznim stranicama |DA
stranicama drustva =
drustva.
8 Koristenje mreznim 72 Sve informacije odredene Elankom 72. Kodeksa bez naknade su dostupne na DA
. stranicama drustva ) mreznim stranicama drudtva te im se lako moze pristupi
8 Koritenje mreznim 7 Drustvo je osiguralo da su informacije na mreznim stranicama aktualne i DA
: stranicama drustva . objavljene unutar rokova propisanih zakonom i propisima.
8. Xo:m.:w:_m mreZnim 7. Svi podaci na _._.:mN::: stranicama dostupni su bez naknade na hrvatskom i Djelomicno svena hr kom jeziku i dj iZno na lack
stranicama drustva engleskom jeziku.
8. Godisnje izvjesce 74. Godisnje izvjeSce sadrzi sve informacije iz €lanka 74. Kodeksa. Djelomiéno radi se na ukljuéivanju svih podataka koji su navedeni u Elanku 74. Kodeksa
Drustvo je osiguralo da svi ionicari, bez obzira na broj ili rod dionica koje drze,
9. Odnosi s dionicarima 75. imaju jednak pristup informacijama o drudtvu i o tome kako mogu izvrsavall DA
Stititi svoja prava.
Drustvo je ustanovilo uéi formalne meh koji manjinskim
9. Odnosi s dionicarima 76. n_o:_843m osiguravaju moguénost postav janja v:m:_Am ravho v_.,mam._ma:_x: Djelomicno mehanizmi nisu objavljeni na Znim str Drustva
uprave i predsjedniku nadzomog odbora, a pojedinosti o funkcioniranju tih
mehanizama dostupne su bez naknade na mreznim stranicama drustva.
Drustvo je odredilo pojedinca koji Ee u odnosu na sve dionicare biti osoba za
Odnosi s dionicarima 77. kontakt u odnosima s ulagateljima, a kontakt ove osobe dostupan je bez Djelomic¢no kontakt nije na mreznim stranicama
naknade na mreznim stranicama drustva.
Statut drudtva terni akti drustva ni na koji nain ne ograni¢avaju moguénost
9. Glavna skupstina 78. dioniara da sazovu glavnu skupstinu, da sudjeluju na njoj ili da dodaju stavke na|DA
dnevni red.
9. Glavna skupétina 79. Statut Q.Emim i/ili interni akti drustva aoucmﬁ.mi a_oz_om:Sm.-.:omcnzom» da DA
ostvaruju svoje pravo glasa putem punomoc¢nika bez ogranicenja.
9. Glavna skupstina 79. Statut a.:.wzm. Uil interni akl QEmZm..nnv:mﬁE a_o.q_nm.:am moguénost da NE nije propisano internim aktom i nije tehnicki podrzano
ostvaruju svoje pravo glasa elektronicki bez ogranicenja.
9. Glavna skupstina 79. OEmmEm.:_m drugih naéina na koji dionicari :_o.mc izvréavati svoje pravo glasa DA
navedeni su u dokumentima za glavnu skup$tinu.
°. Glavna skupstina 80. mes_mm..o onﬂm.<m:i glavne skupstine objavijena je najkasnije 30 dana prije DA
dana njezina odrzavanja.
9. Glavna skupstina 80. Dnevni red, odluke i ms drugi materijali um:m_uz_ za glavnu skupstinu dostupni su |,
bez naknade na mreznim stranicama drustva.
9. Glavna skupstina 80. Svi dokumenti dostupni su na hrvatskom i en leskom jeziku. DA
Glavna skupstina 81. Sve cmovw :m<m.%=m,: Zlanku 81. Kodeksa bile su prisutne na glavnoj skupsti Djelomicno prisutna samo Uprava Drustva
u proteklih 12 mjeseci.
9. Glavna skupstina 81. <m=_m_m_ re _Nm_‘ mv_o_m prisutan na glavnoj skupStini na kojoj su se predstavijali NE za financijske izvjestaje za 2020. g. nije bio prisutan revizor
financijski izvjestaji.
9. Glavna skupétina 82. _uEm,Z.o je cmN. naknade uginilo dostupnima odluke glavne skupstine na svojim DA
mreznim stranicama.
Drustvo je u roku od 30 dana od dana odrzavanja glavne skupstine na svojim
9. Glavna skupstina 82. mreznim stranicama bez naknade ucinilo dostupnima odgovore na pitanja DA
postavljena na glavnoj skupstini.
XQ_.moS.zam Nadzomni odbor i uprava usuglasili su i usvojili pol ke propisane u clanku 83.
10. drustvena 83.
Kodeksa.
odgovornost
Korporativha
10. drustvena 83. Politike su dostupne bez naknade na mreznim stranicama drustva. NE nije formaliirano

odgovornost




Kada uprava od nadzomog odbora trazi prethodnu suglasnost s odlukama,

Korporativna popratni dokumenti objasnjavaju na koji je nadin preporucena mjera u skladu s
10. drustvena 84. politikama povezanim s procjenom uginka aktivnosti drustva na okolis i DA
odgovornost jednicu, s politikama p \ s oduvanjem ljudskih prava i prava radnika te
s mjerama povezanim sa spriecavanjem i sankcioniranjem mita i korupcije.
10. Ukljugenost dionika 85. z,mn.nm_.:_ odbor i uprava Nmmmaz_mr_ su identificirali koga smatraju kljuénim Dielomiéno formalizirano
dionicima u odnosu na drustvo.
Uprava je osigurala postojanje uinkovitih mehanizama za redovitu interakciju s
10. Ukljuéenost dionika 85. Kljuénim dionicima, kao i za informiranje nadzomog odbora o rezultatima DA
komunikacija.
. . i abatrey s i
10. Ukljugenost dionika 86. ZmaNm_.:_ o.n_wo:m”. , uz prethodr ij Emamum..u:_x: :mam<m4 DA
organizirati s ) kada smatra da je to nuzno.
U ovlaitenjima svakog odbora nadzomog odbora predvideno je u koje svrhe
10. Ukljuenost dionika 87. predsjednik odbora moze komunicirati izravno s dionicima te koju je proceduru Djelomi¢no druitvo ima revizijski odbor i odbor za primitke

potrebno prati




