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ODGOVOR OBJASNJENJE LINK NA MREZNU STRANICU DRUSTVA
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Clanovi nadzornog odbora i uprave ne drze zna¢ajne udjele u druitvima koja se natje¢u s poslovanjem drutva

Clanovi nadzornog odbora i uprave ne drie znatajne udjele u drustvima koja se natje¢u s poslovanjem drustva
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2025.pdf

Nadzorni odbor za je o prethodnoj i za skl; j ijas
stranama nije imenovao poseban odbor u skladu sa zakonom ili ovlastio revizijski odbor




Nadzorni odbor za ivanje o prethodnoj i 7a sk i iias
stranama nije imenovao poseban odbor u skladu sa zakonom ili ovlastio revizijski odbor
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Djelomitno Plan nasljedivanja sukladno obvezi iz izmjena Poslovnika o radu Nadzornog odbora iz 2025. godine je u izradi

DA

U Nadzornom odboru Spana je 60% Zena, u Upravi 50% Zena dok vide rukovodstvo

NE
ima 27,1 % zaposlenih Zena (vise od prosjeka za industriju) te je ocijen;t daje

U Nadzornom odboru Spana je 60% Zena, u Upravi 50% Zena dok vide rukovodstvo

NE
ima 27,1 % zaposlenih Zena (vise od prosjeka za industriju) te je ocijen;t daje

DA




NE

Zastupljenost je osigurana

NE

Zastupljenost je osigurana

DA

Djelomitno

Navedena obveza iz Procedure imenovanja Uprave i Nadzornog odbora iz prosinca
2025. godine je u procesu ispunjavnja tijekom 2026. godine

DA

Djelomitno

Plan nasljedivanja sukladno obvezi iz izmjena Poslovnika o radu
Nadzornog odbora iz 2025. godine je u izradi

DA

Djelomitno

Izrada politike sukladno obvezi iz izmjena Poslovnika o radu
Nadzornog odbora iz 2025. godine je u izradi

DA

NE

2025. godine nije bilo imenovanja ¢lanova Nadzornog odbora

NE

2025. godine nije bilo imenovanja ¢lanova Nadzornog odbora

NE

2025. godine nije bilo imenovanja ¢lanova Nadzornog odbora

NE

2025. godine nije bilo imenovanja ¢lanova Nadzornog odbora




Vedina je neovisna

Vedina je neovisna
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Dio ¢lanova NO imaju dugogodidnje iskustvo vodenja i nadziranja trgovackih drustava

2025. godine Nadzorni odbor nije imao obuku iz navedenih tema
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Cilj nije jen zbog

ja na trzidtu rada u industriji

Postotak zastupljenosti je postignut

Radi se o internom dokumentu drutva
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NE Clanovima Uprave se cj i bonus it ¢ivao u dioni drustva

NE Politika primitaka ne uklju¢uje opcije

DA

DA

DA

Djelomi¢no Politika primitaka odnosi se na primitke Uprave i Nadzornog odbora

NE Politika primitaka je jednako primjenjiva na sve ¢lanove neovisno o spolu

DA

DA https://www.span.eu/hr




Drustvo nije provelo procjenu

Clanovi nisu primali primitke iz totke 60. Kodeksa

https://www.span. ia/izvj imicima-2025/

https://www.span.eu/hr/media/izvj imicima-2025/

Poreznim rizicima upravlja kroz redovne
ralunovodstvene i porezne procese te kad je potrebno uz pomo¢ vanjskih savjetnika
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NE

Nije bilo preporuka

Djelomitno

Revizijski odbor je proveo nadzor u vezi djelotvornosti upravljanja rizicima i sustava unutarnje kontrole

NE

Djelotvornost rada interne revizije djelotvorne te mjere i aktivnosti koje su
poduzete ili predloZene radi njihova unaprjedenja su predmet nadzora Revizijskog odbora

DA

DA

DA

DA

DA




U drustvu ne postoji funkcija voditelja interne revizije

Poslove interne revizije obavlja vanjski revizor
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DA https://www.span.eu/hr/i ji/godisnji-izvjestaii/godisnje-izvi 2025-span-grupa-i-span-dd/
NE Nema uzajamnog drZanja dionica
DA https://www.span ji/godisnji-izvjestaji/godisnje-izvj 2025-span-grupa-i-span-dd/
oA https://www.span. i/ ji/godisnie-iavj 2025-span-grupa-i-span-dd/
Djelomitno Izvjestaj je revidiran, nije objavljen na mreznim stranicama
NE Nema sklopljenih sporazuma dionicara
DA https://www.span.eu/hr/it P i-dog: dogadaii/
DA https://www.span. /p ka/
https://www.span. porativni i ivni-dogadaj ivni i kupstina-2026/
DA https://www.span.eu/hr /e plat drustva-span-dd/

Djelomi¢no

Politika upravljanja rizicima dostupna je na intranetu drustva, dok je agregirana politika
svih sustava upravljanja u skracenom obliku za svaki sustav dostupna na:

| t.
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NE

Span nije obveznik objave

DA

https://www.span.

porativni i vni-dogada v i kupstina-2026/




https://www.span.eu/hr/investitori/

Nije bilo sporazuma dionicara




DA

Djelomiéno

Postavljanje pitanja moguce je posredstvom osobe zaduZene za odnose sa investitorima,
&iji su kontakt podaci navedeni na mreznim stranicama Drustva.
Izravno postavljanje pitanja moguce je na Glavnoj skupstini Drustva.

Djelomiéno

Postavljanje pitanja moguce je posredstvom osobe zaduZene za odnose sa investitorima,
&iji su kontakt podaci navedeni na mreznim stranicama Drustva.
Izravno postavljanje pitanja moguce je na Glavnoj skupstini Drustva.

DA

DA

DA

Djelomitno

Statut Drustva daje ovlast Upravi da omoguci ¢lanovima drustva da putem
video konferencije ostvaruju sva svoja prava u cijelosti, pod odredenim uvjetima.

DA

DA

NE

Na Skupstini 2025. godine bilo je moguce sudit i osobno ili putem ¢nika na sjednici
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Nije bilo pitanja vezana uz dnevni red glavne skupstine

DA https://www.span. /politika-procj ki i-drus-ty koli 2 izicima/
DA https://www.span.eu/hr/ /kodek ja/
DA https://www.span.eu/hr/ ia/politik i_04042024/

Odredene mjere za ravnotezu poslovnog i privatnog Zivota postoje u praksi, ali nisu formalno

regulirane internim aktom ili pisanom politikom. ici imaju ¢
Djelomiéno fleksibilnog radnog vremena i rada od doma, kao i dodatne dane odsutnosti (2 dana) bez

potrebe prijave bolovanja. Za postivanje i primjenu ovakvih praksi, uklju¢ujuéi fleksibilno

radno vrijeme, odgovoran je voditelj svakog pojedinog odjela, ¢ime se osigurava prilagodba

potrebama tima, no bez jedinstvenog pisanog okvira koji bi to formalno uredivao na razini cijelog drustva
DA https://www.span.eu/hr/ ia/politik ikosti-i-ukljucivosti_04042024
https://www.span.eu/hr/ /kodek ja// i Pravilnik o radu Izdavatelja koji nije javni dokument

DA https://www.span.eu/hr/c kodek /
DA https://www.span.eu/hr/c kodek /
NE Sve porezne obveze u svim drZavama izvr3avaju se redovito
DA https://www.span.eu/hr /politika-procj ki i-drus-ty kol t p izicima/
DA https://www.span.eu/hr/c kodek /

DA

DA

Djelomitno

Periodi&no pracenje djelotvornosti politika iz njihovog djelokruga
osigurano je kroz rad Odbora za imenovanja i primitke i Revizijskog odbora




Djelomiéno

Nije primjenjivo na sve odluke

DA

DA

DA

NE

Procedura nije utvrdena, svrhe se ocjenjuju u svakom pojedinom slu¢aju

bile su p za radnike i Upravu

DA




