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PREDMET: Obavijest o sazivu Glavne skupstine, poziv dioni¢arima

SLATINSKA BANKA d.d. (dalje u tekstu: Banka) objavljuje poziv za Glavnu skupstinu koja je sazvana za dan 24.
studenoga 2026. godine u 12,00 sati, u Zagrebu, na adresi Ulica grada Vukovara 274.

Poziv za Glavnu skupstinu prilaZze se ovoj Obavijesti.
Ujedno obavjestavamo da ¢e poziv za Glavnu skupstinu Banke s prijedlozima odluka i svim materijalima za
Glavnu skupstinu i za donoSenje odluka na Glavnoj skupstini biti objavljeni na internetskim stranicama Banke:

www.slatinska-banka.hr.

S postovanjem,

NAPOMENA O 1IZVORU:

SLATINSKA BANKA d.d.

V. Nazora 2, Slatina

M: +385 (0) 99 3591136

E: NVedrinalaric@slatinska-banka.hr

SLATINSKA BANKA d.d.

Banka upisana u registar trgovackog suda u Bjelovaru pod MBS: 010000576. Statisticki broj: 3999092; OIB: 42252496579. Temeljni kapital Banke u iznosu 11.946.636,00 eura
uplacen je ucijelostii podijeljen na 918.972 redovne dionice, svaka nominalne vrijednosti od 13,00 eura po dionici. Uprava Banke: A. Kopilas (predsjednik), O. Klesinger, D. Kaluder.

Predsjednik Nadzornog odbora: D. Petrinovié.
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Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgovackim drustvima i ¢lanaka 9. i 10. Statuta trgovackog drustva SLATINSKA
BANKA d.d., sa sjedistem u Slatini, Vladimira Nazora 2, OIB: 42252496579 (u daljnjem tekstu: Banka), Uprava
Banke na sjednici odrzanoj 13. listopada 2026. godine donosi sljedecu

ODLUKU
o sazivanju Glavne skupstine SLATINSKA BANKA d.d.
l.
Saziva se Glavna skupstina SLATINSKA BANKA d.d. za utorak, 24. studenoga 2026. godine u 12,00 sati, u Zagrebu,
na adresi Ulica grada Vukovara 274.
.
Utvrduju se dnevni red, prijedlozi odluka i tekst Poziva na Glavnu skupstinu:

Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgovackim drustvima i ¢lanka 9. i 10. Statuta trgovackog drustva SLATINSKA
BANKA d.d., Uprava trgovackog drustva SLATINSKA BANKA d.d., sa sjediStem u Slatini, Vladimira Nazora 2, OIB:
42252496579 (u daljnjem tekstu: Banka), donosi odluku o sazivanju Glavne skupstine Banke kako dalje slijedi te
ovime dionicare Banke poziva na

GLAVNU SKUPSTINU

SLATINSKA BANKA d.d., sa sjedistem u Slatini, Vladimira Nazora 2, OIB: 42252496579 koja ¢e se odrzati 24.
studenoga 2026. godine u 12,00 sati u Zagrebu, na adresi Ulica grada Vukovara 274.
sa sljede¢im dnevnim redom i prijedlozima odluka:
DNEVNI RED
Otvaranje Glavne skupstine Banke, utvrdivanje broja nazo¢nih i zastupanih dionicara.
Donosenje Odluke o izmjenama i dopunama Statuta SLATINSKA BANKA d.d.
Donos3enje Odluke o utvrdivanju visine naknade za rad ¢lanovima Nadzornog odbora.
Donosenje Politike o ciljanoj strukturi, promicanju raznolikosti i postupku procjene primjerenosti
Nadzornog odbora Banke, oznake POUS010-00-26, verzija 1.0.

Ll e

PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad. 2.
Uprava i Nadzorni odbor Banke predlazu Glavnoj skupstini Banke donosenje sljedede:
ODLUKE
o izmjenama i dopunama Statuta trgovackog drustva SLATINSKA BANKA d.d.
|
U poglavlju Statuta ,,PREDMET POSLOVANJA BANKE“ ¢lanak 4. mijenja se i glasi:
,,Clanak 4.
Banka pruza bankovne te osnovne i dodatne financijske usluge i to:
. primanje depozita ili drugih povratnih sredstava od javnosti i odobravanje kredita, a za svoj racun;
. primanje depozita ili drugih povratnih sredstava;
. kreditiranje, ukljucujuéi potrosacke kredite i zajmove, ugovore o kreditu odnosno zajmu koji se odnose
na nekretnine, hipotekarne kredite i zajmove, otkup potrazivanja (factoring) s regresom ili bez njega,

Banka upisana u registar trgovac¢kog suda u Bjelovaru pod MBS: 010000576. Statisticki broj: 3999092; OIB: 42252496579. Temeljni kapital Banke u iznosu 11.946.636,00 eura
uplacen je ucijelostii podijeljen na 918.972 redovne dionice, svaka nominalne vrijednosti od 13,00 eura po dionici. Uprava Banke: A. Kopilas (predsjednik), O. Klesinger, D. Kaluder.
Predsjednik Nadzornog odbora: D. Petrinovié.
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financiranje trgovackih transakcija, ukljucujudi izvozno financiranje na osnovi otkupa s diskontom i bez regresa
dugorocnih nedospjelih potraZivanja osiguranih financijskim instrumentima (forfeiting);

o financijski leasing;

. platne usluge u skladu s posebnim propisima kojima se ureduje platni promet, i to: 1. usluge koje
omogucuju polaganje gotova novca na rac¢un za placanje, kao i svi postupci potrebni za vodenje ra¢una za
plaéanje; 2. usluge koje omogucuju podizanje gotova novca s racuna za placanje, kao i svi postupci potrebni za
vodenje racuna za placanje; 3. usluge izvrSenja platnih transakcija, ukljuéujuéi prijenos novéanih sredstava na
racun za plac¢anje kod korisnikova pruzatelja platnih usluga ili kod drugog pruzatelja platnih usluga, ukljuc¢ujudi
izravna terecenja, platne kartice ili slicna sredstva i kreditne transfere, ukljucujuci trajne naloge; 4. usluge
izvrSenja platnih transakcija u kojima su nov€ana sredstva pokrivena kreditnom linijom za korisnika platnih
usluga, uklju€ujudi izravna terecenja, platne kartice ili slicna sredstva i kreditne transfere, ukljucujuci trajne
naloge; 5. usluge izdavanja platnih instrumenata i/ili prihvac¢anja platnih transakcija; 6. usluge novcanih
posiljaka; 7. usluge iniciranja pla¢anja; i 8. usluge informiranja o racunu;

o izdavanje ostalih sredstava pladanja i upravljanje njima, ako se pruzanje tih usluga ne smatra
pruzanjem platnih usluga, u skladu s posebnim propisima kojima se ureduje platni promet;

o izdavanje garancija, drugih jamstava i preuzimanje obveza;

o trgovanje za svoj racun i za racun klijenta instrumentima trziSta novca, stranim sredstvima placanja,
financijskim ro¢nicama i opcijama, valutnim i kamatnim instrumentima te prenosivim vrijednosnim papirima;
o posredovanje pri sklapanju poslova na novéanom trzistu;

o usluge vezane uz poslove kreditiranja;

o poslovi distribucije osiguranja u skladu s propisima kojima se ureduje osiguranje.”

1
U poglavlju Statuta ,,NADZORNI ODBOR” ¢lanak 14. stavak 1. mijenja se i glasi: ,,(1) Nadzorni odbor sastoji se
od tri ili pet ¢lanova, u skladu s odlukom Glavne skupstine.”
1}
Ostale odredbe Statuta ostaju nepromijenjene.
v
Ovlas¢uje se Nadzorni odbor Banke da utvrdi procis¢eni tekst Statuta.
\'
Ove izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu danom upisa u sudski registar kod nadleznog suda.

Ad. 3.
Uprava Banke predlaZe Glavnoj skupstini Banke donosenje sljedede:
ODLUKE
o utvrdivanju visine naknade za rad ¢lanovima Nadzornog odbora

|
Clanovima Nadzornog odbora utvrduje se mjese¢na naknada za rad u neto iznosu od 800,00 EUR mjese¢no po
¢lanu, neovisno o tome obavlja li ¢lan duznost predsjednika Nadzornog odbora ili ¢lana Nadzornog odbora.

I
Banka se obvezuje na iznos naknade iz tocke I. ove Odluke obracunati i platiti sva davanja koja se plac¢aju na
naknade ¢lanova Nadzornog odbora.

Banka upisana u registar trgovac¢kog suda u Bjelovaru pod MBS: 010000576. Statisticki broj: 3999092; OIB: 42252496579. Temeljni kapital Banke u iznosu 11.946.636,00 eura
uplacen je ucijelostii podijeljen na 918.972 redovne dionice, svaka nominalne vrijednosti od 13,00 eura po dionici. Uprava Banke: A. Kopilas (predsjednik), O. Klesinger, D. Kaluder.
Predsjednik Nadzornog odbora: D. Petrinovié.
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[}
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a primjenjivat ¢e se do donosenja drugacije odluke o
utvrdivanju visine naknade za rad ¢lanovima Nadzornog odbora.

Ad. 4.
Uprava Banke, nakon pribavljenog ocitovanja Nadzornog odbora, predlaze Glavnoj skupstini Banke donosenje
sljedede:

ODLUKE
o donosenju Politike o ciljanoj strukturi, promicanju raznolikosti i postupku procjene primjerenosti
Nadzornog odbora Banke

|
Donosi se Politika o ciljanoj strukturi, promicanju raznolikosti i postupku procjene primjerenosti Nadzornog
odbora Banke, oznake POUS010-00-26, verzija 1.0, sa sljede¢im tekstom:

POLITIKA
o ciljanoj strukturi, promicanju raznolikosti i postupku procjene primjerenosti
Nadzornog odbora Banke

Broj: / 2026.
Verzija: 1.00
rujan, 2026.
Sadrzaj
Sadrzaj 4
1. OPCE ODREDBE 7
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2. PRAVNA OSNOVA 7

3. PODRUCIE PRIMJENE 7

4. POJMOVI 7
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11.3. Inicijalna procjena primjerenosti
11.3.1. Inicijalna pojedinacna procjena ¢lanova Nadzornog odbora
11.3.2. Inicijalna kolektivna procjena Nadzornog odbora
11.4. Redovita procjena primjerenosti
11.4.1. Redovita pojedinacna procjena ¢lanova Nadzornog odbora
11.4.2. Redovita kolektivna procjena Nadzornog odbora
11.5. Izvanredna procjena primjerenosti
11.6. lzvjeStavanje o rezultatima postupka

12. IzvjeStavanje

12.1. Rokovi i primatelji izvjeStavanja

13. VEZANI AKTI

14. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
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uplacen je u cijelosti i podijeljen na 918.972 redovne dionice, svaka nominalne vrijednosti od 13,00 eura po dionici. Uprava Banke: A. Kopilas (predsjednik), O. Klesinger, D. Kaluder.

Predsjednik Nadzornog odbora: D. Petrinovié.
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Na temelju Zakona o kreditnim institucijama i Odluke Hrvatske narodne banke o procjeni primjerenosti, a na
prijedlog nadleznog tijela SLATINSKA BANKA d.d. (u daljnjem tekstu: Banka), dana godine Glavna
skupstina donosi:

Politiku o ciljanoj strukturi, promicanju raznolikosti te uvjetima i postupku procjene primjerenosti Nadzornog

odbora Banke

1. OPCE ODREDBE
Ovom Politikom ureduju se ciljana struktura i raznolikost, uvjeti pojedinacne i kolektivne primjerenosti,
kontinuirana procjena, sukobi interesa, sukcesija, dokumentiranje, izvjestavanje i edukacija predsjednika i
¢lanova Nadzornog odbora.
Cilj je ucinkovito korporativno upravljanje, sigurnost i stabilnost poslovanja te djelotvoran nadzor nad Upravom
i sustavom upravljanja Banke.
2. PRAVNA OSNOVA
Pravna osnova ove Politike uklju¢uje:

e Odluka Hrvatske narodne banke o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, clana uprave,
predsjednika nadzornog odbora, ¢lana nadzornog odbora i nositelja kljuéne funkcije - Delegiranu uredbu
Komisije (EU) 2021/923,

e Zakon o kreditnim institucijama (NN 22/26),

e Smjernice EBA-e o procjeni primjerenosti (EBA/GL/2021/06),

e Zajednicke smjernice europskih nadzornih tijela (JC/GL 2024 88),

e Zakon o trgovackim drustvima

e Statut i drugi primjenjivi akti.

3. PODRUCIJE PRIMJENE
Politika se primjenjuje na predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora, kandidate i osobe uklju¢ene u nominaciju,
procjenu, imenovanje i izvjeStavanje.

4. POJMOVI

Naziv pojma Znacenje pojma

povezane osobe -¢lanovi uZe obitelji osobe
-pravna osoba u kojoj kandidat ili ¢lan njegove uze
obitelji ima kvalificirani udio u toj pravnoj osobi i
-pravna osoba u kojoj je kandidat ili ¢lan njegove uze
obitelji ¢lan viSeg rukovodstva ili je ¢lan uprave,
nadzornog odbora, upravnog odbora ili izvrsni
direktor

znacajan poslovni odnos poslovni odnos koji zadovoljava bilo koji od sljededih
uvjeta:

— ako su ukupne obveze predsjednika ili ¢lana
nadzornog odbora i s njima povezanih osoba prema
kreditnoj instituciji, njezinom mati¢cnom drustvu ili
drustvu kéeri, njezinim klijentima i drugim kreditnim
institucijama sa sjediStem u Republici Hrvatskoj ili
podruznicama kreditnih institucija iz drugih drzava

Banka upisana u registar trgovackog suda u Bjelovaru pod MBS: 010000576. Statisticki broj: 3999092; OIB: 42252496579. Temeljni kapital Banke u iznosu 11.946.636,00 eura
uplacen je ucijelostii podijeljen na 918.972 redovne dionice, svaka nominalne vrijednosti od 13,00 eura po dionici. Uprava Banke: A. Kopilas (predsjednik), O. Klesinger, D. Kaluder.
Predsjednik Nadzornog odbora: D. Petrinovié.
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sukob interesa

kandidat

neovisnost misljenja

izvrsna funkcija

neizvrsna funkcija

Clanica ili treé¢ih zemalja veée od ukupnih trazbina i
ulaganja u tu kreditnu instituciju za iznos koji prelazi
2% temeljnoga kapitala kreditne institucije, a nije
manji od 400 tisuca eura.

— kreditna institucija ili s njom povezana osoba ima
ulaganje u instrumente temeljnoga kapitala koje
prelazi 25% temeljnoga kapitala drustva koje
kontrolira predsjednik ili ¢lan uprave odnosno ¢lan
nadzornog odbora ili

— ako drustvo povezano s predsjednikom ili ¢lanom
uprave odnosno ¢lanom nadzornog odbora kreditne
institucije ostvaruje vecinu prihoda od pruzanja
usluga toj kreditnoj instituciji.

je svaka situacija koja moZe utjecati na sposobnost
predsjednika ili ¢lana nadzornog odbora da iskaze
neovisno misljenje te da svoje ovlasti i odgovornosti
izvrSava objektivno, nepristrano i u najboljem
interesu kreditne institucije.

osoba za koju su Banka ili osnivaci podnijeli zahtjev
za izdavanje prethodne suglasnosti za imenovanje
na funkciju ¢lana nadzornog odbora, ukljucujudi i
osobu koja trenutno obnaSa funkciju c¢lana
nadzornog odbora kao i osobu koju Banka ponovo
imenuje na navedenu funkciju

skup osobina ¢lana nadzornog odbora koje su
potrebne radi donoSenja razboritih, objektivnih i
neovisnih odluka i misljenja pri obavljanju duznosti i
poslova, a posebno se iskazuje kod rasprava i
odlucivanja nadzornog odbora,

funkcija izvrsnog direktora u trgovackim drustvima
koja imaju osnovan upravni odbor odnosno funkcija
predsjednika ili clana uprave u trgovackim drustvima
koja imaju upravu i nadzorni odbor,

funkcija ¢lana upravnog odbora koji nije izvr$ni
direktor u trgovackim drustvima koja imaju osnovan
upravni odbor odnosno funkcija ¢lana nadzornog
odbora u trgovackim drustvima koja imaju upravu i
nadzorni odbor
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znacajan dionicar dionicar koji ima vise od 10% udjela u temeljnom
kapitalu odnosno glasackim pravima u trgovackom
drustvu ili ima znacajan utjecaj na upravljanje u tom

drustvu

znacajan poslovni udio poslovni udjel koji osigurava vise od 10% udjela u
temeljnom kapitalu odnosno glasackim pravima u
drustvu.

glavni financijski direktor (engl. chief financial officer) je osoba koja je u cjelini
odgovorna za upravljanje financijskim resursima,
financijskim planiranjem i financijskim

izvjeséivanjem u Banci

financijska institucija financijska institucija iz ¢lanka 4. stavka 1. tocke 26.
Uredbe (EU) br. 575/2013, drZavna razvojna banka
ili agencija i financijska institucija regulirana
medunarodnim pravom
(npr. Svjetska banka, Europska banka za obnovu i
razvojisl.)

znacajna kreditna institucija svaka kreditna institucija koja je odredena kao
globalna sistemski vazna institucija (GSV institucija)
ili ostala sistemski vaZzna institucija (OSV institucija),
te svaka kreditna institucija Ciji Cetverogodisniji
prosjek imovine iskazane u revidiranim financijskim
izvjeStajima koji se odnose na posljednji dan
prethodne Cetiri poslovne godine na pojedinacnoj
osnovi prelazi iznos u protuvrijednosti od jedne
milijarde eura

5. PROMICANJE RAZNOLIKOSTI U BANCI

Banka promice raznolikost prema spolu, dobi, obrazovanju, profesionalnom iskustvu i zemljopisnom porijeklu,
ako je primjenjivo. Nadzorni odbor ima predsjednika i dva ¢lana koje imenuje Glavna skupstina. Pri predlaganju
i procjeni kandidata vodi se racuna o strucnosti, iskustvu, obrazovanju, dobi, spolu, neovisnosti i drugim
relevantnim obiljeZjima, uz zabranu diskriminacije.

Nadzorni odbor najmanje jednom godiSnje razmatra plan nasljedivanja za Upravu, Nadzorni odbor, vise
rukovodstvo i nositelje kljunih funkcija te napredak prema utvrdenim ciljevima raznolikosti.
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5.1. Zastupljenost slabije zastupljenog spola

Banka ce teZiti da u roku od pet godina od stupanja na snagu ove Politike najmanje 33,3 % c¢lanova Nadzornog
odbora Cine osobe slabije zastupljenog spola. Pri predlaganju i izboru kandidata vodit ¢e se ra¢una o
ostvarivanju navedenog cilja, uz uvjet da kandidat ispunjava sve propisane uvjete primjerenosti. Ostvarenje
cilja razmatrat e se u sklopu inicijalne, redovne i izvanredne procjene primjerenosti ¢lanova Nadzornog
odbora te pri periodi¢noj procjeni njegova sastava kao cjeline.

5.2. Obrazovanje

Odgovarajuc¢im obrazovanjem smatra se obrazovanje iz podrucja ekonomije, financija, poslovodstva, prava,
javne uprave, racunovodstva, revizije, matematike, informatike, elektrotehnike ili drugih podrucja relevantnih
za poslovanje Banke i kolektivnu primjerenost Nadzornog odbora. Relevantnost podrucja i razine obrazovanja
procjenjuje se uzimajuéi u obzir duznosti i odgovornosti kandidata odnosno ¢lana te ciljani profil i sastav
Nadzornog odbora kao cjeline.

5.3. Profesionalno iskustvo ¢lanova Nadzornog odbora

Relevantnim profesionalnim iskustvom smatra se rukovodece, nadzorno, kontrolno, stru¢no ili regulatorno
iskustvo koje kandidatu odnosno ¢lanu omogucduje razumijevanje poslovanja Banke, njezinih znacajnih rizika i
sustava upravljanja te djelotvoran nadzor nad vodenjem poslova Banke i preispitivanje odluka Uprave.
Relevantnost profesionalnog iskustva procjenjuje se uzimajudi u obzir prirodu, opseg, sloZzenost i odgovornosti
prethodno obavljanih poslova, trajanje iskustva, duznosti funkcije za koju se osoba procjenjuje te doprinos
kolektivnoj primjerenosti Nadzornog odbora.

5.4. Radno iskustvo

Pri procjeni radnog iskustva uzimaju se u obzir vrsta i razina obavljane funkcije, steCena znanja i vjestine,
priroda i sloZzenost obavljanih poslova, veli¢ina, djelatnost i organizacijska struktura subjekta u kojem je
iskustvo steceno, opseg ovlasti i odgovornosti te trajanje obavljanja funkcije.

Potrebna razina, relevantnost i trajanje iskustva procjenjuju se razmjerno duznostima i odgovornostima
funkcije za koju se kandidat procjenjuje te njegovu doprinosu kolektivnoj primjerenosti Nadzornog odbora.
Radno iskustvo ne procjenjuje se iskljucivo prema broju godina, ve¢ i prema njegovoj kvaliteti, relevantnosti te
dokazanim znanjima i vjeStinama potrebnima za djelotvoran nadzor nad poslovanjem Banke.

6. CILJANA STRUKTURA NADZORNOG ODBORA BANKE

Ciljana struktura je unaprijed definiran profil znanja, iskustva, vjestina, neovisnosti i raznolikosti Nadzornog
odbora kao cjeline.

6.1. Optimalna struktura i sastav Nadzornog odbora

Kolektivho se pokrivaju bankovne usluge i rizici, trziSta, kapital i likvidnost, korporativho upravljanje,
racunovodstvo i revizija, kontrolne funkcije, IKT i sigurnost, pravni okvir, AML/CFT, ESG i strategija.

6.2. Obveze Banke

Banka ureduje strukturu, uvjete Clanstva, neovisnost, edukaciju, vremensku raspolozivost, sukobe interesa,
raznolikost, sukcesiju i uZi izbor kandidata.

6.3. Aktualna struktura i sastav Nadzornog odbora

Nadzorni odbor sastoji se od predsjednika i dva ¢lana koje bira Glavna skupstina s mandatom od cetiri godine, u
skladu sa Statutom. Ako se pojedini ¢lan izabere tijekom mandata postojedeg sastava, njegov mandat traje do
prestanka mandata toga sastava u cijelosti. Imenovati se moZe samo osoba procijenjena primjerenom i s
prethodnom suglasno$éu Hrvatske narodne banke kada je ona propisana.
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6.4. Specificne nadleZnosti predsjednika, zamjenika predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora

Nadzorni odbor nadzire vodenje poslova Banke, preispituje odluke Uprave i prati sustav upravljanja, rizike i
unutarnje kontrole u skladu sa Zakonom, Statutom i Poslovnikom.

6.4.1. Nadleznost predsjednika Nadzornog odbora

Predsjednik predstavlja Nadzorni odbor i Banku u djelokrugu Nadzornog odbora te organizira i koordinira njegov
rad. Priprema i saziva sjednice, predsjedava sjednicama, predlaze godisnji plan rada, kalendar i dnevni red,
osigurava pravodobnost i kvalitetu materijala, utvrduje kvorum, vodi raspravu i ravnopravno sudjelovanje
¢lanova, oblikuje prijedloge odluka, provodi glasovanje i utvrduje rezultat.

Osigurava evidentiranje izdvojenih misljenja, sukoba interesa i izuzeca, potpisuje zapisnike i akte, prati provedbu
odluka te koordinira odnos s Upravom i odborima Nadzornog odbora. Osigurava provodenje samoprocjene,
procjena primjerenosti i edukacija.

Predsjednik nema ovlast samostalno odlucivati o pitanjima iz nadleznosti Nadzornog odbora, osim kada je to
izrijekom odredeno propisom, Statutom, Poslovnikom ili posebnom odlukom Nadzornog odbora.

6.4.2. Nadleznost zamjenika predsjednika Nadzornog odbora

Zamjenik predsjednika pomaZe predsjedniku i zamjenjuje ga u slucaju odsutnosti, sprijeCenosti, izuzeca ili
prestanka funkcije, sa svim pravima i obvezama potrebnima za uredno vodenje rada Nadzornog odbora. Kada
se raspravlja ili odluCuje o radu, primjerenosti, neovisnosti, sukobu interesa, odgovornosti ili primicima
predsjednika, sjednicom u tom dijelu predsjedava zamjenik. Kada je potrebno radi neovisnosti, zamjenik vodi
ocjenu rada predsjednika.

6.4.3. Nadleznost ¢lana Nadzornog odbora

Svaki ¢lan pravodobno prima i prouc¢ava materijale, zahtijeva dodatne informacije, predlaze tocke dnevnog reda,
aktivno sudjeluje u raspravi i glasovanju, postavlja pitanja Upravi i kontrolnim funkcijama, neovisno prosuduje
te kriticki preispituje prijedloge Uprave. Clan upozorava na rizike i nepravilnosti, prati provedbu odluka, odrzava
potrebnu stru¢nost, uva povjerljivost i suraduje u procjenama primjerenosti. Nadzorni odbor moZze posebnom
odlukom rasporediti ¢lanovima podrucja stru¢nog praéenja prema njihovim znanjima i iskustvu; takva raspodjela
ne daje pojedinom ¢lanu ovlast samostalnog odlucivanja niti umanjuje pojedinacnu i kolektivhu odgovornost
svih ¢lanova.

7. UVIETI ZA PREDSJEDNIKA | CLANOVE NADZORNOG ODBORA

Svaki €lan mora imati dobar ugled, znanje, sposobnosti i iskustvo, neovisno prosudivati, imati dovoljno vremena,
upravljive sukobe interesa i ispunjavati druge zakonske uvjete.

7.1. Dobar ugled, postenje i savjesnost predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora

Procjenjuju se osude i postupci, regulatorne mjere, profesionalni i eticki standardi, financijska stabilnost,
transparentnost, suradnja s regulatorom i odgovornost za ranije propuste.

7.2. Znanja, sposobnosti i iskustvo za nadzor kreditne institucije

Procjena obuhvaca obrazovanje i iskustvo u financijama, reviziji, regulativi, strategiji, rizicima, korporativhom
upravljanju, unutarnjim kontrolama i analizi financijskih podataka.

7.3. Neovisno prosudivanje i donosenje odluka te sukob interesa

Clan mora moéi djelotvorno preispitivati Upravu i ne priklanjati se prevladavaju¢em misljenju. Procjenjuju se
ekonomski, osobni, poslovni, profesionalni i politicki odnosi, ranije funkcije, konkurentski interesi i sporovi.
Mijere ukljucuju izuzede, pracenje, mirovanje, prestanak druge funkcije, prodaju udjela ili opoziv.
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7.4. Raspolozivo vrijeme za obavljanje funkcija

Izraduje se obrazloZena analiza drugih funkcija, pripreme i sjednica, odbora, putovanja, regulatornih sastanaka,
drugih aktivnosti i edukacije uz primjenu zakonskih ogranicenja.

7.5. Uvodna i kontinuirana edukacija

Edukacija obuhvaca regulativu, korporativno upravljanje, rizike, financije, reviziju, kontrolne funkcije, IKT,
AML/CFT, ESG i strategiju. Svaki ¢lan mozZe zatraziti dodatnu edukaciju.

7.6. Kolektivna primjerenost

Nadzorni odbor kao cjelina mora imati dovoljno znanja i iskustva za nadzor i preispitivanje Uprave. Odluku o
kolektivnoj primjerenosti donosi Glavna skupstina.

8. PLANOVI SUKCESIJE NADZORNOG ODBORA I NJEGOVIH ODBORA

Planovima se osigurava kontinuitet rada i pravodobna zamjena ¢lanova uz o¢uvanje kompetencija, neovisnosti,
raznolikosti i kvoruma.

8.1. Plan sukcesije — Nadzorni odbor

Plan sukcesije, odnosno plan nasljedivanja, obuhvada redovni istek mandata ¢lanova Nadzornog odbora te
izvanredne slucajeve ostavke, opoziva, smrti, dugotrajne odsutnosti, gubitka uvjeta za clanstvo ili ukidanja
prethodne suglasnosti nadleznog tijela. Potrebe povezane sa sukcesijom razmatraju se najmanje jednom
godisnje te bez odgode nakon nastanka okolnosti koja moze utjecati na sastav, kvorum ili kolektivnu
primjerenost Nadzornog odbora.

U slucaju prestanka funkcije predsjednika Nadzornog odbora, do izbora novog predsjednika sjednicom
predsjedava zamjenik predsjednika, odnosno drugi ¢lan odreden u skladu sa Statutom i Poslovnikom o radu
Nadzornog odbora. Ako istodobno prestanu funkcije predsjednika i njegova zamjenika, sjednicom predsjedava
¢lan kojega odrede preostali ¢lanovi, ako je takvo postupanje dopusteno Statutom i Poslovnikom.

Izbor novog predsjednika provodi se na prvoj sljedeéoj sjednici Nadzornog odbora, a najkasnije u roku od osam
dana od prestanka njegove funkcije, ako je sjednicu moguce uredno sazvati u skladu sa Statutom i Poslovnikom.
U slucaju prestanka clanstva u Nadzornom odboru bez odgode se pokrecée postupak predlaganja i izbora novog
¢lana, ukljucujuci procjenu njegove primjerenosti i pribavljanje prethodne suglasnosti nadleznog tijela kada je
onha propisana.

Pri planiranju sukcesije i izboru kandidata vodi se racuna o kontinuitetu rada i o€uvanju kvoruma, pojedinacnoj
i kolektivnoj primjerenosti, potrebnim znanjima i iskustvu, neovisnosti ¢lanova, sastavu odbora Nadzornog
odbora te ciljevima raznolikosti.

8.2. Plan sukcesije — odbori Nadzornog odbora

Odbor za rizike i reviziju stalni je odbor Nadzornog odbora, a ¢ine ga svi ¢lanovi Nadzornog odbora. Predsjednika
Odbora imenuje Nadzorni odbor iz reda svojih ¢lanova, uzimajuci u obzir zahtjeve neovisnosti, strucnosti,
iskustva i raspoloZivosti vremena.

U slucaju privremene sprijeCenosti predsjednika Odbora zamjenjuje ga ¢lan odreden poslovnikom Odbora ili
posebnom odlukom Nadzornog odbora.

U slucaju dugotrajne odsutnosti, izuzeca zbog sukoba interesa ili prestanka funkcije predsjednika ili ¢lana
Odbora, Nadzorni odbor bez odgode poduzima mjere potrebne za ocuvanje kvoruma, struc¢nosti, neovisnosti i
kontinuiteta rada Odbora.

Potrebe povezane sa sukcesijom Odbora razmatraju se najmanje jednom godisnje i nakon svake promjene
sastava Nadzornog odbora.
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9. ODBORI | POSEBNE FUNKCIJE NADZORNOG ODBORA

Nadzorni odbor osigurava ucinkovit nadzor nad kontrolnim funkcijama i unutarnjom revizijom, uz ocuvanje
njihove neovisnosti, ovlastiiizravnog pristupa Nadzornom odboru i Odboru za rizike i reviziju. Pri procjeni ciljane
strukture vodi se ra¢una da Nadzorni odbor kao cjelina moZe razumijeti i kriti¢ki procjenjivati izvjes¢a tih funkcija.
9.1. Odbor za rizike i reviziju

Odbor za rizike i reviziju Cine sva tri ¢lana Nadzornog odbora (predsjednik i dva ¢lana).

Odbor kao cjelina mora imati odgovaraju¢a znanja i iskustvo u financijskom izvjestavanju i racunovodstvu,
unutarnjoj i vanjskoj reviziji, upravljanju rizicima, unutarnjim kontrolama, bankovnom poslovanju i regulatornom
okviru. Odbor savjetuje Nadzorni odbor o sklonosti preuzimanju rizika i strategiji upravljanja rizicima, prati
kapital, likvidnost, sustav unutarnjih kontrola, financijsko izvjestavanje, rad kontrolnih funkcija i revizije te
provedbu preporuka i korektivnih mjera. Odbor priprema misljenja i preporuke, ali ne preuzima konacno
odlucivanje ni odgovornost Nadzornog odbora.

9.2. Funkcije Odbora za imenovanja i Odbora za primitke

Dok Banka ispunjava uvjete propisane vazec¢im propisima prema kojima nije obvezna osnovati zaseban odbor za
imenovanja i zaseban odbor za primitke, funkcije tih odbora obavlja Nadzorni odbor u punom sastavu, u okviru
svojih propisanih nadleznosti. Poslovi koji se odnose na pojedinu funkciju razmatraju se kao zasebne tocke
dnevnog reda, uz odvojeno dokumentiranje rasprava, prijedloga, preporuka, zakljuc¢aka i odluka.

Pri obavljanju funkcije odbora za imenovanja Nadzorni odbor, u okviru svojih nadleznosti, redovito preispituje
strukturu, veliéinu, sastav i djelovanje Uprave i Nadzornog odbora, znanja, sposobnosti i iskustvo njihovih
¢lanova pojedinacno i kao cjeline, ciljanu strukturu, kriterije za izbor kandidata, raznolikost, raspoloZivost
vremena, neovisnost te planove sukcesije. Nadzorni odbor sudjeluje u postupcima izbora i procjene
primjerenosti te daje prijedloge i preporuke nadleznim tijelima u skladu sa Zakonom, Statutom i ovom Politikom.
Pri obavljanju funkcije odbora za primitke Nadzorni odbor, u okviru svojih nadleznosti, preispituje Politiku
primitaka i nadzire njezinu provedbu te procjenjuje njezinu uskladenost s poslovnom strategijom, ciljevima,
vrijednostima i dugoro¢nim interesima Banke, njezinim profilom rizi€nosti, kapitalom i likvidnoS¢u. Nadzorni
odbor priprema prijedloge i donosi odluke iz svoje nadleZnosti, uz odgovarajuée sprje¢avanje i upravljanje
sukobima interesa.

10. POJEDINACNE ULOGE | KOMPETENCIJE CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Pojedinacne uloge i kompetencije odreduju se prema duZnostima predsjednika, zamjenika predsjednika i ¢lana,
¢lanstvu u Odboru za rizike i reviziju te podrucjima struénog pracenja dodijeljenima posebnom odlukom.
Raspodjela zaduZenja sluZi organizaciji rada i koriStenju strucnih znanja, ali ne prenosi ovlast samostalnog
odlucivanja niti umanjuje kolektivnu odgovornost Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor moZe, vodedi racuna o znanjima i iskustvu ¢lanova, rasporediti podrucja stru¢nog pracenja,
osobito kreditne i garantne poslove, riznicu i likvidnost, financije i ra¢unovodstvo, upravljanje rizicima i kontrolne
funkcije, platni promet i informatiku, pravne poslove, uskladenost, ljudske potencijale, primitke, sprjecavanje
pranja novca i financiranja terorizma te ESG rizike.

10.1. Procjenjivanje ¢lanova prema dodijeljenim ulogama

Procjena se provodi prije imenovanja, najmanje jednom godisnje i izvanredno nakon relevantne promjene.
Obuhvada pojedinacnu primjerenost svakog ¢lana, njegovu konkretnu ulogu i doprinos kolektivnoj primjerenosti
Nadzornog odbora.
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Za predsjednika i ¢lana NO mozZe biti imenovana samo osoba koja je prethodno dobila suglasnost Hrvatske
narodne banke. Bez prethodne suglasnosti HNB-a osoba ne moZe zakonito obavljati funkciju ¢lana uprave.

U postupku HNB procjenjuje:

struénost i iskustvo kandidata,

ugled i integritet,

neovisnost prosudbe,

raspolozivo vrijeme za obavljanje funkcije,

eventualne sukobe interesa i druge relevantne okolnosti.

10.2. Dobar ugled, postenje i savjesnost

Svaki ¢lan tijekom cijelog mandata mora imati dobar ugled, postenje i integritet te postupati savjesno, struc¢no i
u najboljem interesu Banke. Bez odgode prijaviljuje svaku promjenu koja moze utjecati na njegov ugled,
primjerenost ili mogucnost obavljanja funkcije.

Kandidat ima dobar ugled, postenje i savjesnost ako:

nije pravomoéno osuden za kaznena djela protiv ¢ovje€nosti i ljudskog dostojanstva, Zivota i tijela,
ravnopravnosti, radnih odnosa i socijalnog osiguranja, osobne slobode, spolnih sloboda, prava i zastite
djece, imovine, gospodarstva, sigurnosti platnog prometa i poslovanja, trziSta kapitala, racunalnih
sustava, programa i podataka, vjerodostojnosti isprava, sluzbene duznosti, kao ni za kaznena djela
povezana s drogama, organiziranim kriminalom, nedopustenim oruzjem i eksplozivnim tvarima,
zlouporabom bezgotovinskih instrumenata placanja, pranjem novca, financiranjem terorizma,
trgovackim drustvima, investicijskim fondovima, racunovodstvom ili poslovanjem ovlastenih mjenjaca
te druga kaznena djela koja prema svojoj prirodi mogu dovesti u pitanje njegov ugled, postenje i
savjesnost;

protiv njega se ne vodi kazneni postupak za kaznena djela iz prethodne tocke niti za druga kaznena djela,
ukljuéujuci predikatna kaznena djela povezana s pranjem novca, koja mogu dovesti u sumnju njegov
ugled, postenje i savjesnost;

protiv njega nisu izreCene sigurnosne ili druge mjere, upravne ili prekrsajno-pravne sankcije niti su
nadleZna nadzorna tijela, druga javnopravna tijela ili sudovi vodili ili vode istrage odnosno postupke zbog
nepravilnosti ili nepridrzavanja relevantnih propisa, ako navedene okolnosti mogu dovesti u sumnju
njegov ugled, posStenje i savjesnost;

nije rukovodio niti rukovodi drustvom koje je pravomoéno osudeno ili u odnosu na koje su izreCene
mjere odnosno vodeni postupci koji mogu dovesti u sumnju kandidatov ugled, postenje i savjesnost,
uzimajudi u obzir njegovu funkciju, osobnu odgovornost i doprinos nastanku relevantnih okolnosti;
dokazao se dosadasnjim profesionalnim radom, profesionalnim ponasanjem i osobnim integritetom;
njegovi poslovni rezultati i nacin ostvarivanja tih rezultata ne ugrozavaju njegov ugled, postenje i
savjesnost;

njegova financijska stabilnost i financijsko ponasanje ne ugrozavaju njegov ugled, postenje i savjesnost;
i

ne postoje druge okolnosti koje mogu osnovano dovesti u sumnju njegov ugled, poStenje i savjesnost.

Pravomocéna osuda iz tocke 1. obuhvaéa i osudu izre¢enu izvan Republike Hrvatske za djelo koje prema svojem
opisu i bitnim obiljeZjima odgovara nekom od navedenih kaznenih djela.
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Pri procjeni okolnosti iz prethodnih stavaka uzimaju se u obzir sve dostupne relevantne informacije, ukljucujuci
vrstu i tezinu djela ili nepravilnosti, fazu i ishod postupka, izreCene sankcije i mjere, ulozene pravne lijekove,
protek vremena, rehabilitaciju, funkciju i osobni doprinos kandidata, njegovo naknadno ponasanje i
transparentnost te sve otegotne i olakotne okolnosti. Vodi se racuna i o veéem broju lakSih povreda koje
pojedinaéno ne narusavaju, ali zajedno mogu narusiti ugled, postenje i savjesnost kandidata, uz postovanje
presumpcije neduznosti.
10.3. Znanje, stru¢nost i iskustvo
Znanje, strucnost i iskustvo ocjenjuju se prema sposobnosti ¢lana da razumije poslovni model, znacajne
aktivnosti i rizike Banke te da nadzire Upravu. Kolektivno se moraju pokriti kreditni poslovi, trzisni i kamatni rizici,
likvidnost, kapital, raunovodstvo i revizija, regulatorni okvir, zastita potrosac¢a, AML/CFT, IKT i kiberneticki rizici,
digitalna operativna otpornost te ESG rizici.
Pri procjeni stru¢nih znanja kandidata uz postignuti stupanj obrazovanja Odbor ¢e provijeriti i je li se kandidat
stru¢no usavrsava u sljedeéim podrucjima:

e financijskim trZistima

e racunovodstvu i reviziji

e regulatornom okviru i bonitetnim zahtjevima

e strateskom planiranju i poznavanju poslovne strategije, poslovnog plana i njegova izvrsSenja

e upravljanju rizicima (utvrdivanje, mjerenje, praéenje, kontrola i ovladavanje glavnim vrstama rizika u

kreditnoj instituciji) ukljucujuci okolisni, drustveni i upravljacki rizik
e korporativnom upravljanju uklju€ujudi i sustav unutarnjih kontrola i
e analizi financijskih podataka Banke

Odgovarajuc¢im iskustvom za kandidata za predsjednika Nadzornog odbora podrazumijeva se deset godina
recentnog radnog iskustva te pet godina recentnog radnog iskustva za kandidata za ¢lana Nadzornog odbora.

10.4. Sposobnost neovisnog prosudivanja
Clan mora samostalno oblikovati stavove, postavljati pitanja, kriti¢ki preispitivati prijedloge i odupirati se
dominaciji pojedinca ili skupine. Neovisnost misSljenja procjenjuje se prema ponasanju clana, njegovoj
sposobnosti objektivnog odlucivanja i spremnosti da obrazloZeno izrazi protivljenje.
Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora moraju biti sposobni iskazati neovisno misljenje, Sto ukljucuje:
1. Nepostojanje sukoba interesa kojim se ne moZe upravljati na nacin koji osigurava neovisnost misljenja
2. Posjedovanje osobina:
a) odvaznost, uvjerenje i snagu za djelotvornu procjenu i preispitivanje odluka koje predlazu clanovi
Nadzornog odbora te
b) ne priklanjanje utjecaju prevladavajuceg razmisljanja u Nadzornom odboru.

Pri procjeni posjeduje li kandidat osobine potrebne za iskazivanje neovisnog misljenja procjenjuje se njegovo
prijasnje i sadasnje poslovno ponasanje, osobito u Banci.

10.5. Sukobi interesa

Kandidat odnosno predsjednik ili ¢lan Nadzornog odbora duzan je pri imenovanju, najmanje jednom godisnje te
bez odgode nakon promjene relevantnih okolnosti dostaviti Banci aZzurne i potpune informacije o interesima,
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povezanim osobama, drugim funkcijama te osobnim, poslovnim i profesionalnim odnosima koji predstavljaju ili
mogu predstavljati sukob interesa.

Pri procjeni sukoba interesa uzimaju se u obzir osobito ekonomski interesi i financijske obveze, osobni, poslovni
i profesionalni odnosi, sadasnje i prethodne funkcije, odnosi s imateljima kvalificiranih udjela, ¢lanovima tijela
Banke, radnicima, klijentima, dobavljacima, savjetnicima i konkurentima, politicki utjecaj te sudski i izvansudski
Sporovi.

Pri procjeni sukoba interesa procjenjuje se najmanje sljedece:

e ekonomskiinteresi koji proizlaze iz posjedovanja dionica, vlasnickih udjelaili slicnih ekonomskih interesa
poput prava intelektualnog vlasnistva, njezinoj mati¢noj instituciji ili drustvu kceri, u drustvima i
subjektima koji su klijenti ili dobavljaci kreditne institucije te odobreni krediti ili zajmovi i slicno koje je
kreditna institucija odobrila kandidatu ili s njime povezanim osobama kao i financijske obaveze prema
imatelju kvalificiranog udjela u kreditnoj instituciji

e osobni, poslovni ili profesionalni odnosi kandidata s imateljima kvalificiranog udjela u toj kreditnoj
instituciji ili njezinu mati¢nom drustvu ili njezinu drustvu kéeri, predstavlja li kandidat nekog od dionicara
kreditne institucije, njezina mati¢nog drustva ili drustva kceri,

e osobni, poslovni ili profesionalni odnosi kandidata s radnicima, ukljucujuci ¢lanove Uprave ili Nadzornog
odbora, kreditne institucije ili subjektima uklju¢enima u opseg racunovodstva ili bonitetne konsolidacije

e prijaSnja radna mjesta kandidata u posljednjih pet godina

e osobni, poslovni ili profesionalni odnos kandidata sa znacajnim dobavlja¢ima, savjetnicima ili drugim
slicnim pruzateljima usluga kreditne institucije, njezine maticne institucije ili drustva kceri

e posjeduje li kandidat dionice ili vlasnicke udjele u drustvu ili subjektu koji ima razli¢ite interese u odnosu
na kreditnu instituciju (npr. konkurentima kreditne institucije)

e politicki utjecaj ili odnosi kandidata s politi¢ki izloZenim osobama u posljednje dvije godine

e je li u odnosu na kandidata odredeno razdoblje u kojem zbog potencijalnog sukoba interesa ne moze
preuzeti i poceti obnasati funkciju na koju se imenuje (eng. cooling-off period)

e je li kandidat izravno ili neizravno uklju¢en u sudski postupak ili izvansudski spor uklju€ujuci mirenje,
arbitrazu i slicno protiv kreditne institucije, njezine matic¢ne institucije ili drustva kéeri ili imatelja
kvalificiranog udjela

Banka je duzna zatraziti od kandidata aZurne informacije o svim gore poznatim cinjenicama.

Svaki utvrdeni ili potencijalni sukob interesa dokumentira se, prati i Banka njime upravlja te po potrebi poduzima
mjere za smanjenjem odnosno uklanjanjem sukoba interesa kako bi osigurala neovisnost misljenja i nepristrano
obavljanje duznosti predsjednika i ¢lana Nadzornog odbora.

Smatra se da postoji sukob interesa kojim Banka ne moZe upravljati na nacin kojim se osigurava neovisnost
misljenja:
1. ako kandidat odnosno predsjednik ili ¢lan Nadzornog odbora ili s njime povezana osoba ima znacajan
poslovni odnos s Bankom ili
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2.

ako je kandidat odnosno predsjednik ili ¢lan Nadzornog odbora istodobno predsjednik ili ¢lan uprave ili
nadzornog odbora druge kreditne institucije, financijske institucije, financijskog holdinga ili mjesSovitoga
financijskog holdinga koji pruza usluge na podrucju Republike Hrvatske.

Iznimno, nece se smatrati da postoji sukob interesa kojim Banka ne mozZe upravljati ako kandidat odnosno
predsjednik ili ¢lan Nadzornog odbora obavlja odgovarajuéu funkciju u drustvu kéeri Banke koje je kreditna ili
financijska institucija ili u kreditnoj ili financijskoj instituciji koja pripada istoj grupi kreditnih institucija kao Banka.

Svaki utvrdeni, potencijalni ili percipirani sukob interesa prijavljuje se bez odgode, dokumentira, procjenjuje i
kontinuirano prati. Clan na kojega se sukob odnosi ne sudjeluje u pripremi materijala, raspravi, odlucivanju ni
glasovanju o predmetnom pitanju, a njegovo se izuzede evidentira u zapisniku.

Banka,

ovisno o prirodi, opsegu i znacajnosti sukoba interesa, odreduje jednu ili vise sljedeéih mjera za njegovo

smanjenje, otklanjanje ili odgovarajuce upravljanje:

1.

o

13.

14.

15.

izuzece Clana iz pripreme materijala, rasprave, odlucivanja i glasovanja o pitanju povezanom sa sukobom
interesa

ogranicenje pristupa informacijama i materijalima neposredno povezanima s predmetom sukoba
interesa, u mjeri potrebnoj radi zastite interesa Banke

obvezu napustanja sjednice tijekom predstavljanja, rasprave i odlucivanja o predmetnom pitanju, uz
evidentiranje izuzec¢a i napustanja sjednice u zapisniku

kontinuirano pracenje i periodi¢no preispitivanje utvrdenog ili potencijalnog sukoba interesa te
djelotvornosti primijenjenih mjera

odredivanje razdoblja u kojem kandidat ne moZe preuzeti i zapoceti obnasati funkciju zbog postojanja
potencijalnog sukoba interesa

primjenu uobicajenih trziSnih uvjeta pri odobravanju kredita, zajmova i drugih financijskih proizvoda
kandidatu, ¢lanu Nadzornog odboraili s njime povezanim osobama

prestanak ili ograni¢enje poslovnog, osobnog ili profesionalnog odnosa koji uzrokuje sukob interesa
prestanak obavljanja druge funkcije koja uzrokuje sukob interesa

prodaju imovine, dionica ili vlasni¢ckog udjela koji uzrokuje sukob interesa

. preraspodjelu zaduZenja unutar Nadzornog odbora ili njegovih odbora
. razrjeSenje s funkcije predsjednika Nadzornog odbora ili predsjednika odnosno ¢lana odbora Nadzornog

odbora, u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim aktima Banke

. pribavljanje neovisnog pravnog ili drugog stru¢nog misljenja o postojanju, znacajnosti ili moguénostima

upravljanja sukobom interesa

provodenje izvanredne procjene primjerenosti, ako sukob interesa ili promjena relevantnih okolnosti
moZe utjecati na daljnje ispunjavanje uvjeta za ¢lanstvo u Nadzornom odboru

pokretanje postupka opoziva ili prestanka funkcije pred nadleznim tijelom, ako sukob interesa nije
moguce primjereno smanijiti, otkloniti ili njime upravljati i

druge razmjerne mjere kojima se osiguravaju neovisnost misljenja, nepristrano obavljanje duznosti,
valjano odlucivanje i zastita interesa Banke.
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Odabrane mjere moraju biti razmjerne prirodi i znacajnosti sukoba interesa. Pri njihovu odredivanju vodi se
racuna o o€uvanju kvoruma, neovisnosti, kolektivne primjerenosti i kontinuiteta rada Nadzornog odbora. Ako
zbog izuzedéa ¢lana Nadzorni odbor ne moZe valjano odlucivati, postupa se u skladu sa Zakonom, Statutom i
Poslovnikom o radu Nadzornog odbora odnosno pitanje se upucuje nadleznom tijelu.

Banka i kandidat odnosno predsjednik ili ¢lan Nadzornog odbora obavjestavaju Hrvatsku narodnu banku o
sukobu interesa u rokovima i na nacin propisan vazeéim propisima.

10.6. Dovoljno vremena za obavljanje funkcije
Predsjednik i ¢lan Nadzornog odbora moraju u svakom trenutku imati dovoljno vremena za uredno ispunjavanje
obveza iz svoje nadleznosti, ukljuéujuéi pripremu i sudjelovanje na sjednicama Nadzornog odbora i njegovih
odbora, sastanke s nadleznim tijelima i drugim relevantnim stranama, uvodnu i kontinuiranu edukaciju te
postupanje u razdobljima poveéanog opsega poslova i izvanrednim okolnostima.
Pri procjeni vremenske raspolozivosti uzimaju se u obzir najmanje:

1. broj izvrsnih i neizvrsnih funkcija te drugih funkcija i aktivnosti koje kandidat odnosno ¢lan istodobno
obavlja, kao i ocekivani broj dana koje im godisSnje mora posvetiti
vrsta, veli¢ina, opseg i sloZenost poslova subjekata u kojima obavlja druge funkcije
zemljopisna lokacija tih subjekata i potrebno vrijeme putovanja
ocekivani broj sjednica i vrijeme potrebno za pripremu i sudjelovanje
sastanci s nadleznim tijelima i drugim relevantnim stranama
poloZaj, odgovornosti i podrucja nadleznosti kandidata odnosno clana, ukljuCujuéi predsjedavanje
Nadzornim odborom ili nekim od njegovih odbora
druge profesionalne, politicke i relevantne aktivnosti
8. funkcije u organizacijama i subjektima koji nisu osnovani primarno radi ostvarivanja dobiti i
9. vrijeme potrebno za uvodnu i kontinuiranu edukaciju.

oukwnN

N

Smatra se da kandidat odnosno ¢lan Nadzornog odbora ne moZe posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju
obveza iz svoje nadleZnosti ako istodobno obnasa vise od Cetiri funkcije ¢lana Nadzornog odbora.
Pri utvrdivanju broja funkcija jednom funkcijom smatraju se funkcije ¢lana uprave ili Nadzornog odbora:

1. udrustvima unutar iste grupe ili subjektima u kojima ¢lanice grupe imaju kvalificirani udio i

2. udrustvima, uklju€ujuéi nefinancijske subjekte, u kojima Banka ima kvalificirani udio.
U broj funkcija ura¢unava se i funkcija u Banci.
Ne uracunavaju se funkcije u organizacijama ili subjektima koji nisu osnovani primarno radi ostvarivanja dobiti,
ukljuéujuci udruge, neprofitne organizacije i drustva osnovana iskljucivo radi upravljanja osobnom imovinom
¢lana ili s njime povezanih osoba, pod uvjetom da ¢lan njima ne mora svakodnevno upravljati.
Ogranicenje broja funkcija ne primjenjuje se na ¢lana Nadzornog odbora koji zastupa interese Republike
Hrvatske ili druge drzave clanice.
Banka procjenjuje vremensku raspoloZivost prije imenovanja, periodi¢no tijekom mandata te nakon svake
promjene funkcija, odgovornostiili drugih okolnosti koje mogu utjecati na sposobnost ¢lana da svojim obvezama
posveti dovoljno vremena.
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10.7. Organizacijska pozicija ¢lanova Nadzornog odbora
Clanovi Nadzornog odbora su neizvr$ni nositelji nadzorne funkcije.
Predsjednik ima organizacijsku i koordinacijsku ulogu, zamjenik ga zamjenjuje u propisanim slucajevima, a svi
¢lanovi ravnopravno sudjeluju u raspravi i odlucivanju te zadrzavaju punu pojedinaénu i kolektivhu odgovornost.
10.8. Specificne kompetencije prema ulozi i podrucju praéenja
Specificne kompetencije utvrduju se prema ulozi i podrucjima praéenja, osobito za financijsko izvjeStavanje i
racunovodstvo, unutarnju i vanjsku reviziju, upravljanje rizicima, kapital i likvidnost, kreditne poslove, kontrolne
funkcije, pravne i regulatorne poslove, IKT i kiberneti¢ku sigurnost, AML/CFT, primitke, ljudske potencijale i ESG.
Matrica kompetencija preispituje se najmanje jednom godisnje i nakon promjene sastava ili profila rizika Banke.
10.9. Nuzna dokumentacija za procjenjivanje primjerenosti
Dokumentacija obuhvaca propisani upitnik, Zivotopis, identifikacijske isprave, dokaze o obrazovanju i iskustvu,
izjave o ugledu, neovisnosti misljenja, sukobima interesa, povezanim osobama, drugim funkcijama i
raspolozivom vremenu te druge dokaze potrebne za pojedinacnu i kolektivhu procjenu. Dokumentacija se
azurira pri redovitoj i izvanrednoj procjeni.
11. POSTUPAK PROCJENE PRIMJERENOSTI
Postupak provodi Odbor za procjenu primjerenosti inicijalno, pri ponovnom imenovanju, godisnje i izvanredno.
11.1. Dostava dokumentacije, rokovi
Dokumentacija se dostavlja u roku od 15 dana od zahtjeva, uz mogucée razumno produljenje. Odbor provjerava
potpunost, valjanost i starost dokumentacije te prikuplja dokumentaciju:

e Zivotopis,

e dokaz o obrazovaniju,

e potvrde o stru¢nim kvalifikacijama,

e potvrde o kaznenim i prekrdajnim postupcima,

e potvrda FINA-e o stanju blokada osobnog i povezanih poslovnih racuna,

e potvrda MF (Porezna uprave) o stanju dugovanja po osnovi javnih davanja (ukoliko primjenjivo)

e izjavu o sukobu interesa,

e izjavu o raspoloZzivom vremenu,

e rezultate prethodnih procjena,

e regulatorne provjere,

e procjenu stru¢nih kompetencija
Dokumentacija koja se prikuplja i koja nastaje u postupku procjene primjerenosti moze se nalaziti u fizickom i
digitalnom obliku.
Dokumentacija u digitalnom obliku se nalazi na zajednickom bané¢inom mreznom disku (Alfresco) kojem pristup
imaju clanovi Odbora za procjenu primjerenosti i zaposlenici Odjela Uskladenosti Banke. Takoder je moguce
dokumentaciju pohraniti na USB stick.

Dokumentacija moZze biti fizicka i digitalna. Digitalna se cuva u Alfrescu s ogranicenim pristupom. Prijenosni
mediji dopusteni su samo iznimno uz odobrenje, enkripciju i evidenciju.

Dokumentacija u pisanom obliku se nalazi u registratoru i cuva se u odgovaraju¢em zasticenom podrucju koji se
nalazi u prostorima Banke.

Duznost je ¢lanova Odbora osigurati povjerljivost dokumentacije i informacija koje se u njima nalaze.
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11.2. Nacin provedbe postupka

Odbor zajednicki razmatra dokumentaciju, izraduje internu ocjenu, obrazloZzeno misljenje i prijedlog odluke za
nadlezno tijelo. Dokumentacija se dostavlja HNB-u propisanim putem i pohranjuje na bancéinu mreznu arhivu
Alfresco.

Procjenu primjerenosti ¢lanovi Odbora poduzimaju zajednicki ako je isto mogude.

U suprotnome ¢lan Odbora koji provodi operativno procjenu o tijeku postupka upoznaje ostale ¢lanove Odbora.

Clan koiji je operativno provodio postupak o tome jo$ jednom obavjestava ¢lanove koji zajednicki odluc¢uju o
primjerenosti kandidata. U tijeku cijelog postupka svi ¢lanovi imaju na uvid cjelokupnu relevantnu
dokumentaciju. Ukoliko su suglasni s procjenom primjerenosti ¢lanovi Odbora potpisuju obrazac Interne ocjene
primjerenosti kandidata na kojem se nalaze rezultati procjene primjerenosti te pripremaju Odluke potrebne za
usvajanje.

Usvajanje Odluka:

Odluku o primjerenosti Nadzornog odbora donosi Glavna skupstina.

11.3. Inicijalna procjena primjerenosti

Provodi se prije prvog i ponovnog imenovanja prema rokovima Odluke HNB-a.

11.3.1. Inicijalna pojedinacna procjena ¢lanova Nadzornog odbora

Odlukom je propisano da se zahtjev za izdavanjem prethodne suglasnosti podnosi Hrvatskoj narodnoj banci
najmanje cetiri mjeseca prije planiranog imenovanja predsjednika ili ¢lana Nadzornog odbora kreditne
institucije.

Clanovi Odbora najmanje 5 mjeseci prije od kandidata zahtijevaju dostavu dokumentacije potrebne radi
provodenja procjene primjerenosti kod inicijalnog imenovanja kandidata odnosno ponovnog imenovanja ¢lana
ili predsjednika Nadzornog odbora.

Nakon $to ¢lanovi zaprime potpunu dokumentaciju obvezuju se u roku od 10 radnih dana provesti postupak
procjene primjerenosti i ocijeniti primjerenost kandidata za predsjednika ili ¢lana Nadzornog odbora.

Iz opravdanih razloga ovaj se rok moze produZiti.

Nakon sto Odbor izvrsi procjenu primjerenosti i Glavna skupstina donese odluku o imenovanju i primjerenosti
kandidata, slijedi postupak podnosenja zahtjeva za izdavanje prethodne suglasnosti Hrvatskoj narodnoj banci.
Kod podnosenja zahtjeva Banka i Odbor koji priprema zahtjev postupaju u skladu s strogim odredbama Zakona
o kreditnim institucijama odnosno Odluke o procjeni primjerenosti.

Sva prikupljena i usvojena dokumentacija dostavlja se Hrvatskoj narodnoj Banci ucitavanjem na medusobni
sustav Razmjene podataka i pohranjuje u Arhivu Banke na zajednicku mreznu pohranu (Alfresco).

11.3.2. Inicijalna kolektivna procjena Nadzornog odbora

Istodobno s inicijalnom pojedinachom procjenom provodi se kolektivha procjena predlozenog sastava
Nadzornog odbora. Usporeduju se znanja, vjestine, iskustvo, neovisnost, raspoloZivo vrijeme i raznolikost svih
¢lanova s ciljanom strukturom.
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11.4. Redovita procjena primjerenosti

Odbor za procjenu primjerenosti provodi ocjenu primjerenosti najmanje jednom godisnje s ciljem utvrdivanja
stalne primjerenosti u obnasanju funkcije.

Kod redovite procjene primjerenosti predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora dostavljaju Odboru za procjenu
primjerenosti azurirane informacije putem popunjenog Upitnika (skraéena forma Glavnog upitnika koji se
popunjava kod Inicijalne procjene primjerenosti).

Temeljem dobivenih podataka Odbor za procjenu primjerenosti izraduje Interni obrazac ocjene procjene
primjerenosti svakog kandidata i priprema prijedlog za usvajanje.

Usvajanje Odluka:
Odluku o primjerenosti Nadzornog odbora donosi Glavna skupstina.

Sva prikupljena i usvojena dokumentacija dostavlja se Hrvatskoj narodnoj Banci uditavanjem na medusobni
sustav Razmjene podataka i pohranjuje u Arhivu Banke na zajednicku mreznu pohranu (Alfresco).

11.4.1. Redovita pojedinacna procjena ¢lanova Nadzornog odbora

Dokumentacija se prikuplja u sije¢nju za prethodnu godinu. Odbor u pravilu u roku od 15 radnih dana provodi
pojedinacnu i kolektivnu procjenu. Rezultati se dostavljaju HNB-u do 30. lipnja kada je propisano.

11.4.2. Redovita kolektivna procjena Nadzornog odbora

Najmanje jednom godiSnje procjenjuje se stvarni sastav i djelotvornost Nadzornog odbora kao cjeline,
pokrivenost ciljanih kompetencija, rad predsjednika i odbora, kvaliteta informacija, raspoloZivost vremena,
neovisnost i ostvarenje ciljeva raznolikosti. Utvrdeni nedostaci povezuju se s mjerama edukacije, promjenom
raspodjele podrudja pracenja, planom sukcesije ili drugim korektivnim mjerama, uz odredivanje odgovorne
osobe i roka.

Odbor za procjenu primjerenosti provodi ocjenu primjerenosti najmanje jednom godisnje s ciljem utvrdivanja
stalne primjerenosti u obnasanju funkcije.

Prilikom provedbe redovite procjene primjerenosti dostava dokumentacije od kandidata se zahtijeva u sijecnju
tekuée godinu za prethodnu godinu.

Odbor za procjenu primjerenosti duzan je u roku od 15 radnih dana provesti postupak procjene primjerenosti i
ocijeniti kandidate. Predmetni rok moguce je produfZiti iz opravdanih razloga.

Odluku o primjerenosti Nadzornog odbora donosi Glavna skupstina.
AZurirane informacije Banka (Odbor za procjenu primjerenosti) duzna je dostaviti Hrvatskoj narodnoj banci
najkasnije do 30. lipnja tekucée godine za prethodnu godinu i priloZiti obrazloZene rezultate provedene procjene

primjerenosti.

Clanovi Odbora kolektivnu procjenu primjerenosti predsjednika i ¢lana Nadzornog odbora provode jednom
godisnje.
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Pri provodenju redovite godisnje procjene primjerenosti predsjednika Nadzornog odbora odnosno pojedinih
¢lanova Odbor vodi racuna o primjerenosti Nadzornog odbora u cjelini.

Ukoliko se pri procjeni kolektivne primjerenosti utvrde nedostaci poduzimanju se korektivhe mjere za njihovo
otklanjanje u primjerenom roku.

Korektivne mjere mogu ukljucivati primjenu mjera odnosno provedbu aktivnosti za smanjenje odnosno
otklanjanje sukoba interesa, stru¢no usavrsavanje i dodatnu edukacija predsjednika/pojedinih ¢lanova i druge
sliéne mjere u svrhu osiguravanja pojedinacne i kolektivne primjerenosti Nadzornog odbora.

11.5. Izvanredna procjena primjerenosti

Banka bez odgadanja pokrece izvanrednu procjenu primjerenosti predsjednikaili ¢lana Nadzornog odbora nakon
saznanja za nove Cinjenice ili promjene relevantnih informacija koje mogu utjecati na njegovu pojedinacnu
primjerenost odnosno na kolektivnu primjerenost Nadzornog odbora.

Izvanredna procjena provodi se osobito u slucaju promjena ili novih okolnosti povezanih s:
1. ugledom, postenjem i savjesnoscu
stru¢nim znanjima, sposobnostima i iskustvom
neovisnosSéu misljenja i sukobima interesa
raspoloZivim vremenom za obavljanje funkcije
ispunjavanjem drugih propisanih uvjeta za ¢lanstvo
poslovnim modelom, sklonosti preuzimaniju rizika, strategijom rizika ili profilom rizicnosti Banke ili
kolektivnom primjerenoséu Nadzornog odbora.

Nou,swnN

lzvanredna procjena pojedinacne odnosno kolektivne primjerenosti provodi se i kada znacajna promjena
tehnoloskog okruZenja, poslovnog modela, strategije, profila rizi¢nosti ili regulatornih zahtjeva moze znacajno
utjecati na znanja, sposobnosti ili iskustvo predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora odnosno na sposobnost
Nadzornog odbora da djelotvorno nadzire poslovanje i rizike Banke.

To osobito ukljucuje:

1. znacdajan IKT ili kiberneticki incident, znacajne nedostatke u upravljanju IKT rizicima ili informacijskoj i
kibernetickoj sigurnosti, ve¢u digitalnu transformaciju ili uvodenje novih tehnologija koje bitno mijenjaju
poslovni model ili profil rizicnosti Banke

2. znacajnu promjenu izlozenosti okolisnim, ukljucujudéi klimatske, drustvenim ili upravljackim ¢imbenicima
i s njima povezanim rizicima, odnosno znadajnu promjenu regulatornih zahtjeva povezanih s tim
¢imbenicima i rizicima i

3. utvrdeni nedostatak potrebnih znanja, sposobnosti ili iskustva predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora
za djelotvoran nadzor nad navedenim podrucjima i rizicima.

Nastup dogadaja ili okolnosti povezanih s IKT ili ESG rizicima sam po sebi ne znaci da predsjednik ili ¢lan
Nadzornog odbora vise nije primjeren.

Procjenjuje se znacaj dogadaja i njegov utjecaj na pojedinacnu primjerenost te na sastav, zajednic¢ka znanja,
sposobnosti, iskustvo i djelovanje Nadzornog odbora kao cjeline.
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Ako postoje opravdani razlozi za sumnju da se pranje novca ili financiranje terorizma odvijalo, da se trenutacno
odvija, da je bilo ili da je u tijeku pokusaj takvih radnji odnosno da postoji povecani rizik od pranja novca ili
financiranja terorizma, Banka bez odgadanja provodi izvanrednu procjenu primjerenosti, osobito:
1. ako nisu provedene odgovarajuée unutarnje kontrole ili uspostavljeni sustavi za upravljanje, pracenje i
ublazavanje rizika od pranja novca ili financiranja terorizma
2. ako Banka krsi obveze koje se odnose na sprjecavanje pranja novca i financiranja terorizma u Republici
Hrvatskoj, drzavi ¢lanici domacdinu u kojoj neposredno pruza usluge ili posluje preko podruznice odnosno
u treéoj zemlji u kojoj posluje preko podruznice ili
3. ako je Banka znacajno promijenila poslovnu aktivnost ili poslovni model na nacin koji upuéuje na
znacajno povecanje njezine izloZzenosti riziku od pranja novca ili financiranja terorizma.

Izvanredna procjena ne mora se provesti u punom opsegu, ve¢ se moze ograniciti na nove Cinjenice ili okolnosti
i kriterije primjerenosti na koje one imaju ili mogu imati znacajan ucinak.

Ako se tijekom procjene utvrdi mogudi utjecaj na druge kriterije primjerenosti, opseg procjene odgovarajuce se
prosiruje. Opseg procjene i razlozi za njegovo ograni¢enje moraju biti obrazlozeni i dokumentirani.

Izvanrednu procjenu provodi Odbor za procjenu primjerenosti Banke.

Na temelju rezultata procjene Odbor za procjenu primjerenosti priprema prijedloge Odluka za Upravu i Nadzorni
odbor.

Odluku o pojedinaénoj primjerenosti predsjednika odnosno ¢lana Nadzornog odbora donosi Glavna skupstina.
Ako nove Cinjenice ili okolnosti mogu znacajno utjecati na sastav ili djelovanje Nadzornog odbora kao cjeline,
provodi se procjena kolektivne primjerenosti.

Odluku o kolektivnoj primjerenosti Nadzornog odbora donosi Glavna skupstina.

Ako se utvrde nedostaci koji se mogu otkloniti korektivnim mjerama, odreduju se primjerene mjere i rok za
njihovu provedbu.
Korektivne mjere mogu ukljucivati:

e struc¢no usavrSavanje i dodatnu edukaciju pojedinog ¢lana ili Nadzornog odbora kao cjeline,

e mjere za smanjenje ili otklanjanje sukoba interesa,

e preraspodjelu podruéja nadleZnosti ili

e druga odgovarajuca postupanja kojima se osigurava pojedinacna i kolektivna primjerenost.

Ako se utvrdi da predsjednik ili ¢lan Nadzornog odbora vise nije primjeren, Banka bez odgadanja obavjesStava
Hrvatsku narodnu banku o rezultatima procjene, obrazloZenoj odluci i korektivnim mjerama koje namjerava
poduzeti radi ponovne uspostave primjerenosti odnosno o odluci o njegovoj zamjeni.

Cjelokupan postupak izvanredne procjene, ukljucujuéi razmatrane cinjenice i okolnosti, opseg procjene,
rezultate, oCitovanja, odluke i korektivne mjere, mora biti odgovarajué¢e dokumentiran.
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Informacije i dokumentacija dostavljaju se Hrvatskoj narodnoj banci u opsegu, rokovima i na nacin propisan
vazeéim propisima i uputama Hrvatske narodne banke. Dokumentacija se ¢uva u elektronic¢koj arhivi Banke u
skladu s internim pravilima upravljanja dokumentacijom, zastite osobnih podataka i rokovima ¢uvanja.

Temeljem dobivenih podataka Odbor za procjenu primjerenosti izraduje Interni obrazac ocjene procjene
primjerenosti svakog kandidata i priprema Odluku za usvajanje.

Odluku o primjerenosti Nadzornog odbora donosi Glavna skupstina.

Sva prikupljena i usvojena dokumentacija dostavlja se Hrvatskoj narodnoj Banci uditavanjem na medusobni
Sustav razmjene podataka HNB-a i pohranjuje u elektronsku arhivu Banke na zajedni¢ku mreznu pohranu
(Alfresco).

11.6. lzvjeStavanje o rezultatima postupka

Odbor pisano izvjeStava nadlezno tijelo, osobito kod neprimjerenosti ili uvjetne primjerenosti. HNB se izvjeStava
u propisanom opsegu i roku.

12. IzvjeStavanje

Odbor za procjenu primjerenosti izraduje obrazloZeno izvjeS¢e (ocjenu primjerenosti) o rezultatima svake
inicijalne, redovite, izvanredne i kolektivne procjene primjerenosti.

IzvjeSée sadrzava najmanje:
1. vrstu, opseg i vrijeme provedene procjene
podatke i dokumentaciju na kojima se procjena temelji
ocjenu ispunjavanja primjenjivih kriterija primjerenosti
utvrdene Cinjenice, okolnosti i nedostatke
zaklju€ak o pojedina¢noj odnosno kolektivnoj primjerenosti
procjenu utjecaja utvrdenih nedostataka na primjerenost i djelotvoran rad Nadzornog odbora te
prema potrebi, prijedlog korektivnih mjera, odgovornih osoba i rokova za njihovu provedbu.
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Na temelju rezultata procjene Odbor za procjenu primjerenosti priprema prijedloge Odluka za Upravu i Nadzorni
odbor. Odluku o pojedina¢noj primjerenosti predsjednika odnosno ¢lana Nadzornog odbora donosi Glavna
skupstina.

Kada se provodi procjena kolektivne primjerenosti, Odbor za procjenu primjerenosti izraduje Internu ocjenu
primjerenosti koja obuhvaca sastav, zajedni¢kim znanjima, sposobnostima i iskustvu Nadzornog odbora,
utvrdenim nedostacima te njihovu utjecaju na djelotvoran nadzor poslovanja i rizika Banke.

Ako se procjenom utvrde nedostaci koji se mogu otkloniti, u ocjeni primjerenosti i odluci odreduju se
odgovarajuce korektivne mjere, odgovorne osobe i rokovi za njihovu provedbu.
Korektivne mjere mogu ukljucivati:

e stru¢no usavrSavanje i dodatnu edukaciju pojedinog ¢lana ili Nadzornog odbora kao cjeline,

e mjere za smanjenje ili otklanjanje sukoba interesa,
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e preraspodjelu podrucja nadleznosti ili

e druga odgovarajuca postupanja kojima se osigurava pojedinacna i kolektivna primjerenost.
Odbor za procjenu primjerenosti prati provedbu korektivnih mjera i o njihovu statusu izvjestava Upravu,
Nadzorni odbor i Glavnu skupstinu, u skladu s njihovim nadleznostima. Ako se mjera ne provodi u utvrdenom
roku ili ne daje ocekivani rezultat, predlaze dodatne mjere ili pokretanje izvanredne procjene primjerenosti.
Banka bez odgadanja obavjestava Hrvatsku narodnu banku:

1. o novim Cinjenicama ili okolnostima koje mogu utjecati na pojedinacnu ili kolektivnu primjerenost
o pokretanju i rezultatima izvanredne procjene, kada je obavjeStavanje propisano
ako se utvrdi da predsjednik ili ¢lan Nadzornog odbora viSe ne ispunjava propisane uvjete primjerenosti
o utvrdenim nedostacima kolektivne primjerenosti i korektivnim mjerama
o utvrdenom, potencijalnom ili percipiranom sukobu interesa, u skladu s primjenjivim propisima
o prestanku mandata predsjednika ili ¢lana Nadzornog odbora te razlozima njegova prestanka i
o drugim Cinjenicama, odlukama i mjerama za koje je propisana obveza izvjeStavanja.

NouhshwnN

Informacije i dokumentacija dostavljaju se Hrvatskoj narodnoj banci u sadrzaju, opsegu, rokovima i na nacin
propisan vazec¢im propisima i uputama Hrvatske narodne banke.

Nadzorni odbor u svojem godisnjem izvjes¢u Glavnoj skupstini, odnosno u drugim propisanim izvjes¢ima i
objavama, navodi informacije o svojem sastavu i radu, radu svojih odbora, odrZanim sjednicama i prisutnosti
¢lanova, neovisnosti ¢lanova, provedenoj samoprocjeni, edukaciji, raznolikosti, sukcesiji, sukobima interesa i
drugim pitanjima korporativnhog upravljanja, u opsegu propisanom zakonom, pravilima trZiSta kapitala i
Kodeksom korporativnog upravljanja.

Bududéi su dionice Banke uvrStene na uredeno trziSte, Banka izvjeStava o primjeni Kodeksa korporativnog
upravljanja putem propisanog Upitnika o uskladenosti i drugih propisanih izvjeSca i objava. Za svako odstupanje
od odredbi Kodeksa navode se razlozi odstupanja, zamjenske mjere kojima se ostvaruju ciljevi odgovarajuceg
nacela Kodeksa te, kada je primjenjivo, plan i rok za buduée uskladivanje. Kodeks korporativnog upravljanja
namijenjen je druStvima Cije su dionice uvrStene na uredeno trziSte Zagrebacke burze, a sluzbena stranica
upucuje i na Upitnik te propise o dostavljanju podataka HANFA-i.

Izvje$éa, oCitovanja, prijedlozi i donesene odluke, dokazi o obavjesStavanju nadleznih tijela te podaci o provedbi
korektivnih mjera moraju biti odgovarajuée dokumentirani i cuvani u arhivi Banke, u skladu s internim pravilima
upravljanja dokumentacijom, pravilima zastite osobnih podataka i propisanim rokovima ¢uvanja.

12.1. Rokovi i primatelji izvjeStavanja

Banka najkasnije do 30. lipnja tekuce godine za prethodnu godinu dostavlja Hrvatskoj narodnoj banci aZurirane
propisane informacije o predsjedniku i ¢lanovima Nadzornog odbora te obrazloZene rezultate njihove redovite
procjene primjerenosti.

Banka bez odgadanja obavjesStava Hrvatsku narodnu banku:

1. o promjeni informacija koja mozZe upucivati na to da predsjednik ili clan Nadzornog odbora vise ne
ispunjava propisane uvjete primjerenosti, pri ¢emu istodobno pokrece izvanrednu procjenu
primjerenosti

2. o svakom utvrdenom, potencijalnom ili percipiranom sukobu interesa

3. o utvrdenim nedostacima kolektivne primjerenosti Nadzornog odbora i korektivnim mjerama za njihovo
otklanjanje te
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4. o drugim ¢injenicama i okolnostima za koje je primjenjivim propisima odredena obveza neposrednog
izvjeStavanja.
Ako se redovitom ili izvanrednom procjenom utvrdi da predsjednik ili ¢lan Nadzornog odbora vise nije primjeren,
Banka Hrvatskoj narodnoj banci dostavlja obrazloZzene rezultate procjene i donesenu odluku te informacije o
korektivnim mjerama radi ponovne uspostave primjerenosti odnosno o odluci o zamjeni drugim kandidatom.
Banka redovito izvjeStava Hrvatsku narodnu banku o razvoju situacije povezane s utvrdenim ili moguéim
sukobom interesa, njegovoj znacajnosti i poduzetim mjerama.
Banka je duzna bez odgadanja, a najkasnije u roku od tri radna dana od prestanka mandata predsjednika
odnosno ¢lana Nadzornog odbora, obavijestiti Hrvatsku narodnu banku o prestanku mandata i navesti razloge
njegova prestanka.
Rezultati pojedinacne i kolektivne procjene dostavljaju se Upravi radi pripreme prijedloga obrazlozene odluke i
Nadzornom odboru radi oCitovanja, dok odluku o primjerenosti predsjednika odnosno ¢lana Nadzornog odbora
i odluku o kolektivnoj primjerenosti Nadzornog odbora donosi Glavna skupstina.
Ako je Banka obveznik pravila trziSta kapitala, propisane podatke o korporativnom upravljanju i Upitnik o
uskladenosti za prethodnu kalendarsku godinu dostavlja Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih usluga
najkasnije do 30. travnja tekuce godine, u skladu s primjenjivim propisima.
13. VEZANI AKTI
1. Statut

Poslovnik o radu Nadzornog odbora

Poslovnik o radu Odbora za rizike i reviziju

Poslovnik o radu Odbora za imenovanja

Poslovnik o radu Uprave Slatinske banke d.d.

Politika korporativnog upravljanja

Politika upravljanja sukobom interesa

Pravilnik selekcije i zaposljavanja radnika Slatinska banka d.d.

Pravilnik o Skolovanju Slatinska banka d.d.
. Pravilnik o radu Odbora za procjenu primjerenosti
. Politika o ciljanoj strukturi, promicanju raznolikosti i postupku procjene primjerenosti ¢lanova Uprave i

nositelja klju¢nih funkcija Banke
14. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Politika stupa na snagu danom donosenja.
Politiku o ciljanoj strukturi, promicanju raznolikosti te uvjetima i postupku procjene primjerenosti predsjednika
i ¢lana Nadzornog odbora donosi Glavna skupstina.
Stupanjem na snagu ove Politike prestaje vaziti dokument Politika o ciljanoj strukturi, promicanju raznolikosti te
uvjetima i postupku procjene primjerenosti clanova Nadzornog odbora, v.4.00 od 16.05.2023.
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Usvajanje akta:
Verzija Datum usvajanja Nositelj Odobravatelj
v1.00 24.11.2026. Odbor za procjenu primjerenosti Glavna skupstina
Lista izmjene internog akta:
Verzija Datum izmjene Nositelj Opis izmjene
v1.00 15.09.2026. Odbor za procjenu primjerenosti Izrada novog akta, promjena nositelja
(Odbor za procjenu primjerenosti),
stavljanje van snage prethodnog akta,
uskladenje sa zakonskom regulativom
(Izmjene sukladno ¢l.44. ZOKl-a i Odluci
HNB-a o procjeni primjerenosti
predsjednika uprave, c¢lana uprave,
¢lana nadzornog odbora i nositelja
klju¢ne funkcije u kreditnoj instituciji
(N.N. 22/2026) i prestanak vaZenja
Politike o ciljanoj strukturi, uvjetima i
postupku procjene  primjerenosti
¢lanova Nadzornog odbora v.4.00 od
16.05.2023. godine
Lista odobrenja internog akta:
Verzija Datum pregleda Pregledavatelj Datum odobrenja Odobravatelj
v1.00 12.10.2026. Sektor pravnih poslova i | 24.11.2026. Glavna skupstina

uskladenosti

Lista za distribuciju:
Nadzorni odbor

Uprava

Sektor pravnih poslova i uskladenost

Odbor za procjenu primjerenosti

Nositelji kljuénih funkcija

Sektor upravljanja lju

dskim potencijalima

Danom stupanja na snagu Politike iz tocke I. ove Odluke prestaje vaZiti Politika o ciljanoj strukturi, uvjetima i
postupku procjene primjerenosti clanova Nadzornog odbora, verzija 4.00 od 16. svibnja 2023. godine.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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POZIV DIONICARIMA | UVJETI SUDJELOVANJA

Pozivaju se svi dionicari SLATINSKA BANKA d.d. da sudjeluju u radu Glavne skupstine.

Dionicare mogu zastupati punomocdnici na temelju valjane pisane punomodi koju izda dionicar, odnosno u ime
dionicara koji je pravna osoba, osoba ovlastena za zastupanje. Potpis opunomocitelja mora biti ovjeren kod
javnog biljeznika ili punomoé opunomoditelj mora potpisati pred za to ovlastenim zaposlenikom Banke. Pisana
punomo¢ mora sadrzavati podatke o tome tko zastupa i koga zastupa te posebno ovlastenje za glasovanje u ime
zastupanog dionicara. Punomo¢ se mora predati Banci najkasnije 17. studenoga 2026. godine.

Dionic¢ari mogu sudjelovati na Glavnoj skupstini i koristiti pravo glasa ako Banci unaprijed prijave svoje
sudjelovanje. Prijava mora prispjeti Banci na adresu Slatina, Vladimira Nazora 2, ili Zagreb Ulica grada Vukovara
274, najkasnije Sest dana prije odrzavanja Glavne skupstine, pri ¢emu se dan prispijeéa prijave Banci ne
uracunava u rok, odnosno najkasnije 17. studenoga 2026. godine.

Za sudjelovanje na Glavnoj skupstini relevantno ¢e biti stanje u SrediSnjem klirinSkom depozitarnom drustvu na
kraju zadnjeg dana roka za podnosSenje prijave za sudjelovanje.

Na dan donosenja ove Odluke o sazivanju Glavne skupstine, svaka od 918.972 dionice nominalne vrijednosti 13
EUR na koje je podijeljen temeljni kapital Banke, osim 18.972 vlastitih dionica, daje pravo na jedan glas tako da
je ukupno 900.013 dionica s pravom glasa.

Od dana objave Poziva na internetskoj stranici na kojoj se nalazi sudski registar i na internetskoj stranici Banke
bit ¢e dostupni obrazac prijave, obrazac punomoci, materijali potrebni za sudjelovanje, materijali koji sluze kao
podloga za donosenje predloZenih odluka te obavijesti propisane ¢lankom 280.a Zakona o trgovackim
drustvima.

Dionicari koji zajedno imaju udjele u visini dvadesetoga dijela temeljnoga kapitala Banke mogu zahtijevati da se
neki predmet stavi na dnevni red Glavne skupstine i objavi, u skladu s ¢lankom 278. stavkom 2. Zakona o
trgovackim drustvima. Pravo na protuprijedloge i prijedloge za izbore i imenovanja ostvaruje se u skladu s
¢lancima 282. i 283. Zakona o trgovackim drustvima, a pravo na obavijestenost u skladu s ¢lankom 287. stavkom
1. toga Zakona.

Materijali za Glavnu skupstinu koji sluze kao podloga za donosSenje predloZenih odluka bit ¢e dostupni
dioni¢arima na uvid u sjediStu Banke u Slatini, Vladimira Nazora 2, te na poslovnoj adresi Zagreb, Ulica grada
Vukovara 274. svakim radnim danom od 8,00 do 16,00 sati (osim subote) od objave poziva za Glavnu skupstinu,
kao i na Internet stranici Banke www.slatinska-banka.hr

SLATINSKA BANKA d.d.
Uprava
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