
 

 

 

 

KVARTALNO IZVJEŠĆE 2023 
Konsolidirano nerevidirano tromjesečno izvješće za razdoblje koje završava na dan 31. ožujka 2023. 
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Komentar predsjednice Uprave 
 

Prvo tromjesečje 2023. godine, unatoč nastavku nepovoljnih makroekonomskih kretanja, Saponiji i 

Kanditu je donijelo pozitivne pomake u rezultatima poslovanja u odnosu na isto razdoblje prošle godine. 

Zadržavajući poslovni optimizam, u ovu godinu smo krenuli sa snažnim prodajno-marketinškim 

aktivnostima na obilježavanju važnog jubileja brenda Faks helizim, završetku investicijskog ciklusa  te 

pripremama za nove projekte u Saponiji i Kanditu usmjerene na ostvarenje strateških ciljeva – 

tehnološku i digitalnu transformaciju i energetsku tranziciju. 

Saponia i Kandit su konsolidirano u prvom kvartalu 2023. ostvarili ukupne prihode u iznosu od 27,1 

milijuna eura, što je rast od 10 posto u odnosu na isto razdoblje prošle godine, u čijoj strukturi poslovni 

prihodi čine 99,7 posto. Ostvarena EBITDA iznosi 2,1 milijun eura. Poslovanjem u prvom kvartalu 2023. 

kreiran je snažan rast profitabilnosti od 35 posto ostvarenjem EBIT u iznosu od 1,2 milijuna eura kao i 

razmjerni rast EBT od 32 posto uz ostvarenje dobiti prije poreza u iznosu od 1,2 milijuna eura. 

Prihodi od prodaje u Hrvatskoj ostvareni su u iznosu od 15,3 milijuna eura uz snažan rast od 18 posto u 

odnosu na prvi kvartal prošle godine. Na izvoznim tržištima realizirani su prihodi od prodaje u iznosu od 

11,4 milijuna eura i čine 43 posto prihoda od prodaje Saponia Grupe. 

Za ostvarenje rasta poslovnih prihoda angažirani su resursi u iznosu od 25,9 milijuna eura što je 9 posto 

više poslovnih rashoda u odnosu na prvi kvartal prošle godine. Poslovanje i nadalje obilježava troškovni 

pritisak kroz rast cijena sirovina i ambalaže, rast troškova energenata te daljnje povećanje bruto plaće 

zaposlenika. Tako su troškovi materijala za proizvodnju veći 23 posto, a troškovi energenata i goriva viši 

su za 55 posto u odnosu na prvi kvartal prošle godine. Rad naših zaposlenika podržan je povećanjem 

isplata za troškove rada od 16 posto što je alikvotno utjecalo na povećanje prosječne bruto plaće za 

1.071 zaposlenika. 

Unatoč povećanoj apsorpciji ulaznih troškova, poslovanje Saponia Grupe ide planiranim smjerom. 

Ostvaren je značajan rast poslovnih prihoda u vrlo teškom troškovnom i operativnom okruženju. 

Financijski napredak poslovnih prihoda posljedično čuva i unapređuje druge ključne pokazatelje 

poslovanja te je tako omjer neto duga i EBITDA održan na 1,8 a razina neto radnog kapitala bilježi 

povećanje od 57 posto i iznosi 39,5 milijuna eura. Stvorena vrijednost u prvom kvartalu potvrđuje da je 

kreiran uravnoteženi rast Saponije. 

Saponia je početak ove godine dočekala s uspješnim pokretanjem novog ERP sustava SAP/4 HANA za što 

je, prvenstveno, zaslužan tim zaposlenika naše tvrtke koji su tijekom cijele prošle godine ispunjavali sve 

preduvjete da se implementacija uspješno završi bez utjecaja na redovne poslovne procese. Proces 

digitalne transformacije nastavlja se i dalje kako bi obje kompanije bile konkurentne na zahtjevnom 

tržištu FMCG i I&I . 

Sigurno najznačajniji projekt za razvoj Saponije kao moderne i ekološki osviještene kompanije je 

energetska obnova koja ulazi u završnu fazu, i već se na prvi pogled vidi promjena na pročeljima svih 
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zgrada, a krajnji rezultat odnosno uštede očekujemo do kraja godine. Radnici u proizvodnim pogonima 

već vide najavljene pozitivne pomake u uvjetima rada, a cilj nam je da se taj proces nastavi i dalje te je 

pripremljeno niz novih projekata spremnih za realizaciju. 

Ulaskom u 2023. godinu počeli smo obilježavati 55 godina uspjeha brenda Faks helizim. Pod sloganom 

„Već 55 godina bez ijedne mrlje“, u suradnji s kreativnom agencijom Bruketa&Žinić&Gray realizirali smo 

u snažnu kampanju kojom želimo potvrditi našu misiju, a to je borba protiv svih vrsta mrlja i tragova. Isto 

kako Faks ne ostavlja tragove tako i Saponia nastoji ostaviti što manje vidljivi trag u prirodi. Kad je u 

pitanju očuvanje okoliša, za Saponiju to nema cijenu. Svaki naš novi proizvod još je jedan korak u 

nastojanju da očuvamo planet Zemlju. Proizvodnja plastične ambalaža za vlastite potrebe važan je dio 

poslovnog sustava i postignutim promjenama značajno smo smanjili količinu plastične ambalaže 

stavljene na tržište. Posljednji projekt je upravo završen – 3 nove boce za Ornel i nastavak promjena 

boca za liniju Faks gel. 

U Kanditu je uspješno realiziran program za Valentinovo i Uskrs te je proizvedena nova čokolada iz linije 

No guilt – čokolada za jelo i kuhanje. Razvojni i investicijski projekti usmjeravaju se prema vodećim 

grupama u kategoriji u cilju daljnjeg jačanja tržišne pozicije Kandita.  

Saponia i Kandit su tvrtke bogate tradicije, ali i jasne vizije za budućnost koju vidimo kroz tranziciju na 

klimatski neutralno poslovanje i aktivno smanjenje negativnog utjecaja  na okoliš. Zato i danas razvijamo 

i kreiramo proizvode za budućnost. Cilj nam je da naše poslovne odluke inspiriraju okruženje i da 

djelujemo kao pokretač u pravilnom odnosu prema vrijednostima koje određuju budućnost naših 

kompanija, ali i svih nas. 

 

Predsjednica Uprave Saponije 

Dajana Mrčela 
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Ključni događaji u prvom kvartalu 2023 
 

Saponia je u prvom kvartalu nastavila sa realizacijom projekata započetih u 2022. Svakako ključni projekt 

vezan je za obilježavanje 55 godina vodećeg brenda Faks helizim. Liniji Radiance, koja uključuje Faks u 

praškastoj, tekućoj varijanti te u kapsulama  priključeni su Ornel i Bis osvježivač prostora i rublja u istoj 

mirisnoj varijanti. Osim novog mirisa, Faks sadrži i novi kompleks enzima koji značajno poboljšavaju 

učinke pranja. Za novu liniju kreirana je i snažna marketinška kampanja koju je kreativno osmislila 

agencija Bruketa&Žinić&Gray. Ista agencija je realizirala kreativu i produkciju za novu liniju Ornela koja je 

zaokružena s 3 nove boce.  

U Kanditu su u prvom kvartalu realizana dva prigodna programa, za Valentinovo i Uskrs, a na tržište smo 

izašli s novom čokoladom iz linije No guilt – čokolada za jelo i kuhanje. Nastavljaju se razvojni radovi na 

kreiranju novih proizvoda, posebno u kategoriji čokolada i bombona. Dodjelom IFS Food 7 certifikata 

više razine potvrđena je visoka usklađenost sa zahtjevima norme što pridonosi povećanju poslovnog 

ugleda Kandita kao proizvođača kvalitetnih i sigurnih konditorskih proizvoda.  

Digitalna transformacija 

S prvim danom 2023. godine i otvaranjem novog financijskog razdoblja u Saponiji je u primjenu uspješno 

krenuo novi ERP poslovni sustav SAP S/4 HANA i pokrenut rad u SAP-u. Osim standardnih SAP S/4HANA 

funkcionalnosti, rješenje uključuje i niz specifičnih rješenja: 

• razvoj specijaliziranih SAP modula čije funkcionalnosti su vezane uz kemijsku industriju i 

neophodne su u poslovanju Saponije (kreiranje i praćenje porijekla proizvoda, praćenje opasnih 

materijala, povratne ambalaže i transporta) 

• integracija SAP sustava Saponije i mEDI platforme za razmjenu poslovne dokumentacije s 

kupcima (narudžbe, otpremnice, fakture) 

• integracija SAP sustava i Saponijinog sustava za praćenje terenskog rada prodajnih predstavnika 

• implementaciju cloud DMS rješenja mProces za evidentiranje i odobravanje ulaznih faktura 

• pohranjivanje ulaznih i izlaznih faktura u cloud rješenje mArhiva 

SAP je zamijenio dosadašnji, interno razvijan informacijski sustav za praćenje poslovnih funkcija 

integriranom, učinkovitijom platformom koja pokriva sve aspekte poslovanja. Prva tri mjeseca rada 

prošla su bez problema, proizvodnja, prodaja i otprema robe nisu imali nikakvih zastoja izazvanih 

promjenom sustava, a nastavljen je rad na uvođenju dodatnih funkcionalnosti kako bi se procesi digli na 

višu razinu i dodatno unaprijedilo poslovanje. 

Edukacije kupaca i poslovnih partnera 

Saponia s partnerima nastoji izgraditi dugogodišnje kvalitetne partnerske odnose na obostrano 

zadovoljstvo, te su stoga i organizirane edukacije za Müller, Hygene Pro Team i Grand-Export Skopje o 

proizvodima iz Saponijinog asortimana vlastite proizvodnje ili distribucije. 
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Cilj edukacija je približiti široki asortiman Saponije, Kandita i Koestlina partnerima kako bi omogućili 

kvalitetno pozicioniranje na policama, kao i edukaciju potrošača kroz prodajne predstavnike partnera. U 

Osijeku je organiziran i posjet proizvodnim pogonima Saponije i Kandita što je bilo posebno zanimljivo 

jer su se na taj način još bolje upoznali s našim programom.  

Posebno su održane edukacije o proizvodima za industrijsku i institucijsku potrošnju s obzirom da ovaj 

tržišni segment namijenjen profesionalnom održavanju higijene sa sobom nosi niz zahtjeva. Osim 

teorijskog dijela sudionici su prošli i praktični dio gdje su na licu mjesta naučili pravilno rukovanje sa 

proizvodima i kompletno znanje oko profesionalnog čišćenja.  

Poseban naglasak na svim edukacijama stavljen je na nove projekte koji se planiraju realizirati u ovoj 

godini.  

Društveno odgovorno poslovanje 

Nastavljene su sve redovne aktivnosti vezane uz smanjivanje okolišnog otiska, od projekta energetske 

učinkovitosti i zelene energije, preko nastavka djelovanja u smjeru “zero waste office”, kao i smanjenja 

ambalaže i primjene okolišno prihvatljvijih sirovina, do analiza za pokretanje novih aktivnostima kojima 

ćemo ostvariti postavljeni cilj klimatske neutralnosti do 2050. 

Saponia nastavlja višegodišnju uspješnu suradnju s javnim ustanovama na promociji korištenja eko 

proizvoda kako bi doprinijeli smanjivanju okolišnog otiska. Tako se klubu ustanova koje koriste eko 

sredstva za održavanje higijene priključila Poljoprivredna i veterinarska škola Osijek koja će koristiti 

proizvode Saponije certificirane sukladno EU ECOLABEL certifikatom.  

Donešena je i odluka da se ne dižu cijene proizvoda usprkos rastu troškova, s ciljem da Saponia pomogne 

i podijeli sudbinu teških vremena sa svojim potrošačima. Kao društveno odgovorna kompanija smatramo 

da trebamo podnijeti svoj teret rastućih troškova i ne prebaciti ga na potrošaće, nego im dodatno 

pomoći. 

Nastavljene su donacije udrugama usmjerenima na humanitarnu djelatnost, podrška sportskim, 

kulturnim i znanstvenim događanjima. Poklon paketom proizvoda Saponije poželjela se topla 

dobrodošlica ne samo bebama koje su se rodile 01.01.2023. u KBC-u Osijek, nego svim bebama koje su 

prvi dan nove godine dočekale u tom rodilištu, kao i svim djelatnicima. Da su djeca naša budućnost 

dokazujemo podrškom njihovih izvanškolskih aktivnosti, te između ostalog, Kandit podržava rad 

šahovskog kluba Damin Gambit koji okuplja većinom djecu osnovnoškolskog uzrasta. 

Ekonomski fakultet u Osijeku i Saponia nastavljaju svoju dugogodišnju uspješnu suradnju, a koja je prije 

nešto više od godinu dana i formalizirana potpisivanjem sporazuma o znanstveno-stručnoj suradnji. Uz 

prakse studenata, organizirano je studentsko natjecanje za rješavanje marketinškog poslovnog slučaja iz 

poslovanja Saponije na temu novog uspješnog brenda Eco Active Nature. Sudjelovalo je 17 timova 

studenata, a tri tima čija su rješenja odabrana kao najbolja, nagrađena su posebnim priznanjima. 

Rezultati provedenih istraživanja, zaključci analiza i konkretni prijedlozi koristit će se u promišljanju 

daljnjih strategija brenda Eco Active Nature, a također kroz ovaj oblik suradnje gradi se i kvalitetna baza 
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budućih potencijalnih zaposlenika kako bi se i dalje osiguralo privlačenje vrhunskih stručnih, kreativnih i 

motiviranih kadrova na čemu Saponia već godinama predano i uspješno radi. 

Saponia od 2015. godine podržava rad UN Global Compacta, aktivno sudjeluje u radu lokalne mreže, te 

je Dajana Mrčela kao predstavnica Saponije postala član Upravnog odbora UN Global Compact mreže 

Hrvatska čime smo dobili dodatno priznanje za svoje aktivnosti. 
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Ključni financijski pokazatelji 
 

  

        

  1-3 2023 1-3 2022 Promjena (%) 

u 000 eura    
        

Ukupni prihod  27.083 24.694 9,7% 

Poslovni prihod  27.012 24.583 9,9% 

Prihod od prodaje 26.768 24.372 9,8% 

        

Neprekinuto poslovanje       

EBITDA neprekinutog poslovanja 2.051 2.070 -0,9% 

EBIT neprekinutog poslovanja 1.152 851 35,4% 

EBT neprekinutog poslovanja 1.168 884 32,2% 

        

Neto dobit neprekinutog poslovanja 1.168 884 32,2% 

    

Dobit razdoblja od prekinutog poslovanja 0 295 -100,0% 

    

Neto dobit razdoblja  1.168 1.179 -0,9% 

    

Zaposleni (prema satima rada) 1.071 1.059 1,1% 

Prosječna bruto plaća (u eurima) 1.271 1.104 15,2% 

Prosječna neto plaća (u eurima) 811 719 12,7% 

        

Imovina (na datum izvještaja) 113.690 98.210 15,8% 

Kapitalna ulaganja (CAPEX) 1.446 828 74,6% 

        

Koeficijent vlastitog financiranja 0,55 0,63   

Kreditno zaduženje 22.491 16.276 38,2% 

Neto dug (na datum izvještaja) 13.821 11.518 20,0% 

EBITDA (ttm) 7.537 7.587 -0,7% 

Omjer neto duga i EBITDA(ttm) 1,8 1,5   

Neto radni kapital 39.515 25.142 57,2% 

Novčani tok iz poslovnih aktivnosti (1.943) 2.649 -173,3% 
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Dionica Saponije 
 

Dionički kapital društva čine na 658.564 dionice bez nominalne vrijednosti koje kotiraju na Zagrebačkoj 

burzi.  Većinski vlasnik Društva je Mepas d.o.o. Široki Brijeg koji u svom vlasništvu ima 87,30 posto 

dionica, vlastite dionice iznose 0,48 posto (ukupno 3.140 dionice), dok ostali dioničari u svom vlasništvu 

imaju 12,22 posto dionica. 

Dionica Saponije u prvom kvartalu 2023. godine je stagnirala. Tržišna vrijednost kapitalizacije na dan 

31.3.2023. iznosi 63.880.708 EUR. 

 

Kretanje prosječne cijene dionica 1.1.2023. – 31.3.2023. 

 

  

Vlasnička struktura Saponije na dan 31.3.2023. 
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Financijski izvještaji 
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Izjava osoba odgovornih za sastavljanje financijskih izvještaja 
 

 

Naziv izdavatelja:  SAPONIA D.D. 

OIB:    37879152548 

Izvještajno razdoblje:  01.01.-31.03.2023. 

Vrijednosnica:   SAPN (ISIN: HRSAPNRA0007) 

LEI:    7478000063MY717H3N08 

Segment uređenog tržišta: Redovito tržište Zagrebačke burze  

 

 

 

Uprava je odgovorna za vođenje odgovarajućih računovodstvenih evidencija, koje u svakom 

trenutku s opravdanom točnošću prikazuju financijski položaj Grupe. Uprava je dužna 

pobrinuti se da financijski izvještaji budu u skladu sa Zakonom o računovodstvu, uz primjenu 

Međunarodnih standarda financijskog izvještavanja. 

Prema našem najboljem saznanju, tromjesečni nerevidirani konsolidirani financijski izvještaji 

društva Saponia d.d., sastavljeni su uz primjenu Međunarodnih standarda financijskog 

izvještavanja, a u skladu sa Zakonom o računovodstvu važećim na dan sastavljanja 

financijskih izvještaja.  

Konsolidirani tromjesečni financijski izvještaji za razdoblje od 01.01.2022. do 31.03.2023. 

daju cjelovit i istinit prikaz imovine i obveza, gubitaka i dobitaka financijskog položaja i 

poslovanja društva Saponia d.d. 

 

 

Predsjednica Uprave  

Dajana Mrčela 
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Bilješke uz financijske izvještaje – TFI 

(sastavljaju se za tromjesečna izvještajna razdoblja) 
 
Naziv izdavatelja:  SAPONIA D.D. 
OIB:    37879152548 
Izvještajno razdoblje:  01.01.-31.03.2023. 
Vrijednosnica:   SAPN (ISIN: HRSAPNRA0007) 
LEI:    7478000063MY717H3N08 
Segment uređenog tržišta: Redovito tržište Zagrebačke burze  

 
 
Opći podaci 

Saponia je dioničko društvo osnovano u Republici Hrvatskoj. Društvo se bavi proizvodnjom sredstava 
za pranje, kozmetičkih preparata, ostalih kemijskih proizvoda, lijekova, farmaceutskih kemikalija, 
kemikalija za poljoprivredu, prehrambenih proizvoda, trgovinom na veliko i malo, vanjskom trgovinom 
i zastupanjem. Društvo je osnovano 1894. godine, registrirano je pri Trgovačkom sudu u Osijeku pod 
brojem MBS 030002225, a sjedište Društva  je u Osijeku, Matije Gupca 2. 

Na kraju izvještajnog razdoblja Saponia zapošljava 1109 zaposlenika (2022: 1100). 

Odlukom Skupštine od 14. listopada 2022. godine, za neovisnog revizora imenovano je društvo KPMG 
Croatia d.o.o. Zagreb. 

Dionica SAPN-R-A uvrštena je na Redovno tržište Zagrebačke burze. Temeljni kapital društva iznosi 
32.406.822 eura, a podijeljen je na 658.564 dionice bez nominalne vrijednosti. Na datum objave 
financijskih izvještaja u portfelju Društva nalaze se ukupno 3.140 dionice što čini 0,48% ukupnog 
kapitala Društva. Tržišna kapitalizacija na posljednji dan promatranog razdoblja iznosi 63.880.708 
eura. 

Vlasnička struktura Društva  
Mepas d.o.o. Široki Brijeg  87,30% 
Mali dioničari   12,22% 
Trezorske dionice     0,48% 
               100,00% 
 

Nadzorni odbor Društva     Uprava Društva 

Predsjednik  Zdravko Pavić   Dajana Mrčela 
Član   Marko Mikulić   Ivan Grbešić 
Član   Tonćo Zovko   Hrvoje Bujan 
Član   Robert Knezović   
Član   Željko Grbačić    
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Izjava o usklađenosti 

Financijski izvještaji Grupe sastavljeni su u skladu sa Zakonom o računovodstvu i Međunarodnim 
standardima financijskog izvještavanja koji su na snazi u Republici Hrvatskoj za 2023. godinu. 

Ovi konsolidirani tromjesečni izvještaji sastavljeni su u skladu s MRS 34 Financijsko izvještavanje za 
razdoblja tijekom godine, te obuhvaćaju skraćeni set financijskih izvještaja  i odabranih bilješki.  

Vlada Republike Hrvatske je donijela je Odluku o objavi uvođenja eura kao službene valute u Republici 
Hrvatskoj (objavljena u „Narodnim novinama“ br. 85/22.). Navedenom odlukom euro postaje službena 
novčana jedinica i zakonsko sredstvo plaćanja u Republici Hrvatskoj na dan 1. siječnja 2023. godine. 
Fiksni tečaj konverzije određen je na 7,53450 kuna za jedan euro. Uvođenje eura kao službene valute u 
Republici Hrvatskoj predstavlja promjenu funkcionalne valute koja će se obračunavati prospektivno. 

 

Značajne računovodstvene politike, poslovni događaji i informacije 

U konsolidiranim financijskim izvještajima za razdoblje 01.01.-31.03.2023. godine primjenjivane su 
iste računovodstvene politike i metode izračunavanja u financijskim izvještajima kao i kod posljednjeg 
godišnjeg financijskog izvještaja za 2022. godinu. 

Godišnji konsolidirani financijski izvještaji za 2022. godinu biti će dostupni na internetskim stranicama 
društava Saponia d.d.  i Zagrebačka burza d.d. tijekom svibnja. Izvještaj će biti dostavljen Službenom 
registru propisanih informacija pri Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih usluga kao i Financijskoj 
agenciji (FINA) u svrhu javne objave. 

Skupština društva Saponia d.d. održana je 14. listopada 2022. godine. Nadzorni odbor imenovao je 
istog datuma novog člana Uprave Ivana Grbešića. Na dan 12. travnja 2023. godine, Nadzorni odbor 
Saponije imenovao je Hrvoja Bujana za novog člana Uprave. 

Sukladno MSFI standardima, u vezi implikacije ruske invazije na Ukrajinu, izjavljujemo da Društvo u 
svom poslovanju nije direktno izloženo subjektima iz Rusije. 

Svi ostali poslovni događaji u promatranom razdoblju karakteristični su za redovno poslovanje 
Društva i nemaju značajan utjecaj na promjene imovine, obveza, glavnice, neto dobiti ili novčani tijek. 
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