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POGLAVLIE

ODREDBA

PITANJE

LINK NA MREZNU STRANICU DRUSTVA

Statut drustva i/li drugi interni aktijasno odreduju nadleznosti

i uprave, u skladu s mjerodavnim zakonima i
aranzmanima prema kojima uprava i nadzorni odbor suraduju?

Vodstvo/Suradnja

Statut drustva (i/ili drugi interni akti) su dostupni bez naknade na
mreznim stranicama drustva?

DA

Vodstvo/Suradnja

Nadzorni odbor je usvojio odluku s popisom Kategorija odluka i
pravnih poslova za koje je potrebna prethodna suglasnost
nadzornog odbora i za koje odluke se uprava mora savietovati s
nadzornim odborom prije donosenja?

Vodstvo/Suradnja

Sazetak odluke je dostupan bez naknade na mreznim stranicama
drustva?

DA

odbora.pdf

\nStatut /i interni akti drustva predvidaju prethodnu suglasnost

2a donosenje vaznih odluka koje utjecu na
strategiju drustva, rashode, izloZenost riziku i ugled?

DA

Vodstvo/Suradnja

Statut il interni akti drustva propisuju da nadzorni odbor i njegovi
adbori imaju pravodoban pristup dokumentima, prostorijama, kao i
visem rukovodstvu i radnicima kada je to potrebno za izvrsavanje
njihovih duznosti?

Vodstvo/Suradnja

Uprava e izvjestavala nadzorni odbor u redovitim intervalima o
operativnim rezultatima drustva, financijskoj situacii, znatnijim
financijskim i ostalim rizicima, otpornosti drustva i rezultatima

interakcija s dionicarima i ostalim dionicima?

Vodstvo/Suradnja

Uprava i nadzomi odbor sporazumijeli su se oko sadrzaja, oblika i
ugestalosti ovih izvjestaja?

DA

Vodstvo/Suradnja

Statut il intern akti propisuju da predsjednik uprave mora
obavijestiti nadzorni odbor ako nastane il je vierojatno da e nastati
dogadaj koji potencijalno moze utjecati na rezultate, financ. polozaj
il ugled drustva?

Vodstvo/Pravila ponasanja

Nadzorni odbor je dao suglasnost na pravilnik o ponaanju (il drugi
interni akt) koji uspostavija pravila ponasanja koja moraju stijediti
Elanovi uprave i nadzornog odbora, radnici i drugi koji djeluju za
ratun drustva?

Vodstvo/Pravila ponasanja

Pravilnik o ponasanju ili drugi interni akt) sadrzi odredbe koje
osiguravaju ukljucivo radno okruzenje, jednake prilike za razlicite
spolove i zabranu svakog oblika diskriminacije, kao i pravila

ponasanja i mjere koje e biti poduzete u sluéaju njihova krienja?

DA

Vodstvo/Pravila ponasanja

Pravilnik o ponasanju (ili drugi interni akt) dostupan je bez naknade
namreznim stranicama drustva?

DA

Vodstvo/Pravila ponasanja

Nadzorni odbor nadgleda provodenje i prati djelotvornost pravilnika
o ponasanju (ili drugog internog akta)?

DA

Pravilnikom o ponasanju (iili drugim internim aktom) uzete suu
obzir preporuke za odgovorno poslovno ponasanje kako propisuju

ponasanja

jernice OECD-a za poduzeca o
poslovnom ponasanjui primjenjive provedbene Smjernice OECD-a
za dubinsku analizu odgovornog poslovnog ponasanja?

Smiernice OECD-a za multinacionalna poduzeca o odgovornom
poslovnom ponasanju uzeti ce se u obzir prilikom izmjene.
Kodeksa poslovnog ponasanja Drustva za naredna razdoblja, a
umieri koja se mogu primijeniti na Drustvo kao hrvatskog.
rezidenta.

Duznosti clanova uprave i
NO/Sukob interesa

Za tlanove uprave i nadzomog odbora propisana je zabrana
sudjelovanja u donosenju odluka u vezi s kojima se nalaze u sukobu
interesa?

DA

Duznosti clanova uprave
NO/Sukob interesa

Drustvo je usvojilo politiku za upravijanje sukobom interesa?

upravei
NO/Sukob interesa

je dao
upravijanje sukoborn interesa?

na politiku za

Duznosti clanova uprave
NO/Sukob interesa

Politika za upravijanje sukobom interesa je dostupna bez naknade
na mreZnim stranicama drustva?

DA

https:

12/kodek

poslovnog-p ja_2026.pdf

Duznosti clanova uprave
NO/Sukob interesa

Clanovi nadzomog odbora imaju obvezu obavijestiti cijeli nadzomni
odbor da se nalaze u postojecem il potencijatnom sukobu
interesa?

Duznosti clanova uprave
NO/Sukob interesa

Clanovi uprave imaju obvezu obavijestiti predsjednika nadzormnog
odbora i ostale Elanove uprave o postojecem li potencijatnom
sukobu nteresa?




Nadzorni odbor ima obvezu Euvati evidenciju o svim obavijestima

uprave i i na postojeciili potencijalni sukob interesa, oA
NO/Sukob interesa postupanja iishod postupanja u odnosu na svaki
postojeci ii potencijalni sukob interesa?
Clanovi uprave i nadzornog odbora imaju obvezu obavijestiti
predsjednika nadzornog odbora ako smatraju da je drugi clan
i uprave i pr nadzormog odbora u postojecem il potencijalom [
NO/Sukob interesa kojegnije prijavio, zamjenika
akoseradio
nadzornog odbora?
Duznosti tlanova uprave i Clanovinadzornog odbora i uprave ne obavijaju djelatnosti koje se |
NO/Zabrana konkurencije natjeéu s poslovanjem drustva, bilo za svoj ili za tudi racun?
N N Clanovi nadzomog odbora i uprave nisu élanovi uprave ili
Duznosti tlanova uprave i
drustava koja koje se DA
NO/Zabrana konkurencije < y
natjecu s poslovanjem drustva?
Duznosti élanova uprave i Clanovi nadzornog odbora i uprave ne drze znacajne udjele u DA
NO/Zabrana konkurencije drustvima koja se natjecu s poslovanjem drustva?
. Sukladno aktima Drustva, lanovi uprave i nadzornog odbora
N N Clanovi uprave i nadzornog odbora koji imaju udjele u drustvima s . . P s
Duznosti tlanova uprave i . obaviestavaju tajnika Drustva o svim udjelima u drugim
kojima je drustvo u natjecanju, obavijestil su tajnika drustva o Djelomicno
NO/Zabrana konkurencije drustvima iznad 5%. O ostalim eventualnim udjelima Drustvo
takvim udjelima?
nema saznanja.
Drustvo u 2025. godini nije na svojim mreznim stranicama
- Detalji o udjelima nadzornog odbora i uprave koje drze u drustvima objavijivalo podatke o dionicama i udjelima koje Elanovi uprave
Duznosti tlanova uprave i " " N .
koja se natjecu s poslovanjem drustva su dostupni bez naknade na [NE nadzornog odbora drze u ostalim drustvima, a koja se mogu
NO/Zabrana konkurencije ; y -
mreznim stranicama drustva? smatrati konkurentskima, ali ¢e Drustvo razmotriti uvjete da se
takvi podaci objave u 0dnosu na buduca razdoblja.
Duznosti clanova uprave i Nijedna transakcija izmedu élanova uprave ili nadzornog odbora i
NO/Transakcije s povezanim drustva (ili osoba povezanih s bilo kojom stranom) ne moze se DA
stranama sklopiti bez prethodne suglasnosti nadzornog odbora?
Znacajne transakcije koje ne prelaze okvire redovnih usluga iz
djelatnosti Drustva (uobicajene usluge smjestaja, hrane, pica
Duznosti clanova uprave i Fervrijednost svake materijalne transakcije, kako je definirano druge usluge) ne
NO/Transakcije s povezanim zakonom, mora potvrditi neovisni strucnjak prije svake takve Djelomiéno | neovisnih struénjaka. Ostale znacajne transakcije procjenjuju
stranama transakcije? se uslucajevima i uvjetima sukladno relevatnim odredbama
Zakona o trgovackim drustvima za sve poslove s povezanim
osobama.
Znacajne transakcije koje ne prelaze okvire redovnih usluga iz
djelatnosti Drustva (uobicajene usluge smjestaja, hrane, pica i
Duznosti clanova uprave i lzvjestaj neovisnog strucnjaka o fer vrijednosti svake materijalne druge usluge) ne
NO/Transakcije s povezanim transakcije mora biti dostupan bez naknade na mreznim Djelomiéno | neovisnih struénjaka. Ostale znacajne transakcije procjenjuju
stranama stranicama drustva? se uslucajevima i uvjetima sukladno relevatnim odredbama
Zakona o trgovackim drustvima za sve poslove s povezanim
osobama.
Ako e nadzorni odbor za odlucivanje o prethodnoj suglasnosti za Nadzorni odbor nije imenovao poseban odbor za odlucivanje o
Duznosti clanova uprave i sklapanje transakcija s povezanim stranama imenovao poseban davanju prethodne suglasnosti za sklapanje transakcija s
NO/Transakcije s povezanim odbor u skladu sa zakonom ili ovlastio revizijski odbor, lanovi NE povezanim stranama. O donosenju takvih odluka odluzuje
stranama takvog odbora ispunjavaju uvjete neovisnosti propisane za clanove iskljucivo nadzomi odbor, a njegovi odbori mu mogu davati
nadzornog odbora? preporuke i prijedioge te pripremati odluke.
Ako je nadzorni odbor za odlucivanje o prethodnoj suglasnosti za Nadzorni odbor nije imenovao poseban odbor za odluéivanje o
Duznosti tlanova uprave i sklapanje transakcija s povezanim stranama imenovao poseban davanju prethodne suglasnosti za sklapanje transakcija s
NO/Transakcile s povezanim odbor u skladu sa zakonom il ovlastio revizijski odbor, Elanovi NE povezanim stranama. O donosenju takvih odluka odlucuje
stranama takvog odbora neovisni su u 0dnosu na osobe i poslove koji su iskijucivo nadzorni odbor, a njegovi odbori mu mogu davati
predmet prethodne suglasnosti? preporuke i prijedioge te pripremati odluke.
Duznosti tlanova uprave i Drustvo je usvojilo procedure za odobravanje i objavjivanje
NO/Transakcile s povezanim transakeija izmedu clanova uprave ili nadzornog odbora i drustva | DA
stranama (iti osoba povezanih s bilo kojom stranom)?
Putnost Sanova uprave | Revizijski odbor jednom godidnje ocjenjuje djelotvornost tih
NO/Transakcije s povezanim I I godiSnje ocjenjuje dj DA
procedura?
stranama
Drustvo bez odgode na svojim mreznim stranicama objavijuje
Inosti & uprave i o s povezanim osobama za koje je Drustvo objavijue informacije o transakcijama s povezanim
NO/Transakcile s povezanim potrebna prethodna suglasnost nadzomog odbora, za transakeije — [Dielomicno  [osobama u stutajevima kada se radi o znagajnim pravnim
stranama drustva i za transakeije drustva keri s povezanim osobama poslovima. U 2025. godini nije bilo takvih sluZajeva.
maticnog drustva?
Dunosti ¢lanova uprave i Obavijest o transakeiji s povezanim osobama sadrzi barem
NO/Transakcije s povezanim o prifodi odnosa s ,imena DA
stranama povezanih osoba, datum i vrijednost transakcije?
Dutnosti éanova uprave Takva obavijest o transakcijama je dostupna javnosti najmanje pet
NO/Transakcije s povezanim est Jama je dostupna imanje pet fpa p 1-91-24.pdf
godina na mreznim stranicama drustva?
stranama
Dunosti clanova uprave i Uprava snje izraduje izvjestaj o s
NO/Transakcije s povezanim povezanim osobama u sadrZaju kako je propisano Zakonom o DA https: j-2a-2025- pf.pdf
stranama trgovackim drustvima?
Dunosi éanova uprave Revizor je proveo reviziju izvjestaja o transakcijama s povezanim
NO/Transakcije s povezanim Jep luizviestaja o llama s p DA
osobamai podnio svoj potpisan izviestaj upravi drustva?
stranama
- Nadzorni odbor je ispitao izvjestaj o transakcijama s povezanim
Dunosti tlanova uprave i " N
osobama te zauzeo stajaliste o rezultatima revizile te o tome
NO/Transakcije s povezanim . " DA https: j-2a-2025- pf.pdf
stranama izvijestio glavnu skupstinu u svojem izvjestaju koji podnosi glavnoj
skupstini?
) Nadzorni odbor je odgovoran za imenovanje i opoziv clanova uprave
Imenovanje élanova uprave i -
i davanje preporuka za kandidata za élana nadzornog odbora DA
NO/Uloga nadzomog odbora «
glavnoj skupstini?
} Nadzorni odbor je usvojio formalne i transparentne procedure za
Imenovanje élanova uprave i ‘ o Procedure se odnose na imenovanje u upravu i nadzorni odbor,
imenovanje u upravu i nadzomi odbor te za odabir viseg Djelomicno

NO/Uloga nadzornog odbora

rukovodstva?

ne i za vise rukovodstvo s obzirom da o tome odlucuje uprava.




uprave i

 usvojio plan DA
NO/Uloga nadzormog odbora Je usoliop
Procedure za imenovanje u upravu i nadzorni odbor te za odabir
¢ uprave i viseg rukovodstva sadrze objektivne kriterije za imenovanje on
NO/Uloga nadzorog odbora odnosno odabir, dajuci prema istim uvjetima prednost osobi
podzastupljenog spola?
I menovanie dlanova uprave | Provedena je prethodna procjena uinka procedura za imenovanje
g i’ U uprau i nadzorni odbor te za odabir viSeg rukovodstva kao | plana |NE Tijekom 2025 nisu provedene takve aktivnosti.
NO/Uloga nadzormog odbora
nasljedivanja na ravnopravnost spolova?
Prethodna procjena uéinka procedura za imenovanje u upravui
Imenovanje lanova uprave i nadzorni odbor te za odabir viseg rukovodstva kao i plana
) P g P Tijekom 2025. nisu provedene takve aktivnosti.
NO/Uloga na polova objavijena je bez naknade
na mreZnim stranicama drustva?
I menovanie dlanova uprave | Osigurana je zastupljenost od najmanje 40% clanova
g i’ podzastupljenog spola u nadzornom odboru i u nadzornom odboru| NE Tijekom 2025 nisu provedene takve aktivnosti.
NO/Uloga nadzormog odbora
iupravi zajedno?
Ako od 40% &lanova
. nije postignuta, drustvo je poduzelo mjere radi ostvarenja
Imenovanje élanova uprave i
propisane zastupljenostite usvojilo plan  rok ostvarenja kojine |NE Tijekom 2025 nisu provedene takve aktivnosti.
NO/Uloga nadzormog odbora P . 4
moZe biti dui od dvije godine od nastanka neuravnotezene
zastupljenosti spolova?
Sve miere koje drugtvo poduzima, plan i rok za ostvarenje
Imenovanje lanova uprave i ropisane zastupljenosti podzastupljenog spola zajedno s
) P prop! Penosti p Plienog spola zaj Tijekom 2025. nisu provedene takve aktivnosti.
NO/UIoga nadzorog odbora objasnjenjem zasto postotak nje postignut drustvo objavjuje u
godisnjem izvjestaju?
Odbor za imenovana nadgleda procesa imenovanja u nadzorni
Imenovanje élanova uprave i odbor i upravu kako bi se osiguralo da je posten, transparentan ne |
NO/Uloga odbora za imenovanja |diskriminirajuci, da promovira raznolikost, ukljucivost i jednake
prilike te da se istim postiZe uravnoteZena zastupljenost oba spola?
Odbor za imenovanja razvio je opisa uloga i kandidata za svako
¢ uprave i 3 mjesto u skladu s profilom uprave ilinadzornog odbora |
NO/Uloga odbora za imenovanja |te identificirao i preporuio odgovarajuce kandidate nadzornom
odboru?
I menovanie &tanova uprave | Odbor za imenovanja je prilikom trazenja neovisnih kandidata
o a]udbura . ‘:‘enm" | naczomog odbora utwrdio da su kendidatineovsnii na temelju kojin DA
¥ U3 kriterija (prema definiciji u Dodatku A)?
. Odbor za imenovanja pripremio je plan nasljedivanja za ponovno
Imenovanje élanova uprave i e pri
imenovane ilizamjenu Elanova nadzornog odbora i uprave, uz | DA
NO/Uloga odbora za imenovanja
Imenovanje élanova uprave i Odbor za imenovanja nadgledao je napredak u postizanju postotka |
NO/Uloga odbora za imenovanja | Zenskin élanova uprave i nadzornog odbora te viseg rukovodstva?
Imenovanje élanova uprave i Odbor za imenovanja nadgledao je politike uprave pri odabiru i on
NO/Uloga odbora za imenovanja |imenovanju viseg rukovodstva?
. Odbor za imenovanja nadgledao je provodenja internog . B
Imenovanje Elanova uprave i " Odbor za imenovanje ne nadgledava procese ve¢ se izvjestava o
ocjenjivanja te ankete o percepcij radnika o ranopravnosti spoloval Dielomicno :
NO/Uloga odbora za imenovanja ! rezultatima internog ocjenjivanja i rezultatima ankete
i jednakosti prilika u drustvu?
. Priliom predlaganja kandidata za nadzorni odbor glavnoj skupstini,
Imenovanie Elanova uprave | medu materijalima za glavnu skupstinu drustvo Eini dostupnima
NO/Odabir Elanova nadzomog I @ " " pn DA 1-67-25.pdf
. bez naknade na mreznim stranicama drustva sve informacije iz
odbora na glavnoj skupstini o
Elanka 19. Kodeksa?
Prijedlog za izbor Elanova nadzornog odbora mora za svakog
. predlozenog élana sadrzavati | podatak o tome je li neovisan u
Imenovanje Elanova uprave i n ©
; smislu odredbe élanka 255. stavka 6. Zakona o igovagkim
NO/Odabir Elanova nadzornog . : DA 1.67-25.pdf
N drustvima, odnosno zasto nadzorni odbor smatra da je kandidat
odbora na glavnoj skupstini ¢
neovisan i na temelju kojin kiterija iz Zakona o trgovatkim
drustvima/Kodeksa?
Imenovanje élanova uprave i Uslugaju da je predlozen trenutaéni Elan nadzornog odbora,
NO/Odabir Elanova nadzornog | materijali za glavnu skupstinu sadrze | sve informacije iz élanka 20. DA 1.67-26.pdf;
odbora na glavnoj skupstini Kodeksa?
" Podaci iz ¢lanka 19. i 20. Kodeksa dostupni su bez naknade na
imenovanje tlanova uprave | mreznim stranicama drustva i u sluéaju kada se imenuje
NO/Odabir Elanova nadzomog 2 y ) 1-67-25.pdf
V radnika ili drugi Elan Kojeg ne biraju
odbora na glavnoj skupstini , .
dioniéari na glavnoj skupstini?
Zadaci nadzomog odbora ujuéuiu: imenovanje i razrjesivanje
Elanova uprave te planiranje nasljedivanja; doprinos razvoju
NO i njegovi odbori/Nadleznost | odobravanje strategije drustva, poslovnog plana i proracuna "
i rezultata uprave u postizanju cijeva i naginu
na ko r3i svoje duznost, kao i nacina na ko suraduje s
dionicarima i drugim dionicima?
" Zadaci nadzomog odbora ujuéuiu  osiguravanje najmanje 40%
NO i njegovi odbori/Nadleznost 8 ucujul oslg Je najmany
zastupljenosti podzastuplienoga spola u nadzornom odboru li | DA
nadzomog odbora
nadzornom odboru i upravi zajedno?
Nadzorni odbor sainio e profil nadzornog odbora koji odreduje
NO i njegovi odbori/Sastav najmanibroj élanova te kombinaciu dobi, spola, viestina, znanja |
kaoi i prakiénog iskustva koje se
zahtieva u nadzornom odboru?
Nadzorni odbor ukljuéuie Slanove razlicitih spolova, dobi, profila i
NO i njegovi odbori/Sastav ucul P P
iskustava kako bi e osigurala raznolikost perspektiva prilikom | DA
nadzomog odbora , N
donoSenja odluka | uravnoteZena zastuplienost oba spola?
NOinj Vi ri/Sastav Vecina Elanova nadzorne If neovisn: k.
01 njegovi odbori/Sasta eina Elanova nadzormog odbora e neovisna u skiadu s e Neovisna u i élana Nadzomog odbora

iz Dodatka A Kodeksa?




Neovisna su i élana Nadzomog odbora. Predsjedniki zamjenici

NOinjegovi itizamjenik nadzomog odbora su
e s g d NE predsjednika nadzornog odbora su osobe razlicitih vestina,
? znanja i obrazovanja, kaoi profesionalnog i prakticnogiskustva
Ako vecina Elanova nadzornog odbora nije neovisna, nadzorni .
Clanove Nadzornog odbora bira se prema njihovim vjestinama,
NO i njegovi odbori/Sastav odbor je usvojio mjere, plan i rok za postizanje neovisnosti koji ne
. ° NE znanjima i obrazovanju, kao| profesionalnom prakticnom
nadzomog odbora moe biti duzi od dvile godine od dana kada vecina élanova e
nadzornog odbora nije neovisna? B
Sve miere koje dru8tvo poduzima radi postizanja neovisnosti y
ve mjere koje drustvo poduzima radi postizanja neovisnosti Glanove Nadzornog odbora bira se prema njihovim viestinama,
NO i njegovi odbori/Sastav nadzomog odbora, plan i rok za ostvarenje neovisnosti zajedno s
NE znanjima i obrazovanju, kao| profesionalnom prakticnom
zadto neovisnost nije postignuta drustvo objavijuje u ekt
godisnjem izvjestaju? B
Predsjednik nadzornog odbora ima zadatke odredene u clanku 26.
NOI njegovi odbori/Predsjednik ) g DA
Kodeksa?
NO i njegovi odbori/Odbori
jeg e 2 DA
nadzomog odbora
NO i njegovi odbori/Odbori
og Nadzorni odbor je osnovao odbor za primitke? DA
nadzomog odbora
NO i njegovi odbori/Odbori
og Nadzorni odbor je osnovao revizijski odbor? DA

nadzomog odbora

NO! njegovi odbori/Odbori
nadzornog odbora

Nadzori odbor je utvrdio mandat i aktivnosti svakog svojeg odbora?)

DA

NOi njegovi odbori/Odbori

Svaki odbor nadzomog odbora sastoji se od Elanova koji imaju

, znanjei praktino

p
nadzomog odbora <
8 iskustvo za djelotvorno izvr$avanje funkcija tog odbora?
NO i njegovi odbori/Odbori
leg Svaki odbor nadzornog odbora ima najmanje tr élana? DA
nadzomog odbora
NO i njegovi odbori/Odbori Vecina Elanova svakog odbora nadzornog odbora je neovisna u Dijetomicno | Neovisna sudva Elana Revizijskog odbora i jedan élan Komisije
nadzomog odbora skladu s definicijom iz Dodatka A Kodeksa? za investicije.
NO i njegovi odbori/Odbori Clanovima uprave zabranjeno je biti Slanovima odbora nadzornog. [
nadzomog odbora odbora?
NO i njegovi odbori/Odbori Neavisnost odbora nadzomog odbora osigurana je putem neovisnih | .o o e, [Neovisna su dva Elana Revizijskog odbora i jedan élan Komisije
nadzomog odbora Elanova nadzornog odbora? za investicije.
NO i njegovi odbori/Odbori Opis poslova svakog odbora nadzornog odbora dostupan je bez oA poslovnik: du-up! poslovnik
nadzomog odbora naknade na mreznim stranicama drustva? odbora.pdf
Drustvo u godisnji izviestaj ukljucuje izvjestaj o radu svakog odbora
NO i njegovi odbori/Odbori N N
nadzomog odbora, ukljucujuci  informacile o broju odrzanin DA jestal pdf.paf
nadzomog odbora ; .
sastanaka, Elanovima odbora i neovisnosti svakog élana odbora?
NO i njegovi odbori/Vremensko Otekivano minimalno vremensko opterecenje svakog Elana "
opterecenje nadzomog odbora odredeno e u trenutku njegova imenovanja?
U godisnjem izvjetaju drustva objavijena je evidencija prisutnosti
NO i njegovi odbori/Vremensko .
° svakog élana nadzomog odbora na sjednicama nadzormog odbora i | DA jestal pdf.paf
opterecenje
njegovih odbora?
Statut iili interni akti drustva predvidaju obvezu &lanova nadzornog.
NO i njegovi odbori/Vremensko N N
° odbora da obavijeste tajnika drustva o svom Elanstvu u nadzormom |DA
opterecenje N
odboru ili upravi drugih drustava?
NOi njegovi odbori/Ucestalosti  [Sjednice odrzavaju se najmanje jednom svaka i )
natin odrzavanja sjednica mjeseca?
NO i njegovi odbori/Ucestalosti [ Nadzorni odbor je usvojio plan rada koji ukijucuie vrijeme on
natin odrzavanja sjednica odrzavanja i dnevni red buducih sastanaka?
. Odbori nadzomog odbora sastaju se toliko gesto koliko je potrebno
NO i njegovi odbori/Uestalost i s use! Jepe
bt za djelotvorno obavjanie njinovin duznosti te redovito izviestavaju | DA
natin odrzavanja sjednica
nadzomi odbor o svojim djelatnostima?
NO i njegovi odbori/U¢estalost i Sjednice mogu se odrZati bez prisutnosti Elanova DA
natin odrzavanja sjednica uprave kada nadzorni odbor smatra da je to prikladno?
NOi njegovi odbori/Ucestalosti [ Clanovi uprave ne prisustvuju sastancima na kojima nadzorni odbor|

natin odrzavanja sjednica

raspravja o rezultatima i primicima uprave i njezinih élanova?




NOi njegovi odbori/Uestalosti
natin odrzavanja sjednica

Osobe koje nisu élanovi odbora nadzornog odbora mogu sudjelovati
na sjednicama odbora samo na poziv odbora?

DA

NO i njegovi odbori/Potpora

Drustvo je odredilo osobu koja ¢e obavijati poslove tajnika drustva?

D/

g

Sukladno statutu (ili drugim internim aktima), tajnik drustva
odgovoran je da nadzomni odbor postupa u skladu s procedurama

NOinjegovi D

a nadzomog odbora o pitanjima
upravijanja, pruZanje potpore predsjedniku nadzormog odbora te
nadzornom odboru i

NOi njegovi odbori/Kvaliteta i
pravodobnost informacija

Svimaterijali potrebni za sjednicu nadzornog odbora ili odbora
nadzornog odbora dostavljaju se njihovim Elanovima najkasnije
tiedan dana prije sjednice?

NO i njegovi odbori/Kvaliteta i
formacija

Zapisnik sa sjednice nadzormnog odbora dostupan je svim Elanovima
?

DA

NO njegovi odbori/Kvaliteta i
pravodobnost informacija

Zapisnici sa sjednica nadzornog odbora sadrze informacije o
rezultatima glasanja, ukijuéujuci  detalje o glasovanju pojedinih
&lanova?

NOI njegovi odbori/Kvaliteta i
pravodobnost informacija

Nadzorni odbor ima pravo primati informacije/savjete od osoba
izvan drustva na troSak drustva ako smatra da e to potrebno za
uspjesno izvrsavanje njegovih duznosti, a postupak za to je
preciziran uinternim aktima uprave uz prethodnu suglasnost
nadzornog odbora?

NO i njegovi odbori/Obuka i razvoj

Svi Elanovi nadzornog odbora pri imenovanju primili su uvodnu
obuku za svoju ulogu?

DA

NOi njegovi odbori/Obuka i razvoj

Svi Elanovi nadzornog odbora kontinuirano se obuavaju i obrazuju
kako bi unaprijedili | pobolj3ali svoje viestine i znanje?

DA

NOi njegovi odbori/Obuka i razvoj

Kontinuirana obuka clanova nadzornog odbora obuhvaca teme
odrZivosti poslovanja, odgovornog poslovnog ponasanja  postizanja
uravnoteZene zastupljenosti oba spola u nadzornom odboru, upravi
ivisem rukovodstvu?

Djelomicno

Obuka u 2025. godini obuhvacala je teme transparentnosti,
postupanja s povlastenim informacijama, korporativnog,
upravijanja i odgovornog poslovnog ponasanja.

NOi njegovi odbori/Obuka i razvoj

Clanovi nadzomog odbora redovito primaju novosti i sazetke od
uprave i struénjaka o pitanjima koja su vazna za drustvo i duznosti
¢lanova nadzormog odbora?

DA

NOI njegovi odbori/Ocjenjivanje
nadzornog odbora

Nadzorni odbor ocijenio je svoju djelotvornosti sastav u posljednjih
dvanaest mjeseci?

DA

NOi njegovi odbori/Ocjenjivanje

ocijenio je i jin odbora u

mieseci?

DA

NO! njegovi odbori/Ocjenjivanje
nadzornog odbora

Nadzorni odbor je ocijenio pojedinacne rezultate svojih &lanova i
¢lanova svojin odbora u posljednjih dvanaest mjeseci?

DA

NOi njegovi odbori/Ocjenjivanje

Ocjenjivanje je vodio predsjednikili zamjenik predsjednika

ako predsjednik nije neovisan?

NOi njegovi odbori/Ocjenjivanje

Ocjenjivanje nadzornog odbora i odbora nadzornog odbora ukljucilo

i iz tlanka 43. Kodeksa?

DA

NO njegovi odbori/Ocjenjivanje

o iodbora se

identificira postoje li potreba za poboljsanjima u funkcioniranjui | DA
nadzomog odbora
pripremanju sjednica odbora?
NO njegoviodbori/Ocieniivane | Godisni zveSta) uklucuje ivestaj o ocjeni nadzomogodbora i | ot
, P
s i sadrzikakoje
NOi njegovi adbori/Ocjenjivanj provedeno, jesu i angaz skiocienjivaiis |0
nadzomog odbora kime se savjetovalo tjekom postupka te sazetak radnji koje su
poduzete i e biti poduzete na temelju rezultata ocjenjivanja?
Uprava/Duznosti uprave Upravaima duznosti odredene u élanku 45. Kodeksa? DA
Uprava je postavita postotak zastupljenosti podzastupljenog spola Visi rukovoditeljiimenuju se i biraju prema njihovim viestinama,
Uprava/Duznosti uprave uvisem rukovodstvu kao cilja koji se mora ostvariti u sljedeci pet |NE znanjima i obrazovanju, kao profesionalnom i prakticnom
godina? iskustv.
U godisnjem izviestaju je objavijen postavijeni postotak
zastupljenosti podzastuplienog spola u visem rukovodstvu zajedno . e "
Plienosti podzastupljenog spola ) Visi rukovoditelji imenuju se i biraju prema njinovim viestinama,
i zasto je odabran, postignut ako "
Uprava/Duznosti uprave 4 ? NE znanjima i obrazovanju, kao| profesionalnom i praktiénom
e tome slutaj, mjerama koje drustvo poduzima da se postigne te N
planom i rokom ostvarenja koji ne moze biti duzi od pet godina te B
prema planu?
Uprava e usvojila postovnik o radu uprave koji definira raspodjelu
A

Uprava/Duznosti uprave

odgovornosti i nacin suradnje izmedu clanova uprave, ukljucujuci
procedure za odrzavanje sjednica i donosenja odluka?




Uprava/Duznosti uprave

Poslovnik o radu uprave mora odobriti nadzorni odbor?

DA

Uprava/Duznosti uprave

Ussluaju grupe, uprava maticnog drustva osigurala je djelotvoran
nadzor nad aktivnostima drugih drustava u grupi te postojanje
odgovarajuce suradnje unutar grupe?

Uprava/Duznosti uprave

Usslugaju grupe, uprava matiénog drustva osigurala e pravila koja
ureduju podrugje di , i postupke

na razini matiénog drustva i drustava kéeri te pravila kojima se
sprjecava sukob interesa?

Uprava/Duznosti uprave

U sluzaju grupe, informacije o sustavu nadzora i suradnje unutar
grupe te unutargrupna pravila djelovanja dostupna su bez naknade
na mreznim stranicama drustva?

Statutom niti internim aktima nije predvidena obveza objave
takvih pravila.

Uprava/Duznosti uprave

U slucaju kada nije sklopljen ugovor o vodenju poslova drustva,
uprava ovisnoga drustva izradila je u prva tri mjeseca poslovne
godine izvjestaj o odnosima drustva s povezanim drustvima?

Uprava/Duznosti uprave

lzvjestaj uprave ovisnog drustva o odnosima s povezanim drustvima
sadrzi sve pravne poslove koje je drustvo u prethodnoj godini
poduzelo s viadajuéim drustvom il s njime povezanim drustvima il
prema uputama u nteresu tih drustava, kao i sve druge radnje, koje
e u protekloj godini prema uputama tih drustava poduzelo il
propustilo poduzeti?

2

Uprava/Duznosti uprave

lzvjestaj uprave ovisnog drustva o odnosima s povezanim drustvima
sadrZi kod pravnih poslova i kod ostalih radnji sve podatke
propisane clankom 497. stavcima 1. 2. Zakona o trgovackim
drustvima?

DA

Uprava/Duznosti uprave

Revizor je proveo reviziju izvjestaja uprave ovisnog drustva o
odnosima s povezanim drustvima i podnio svoj potpisan izvjestaj
upravi drustva?

DA

Uprava/Duznosti uprave

Nadzorni odbor je ispitao izvjestaj uprave ovisnog drustva o
odnosima s povezanim drustvima te zauzeo stajaliste o rezultatima
revizije te o tome izvijestio glavu skupstinu u svojem izvjestaju koji
podnosi glavnoj skupstini?

pdf.paf

Uprava/Sastav

Nadzorni odbor osigurava da uprava odrZava profil koji odreduje
najmanji broj ¢lanova te kombinaciju élanova odredene dobi, spola,
viestina, znanja i obrazovanja, kao i profesionalnogi prakticnog
iskustva, vodeci racuna o osiguranju uravnoteZene zastupljenosti
oba spola?

Uprava/Predsiednik

Propisana je odgovorost predsjednika uprave za sve aktivnosti iz
&lanka 49. Kodeksa?

DA

Uprava/Ogranicenja drugih
imenovanja

Internim aktima drustva predvideno je da ¢lanovi uprave moraju
pribaviti prethodnu suglasnost nadzornog odbora prije pritvacanja
imenovanja u upravu ili nadzorni odbor drustva koje nije dio iste
grupe?

Uprava/Ogranicenja drugih

Clanovi uprave ne drze vise od dvije pozicije u upravi ili nadzornom
odboru drustava koja nisu dio iste grupe?

DA

Uy Ocjena uprave

Nadzorni odbor je u postjednjih 12 mjeseci ocijenio djelotvornost
zmana za suradnju izmedu nadzomog odbora i uprave, kao i

adekvatnost podrike i informacija koje prima od uprave?

Uprava/Ocjena uprave

Rezultati ocjene aranZmana za suradnju izmedu nadzornog odbora
iuprave ukljuceni su u godisnii izvjestaj?

DA

pdf.pat

Uprava je najmanje jednom godisnje ocijenila viastitu djelotvornost

Uy Ocjena uprave

pojedinih clanova, ¢i jednake kriterije i
izbjegavajuci svaki oblik diskriminacije?

Uprava/Ocjena uprave

Uprava je izvijestila nadzorni odbor o zakljucima u vezi ocjene
viastite djelotvornosti  djelotvornosti pojedinih Elanova?

DA

Primici &lanova uprave i nadzormnog
odbora/Uloga odbora za primitke

Odbor za primitke preporucuje najmanje svake tri godine
nadzornom odboru politiku primitaka za clanove uprave, vodeci
rauna o iznosu i strukturi primitaka viseg rukovodstva i radnika kao
cjeline, pri Gemu je proveo prethodnu procjenu utinaka navedene
politike na jednakost primitaka razlicitih spolova za jednak rad ifili
rad jednake vrijednosti?

Odbor za primitke preporuuje politiku primitaka najmanje
svake Getiri godine, sve sukladno Zakonu o trgovackim
drustvima.

Primici ¢lanova uprave i nadzornog
odbora/Uloga odbora za primitke

Odbor za primitke preporutio je nadzornom odboru primitke za
Elanove uprave temeljene na procjeni rezultata drudtva i njihovih
osobnih rezultata, uzimajuci u obzir jednakost primitaka razicitih
spolova za jednak rad il rad jednake vrijednosti?

g

Primici ¢lanova uprave i nadzornog
odbora/Uloga odbora za primitke

Odbor za primitke preporutio je nadzornom odboru politiku
primitaka za élanove nadzornog odbora i proveo prethodnu
procjenu utinaka navedene politike na jednakost primitaka
razli¢itih spolova za jednak rad i/ili rad jednake vrijednosti, a koja
politika je dana na odobrenje glavnoj skupstini?

Primici ¢lanova uprave i nadzornog
odbora/Uloga odbora za primitke

Odbor za primitke nadzirao je iznos i strukturu primitaka viseg
rukovodstva i radnika kao cieline vodeci racuna o jednakosti

NE
primitaka razlicitin spolova za jednak rad ifil rad jednake vrijednosti

te dao preporuke upravi o njezinim politikama?

Ovlasti Odbora za primitke kao odbora Nadzornog odbora
odnose se samo na nadzomi odbor | upravu.

Primici ¢lanova uprave i nadzornog
odbora/Uloga odbora za primitke

Odbor za primitke nadgledao je pripremu zakonom propisanog
obveznog godinieg izviestaja o primicima za suglasnost nadzornog
odbora?




Primici €lanova uprave i nadzornog

Nadzorni odbor odredio je godisnje primitke svakog Elana uprave,

; utemeljene na preporukama odbora za primitke 1 u skiadu's DA
odbora/Primici élanova uprave
odobrenom politikom primitaka?
N Politika primitaka je nediskriminirajuca i uskladena s ciljevima u
Primici élanova uprave i nadzornog, ! ;
pogledu odrzivosti, i pripremijena u skiadu s odgovarajuim DA
odbora/Primici élanova uprave
zakonskim zahtjevima?
Razina primitaka Elanova uprave uzima u obzir dogovorenu
Primici élanova uprave i nadzornog |strategiju, sklonost preuzimanju rizika, gospodarsko okruzenje
odbora/Primici élanova uprave | unutar kojeg drustvo posluie, ispunjenje ciljeva u pogledu odrzivost
te place i uvjete radnika unutar drustva?
Politika primitaka propisuje da clan uprave ne smije raspolagati s (Ogranicenja raspolaganja dionicama se reguliraju ugovorom o
Primici élanova uprave i nadzornog P propisul P e raspolag & a raspolaganj guliraju uge
dionicama koje sumu dodijeljene kao dio primitia najmanje dvije | NE dodielidionica pojedinom Elanu uprave i posebnim internim
odbora/Primici élanova uprave
godine od dana na koji su mu dodijeljene? aktom.
primici clanova uprave i nadzormog | POUTka Primitaka propisuie da clan uprave ne smije skoristit
P € | cionicke opcije koje su mu dodijeljene kao dio primitka najmanje | NE Nisu dodjeljene dionicke opcie.
odbora/Primici élanova uprave
dvije godine od dana na koji su mu dodijeljene?
Politika primitaka ukljuéuje odredbe koje poblize utvrduju okolnosti Ogranicenja raspolaganja dionicama se reguliraju ugovorom o
Primici élanova uprave i nadzornog . .
. ukojima bi dio primitaka Elana uprave bio zadrzan l bi se trazilo  |NE dodielidionica pojedinom Elanu uprave i posebnim internim
odbora/Primici Elanova uprave
njihov povrat? aktom.
Razina primitaka za predsjednika nadzornog odbora te za druge
Primici élanova uprave i nadzornog @
. Elanove nadzomog odbora odraZava njihovu vremensku
odbora/Primici Elanova nadzornog ¢ ! v njl i BES
ukluEujuci viemensku
odbora
odgovornosti u odborima nadzormog odbora?
Primici élanova uprave i nadzornog | Politika primitka il interni akti drustva zabranjuju ukijucivanje
elanova nadzornog i drugih elementa povezanin s uspjesnoséu | DA
odbora poslovanja u primitke nadzorog odbora?
Primici lanova uprave i nadzornog; | Drustvo e usvoio olitiu primitaka za nadzori odbor,upravui |y e [Usvoitoje politiu primitaka za naczorniodbr uprav, ne iz
odbora/lzvjedtavanje o primicima |vise rukovodstvo? vige rukovodstvo.
Drustvo u 2025. godini nije provelo procjenu ucinaka politika
primitaka na jednakost primitaka razlicitin spolova. U skladu's
N . } nadolazecim obvezama koje proizlaze iz Direktive (EU)
Primici élanova uprave i nadzornog | Drustvo je provelo procjenu uéinaka politika primitaka na jednakost waze
. v NE 2023970 o transparentnosti placa, Drustvo planira u
odborallzviestavanje o primicima | primitaka razlicitih spolova? A 8
buducnosti razviti | implementirati odgovarajuée mehanizme za
pracenje i procjenu jednakosti primitaka izmedu zena
muskaraca.
Primici lanova uprave i nadzorno
va upr & | politiku primitaka odobrili su dionicari na glavnoj skupstini? DA
odborallzviestavanie o primicima
Primici ¢lanova uprave i nadzornog | Odobrena politika primitaka drustva dostupna je bez naknade na | N » "
odbora/lzviestavanje o primicima | mreznim stranicama drustva? P w
Drustvo u 2025. godini nile provelo procjenu uéinaka politika
primitaka na jednakost primitaka razlicitih spolova. U skladu s
y Procjena uéinaka politika primitaka na jednakost primitaka nadolazecim obvezama koje proizlaze i Direktive (EU)
Primici élanova uprave i nadzornog | oo ! U
: razliitin spolova dostupna je bez naknade na mreznim stranicama |NE 20231970 o transparentnosti placa, Drustvo planira u
odbora/lzviestavanje o primicima ! ) N @
drustva? buduénosti razvit i implementirati odgovarajuce mehanizme za
pracenje i procjenu jednakosti primitaka izmedu zena i
muskaraca.
N Godisnji izvjestaj o primicima ukljucuje podatke o primicima svakog
Primici ¢lanova uprave i nadzornog v "
o8 | otecinog tana naczomog odbora i uprave, to usacrzajukakoje (DA
4 leopt odredeno Elankom 60. Kodeksa i Zakonom o trgovackim drustvima?
Godisnjizvjestaj o primicima sadrzi informacije o naéinu
utvrdivanja politike primitaka za upravu, vezi izmedu primitaka i
y dugoronin rezultata, odréivostii otpornostidrustva, strukturi
Primici élanova uprave i nadzornog ?
: parametrima izracuna primitaka za upravu, uskladenosti primitaka | DA
odbora/lzviestavanje o primicima N
uprave s primicima viseg rukovodstva i radnika kao cjeline te
razlozima odstupanja od primjene politike primitaka za upravu ako
e tome slucaj?
N Godisnji izvjestaj o primicima sadrZi podatke o primicima svakog
Primici clanova uprave i nadzornog | . ! .
. &lana odbora nadzornog odbora koji ije élan nadzomog odbora,  |NE Nema takvog sluéaja.
odborallaviestavanie o primicima :
akoje to slucaj
Primici ¢lanova uprave i nadzornog | Godisniiizviestaj o primicima dostupan je bez naknade na mreznim | o1 ” "
5 o primicima drustva? P
Primici élanova uprave i nadzornog | lzviestaj revizora o ispitivanju godisnjeg izviestaja o primicima on » "
odborallaviestavanje o primicima | dostupan je bez naknade na mreznim stranicama drustva? P
Uprava e, uz prethodnu suglasnost nadzomog odbora, usvojita
, unutarnja kontrola i
politiku upravijanja rizicima koja odredue prirodu opseg izika koje
revizija/Uloga nadzornog odbora i |P° < ol 1Y
. drustvo mora i koje je voljno preuzeti kako bi se postigl dugoroéni
o strateski ciljevi?
Rizici, unutarnja kontrola
revizija/Uloga nadzornog odbora i | Politika upravljanja rizicima u obzir uzima pitanja odrZivosti? DA
uprave
Statutom /il internim aktima drustva propisana je odgovornost
uprave za prepoznavanje znatnijih financijskih, operativnih i
Rizici, unutarnja kontrola P prep " ih financijskin, operativn
vaniskih rizika stratege
revizija/Uloga nadzornog odbora i N . " DA
uprave aktivnosti drustva te za odrZavanje odgovarajuceg sustava
P upravijana rizicima i unutarnje kontrole radi upravijanja i
izbjegavanja tih rizika?
Rizici, unutarnja kontrola 3 .
’ Uprava drustva redovito izviestava nadzorni odbor o statusu znatnin
revizija/Uloga nadzornog odbora DA

uprave

rizika?




Rizici, unutarja kontrola

Revizijski odbor nadzire ispravnosti cjelovitost financijskin

revizja/Uloga nadzornog odbora i | zviestaa, racunovodstveni politika drustva i drugh sluzbenin DA
uprave priopcenja povezanin s financijsiim rezultatima drustva?
Revizijski odbor nadzire ispravnost  cjelovitost izvjestaja o
Rizici, unutarnja kontrola i , e °
korporativnoj odrZivosti i politika izviestavanja o odrZivosti te drugih
revizija/Uloga nadzornog odbora i |\ ¢ ! § v {pa
e sluzbenih priopcenja povezanih s rezultatima drustava u podruéju
P odrzivosti?
Revizijski odbor nadire provodenje poreznog planiranja,
Rizici, unutarja kontrola i P Ve porezno planiran) "
ukljuéujuéi raspodjelu poreza na dobit ostvarenu iz prekograniénih | DA
revizija/Uloga revizijskog odbora
aktivnosti?
Rizici, unutarnja kontrola Revizisii odbor nadgleda djelotormost unutarnjin financijskin |
revizija/Uloga revizijskog odbora | kontrola drustva?
Rizici, unutarnja kontrola Reviijsii odbor osigurava dostatnost, neavisnost  delotvornost |
revizija/Uloga revizijskog odbora | funkcije vanjske revizije?
Rizici, unutarja kontrola Revizijski odbor osigurava neovisnost i dostatnost funkeije o8
revizija/Uloga revizijskog odbora |unutarnje revizije?
Rizici, unutarja kontrola Revizijski odbor nadgleda provedbu mjera koje su ocredene kao |
revizija/Uloga revizijskog odbora | rezultat vanjske i unutarnje revizije i viastitog nadzora?
Nadzorni odbor (ili poseban odbor nadzornog odbora il revizijski
Rizici, unutarnja kontrola
odbor) poduzimaiju aktivnosti nadzora djelotvornosti ielokupne | DA
revizija/Uloga revizijskog odbora N
unutarnje kontrole drustva i sustava upravijanja rizicima?
Nadzorni odbor (ili poseban odbor nadzornog odbora il revizijski
Rizici, unutarnja kontrola i ,
odbor) nadziru primjenu postupaka za prijavijvanje krsenja zakona |DA
revizija/Uloga revizijskog odbora y .
ili unutarnjih pravila ponasanja drustva?
e, unutarmia kontrola Revizijski odbor nadgleda proces odabira  imenovanja vanjskog
revizora u skladu sa zakonskim zahtjevima te daje preporuke
revizja/Ocnosi s vanjskim
nadzornom odboru za izbor vanjskog revizora  ujetima za njegovo
revizorom
imenovanje?
Rizici, unutarnja kontrola i Revizijski odbor je u proteklih dvanaest mjeseci odobrio plan rada
revizja/Ocnosi s vanjskim Vanjsko revizora, koji ukjucuje opsegi sadraj aktivnostikoje ée | DA
revizorom biti predmet revizije?
Rizici, unutarnja kontrola i Revizijski odbor sastaje se po potrebi s vanjskim revizorom kako bi
revizja/Ocnosi s vanjskim raspravili o pitanjima koja su identificirana tijekom revizie A
revizorom nadgledao kvalitetu pruzenih usluga?
Rizici, unutarja kontrola i Revizijskog odbora nadgleda neovisnost i objektivnost vanjskoy
revizija/Odnosi s vanjskim liskog: g ) IS |pp
revizora?
revizorom
Rizici, unutarnja kontrola i Revizijski odbor odobrio je politiku o dozvoljenim nerevizorskim
revizija/Odnosi s vanjskim uslugama koje pruza vanjski revizor i nadgleda provedbute DA
revizorom politike?
Rizici, unutarnja kontrola i
Revizijski odbor ocijenio je djelotvornost upravijanja rizicima i
revizija/Upravijanie rizicima i g
sustava unutamie kontrole kao celine najmanie jecom godisnje?
unutarnja kontrola
Rizici, unutarnja kontrola i Revizijski odbor je dao preporuke nadzornom odboru i upravi
revizija/Upravijanie rizicima i drustva uvez dielotvormosti upravijania rizicima i sustava nutarnje [ DA
unutarnja kontrola Kontrole, ako je to bilo potrebno?
Rizici, unutarnja kontrola i Drustvo je u godisnjem izvjestaju navelo kako je nadzorni odbor
revizija/Upravijanie rizicima i proveo nadzor uvezi djelotvornosti upravijanja izicimaisustava | DA Pt pdf
unutarnja kontrola unutarnje kontrole?
Rizici, unutarnja kontrola i Drustvo je u godisnjem izviestaju opisalo koje znacajne unutarnje
revizija/Upravijanie rizicima i kontrole nisu bile djelotvorne te mjere i aktivnosti koje su poduzete. [NE Nisu dentificirane unutarnje kontrole koje nisu bile djelotvorne.
unutarnja kontrola ili predlozene radi njihova unapriedenja?
Drustvo odrzava dielotvoran sustav upravijania rizicima koji
Rizici, unutarmja kontrola i osigurava\n pouzdano prepoznavanije rizika, mjerenje, odgovore,
revizija/Upravijanje rizicima s o pren i - mjerenje, odgovore, —{py
prijavijivane i jihovo
unutarnja kontrola
nadziranje.
Sustav upravijanja rizicima obuhvaca sve izike s kojima se drustvo
suotava ili moze suogiti, ukljucujuci klimatske i okolidne rizike,
, unutarnja kontrola i . "
zdravstvene kiize, poremedaje u lancima opskibe, geopoliticke
revizija/Upravijanje rizicima i e DA
unutarnja kontrola napetosti, porezne rizike, rizike povezane s kibernetickom
) sigunoscu  primjenom digitalnih tehnologija, kao i financijske i
operativne rizike?
7. Rizici, unutarnja kontrola i Drustvo je odredilo jasne unutarnje odgovornosti za odrzavanje
revizija/Upravijanje rizicima i sustava upravljanja rizicima te jasnu proceduru odrZavanja DA
unutamja kontrola kontakata odgovornih osoba s revizijskim odborom?
7. Rizici, unutarnja kontrola i Drustvo je ustanovilo funkciju unutarnje revizije odgovornu za
revizija/Upravijanie rizicima i nadziranje djelotvornosti sustava unutarnje kontrole, ukljuéujuéi | DA
unutamja kontrola upravijanie rizicima?
Rizici, unutarnja kontrola
4 Revizijski odbor odobrioje plan unutamje revizije u poslednjin
revizija/Upravijanje rizicima i DA
dvanaest mieseci?
unutarnja kontrola
, unutarnja kontrola i "
Revizijski odbor je zaprimio izvjeStaje unutarnjeg revizora i nadzirao
revizija/Upravijanje rizicimai oA

unutarnja kontrola

provedbu njegovih preporuka?




Rizici, unutarja kontrola

Revizijski odbor obvezan je nadzornom odboru preporuciti

revizija/Upravijanje rizicima i A
altpravijani ilirazrjeSenje voditelja funkcije unutarnje reviziie?
unutarnja kontrola
|Ako u drustvu ne postoii funkeija unutarne revizie, revizijski odbor
Rizici, unutarja kontrola i je\n jednom u posljednjih 12 mjeseci ocijenio potrebu za tom
revizija/Upravijanje rizicimai jein postjednjin 12 my eniop NE U Drustvu postojifunkcija unutarnje revizje.
funkcijom u skiopu
unutarnja kontrola
svoje ocjene sustava unutarnjih kontrola
Uprava je, uz prethodnu suglasnost nadzornog odbora, usvojita
Rizici, unutarnja kontrola i postupke za prijavijivanie krSenja zakona, unutamjin pravita drustva |
revizija/Prijava nepravitnosti ili neetiénog ponasanja, ukutujuci i stucajeve gaje postoji sumnja
na krienje ili moguénost da do njega dode?
Postupak osigurava da radnici ili vanjski dionici ne trpe negativne
Rizici, unutarnja kontrola i
postjedice ako prijave sumnjivo ponasanie te da identitet prijavitelja| DA
revizija/Prijava nepravitnosti o
nepravilnosti ostane zasticen?
Postupci su uskladeni s propisima o zastiti prijavitelja nepravilnosti,
Rizici, unutarnja kontrola i
spolnoj astiti od i
revizija/Prijava nepravitnosti
suzbijanju diskriminacije?
Na mreznim stranicama drustva dostupan je bez naknade detaljan
Rizici, unutarnja kontrola i p i . pdf;
opis postupka prijavijivanja krsenja zakona, unutarnjih pravila DA
revizija/Prijava nepravitnosti g y ? 12/Kodeks-pt ponasanja_2026.pdf
drustva ili neeticnog ponasanja?
Rizici, unutarnja kontrola i Uprava je imenovala osobu zaduzenu za rjesavanje pitanja o
ja/Pri prijaviienin
Statut i/ili interni akti drustva predvidaju duznost uprave da odmah
Rizici, unutarnja kontrola izvijesti osvim uogenim dogovori |0
revizija/Prijava nepravilnosti miere koje moraju biti provedene kao i da izvijesti nadzorni odbor o
rezultatima provedenih mjera?
Statut i/li interni akti drustva predvidaju duznost uprave da o
Rizici, unutarnja kontrola i
rezultatima provedenih mjera zvijest prijavitelja nepravilnosti, | DA
revizija/Prijava nepravilnosti o
osim ako nije drugacije uredeno relevantnim propisom?
Statut il interni akti drustva precvidaju duznost uprave da osigura
Rizici, unutarnja kontrola y o :
zastitu identiteta prijavitelja nepravilnosti i zastitu od moguée DA
revizija/Prijava nepravilnosti
osvete?
Rizici, unutarnja kontrola Revizijski odbor je najmanje jecnom godisnje ocijenio delotvornost |
lja/Prij postupka i
Objavijvanje Svipodaci koje drustvo mora objavit u skladu sa zakonom,
transparentnost/Koristenje pravilima o uvrtenju, Kodeksom i viastitim statutom dostupnisu | DA
mreznim stranicama drustva bez naknade na mreznim stranicama drustva?
Objavijivanje i Mrezne 3 , pristupacne krajni
te pregledne i 2 7 DA
mreznim stranicama drustva informacija?
Objavjivanje
Javiivany ) Na mrez drustva je izviestaj
transparentnosuKoristenje " DA
M - drudtva?
mreznim stranicama drustva
Objavjvanje Namrez drustva je i
izvjestaj i druge financijske informacije &ije se DA
mreznim stranicama drustva objavijivanje zahtijeva?
Na mreZnim stranicama drustva su dostupne informacije povezane
Objavjvanje reznt . . "
. s odrZivoscu za koje se moze razumno ogekivati da ce utjecatina
transparentnosuKoristenje ‘ oA hitps:/esg.valamar-riviera.com/hi/
® ) ulagateljevu procjenu vrijednosti drustva ili na njegove odluke o
mreznim stranicama drustva
ulaganiuili glasanju?
Na mreZnim stranicama drustva su dostupne informacije o
Objavjvanje e
. pravilima djelovanja, sastavu i élanovima nadzornog odbora i
transparentnost/Koristenje anov h b
® ) njegovih odbora te uprave, ukljuéujuci podatak o neovisnosti svakog}
mreznim stranicama drustva -
pojedinog élana odborai kriterjima njegove neovisnosti?
Objavjvanje § . i
. Na mreznim stranicama drustva je dostupan statut drustva  ostali
transparentnosuKoristenje DA 0
M . interni akti u skladu s ovim Kodeksom?
mreznim stranicama drustva
Na mreZnim stranicama drustva su dostupne politike drustva o
Obiavivanje drustvenom utjecaju  utjecaju na okolis, udskim pravima
transparentnost/Koristenje venom utjecajuiutjecaju! » Judskim pi g 12/kodek: 5D ja_2026.pdf
® ) ukljuujuéi djecja prava, ukljugivo radno okruzenje, mito i korupciju
mreznim stranicama drustva N
te diskriminaciju?
Objavjvanje i .
. Na mreznim stranicama drustva su dostupna unutarnja pravila
wansparentnost/Koristenje mreznim DA https: Pk i pat
s v drustva i nacin prijavijvanja nepravitnosti?
mreznim stranicama drustva
Objavjvanje Namrez drustva je dostupna shema
transparentnost/Koristenje s detaljnim prikazom poloZaja drudtva unutar grupe, ako je drustvo [DA https:s K ; 5. pdf
mreznim stranicama drustva dio grupe, ukjueujuci unutargrupne politike?
Objaviivanje § .
3 Na mreznim stranicama drustva su dostupni podaci o uzajamnom . 3
transparentnost/Koristenje ! N 0 NE Drustvo nema uzajamnog drzanja dionica.
8 ) drézanju dionica gdie je ukijuéeno drustvo?
mreznim stranicama drustva
Objaviivanje § . . . .
y Na dnustvaje o Sukladno Zakonu o ragunovodstu, drustvo nije obveznik zrade i
transparentnost/Koristenje NE Zakor
8 ) informacijama o porezu na dobit? objave izviestaja o informacijama o porezu na dobit
mreznim stranicama drustva
Objavjvanje
Javijivani ) Na mrez drustvaje stajo
wansparentnost/Koristenje DA https: 25 P paf

mreznim stranicama drustva

transakcijama s povezanim stranama?




Objavijivanje i

Namrez staj 0 odnosima

drustvaje

wansparentnostKoristenje DA https: ¥ jestaj 5. pat.pdr
P ! drustva s povezanim drustvima? " ,
mreznim stranicama drustva
obaviivaniel Na mreznim stranicama drustva su dostupni podaci o skiopljenim
Javijivani dionicara ukljuéujuci podatke o tome tko su njegove Nema sklopljenih sporazuma dionicara u odnosu na drustvo
transparentnost/Koristenje NE
> y ugovorne strane, koja je temeljna sviha sklopljenog sporazuma Valamar Riviera d.d.
mreZnim stranicama drustva
kako se ona ostvaruje, kako je propisano zakonom?
Na mreznim stranicama drustva su dostupni detalji o promjenama
udrzanju dionica Elanova nadzornog odbora i uprave, ostalih osoba
Objavtjivanje i T
Koje obavljaju rukovoditeljske duznostite osoba koje su's njima
transparentnost/Koristenje DA ji 7p:
! ) usko povezane, a koje se moraju prijaviti prema mjerodavnim
mreZnim stranicama drustva
zakonima i drugim propisima, te transakeljama s povezanim
stranama?
Objavijena Jé politika primitaka za lanove nadzornog odbora |
uprave: 1/ X
Objavtjivanje i Na mreznim stranicama drustva je dostupna politika primitaka za primitaka-valamar-riviera-dd-2024-2027.pdf, te godisnji
Elanove uprave i te godisnji | Djelomi& izvjestaj o primicima za &lanove nadzornog odbora i uprave:
mreznim stranicama drustva izvjestaj o primicima? 1
izvjesce-o-primicima-za-2025.pdf
Objavtjivanje i
Namrez drustva je dostupna politika dividendi? DA dividendi-1-23-24.pf
mreznim stranicama drustva
Objavtjivanje i Na mreznim stranicama drustva je dostupna politika upravljanja
transparentnosUKoristenje tizicima, UKlugujuci informacile o prirodii djelotvornosti povezani | DA 12/Kodeks-poslovnog-ponasanja_2026.pdf
mreznim stranicama drustva postupaka i mjera duzne paznje?
Na mrez drustva je dogadaja
Objavijvanje : ;
y unutar iducih dvanaest mieseci, ukijucujuéi datume odrzavanja
transparentnost/Koristenje i DA dogadanj
! ) glavne skupstine, objave poslovnih rezultata, isplate dividendi i
mreZnim stranicama drustva
konferencija za ulagatelje?
Objavijvanje Na mreznim stranicama drustva su dostupni svi materijal je-poziv-di 1-49-26.pdf;
transparentnost/Koristenje povezane sa sjednicama glavne skupatine, ukljucujuci odluke sa | DA Kups-tina-ob: ltati-gl
mreznim stranicama drustva sjednica? 2026-1-69-26/
Objavijvanje
y Na mreznim stranicama drustva su dostupni ime i podaci kontakt
transparentnost/Koristenje " P P DA https://valamar-riviera.com/hr/investitori/
® ) osoba zaduzenih za odnose s ulagateljima?
mreznim stranicama drustva
Objaijvanje Drustvo je osiguralo da su informacije na mreznim stranicama
transparentnost/Koristenje aktualne i objavijene unutar rokova propisanih zakonom i DA
mreznim stranicama drustva propisima?
Objaijvanje
Javlivany Svi podaci na mreznim stranicama dostupni su bez naknade on
® ) bezuvjetno na hrvatskom jeziku?
mreznim stranicama drustva
Objaijvanje
Javyivany ) Svi podacina mreznim stranicama dostupni su bez naknade
transparentnosKoristenje DA
® ) bezuvjetno na engleskom jeziku?
mreznim stranicama drustva
Godisnjizvjestaj drustva sadrai evidenciju o broju odranih sjednica
Objavjvanje
N | nadzomog odbora i odbora nadzornog odbora te prisutnosti svakog | DA
transparentnost/Godisnji izviestaj |
&lana natim sjednicama?
Godisnji izvjestaj drustva sadrZi podatke o svim dionicama i ostalim
financijskim instrumentima drustva koje drée Elanovi nadzornoy o .
Objavijivanje i q N ) 8 . Godisni izvjestaj sadri takve podatke za Elanove nadzornog
N | odbora i uprave te vise rukovodstvo, a za koje postoji obveza prijave | Djetomicno "
transparentnosyGodisnjizviestaj V odbora i uprave, ne  za vise rukovodstvo.
prema mijerodavnim zakonima propisima, te u drugim drustvima
Gije je poslovanje u konkurencili s poslovanjem drustva?
P — Godisnji izvjestaj drustva sadri podatke o svim sklopljenim
lavillvanj ) _ |ugovorima i sporazumima izmedu élanova uprave iti nadzornog | NE U 2025. godini nije bilo takvih ugovora i sporazuma.
transparentnosyGodisnjizviestaj V
odbora i drustva (ili osoba povezanih s bilo kojom stranom)?
Godisnji izvjestaj drustva sadri rezultate ocjenjivanja nadzornog
Objavtjivanje i o )
- |odbora uvezis njegovom djetotvornoscu i djelotvornoséu DA
transparentnosyGodisnjizviestaj !
aranzmana za suradnju s upravom?
Godisnji izvjestaj drustva sadri izviestaj o radu svakog odbora
Objavtjivanje i . !
| nadzornog odbora, ukjutujuci podatke o broju odrzanih sastanaka, DA
transparentnostGodinjizviestaj |
&lanovima odbora i evidenciji njihove prisutnosti?
Godisnjizvjestaj drustva sadrzi podatke o sklopljenim
Objavtjivanje i sporazumima dionicara ukljucujuéi podatke o tome tko su njegove | Nema sklopljenih sporazuma dionicara u odnosu na drustvo
izvjestaj , koja je temeljna sviha sklopljenog sporazuma Valamar Riviera d.d.
Kako se ona ostvarie, kako e propisano zakonom?
Godisnjizvjestaj drustva sadrzi izviestaj o ravnopravnosti spolova,
Objavijivanje i ispunjenju uvjeta u vezi uravnoteZene zastupljenosti oba spola u DA
izviestaj odboru, upravii visem rukovodstu, uz obrazloZenje ako
fisti nisu ispunjeni?
Godisnjizvjestaj drustva sadrzi podatke o ispunjenju wjeta u vezi
Objavjvanje .
" - neovisnosti Elanova nadzornog odbora i kriterijima njihove DA
transparentnost/Godisnji izvjestaj
neovisnosti?
Godisnjizvjestaj drustva ukucuie opis ciljeva povezanin s
Objavjvanje . , .
" - pitanjima odrZivosti koje je drustvo utvrdilo i izvje3taj o njihovom DA
transparentnost/Godisniji izvjestaj
ispunjenju?
Godisniizviestaj obuhvaca informacile o izdanim obveznicama,
sklopljenim sporazumima o dugu, ukljuéujuéiinformacije o
Objavijivane obvezama koje je drustvo preuzelo takvim sporazumima, a kojima .
Javiivany Ve Je preu: P i NE Nije bilo takvih sluéajeva u 2025,

transparentnost/Godisni izviestaj

se uslucaju krsenja wvjeta iz sporazuma mogu ogranicit prava
uprave i dionicara litraZiti promjene u poslovanju drustva kao i
informacije o vierojatnosti nastanka takvin dogadaja?




Objavijivanje i

lzvjestaj o primjeni kodeksa korporativnog upravijanja ukljucen je u

8. DA
izviestaj | godisnjiizviestaj drustva?
s Objavijivanje i Izvjestaj o primjeni kodeksa korporativiog upraijanja sadrzi sve Stof
. transparentnost/Godisnji izvjestaj - [je propisano Zakonom o racunovodstvu?
Drustvo je osiguralo da svi dionicari, bez obzira na broj ili rod
Objavijivanje i N
8. dionica koje dre, imaju jednak pristup informacijama o drustvuio |DA
transparentnost/Godisnji izvje$taj N &
tome kako mogu izvr3avati i stititi svoja prava?
Drustvo ima ucinkovite mehanizme koji manjinskim dionicarima
S Dionicari i Glavna skupstina/O é pitanja izravno upravei |
i s dioniéarima NO, a sve informaciie su
dostupne na webu drustva
Informacije o formalnim mehanizmima koji manjinskim
Dionicari i Glavna skupstina/O c ¢ ostavijanja pitanja
o P postavijanja pitanj DA https:/valamar-riviera.com/hr/investitori/
s dionicarima uprave i predsjedniku nadzornog odbora su dostupne bez naknade
na mreznim stranicama drustva?
. . Drustvo je odredilo pojedinca koji e u odnosu na sve dionicare biti
Dionicari i Glavna skupstina/Odnosil N
o B—— osoba za kontakt u odnosima s ulagateljima, a Gije duznosti DA
ukljuéuju brz odgovor na zahtjeve za informacijama?
" ” Statut drustva i/ili interni akti drutva ni na koji nagin ne
Dionicari i Glavna skupstina/Glavna
o g ogranicavaju mogucnost dionicara da sazovu glavnu skupstinu, da | DA
P sudjeluju na njoj ili da dodaju stavke na dnevni red?
N 5 Statut drutva i/ili interni akti drustva doputaju dionicarima
Dionicari i Glavna skupstina/Glavnal N
o g moguénost da ostvaruju svoje pravo glasa putem punomocnika bez | DA
P ogranicenja?
. . . " S ob liki broj dionicara, moguci su administrativno-
N 5 Statut drutva i/ili interni akti drustva doputaju dionicarima obzirom na veliki broj dionicara, moguci su administrativno
Dionicari i Glavna skupstina/Glavna ) N pravni problemi poput toénog utvrdivanja identiteta, nazognosti,
9. ¢ moguénost da ostvaruju svoje pravo glasa putem elektronicke NE Y oen
skupstina ° prestanka sudjelovanja, kvoruma, unoenja u javnobiljeznicki
komunikacije bez ogranicenja? "
zapisnik i slino.
s Dionicari i Glavna skupstina/Glavnal Objasnjenje drugih natina na koji dionicari mogu izvisavati svoje [
: skupstina pravo glasa navedeni su u dokumentima za glavnu skupstinu?
s obzirom na veliki broj dionitara, moguci su administrativno-
s Dionicari i Glavna skups 3tva ili odlukom upr & daseglavna |\ o pravni problemi poput toénog utvrdivanja identiteta, nazognosti,
. skupstina skupstina odri hibridno? prestanka sudjelovanja, kvoruma, unoenja u javnobiljeznicki
zapisnik i stino.
. N N Drustvo smatra da su postojeci naéini ostvarivanja prava
ili odlukom upr dionicarima koji N N
. dionicara primjereni njegovoj viasnickoj strukturi i organizacijite
" . ne sudjeluju u radu glavne skupstine da nakon objave poziva za ; "
Dionicari i Glavna skupstina/Glavna 9 © osiguravaju uginkovito sudjelovanje dionicara uradu glavne
o ; glavnu skupstinu, a prije njezina odrzavanja, svoje glasove daju  |NE g
skupstina ‘ skupstine sukladno zakonskim i statutarnim odredbama.
pisanim putem ili putem elektronicke komunikacije (dopisno i
asovnlel? Drustvo e i nadalje pratiti razvoj regulatornih zahtjeva i dobre
¢ : prakse korporativiog upravijanja u ovom podruciju.
S Dionicarii Glavna Obavijest o odrz glavne skupstine objavjena je najkasnije 30 |
: skupstina dana prije dana njezina odrzavanja?
o Dionicarii Glavna skupstina/Glavna| Dnevni red, odluke i svi drugi materijali potrebni za glavnu skupstinu o 6 - - . .
: skupstina dostupni su bez naknade na mreznim stranicama drustva? o7 '25/ . o
Dionicari i Glavna skupstina/Gl
o oniearl 1Glavna skupStinalBIavia| i gokumenti dostupni su na hrvatskom i engleskom jeziku? DA
skupétina
Drustvo je na svojim mreznim stranicama objavilo na koji naéin
dionicari mogu sudjelovati na glavnoj skupstini  ostvarivati pravo
Dionicarii Glavna skupstina/Glavna 8u sudj glavnoj skup: watip N Nije predvideno sudjelovanje na glavioj skupstini putem
o . glasa, posebice kada se isto ostvaruje putem elektronicke Dielomicno y
skupétina S elektronicke komunikacije.
Komunikacije te kako je drustvo osiguralo zakonom propisane
uvjete za koristenje elektronicke komunikacije?
- . i zamjenik :
Dionicari i Glavna skupstina/Glavnal " N
9. o P predsjednici odbora nadzornog odbora i svi élanovi uprave bilisu  |DA
o prisutni na glavnoj skupstini u protekih dvanaest mjeseci?
S Dionicari Glavna skupstina/Glavnal Vaniski revizor bio je prisutan na glavnoj skupstinina kojoj suse [,
: skupstina predstavijali financijski izvjestaji?
Dionicarii Glavna skups stvo je bez naknade adluke glavne skupstine up Je-poziv- e
o skupstina na svo r:wmrein m stranicama? ¢ P on 25; tps: o ) tati-g oty
i i ?
P 4 83-25/
Drustvo e u roku 0d 30 dana od dana odrzavanja glavne skupstine
Dionicarii Glavna skupstina/Glavna Je uro "2 g P
9. g na svojim mreZnim stranicama bez naknade ucinilo dostupnima DA https: tjena-pitanja.pdt
P odgovore na pitanja postavijena na glavnoj skuptini?
" . Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili politike u vezi s
Dionic, odrvost rocjenom utjecaja aktivnosti drustva na okolis i zajednicu te
10. otpornost/Odgovorno postovno |7 ecal 3 DA https: 12/kodek - ja_2026.paf
o upravijanjem s time povezanim rizicima, u cijelom lancu
ponasanje
vrijednosti?
Dionici, odrzivosti Nadzori odbor i uprava usuglasili sui usvojil politike uvezi s
10. otpornost/Odgovorno poslovno  [ozuvanjem judskin, djecjin prava i prava radnika, posebno osoba s DA https: 12/kodeks-pr 3 ja_2026.paf
ponasanje invaliditetom, u cijelom lancu vrijednosti?n
Dionici, odrzivosti Nadzori odbor | uprava usuglasili su  usvojil politike uvezi sa
10 otpornost/Odgovorno poslovio [ stvaranjem ukljucivog radnog okruzenja, posebno za osobe s DA https: 12/kodeks-pi g i

ponasanje

invaliditetom?




Dionici, odrzivost i

Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili politike u vezi s

10. otpornost/Odgovorno poslovno . 5 DA https: K 8P ja_2026.pdf
P " & p ravnoteZe poslovnog i privatnog Zivota radnika? P P
ponasanje
Dionici, odrzivosti Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili politike uvezi's
10. otpornost/Odgovorno postovno | osiguranjem jednakost primitaka za razlicite spolove za jednak rad [DA K ponasanja_2026.pdf
ponasanje iilirad jednake vrijednosti?
Dionic ocvosti Nadzorni odbor‘\ uprava usuglasilisui usvu\::L:mmke uvezisa
10. otpornost/Odgovorno poslovno DA K ponasanja_2026.pdf
= posebno na osnovi spola i invaliditeta, te zastitu prijavitelja
ponasanje
diskriminacije?
Dionici, odrzivosti Nadzorni odbor i uprava usuglasili su  usvojili politike u vezi sa "
10. otpornost/Odgovorno poslovno | spriecavanjem i sankcioniranjem mita i korupcije te zastitu DA ’ P poi -pdf;
ponasanje prijavitelja nepravilnosti? M ' P
Dionici, odrzivosti Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili politike uvezi s
) Ne postoji formalna politika u vezi s poreznim planiranjem, ali
10. otpornost/Odgovorno poslovno | poreznim planiranjem koje osigurava placanje vecine porezau  [NE
! ! se u praksi porezi planiraju kroz razlicite projekcile.
ponasanje drzavama u kojima se provode aktivnosti i ostvaruje prihod?
Dionicl, odr2ivost i Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili politike u vezi s 2026.pdf;
10. otpornost/Odgovorno poslovno P g il p DA 8P j2_2026.pdf;
! izmedu drusiva iviera dd rv.pof
ponasanje
. Nadzorni odbor i uprava usuglasilisu i usvojil politike uvezi s
Dionici, adréhvost | rimjenom postupaka i mjera duzne paznje u drustvu, njegovim
10. otpornost/Odgovorno poslovno [ P1TIeMOM POSIUP: ! paznj | njeg DA K P ja_2026.pdf
onntane drustvima kéerima i, prema potrebi, njegovim izravnim i neizravnim
P ) poslovnim partnerima?
i uprava suse pri i usvajanju politika .
’ Smiernice OECD-a za multinacionalna poduzeéa o odgovornom
y navedenih u élanku 88. Kodeksa vodili preporukama odgovornog - )
Dionic, odrzivost i " poslovnom ponaganju uzeti ce se u obzir prilikom izmjene
poslovnog ponasanja kako propisuju Smiernice OECD-a za © !
10. otporost/Odgovorno poslovno N Kodeksa poslovnog ponasanja Drutva za naredna razdoblja, a
i multinacionalna poduze¢a o odgovornom poslovnom ponasanjui §
ponasanje umjeri koja se mogu primijeniti na Drustvo kao hrvatskog
primjenjivim provedbenim Smiernicama OECD-a za dubinsku ot
analizu odgovornog poslovnog ponasanja? -
Dionic, odrzivosti .
Sve politike iz élanka 88. Kodeksa dostupne su bez naknade na
10. otpornost/Odgovorno poslovno P ! DA
i mreznim stranicama drustva?
ponasanje
Dionic, odrzivosti i uprava osigurali pracenje provedbe
10. otpornost/Odgovorno postovno | djelotvornosti svin politika koje su usuglasilii usvojiiuskladus ~ [DA
ponasanje Elankom 88. Kodeksa?
; Kada uprava od nadzornog odbora traZi prethodnu suglasnost na
Dionici, odrZivost i X M
odluke, popratni dokumenti objasnjavaju na kojije nacin
10. otpornost/Odgovorno poslovno P n DA
T preporucena mjera u skladu s politikama propisanim u élanku 88.
ponasanje
Kodeksa?
10 Dionici, odrzivosti Nadzorni odbor i uprava zajedniéki su identifciral koga smatraju |
) otpornostUKjugenost dionika | Kjuénim dionicima u odnosu na drustvo?
; Uprava je osigurala postojanje uginkovitih mehanizama za redovitu
Dionici, odrZivost i "
o otpornosUKljugenost dionika ko iza dzomog | DA
a 4 odbora o rezultatima tih komunikacija?
Dionici, odrZivost i Je ovasten, obaviest
10. . . uprave, organizirati sastanke s vanjskim dionicima kada smatra da | DA
otpornost/UKljugenost dionika !
je to nuzno?
Oulastenjima svakog odbora nadzormog odbora jasno su predvidene
10 Dionici, odrzivost svrhe u koje predsjednik odbora moze komunicirati izravno s on
: otpornost/Ukljucenost dionika dionicima te procedura koju je potrebno pratiti u takvim
slucajevima?
Drustvo organizira kontinuirane edukacije za nadzorni odbor,
Dionic odrivost upravu i sve radnike  pogledu ravnopravnosti spolova, ukljucivosti Kontinuirane edukacile iz ovog podrugja se provode za sve
10. : osoba s invaliditetom | djecjih prava, a osobito kada se znacajno | Dielomiéno | postojece i nove radnike. Edukacije za nadzorni odbor  upravu
otpornost/Interna edukacija
izmijeni struktura radnika ili kada dode do bitnih izmjena propisa se provode po potrebi.
koji se odnose na ova podrugja?
Dionici, odrzivost i " s nadeznim
10. : organizacijama civilnog drustva il struénjacima koi se bave ovim | DA

otpornost/Interna edukacija

pitanjima u podrutju zaposijavania i rada?




