
 

 

                      LEI: 529900DUWS1DGNEK4C68  
                       Matična država članica: Republika Hrvatska 

       ISIN: HRRIVPRA000 
                     Vrijednosnica: RIVP (RIVP-R-A)  
         Bloomberg: RIVP CZ; Reuters: RIVP.ZA 

                          Kotacija: Vodeće tržište Zagrebačke burze
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Predmet:  Obavijest o sklapanju Ugovora o klupskom kreditu              

                (povlaštena informacija) 

  

Valamar Riviera d.d. sa sjedištem u Poreču, Stancija Kaligari 1, OIB 36201212847 (dalje u tekstu: Društvo 

ili Valamar), obavještava da je dana 29. svibnja 2024. godine za potrebe financiranja izgradnje novog 

resorta za cjelogodišnji turizam najviše kvalitete, što predstavlja najznačajniju i najveću pojedinačnu 

investiciju u hrvatski turizam u zoni Pical u Poreču, sklopilo Ugovor o klupskom kreditu s Erste & 

Steiermärkische bank d.d. (Davatelj kredita 1 i Agent) i Privrednom bankom Zagreb d.d. (Davatelj kredita 

2), u ukupnoj vrijednosti od 130 milijuna eura, od čega je udio svakog Davatelja kredita 65 milijuna eura. 

Rok korištenja kredita je do 30. lipnja 2026. godine, a konačni datum dospijeća 30. rujna 2036. godine.  

Sklapanje ovog pravnog posla je još jedna potvrda povjerenja kreditora u financijsku snagu Valamara te 

budući snažni razvoj koji se temelji na nedavno usvojenoj novoj strategiji održivog razvoja poslovanja. 

 

Valamar Riviera d.d.  
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