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Opéi podaci

Podravka prehrambena industrija d.d., Koprivnica osnovana je u Hrvatskoj. Danas se ubraja
medu vodece kompanije u industriji u kojoj djeluje na podrucju jugoistoc¢ne, srednje i isto¢ne
Europe. Osnovna poslovna aktivnost je proizvodnja Sirokog asortimana prehrambenih
proizvoda.

Sjediste Drustva nalazi se u Koprivnici, Hrvatska, na adresi Ante Starcevica 32.

Dionice Drustva kotiraju na Vodecem trzistu Zagrebacke burze.

Uprava na 30. lipanj 2022. godine

PREDSJEDNICA Martina Dali¢
CLANICA Ljiljana Sapina
CLAN Davor Doko
CLAN Milan Tadi¢

Nerevidirani, nekonsolidirani financijski izvjestaji pripremljeni su u skladu s Medunarodnim
standardima financijskog izvjestavanja koje je usvojila Europska unija (MSFI).
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Rast cijena sirovina, materijala i energenata

Nakon snaznog rasta cijena sirovina, materijala i energenata u drugoj polovici 2021. zbog
oporavka potraznje uslijed slabljenja pandemije te zbog zastoja u lancima opskrbe, ukrajinska
kriza je u drugom kvartalu 2022. godine izazvala dodatan rast svih cijena sirovina, materijala i
energenata. Na primjer, u odnosu na pocetak 2021., krajem lipnja 2022. godine burzovna cijena
prirodnog plina bila je veca za 662%, pSenice za 64%, sojinog ulja za 61%, obranog mlijeko u
prahu za 59% itd.!

Navedena kretanja imala su znacajan negativan utjecaj na poslovanje Podravke d.d., gdje
je u razdoblju 1. — 6. 2022. trosak sirovina i materijala izrade porastao 67 milijuna kuna ili
16,2%. Medutim, utjecaj rasta cijena sirovina i materijala jo$ se uvijek nije u cijelosti odrazio
u troskovima poslovanja u prvoj polovici 2022. zbog koriStenja zaliha sirovina i materijala
nabavljenih po nizim cijenama u prethodnom razdoblju. Cijene koje su u proteklim mjesecima
ostvarene u postupcima nabave, a koje definiraju troskove proizvodnje u narednih 6-12 mjeseci,
vise su 5% do 30% u odnosu na kraj 2021., j. viSe su 32% do 75% u odnosu na usporedno razdoblje.
Samim time u drugoj polovici 2022. godine oc¢ekuje se dodatan negativan utjecaj kretanja cijena
sirovina i materijala u odnosu na prvu polovicu 2022. godine. S druge strane, cijene energenata
(plin i struja) su u konstantnom rastu. Trenutna trzi$na cijena plina za novu plinsku godinu koja
zapocinje 1. listopada 2022. je do sedam puta veca nego trenutno ugovorena, Sto stavlja veliki
pritisak na rast troskova.

Ulozeni su maksimalni napori u podizanje ucinkovitosti poslovanja i optimizaciju troskova
kako bi se u $to je mogucoj mjeri unutra$njim rezervama amortizirao snazan rast cijena
ulaznih sirovina, medutim internim mjerama nije moguce ublaziti tako snazne skokove cijena.
Posljedicno, kako bi se do odredene mjere ublazio negativan utjecaj snaznog rasta cijena
sirovina, materijala i energenata, Podravka d.d. je, poc¢etkom prvog kvartala, na svojim trzistima
korigirala cijene prehrambenih proizvoda u rasponu od 7% do 10%. Takoder, velika pozornost
ulozena je u nabavku dostatne koli¢ine sirovina i materijala, kako bi se sprijecio potencijalni
rizik u opskrbi i osigurao kontinuitet poslovanja.

! Izvor Mintec global, specijalizirana platforma za pracenje cijena burzovnih roba. Navedeni brojevi predstavljaju kretanje
cijena na 30.06.2022. u odnosu na 31.12.2020. na svjetskim burzama (TFT Nizozemska i Central European Gas Hub,
Euronext Paris, CME Chichago, NZX Novi Zeland).
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Implikacije Rusko-ukrajinske krize na poslovanje Podravke d.d.

Na trzistima Rusije i Ukrajine Podravka d.d. je u 2021. godini ostvarila manje od 2,0% ukupnih
prihoda. Trziste Rusije nije toliko bitno za Podravku d.d. s aspekta ukupnih prihoda od prodaje
niti s aspekta profitabilnosti, stoga cjelokupna zbivanja u Rusiji i Ukrajini nisu imala utjecaj
na profitabilnost Podravke d.d. Sva potrazivanja do tog trenutka su bila osigurana, problema s
naplatom potrazivanja nije bilo, ali je konverzija ruske rublje bila neko vrijeme onemogucena.
Podravka d.d. nije bila izlozena u svom poslovanju bankama u vlasnistvu pravnih osoba iz
Rusije. Uprava Podravke d.d. kontinuirano razmatra sve rizike povezane sa rusko-ukrajinskim
sukobom te ocjenjuje da ti rizici ne ugrozavaju stabilnost poslovanja Podravke d.d.

Povecana neto primanja radnika

Unato¢ snaznom rastu neizvjesnosti zbog rata u Ukrajini, Uprava Podravke d.d. je ustrajala u
provodenju odluke o rastu neto placa koja je donesena prije poceka rata u Ukrajini. Navedenom
odlukom povecale su se neto place radnika Podravke d.d. Navedenom odlukom neto place
radnika Podravke d.d. povecane su po drugi puta u razdoblju krac¢em od godinu dana. Kao
rezultat, prosjecna neto placa za lipanj 2022. godine isplacena radnicima Podravke d.d. kojima se
neto placa obracunava temeljem sustava koeficijenata (tzv. tarifa) bila je prosjecno 14% ve¢a nego
u lipnju 2021. godine. Radi se o placama za vise od 3.000 radnika. Odluke Uprave o povecanju
neto placa, a ¢ijem su provodenju podrsku kroz sklapanje dodatka kolektivnom ugovoru dali
svi sindikati koji djeluju u Podravki d.d., donesene su slijedom nastojanja da se kontinuirano
poboljsava materijalni polozaj radnika i zastiti vrijednost njihovih dohodaka od rastuce inflacije
maloprodajnih cijena.

Uzimajuéi u obzir ukupne efekte povecanja neto plac¢a i primanja u proteklih godinu dana
(povecanje koje je provedeno u travnju 2021. i u ozujku 2022. godine), neto primanja radnika
Podravke d.d. su u manje od godine dana prosjecno porasla izmedu 980 i 1.415 kuna, odnosno
prosjecno izmedu 18% i 33%, ovisno o strucnoj spremi i uvjetima rada. Ovakav pristup dodatno
osnazuje privlacnost Podravke kao poslodavca i doprinosi ostvarenju ciljeva postavljenih kroz

,Deklaraciju podrske jacanju profesionalne jednakosti unutar privatnog sektora® ¢iji je Podravka
potpisnik.

Povecanje placa u 2022. godini predstavlja povecanje ulaganja u primanja radnika od oko 35
milijuna kuna na godisnjoj razini, dok su u 2021. godini ulaganja u u primanja radnika povecana
za 19 milijun kuna, pa su Podravka d.d. u manje od godinu dana ukupno ulozile vise od 54
milijuna kuna u poboljsanje placa i ukupnih primanja radnika.
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Investicijski ciklus Podravke d.d. provodi se u skladu s usvojenom strategijom

Unato¢ pritiscima na troskove poslovanja zbog iznimnog rasta cijena sirovina, investicijski
ciklus Podravke d.d. napreduje po planu.

Dovrs$ena je investicija u klimatizaciju proizvodnih pogona u Koprivnici i Varazdinu ¢ime su
znacajno unaprijedeni uvjeti rada u ovim tvornicama.

Projekt izgradnje novog logisticko-distributivnog centra u Koprivnici provodi se po planu.
Idejno rjeSenje je u fazi finalizacije, odabran je projektant, a inicijalne ponude za tehnologiju
su zaprimljene s ciljem zapocinjanja gradevinskih radova u prvom kvartalu 2023. godine. Rok
dovrsetkainvesticije definirat ¢e razdoblje potrebno zaisporuku tehnologije. Izgradnjom LDC-a
Podravka d.d. povecat ¢e svoju efikasnost u logisticko-distributivhom segmentu poslovanja
kroz optimizaciju broja skladisnih prostora, minimizaciju internog transporta te vec¢u kontrolu
troskova. Takoder, navedeno ¢e imati i pozitivan utjecaj na okoli§ kroz smanjenje ugljicnog

dioksida.

Tokom prvog kvartala 2022. pokrenut je program implementacije LEAN menadZzmenta u
Podravci s fokusom na unapredenje poslovnih procesaipovecéanje produktivnosti u podrucjima
proizvodnje, odrzavanja i logistike. Prvi rezultati se ocituju kroz povecanje efikasnosti strojnog
parka, odnosno kroz smanjenje $karta. Takoder, na proizvodnoj lokaciji, Tvornice juha i Vegete,
pokrenut je pilot projekt digitalizacije sustava upravljanja proizvodnjom kojim se digitalizira
pracenje, evidencija i kontrola rada na proizvodnim linijama, ¢ime ¢e se omoguciti bolja
efikasnost pogona i upotreba proizvodnih resursa. Dovrsetak digitalizacije cijele Tvornice juha
i Vegete se planira tijekom treceg kvartala 2022.

Krajem treceg kvartala 2022. oc¢ekuje se pocetak rada suncane elektrane na lokaciji Danica,
¢ime ¢e se dodatno povecati udio obnovljivih izvora u proizvodnji elektri¢ne energije. Suncana
elektrana¢eimatiinstalirankapacitetod 3.059 kW (ukupno 9.272 panela)iocekivanu proizvodnju
elektri¢ne energije od 3.266.470 kw godisnje. Suncana elektrana se gradi na krovovima Tvornice
juhaiVegete (instalirani kapacitet1.744 kW), Tvornice Dje¢je hrane i kremnih namaza (instalirani
kapacitet 939 kW) te na djelu Mesne industrije Danica (instalirani kapacitet 376 kW). Donesena
je odluka o ubrzanju provodenja druge i trece faze izgradnje suncane elektrane uz planiran rok
zavrsetka investicija u 2023. godini. Druga faza izgradnje suncane elektrane obuhvaca preostale
objekte na lokaciji Danica, a glavni projekt je u postupku izrade.

U prvom kvartalu 2022. pokrenuta je investicija u prosirenje Tvornice juhai Vegete u Koprivnici,
pri ¢emu je u drugom kvartalu 2022. ugovorena kompletna procesna linija i odraden idejni
projekt, dok se u trecem kvartalu 2022. ocekuje pocetak gradevinskih radova. Navedenom
investicijom osigurat ¢e se stabilnost i sigurnost u raspolozivosti industrijske tjestenine kao
strateske sirovine u proizvodnjijuha, kojaje jedna od najprofitabilnijih kategorija prehrambenog
portfelja proizvoda. Kod Tvornice juha i Vegete potrebno je napomenuti da ¢e ve¢ pokrenuta
investicija u liniju za pakiranje masnih kocki biti zavrsena do kraja godine u skladu s planom
investicija. Pokrenute investicije u nove proizvodne linije u tvornici Kalnik bit ¢e realizirane do
kraja 2022., a rezultirat ¢e podizanjem stupnja proizvodne efikasnosti i stvaranjem preduvjeta
za proizvodnju inoviranih proizvoda. Kod investicije u liniju za proizvodnju ekstrudiranih
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proizvoda u Tvornici Koktel peciva u tre¢em kvartalu 2022. se ocekuje zavrsetak instalacije i
pocetak proizvodnje.

Investicija u poljoprivrednu mehanizaciju i navodnjavanje na podrucju Republike Hrvatske
je realizirana u drugom kvartalu 2022. i puStena u rad, a rezultirat ¢e utrostrucenjem
poljoprivrednih povrsina pod navodnjavanjem. Cilj investicije je smanjenje troska nabave
sirovina i usluga agrotehnickih operacija te povec¢anje samodostatnosti i smanjenje ovisnosti
0 uvoznim sirovinama. Zapocete su investicije u modernizaciju i odrzavanje strojeva sukladno
godisnjem planu investicija, od kojih ¢e vecina biti finalizirana do kraja godine. Takoder,
Podravka d.d. ulaze i u modernizaciju teretnog voznog parka koji ¢e rezultirati smanjenjem
troskova odrzavanja te povecanjem efikasnosti, pravovremenosti i pouzdanosti prijevoza i
distribucije proizvoda. U drugom kvartalu 2022. realizirana je kupnja 6 novih teretnih vozila,
dok se do kraja 2022. godine ocekuje kupnja dodatnih 8 teretnih vozila.

Radovi na rekonstrukciji i modernizaciji upravne zgrade u Koprivnici se odvijaju prema planu i
dovrsetak radova se ocekuje do kraja srpnja.

Promjena organizacije Podravke d.d.

Pocetkom ozujka 2022. godine Uprava Podravke d.d. donijela je odluku o promjeni organizacije
Podravke d.d. Cilj nove organizacije je poboljsanje i unapredenje efikasnosti Podravke d.d.,
omogucavanje brze reakcije i prilagodbe na trziSne promjene, jasnije razdvajanje uloga i
odgovornosti izmedu organizacijskih jedinica, jasno utvrdivanje odgovornosti i upravljackih
uloga korporativnih funkcija Podravke d.d. za cijelu Grupu Podravka te brza i efikasnija
komunikacija. Podravka d.d. je novom organizacijom podijeljena u cetiri poslovna podrucja
(Prodaja, Poslovni programi, Financije, Lanac opskrbe) te osam korporativnih funkcija.

Poslovno podrucje Prodaja podijeljeno je u tri glavne divizije — trziste Republike Hrvatske i
Republike Slovenije, trziste Jugoisto¢ne Europe te Internacionalna trzi$ta. Dosadasnja regija
Adpria je tako radi boljeg fokusa na dva najveca trzista Hrvatske i Slovenije podijeljena na dvije
divizije. Poslovnim podru¢jem Prodaja upravlja ¢lan Uprave Podravke d.d. za prodaju Milan
Tadic.

Poslovno podrucje Poslovni programi podijeljeno je na osam poslovnih programa (PP
Kulinarstvo, PP Juhe, PP Zitarice, snack i napitci, PP Kremni namazi i slastice, PP Pekarstvo, PP
Osnovna hrana, PP Mesni proizvodi, PP Riba) te Kontrolu kvalitete i Korporativni razvoj. Portfel;
dosadasnjeg poslovnog programa Zito i Lagris rasporeden je u ostale poslovne programe prema
pripadnosti tih proizvodnih kategorija, dok je pekarstvo izdvojeno u zaseban poslovni program.
PP Pekarstvo se nalazi u Ljubljani, no u svim svojim aktivnostima funkcionira unutar poslovnog
podrucja Poslovni programi. Poslovnim podrucjem Poslovni programi upravlja ¢lan Uprave
Podravke d.d. za poslovne programe Ivan Ostojic.

Poslovno podrucje Financije podijeljeno je na Korporativno racunovodstvo, Riznicu i Kontroling

te nakon reorganizacije ukljucuje jos Nabavu i Informatiku. Poslovnim podru¢jem Financije
upravlja ¢lan Uprave Podravke d.d. za financije Davor Doko.

9O
REZULTATI POSLOVANJA PODRAVKE D.D. ZA RAZDOBLJE 1.— 6. 2022. @@ 9



Poslovno podrucje Lanac opskrbe ukljuc¢uje Proizvodnju, Tehnicki sektor, Logistiku i
Poljoprivredu. Sektor Proizvodnja upravlja svim tvornicama u Hrvatskoj. Poslovnim podrucjem
Lanac opskrbe upravlja ¢lanica Uprave Podravke d.d. za lanac opskrbe Ljiljana Sapina.

Korporativne funkcije ukljucuju Strateski razvoj poslovanja, Poslovnu odrzivost i zelenu
transformaciju, Upravljanje ljudskim resursima, Korporativhu i informacijsku sigurnost,
Internu reviziju, Pravne poslove, Korporativne komunikacije i odnose s dionicima, Korporativni
marketing te Ured Uprave. Korporativne funkcije su zaduzene za upravljanje odgovarajuci
poslovima na razini Grupe Podravka, te njima upravlja predsjednica Uprave Podravke d.d.
Martina Dali¢.

PREDSJEDNICA UPRAVE URED UPRAVE

. CLAN UPRAVE ZA . CLAN UPRAVE ZA
CLAN UPRAVE ZA PRODAJU B OUNE ROC R AN CELAN UPRAVE ZA FINANCIJE LANAC ObcKaie
STRATESKI RAZVO) | TRZISTA HRVATSKE | KORPORATIVNO |
POSLOVANJA | SLOVENIJE POSLOVNIIPROGRAMI RACUNOVODSTVO PROIZVODNJA
POSLOVNA ODRZIVOST | | TRZISTE JUGOISTOCNE . | | <
I et o e Fiia PP Kulinarstvo RIZNICA TEHNICKI SEKTOR
UPRAVLJANJELJUDSKIM | | |
Bl INTERNACIONALNA TRZISTA PP Juhe KONTROLING LOGISTIKA
| KORPORATIVNA | | |
INFORMACIJSKA SIGURNOST PP Osnovna hrana INFORMATIKA POLJOPRIVREDA
PRAVNI POSLOVI D NABAVA
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KOMUNIKACIJE | ODNOSI 7 2’,.':%"‘?; Snack
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U skladu s poslovnim trendovima i potrebama kompanije te kako bi se stavio veci naglasak
na upravljanje strategijom i na utjecaj zelenih politika, jaca uloga dana je sektorima Strateski
razvoj poslovanja te Poslovna odrzivost i zelena transformacija. Navedeno je rezultat sve veceg
globalnog naglaska na odrzivo poslovanje i fokusa investitora na nefinancijski dio poslovanja.
Proaktivnim pristupom Podravka d.d. integrirala je ESG izvjestaj u svoje GodiSnje izvjesce te
kontinuirano poboljsava opseg informacija u skladu s relevantnim uredbama Europske Unije
kako bi se investitorima pruzile sve relevantne informacije koje su im nuzne za izradu valuacija.
Slijedeci korak u transparentnosti nefinancijskog izvjestavanja je izrada Zelene strategije, koja
¢e obuhvatiti cjelokupno poslovanje Podravke d.d. i u kojoj ¢e biti definirani ciljevi odrzivog
razvoja Podravke d.d., kao i postupci za ostvarenje definiranih ciljeva.

Podravkin menadzerski i stru¢ni tim u proteklo je vrijeme ojacan stru¢njacima sa znanjima i
iskustvima koji su dosli iz etabliranih kompanija u kojima su ostvarili znacajne karijere i odlicne
poslovne rezultate te ¢e Podravki d.d. donijeti nove poslovne standarde i prakse. Podravkid.d. se
uproteklih godinu dana pridruzilo 12 novih menadzeras respektabilnim karijerama u hrvatskim
1inozemnim kompanijama. Novom organizacijom u istoj je mjeri dana prilika za napredovanje i
Podravkinim internim stru¢njacima i menadzerima koji sa sobom nose dugogodisnje poslovno
iskustvo i znanje. Novim znanjima i iskustvima osnazeni su timovi, istodobno nastavljajuci
ulagati u vlastite talente te rast i razvoj zaposlenika. Jacanje menadzmenta i stru¢nih timova,
posebice u prodaji, bitna je pretpostavka za ispunjenje strateskog opredjeljenja vezanog
uz snazniji iskorak na trziSta Srednje i Zapadne Europe. Nova organizacija smanjila je broj
upravljackih razina, otvorila prostor za napredovanje najboljih Podravkinih stru¢njaka i
menadzera te ubrzala i pojednostavnila procese odlucivanja.

Podravka d.d. sve se vidljivije suocava s nedostatkom radne snage, osobito kvalificiranih
radnika, stoga su u redove Podravke d.d. pridruzeni strani radnici iz Nepala i Tanzanije. Sa
svrhom privlac¢enja mladih stru¢njaka, osnazivanjem talenata i jacanje strucnih, inovativnih i
kreativnih potencijala radnika Podravke d.d., pokrenut je projekt zaposljavanja pripravnika pod
motom ,Budi nasem loncu poklopac* koji ¢e se redovito ponavljati svake godine.

Promjena organizacije Podravke d.d. donijela naglaseniju primjenu ESG kriterija

U skladu s ESG kriterijima te Kodeksom etike u poslovanju?, Podravkad.d. se obvezala najednake
prilike i ravnopravnost svih zaposlenika neovisno o spolu te na nultu stopu tolerancije na bilo
koji oblik diskriminacije. S 40% Zena u Upravi i 33% u Nadzornom odboru na dan 30. lipnja
2022. godine, Podravka d.d. je medu liderima rodne ravnopravnosti u Hrvatskoj, a primjenom
nove organizacije s 01. travnja 2022. godine, udio Zena u top menadzmentu povecan je s 24% na
43%. U Podravki d.d. je na 30. lipnja 2022. godine bilo zaposleno 48% zZena, a od ukupnog broja
visokoobrazovanih radnika, zene ¢ine ¢ak 61%. lako razlika u plaéi po spolu postoji u iznosu od
4,25%, to je daleko ispod drzavnog prosjeka (11,2%) i prosjeka EU (13,0%). Namjera Podravke je
da se u nadolazecem razdoblju kroz razli¢ite mjere dodatno smanji razlika u placama izmedu
muskih i Zenskih zaposlenika. Detaljniji kvantitativni pokazatelji Drustvenih kriterija dostupni
su u sklopu ESG izvjestaja u Godisnjem izvjes¢u Podravke d.d. za 2021. godinu.3

2 Dostupan na https://www.podravka.hr/kompanija/investitori/korporativno-upravljanje/dokumenti.
* Dostupan na https://www.podravka.hr/kompanija/investitori/financijska-izvjesca.
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OdrZana Glavna skupstina dionicara Podravke d.d.

Dana 14. lipnja 2022. godine odrzana je Glavna skupstina dionicara Podravke d.d. Temeljem
odluke Glavne skupstine doslo je do promjene u sastavu Nadzornog odbora te je s danom 1.
srpnja 2022. kao novi ¢lan Nadzornog odbora izabran Damir Grbavac umjesto Ivana Ostoji¢a koji
je s istim danom postao ¢lan Uprave Podravke d.d. U rujnu 2022. isti¢e mandat cetvorici ¢lanova
Nadzornog odbora: Petru Miladinu, Luki Burilovi¢u, Krunoslavu Vitelju i Dajani Milodanovic.
Odlukom Glavne skupstine na novi mandat u Nadzornom odboru izabrani su Petar Miladin,
Luka Burilovi¢ i Krunoslav Vitelj, a umjesto Dajane Milodanovi¢ u Nadzorni odbor ulazi Damir
Felak. Nadzorni odbor ¢e tako od rujna 2022. godine djelovati u sastavu Zelimir Vukina, Luka
Burilovi¢ te ¢lanovi: Ksenija Horvat, Krunoslav Vitelj, Tomislav Kitoni¢, Marina Dabi¢, Petar
Miladin, Damir Grbavac i Damir Felak.

Skupstina je potvrdila i prijedlog isplate dividende dionicarima Podravke d.d. u iznosu od
13,0 kuna po dionici. Dividenda ¢e biti isplac¢ena 12. kolovoza 2022. svim dioni¢arima koji su
evidentirani u knjizi dionicara na dan 14. srpnja 2022. godine. Uzevsi u obzir zadnju trzisnu
cijenu dionice Podravke (590,0 kuna) na zadnji dan izvjestajnog razdoblja (30.06.2022.),
potvrdeni iznos dividende implicira dividendni prinos od 2,2%. Kontinuitetom dividendnog
prinosa kroz godine Podravka d.d. stavlja naglasak i usmjerenost na ostvarenje ocekivanja koja
su postavljena od strane dionicara.

Nadzorni odbor Podravke d.d.
imenovao novu Upravu koju
nastavlja voditi Martina Dali¢

Na sjednici Nadzornog odbora
Podravke d.d., odrzanoj 4. veljace 2022.
godine, donesena je odluka o imenovanju
Uprave koja ¢e kompaniju voditi u
petogodisnjem mandatu, pocevsi od
24. veljace 2022. Nadzorni odbor imenovao
je dr.sc. Martinu Dali¢ za predsjednicu
Uprave, a na novi mandat imenovani su
i dosadasnji ¢lanovi Uprave Davor Doko
i Ljiljana Sapina. Za novog ¢lana Uprave
imenovan je Milan Tadi¢, dosadasnji
Podravkin glavni direktor za Adria
regiju. Od 1. srpnja 2022. Uprava djeluje u
punom sastavu s dolaskom Ivana Ostojica,
koji je do tada obnasao funkciju ¢lana
Uprave Wiistenrot stambene Stedionice

1 ¢lana Nadzornog odbora Podravke d.d.
Predsjednik Uprave Belupa d.d. Hrvoje
Kolari¢ od 24. veljace 2022. godine vise ne
obnasa funkciju ¢lana Uprave Podravke d.d.

J
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Podravka d.d. predstavila novu Vegetu BIO s organski uzgojenim povréem i za¢inima

Podravka d.d. je u ozujku 2022. godine predstavila svoj novi proizvod - Vegetu BIO - koji sadrzi
400 grama svjezeg povrca iz organskog uzgoja. Ovaj proizvod nastao je kao odgovor na potrebe
sve zahtjevnijih potrosaca Centralne i Zapadne Europe, a svoje mjesto pronasao je i na hrvatskim
policama, prateci trendove zdrave hrane. Kako porast svijesti potrosaca o provjerenimiodrzivim
proizvodima odgovara najvisim razinama dosad, tako je brand Vegeta, koji predstavlja neupitnu
garanciju kvalitete, donio novitet koji zadovoljava sve postavljene preduvjete potrosaca.
Vegeta BIO sadrzi organski uzgojeno povrce i zacine, a s kombinacijom morske soli predstavlja
idealan univerzalni dodatak jelima koji ¢e savrSeno upotpuniti svako jelo. Razvoj portfelja
prehrambenih proizvoda u BIO segmentu u skladu je s nutritivnim preferencijama i porastom
svijesti potro$aca o vaznosti zdrave prehrane.

Poslovanje Podravke d.d. u uvjetima bolesti COVID-19

Prva polovica 2022. godine jos uvijek je bila snazno obiljezena pandemijom bolesti COVID-19
te epidemioloskim mjerama koje su se po snazi i trajanju razlikovale u pojedinim drzavama.
Na svim trzistima na kojima Podravka d.d. posluje, epidemioloske mjere su u prvom kvartalu
stvarale odredena ogranicenja povezana s ponasanjem potrosaca i samo poslovanje. U drugom
kvartalu epidemioloske mjere su potpuno ukinute $to je olaksalo svakodnevno poslovanje. Nije
moguce kvantificirati niti procijeniti utjecaj bolesti COVID-19 na kretanje prihoda od prodaje.
Oporavak Gastro kanala (HoReCa kupci, institucionalni kupci, industrijski kupci i dr.) bio je
primjetan ve¢ u prvom kvartalu, primarno na trzistima Hrvatske i Slovenije. U izvjeStajnom
razdoblju Podravka d.d. nije primila subvencije, nije bilo nikakvih financijskih utjecaja niti rizika
izazvanih boles¢u COVID-19, kao niti vrijednosnih uskladenja niti bilo koje druge situacije koja
bi se mogla dovesti u vezu sa bolesti COVID-19.
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Glavna obiljezja rezultata poslovanja Podravke d.d. u razdoblju 1. - 6. 2022.

NAPOMENA: Podravka d.d. je pocetkom oZujka 2022. godine dovrsila proces interne reorganizacije po poslovnim programima i
regijama s ciljem povecanja efikasnosti poslovanja. Novom internom reorganizacijom definirano je osam poslovnih programa
umjesto dosadasnjih Sest te je napravljena i nova podjela regija, dok je broj regija ostao isti. U sekciji ,Dodatne tablice u
razdoblju 1. - 6. 2022." pruzena je razrada radi boljeg razumijevanja poslovnih programa i regija.

Moguce su decimalne razlike zbog zaokruZivanja.

Pregled prihoda od prodaje u razdoblju 1. -6. 2022.

Prihodi od prodaje po poslovnim programima

(u milijunima kuna) 1. - 6. 2021. 1. - 6. 2022. A %
PP Kulinarstvo 296,7 304,8 81 2,7%
............ mg 1356 238 213%
........... 1106 ]130 23 21%
............ 955 940 (14) (15%)
............ 120 150 30 253%
........... 196] 2258 297 151%
........... 1275 1412 137 108%
............ 6 43 684 4] 64%
............ 635 869 234 369%
1.078,0 1.184,8 106,8 9,9%
Prihodi od prodaje po regijama
(u milijunima kuna) 1. - 6. 2021 1. - 6.2022. A %
TrziSta Hrvatske i Slovenije 578,8 646,3 67,5 1,7%
JugOIStoénaEuropa 2046 ................. 2452 ................. 406 .........
. ZEI preko ocea nSke Zemlj e ............................... 1716 .................. 1779 ................... 64 .........
. Centralna Europa .............................................. 9” .................... 934 ................... 23 ................... 25 % .........
IstoénaEuropa 320 220 ............... (100) (314%) .........
Ukupno 1.078,0 1.184,8 106,8 9,9%
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U razdoblju 1. - 6. 2022. godine ukupni prihodi od prodaje Podravke d.d. iznosili su 1.184,8 mil.
kuna sto je 106,8 mil. kuna (+9,9%) vise u odnosu na usporedno razdoblje. Gotovo svi poslovni
programi zabiljezili su rast prodaje, dok je poslovni program Kremni namazi i slastice ostvario
nizu razinu prodaje uslijed nize prodaje kategorije Kremni namazi. Pozitivna kretanja
zabiljezena su i na razini svih regija osim regije Istocne Europe.

Profitabilnost Podravke d.d. u razdoblju 1. - 6. 2022.
NAPOMENA: Pregled i objasnjenja vrijednosnih uskladenja dugotrajne imovine koji se koriste za izra¢un EBITDA, pregled i objas-
njenja stavaka koje menadzment tretira kao jednokratne te pregled metodologije izra¢una normaliziranog rezultata vidljivi su

u sekciji ,Dodatne tablice za razdoblje 1. - 6. 2022."

Moguce su decimalne razlike zbog zaokruzivanja.

Profitabilnost Podravke d.d. Normalizirano
(u milijunima kuna) 1.- 6.2021. 1.-6.2022. A % 1.- 6.2021. 1.-6.2022. A %
Prihodi od prodaje 1.078,0 1.184,8 106,8 9,9% 1.078,0 1.184,8 106,8 9,9%

* EBITDA je racunana tako da je EBIT uvecan za amortizaciju i vrijednosna uskladenja dugotrajne imovine, normalizirana
EBITDA je racunana tako da je normalizirani EBIT uveé¢an za amortizaciju.

Bruto dobit Podravke d.d. u razdoblju 1. — 6. 2022. iznosila je 375,1 mil. kuna $to je 32,1 mil.
kuna (+9,4%) vise u odnosu na usporedno razdoblje. Pritom su troskovi sadrzani u prodanim
proizvodima rasli 10,2%, uz ostvarenu bruto marzu na razini usporednog razdoblja. IzvjeStajna
operativna dobit (EBIT) iznosila je 152,8 mil. kuna, dok je u usporednom razdoblju iznosila
137,3 mil. kuna, Sto predstavlja rast od 15,5 mil. kuna (+11,3%). Povrh utjecaja iznad razine bruto
dobiti, na EBIT je ponajvie utjecao porast troskova prodaje, logistike i distribucije, a pozitivan
utjecaj dolazi od kretanja tecajnih razlika po kupcimaidobavlja¢ima (+6,0 mil. kunau1. — 6.2022;;
+1,7 mil. kuna u 1. — 6. 2021.). Ostvarena je izvjeStajna neto dobit u iznosu 180,2 mil. kuna, $to
je 23,6 mil. kuna (+15,0%) vise u odnosu na 1. — 6. 2021., te normalizirana neto dobit u iznosu
180,5 mil. kuna. Na neto dobit utjecalo je i kretanje tecajnih razlika po kreditima (-0,1 mil. kuna
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ul. — 6.2022;+0,9 mil. kuna u 1. — 6. 2021.) te ve¢i iznos povucene dobiti iz povezanih drustava.
Porezna obveza je visa za 3,5 mil. kuna.

Ukupna imovina Podravke d.d. na 30. lipnja 2022. iznosila je 3.422,5 mil. kuna, §to je 11,3% vise u
odnosu na kraj 2021. godine. Na strani aktive znacajnije povecanje biljezi pozicija nekretnine,
postrojenja i oprema (+115,1 mil. kuna), potrazivanja od kupaca i ostala potrazivanja (+99,8 mil.
kuna) te pozicija zalihe (+68,2 mil. kuna) i dok znacajnijeg smanjenja pozicija na strani aktive
nije bilo. Na strani pasive povecanje biljezi pozicija obveze prema dobavlja¢ima i ostale obveze
(+274,6 mil. kuna) i pozicija pricuve (+128,7 mil. kuna), dok smanjenje biljezi pozicija zadrzana
dobit (-38,6 mil. kuna), pozicija dugorocni krediti i zajmovi (-13,8 mil. kuna) te pozicija
kratkoro¢na rezerviranja za primanja zaposlenih (-8,6 mil. kuna). Zaduzenost Podravke d.d.
smanjila se u izvjeStajnom razdoblju zbog otplate dijela kreditnih obveza koje su ukupno
(dugorocne i kratkoro¢ne) nize za 19,1 mil. kuna.

Novc¢ani tok od poslovnih aktivnosti je u 1. — 6. 2022. iznosio pozitivnih 210,8 mil. kuna, uslijed
ostvarenog operativnog poslovanja te kretanja radnog kapitala. Novcéani tok od ulagackih
aktivnostiistovremeno je iznosio negativnih 116,7 mil. kuna, ponajvise uslijed novcanih izdataka
za kupnju dugotrajne materijalne i nematerijalne imovine. U istom razdoblju novcani tok od
financijskih aktivnosti iznosio je negativnih 30,1 mil. kuna, ponajvise uslijed otplate kredita i
zajmova. Stavka novac i novcani ekvivalenti je na 30. lipnja 2022. godine iznosila 66,4 mil. kuna.
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Dionica
u razdoblju
1.— 0. 2022.




Popis najvecih dionicara na 30. lipnja 2022.

Br.  Dionicar Broj dionica % vlasnistva

1. PBZ Croatia Osiguranje obvezni mirovinski fond kategorije B 1.097.644 15,4%
2 AZObvezmmlrownSklfondkategorueB ................................................................... 9 21563 129/'3
R ——— w03 0%
4 rstePaviobveznimirovinskifon kategorie8 csaus oo
5 Rafesenobveznimirovingkifond kategorieB es20s se%
e 6 » C ER P * _ . R epubh ka HrvatSka ................................................................................... 452792 ................... 6 4 /o .
e 7 » Ka pltalmfo n d dd ................................................................................................ 406842 ................... 57% .
e 8 » Mesna mdustrua Braca PlvaCdo o ......................................................................... 226 659 ................... 3 2 /o .
e 9 » Re pUb“ka HrvatSka ................................................................................................ 16 728 ] ................... 2 3 /o .
10 POdraVkadd_trezorSklraéun 107252 ................... 15%
Ostahdloméa” ..................................................................................................... ]748721 ................. 246%

Ukupno 7.120.003 100,0%

* Centar za restrukturiranje i prodaju putem cetiri racuna ima 1.241.504 dionica, Kapitalni fond d.d. ima 406.842 dionica,
Republika Hrvatska dodatno na izdvojenom rac¢unu ima 167.281 dionica.

Podravka d.d. ima stabilnu vlasnicku strukturu unutar koje najznacajniji udio imaju Republika
Hrvatska te domaci mirovinski fondovi. Ukupno je izdano 7.120.003 dionica nominalne
vrijednosti 220,0 kuna po dionici. Na dan 30. lipnja 2022. Republika Hrvatska drzi 25,5%
dionica, a domaci mirovinski fondovi (obvezni i dobrovoljni) svi zajedno drze 50,9% dionica.
Podravka d.d. pritom drzi 1,5% vlastitih dionica. Dionice Podravke d.d. uvrstene su na Vodece
trziSte Zagrebacke burze i u osam indexa Zagrebacke burze (CROBEX, CROBEX10, CROBEXtr,
CROBEXiotr, CROBEXprime, CROBEXplus, CROBEXnutris i ADRIAprime).

Vlasnicka struktura
na 3o. lipnja 2022.

® Republika Hrvatska 25,5 %
® Trezorske dionice 1,5 %
© Ostali 221%
Hrvatski mirovinski fondovi** 50,9 %

** Ukljucuje sve obvezne i dobrovoljne
mirovinske fondove pod upravljanjem
mirovinskih drustava: AZ, ROMF,
PBZCO i ERSTE.
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Kretanje cijene dionice u razdoblju 1. - 6. 2022.

15 % mmmmms PODR s CROBEX CROBEX10
6 -
10 % A
5%
0% £ 1 . !
) \/\ -32%
5% -5,6 %
-6,6 %
-10 %
-15% -
31.12.2021. 31.01.2022. 28.02.2022. 31.03.2022. 30.04.2022. 31.05.2022. 30.06.2022.
(zakljuéna cijena u kunama; zakljuéni bodovi) 31. prosinca 2021. 30. lipnja 2022. %
PODR 632,0 590,0 (6,6%)
CROBEX 2.079,4 2.0121 (3,2%)
CROBEX10 1.262,3 11923 (5,6%)

U izvjestajnom razdoblju cijena dionice Podravke pala je 6,6% u odnosu na 1. - 6. 2021, dok je
dionicki indeksi CROBEX i CROBEXi1o pali 3,2%, odnosno 5,6%.

vew

Ostvarenje na hrvatskom trzistu kapitala u razdoblju 1. - 6. 2022.

(u kunama; u jedinicama)* 1. - 6. 2021. 1. - 6.2022. %
Prosjecna ponderiranadnevnaciiena L 375 .. - B3% .
Prosjecan dnevnibroj transakeiia s n ... .. D k4%
Prosjecnadnevnakolicina o 108 .. . . 338% ..

Prosje¢an dnevni promet 595.518,6 903.622,9 51,7%

Prosjecna ponderirana dnevna cijena dionice Podravke je u razdoblje 1. — 6. 2022. zabiljezila
porast od 16,3% u odnosu na usporedno razdoblje. U odnosu na 1. — 6. 2021. prosjecna dnevna
koli¢ina porasla je 33,8%, prosjecan dnevni promet povecao se 51,7%, dok je prosjecan dnevni
broj transakcija visi za 133,4%.

Prosjecna ponderirana dnevna cijena uizvjestajnom razdoblju racuna se kao zbroj prosjecnih dnevnih cijena u izvjeStajnom
razdoblju, pomnozenih s ponderom dnevnih koli¢ina. Ponder dnevnih koli¢ina dobiva se kao omjer koli¢ine pojedinog dana
i ukupne koli¢ine u izvjestajnom razdoblju. Formulom, Prosje¢na ponderirana dnevna cijena u izvjeStajnom razdoblju = ¥
prosjecna dnevna cijena*(dnevna koli¢ina/ukupna koli¢ina u izvjeStajnom razdoblju).

Ostali pokazatelji racunani su kao obican prosjek prosjec¢nih dnevnih transakcija/koli¢ina/prometa u izvjestajnom
razdoblju.

Blok transakcije nisu uklju¢ene u izracune.
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Dodatne tablice za razdoblje 1. - 6. 2022.

EBITDA je racunata na nacin da je EBIT uvecan za amortizaciju i vrijednosna uskladenja
dugotrajne imovine. Vrijednosnih uskladenja dugotrajne imovine uizvjestajnomiusporednom

razdoblju nije bilo.

Izraéun izvjestajne EBITDA 1.- 6. 2021. 1. - 6. 2022.

(u milijunima kuna) Podravka d.d. Podravka d.d.
Izvjestajni EBIT 137,3 152,8

. +a mortlzacua .................................................................................................. 490 ........................................ 519 ............

Izvjestajna EBITDA 186,3 204,7
Izraéun normalizirane EBITDA 1.- 6. 2021. 1. - 6. 2022.

(u milijunima kuna) Podravka d.d. Podravka d.d.
Normalizirani EBIT 137,8 153,0
+amortizacija 49,0 51,9
Normalizirana EBITDA 186,8 204,9

Jednokratne stavke u razdoblju 1. - 6. 2022. i 1. - 6. 2021.

U razdoblju 1. — 6. 2022. Podravka d.d. ostvarila je 0,3 mil. kuna troskova otpremnina za
zaposlenike na dugotrajnom bolovanju, $to menadzment kompanije tretira kao jednokratnu

stavku.

Procijenjeni utjecaji navedene jednokratne stavke na poreze iznosi 0,05 mil. kuna (umanjuje ga).

U razdoblju 1. — 6. 2021. Podravka d.d. ostvarila je 0,6 mil. kuna troskova otpremnina za
zaposlenike na dugotrajnom bolovanju, $to menadzment kompanije tretira kao jednokratnu

stavku.

Procijenjeni utjecaji navedene jednokratne stavke na poreze iznosi 0,1 mil. kuna (umanjuje ga).
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Prikaz normalizacije racuna dobiti i gubitka Podravke d.d.

1.- 6. 2021. 1.- 6. 2022.
(u milijunima kuna) Podravka d.d. Podravka d.d.
Izvjestajna EBIT 137,3 152,8
. +tr0§ak o tpremm na (dug 0 trajn 0 bo|o v anJ e) ........................................................ 06 ......................................... 03 ............
Normalizirana EBIT 137,8 153,0
IzvjeStajna Neto dobit 156,7 180,2
+n0 rma Ilzacuelznad EBI Trazme ........................................................................ 06 ......................................... 03 ............
+procuenjenUtjecajnormahzacuenaporeze (O]) (OO) ............
Normalizirana Neto dobit 157,1 180,5

Novi poslovni programi i regije

Podravka d.d. je pocetkom ozujka 2022. godine dovrsila proces interne reorganizacije
po poslovnim programima i regijama s ciljem povecanja efikasnosti poslovanja. Novom

internom reorganizacijom definirano je osam poslovnih programa umjesto dosadasnjih Sest

te je napravljena i nova podjela regija, dok je broj regija ostao isti.

POSLOVNI PROGRAMI:

PP KUuLINARSTVO: Dodaci jelima,

PP JuHE: Juhe, Instant jela,

PP ZITARICE, SNACK I NAPITCI: Zitarice, Djecja hrana, Snack, Caj i napitci,
PP KREMNI NAMAZI I SLASTICE: Kremni namazi, Slastice,

PP PekARrsTvO: Kruh, Peciva i slani pekarski proizvodi, Slatki pekarski proizvodi i gotovi
kolaci, Konditorstvo,

PP OsNOvNA HRANA: Kondimenti, Proizvodi od rajc¢ice, Preradeno voce, Povrée, Brasno
Podravka, Prilozi jelima, Welness hrana,

PP MEsNI ProOIZVODI: Gotova jela, Pastete, Suhomesnati i kobasicarski proizvodi, Pothladena
gotova jela, Ostali mesni proizvodi,

PP RiBA: Riblje konzerve, Riblje salate, Ostali riblji proizvodi.

O
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REGIJE:
«  TrZ1STA HRVATSKE I SLOVENIJE: Hrvatska, Slovenija,

« JuGoisToCNA Eurora: Bosna i Hercegovina, Sjeverna Makedonija, Srbija, Crna Gora, Kosovo,
Bugarska, Albanija, Grcka,

«  ZArADNA EUROPA 1 PREKOOCEANSKE ZEMLJE: Njemacka, Austrija, Svicarska, Francuska, Velika
Britanija, Italija, Skandinavija, Benelux, Irska, Spanjolska, Portugal, Malta, SAD, Kanada,
Australija, Novi Zeland, MENA, Afrika, Azija, Juzna Amerika,

«  CENTRALNA EUroPA: Poljska, Ceska, Slovacka, Madarska, Rumunjska,

« IstocNA Eurora: Ruska federacija, Ukrajina, Baltik, Uzbekistan, Moldavija, Bjelorusija,
Gruzija.
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Nekonsolidirani izvjestaj o dobiti u razdoblju 1. - 6. 2022.

% prihoda % prihoda %

(u tisuéama kuna) 1.-6.2021. odprodaje 1.-6.2022. odprodaje promjena

Prihodi od prodaje 1.078.004 100,0% 1.184.760 100,0% 9,9%
Troskovi sadrzani u prodanim proizvodima (734.990) (68,2%) (809.642) (68,3%) 10,2%
Bruto dobit 343.014 31,8% 375.118 31,7% 9,4%
Op¢i i administrativni tro3kovi (68.367) (6,3%) (73.153) (6,2%) 7,0%
Troskovi prodaje i distribucije (93.286) (8,7%) (106.711) (9,0%) 14,4%
Troskovi marketinga (47.330) (4,4%) (50.915) (4,3%) 7,6%
Ostali (troskovi) / prihodi, neto 3.232 0,3% 8.412 0,7% (160,3%)
Operativna dobit 137.264 12,7% 152.750 12,9% 1,3%
Financijski prihodi 46.919 4,4% 57.468 4,9% 22,5%
Ostali financijski troskovi (1.478) (0,1%) (102) (0,0%) (93,1%)
Rashodi od kamata po kreditima (1128) (0,1%) (499) (0,0%) (55,7%)
Neto tecajne razlike po kreditima 860 0,1% (59) (0,0%) (106,9%)
Neto financijski troskovi 45.173 4,2% 56.808 4,8% 25,8%
Dobit prije poreza 182.437 16,9% 209.558 17,7% 14,9%
Tekudi porez na dobit (26.568) (2,5%) (30.796) (2,6%) 15,9%
Odgodeni porez 795 0,1% 1.479 0,1% 86,1%
Porez na dobit (25.773) (2,4%) (29.317) (2,5%) 13,8%
Neto dobit za godinu 156.664 14,5% 180.241 15,2% 15,0%
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Nekonsolidirani izvjestaj o financijskom poloZaju na 30. lipnja 2022.

% % %
(u tisuéama kuna) 31.12.2021. udjela 30.06.2022. udjela promjena
IMOVINA
Dugotrajna imovina
Nematerijalna imovina 85.770 2,8% 88.013 2,6% 2,6%

Odgodena porezna imovina 74.129 2,4% 75.392 2,2% 17%

Ukupna dugotrajna imovina 2.154.637 70,1% 2.270.302 66,3% 5,4%

Kratkotrajna imovina

Zalihe 437.462 14,2% 505.664 14,8% 15,6%
Potratvana od kupaca ostalapotrazivanja wmsss  en | smele | g% 208%
Elrr;e;ndcgsli(taiI|irr;3\t/)|i:2kpo fer vrijednosti 0 0.0% 0 0,0% n/p
PouazlvamazaporeznadOblt .............................................. ”94 OO% .............. 4 27 ............. O o% ......... (642%)
Novacmovéamekvwalentl 2500 ............. 0 VO .......... 6 6441 .............. 1 9% ........ 25576%
DugOtraJnaImovmanamuemenaprOdaJ| 1075 OO% ............ 1 075 ............. 0 o% OO%
Ukupna kratkotrajna imovina 921.087 29,9% 1.152.223 33,7% 25,1%
Ukupnalmovma ......................................................... 3075724 ........ ]00'0% 3422525 ......... 100,0% ............ "'3% .

9O
REZULTATI POSLOVANJA PODRAVKE D.D. ZA RAZDOBLJE 1.— 6. 2022. @@ 27



Nekonsolidirani izvjestaj o financijskom poloZaju na 30. lipnja 2022.

% % %

(u tisuéama kuna) 31.12.2021. udjela 30.06.2022. udjela promjena
GLAVNICA | OBVEZE

Kapital i pricuve

Upisani kapital 1.566.401 50,9% 1.566.401 45,8% 0,0%
Kapltalna dObIt ................................................................ 186031 ............ 60% . ]88195 ............. 55% .............. 12% .
Vlastltedlomce ............................................................... ( 39388) (13%) (43541) ............ ( 13%) ............ ] 05%
Pnéuve ........................................................................... 639649 .......... 208 % ....... 768328 ........... 224 % ............ 2 01%
Zadanadobit/ Grenesenigubitald w25 % | 2463 | 63w (5%
Ukupna glavnica 2.605.941 84,7% 2.694.026 78,7% 3,4%
Dugorocne obveze

Krediti i zajmovi 14.799 0,5% 1.001 0,0% (93,2%)
Obvezepo najmov Ima ...................................................... 28548 ............ 09% ......... 26224 ............. 08% ] ( 81%) .
‘Dugorotna ezerviranja za primarja zaposenth wro  osx | 2479 | o7  oo%
. Ostala dugoroen ; rezemrama ............................................. ﬂ 577 ............ 04 % . ] 125 8 ............. 03% ........... (28 %) .
Ukupnedugoroéne‘)bveze ............................................... 79663 ............ 2,6% ......... 63222 1'8% ........ (2016%)
Kratkorocne obveze

Obveze prema dobavljac¢ima i ostale obveze 262.164 8,5% 536.753 15,7% 104,7%
Obvezezaporeznadc’blt .......................................................... O OO% 14503 ............. 04% ............... n/p
Eirr;e;ndcgts;iei;i)z;izi;io fer vrijednosti 35 0,0% 0 0,0% (100,0%)
Kredltllzajmow 95601 ............. 31% ......... 90274 ............. 26% ........... (56%)
Obvezepo najmov Ima ........................................................ “981 ............ 04 % .......... 12013 ............. 04 % ............. 03% .
eatkorotna rezenviranja za primanja apostenih oms om | mem | omm e
Ostala kratkoroénarezemranja .............................................. 160 O O % .............. 160 ............. O 0 % ............. 0 O %
Ukupne kratkorocne obveze 390.120 12,7% 665.277 19,4% 70,5%
. U kupne Ob veze .............................................................. 4697 8 3 ........... 1 53 % ....... 728 499 ............ 2 1'3% ............ 55 1%
Upragiwmicaiobveze o772 1000% | 3422535 | 1000% 3w
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Nekonsolidirani izvjestaj o novéanom toku u razdoblju 1. - 6. 2022.

(u tisuéama kuna) 1. - 6. 2021. 1. - 6. 2022. % promjena
Dobit prije poreza 182.437 209.558 14,9%
Amortlza cua ........................................................................................... 489 94 ............. 51 903 ............... 59% .
Ukidanje umarjenja vijednostidan ledita kamata @58 | wow @24%)
Promiena u fervijednost fnancskih nstrumenata @ w as8%)
. Prlho d . Od dlwdend I I Shéno ..................................................................... ( 45 410) .......... (562 34) ........... (238 %) .
Tr 0 §k0 V Hsplata S temeuad lomca ................................................................ 47 51 ............... 3721 ............ (217%) .
(Dobits / Gubitak od prodzje irashoda dugotrane imovine. @ o saz
(Dobital)/ Gubitak od prodaje imovine namijerjene zaprodeju o ®  aooo%
. POV eca nJe/(SmanJenJ e) r e zem r a nJa ............................................................ 32 6 8 ............ (892 3) .......... ( 3730%) .
PrlhOdOdkamata (1470) ............. (1190) .............. 190%
Tr 0 §ak kama ta .......................................................................................... 2606 ................ 602 ........... (769 %) .
TeéajneraZ“ke ........................................................................................ (1028) ................ (121) ] 882% .
Ukupnau Skladl vanja ............................................................................... " 390 ........... (“ 7 85) ........ (2035 %) .
. Promjene . u radnom ka plta I u .......................................................................................................................
(Pov ecame) /Smamenjezal Iha .................................................................. 258 9 .......... (68203) ................. n/p .
Govecane)/Smanenepotrazana @xm | @emm om%)
. (Sma nJ eme )/ P Ovecanje Obveza .............................................................. 22484 ........... 18 3789 ............. 7 17 4% .
Novéamtokodposlovmhaktwnostl 151632 .......... 226539 ............. 494%
Placeni porez (10.874) (15.089) (38,8%)
PlacenEkamate ....................................................................................... (2771) (685) ............. 753%
Neto novac ostvaren poslovnim aktivnostima 137.987 210.765 52,7%
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Nekonsolidirani izvjestaj o novéanom toku u razdoblju 1. - 6. 2022.

(u tisuéama kuna) 1. - 6. 2021. 1. - 6. 2022. % promjena

Novcani tok od ulagackih aktivnosti

Primici od prodaje nekretnina, postrojenja,

opreme i nematerijalne imovine 173 749 332,9%

................... O ] 1000%

................ 7 99 410 (487%)

................ 4 79 7] (852%)

Naplaéene dividende s aasos 0314%

Neto novac od ulagackih aktivnosti (28.781) (116.747) (305,6%)

. Novea n I tOk Od ﬁ na n CUSk Ih aktlv n ostl ...........................................................................................................
anljemk redltl l ZaJm OVI ........................................................................... 55121 ............ 76690 .............. 39] % .
Otpl ata krEdltalzaJmova ...................................................................... (8663 3) .......... (95686) ............ ( 104 %) .
. Nabav a Vl astltlhd Iomca .................................................................................. O ........... (9080) ......... (10 OO%) .
PrOdaJaV|aStltlhdlomca ............................................................................ 62 05 . 4 577 ........... (262%) .
. Otpl ata Obv eza . po osnow najma .............................................................. (6 2 62) ............ (6 5 64) ............. (48 %) .
Isplatadl\“dende ......................................................................................... (56) ................. (14) 750%
Neto novac od financijskih aktivnosti (31.625) (30.077) 4,9%

Neto (smanjenje) / poveéanje novea novéanih chvivalenata s | om a0
. N Ovac I n 0 Véa m Ekvwa lentl n apoéEtk u go dl ne ............................................ 2 28 2 .............. 2 500 ............... 96/0 .
Novacinovéanickvivalentinakrgjugodine ros6s | eeam  (6s%)
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Nekonsolidirani izvjestaj o promjenama glavnice u razdoblju 1.- 6. 2022.

Pricuve za Zadrzana dobit/
(u tisuéama kuna) Upisani kapital Kapitalna dobit Vlastite dionice viastite dionice Zakonske priéuve Ostale pri¢uve gubitak Ukupno
Stanje 1. sijec¢nja 2021. 1.566.401 182.875 (47.569) 147.604 43.864 318.845 199.852 2.411.872
Sveobuhvatna dobit - - - - - - - -
DObltza gOdmu ............................................................................................... B B B B B SR 2 45104 .................... 245104
Aktuarski gubici (neto od odgodenog poreza) - - - - - (416) - (416)
Ostala sveobuhvatna dobit - - - - - (416) - (416)
Ukupna sveobuhvatna dobit - - - - - (416) 245.104 244.688
Transakcije s vlasnicima i prijenosi B B R R R . . B
priznate direktno u glavnici
Prijenos iz zadrZane dobiti - - - - 9.692 120.060 (129.752) -
Reahzacuaopcua ............................................................................................. . (1627) ........................ 8131 .............................. FREEEE R R e 1 171 7725
FererEdnost , Sp| ata Ste meua dlon | Ca .............................................................. S 4 783 .............................. R R R e HRSEEEE 4 78 3
Ispla¢ena dividenda - - - - - - (63.127) (63.127)
Ukupno transakcije s vlasnicima - 3156 8181 - 9.692 120.060 (191.708) (50.619)
priznate direktno u glavnici
Stanje 31. prosinca 2021. 1.566.401 186.031 (39.388) 147.604 53.556 438.489 253.248 2.605.941
Sveobuhvatna dobit - - - - - - - -
Dob, t Z a g 0 d mu ............................................................................................... S B B R R SRS 1 8 O 241 ..................... 18 0 241
Aktuarski gubici (neto od odgodenog poreza) - - - - - - - -
Ostala sveobuhvatna dobit - - - - - - - -
Ukupna sveobuhvatna dobit - - - - - - 180.241 180.241
Transakcije s vlasnicima i prijenosi . . . . . . . .
priznate direktno u glavnici
Prijenos iz zadrZzane dobiti - - - - 12.255 16.424 (128.679) -
Re a|,zacua 0 p cua ............................................................................................. e ( 155 7) ....................... 4 92 7 .............................. FREEE R R R 9 90 ....................... 4 . 360
Fer vrijednost isplata s temelja dionica - 3721 - - - - - 3.721
Kupovina vlastitih dionica - - (9.080) - - - - (9.080)
ObJaV|Jenad|V|denda_____(9]]57)(9]]57)
gr'f;'r'::t‘; t;ﬁ:sk::?: ;I‘:‘f‘:;iidma - 2164 (4.153) - 12.255 16.424 (218.846) (92.156)
Stanje 30. lipnja 2022. godine 1.566.401 188.195 (43.541) 147.604 65.811 554.913 214.643 2.694.026




Biljeske uz
financijske 1zvjeStaje

U razdoblju 1. - 6. 2022. nije bilo promjene racunovodstvenih politika.
Godisnje revidirano izvjesce Podravke d.d. za 2021. godinu dostupno je na:

www.podravka.hr/kompanija/investitori/financijska-izvjesca/
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UPRAYA DRUSTVA
Koprivnica, 22. srpnja 2022,

IZJAVA OSOBA ODGOVORNIH ZA SASTAVLJANJE FINANCIJSKIH IZVJESTAJA

Nerevidirani financijski izviestaji Podravke d.d. za razdoblie 1. - 6. 2022. godine
pripremlient su u skladu sa Zakonom ¢ radunovodstvu Republike Hrvatske i
Medunarodnim standardima financijskog izvjestavanja (MSFI) te daju cjelovit i istinit
prikaz imovine i obveza, dobitka i gubitka, financijskog polozaja i poslovanja.

Nerevidirane financijske izvjestaje Podravke d.d. za razdoblje 1. - 6. 2022. godine
odobrila je Uprava PODRAVKE d.d. na sjednici odrZzanoj 22. srpnja 2022. godine.

Direktorica Korporativnog racunovodstva: Clan Uprave:
Julijana Artner Kukec _Davor Doko
" a \ —~ \“.—‘
14'1”'(‘/1;\‘1(‘ p E H H f“ H l \
* PREHRAMBENA IN IDUSTRIJAC ) /
i KOPRIVNICA 1 *‘— -4 //_',

PODRAVKA d d , Koprivhica, Ante Staréevita 32, Trgovadki sud u Bjeiovaru, MBS 010008549, Q1B 18928523252
Priviedna banka Zagret d d , Zagreb. Radni¢ka cesta 50, IBAN: HR94 2340 0091 1000 9852 &, termeljni kapital 1 566 400 660,00 kuna
uplaéen u cijelosti, braj dionica 7 120 603, nomina ni iznos dionice 220,00 kuna, predsjednik Nadzornog adbora 2. Wukina,
predsjednica Uprave M Dalis, danovi Uprave D. Doko. Lj. Sapina, M. Tadic. | Ostojié



Kontakt

Podravka d.d.
Ante Starcevica 32, 48 000 Koprivnica
www.podravka.hr

Odnosi s investitorima

e-mail: ir@podravka.hr
Tel: 048 6516 35
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