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Opéi podaci

Podravka prehrambena industrija d.d., Koprivnica osnovana je u Hrvatskoj. Danas se ubraja
medu vodece kompanije u industriji u kojoj djeluje na podrucju jugoistoc¢ne, srednje i isto¢ne
Europe. Osnovna poslovna aktivnost je proizvodnja Sirokog asortimana prehrambenih
proizvoda.

Sjediste Drustva nalazi se u Koprivnici, Hrvatska, na adresi Ante Starcevica 32.

Dionice Drustva kotiraju na Vodecem trzistu Zagrebacke burze.

Uprava na 30. rujna 2022. godine

PREDSJEDNICA Martina Dali¢
CLANICA Ljiljana Sapina
CLAN Davor Doko
CLAN Milan Tadi¢
CLAN Ivan Ostoji¢

Nerevidirani, nekonsolidirani financijski izvjestaji pripremljeni su u skladu s Medunarodnim
standardima financijskog izvjestavanja koje je usvojila Europska unija (MSFI).
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/nacajni !

dogadaji

urazdobliu AW
1.— 9.2022.
1 nakon datuma
bilance




Kljucni dogadaji u periodu 1. - 9. 2022. i nakon datuma bilance
+ Rast cijena sirovina, ambalaZe i energenata uzrokovan globalnim poremecajima negativno
utjece na poslovanje unatoc poduzetim naporima za povecanje interne efikasnosti i optimizaciju

troskova, a puni efekti se ocekuju u nadolazeéem razdoblju (detaljnije u nastavku)

« Primanja radnicima u Podravki d.d. poveéana su od o1. travnja 2021. za prosjecno 22% ovisno o
strucnoj spremi i uvjetima rada (detaljnije u nastavku)

« Investicijski ciklus Podravke d.d. provodi se u skladu s usvojenom Strategijom (detaljnije u
nastavku)

. Ulistopadu osvojena nagrada Poslovnog dnevnika za najbolje odnose s investitorima (detaljnije u
nastavku)

« Podravka d.d. 75 godina postojanja obiljezila prigodnom jednokratnom naknadom zaposlenicima
u listopadu, umjesto proslava i domjenaka

« U oZujku predstavljena nova Vegeta BIO s organski uzgojenim povrcéem i zacinima (detaljnije u
nastavku)

« U ozujku donesena Odluka o promjeni organizacije Podravke d.d. (detaljnije u nastavku)
« Promjena organizacije Podravke d.d. donijela naglaseniju primjenu ESG kriterija

. Ulistopadu g. Zelimir Vukina podnio ostavku na mjesto predsjednika i clana Nadzornog odbora
Podravke d.d.

«  Ulipnju odrzana Glavna skupstina dionicara Podravke d.d. (detaljnije u nastavku)

« Nadzorni odbor Podravke d.d. u veljaci imenovao novu Upravu koju nastavlja voditi Martina
Dali¢ (detaljnije u nastavku)
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Rast cijena sirovina, ambalaZe i energenata

Nakon snaznog rasta cijena sirovina, ambalaze i energenata u drugoj polovici 2021. zbog
oporavka potraznje uslijed slabljenja pandemije te zbog zastoja u lancima opskrbe, ukrajinska
kriza je u 2022. godini izazvala dodatan rast cijena svih sirovina, ambalaze i energenata. Na
primjer, u odnosu na pocetak 2021., krajem rujna 2022. godine burzovna cijena prirodnog plina
bilaje vec¢a za 741%, pSenice za 67%, sojinog ulja za 51%, obranog mlijeko u prahu za 40%, maslaca
za120% itd.!

Navedena kretanja imala su znacajan negativan utjecaj na poslovanje Podravke d.d., gdje je
u razdoblju 1. - 9. 2022. trosak sirovina, ambalaze i energenata porastao 147 milijuna kuna ili
+20,5%, a do kraja 2022. godine oc¢ekuje se dodatan negativan utjecaj. Cijene koje su u proteklim
mjesecima ostvarene u postupcima nabave, a koje definiraju troskove proizvodnje u budu¢em
razdoblju, vise su 5% do 30% u odnosu na kraj 2021. Cijene energenata (prvenstveno plin i struja)
znacajno su porasle, §to stavlja veliki pritisak na rast troskova.

Ulozeni su maksimalni napori u podizanje ucinkovitosti poslovanja i optimizaciju troskova
kako bi se u $to je moguce vecoj mjeri unutrasnjim rezervama ublazio snazan rast cijena ulaznih
sirovina, medutim internim mjerama nije moguce kompenzirati tako snazne skokove cijena.
Posljedicno, kako bi se do odredene mjere ublazio negativan utjecaj snaznog rasta cijena sirovina,
ambalaze i energenata, Podravka d.d. je, pocetkom prvog kvartala, na svojim trzistima korigirala
cijene prehrambenih proizvoda u rasponu od 7% do 10%, dok je drugo povecanje cijena uslijedilo
pocetkom treceg kvartala u rasponu od 5% do 7%. Takoder, kako bi se postigla sto vec¢a kontrola
troskova i umanjio negativan utjecaj rasta cijene plina na troskove proizvodnje, Podravka d.d.,
¢e u cetvrtom kvartalu, ovisno o cijeni plina, koristiti i alternativne izvore energije, buduci da
raspolaze sa infrastrukturom za koristenje loz ulja kao alternativnog energenta.

Povecana neto primanja radnika

Unato¢ snaznom rastu neizvjesnosti zbog rata u Ukrajini, Uprava Podravke d.d. je ustrajala u
provodenju odluke o rastu neto placa koja je donesena prije poceka rata u Ukrajini. Navedenom
odlukom povecale su se neto place radnika Podravke d.d. Neto plac¢e radnika Podravke d.d.
povecane su po drugi puta u razdoblju kracem od godine dana. Odluke Uprave o povec¢anju neto
placa i primanja, ¢ijem su provodenju kroz sklapanje dodatka kolektivnom ugovoru podrsku
dali svi sindikati koji djeluju u Podravki d.d., donesene su slijedom nastojanja da se kontinuirano
poboljsava materijalni polozaj radnika i zastiti vrijednost njihovih dohodaka od rastuce inflacije
maloprodajnih cijena.

" l1zvor Mintec global, specijalizirana platforma za pracenje cijena burzovnih roba. Navedeni brojevi predstavljaju kretanje
cijenana30.9.2022. u odnosu na 31.12.2020. na svjetskim burzama (Title Transfer Facility, Euronext Paris, Chicago Mercantile
Exchange, New Zealand Exchange, European Energy Exchange).
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Podravka d.d. je svojim zaposlenicima od svibnja 2021. godine (posljednjih godinu i pol
dana) u dva navrata povecavala primanja — kroz povecanje placa i uvodenje mjesecne isplate
neoporezivih dodataka sukladno dopustenim zakonskim limitima za neoporezive isplate.
Posljednje povecanje placa provedeno je u ozujku 2022. godine. Zahvaljujuéi tim povecéanjima,
u posljednjih 18 mjeseci neto primanja radnika Podravke d.d. ukupno su porasla izmedu
prosjecno 823 i 1.470 kuna, odnosno, prosjecno izmedu 14 i 23 posto, ovisno o struc¢noj spremi.
Ovakav pristup dodatno osnazuje privlacnost Podravke d.d. kao poslodavca i doprinosi
ostvarenju ciljeva postavljenih kroz ,Deklaraciju podrske jacanju profesionalne jednakosti

unutar privatnog sektora® ¢iji je Podravka d.d. potpisnik.

Povecanje placa u 2022. godini predstavlja povecanje ulaganja u primanja radnika od oko
35 milijjuna kuna na godisnjoj razini, dok su u 2021. godini ulaganja u plac¢e povecana za
19 milijuna kuna, paje Podravka d.d. u manje od godinu dana ukupno ulozila vise od 54 milijuna
kuna u poboljsanje placa i ukupnih primanja radnika.

Investicijski ciklus Podravke d.d. provodi se u skladu s usvojenom strategijom

Unato¢ pritiscima na troskove poslovanja zbog iznimnog rasta cijena sirovina, investicijski
ciklus Podravke d.d. napreduje po planu.

Dovrs$ena je investicija u klimatizaciju proizvodnih pogona u Koprivnici i Varazdinu, ¢ime su
znacajno unaprijedeni uvjeti rada u ovim tvornicama.

Suncana elektrana na lokaciji Danica je dovrsena i pustena u pogon sredinom listopada. Tom
investicijom dodatno se povecao udio obnovljivih izvora u proizvodnji elektricne energije, a
radi se o trenutno najvecoj integriranoj (izvedena na krovovima postojecih objekata/gradevina)
suncanoj elektrani u Republici Hrvatskoj.

Suncana elektrana ima instaliran kapacitet od 3.059 kW (ukupno 9.272 panela) i ocekivanu
proizvodnju elektri¢ne energije od 3.266.470 kW godisnje. Izgradena je elektrana je izgradena
na krovovima Tvornice juha i Vegete (instalirani kapacitet 1.744 kW), Tvornice Dje¢je hrane i
kremnih namaza (instalirani kapacitet 939 kW) te na djelu Mesne industrije Danica (instalirani
kapacitet 376 kW). Temeljem odluke Uprave, ubrzano je provodenje druge i trece faze izgradnje
suncane elektrane uz planiran rok zavrsetka veceg djela investicije u 2023. godini. Druga faza
izgradnje suncane elektrane obuhvaca preostale objekte na lokaciji Danica, a glavni projekt je
u postupku izrade.

Radovi na rekonstrukciji i modernizaciji upravne zgrade u Koprivnici su dovrseni, objekt
je pusten u uporabu, a zaposlenici su pocetkom rujna uselili u obnovljenu upravnu zgradu.
Ovo je prva cjelovita obnova zgrade od 1979. godine kada je izgradena. Obnova je ukljucivala
informaticku i energetsku rekonstrukciju te ukupnu modernizaciju, zahvaljujuci kojoj ¢e se
znacajno poboljsati uvjeti rada zaposlenika i smanjiti potros$nja energije. Cjelovitom obnovomu
zgradi je broj radnih mjesta s dosadasnjih 521 povecan je na 586, a energetski razred s dosadasnje
razine D podignut na razinu A. Zahvaljujuci energetskoj obnovi, potrosanja energije za grijanje
smanjit ¢e se za oko 82%, $to je osobito znacajno u okolnostima ogromnog rasta troskova energije.

ol D
REZULTATI POSLOVANJA PODRAVKE D.D. ZA RAZDOBLJE 1.— 9. 2022. S



Radovi na zgradi zavrseni su u predvidenim rokovima i u okviru planiranog budzeta, usprkos
brojnim izazovima poput rasta cijena i problema s isporukom materijala, posebno nakon
pocetka rata u Ukrajini. U obnovu i modernizaciju ulozeno je 104,5 mil. kuna, sto ukljucuje
obnovu i modernizaciju gotovo 12,5 tisuc¢a kvadrata unutarnjih prostora te parkiraliste i okolis.

U prvom kvartalu 2022. pokrenuta je investicija u prosirenje Tvornice juhai Vegete u Koprivnici,
pri cemu je u drugom kvartalu 2022. ugovorena kompletna procesna linija i odraden idejni
projekt, dok su gradevinski radovi zapoceti u listopadu 2022. Navedenom investicijom osigurat
¢e se stabilnost i sigurnost u raspolozivosti industrijske tjestenine kao strateSke sirovine
u proizvodnji juha, koja je jedna od najprofitabilnijih kategorija prehrambenog portfelja
proizvoda. Takoder, glavnina ve¢ pokrenute investicije u Tvornici juha i Vegete, u liniju za
pakiranje masnih kocki biti ¢e zavrsena do kraja 2022. Pokrenute investicije u modernizaciju
tvornice Kalnik ulaganjem u nove proizvodne linije bit ¢e realizirane do kraja 2022., a rezultirat
¢e podizanjem stupnja proizvodne efikasnosti i stvaranjem preduvjeta za proizvodnju
inoviranih proizvoda. Investicija je sufinancirana uz dobivena nepovratna sredstva u visini 19
mil. kuna. Investicija u liniju za proizvodnju ekstrudiranih proizvoda u Tvornici Koktel peciva
je uspjesno zavrsena u rujnu ove godine. Rijec je o investiciji vrijednoj gotovo 30 mil. kuna,
realizacijom koje je Podravka d.d. dodatno modernizirala tehnoloski proces proizvodnje te
za dorucak. Ovom investicijom znacajno su poboljsani i uvjeti rada, s obzirom da je investicija
omogucila automatizaciju te kontinuiran i uskladen proces proizvodnje.

Projekt izgradnje novog logisticko-distributivhog centra u Koprivnici provodi se po planu.
Idejno rjeSenje je u fazi finalizacije, odabran je projektant, a inicijalne ponude za tehnologiju
su zaprimljene s ciljem zapocinjanja gradevinskih radova u prvom kvartalu 2023. godine. Rok
dovrsetkainvesticije definirat ¢e razdoblje potrebno zaisporuku tehnologije. Izgradnjom LDC-a
Podravka d.d. povecat ¢e svoju efikasnost u logisticko-distributivhom segmentu poslovanja
kroz optimizaciju broja skladisnih prostora, minimizaciju internog transporta te vecu kontrolu
troskova. Takoder, navedeno ¢e imati i pozitivan utjecaj na okoli§ kroz smanjenje ugljicnog
dioksida.

Tokom prvog kvartala 2022. pokrenut je program implementacije LEAN menadzmenta
u Podravki d.d. s fokusom na unapredenje poslovnih procesa i povecanje produktivnosti
u podrucjima proizvodnje, odrzavanja i logistike. Prvi rezultati se ocituju kroz povecanje
efikasnosti strojnog parka, odnosno kroz smanjenje skarta. Takoder, na proizvodnoj lokaciji,
Tvornici juha i Vegete, pokrenut je pilot projekt digitalizacije sustava upravljanja proizvodnjom
kojim se digitalizira pracenje, evidencija i kontrola rada na proizvodnim linijama, ¢ime ce se
omoguciti bolja efikasnost pogona i upotreba proizvodnih resursa. Dovrsetak digitalizacije
cijele Tvornice juhaiVegete se oc¢ekuje krajem listopada 2022. Tijekom 2023. godine digitalizirat
¢e se i ostale Podravkine tvornice s ciljem omogucavanja "proizvodnje bez papira".

Investicija u poljoprivrednu mehanizaciju i navodnjavanje na podruc¢ju Republike Hrvatske
je realizirana u drugom kvartalu 2022., a rezultirat ¢e trostruko ve¢om povrsinom pod
navodnjavanjem. Naime, u 2023. godini ¢e vise od 150 hektara poljoprivrednih povrsina biti
navodnjavano. Cilj investicije je smanjenje troska nabave sirovina i usluga agrotehnickih
operacija te povecanje samodostatnosti i smanjenje ovisnosti o uvoznim sirovinama.
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Zapocete su investicije u modernizaciju i odrzavanje strojeva sukladno godisnjem planu
investicija, od kojih ¢e vecina biti finalizirana do kraja godine. Takoder, Podravka d.d. ulaze i
u modernizaciju teretnog voznog parka koji ¢e rezultirati smanjenjem troskova odrzavanja te
povecanjem efikasnosti, pravovremenosti i pouzdanosti prijevoza i distribucije proizvoda.

Osvojena nagrada Poslovnog dnevnika za najbolje odnose s investitorima

Na konferenciji Zagrebacke burze i fondovske industrije u Dubrovniku dodijeljene su
13. po redu Nagrade Poslovnog dnevnika za najbolje odnose s investitorima. Tom prilikom,
Podravki d.d. je pripala 2. nagrada za najbolje odnose s investitorima. Poslovni dnevnik u
suradnji sa Zagrebackom burzom dodjeljuje nagrade tvrtkama koje su ostvarile najbolje odnose
s investitorima, a o nagradenima se odlucuje temeljem statistickih kriterija koji se odnose na
postivanje Pravila Burze od strane izdavatelja te na osnovi ankete provedene medu sudionicima
trzista kapitala. Ovo je drugi puta u posljednje tri godine da je Podravki d.d. dodijeljena ova
nagrada, Sto pokazuje visoku razinu transparentnosti u izvjeStavanje te pravovremeno i
kontinuirano komuniciranje svih znacajnih dogadaja na poslovanje s investitorima i javnosti.

Podravka d.d. predstavila novu Vegetu BIO s organski uzgojenim povréem i za¢inima

Podravka d.d. je u ozujku 2022. godine predstavila svoj novi proizvod — Vegetu BIO — koji sadrzi
400 grama svjezeg povréa iz organskog uzgoja. Ovaj proizvod nastao je kao odgovor na potrebe
sve zahtjevnijih potrosaca Centralne i Zapadne Europe, a svoje mjesto pronasao je i na hrvatskim
policama, prateci trendove zdrave hrane. Kako porast svijesti potrosaca o provjerenimiodrzivim
proizvodima odgovara najvisim razinama dosad, tako je brand Vegeta, koji predstavlja neupitnu
garanciju kvalitete, donio novitet koji zadovoljava sve postavljene preduvjete potrosaca.
Vegeta BIO sadrzi organski uzgojeno povrée i zacine, a s kombinacijom morske soli predstavlja
idealan univerzalni dodatak jelima koji ¢e savrseno upotpuniti svako jelo. Razvoj portfelja
prehrambenih proizvoda u BIO segmentu u skladu je s nutritivnim preferencijama i porastom
svijesti potrosaca o vaznosti zdrave prehrane.

je najboljim univerzalnim dodatkom jelima u Europi, §to je potvrdila prestizna istrazivacka
agencija Nielsen, a temeljem redovnih izvjestaja panela prodaje.

Nielsenovo istrazivanje provedeno je prema prikupljenim podacima prodaje u razdoblju od
listopada 2020. do rujna 2021. godine za ukupno 31 zemlju Europe, koji su pokazali kako se
Vegeta nalazi na prvome mjestu po koli¢inskoj prodaji u kategoriji dehidriranih dodataka jelima.
Vegeta je tako postala broj 1 univerzalni dodatak jelima u Europi, $to je najnovija u nizu brojnih
potvrda kontinuirane kvalitete koja je tijekom vise od Sest desetljeca postala prepoznatljiva na
cak Sest kontinenata. Kroz svoju bogatu povijest, koja pocinje 1959., Vegeta je zacinila brojna
jela, inspirirala milijune potrosaca i osvojila srca diljem Europe i svijeta - trenutno se moze naci
u viSe od pedeset zemalja.
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Promjena organizacije Podravke d.d.

Pocetkom ozujka 2022. godine Uprava Podravke d.d. donijela je odluku o promjeni organizacije
Podravke d.d. Cilj nove organizacije je poboljsanje 1 unapredenje efikasnosti Podravke d.d.,
omogucavanje brze reakcije i prilagodbe na trziSne promjene, jasnije razdvajanje uloga i
odgovornosti izmedu organizacijskih jedinica, jasno utvrdivanje odgovornosti i upravljackih
uloga korporativnih funkcija Podravke d.d. za cijelu Grupu Podravka te brza i efikasnija
komunikacija. Podravka d.d. je novom organizacijom podijeljena u cetiri poslovna podrucja
(Prodaja, Poslovni programi, Financije, Lanac opskrbe) te osam korporativnih funkcija.

Poslovno podrucje Prodaja podijeljeno je u tri glavne divizije — trziste Republike Hrvatske i
Republike Slovenije, trziste Jugoistocne Europe te Internacionalna trzista. Dosadasnja regija
Adria je tako radi boljeg fokusa na dva najveca trzista Hrvatske i Slovenije podijeljena na dvije
divizije. Poslovnim podru¢jem Prodaja upravlja ¢lan Uprave Podravke d.d. za prodaju Milan
Tadic.

Poslovno podrucje Poslovni programi podijeljeno je na osam poslovnih programa
(PP Kulinarstvo, PP Juhe, PP Zitarice, snack i napitci, PP Kremni namazi i slastice, PP Pekarstvo,
PP Osnovna hrana, PP Mesni proizvodi, PP Riba) te Kontrolu kvalitete i Korporativni razvoj.
Portfelj dosadasnjeg poslovnog programa Zito i Lagris rasporeden je u ostale poslovne programe
prema pripadnosti tih proizvodnih kategorija, dok je pekarstvo izdvojeno u zaseban poslovni
program. PP Pekarstvo se nalazi u Ljubljani, no u svim svojim aktivnostima funkcionira unutar
poslovnog podrucja Poslovni programi. Poslovnim podru¢jem Poslovni programi upravlja ¢lan
Uprave Podravke d.d. za poslovne programe Ivan Ostojic.

Poslovno podrucje Financije podijeljeno je na Korporativno racunovodstvo, Riznicu i Kontroling
te nakon reorganizacije ukljucuje jos Nabavu i Informatiku. Poslovnim podruc¢jem Financije
upravlja ¢lan Uprave Podravke d.d. za financije Davor Doko.

Poslovno podrucje Lanac opskrbe ukljucuje Proizvodnju, Tehnicki sektor, Logistiku te
Poljoprivredu. Sektor Proizvodnja upravlja svim tvornicama u Hrvatskoj. Poslovnim podrué¢jem
Lanac opskrbe upravlja ¢lanica Uprave Podravke d.d. za lanac opskrbe Ljiljana Sapina.

Korporativne funkcije ukljucuju Strateski razvoj poslovanja, Poslovnu odrzivost i zelenu
transformaciju, Upravljanje ljudskim resursima, Korporativhu i informacijsku sigurnost,
Internu reviziju, Pravne poslove, Korporativne komunikacije i odnose s dionicima, Korporativni
marketing te Ured Uprave. Korporativne funkcije su zaduzene za upravljanje odgovaraju¢im
poslovima na razini Grupe Podravka, te njima upravlja predsjednica Uprave Podravke d.d.
Martina Dali¢.
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U skladu s poslovnim trendovima i potrebama kompanije te kako bi se stavio veéi naglasak
na upravljanje strategijom i na utjecaj zelenih politika, jaca uloga dana je sektorima Strateski
razvoj poslovanja te Poslovna odrzivost i zelena transformacija. Navedeno je rezultat sve veceg
globalnog naglaska na odrzivo poslovanje i fokusa investitora na nefinancijski dio poslovanja.
Proaktivnim pristupom Podravka d.d. integrirala je ESG izvjestaj u svoje Godisnje izvjesce te
kontinuirano poboljSava opseg informacija u skladu s relevantnim uredbama Europske Unije
kako bi se investitorima pruzile sve relevantne informacije koje su im nuzne za izradu valuacija.
Slijedeci korak u transparentnosti nefinancijskog izvjesStavanja je izrada Zelene strategije, koja
¢e obuhvatiti poslovanje svih dijelova Podravke d.d. i u kojoj ¢e biti definirani ciljevi odrzivog
razvoja Podravke d.d., kao i postupci za ostvarenje definiranih ciljeva.

Podravkin menadzerski i stru¢ni tim u proteklo je vrijeme ojacan stru¢njacima sa znanjima i
iskustvima koji su dosli iz etabliranih kompanija u kojima su ostvarili znacajne karijere i odli¢ne
poslovne rezultate te ¢e Podravki d.d. donijeti nove poslovne standarde i prakse. Podravki d.d. se
uproteklih godinu dana pridruzilo 16 novih menadzerasrespektabilnim karijeramau hrvatskim
iinozemnim kompanijama. Novom organizacijom u istoj je mjeri dana prilika za napredovanje i
Podravkinim internim stru¢njacima i menadzerima koji sa sobom nose dugogodisnje poslovno
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iskustvo i znanje. Novim znanjima i iskustvima osnazeni su timovi, istodobno nastavljajuci
ulagati u vlastite talente te rast i razvoj zaposlenika. Jacanje menadzmenta i stru¢nih timova,
posebice u prodaji, bitna je pretpostavka za ispunjenje strateskog opredjeljenja vezanog
uz snazniji iskorak na trziSta Srednje i Zapadne Europe. Nova organizacija smanjila je broj
upravljackih razina, otvorila prostor za napredovanje najboljih Podravkinih stru¢njaka i
menadzera te ubrzala i pojednostavnila procese odlucivanja.

Podravka d.d. sve se vidljivije suocava s nedostatkom radne snage, osobito kvalificiranih
radnika, stoga su u redove Podravke d.d. pridruzeni strani radnici iz Nepala i Tanzanije. Sa
svrhom privlacenja mladih stru¢njaka, osnazivanjem talenata i jacanje struc¢nih, inovativnih i
kreativnih potencijala radnika Podravke d.d., pokrenut je projekt zaposljavanja pripravnika pod
motom ,,Budi nasem loncu poklopac* koji ¢e se redovito ponavljati svake godine.

Promjena organizacije Podravke d.d. donijela naglaseniju primjenu ESG kriterija

U skladu s ESG kriterijima te Kodeksom etike u poslovanju?, Podravka se obvezala na jednake
prilike i ravnopravnost svih zaposlenika neovisno o spolu te na nultu stopu tolerancije na bilo
koji oblik diskriminacije. S 40% Zena u Upravi i 22% u Nadzornom odboru na dan 30. rujna
2022. godine, Podravka d.d. je medu liderima rodne ravnopravnosti u Hrvatskoj, a primjenom
nove organizacije s o1. travnja 2022. godine, udio Zena u top menadzmentu povecan je s 24% na
43%. U Podravki d.d. je na 30. rujna 2022. godine bilo zaposleno 47% Zena, a od ukupnog broja
visokoobrazovanih radnika, Zene ¢ine cak 61%. Iako razlika u placi po spolu postoji u iznosu od
4,25%, to je daleko ispod drzavnog prosjeka (11,2%) i prosjeka EU (13,0%). Namjera Podravke d.d.
je da se u nadolaze¢em razdoblju kroz razlic¢ite mjere dodatno smanji razlika u placama izmedu
muskih i zenskih zaposlenika.

Uprava Podravke d.d. je ove godine usvojila i Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe kojim se ureduje postupak unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti u Podravki d.d., te postupak imenovanja povjerljive osobe za
unutarnje prijavljivanje nepravilnosti, u skladu sa Zakonom o zastiti prijavitelja nepravilnosti, a
sve s ciljem zastite prava svojih zaposlenika i stvaranja pozitivnih i ravnopravnih uvjeta za rad.

Detaljniji kvantitativni pokazatelji Drustvenih kriterija dostupni su u sklopu ESG izvjeStaja u
Godisnjem izvjeséu Podravku d.d. za 2021. godinu.?

2 Dostupan na https://www.podravka.hr/kompanija/investitori/korporativno-upravljanje/dokumenti.
* Dostupan na https://www.podravka.hr/kompanija/investitori/financijska-izvjesca.
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OdrZana Glavna skupstina dionicara Podravke d.d.

Dana 14. lipnja 2022. godine odrzana je Glavna skupstina dionicara Podravke d.d. Temeljem
odluke Glavne skupstine doslo je do promjene usastavu Nadzornog odborate je sdanom 1. srpnja
2022. kao novi ¢lan Nadzornog odbora izabran Damir Grbavac umjesto Ivana Ostoji¢a koji je s
istim danom postao ¢lan Uprave Podravke d.d. U rujnu 2022. istice mandat cetvorici ¢lanova
Nadzornog odbora: Petru Miladinu, Luki Burilovi¢u, Krunoslavu Vitelju i Dajani Milodanovic.
Odlukom Glavne skupstine na novi mandat u Nadzornom odboru izabrani su Petar Miladin,
Luka Burilovi¢ i Krunoslav Vitelj, a umjesto Dajane Milodanovi¢ u Nadzorni odbor ulazi Damir
Felak. Nadzorni odbor ¢e tako od rujna 2022. godine djelovati u sastavu: Zelimir Vukina, Luka
Burilovié, Ksenija Horvat, Krunoslav Vitelj, Tomislav Kitonié¢, Marina Dabi¢, Petar Miladin,
Damir Grbavac i Damir Felak.

Skupstina je potvrdila i prijedlog isplate dividende dionicarima Podravke d.d. u iznosu od
13,00 kuna po dionici. Dividenda je isplac¢ena 12. kolovoza 2022. svim dionicarima koji su
evidentirani u knjizi dionicara na dan 14. srpnja 2022. godine. Uzevsi u obzir zadnju trzisnu
cijenu dionice Podravke d.d. (600,00 kuna) na dan utvrdivanja popisa za isplatu dividende
(12.08.2022.), isplaceni iznos dividende implicira dividendni prinos od 2,2%. Kontinuitetom
dividendnog prinosa kroz godine Podravka d.d. stavlja naglasak i usmjerenost na ostvarenje
ocekivanja koja su postavljena od strane dionicara.

Nadzorni odbor Podravke d.d. u veljac¢i imenovao novu Upravu
koju nastavlja voditi Martina Dali¢

Na sjednici Nadzornog odbora
Podravke d.d., odrzanoj 4. veljace 2022.
godine, donesena je odluka o imenovanju
Uprave koja ¢e kompaniju voditi u
petogodisnjem mandatu, pocevsi od
24. veljace 2022. Nadzorni odbor imenovao
je dr.sc. Martinu Dali¢ za predsjednicu
Uprave, a na novi mandat imenovani su
1 dosadasnji c¢lanovi Uprave Davor Doko
i Ljiljana Sapina. Za novog ¢lana Uprave
imenovan je Milan Tadi¢, dosadasnji
Podravkin glavni direktor za Adria regiju.
Od 1. srpnja 2022. Uprava djeluje u punom
sastavu s dolaskom Ivana Ostojica, koji je
do tada obnasao funkciju ¢lana Uprave
Wistenrot stambene S$tedionice i ¢lana
Nadzornog odbora Podravke d.d.
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Implikacija Rusko-ukrajinske krize na poslovanje Podravke d.d.

Na trzistima Rusije i Ukrajine Podravka d.d. je u 2021. godini ostvarila manje od 2,0% ukupnih
prihoda. Trziste Rusije nije toliko znacajno za Podravku d.d. s aspekta ukupnih prihoda od
prodaje niti s aspekta profitabilnosti, stoga cjelokupna zbivanja u Rusiji i Ukrajini nisu imala
utjecaj na profitabilnost Podravke d.d. Uprava Podravke d.d. kontinuirano razmatra sve rizike
povezane sa rusko-ukrajinskim sukobom te ocjenjuje da ti rizici ne ugrozavaju stabilnost
poslovanja Podravke d.d.

Poslovanje Podravke d.d. u uvjetima bolesti COVID - 19

Prva polovica 2022. godine jo$ uvijek je bila obiljezena pandemijom bolesti COVID-19 te
epidemioloskim mjerama koje su se po snazi i trajanju razlikovale u pojedinim drzavama. Na
svim trzistima nakojima Podravkad.d. posluje, epidemioloske mjere suu prvom kvartalu stvarale
odredena ogranic¢enja povezana s ponasanjem potrosaca i samo poslovanje. U drugom kvartalu
epidemioloske mjere su potpuno ukinute $to je olaksalo svakodnevno poslovanje, sto je bio
slucaj i u tre¢em kvartalu. Nije moguce kvantificirati niti procijeniti utjecaj bolesti COVID-19
na kretanje prihoda od prodaje. Oporavak Gastro kanala (HoReCa kupci, institucionalni kupci,
industrijski kupci i dr.) bio je primjetan ve¢ u prvom kvartalu, primarno na trzistima Hrvatske i
Slovenije. U izvjestajnom razdoblju Podravka d.d. primila je subvencije u Hrvatskoj u ukupnom
neto iznosu od 0,8 mil. kuna, dok nije bilo nikakvih financijskih utjecaja niti rizika izazvanih
boles¢u COVID-19, kao niti vrijednosnih uskladenja niti bilo koje druge situacije koja bi se
mogla dovesti u vezu sa bolesti COVID-19.
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Glavna obiljezja rezultata poslovanja Podravke d.d. u razdoblju 1. - 9. 2022.

NAPOMENA: Podravka d.d. je pocetkom oZujka 2022. godine dovrsila proces interne reorganizacije po poslovnim programima i
regijama s ciljem povecanja efikasnosti poslovanja. Novom internom reorganizacijom definirano je osam poslovnih programa
umjesto dosadasnjih Sest te je napravljena i nova podjela regija, dok je broj regija ostao isti. U sekciji ,Dodatne tablice u1. — 9.
2022 pruZena je razrada radi boljeg razumijevanja poslovnih programa i regija.

Decimalne razlike moguce su uslijed zaokruZivanja.

Pregled prihoda od prodaje u razdoblju 1. - 9. 2022.

Prihodi od prodaje po poslovnim programima

(u milijunima kuna) 1. - 9.2021. 1.-9.2022. A %
PP Kulinarstvo 433,6 455,7 221 51%
PP Juhe 170,3 2015 31,2 18,3%
PP Zitarice, snack i napitci 168,3 174,9 6,6 3,9%
PP Kremni namazi i Slastice 1472 151,2 4,0 2,7%
PP Pekarstvo 19,0 22,3 33 17,3%
PP Osnovna hrana 309,7 366,7 571 18,4%
PP Mesni proizvodi 2079 225,9 18,0 8,7%
PP Riba 97,9 90,8 (VA)) (7,2%)
Ostala prodaja 97,7 1415 43,9 44,9%
Ukupno 1.651,4 1.830,6 179,2 10,8%

Prihodi od prodaje po regijama

(u milijunima kuna) 1.-9.2021. 1. - 9.2022. A %

Trzista Hrvatske i Slovenije 916,3 1.030,8 14,4 12,5%
JugOIstoénaEuropa ......................................... 3175 ................. 3538 ] 363 .................. 114/0 .........
. ZE I prEko Ocea nSke Zemlj e ............................... 2 3 91 ................... 2 6 31 ................. 240 .................. 1 01% .........
CentralnaEuropa ............................................ 1351 1507 .................. 156 "5/0 .........
. Istoé na Eu rop a ................................................ 4 34 ................... 32 2 ................. ( “2) ............... (25 8%) .........

Ukupno 1.651,4 1.830,6 179,2 10,8%
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U razdoblju 1. - 9. 2022. godine ukupni prihodi od prodaje Podravke d.d. iznosili su 1.830,6 mil.
kuna sto je 179,2 mil. kuna (+10,8%) viSe u odnosu na usporedno razdoblje. Gotovo svi poslovni
programi zabiljezili su rast prodaje, dok je poslovni program Ribe ostvario nizu razinu prodaje
uslijed nize prodaje kategorije Tuna i Sardina. Pozitivna kretanja zabiljezena su i na razini svih
regija osim regije Istocne Europe.

Profitabilnost Podravke d.d. u razdoblju 1. - 9. 2022.

NAPOMENA: Pregled i objasnjenja vrijednosnih uskladenja dugotrajne imovine koji se koriste za izra¢un EBITDA, pregled i objas-
njenja stavaka koje menadZzment tretira kao jednokratne te pregled metodologije izra¢una normaliziranog rezultata pruzeni su
u sekciji ,Dodatne tablice za 1. - 9. 2022."

Moguce su decimalne razlike zbog zaokruzivanja.

Profitabilnost Podravke d.d. Normalizirano
(u milijunima kuna) 1.-9.2021. 1.-9.2022. A % 1.-9.2021. 1.-9.2022. A %
Prihodi od prodaje 1.651,4 1.830,6 179,2 10,8% 1.651,4 1.830,6 179,2 10,8%

* EBITDA je racunata na nacin da je EBIT uveéan za amortizaciju i vrijednosna uskladenja dugotrajne imovine, normalizirana
EBITDA je ra¢unata na nacin da je normalizirani EBIT uvec¢an za amortizaciju.

Bruto dobit Podravke d.d. u razdoblju 1. — 9. 2022. iznosila je 548,9 mil. kuna Sto je 37,3 mil
kuna (+7,3%) vise u odnosu na usporedno razdoblje. Pritom su troskovi sadrzani u prodanim
proizvodima rasli 12,5%, uz nizu bruto marzu u odnosu na usporedno razdoblje $to je rezultat
negativnog utjecajakretanja cijenasirovinaiambalaze. Do kraja 2022. godine oc¢ekuje se dodatan
negativan utjecaj kretanja cijena sirovina, materijala te energenata.

Izvjestajna operativna dobit (EBIT) iznosila je 196,5 mil. kuna, dok je u usporednom razdoblju
iznosila 179,4 mil. kuna, $to predstavlja rast od 17,1 mil. kuna (+9,6%). Povrh utjecaja iznad razine
bruto dobiti, na EBIT je negativno utjecao rast svih razina operativnih tro$kova, ponajprije
troskova prijevoza i distribucije te troskova povezanih s poboljsanjem materijalnih uvjeta
zaposlenika. Pozitivan utjecaj dolazi od nizih rezervacija za potrazivanja od kupaca te od
kretanja tecajnih razlika po kupcima i dobavljac¢ima (+6,2 mil. kuna u 1.-9. 2022.; +2,0 mil. kuna
ul. —9.2021.).
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Ostvarena je izvjestajna neto dobit u iznosu 244,5 mil. kuna, $to je 28,8 mil. kuna (+13,4%) vise
u odnosu na 1. — 9. 2021., te normalizirana neto dobit u iznosu 244,38 mil. kuna. Na neto dobit
utjecalo je i kretanje tecajnih razlika po kreditima (+0,0 mil. kuna u 1.-9. 2022.; +1,0 mil. kuna u
1. — 9. 2021.) te veci iznos povucene dobiti iz povezanih drusStava. Porezna obveza je visa za 3,6
mil. kuna.
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Kljucne znacajke bilance na 30. rujna 2022.

Ukupna imovina Podravke d.d. na 30. rujna 2022. iznosila je 3.605,5 mil. kuna, $to je 17,2% vise
u odnosu na kraj 2021. godine.

NEKRETNINE, POSTROJENJA | OPREMA
Nekretnine, postrojenja i oprema Podravke d.d. su u odnosu na 31. prosinca 2021. vise za 155,1
mil. kuna, odnosno +18,8 % uslijed realiziranih kapitalnih investicija u izvjestajnom razdoblju.

ZALIHE

U odnosu na 31. prosinca 2021. zalihe Podravke d.d. vise su 199,3 mil. kuna (+45,5%), dok su
u odnosu na 30. rujna 2021. rasle 161,3 mil. kuna (+33,9%). Navedeno je rezultat strateskog
povecanja zaliha Podravke d.d. s ciljem osiguravanja dostatne koli¢ine sirovina kako bi se
osigurao kontinuitet poslovanja i kontrola buducih troskova ulaznih sirovina i ambalaze, ali i
rezultat rasta cijena sirovina i ambalaze.

POTRAZIVANJA OD KUPACA | OSTALA POTRAZIVANJA

Potrazivanja od kupaca i ostala potrazivanja Podravke d.d. su u odnosu na 31. prosinca 2021. visa
za133,5 mil. kuna (+27,9%), dok su u odnosu na 30. rujna 2021. visa za 25,2 mil. kuna (+4,2%), $to je
rezultat rasta prihoda od prodaje u izvjestajnom razdoblju.

NOVAC I NOVCANI EKVIVALENTI
Novac i novcani ekvivalenti Podravke d.d. na kraju promatranog razdoblja visi su za 41,3 mil.
kuna (+1.651,8%) u odnosu na 31. prosinca 2021.

DUGOROCNI | KRATKOROCNI KREDITI | ZAJMOVI

Dugorocni i kratkoro¢ni krediti i zajmovi Podravke d.d. su na 30. rujna 2022. za 219,0 mil. kuna
visi u odnosu na 31. prosinca 2021. Dugoro¢ni dug je u promatranom razdoblju nizi za 13,8 mil.
kuna uslijed redovnih otplata kreditnih obaveza, dok je kratkoro¢ni dug visi za 232,8 mil. kuna,
zbog potrebe financiranja kratkoro¢nih obaveza, ponajvise obveza prema dobavljacima, isplate
dividende te zbog viSe razine kapitalnih investicija.

OBVEZE PREMA DOBAVLJACIMA | OSTALE OBVEZE

Obveze prema dobavlja¢ima i ostale obveze Podravke d.d. vise su za 153,0 mil. kuna, odnosno
+58,4% u odnosu na 31. prosinca 2021., dok su u odnosu na 30. rujna 2021. vise za 66,9 mil. kuna
(+19,2%). Navedeno kretanje ponajvise je rezultat rasta obveza prema dobavljacima uslijed
nabave dostatnih koli¢ina sirovina i ambalaze, rasta cijena nabavljenih sirovina i ambalaze u
izvjestajnom razdoblju te zbog viSe razine kapitalnih investicija.

Kljuéne znacajke izvjestaja o novéanom toku u razdoblju 1. - 9. 2022.

Novcani tok od poslovnih aktivnostije u 1. — 9. 2022. iznosio pozitivnih 116,3 mil. kuna, uslijed
ostvarenog operativnog poslovanja te kretanja radnog kapitala. Nov¢ani tok od ulagackih
aktivnosti istovremeno je iznosio negativnih 210,5 mil. kuna, ponajvise uslijed novcanih
izdataka za kupnju dugotrajne materijalne i nematerijalne imovine. U istom razdoblju
novcani tok od financijskih aktivnosti iznosio je pozitivnih 135,5 mil. kuna, ponajvise uslijed
primljenih kredita i zajmova. Stavka novac i novcani ekvivalenti je na 30. rujna 2022. godine
iznosila 43,8 mil. kuna.
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Popis najvecih dionicara na 30. rujna 2022.

Br.  Dionicar Broj dionica % vlasnistva

1. PBZ Croatia Osiguranje obvezni mirovinski fond kategorije B 1.097.644 15,4%
e 2 » AZ Obve Zm m I rovakl fon dkategorue B .................................................................. 932 563 .................. 13 1% .
R ——— w03 0%
4 rstePaviobveznimirovinskifon kategorie8 csaus oo
5 Rafesenobveznimirovingkifond kategorieB es20s se%
e 6 » C ER P * _ . R epubh ka HrvatSka ................................................................................... 452792 ................... 6 4 /o .
e 7 » Ka pltalmfo n d dd ................................................................................................ 406842 ................... 57% .
e 8 » Mesna mdustrua Braca PlvaCdo o ......................................................................... 226 659 ................... 3 2 /o .
e 9 » Re pUb“ka HrvatSka ................................................................................................ 16 728 ] ................... 2 3 /o .
. 1 O » POdraVka dd _ tr ezorSkl raéun .............................................................................. 106029 ................... 1 5% .
e Ostal I dlo n Iéa” .................................................................................................... ]73 8944 ................. 244% .

Ukupno 7.120.003 100,0%

* Centar za restrukturiranje i prodaju putem cetiri racuna ima 1.241.504 dionica, Kapitalni fond d.d. ima 406.842 dionica,
Republika Hrvatska dodatno na izdvojenom rac¢unu ima 167.281 dionica.

Podravka d.d. ima stabilnu vlasnicku strukturu unutar koje najznacajniji udio imaju Republika
Hrvatska te domaci mirovinski fondovi. Ukupno je izdano 7.120.003 dionica nominalne
vrijednosti 220,0 kuna po dionici. Na dan 30. rujna 2022. Republika Hrvatska drzi 25,5%
dionica, a domac¢i mirovinski fondovi (obvezni i dobrovoljni) svi zajedno drze 51,1% dionica.
Podravka d.d. pritom drzi 1,5% vlastitih dionica. Dionice Podravke d.d. uvrstene su na Vodece
trziSte Zagrebacke burze i u osam indexa Zagrebacke burze (CROBEX, CROBEX10, CROBEXtr,
CROBEXiotr, CROBEXprime, CROBEXplus, CROBEXnutris i ADRIAprime).

Vlasnicka struktura
na 30. rujna 2022.

® Republika Hrvatska 25,5 %
® Trezorske dionice 1,5 %
® Ostali 22,0 %
Hrvatski mirovinski fondovi** 51,1 %

** Ukljucuje sve obvezne i dobrovoljne
mirovinske fondove pod upravljanjem
mirovinskih drustava: AZ, ROMF,
PBZCO i ERSTE.
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Kretanije cijene dionice u razdoblju 1. - 9. 2022.

15 % s PODR s CROBEX CROBEX10
% -

10 %
5%

0%

5% -

-83%
-10,7 %

-10% 7 12,0 %

-15% -

3112.2021. 311.2022. 28.2.2022.  313.2022. 304.2022. 3152022 30.6.2022.  31.7.2022. 31.8.2022. 30.9.2022.

(zakljuéna cijena u kunama; zakljuéni bodovi) 31. prosinca 2021. 30. rujna 2022. %

PODR 632,0 556,0 (12,0%)
CROBEX 2.079,4 1.906,3 (8,3%)
CROBEX10 1.262,3 11277 (10,7%)

U izvjestajnom razdoblju cijena dionice Podravke pala je 12,0% u odnosu na 1. - 9. 2021., dok su
dionicki indeksi CROBEX i CROBEXi1o pali 8,3%, odnosno 10,7%.

vew

Ostvarenje na hrvatskom trzistu kapitala u razdoblju 1. - 9. 2022.

(u kunama; u jedinicama)* 1. - 9.2021. 1.-9.2022. %
Prosjecna ponderiranadnevnaciiena L 734 . . 7% .
Prosjecan dnevnibroj transakciia i e 2 ... . - . 1257% ..
Prosjecnadnevnakolicina e e 158 .. .. .. (330%) ...

Prosje¢an dnevni promet 906.690,2 647.795,4 (28,6%)

Prosjecna ponderirana dnevna cijena dionice Podravke je u razdoblju 1. — 9. 2022. zabiljezila
porast od 6,7% u odnosu na usporedno razdoblje. U odnosu na 1. — 9. 2021. prosjecna dnevna
koli¢ina pala je 33,0%, prosjecan dnevni promet nizi je 28,6%, dok je prosjecan dnevni broj
transakcija visi za 125,7%.

Prosjecna ponderirana dnevna cijena uizvjestajnom razdoblju racuna se kao zbroj prosjecnih dnevnih cijena u izvjeStajnom
razdoblju, pomnozenih s ponderom dnevnih koli¢ina. Ponder dnevnih koli¢ina dobiva se kao omjer koli¢ine pojedinog dana
i ukupne koli¢ine u izvjestajnom razdoblju. Formulom, Prosje¢na ponderirana dnevna cijena u izvjeStajnom razdoblju = ¥
prosjecna dnevna cijena*(dnevna koli¢ina/ukupna koli¢ina u izvjeStajnom razdoblju).

Ostali pokazatelji racunani su kao obican prosjek prosjec¢nih dnevnih transakcija/koli¢ina/prometa u izvjestajnom
razdoblju.

Blok transakcije nisu uklju¢ene u izracune.
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Dodatne tablice -
zarazdoblje
1. — 9. 2022.




Dodatne tablice za razdoblje 1. - 9. 2022.

EBITDA je racunata na nacin da je EBIT uvecan za amortizaciju i vrijednosna uskladenja
dugotrajne imovine. Vrijednosnih uskladenja dugotrajne imovine uizvjestajnomiusporednom

razdoblju nije bilo.

Izraéun izvjestajne EBITDA 1. - 9.2021. 1. - 9. 2022.
(u milijunima kuna) Podravka d.d. Podravka d.d.
Izvjestajni EBIT 179,4 196,5

. +a mortlzacua ................................................................................................... 7 44 ........................................ 791 ............
IzvjeStajna EBITDA 253,8 275,6
Izraéun normalizirane EBITDA 1. - 9.2021. 1. - 9.2022.
(u milijunima kuna) Podravka d.d. Podravka d.d.
Normalizirani EBIT 180,1 196,9
+amortizacija 74,4 791
Normalizirana EBITDA 254,5 276,0

Jednokratne stavke u razdoblju 1. - 9. 2022. i 1. - 9. 2021.

U razdoblju 1. — 9. 2022. Podravka d.d. ostvarila je 0,4 mil. kuna troskova otpremnina za
zaposlenike na dugotrajnom bolovanju, $to menadzment kompanije tretira kao jednokratnu

stavku.

Procijenjeni utjecaji navedene jednokratne stavke na poreze iznosi 0,1 mil. kuna (umanjuje ga).

U razdoblju 1. — 9. 2021. Podravka d.d. ostvarila je 0,7 mil. kuna troskova otpremnina za
zaposlenike na dugotrajnom bolovanju, $to menadzment kompanije tretira kao jednokratnu

stavku.

Procijenjeni utjecaji navedene jednokratne stavke na poreze iznosi 0,1 mil. kuna (umanjuje ga).
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Prikaz normalizacije racuna dobiti i gubitka Podravke d.d.

1.- 9. 2021 1.-9.2022.
(u milijunima kuna) Podravka d.d. Podravka d.d.
Izvjestajna EBIT 179,4 196,5
. +tr0§ak o tpremm na (dug 0 trajn 0 bo|o v anJ e) ........................................................ 07 ......................................... 04 ............
Normalizirana EBIT 180,1 196,9
IzvjeStajna Neto dobit 215,7 244,5
+n0 rma Ilzacuelznad EBI Trazme ........................................................................ 07 ........................................ 04 ............
+procuemenUtJecaJnormahzacuenaporeze (O]) (01) ............
Normalizirana Neto dobit 216,3 244,8

Novi poslovni programi i regije

Podravka d.d. je pocetkom ozujka 2022. godine dovrsila proces interne reorganizacije

po poslovnim programima i regijama s ciljem povecanja efikasnosti poslovanja. Novom

internom reorganizacijom definirano je osam poslovnih programa umjesto dosadasnjih Sest

te je napravljena i nova podjela regija, dok je broj regija ostao isti.

POSLOVNI PROGRAMI:
« PP KuLINARSTVO: Dodaci jelima,

« PP JuHE: Juhe, Instant jela,

« PP ZITARICE, SNACK I NAPITCI: Zitarice, Dje¢ja hrana, Snack, Caj i napitci,

« PP KREMNI NAMAZI I SLASTICE: Kremni namazi, Slastice,

« PP PekArsTvo: Kruh, Peciva i slani pekarski proizvodi, Slatki pekarski proizvodi i gotovi

kolaci, Konditorstvo,

« PP OsNovNA HRANA: Kondimenti, Proizvodi od rajcice, Preradeno voce, Povrée, Brasno

Podravka, Prilozi jelima, Welness hrana,

« PP MEsNI rro1zvoDI: Gotova jela, Pastete, Suhomesnati i kobasicarski proizvodi, Pothladena

gotova jela, Ostali mesni proizvodi,

« PP Risa: Riblje konzerve, Riblje salate, Ostali riblji proizvodi.
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REGIJE:
«  TrZ1STA HRVATSKE I SLOVENIJE: Hrvatska, Slovenija,

« JuGoisToCNA Eurora: Bosna i Hercegovina, Sjeverna Makedonija, Srbija, Crna Gora, Kosovo,
Bugarska, Albanija, Grcka,

«  ZArADNA EUROPA 1 PREKOOCEANSKE ZEMLJE: Njemacka, Austrija, Svicarska, Francuska, Velika
Britanija, Italija, Skandinavija, Benelux, Irska, Spanjolska, Portugal, Malta, SAD, Kanada,
Australija, Novi Zeland, MENA, Afrika, Azija, Juzna Amerika,

«  CENTRALNA EUroPA: Poljska, Ceska, Slovacka, Madarska, Rumunjska,

« IstocNA Eurora: Ruska federacija, Ukrajina, Baltik, Uzbekistan, Moldavija, Bjelorusija,
Gruzija.
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Nekonsolidirani
financijski

izvjestaji
zarazdoblje
1. — 9. 2022.




Nekonsolidirani izvjestaj o dobiti u razdoblju 1. - 9. 2022.

% prihoda % prihoda %
(u tisuéama kuna) 1.-9.2021. odprodaje 1.-9.2022. odprodaje promjena
Prihodi od prodaje 1.651.436 100,0% 1.830.606 100,0% 10,8%

Troskovi sadrzani u prodanim proizvodima (1139.797) (69,0%) (1.281.706) (70,0%) 12,5%
Bruto dobit 511.639 31,0% 548.900 30,0% 7,3%
Op¢i i administrativni trokovi (106.040) (6,4%) (112.500) (6,1%) 6,1%
Troskovi prodaje i distribucije (156.223) (9,5%) (169.424) (9,3%) 8,5%
Troskovi marketinga (74.864) (4,5%) (80.688) (4,4%) 7,8%
Ostali (troskovi) / prihodi, neto 4872 0,3% 10.245 0,6% (10,3%)
Operativna dobit 179.384 10,9% 196.533 10,7% 9,6%
Financijski prihodi 72.298 4,4% 86.566 4,7% 19,7%
Ostali financijski troskovi (1.549) (0,1%) (432) (0,0%) (72,1%)
Rashodi od kamata po kreditima (1.548) (0,1%) (762) (0,0%) (50,8%)
Neto tecajne razlike po kreditima 962 0,1% 41 0,0% (95,7%)
Neto financijski troskovi 70.164 4,2% 85.413 4,7% 21,7%
Dobit prije poreza 249.548 15,1% 281.946 15,4% 13,0%
Tekudéi porez na dobit (35.796) (2,2%) (41.965) (2,3%) 17.2%
Odgodeni porez 1.943 0,1% 4.526 0,2% 132,9%
Porez na dobit (33.853) (2,0%) (37.439) (2,0%) 10,6%
Neto dobit za godinu 215.695 13,1% 244.507 13,4% 13,4%
o 4)
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Nekonsolidirani izvjestaj o financijskom poloZaju na 30. rujna 2022.

% % %
(u tisuéama kuna) 31.12.2021. udjela 30.9.2022. udjela promjena
IMOVINA
Dugotrajna imovina
Nematerijalna imovina 85.770 2,8% 86.097 2,4% 0,4%

Odgodena porezna imovina 74.129 2,4% 78.230 2,2% 5,5%

Ukupna dugotrajna imovina 2.154.637 70,1% 2.311.521 64,1% 7,3%

Kratkotrajna imovina

Zalihe 437.462 14,2% 636.717 17,7% 45,5%
Potrazvana od kupacaostalapotrazivanja wmsss  ew | el | mow  279%
Elrr;e;ndcgsli(taiI|irr;3\t/)|i:2kpo fer vrijednosti 0 0.0% 0 0,0% n/p
PouazlvamazaporeznadOblt .............................................. ”94 OO% ................. O ............. O o% ....... GOOO%)
Novacmovéamekvwalentl 2500 ............. 0 VO ......... 43794 .............. 1 2% ............... n/p
DugOtraJnaImovmanamuemenaprOdaJ| 1075 OO% ............ 1 075 ............. 0 o% OO%
Ukupna kratkotrajna imovina 921.087 29,9% = 1.293.940 35,9% 40,5%
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Nekonsolidirani izvjestaj o financijskom poloZaju na 30. rujna 2022.

% % %

(u tisuéama kuna) 31.12.2021. udjela 30.9.2022. udjela promjena
GLAVNICA | OBVEZE

Kapital i pricuve

Upisani kapital 1.566.401 50,9% 1.566.401 43,4% 0,0%
Kap Ita lnad Oblt ................................................................ 18 6031 ............ 6 O/o ........ 186]60 ............. 52% .............. O 1/0
. Vla stlte dlo n Ice ............................................................... ( 39 388) R ( ]3 %) ...... (45300) ............ ( 13%) ............ 1 5 O /0 .
Pnéuve ........................................................................... 639649 .......... 208 % ....... 768328 ............ 213% ............ 2 01/0
Zadanadobit/ Grenesenigubitald w5 % | 207 | 78 o5
Ukupna glavnica 2.605.941 84,7% 2.755.378 76,4% 5,7%
Dugorocne obveze

Krediti i zajmovi 14.799 0,5% 1.001 0,0% (93,2%)
ObvezeponaJmOVIma ...................................................... 28548 ............ 09% 25104 ............. 07% (121%)
Dugorotna ezerviranja za primarja zaposents wuro  osx | 2479 | o  oo%
Ostala dugoroenarezemrama ............................................. 11577 ............ 04 /o ........... 1 1355 ............. 03/0 ( 1 9 %)
Ukupnedugoroéneoweze ............................................... 79663 ............ 2,6% 62199 .............. 1 '7% ......... (2119%)
Kratkorocne obveze

Obveze prema dobavljac¢ima i ostale obveze 262.164 8,5% 415.213 1,5% 58,4%
Obvezezaporeznadc’blt .......................................................... O OO% 15888 ............. 04% ............... n/p
Eirr;e;ndcgts;iei;i)z;izi;io fer vrijednosti 35 0,0% 08 0,0% 180,0%
Kredltllzajmow 95601 ............. 31% ....... 328426 .............. 91% .......... 2 435/0
Obvezeponajmowma ........................................................ “981 ............ 04/0 . 11545 ............. 03% ........... (36%) .
eatkorotna rezerviranja za primanja apostenin v om | s | osm  (so%
Ostala kratkoroénarezerwranja .............................................. 160 O O % .............. 160 ............. O 0 % ............. O O %
Ukupne kratkoro¢ne obveze 390.120 12,7% 787.884 21,9% 102,0%
UkupneObveze .............................................................. 469783 ........... 1 53% 850083 ........... 23'6% 810%
Upragiwicaiobveze 375720 1000% | 3605461 | 1000%  1m2%
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Nekonsolidirani izvjestaj o novéanom toku u razdoblju 1. - 9. 2022.

(u tisuéama kuna)

1. -9.2021.

1.-9.2022.

% promjena

Dobit prije poreza

Umanjenje/(ukidanje umanjenja) potrazivanja
od kupaca i ostalih potraZivanja

Novcani tok od poslovnih aktivnosti

249.548

207.072

281.946

142.356

(31,3%)

Placeni porez

Pla¢ene kamate

(19.287)

(24.889)

(29,0%)

Neto novac ostvaren poslovnim aktivnostima
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Nekonsolidirani izvjestaj o novéanom toku u razdoblju 1. - 9. 2022.

(u tisuéama kuna) 1. - 9.2021. 1. - 9.2022. % promjena

Novcani tok od ulagackih aktivnosti

Primici od prodaje nekretnina, postrojenja,

opreme i nematerijalne imovine 287 75! 161.7%
................... O ] 1000%
................... 0 (45078) (1000%)
.............. 1 078 832 (228%)
.............. 1 294 196 (849%)
Neplacene dividende 22421 ............ 6 0083 ............ 1680% .
Neto novac od ulagackih aktivnosti (35.949) (210.504) (485,6%)
............. 97121 439746 3528%
""""" Gaaan | 960 Geew
................... O (17583) (1000%)
............. 7983 10442 308/0
............ ( 9515> (9829) (33%)
sphtadvidende (63196) | (91251) ........... (444%) |
Neto novac od financijskih aktivnosti (109.051) 135.488 224,2%
Neto (smanjenje)/povecanje noveainovéanih clvivalenata a7 | s %
. Novac I n 0 Véa m ek vwa Ientl n apoéetku go dl ne ............................................ 2 28 2 .............. 2 500 ............... 96/0 .
Novacinovanickvivalentina krajugodine ame | ams as%
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Nekonsolidirani izvjestaj o promjenama glavnice u razdoblju 1. - 9. 2022.

Pricuve za Zadrzana dobit/
(u tisuéama kuna) Upisani kapital Kapitalna dobit Vlastite dionice viastite dionice Zakonske priéuve Ostale pri¢uve gubitak Ukupno
Stanje 1. sijec¢nja 2021. 1.566.401 182.875 (47.569) 147.604 43.864 318.845 199.852 2.411.872
Sveobuhvatna dobit - - - - - - - -
DObltza gOdmu ............................................................................................... B B B B B SR 2 45104 .................... 245104
Aktuarski gubici (neto od odgodenog poreza) - - - - - (416) - (416)
Ostala sveobuhvatna dobit - - - - - (416) - (416)
Ukupna sveobuhvatna dobit - - - - - (416) 245.104 244.688
Transakcije s vlasnicima i prijenosi B B R R R . . B
priznate direktno u glavnici
Prijenos iz zadrZane dobiti - - - - 9.692 120.060 (129.752) -
Reahzacuaopcua ............................................................................................. . (1627) ........................ 8131 .............................. FREEEE R R e 1 171 7725
FererEdnost , Sp| ata Ste meua dlon | Ca .............................................................. S 4 783 .............................. R R R e HRSEEEE 4 78 3
Ispla¢ena dividenda - - - - - - (63.127) (63.127)
Ukupno transakcije s vlasnicima - 3156 8181 - 9.692 120.060 (191.708) (50.619)
priznate direktno u glavnici
Stanje 31. prosinca 2021. 1.566.401 186.031 (39.388) 147.604 53.556 438.489 253.248 2.605.941
Sveobuhvatna dobit - - - - - - - -
Dob, t Z a g 0 d mu ............................................................................................... S B B R R R 2 44507 ................... 2445 07
Aktuarski gubici (neto od odgodenog poreza) - - - - - - - -
Ostala sveobuhvatna dobit - - - - - - - -
Ukupna sveobuhvatna dobit - - - - - - 244.507 244.507
Transakcije s vlasnicima i prijenosi . . . . . . . .
priznate direktno u glavnici
Prijenos iz zadrZzane dobiti - - - - 12.255 116.424 (128.679) -
Reahzacuaopcua ............................................................................................. S ( 3592) ....................... 11671 .............................. FREEE R HEEE R : 1938 ...................... 10017
Fer vrijednost isplata s temelja dionica - 3721 - - - - - 3.721
Kupovina vlastitih dionica - - (17.583) - - - - (17.583)
Isplacenadeenda_____ ....................... (91225) ....................... ( 91225)
gr'f;'r'::t‘; t;ﬁ:sk::z": ;I‘:‘f‘:;iidma - 129 (5.912) - 12.255 16.424 (217.966) (95.070)
Stanje 30. rujna 2022. godine 1.566.401 186.160 (45.300) 147.604 65.811 554.913 279.789 2.755.378




Biljeske uz
financijske 1zvjeStaje

U razdoblju 1. - 9. 2022. nije bilo promjene racunovodstvenih politika.
Godisnje revidirano izvjesce Podravke d.d. za 2021. godinu dostupno je na:

www.podravka.hr/kompanija/investitori/financijska-izvjesca/

Ol D
REZULTATI POSLOVANJA PODRAVKE D.D. ZA RAZDOBLJE 1.— 9. 2022. 36



J
PODRAVHA

UPRAVA DRUSTVA

Koprivnica, 28. listopada 2022.

IZJAVA OSOBA ODGOVORNIH ZA SASTAVLJANJE FINANCIJSKIH 1ZVJESTAJA

Nerevidirani financijski izviedtaji Podravke d.d. za razdoblie 1. - 9. 2022. godine
pripremljeni su u skladu sa Zakonom o rafunovodstvu Republike Hrvatske |
Medunarodnim standardima financijskog izvjestavanja (MSFI) te daju cielovit i istinit

prikaz imovine i obveza, dobitka i gubitka, financijskog poloZaja i poslovanja.

Direktorica Korporativnog racunovodstva: Clan Uprave
Julijana Artner Kukec Davor Doko
|
Ai‘t“ AN~ ~ ]
pnnﬂﬂ‘“n :
da.
o K‘]PR\UH‘G’A 173

PODRAVEA d d , Kapdivrica, Ante Starbeviéa 32, Trgovadl sud u Blelovary, MBS 010006549, QIB 18828523252
Friviedna banka Zagreb d d , Zagreb, Radnitka cesta 50, IBAN; HR24 2340 0081 1000 $852 6, temeljnd kapital 1.566.400.860,00 kuna
uplacen u cijelost, brof dicnica T 120,003, neminalni iznos dionice 220,00 kuna, predsjedmik Nadzarneg odbara 2. Vuking,
predsjednica Uprave M Dalic, Slanovi Uprave D. Doke, L. Sapina, M. Tadic, |. Ostojic



Kontakt

Podravka d.d.
Ante Starcevica 32, 48 000 Koprivnica
www.podravka.hr

Odnosi s investitorima

e-mail: ir@podravka.hr
Tel: 048 6516 35
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