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Grupa Podravka u 2025. ostvarila rekordne prihode, dovrsila kljuéne
strateSke transakcije te donijela novu Strategiju do 2030. godine

Za Grupu Podravka 2025. je bila povijesno vazna godina. Kompanija je proSirila svoje
poslovanje u potpuno novu industriju - poljoprivredu te zapocela poslovati kroz tri
kljuéna stupa: Prehranu (Podravka), Farmaceutiku (Belupo) i Poljoprivredu (Podravka
Agri). Time je ucvrstila svoju poziciju medu vodeéim kompanijama u Hrvatskoj, ali i u
ovom dijelu Europe.

Grupa Podravka 2025. godinu zakljucila je kao kompanija s viSe od 8.800 zaposlenika i
prihodima viSim od milijarde eura. Naime, u 2025. godini ostvarila je poslovne prihode
od 1.041,1 milijun eura, uz normaliziranu EBITDA-u od 167,7 milijuna eura i
normaliziranu neto dobit od 74,6 milijuna eura, ¢ime je zabiljezena rekordna
profitabilnost Grupe.

Gledajuci pojedina¢ne rezultate u svakom od segmenata, prihodi od prodaje u
segmentu Prehrane porasli su za 7,6 milijuna eura u odnosu na 2024. Taj rast ostvaren
je ponajprije zahvaljujuéi rastu Podravkinog asortimana, ali i Sirenju i rastu distribucije,
uklju€ujuci suradnju s principalima. Farmaceutika je ostvarila rast prodaje od 5,8
milijuna eura, pri ¢emu se posebno istiCe rast internacionalnih trzista te rast na trzistima
jugoisto€ne Europe. Novosteceni segment Poljoprivrede zabiljezio je pad prihoda od
prodaje od 11 milijuna eura u odnosu na rezultate koje je segment imao u posljednjoj
godini kada nije bio dio Grupe Podravka. Rije¢ je o rezultatu koji je najviSe bio pod
utjecajem pada burzovnih cijena tovljenika i nizih isporu€enih koli¢ina, uvjetovanih
ograniCenjima povezanim s africkom svinjskom kugom. Takoder, neki segmenti
poslovanja nisu preuzeti u akviziciji, a njihova realizacija zabiljezena je u usporednom
periodu. No, unato¢ tome, segment Poljoprivrede ostvario je viSu normaliziranu neto
dobit zahvaljujuci provedenom restrukturiranju i novom modelu rada.

“Svi u Podravki smo iznimno ponosni na financijske rezultate ostvarene u 2025. Unato¢
snazno naraslim nesigurnostima u globalnom okruZenju u kojem posluje segment
Prehrane, povecanim troSkovima financiranja vodece kompanije Grupe, odnosno
Podravke d.d., zbog akvizicije poljoprivrednih kompanija, rasta placa, ali i povecane
amortizacije nakon zavr3enog investicijskog ciklusa, zabiljeZili smo rast prodaje i
operativne dobiti u segmentu Prehrane i segmentu Farmaceutike, uz uspjesSnu
integraciju segmenta Poljoprivrede koji je, unato€ gubicima zbog afriCke svinjske kuge,
ostvario operativnhu dobit tek neSto nizu od one u 2024. U 2025. Grupa Podravka
ostvarila je povijesni financijski rezultat i ovim putem Zelim Cestitati i zahvaliti svim
radnicima Grupe na odradenom u proS$loj godini. Posebno sam zadovoljna napretkom
integracijskih procesa u segmentu Poljoprivrede, unapredenjem njegove organizacije i
modernizacijom poslovnih modela koji se tamo primjenjuju. Sukladno nasim najavama,
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odmah nakon preuzimanja poljoprivrednih kompanija ucinjeni su znacajni iskoraci u
poboljSanju materijalnog polozaja radnika i uvjeta rada. Sastavni je to dio velike
pozornosti koja se u Grupi Podravka posvecuje materijalnim pravima radnika koja su u
segmentu Prehrane i Farmaceutike povecavana Sest puta u posljednje Cetiri godine.
Zbog toga, unato€ mnogim nepovoljnim promjenama na globalnom trziStu, koje
se gotovo svakodnevnom najavljuju ili dogadaju, s optimizmom nastavljamo provedbu
nasih strategija i ciljeva u 2026. godini“, poruéila je Martina Dalié, predsjednica Uprave
Podravke.

U 2025. godini Grupa je usvojila novu Strategiju poslovanja do 2030., usmjerenu na
profitabilan rast u segmentima Prehrane, Poljoprivrede i Farmaceutike. Strategija se
temelji na sveobuhvatnom pristupu razvoju - od Sirenja snage, prisutnosti i
prepoznatljivosti brendova, daljnjih ulaganja u proizvodne kapacitete, osobito u
poljoprivredi, digitalizacije i koriStenja umjetne inteligencije, do jaCanja domace
sirovinske baze i suradnje s kooperantima. Grupa Podravka i dalje ¢e biti odgovoran i
pozeljan poslodavac koji kontinuirano ulaze u razvoj zaposlenika, radne uvjete i
primanja, a kroz razne druStveno odgovorne projekte nastavit ¢e doprinositi zajednici.
Strategijom poslovanja do 2030. Grupa Podravka jasno definira svoju ambiciju da bude
jo$ snazniji medunarodni ¢imbenik koji se oslanja na vlastitu izvrsnost, visoku dodanu
vrijednost i odgovorno poslovanje. U vremenu globalnih izazova, Podravka se
pozicionira kao agilna kompanija koja, osim Sto ih pravovremeno prati, predvodi
proizvodne i trendove poslovanja.

Podravka je u 2025. nastavila ulagati u radni¢ka prava i place. Nakon pregovora sa
sindikatima od 1. sijeCnja 2026. osnovna bruto plac¢a radnika Podravke i Belupa
povecana je za 4,5 posto. Time je prosje€no povecanje placa iznosilo oko sedamdeset
eura bruto. Novo povecanje osnovne ugovorene place ujedno je i nova, viSa osnovica za
obracun dodataka na placu, kao Sto su dodaci na staz i rad u smjenama. Ovo je sedmo
povecanje placa unazad Cetiri godine, a od 2021. godine prosjec¢na pla¢a radnika
Podravke porasla je preko 65 posto. Takoder, ubrzo nakon akvizicije postignut je i
dogovor za rast primanja radnika u Podravki Agri, €ija je osnovna bruto placa podignuta
za 133 eura, to je rezultiralo prosjecnim rastom plac¢a od oko deset posto za radnike
obuhvacene kolektivnim ugovorima.

Istodobno su zakljuéene i dvije vazne transakcije - prodaja poslovne cjeline
Konditorstvo drustvu UPI Star SEE Ljubljana, uz zadrzavanje Podravke kao distributera
na pojedinim trzistima, te prodaja ljekarni Deltis Pharm Farmaciji, u skladu sa stratedkim
fokusom na temeljne djelatnosti.



