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Koprivnica 28. veljace 2023.

Grupa Podravka uspjesna i u izazovnoj 2022.: ostvaren rast prihoda i dobiti,
povecane place i realizirane investicije

> Grupa Podravka ($to ukljuuje Podravku d.d., Mirnu d.d., Belupo d.d., Zito Ljubljana i druga
inozemna drustva) u 2022. godini ostvarila je 5,03 milijarde kuna prihoda, sto je rast za 395,3
milijuna kuna, ili 8,5 % u odnosu na proslu godinu

> Neto dobit Grupe iznosila je 369,6 milijuna kuna, Sto je 19,5 % vise nego godinu prije, dok je
operativna dobit prije amortizacije (EBITDA) iznosila 707,2 milijuna kuna, sto je takoder porast
0d 19,5 %

> Rezultat Grupe u odredenoj je mjeri pod utjecajem jednokratnih stavki povezanih s prodajom
nekretnina. No, i bez utjecaja jednokratnih stavki pokazatelji uspjeSnosti poslovanja bolji su
nego u 2021.

» Normalizirana EBITDA Grupe Podravka, iz koje je iskljucen utjecaj jednokratnih stavki,
iznosila je 627,7 milijuna kuna (3,3 % vise nego 2021.), dok je neto dobit, bez utjecaja
jednokratnih stavki, dosegnula 311,1 milijun kuna ili 2,3 % viSe nego 2021.

» TriiSne neizvjesnosti i rizici, osobito neizvjesnosti i rizici stvoreni ratom u Ukrajini, snazno su
utjecali na poslovanje Grupe Podravka i trziSne okolnosti u kojima je poslovala. Osim
ogranicene dostupnosti ili gubitka pojedinih trZista, Grupa je, osobito u segmentu Prehrane
(Podravka d.d, Mirna, Zito Ljubljana), bila izloZena snaznom rastu cijena sirovina, ambalaze i
energije. Ukupni troSkovi sirovina, ambalaZe i energenta u Prehrani, u 2022. bili su za 340,3
milijuna ili 24 % visi nego u 2021. Pritom ¢lanice grupe Podravka nisu koristile mjere za
ublazavanje rasta cijena energenata

» Grupa Podravka je u 2022. godini dvaput povecavala place i primanja. Kao rezultat toga, u
prosincu 2022. plaée i primanja radnika Podravke bili su za 18 % ve¢i u odnosu na prosinac
2021. te ¢ak 27 % veci u usporedbi s primanjima u prosincu 2020.

» U povecanje plada i primanja koje je realizirano u 2022. godini Grupa Podravka uloZila je 76,5
milijuna kuna, a dio dogovorenih primanja ispladivat ¢e se i u 2023.

» Grupa Podravka je tijekom 2022. realizirala investicije ukupne vrijednosti 396 milijuna kuna,
vise nego dvostruko u odnosu prema 2021.

> U 2023. Grupa Podravka nastavlja s realizacijom zacrtanih strateskih ciljeva, fokusirajuci se na
investicije, modernizaciju proizvodnih procesa, ulaganja u zaposlenike te odrZivi razvoj usmjeren
na energetsku samoodrzivost i poljoprivrednu samodostatnost

,Prosla poslovna godina bila je puno teZa i izazovnija nego $to smo to ocekivali na njezinu pocetku.
Zato sam iznimno zadovoljna ostvarenim rezultatima jer odraZavaju svakodnevnu usmjerenost cijelog
kolektiva Podravke, Belupa i drugih ¢lanica Grupe na svladavanje trZisnih izazova i problema kojih je u
prosloj godini bilo mnogo. Proteklu su godinu obiljezili napori za svladavanje trzisnih nestabilnosti koje
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je izazvao rat u Ukrajini, a koje su se osobito vidjele u snaznom i brzom rastu troSkova sirovina,
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ambalaZe i energije, uz ogranicen pristup pojedinim trziStima. Rezultati pokazuju da smo pronasli dobra
rjeSenja za brojne izazove s kojima smo se suocili u prosloj godini. Istodobno, uspjeli smo pronadi i nove
trziSne prilike, zbog cega je viSe od 40 posto ukupnog porasta prodaje doslo od rasta prodaje u
segmentu gastro kupaca. Osobito sam zadovoljna da su u tako nepovoljnim trziSnim uvjetima, u
planiranom roku provedene i sve investicije u modernizaciju. Za to je trebalo puno energije, upornosti,
znanja i iznimnog angaZzmana svih radnika Grupe Podravka, kojima i ovim putem zahvaljujem na tome®,
porucila je predsjednica Uprave Podravke Martina Dali¢.

Unatoc pritiscima na troskove, Grupa Podravka je 2022. godine uloZila gotovo 400 milijuna kuna u
modernizaciju poslovanja, unapredenje uvjeta rada, uvodenje novih tehnologija i digitalizaciju, kako bi
povecala efikasnost i energetsku ucinkovitost. Dovriena je investicija u klimatizaciju svih proizvodnih
pogona u Koprivnici i Varazdinu, modernizirane su linije Tvornice koktel peciva i Tvornice juha i Vegete
u Koprivnici te u tvornici Kalnik u Varazdinu. DovrSena je izgradnja suncane elektrane na krovovima
nekih tvornica, Sto je trenutacno najveéa suncana elektrana na krovovima u Hrvatskoj. Prvi put nakon
18 godina Podravka je zapocela gradnju novog pogona, i to kroz prosSirenje Tvornice juha i Vegete.
Digitalizirane su Tvornica juha i Vegete te Pekarna Maribor, a prema planu se provodi i projekt
koncentracije pekarstva u Sloveniji. Jedan od najvaznijih strateskih projekata u 2022. godini bila je i
energetska i informaticka rekonstrukcija poslovnog sjedista Podravke u Koprivnici koje je obnovljeno
prvi put nakon 43 godine. S obzirom na usmjerenost Podravke na odrzivo poslovanje, znatna ulaganja
bila su u poljoprivrednu mehanizaciju i navodnjavanje kao put ka vecoj samodostatnosti u proizvodnji.

Prosla godina za Podravku je trebala biti i godina velikih proslava jer se u njoj obiljeZzavalo 75 godina
rada kompanije koja je od pogona za preradu voca i proizvodnju pekmeza izrasla u vodeéu hrvatsku,
ali i istinsku multinacionalnu prehrambenu kompaniju koja danas ima svoja drustva u ¢ak 16 zemalja,
proizvodnju u Cetiri, a njezini se brendovi mogu kupiti u gotovo 70 zemalja svijeta. Umjesto proslava,
Podravka je 75. godisnjicu odlucila obiljeziti prigodnom jednokratnom nagradom zaposlenicima u
iznosu od 750 kuna te doniranjem hrane vrijednosti 750 tisu¢a kuna socijalnim samoposluZivanjima
diljem Hrvatske.

Podravka je u 2022. godini dvaput povecavala place i primanja. Prvo povecéanje placa i primanja bilo je
u ozujku i travnju, a drugo nakon dovrsetka kolektivnih pregovora u prosincu. Rezultat tih mjera vidljiv
je u kretanju visine prosjecne place i primanja radnika Podravke kojima su prosje¢na neto primanja u
prosincu 2022. veéa od ostvarenih u prosincu 2021. za 18 posto. Iskoraci ucinjeni u poboljsanju
materijalnog poloZaja radnika u 2022. godini donijeli su Podravki i brZi rast plaé¢a od drzavnog prosjeka
(koji je u prosincu iznosio 8,2 % ), ali i inflacije (13,1 % u prosincu). Osim toga, svim radnicima Mirne,
Podravke i Belupa u prosincu je ispla¢ena i jednokratna nagrada za uspjesnost od dvije tisuée kuna.

Pred nama je jo$ jedna godina puna neizvjesnosti. U kakvim ¢emo okolnostima poslovati i Zivjeti u
2023. uvelike ovisi o daljnjem tijeku dogadanja u Ukrajini. No nasa snazna pozicija omoguc¢uje nam da
se brzo prilagodavamo promjenama, usporedno realizirajuéi svoje strateske ciljeve koji ukljucuju velika
ulaganja i dovrsetak vaznih investicija te ustrajnost u provodenju nase nove strategije odrzivosti.



