Na temelju ¢lanka 277. stavka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima (NN 111/93, 34/99,
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15,
40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23, 136/24; ,,Zakon o trgovackim drustvima“) te u skladu
sa Statutom dioni¢kog drustva BOSQAR d.d., Zagreb, Ulica grada Vukovara 23, MBS:
081210030, OIB: 62230095889 (dalje: ,,Drustvo”), Uprava Drustva dana 09. svibnja 2025.
saziva Glavnu skupstinu te objavljuje

Glavna skupstina Drustva odrzat ¢e se dana 16. lipnja 2025. godine u 10:00 sati u poslovnim
prostorijama Drustva na adresi: Ulica grada Vukovara 23, 10000 Zagreb, sedmi kat.

Za sjednicu Glavne skupstine utvrduje se i objavljuje sljedeci:

Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje kvoruma, sastavljanje popisa nazo¢nih i
zastupanih dioni¢ara uz imenovanje predsjedavajuéeg Skupstine;

Godisnji financijski izvjestaji i godisnji konsolidirani financijski izvjestaji Drustva za 2024.
godinu koje Cine: izvjestaj o financijskom poloZaju (bilanca), izvjestaj o sveobuhvatnoj
dobiti, izvjestaj o novcanim tokovima, izvjeStaj o promjenama vlasnicke glavnice i
biljeSke uz financijske izvjeStaje kao i izvjeStaj o odrZivosti sve s odgovaraju¢im
izvjestajem ovlastenog revizora, Godisnje izvjeS¢e Uprave Drustva o stanju DrusStva i
ovisnih drustava za 2024. godinu sa pripadajuéom izjavom o primjeni kodeksa
korporativnog upravljanja te lzvjeS¢e Nadzornog odbora Drustva o obavljenom nadzoru
vodenja poslova Drustva u 2024. godini;

Donosenje Odluke o upotrebi dobiti Drustva za 2024. godinu;

Donosenje Odluke o davanju razrjesnice ¢lanovima Nadzornog odbora Drustva za
poslovnu godinu 2024.;
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Donosenje Odluke o davanju razrjeSnice ¢lanovima Uprave Drustva za poslovnu godinu

2024.;

Donosenje Odluke o odobrenju Izvjeséa o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog

odbora za 2024. godinu;

Donosenje Odluke o imenovanju revizora Drustva za poslovnu godinu 2025.;
Donosenje odluke o podjeli dionica;

Donosenje odluke o stjecanju vlastitih dionica Drustva;

Donosenje odluke o odobrenom temeljnom kapitalu;

Donosenje odluke o izmjenama odredaba Statuta;

Donosenje Odluke o imenovanju ¢lana Nadzornog Drustva;

Donosenje Odluke o odobravanju odluke Nadzornog odbora o naknadi za rad ¢lanova

Revizijskog odbora;
Donosenje Odluke o ponovnom imenovanju ¢lana Revizijskog odbora;
Donosenje Odluke o odobravanju Politike primitaka ¢lanova Uprave Drustva

Temeljni kapital Drustva podijeljen je na 1.178.437 redovnih dionica na ime bez nominalnog
iznosa, koje se u sustavu Sredisnjeg klirinskog depozitarnog drustva d.d. (dalje; ,, SKDD*)
vode pod oznakom MRUL-R-A. Svaka dionica daje pravo na jedan glas u Glavnoj skupstini.

Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupS$tine i ostvarivanja prava glasa imaju svi dionicari
Drustva koji su evidentirani kao dionicari Drustva u depozitoriju SKDD-a Sest dana prije
odrzavanja Glavne skupstine, odnosno na dan 09. lipnja 2025., i koji do tog dana, odnosno
do 09. lipnja 2025., do 16:00 sati, prijave Drustvu namjeru svojeg sudjelovanja u radu Glavne
skupstine na nacin utvrden ovim Pozivom.

Sudjelovanje i pravo glasa dioni¢ar moze ostvariti osobno ili preko punomocnika. Punomo¢
za sudjelovanje i ostvarivanje prava glasa u Glavnoj skupstini daje se u pisanom obliku.
Dioni¢are mogu zastupati punomocnici na temelju valjane pisane punomoci koju izdaje
dionicar, odnosno u ime dioni¢ara koji je pravna osoba, osoba ovlastena za zastupanje
dionicara, u skladu sa odredbama ¢lanka 13. Statuta Drustva. U punomodi mora biti naveden
ukupan broj dionica odnosno broj glasova kojima dionicar raspolaze te ovlastenje
opunomocenika da sudjeluje u radu Glavne skupstine i glasuje. Preporuca se koristenje
obrasca punomodi koji je dostupan je na sluzbenoj internetskoj stranici Drustva
(https://www.bosgar.com/hr/glavna-skupstina).

U prijavi je, da bi bila valjana, potrebno navesti, odnosno uz prijavu priloZiti sljedece:
dionicari — fizicke osobe:

ime i prezime, prebivaliste, OIB, broj racuna u SKDD-u i ukupan broj dionica

(broj glasova u Glavnoj skupstini).
dionicari — pravne osobe:

tvrtka, odnosno naziv pravne osobe, sjediste i adresa, OIB, broj racuna u SKDD-

u i ukupan broj dionica (broj glasova u Glavnoj skupstini);
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preslika izvatka iz sudskog odnosnog drugog registra o upisu osoba ovlastenih

za zastupanje te pravne osobe iz tekuce godine;

punomo¢ za zastupanje punomoénika pravne osobe, ako pravnu osobu ne

zastupa osoba ovlastena za zastupanje prema odredbama zakona;
punomocnici dionicara — fizicke osobe:

ime i prezime, prebivaliste i OIB punomocnika;

popis dionicara koje zastupa, za svakog od njih broj racuna otvorenog u SKDD-

u i ukupan broj dionica (broj glasova u Glavnoj skupstini) svih zastupanih

dionicara;

u privitku prijave dostavljaju se i sve pojedinacne punomoci dionicara
punomocnici dioniara — pravne osobe:

tvrtka, odnosno naziv pravne osobe, sjediSte i adresa i OIB punomocnika;

popis dionicara koje zastupa, za svakog od njih broj racuna otvorenog u SKDD-

u i ukupan broj dionica (broj glasova u Glavnoj skupstini) svih zastupanih

dionicara;

u privitku prijave dostavljaju se pojedinacne punomodi dioni¢ara u pisanom

obliku, a ako je dionicar pravna osoba, u privitku se dostavlja i preslika izvatka

iz sudskog registra ili drugog registra iz tekuce godine u koji je upisana pravna

osoba, ovjereni prijepis ili druga javna isprava iz koje je vidljivo da je punomo¢

potpisala osoba koja je po zakonu ovlastena zastupati tu pravnu osobu.

Prijava za sudjelovanje na Glavnoj skupstini te punomocdi kao i svi prilozi moraju biti na
hrvatskom jeziku, a ako su na stranom jeziku treba im biti priloZen prijevod na hrvatski jezik
od ovlastenog sudskog tumaca. Dionicari, zastupnici i punomocnici dionicara koji ne ispune
obveze urednog prijavljivanja u rad Glavne skupstine u skladu s ovim Pozivom, neée imati
pravo sudjelovanja i odlucivanja u Glavnoj skupstini Drustva.

Sukladno odredbi ¢lanka 15. stavka 15.1 Statuta Drustva dionicari sami snose troskove
sudjelovanja u radu Glavne skupstine.

Ovaj Poziv i prijedlozi Odluka kojoj Glavnoj skupstini predlazu Uprava i Nadzorni odbor,
objavit ce se na sluzbenoj internetskoj stranici Drustva
(https://www.bosgar.com/hr/glavna-skupstina). Materijali za Glavnu skupstinu bit ce
dostupni dioni¢arima na uvid u sjedistu Drustva, od dana objave ovog Poziva, svaki radni
dan od 10:00 do 16:00 sati, te e istoga dana biti objavljeni i na sluzbenoj internetskoj
stranici Drustva (https://www.bosqar.com/hr/glavna-skupstina).

Dionicari Drustva koji zajedno imaju udjele u visini od dvadesetog dijela temeljnog kapitala
Drustva imaju pravo zahtijevati da se neki predmet stavi na dnevni red Glavne skupstine i
da se taj njihov zahtjev objavi. Takav zahtjev mora imati obrazloZenje i prijedlog odluke i
mora se primiti u Drustvu najmanje 24 dana prije odrzavanja Glavne skupstine, pri cemu se
u taj rok ne uracunava dan primitka zahtjeva u Drustvu.
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Svaki dionicar Drustva ima pravo podnijeti protuprijedlog prijedlogu odluke koji je Glavnoj
skupstini dala Uprava Drustva i/ili Nadzorni odbor, ukljucujuéi i prijedlog dioni¢ara za izbor
¢lana nadzornog odbora ili imenovanja revizora Drustva. Takav zahtjev mora biti primljen u
Drustvu najmanje 14 dana prije dana odrzavanja Glavne skupstine (pri cemu nekoristenje
ovim pravom nema za posljedicu gubitak prava na stavljanje protuprijedloga na Glavnoj
skupstini Drustva). Ako se zahtjev podnese u navedenom roku, Uprava Drustva ¢e takav
zahtjev dostaviti svim osobama navedenim u odredbi ¢lanka 281. Zakona o trgovackim
drustvima, osim u slu¢ajevima iz odredbe ¢lanka 282. stavka 2. i odredbe ¢lanka 283. Zakona
o trgovackim drustvima.

Svaki dionicar Drustva ima pravo traziti da mu Uprava Drustva na Glavnoj skupstini da
obavjestenja o poslovima Drustva ako je to potrebno za prosudbu pitanja koja su na
dnevnom redu Glavne skupstine, osim u sluc¢ajevima predvidenim odredbom ¢lanka 287.
stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Obavijesti iz odredbe ¢lanka 280.a Zakona o trgovackim drustvima bit ¢e dostupne i na
sluzbenoj internetskoj stranici Drustva (https://www.bosgar.com/hr/glavna-skupstina).

Ako se ne postigne kvorum sljedec¢a Skupstina odrzat ¢e se dana 23. lipnja 2025. godine u
isto vrijeme i na istom mjestu i s istim dnevnim redom.
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Godisnji financijski izvjestaji i godisnji konsolidirani financijski izvjesStaji Drustva za 2024.
godinu koje ¢ine: izvjestaj o financijskom poloZaju (bilanca), izvjestaj o sveobuhvatnoj dobiti,
izvjeStaj o nov€anim tokovima, izvjeStaj o promjenama vlasni¢ke glavnice i biljeSke uz
financijske izvjeStaje kao i izvjeStaj o odrZivosti sve s odgovarajuéim izvjeStajem ovlastenih
revizora te Godisnje izvjeSée Uprave Drustva o stanju Drustva i ovisnih drustava za 2024.
godinu sa pripadaju¢om izjavom o primjeni kodeksa korporativnog upravljanja na temelju
¢lanka 300.d Zakona o trgovackim drustvima utvrdeni su od Uprave i Nadzornog odbora
Drustva te se o njima ne glasuje.

Navedeni izvjestaji kao i Izvje$¢e Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja poslova
Drustva u 2024. godini objavljeni su na internetskim stranicama Drustva
(https://www.bosgar.com/hr/financijska-izviesca i https://www.bosgar.com/hr/glavna-
skupstina).

U vezi s ovom tockom dnevnog reda moZe se voditi rasprava, ali Glavna skupstina ne donosi
nikakvu odluku.

Temeljem prijedloga Uprave i Nadzornog odbora, Glavna skupstina Drustva donosi sljedecu:

Utvrduje se da je u Drustvu ostvarena neto Dobit u 2024. godini iskazana u godiSnjim
revidiranim financijskim izvjestajima u iznosu od 3.603.380,26 EUR.

Ostvarena neto dobit Drustva za 2024. godinu iz tocke I. ove Odluke rasporeduje se kako
slijedi:
iznos od 180.169,01 EUR se rasporeduje u zakonske rezerve;
odreduje se isplata dividende u iznosu od 2.710.405,10 EUR, Sto iznosi 2,30 EUR po
dionici, dioni¢arima Drustva razmjerno broju dionica kojih su imatelji. Dividenda ¢e se
isplatiti iz zadrZzane dobiti Drustva iz 2023. godine u iznosu od 76.174,90 EUR te dobiti
tekuce godine u iznosu od 2.634.230,20 EUR. Dividenda ¢e se isplatiti dioni¢arima koji
su upisani u depozitorij Sredi$njeg klirinskog depozitarnog drustva d.d. na dan 15. srpnja
2025. godine (record date) kao imatelji dionica MRUL, ¢ime stjeCu pravo na isplatu
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dividende. Od 14. srpnja 2025. (ex-date) trgovat ¢e se dionicom bez prava na isplatu
dividende. Isplata dividende ce biti 18. srpnja 2025. (payment date);
preostali iznos od 788.981,05 EUR zadrZava se u nerasporedenoj dobiti Drustva.

Temeljem prijedloga Nadzornog odbora Glavna skupstina Drustva donosi sljedecu:

Daje se razrjesnica ¢lanovima Nadzornog odbora Drustva kojom se odobrava njihov rad i
obavljeni nadzor vodenja poslova Drustva u 2024. godini.

Temeljem prijedloga Nadzornog odbora, Glavna skupstina Drustva donosi sljedecu:

Daje se razrjeSnica €lanovima Uprave Drustva kojom se odobrava kako su vodili Drustvo u
2024. godini.

Temeljem prijedloga Uprave i Nadzornog odbora, Glavna skupstina Drustva donosi sljedecu:

Odobrava se lzvjes¢e o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora za 2024. godinu s
pripadajucim lzvjeS¢em revizora.

Temeljem prijedloga Nadzornog odbora Glavna skupstina Drustva donosi sljedecu:

Za obavljanje revizije nekonsolidiranih i konsolidiranih godisnjih financijskih izvjestaja,
pripremu izvjeStaja o ispitivanju izvijeSéa o primicima te pripremu izvjeStaja o provjeri
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izvjeStaja o odrzivosti drustva BOSQAR d.d. za poslovnu godinu 2025. imenuje se ovlasteno
revizorsko drustvo: Deloitte d.o.o., OIB: 11686457780, Radnicka cesta 80, Zagreb.

Temeljem prijedloga Uprave i Nadzornog odbora, Glavna skupstina donosi sljedecu:

Dijele se redovne dionice Drustva koje glase na ime bez nominalnog iznosa oznake MRUL-
R-A, ISIN: HRMRULRAO0O0Q9. Jedna redovna dionica Drustva koja glasi na ime bez nominalnog
iznosa dijeli se na 10 (deset) novih redovnih dionica Drustva koje glase na ime, bez
nominalnog iznosa.

Slijedom Odluke iz toc. I., temeljni kapital Drustva podijeljen je na 11.784.370 (jedanaest
milijuna sedamsto osamdeset Cetiri tisuce tristo sedamdeset) redovnih dionica na ime bez
nominalnog iznosa, a svaki dioni¢ar Drustva za svaku redovnu dionicu Drustva na ime bez
nominalnog prije podjele dionica Drustva, na osnovi ove Odluke stjece po 10 (deset) redov-
nih dionica Drustva na ime bez nominalnog iznosa.

Podjelom dionica Drustva iz prethodnih tocaka ove Odluke, ne povecava se temeljni kapital
Drustva.

Uprava i Nadzorni odbor Drustva ovlas¢uju se i zaduZuju poduzeti sve potrebne radnje u
skladu s mjerodavnim propisima radi provedbe ove Odluke o podjeli dionica Drustva,
ukljuCujuci one radi provedbe korporativne akcije podjele dionica DrusStva u sustavu
SrediSnjega klirinskoga depozitarnog drustva, dionickog drustva, Zagreb.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Temeljem prijedloga Uprave i Nadzornog odbora, Glavna skupstina donosi sljedecu:
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Temeljem odredbe ¢lanka 233. Zakona o trgovackim drustvima, Glavna skupstina ovime
daje ovlast Upravi Drustva za stjecanje vlastitih dionica Drustva oznake MRUL-R-A tijekom
razdoblja od 5 (pet) godina od dana donosenja ove Odluke bez daljnjih posebnih suglasnosti
Glavne skupstine Drustva, pod sljedecim uvjetima:

ukupni broj dionica Drustva stecenih temeljem ove Odluke, zajedno s vlastitim

dionicama koje Drustvo ve¢ drzi, ne smije prije¢i 10% (deset pesto) temeljnog
kapitala Drustva u trenutku stjecanja;

cijena po kojoj se stjecu vlastite dionice ne smije biti iznad 10% (deset posto),
odnosno ispod 10% (deset posto) prosjecne trziSne cijene koja je za te dionice
ostvarena tijekom prethodnog dana trgovanja;

ukupna cijena koju Drustvo mozZe platiti za vlastite dionice stecene temeljem ove
Odluke ne moZe biti visa od 20.000.000,00 EUR;

u poslovnoj godini u kojoj je Drustvo steklo vlastite dionice, mora u rezerve za te
dionice, u toj godini, unijeti dio dobiti i iskazati iznose koji odgovaraju iznosima
placenim za stjecanje vlastitih dionica, tako da neto aktiva Drustva iskazana u
financijskim izvjes¢ima za posljednju poslovnu godinu zbog stjecanja dionica ne
postane manja od iznosa temeljnog kapitala i rezervi koje po zakonu, po Statutu
ili po odluci Glavne skupS$tine Drustva ono mora imati, a koje se ne smiju koristiti
za isplate dionicarima;

Uprava DrusStva mora izvijestiti prvu sljedecu Glavnu skupStinu Drustva o
razlozima i svrsi stjecanja dionica, njihovu broju i udjelu u temeljnom kapitalu te
o protuvrijednosti onoga $to je Drustvo dalo za te dionice.

Uprava je duzna donijeti program raspolaganja vlastitim dionicama za koji je potrebno
ishoditi prethodnu suglasnost Nadzornog odbora Drustva.

Uprava Drustva ovlastena je, uz suglasnost Nadzornog odbora, raspolagati vlastitim
dionicama, koje vec drzi ili ¢e ih ste¢i na temelju odredbi ove Odluke na uredenom trzistu,
ali i izvan uredenog trZista (primjerice raspolaganjem u okviru programa dodjele dionica
zaposlenicima DrutSva ili povezanim drustvima, programa dodjele opcijskih dionica,
programa nagradivanja ¢lanova Uprave Drustva i povezanih drustva i drugih programa
raspolaganja vlastitim dionicama usvojenih od strane Uprave uz prethodnu suglasnost
Nadzornog odbora), a da za to osim ove Odluke nije potrebna posebna odluka Glavne
skupstine Drustva."

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja od strane Glavne Skupstine Drustva.
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Temeljem prijedloga Uprave i Nadzornog odbora, Glavna skupstina donosi sljedecu:

Uprava je ovlastena uz prethodnu suglasnost Nadzornog odbora, u roku od pet godina od
dana upisa izmjena Statuta temeljem ove Odluke u sudski registar, jednokratno ili u vise
navrata povecati temeljni kapital Drustva, najviSe za nominalni iznos koji ne prelazi polovinu
nominalnog iznosa temeljnog kapitala u vrijeme donosenja ove Odluke.

Na temelju ove Odluke Uprava je ovlastena uz prethodnu suglasnost Nadzornog odbora
povedati temeljni kapital izdavanjem novih dionica uplatama uloga u novcu.

Odlukom o povecanju temeljnog kapitala u skladu s ovom Odlukom Uprava ée uz prethodnu
suglasnost Nadzornog odbora utvrditi sadrzaj prava iz novih dionica i uvjete njihovog
izdavanja, uklju€ujuéi hoce li se izdati redovne dionice ili povlastene dionice.

Uprava je ovlastena uz prethodnu suglasnost Nadzornog odbora donijeti odluku o
potpunom i/ili djelomi¢nom isklju¢enju prava prvenstva pri upisu novih dionica koje se
izdaju na temelju ove Odluke.

Nadzorni odbor ovlasten je uskladiti odredbe Statuta s promjenama koje su posljedica
povecéanja temeljnog kapitala i izdavanja novih dionica u skladu s ovom Odlukom.

Temeljem prijedloga Uprave i Nadzornog odbora, Glavna skupstina donosi sljedecu:

Mijenja se odredba ¢lanka 6.2 Statuta Drustva, na nacin da ista sada glasi kako slijedi:
,6.2. Temeljni kapital drustva podijeljen je na 11.784.370 (jedanaest milijuna sedamsto
osamdeset Cetiri tisuce tristo sedamdeset) redovnih dionica na ime bez nominalnogiznosa.”
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Iza odredbe ¢lanka 6.2 dodaje se nova odredba ¢lanka 6.3., koja glasi kako slijedi:

,6.3. Pored redovnih dionica iz odredbe ¢lanka 6.2. Statuta, Drustvo moze izdati i povlastene
dionice bez prava glasa s pravom prvenstva pri isplati dividende (kumulativha povlastena
dionica). Ukupni iznos temeljnog kapitala koji se odnosi na takve dionice ne moZze prijedi
polovinu iznosa temeljnoga kapitala Drustva.”

Mijenja se odredba ¢lanka 6.a Statuta Drustva, na nacin da ista sada glasi kako slijedi:
»,6.a.1. Uprava je ovlastena uz prethodnu suglasnost Nadzornog odbora, jednokratno ili u
nekoliko navrata, povecati temeljni kapital Drustva u roku od pet godina od dana upisa
izmjena ovog Statuta u sudski registar, najviSe za nominalni iznos koji ne prelazi polovinu
nominalnog iznosa temeljnog kapitala u vrijeme davanja ovlasti.

6.a.2. Na temelju odobrenja iz ¢lanka 6.a.1 ovog ¢lanka, Uprava je ovlastena uz prethodnu
suglasnost Nadzornog odbora povecati temeljni kapital izdavanjem novih dionica uplatama
uloga u novcu.

6.a.3. Odlukom o povecanju temeljnog kapitala u skladu s odredbom stavka 6a.1 ovog
Clanka Uprava c¢e, uz prethodnu suglasnost Nadzornog odbora, utvrditi sadrZaj prava iz
novih dionica i uvjete izdavanja novih dionica, ukljucujuéi hoce li se izdati redovne dionice
ili povlastene dionice iz odredbe ¢lanka 6.3. Statuta.

6.a.4. Uprava je ovlastena uz prethodnu suglasnost Nadzornog odbora donijeti odluku o
potpunom i/ili djelomi¢nom isklju¢enju prava prvenstva pri upisu novih dionica koje se
izdaju na temelju ovlasti iz ovog clanka.

6.a.5. Nadzorni odbor ovlasten je uskladiti odredbe Statuta s promjenama koje su posljedica
takvog povecanja temeljnog kapitala i izdavanja novih dionica.”

Mijenja se odredba clanka 9.3 Statuta Drustva, na nacin da ista sada glasi kako slijedi:
,Clanovi Uprave i Nadzornog odbora moraju sudjelovati u radu Glavne skupstine. Clanovi
Nadzornog odbora mogu sudjelovati u radu Glavne skupstine prijenosom zvuka i slike uz
mogucnost da u stvarnom vremenu komuniciraju sa sudionicima Glavne skupstine u
slu€ajevima predvidenim odredbom ¢lanka 13. stavka 13.6 tocke (i) i/ili (iii) Statuta.”

Mijenjaju se odredbe ¢lanka 13.6 i ¢lanka 13.7 Statuta Drustva, na nacin da iste sada glase
kako slijedi:
,13.6. Uprava je ovlastena donijeti odluku kojom se:

dopusta da se rad glavne skupstine prenosi zvukom i slikom;
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omoguduje dioni¢arima da osobno ili putem punomocnika sudjeluju u radu glavne
skupstine i svoja prava na glavnoj skupstini ostvaruju elektronickom komunikacijom i kada
ne sudjeluju na njoj u mjestu gdje se odrzava (hibridna glavna skupstina);

utvrduje da ce se glavna skupstina odrzati iskljucivo elektronickom komunikacijom te da
¢e dionicari osobno ili putem punomoénika modi iskljucivo elektroni¢ckom komunikacijom
sudjelovati u radu glavne skupstine i na njoj ostvarivati svoja prava (virtualna glavna
skupstina); ili kojom se

omogucuje dionicarima koji ne sudjeluju u radu glavne skupstine da nakon objave poziva
za glavnu skupstinu, a prije njezina odrzavanja, svoje glasove daju pisanim putem ili putem
elektronicke komunikacije (dopisno glasovanje), u kom slucaju ¢e se predmetnom
odlukom odrediti primjerene mjere kojima se osigurava identifikacija dionicara koji daju
dopisni glas, a koji nece biti vezan ranije danim dopisnim glasom ako, nakon Sto je dopisno

glasovao, sudjeluje u radu glavne skupstine.

13.7. Ostvaruje li se pravo glasa elektronickom komunikacijom u skladu s odredbom stavka
13.6 ovoga clanka, Drustvo je duZno osobi koja je dala glas elektronicki potvrditi da mu je
prispio tako dan glas, u skladu s ¢lankom 7. stavkom 1. i ¢lankom 9. stavkom 5. podstavkom
1. Provedbene uredbe (EU) 2018/1212. Informacije mozZe prenositi trec¢a osoba koju odredi
Drustvo, posrednik ili dioni¢ar. Ako dionic¢ari sudjeluju u radu glavne skupstine
elektronickom komunikacijom, u pozivu se posebno mora naznaciti na koji ¢e se nacin
dionicari ukljuciti u rad glavne skupstine. Ako je sudjelovanje na glavnoj skupstini moguce
iskljucivo elektronickom komunikacijom, dionicari ¢e se na to upozoriti pozivom za glavnu
skupstinu. Od dana objave poziva za glavnu skupstinu u poslovnim prostorijama u sjedistu
Drustva moraju se izloZiti za razgledanje dionicarima godisnja financijska izvjesca, izvjesée o
stanju drustva, izvjeS¢e nadzornog odnosno upravnog odbora i prijedlog odluke o upotrebi
dobiti, kada su predmet razmatranja i/ili odludivanja na glavnoj skupstini. Na zahtjev
pojedinog dionicara, Drustvo ¢e mu staviti na raspolaganje presliku spomenutih isprava.”

Mijenja se odredba clanka 15.2 Statuta Drustva, na nacin da ista sada glasi kako slijedi:
,Na Glavnoj skupstini mora se sastaviti popis svih prisutnih i zastupanih dionicara te njihovih
zastupnika uz navodenje imena i prezimena te navodenje ukupnog broja dionica. Popis
treba sastaviti na temelju vjerodostojne isprave koju izda SKDD, odnosno na temelju
punomodi za zastupanje dioni¢ara na Glavnoj Skupstini u pismenom obliku.”

Mijenja se odredba clanka 24.1. Statuta Drustva, na nacin da ista sada glasi kako slijedi:
,Uprava Drustva sastoji se od 1 (jednog) do 6 (Sest) ¢lanova. Ukoliko se sastoji od vise od
jednog clana, jedan od njih mora se imenovati za predsjednika Uprave.”
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Mijenja se odredba clanka 26.6. Statuta Drustva, na nacin da ista sada glasi kako slijedi:
,Uprava je ovlastena iskljucivo uz izri¢itu prethodnu suglasnost Nadzornog odbora, donijeti
slijedece odluke:

svakom obliku stjecanja ili raspolaganja imovine Cija knjigovodstvena vrijednost

prelazi 3% ukupne imovine iskazane u posljednjim godisnjim konsolidiranim
izvjeStajima drustva;

o svakom obliku stjecanja ili raspolaganja dionica ili poslovnih udjela u povezanim
drustvima cija knjigovodstvena vrijednost prelazi 3% ukupne imovine iskazane u
posljednjim godisnjim konsolidiranim izvjestajima drustva;

o svakom obliku statusne promjene Drustva, ukljucujuéi svaki oblik pripajanja,
spajanja, restrukturiranja te prestanka Drustva;

o svakom ulaganju u opremu c¢ija knjigovodstvena vrijednost prelazi 3% ukupne
imovine iskazane u posljednjim godisnjim konsolidiranim izvjeStajima drustva;

o uzimanju ili davanju zajma Ciji iznos prelazi 3% ukupne imovine iskazane u
posljednjim godisnjim konsolidiranim izvjestajima Drustva, osim uzimanju ili
davanju zajmova prema ovisnim drusStvima u smislu Medunarodnih standarda
financijskog izvjesc¢ivanja koji su preuzeti Uredbom Komisije (EZ) br. 1126/2008 od
3. studenoga 2008. ako je Drustvo izravno ili neizravno njihov jedini ¢lan ili ako u
tim ovisnim drustvima ni jedna s DruStvom nepovezana osoba nije ¢lan, bilo izravno
bilo neizravno;

sklapanje bilo kojeg ugovora ¢ija vrijednost prelazi 3% ukupne imovine iskazane u
posljednjim godisnjim konsolidiranim izvjeStajima drustva;

utvrdenju godisnjeg financijskog plana Drustva;

preuzimanju jamstva, suduznistva ili slicne obveze u slucajevima kada obveza
glavnog duZnika za koju se preuzima takvo jamstvo, suduZnistvo ili slicna obveza,
prelazi 3% ukupne imovine iskazane u posljednjim godiSnjim konsolidiranim
izvjeStajima drustva;

donosenju odluke o znadajnim promjenama u nacdinu izvjeStavanja
racunovodstvenih, knjigovodstvenih i poslovnih rezultata.”

Mijenja se odredba ¢lanka 27.1. Statuta Drustva, na nacin da ista sada glasi kako slijedi:
»Ako Uprava ima vise ¢lanova, odlukom o imenovanju ¢lanova uprave utvrdit ¢e se ovlast
svakog pojedinog ¢lana uprave za zastupanje, na nacin da se mozZe odrediti da je svatko od
njih ovlasten zastupati drustvo pojedinacno i samostalno, skupno s drugim ¢lanom uprave
ili skupno s predsjednikom uprave.”
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Ova Odluka stupa na snagu upisom u sudski registar.

Temeljem prijedloga Nadzornog odbora, Glavna skupstina donosi sljedecu:

Utvrduje se da ¢lanu Nadzornog odbora Drustva:
Josko Milisa, s prebivaliStem u Zagrebu, Srebrnjak 131, OIB: 39972942361, clan
Nadzornog odbora je prestalo clanstvo u Nadzornom odboru Drustva temeljem
odredbe c¢lanka 260.a stavka 1. Zakona o trgovackim drustvima, sa danom 10. lipnja
2025. godine.

Za novog ¢lana Nadzornog odbora Drustva imenuje se:
Kolak Gordan, s prebivalistem u Zagrebu, Kuzminecka ulica 18, OIB: 49911432231,

na mandatno razdoblje u trajanju do Cetiri godine, koje pocinje te¢i od dana stupanja ove
Odluke na snagu.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Mr. sc. Kolak Gordan, s prebivaliStem u Zagrebu, Kuzminecka ulica 18, OIB: 49911432231
(diplomirao na Tehnickom fakultetu Sveucilista u Rijeci i magistrirao na Fakultetu strojarstva
i brodogradnje SveuciliSta u Zagrebu) smatra se neovisnim u smislu odredbe clanka 255.
stavka 6. Zakona o trgovackim drustvima.

Temeljem prijedloga Nadzornog odbora, Glavna skupstina donosi sljedecu:
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Potvrduje se Odluka Nadzornog odbora o odredivanju naknade za rad ¢lanova Revizijskog
odbora od 31. listopada 2024. godine.

Temeljem prijedloga Nadzornog odbora, Glavna skupstina donosi sljedeéu:

Glavna skupstina Drustva ponovno imenuje sljedeceg ¢lana za ¢lana Revizijskog odbora a
koji nije ¢lan Nadzornog odbora, obzirom da je istome dosadasnji mandat istekao 06. lipnja
2025. godine.

Ante Vranci¢, s prebivalistem u Zagrebu, Sublinov brijeg 69, OIB: 69097963206 za
¢lana Revizijskog odbora

na mandatno razdoblje u trajanju do Cetiri godine, koje pocinje tec¢i od dana stupanja ove
Odluke na snagu.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Odlukom se predlaZe ponovno imenovanje clana Revizijskog odbora koji nije clan Nadzornog
odbora u skladu sa Zakonom o reviziji i internim aktom Drustva koji regulira rad Revizijskog
odbora. Gospodin Vranci¢ se u prethodnom mandatu dokazao kao izuzetno strucan i
angaziran ¢lan odbora te se vjeruje da ce svojim znanjem i iskustvom i nadalje doprinijeti
kvalitetnom radu ovog odbora.

G. Ante Vrancié je diplomirani ekonomist, koji je tijekom dugogodisnjeg rada stekao bogato
znanje i iskustva iz podrucja financija, oporezivanja, racunovodstva, planiranja, kontrolinga,
investicija, akvizicija, vrednovanja i restrukturiranja poslovnih subjekata kao i ostalih
podrucja ekonomske struke. Pored funkcije direktora u Fondu za financiranje razgradnje
NEK, u vecini subjekata u kojima je radio, obavljao je poslove financijskog direktora, sto
obuhvaca podrucja u skladu sa stecenim obrazovanjem i radnim iskustvom. Obavljao je i
poslove savjetnika za financijske i investicijske poslove, poslove s vrijednosnim papirima,
strucne poslove u privatizaciji kao i niz drugih poslova u ekonomskoj struci. Dodatna znanja
stjecao je kroz domacu i stranu literaturu, strucne skupove, seminare i simpozije, te je pisao
za nekoliko casopisa iz podrudja privatizacije i oporezivanja i predavao na stru¢nim
skupovima.
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Koprivnica, IBAN: HR7423860021119036043; Raiffeisenbank Austria d.d.,, Magazinska cesta 69, 10000 Zagreb, IBAN:
HR4324840081135094448; Zagrebacka banka d.d., Trg bana Josipa Jelaci¢a 10, Zagreb, IBAN: HR2323600001102936225
Trgovacki sud u Zagrebu; MBS: 081210030 ¢ Temeljni kapital: 15.640.094,35 eura djelomi¢no uplac¢en ulaganjem stvari i prava te
djelomi¢no uplatama u novcu, te podijeljen na 1.178.437 redovnih dionica na ime bez nominalnog iznosa. ¢ Predsjednik Nadzornog

odbora: Tamara Sardeli¢ ¢ Clanovi Uprave: Darko Horvat i Tomislav Glava$



Temeljem prijedloga Nadzornog odbora, Glavna skupstina donosi sljedecu:

Odobrava se Politika primitaka ¢lanova Uprave, u tekstu objavljenom kao prilog poziva na
Glavnu skupstinu, koji ¢ini sastavni dio ove Odluke.

Ovom Politikom stavlja se van snage Politika primitaka ¢lanova Uprave Drustva od dana 27.
lipnja 2023. godine.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Glavna skupstina Drustva je na sjednici odrZanoj 27. lipnja 2023. godine donijela Odluku o
odobravanju Politike primitaka ¢lanova Uprave. U meduvremenu su stupile na snagu
izmjene Zakona o trgovackim drustvima koje ureduju sadrZaj i obvezne sastavne dijelove
politike primitaka ¢lanova uprave, s naglaskom na transparentnost, strukturu i ograni¢enja
primanja.

Sukladno navedenim zakonskim izmjenama, Nadzorni odbor Drustva predlaZe usvajanje
nove Politike primitaka ¢lanova Uprave Drustva, koja bi bila aZurirana i uskladena s ¢lankom
247.a Zakona o trgovackim drustvima. PredloZzenom politikom osigurava se uskladenost s
vaZecim propisima te unaprjedenje prakse korporativnog upravljanja i transparentnosti u
Drustvu.

BOSQAR d.d ¢ Ulica grada Vukovara 23, Zagreb ¢ Tel.:01/6447-899 * Fax:01/6447-890  OIB: 62230095889 ¢ Poslovne banke:
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Trgovacki sud u Zagrebu; MBS: 081210030 ¢ Temeljni kapital: 15.640.094,35 eura djelomi¢no uplac¢en ulaganjem stvari i prava te
djelomi¢no uplatama u novcu, te podijeljen na 1.178.437 redovnih dionica na ime bez nominalnog iznosa. ¢ Predsjednik Nadzornog

odbora: Tamara Sardeli¢ ¢ Clanovi Uprave: Darko Horvat i Tomislav Glava$



Prilog 1. - Obrazac Punomoci za Glavnu skupstinu



Ime i prezime / tvrtka dioni¢ara:

OIB / MBS dionié¢ara:

Prebivaliste / sjediste dionicara:

Ukupan broj dionica (glasova) dionicara:

Broj racuna kod SKDD:

Ja, nize potpisani, vlasnik redovnih dionica drustva BOSQAR d.d.,
oznake MRUL-R-A ovime dajem

PUNOMOC

(ime, prezime, adresu i OIB punomoc¢nika)

da u moje ime i za moj racun sudjeluje i glasuje na Glavnoj skupstini drustva BOSQAR d.d. koja ¢e se odrzati dana 16. lipnja
2025. godine s pocetkom u 10:00 sati, na adresi sjedista Drustva, Ulica grada Vukovara 23, Zagreb, sedmi kat.

Prema tockama dnevnog reda kako je objavljeno, punomocéniku dajem uputu za glasovanje, na nacin:
/uz svaki navedeni prijedlog odluke staviti oznaku "X" koja oznacava glas koji se daje za takav prijedlog odluke/

ZA SUZDRZAN PROTIV

Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje kvoruma, sastavljanje popisa

nazocnih i zastupanih dionicara uz imenovanje predsjedavajuceg Skupstine O ovoj tocki se ne glasa.

Godisnji financijski izvjestaji i godiSnji konsolidirani financijski izvjestaji
DrusStva za 2024. godinu koje Cine: izvjestaj o financijskom polozaju
(bilanca), izvjestaj o sveobuhvatnoj dobiti, izvjestaj o novéanim tokovima,
izvjeStaj o promjenama vlasnicke glavnice i biljeSke uz financijske izvjestaje
2. kao i izvjeStaj o odrzivosti sve s odgovarajuc¢im izvjeStajem ovlastenog O ovoj tocki se ne glasa.
revizora, GodiSnje izvjeS¢e Uprave Drustva o stanju Drustva i ovisnih
drustava za 2024. godinu sa pripadaju¢om izjavom o primjeni kodeksa
korporativnog upravljanja te lzvjes¢e Nadzornog odbora Drustva o
obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva u 2024. godini

3 Donosenje Odluke o upotrebi dobiti Drustva za 2024. godinu
Donosenje Odluke o davanju razrjesnice ¢lanovima Nadzornog odbora
4, v :
Drustva za poslovnu godinu 2024.
5 Donosenje Odluke o davanju razrjeSnice ¢lanovima Uprave Drustva za
’ poslovnu godinu 2024.
6 Donosenje Odluke o odobrenju lzvjes¢a o primicima ¢lanova Uprave i
) Nadzornog odbora za 2024. godinu
7 Donosenje Odluke o imenovanju revizora Drustva za poslovnu godinu 2025.
8 Donosenje odluke o podjeli dionica
S Donosenje odluke o stjecanju vlastitih dionica Drustva




10 Donosenje odluke o odobrenom temeljnom kapitalu

1 Donosenje odluke o izmjenama odredaba Statuta

12 Donosenje Odluke o imenovanju ¢lana Nadzornog Drustva;

13 Donosenje Odluke o odobravanju odluke Nadzornog odbora o naknadi za
" | rad ¢lanova Revizijskog odbora;

14 Donosenje Odluke o ponovnom imenovanju ¢lana Revizijskog odbora

15 Donosenje Odluke o odobravanju Politike primitaka ¢lanova Uprave Drustva

Ova punomo¢ vrijedi i za narednu Glavnu skupstinu, koja ¢e se u slu€aju nedostatka kvoruma na sazvanoj Glavnoj skupstini,
odrzati kako je navedeno u objavljenom Pozivu za sudjelovanje.

Mijesto i datum izdavanja punomoci: Potpis dionicara:

(ime i prezime dionicara ili
tvrtka dionicara te ime i prezime ovlastene osobe)



Prilog 2. - I1zvje$¢e o provedenom nadzoru poslovanja u 2024. godini
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IZVJESCE O PROVEDENOM NADZORU
POSLOVAN]JA ZA POSLOVNU GODINU 2024

Nadzorni odbor BOSQAR d.d.

Zagreb, 25. travnja 2025. godine
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Nadzorni odbor drustva BOSQAR d.d., Zagreb, Ulica grada Vukovara 23, upisanog u sudski registar Trgovackog suda u
Zagrebu pod mati¢nim brojem subjekta upisa (MBS): 081210030, OIB: 62230095889 (,Drustvo”), dostavlja
dionicarima:

IzvjeSée o nadzoru vodenja poslova Drustva u 2024, kako je to predvideno odredbom ¢lanka 263. stavka 3.
Zakona o trgovackim drustvima (Narodne novine 111/93 - 136/24; ,Zakon o trgovackim drustvima“);
IzvjeSée o rezultatima ispitivanja godisnjih financijskih izvjeStaja DrusStva i Grupe, izvjeStaj o stanju drustva i
njegovih ovisnih drustava i prijedloga odluke o upotrebi dobiti u 2024. godini, kako je to predvideno
odredbom ¢lanka 300.c stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima.

U trenutku sastavljanja ovog Izvjeséa, Nadzorni odbor ima pet (5) ¢lanova:
gda. Tamara Sardeli¢, predsjednik Nadzornog odbora;
g. Philipp Rosler, zamjenik predsjednika Nadzornog odbora;
g. UIf Gartzke, ¢lan Nadzornog odbora;
g. Josko Milisa, ¢lan Nadzornog odbora;
gda. Ana Babi¢, ¢lan Nadzornog odbora — predstavnik radnika.

Nadzorni odbor je sastavljen ve¢inom od nezavisnih ¢lanova Nadzornog odbora, gdje su predsjednik i zamjenik
predsjednika Nadzornog odbora neovisni ¢lanovi Odbora.

Tijekom 2024. godine nije bilo promjena u sastavu Nadzornog odbora, bududi da su ¢lanovima g. Josku Milisi i g. Ulfu
Gartzke, po isteku Cetverogodisnjeg mandata, ponovno dodijeljeni mandati. Glavna skupstina Drustva donijela je 17.
lipnja 2024. godine odluku o njihovom ponovnom imenovanju na novi cetverogodisnji mandat, s pocetkom od 1.
srpnja 2024. godine.

U Drustvu djeluje vise odbora Nadzornog odbora koje pruzaju stru¢nu podrsku Nadzornom odboru, sukladno zakonskim
propisima i internim pravilima Drustva — Revizijski odbor, Odbor za imenovanja i Odbor za primitke.

Revizijski odbor je osnovan u svrhu osiguranja objektivnosti i vjerodostojnosti informacija i izvjeS¢a koje se podnose
Nadzornom odboru praéenjem i nadgledanjem u podruéjima postojanja i operativne ucinkovitosti internih kontrola,
adekvatnosti procesa upravljanja rizicima, pouzdanosti financijskog izvjeStavanja, primjene zakonskih propisa i
regulative te s relevantnim podrucjima i pitanjima povezanima s procesom eksterne i interne revizije.



This document / e-mail is for INTERNAL use

Na dan izdavanja ovoga lzvjes¢a, €lanove Revizijskog odbora ¢ine 3 ¢lana: g. Boris Borzi¢, predsjednik Odbora, g. JoSko
Milisa, ¢lan Odbora i g. Ante Vranci¢, clan Odbora. Tijekom 2024. godine, sastav odbora se nije mijenjao, ali je bilo
promjene na poziciji predsjednika odbora, gdje je ostavkom g. Ante Vranci¢a na mjestu predsjednika od dana 24.
listopada 2024. godine, g. Boris Borzi¢ od strane ¢lanova Odbora imenovan novim predsjednikom Odbora od dana 31.
listopada 2024. godine. Odbor je sastavljen ve¢inom od neovisnih ¢lanova, dok predsjednik Odbora trenutno nije
neovisan, no ukupni sastav Odbora osigurava odgovarajucu razinu neovisnost.

Tijekom 2024. godine, Revizijski odbor je redovno pratio i nadgledao poslovanje Drustva, te ostvario iznimnu suradnju
s Upravom i Nadzornim odborom DrusStva te ovlasStenim vanjskim revizorom Drustva, kao i internom revizijom.
Nazocnost svih ¢lanova Odbora je bila 100%.
Odbor je odrzao Sest sjednica i pet dopisnih glasanja, na kojima se raspravljalo i odlucivalo o sljede¢im temama:

Godisnjim revidiranim financijskim izvjestajima za 2023. godinu,

Izvje$¢u vanjskog revizora za 2023. godinu,

Godisnjem izvjeS¢u o radu Revizijskog odbora u 2023. godini,

Preporuci o vanjskom revizoru za 2024. godinu,

Planu rada vanjskog revizora za 2024. godinu,

Odobravanju pruzanja nerevizorskih usluga vanjskom revizoru,

Izboru novog predsjednika Odbora,

Kvartalnim i polugodiSnjim nerevidiranim financijskim izvjestajima,

Godisnji plan rada unutarnje revizije za 2025. godinu, nastavno na zaprimljeno izvjesée za 2024. godinu, te

Ocjene djelotvornosti sustava unutarnje kontrole i upravljanja rizicima, zatim djelotvornosti objavljivanja
odobravanja transakcija sa povezanim stranama i djelotvornosti postupka za prijavljivanje krsenja zakona i

unutarnjih pravila.

Odbor za imenovanja ima duZnosti predlagati kandidate za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora i nadzirati sami proces
imenovanja, nadzirati napredak postizanja ciljanog postotka Zenskih ¢lanova u Upravi i Nadzornom odboru Drustva,
kao i ostale propisane odgovornosti.

Na dan izdavanja ovoga lzvjesca, ¢lanove Odbora za imenovanja ¢ine 3 ¢lana: gda. Tamara Sardeli¢, predsjednik Odbora,
gda. Ana Babi¢, ¢lan Odbora i g. Josko Milisa, ¢lan Odbora. Gda. Ana Babic¢ je novi ¢lan odbora odlukom Nadzornog
odbora od dana 31. srpnja 2024. godine, gdje je imenovana novim ¢lanom nastavno na istek mandata g. Igora Varivode
dana 31. srpnja 2024. godine, dok je gda. Tamara Sardeli¢ od strane Nadzornog odbora po isteku Cetverogodisnjeg
mandata ponovono imenovana ¢lanom odbora od dana 31. srpnja 2024. godine. Odbor je sastavljen veéinom od
neovisnih ¢lanova te je Predsjednik Odbora neovisan ¢lan.

Tijekom 2024. godine, Odbor za imenovanja je odrzao jednu sjednicu na kojoj se usvojilo Izvje$¢e o radu Odbora za
2023. godinu i donio prijedlog ponovnog imenovanja trenutnih ¢lanova Nadzornog odbora. Na sjednicama su bili
prisutni svi ¢lanovi.

Odbor za primitke ima duznosti predlagati Nadzornom odboru politiku primitaka ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora o
kojima odluéuje Glavna skupstina, nadzirati pripremu zakonom propisanog obveznog godisnjeg izvjeséa o primicima
¢lanova Uprave i Nadzornog odbora, kao i ostale propisane odgovornosti.
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Na dan izdavanja ovoga lzvjesca, ¢lanove Odbora za primitke Cine 3 ¢lana: gda. Tamara Sardelié, predsjednik Odbora,
gda. Ana Babi¢, ¢lan Odbora i g. Josko Milisa, ¢lan Odbora. Gda. Ana Babic¢ je novi ¢lan odbora odlukom Nadzornog
odbora od dana 31. srpnja 2024. godine, gdje je imenovana novim ¢lanom nastavno na istek mandata g. Igora Varivode
dana 31. srpnja 2024. godine, dok je gda. Tamara Sardeli¢ od strane Nadzornog odbora po isteku Cetverogodisnjeg
mandata ponovono imenovana ¢lanom odbora od dana 31. srpnja 2024. godine. Odbor je sastavljen veéinom od
neovisnih ¢lanova te je Predsjednik Odbora neovisan ¢lan.

Tijekom 2024. godine, Odbor za primitke je odrZao dvije sjednice na kojima se usvojilo Izvjes¢e o radu Odbora za 2023.
godinu, analiziralo usvojeno revidirano lzvjesée o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora u 2023. godini te
donijela preporuka o izmjeni Politike primitaka ¢lanova Nadzornog odbora i nove naknade za rad c¢lanova Nadzornog
odbora. Na sjednicama su bili prisutni svi ¢lanovi Odbora.

Nadzorni odbor je tijekom cijele 2024. godine provodio redovni nadzor nad poslovanjem Drustva i Grupe, sukladno
statutu Drustva, Poslovnika o radu Nadzornog odbora i ostalim internim pravilima Drustva, te zakonskim propisima.

U 2024., odrzano je sveukupno 10. sjednica Nadzornog odbora, koje su se ve¢inom odrzavale putem video poziva ili
dopisnim putem, a sve u skladu sa Poslovnikom o radu Nadzornog odbora. Ukupna stopa sudjelovanja na sjednicama je
iznosila 100%, a evidencija prisutnosti svakog ¢lana Nadzornog odbora i njegova stopa sudjelovanja na sjednicama je
slijedeca:

Nadzorni odbor prihvatio je sve prijedloge Uprave Drustva dostavljene tijekom 2024. godine te donosio odluke koje nisu
u nadleznosti Uprave i Glavne skupstine Drustva.

Nadzorni odbor tijekom nadzora osobito je obratio pozornost na ispitivanje zakonitosti poslovanja, kako u dijelu
postupanja u skladu sa primjenjivim zakonodavstvom Republike Hrvatske, internim pravnim propisima Drustva,
ukljucujudi Statut Drustva i odluke Glavne skupstine Drustva, tako i sa pravilima Zagrebacke burze i Hrvatske agencije za
nadzor financijskih usluga (,HANFA) i uskladenosti sa njihovim Kodeksom korporativnog upravljanja.

Nadzorni odbor proveo je ocjenjivanje svoje djelotvornosti i sastava u 2024. godini, te djelotvornosti i sastava odbora
Nadzornog odbora, ukljucujuéi pojedinacnih rezultata ¢lanova. Ocjenjivanje je vodila predsjednica Nadzornog odbora,
te su u ocjenjivanju sudjelovali svi ¢lanovi Nadzornog odbora. Za provedbu postupka ocjenjivanja, nisu angaZirani vanjski
ocjenjivaci, niti su se provodile bilo kakve konzultacije sa tre¢im osobama. Nadzorni odbor je utvrdio da Nadzorni odbor
i njegovi odbori nastavljaju ucinkovito djelovati, pri ¢emu je njihov sastav uravnotezen i stru¢nost ¢lanova uskladena sa
zahtjevima poslovanja Drustva. Ocjenjeno je da ¢lanovi odbora posjeduju potrebne vjestine, znanja i iskustvo za
obavljanje svojih uloga, ¢ime osiguravaju kvalitetno donoSenje odluka.
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Takoder, potvrdeno je da odbori i dalje ukljuCuju ¢lanove razli¢itih spolova, dobi, profila i iskustva, $to doprinosi
raznolikosti perspektiva u radu odbora te da odbori imaju odgovarajucu razinu neovisnosti svojih ¢lanova, Sto
omogucdava objektivnost i u¢inkovitost u nadzornim i savjetodavnim funkcijama. Nadzorni odbor Drustva trenutno broji
pet clanova, od kojih su dvije Zene, Sto Cini 40 % ukupnog sastava nadzornog odbora. Time se ispunjava postavljeni cilj
od najmanje 40 % podzastupljenog spola. Ipak, u sastavu pojedinih odbora jo$ uvijek postoji prostor za poboljsanje
spolne ravnoteze. Konkretno, Revizijski odbor trenutno nema nijednu zZenu u svom sastavu. U skladu s time, Nadzorni
odbor ¢e nastaviti poduzimati aktivnosti s ciljem daljnjeg unapredenja raznolikosti, posebice u odborima gdje postoji
neravnoteza u zastupljenosti spolova, kako bi se dodatno osigurala raznolikost perspektiva i inkluzivnost u radu odbora.

Trenutni sastav Uprave ukljucuje dva ¢lana, oba muskarca (100%). lako prema vazeéim zakonskim zahtjevima nije
propisana obveza uravnoteZenosti kod dvaju ¢lanova uprave, DrusStvo kontinuirano vodi rauna o raznolikosti i
inkluzivnosti pri buduc¢im imenovanjima te prepoznaje vaznost zastupljenosti oba spola u upravljackim tijelima.

Drustvo je 2023. usvojilo Plan raznolikosti za Upravu i Nadzorni odbor (2024.-2029.), s ciliem od najmanje 28,57% Zena
u Nadzornom odboru (dvije od sedam) i 40% u Upravi (dvije od pet). Ciljevi vrijede uz nepromijenjen broj ¢lanova, a u
slucaju izmjena Statuta, plan ce se prilagoditi u skladu s DEI Politikom.

U 2024. ispunjen je cilj za Nadzorni odbor, dok u Upravi nije bilo promjena. Drustvo nastavlja aktivnosti za postizanje
ciljeva, potvrdujuéi posveéenost Grupe raznolikosti, gdje Zene Cine 68% zaposlenih. Dodatno, kroz izdanje obveznica
povezanih s odrZivim poslovanjem (SLB) u 2022. godine, Drustvo je postavilo jedan od klju¢nih pokazatelja uspjesnosti
(KP1) upravo na promicanje rodne raznolikosti, s ciljem 51% zastupljenosti Zena u upravljackim timovima do kraja 2030.
godine.

Uprava drustva u zakonskom je roku izradila godisnji financijski izvjeStaj te konsolidirani godisnji financijski izvjestaj
Grupe koja su revidirana od strane neovisnog revizora Deloitte d.o.o., Zagreb.

Sukladno najboljim saznanjima Nadzornog odbora i temeljem dostavljenih podataka, godisnji financijski izvjestaj te
konsolidirani godi$nji financijski izvjeStaj Grupe predstavlja objektivni prikaz stanja i rezultata poslovanja Drustva i
njegovih ovisnih Drustava, te utvrduje kako iskazani poslovni podaci odgovaraju stanju iskazanom u poslovnim knjigama
Drustva i njegovih ovisnih Drustava kao i da predstavljaju objektivan, cjelovit i istinit prikaz imovine i obveza Drustva i
njegovih ovisnih Drustava.

Nadzorni odbor nema primjedbi na izvjeSée revizora o ispitivanju godisnjih financijskih izvjestaja za poslovnu 2024.
godinu.

Nadzorni odbor prihvatio je godiSnje financijske revidirane izvjestaje, te daje na ista suglasnost. Uprava je obavijeStena
o datoj suglasnosti na samoj sjednici Nadzornog odbora.

Na temelju godisnjeg financijskog izvjestaja, Uprava Drustva izradila je i prezentirala Nadzornom odboru prijedlog
odluke o raspodjeli ostvarene dobiti, u skladu s vazeéim propisima.
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Nadzorni odbor nema primjedbi na prijedlog odluke Uprave o upotrebi dobiti, te smatra da ista odgovara rezultatima
poslovanja i i planovima Drustva. Nadzorni odbor daje suglasnost na prijedlog Odluke o upotrebi dobiti te e isti uputiti
Glavnoj skupstini Drustva na usvajanje.

Uprava Drustva izradila je i dostavila Nadzornom odboru i GodiSnji izvjeStaj o stanju DruStva i Grupe, koji ukljucuje
izvjeStaj o stanju ovisnih drustava i odnosima s ovisnim drustvima, izvjestaj o primjeni kodeksa korporativnog upravljanja
te lzvjeStaj o odrzivosti.

Sukladno najboljim saznanjima Nadzornog odbora, Godisnji izvjestaj o stanju Drustva predstavlja objektivni prikaz stanja
i rezultata poslovanja Drustva, kao i njegovih ovisnih drustava te da pruza transparentan, objektivan i sveobuhvatan
uvid u poslovanje Drustva, njegov utjecaj na okolis i drustvo, kao i pristup upravljanju rizicima i odrzivom razvoju.
Nadzorni odbor prihvatio je izvjestaj i dao suglasnost na isti, buduci da su rezultati poslovanja u skladu s ocekivanjima.

Nadzorni odbor ocjenjuje da je suradnja s Upravom tijekom 2024. godine bila transparentna, konstruktivna i uc¢inkovita.
Uprava je pruzala maksimalnu angaZiranost prema Nadzornom odmoru u smjeru Sto bolje suradnje i podrske,
sudjelujué¢i na svim sjednicama Nadzornog odbora, te je redovno i pravovremeno informirala Nadzorni odbor o
rezultatima i stanju poslovanja Drustva i Grupe, korporativnoj strategiji i planiranju, poslovhom razvoju, uskladenosti
poslovanja, stanju rizika i upravljanju rizicima, te o organizacijskim i drugim promjenama vezanima za vodenje poslova
Drustva i Grupe. Tijekom izvjeStajnog razdoblja, Uprava je ocijenila svoju vlastitu djelotvornost, kao i djelotvornost
pojedinih ¢lanova Uprave, te je o rezultatima tog ocjenjivanja obavijestila Nadzorni odbor. Uprava utvrduje da je vodila
poslove samostalno i na vlastitu odgovornost, te je donosila Odluke iskljucivo prema vlastitoj prosudbi izuzev onih
odluka koje nije mogla donijeti bez izricite prethodne suglasnosti Nadzornog odbora. Takoder se utvrduje da je Uprava
djelovala iskljucivo u korist Drustva i dionic¢ara te da je vodila racuna o interesima zaposlenika i svih ostalih dionika
Drustva i Grupe. Zaklju¢no, Nadzorni odbor smatra da su postojec¢i mehanizmi suradnje i razmjene informacija izmedu
Nadzornog odbora i Uprave djelotvorni te doprinose kvalitethom korporativnom upravljanju i dugoro¢noj odrZivosti
Drustva.

Nadzorni odbor donosi sljedece zakljucke:
da je ispitivanjem godisnjeg financijskog izvjestaja i konsolidiranog godisnjeg financijskog izvjeStaja Grupe,
izvjeStaja o stanju Drustva i Grupe i redovnim nadzorom provedenim tijekom 2024. utvrdeno da je Uprava
postupala u skladu sa primjenjivim zakonodavstvom Republike Hrvatske, Zagrebacke burze, HANFA-e, internim
aktima Drustva (ukljucujuci Statut Drustva), odlukama Glavne skupstine, postujuéi smjernice i upute Nadzornog
odbora te stoga isti nema primjedbi na godisnje financijske izvjestaje, izvjestaj o stanju Drustva i Grupe kao ni
na prijedlog odluke o upotrebi dobiti;
nema primjedbi na izvjestaj i misljenje neovisnog revizora o godisSnjim financijskim izvjestajima i izvjeStaju o
odzivosti;
daje suglasnost na godisnje financijske izvjestaje, izvjestaj o stanju Drustva i njegovih ovisnih drustava te na
prijedlog Odluke o upotrebi dobiti.

Tamara Sardeli¢, Predsjednik Nadzornog odbora



Prilog 3. - lzvjeS¢e o primicima za 2024. godinu
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1ZVJESCE NEOVISNOG REVIZORA S 1IZRAZAVANJEM OGRANICENOG UVJERENJA O 1ZVIESCU O
PRIMICIMA ZA 2024. GODINU

Upravi i Nadzornom odboru drustva BOSQAR d.d.

Predmet ispitivanja

Na temelju odredbi ¢lanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima i ugovora zaklju¢enog s Drustvom, obavili
smo angaZman s izraZzavanjem ogranicenog uvjerenja priloZzenog lzvjeS¢a o primicima za godinu koja je zavrsila 31.
prosinca 2024. (,lzvjes¢e o primicima“) koje su sastavili Uprava i Nadzorni odbor Drustva.

Nas angaZzman s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja odnosi se na predmet ispitivanja sadrzi li lzvjeS¢e o primicima
podatke u skladu s ¢lankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Primjenjivi kriteriji

Primjenijivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u lzvjes¢e o primicima i zahtjevi vezani uz objavu
njihovih primitaka sadrzani su u odredbama ¢lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora
Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za:

- sastavljanje lzvjes¢a o primicima za 2024. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka 272.r stavcima
1.i 2. Zakona o trgovackim drustvima,

- utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u lzvjes¢e o primicima u skladu s ¢lankom 272.r stavkom 1.
Zakona o trgovackim drustvima,

- odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donosenje razumnih prosudbi i procjena u
odnosu na podatke objavljene u lzvje$séu o primicima,

- mjerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2024. u skladu s odredbama ¢lanka 272.r stavaka
1.i 2. Zakona o trgovackim drustvima, i

- objavljivanje lzvjes¢a o primicima na internetskoj stranici DrusStva u skladu s odredbama ¢lanka 272.r stavka
4. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava Drustva odgovorna je za dizajn, implementaciju i odrzavanje sustava internih kontrola koji u razumnoj mjeri
osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrze materijalne greske, bilo zbog prijevare ili pogreske. Dodatno,
Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su osigurati potpunost i tocnost dokumentacije koja nam je dostavljena.

Drustvo upisano u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu: MBS 030022053; uplac¢en temeljni kapital: 5.930,00 eura; direktori drustva: Katarina Kadunc, Goran Koncar
i Helena Schmidt; poslovna banka: Privredna banka Zagreb d.d., Radnicka cesta 50, 10 000 Zagreb, Z. racun: 2340009-1110098294; SWIFT Code: PBZGHR2X IBAN:
HR3823400091110098294.

Deloitte se odnosi na Deloitte Touche Tohmatsu Limited, skraéeno DTTL, i mreZu njegovih ¢lanova i s njima povezanih subjekata (zajednicki ,,organizacija Deloitte”). DTTL
(,Deloitte Global“) i svaki njegov ¢lan i njegovi povezani subjekti su pravno odvojeni i samostalni subjekti, koji se ne mogu medusobno obvezati na odredene radnje u
odnosu na trece strane. DTTL i svi njegovi povezani subjekti odgovorni su iskljucivo za vlastita, a ne medusobna, djela i propuste. Usluge klijentima ne pruza DTTL. Detaljan
opis DTTL-a i njegovih ¢lanova mozete pronaci na adresi www.deloitte.com/hr/o-nama.

© 2025. Za informacije, molimo kontaktirajte Deloitte Hrvatska.
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Nasa odgovornost

Nasa odgovornost je izdati izvjesSée o lzvje$¢u o primicima u skladu sa zahtjevima ¢lanka 272.r stavka 3. Zakona o
trgovackim drustvima. Obavili smo angaiman s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja u skladu s Medunarodnim
standardom za angaZmane s izraZavanjem uvjerenja 3000 (izmjenjeni) — AngaZmani s izraZavanjem uvjerenja razliciti
od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija (,,MSIU 3000“). Ova regulativa zahtijeva da zadovoljavamo
eticke standarde te planiramo i izvrSimo angazman kako bismo na osnovi prikupljenih dokaza formirali zakljuc¢ak o
tome sadrzi li izvjesce informacije zahtijevane sukladno relevantnim zakonskim zahtjevima.

Nasa neovisnost i upravljanje kvalitetom

Angazman smo obavili u skladu sa zahtjevima u pogledu neovisnosti i etickim zahtjevima Kodeksa etike za
profesionalne racunovode (uklju¢uju¢i Medunarodne standarde neovisnosti) (,Kodeks”) koji je izdao Odbor za
medunarodne standarde etike za rac¢unovode. Kodeks je utemeljen na nacelima integriteta, objektivnosti, stru¢nosti
i duzne paznje, povijerljivosti i profesionalnog ponasanja. Postupamo sukladno Medunarodnom standardu
upravljanja kvalitetom, revidiranja, uvida, ostalih izraZavanja uvjerenja i povezanih usluga (,MSUK 1) i u skladu s
njim odrzavamo sveobuhvatan sustav upravljanja kvalitetom, ukljucujuéi dokumentirane politike i postupke za
uskladenost s etickim zahtjevima, profesionalnim standardima te primjenjivim zakonskim i regulatornim zahtjevima.

SaZetak obavljenog posla
U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedece postupke:

- postavili smo upite ¢lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drustvu, u svrhu stjecanja
razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja lzvjeSc¢a o primicima;

- od Drustva smo dobili popis svih ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva tijekom 2024. godine i provijerili
smo jesu li njihovi primici objavljeni u lzvjes¢u o primicima;

- podatke o primicima prikazane u lzvje$¢u o primicima uskladili smo s ra¢unovodstvenim evidencijama
Drustva (glavna knjiga i pomoc¢ne knjige) za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2024.;

- pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva (ugovore i isplate) vezanu za podatke
o primicima prikazane u lzvjes¢u o primicima; i

- provjerili smo sadrzi li 1zvjes¢e o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe ¢lanka 272.r stavaka 1. i 2.
Zakona o trgovackim drustvima.

Priroda i opseg nasih postupaka utvrdeni su na temelju procjene rizika i nase stru¢ne prosudbe kako bismo izrazili
zakljucak s ogranicenim uvjerenjem.

Opseg angazmana s izrazavanjem zaklju¢ka s ograni¢enim uvjerenjem znatno je manji od opsega angaZmana s
izrazavanjem zakljucka s razumnim uvjerenjem u pogledu postupaka procjene rizika, uklju€ujuéi razumijevanje
interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da Cine odgovarajuéu osnovu za izraZzavanje naseg
zakljucka s ogranicenim uvjerenjem.

9F34CF3CA6FD92E6128B0A7201C40F99
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Zakljucak s izraZzavanjem ograni¢enog uvjerenja

Temeljeno na obavljenim postupcima i pribavljenim dokazima, nista nam nije skrenulo paznju sto bi uzrokovalo da
vjerujemo kako lzvjesce o primicima za 2024. godinu pripremljeno od strane BOSQAR d.d. ne sadrzi podatke, u svim
znacajnim aspektima, sukladno ¢lanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Ogranicenja upotrebe naseg Izvjeséa

Nase izvjes¢e namijenjeno je isklju¢ivo Upravi i Nadzornom odboru Drustva u svrhe izvjeStavanja Skupstine Drustva
o lzvje$¢u o primicima koje je Drustvo pripremilo za godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2024. godine u skladu s
¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima. Dopustamo objavljivanje ovog izvjeS¢a na web stranici Drustva u
skladu s ¢lankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim drustvima. Nase izvjeSce nije, niti ono predstavlja, pravno
misljenje o uskladenosti s ¢lankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim drustvima.

U slucaju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u slu¢aju obmanjujucih usmenihili pisanih izjava
ili objasnjenja, nasi nalazi, tumacenja ili zakljuéci u nasem lzvjeS¢u neovisnog revizora s izrazavanjem ograni¢enog
uvjerenja mogu biti nepotpuniilimogu rezultirati potrebom za dodatnim postupcima koji nisu ukljuceni u opseg ovog
angazmana.

U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvacamo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni na kakve
obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Upravi i Nadzornom odboru Drustva, vezano uz nas rad ili ovo
IzvjeSce neovisnog revizora s izrazavanjem ogranicenog uvjerenja ili zakljucke do kojih smo dosli.

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za objavljivanje lzvjestaja o primicima na web stranici Drustva kao i za
to¢nost sadrzanih podataka. Opseg naSeg obavljenog posla ne ukljuéuje pregledavanje navedenoga te ne
preuzimamo nikakvu odgovornost za bilo kakve izmjene i dopune do kojih bi moglo dodi u Izvje$éu o primicima na
temelju lzvjes¢a neovisnog revizora s izrazavanjem ogranic¢enog uvjerenja ili bilo kakve razlike izmedu izvjesc¢a koje
smo izdali i podataka prikazanih na web stranici Drustva.

Direktor i ovlasteni revizor

Deloitte d.o.o.

25. travnja 2025. godine
Radnicka cesta 80,

10 000 Zagreb,
Republika Hrvatska
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Temeljem odredbe ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima (Narodne novine 111/1993, 34/1999, 121/1999,
52/2000, 118/2003, 107/2007, 146/2008, 137/2009, 125/2011, 111/2012, 68/2013, 110/2015, 40/2019,
34/2022, 114/2022, 18/2023, 130/2023, 136/2024; ,Zakon o trgovackim drustvima“), Uprava Drustva BOSQAR
d.d., Zagreb, Ulica grada Vukovara 23, upisanog u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu pod mati¢nim

brojem subjekta
sljedede:

upisa (MBS): 081210030, OIB: 62230095889 (dalje: "Drustvo" i/ili "BOSQAR d.d.") sastavlja

Tijekom posljednje poslovne godine (2024.), sljedeée osobe bile su ili jo$ uvijek jesu, ¢lanovi Uprave ifili
Nadzornog odbora Drustva:

Uprava:
i
ii.
Nadzorni odbor:
i

Darko Horvat, Predsjednik Uprave
Tomislav Glavas, ¢lan Uprave

Tamara Sardeli¢, predsjednik Nadzornog odbora od 17. travnja 2023. godine, na kojoj funkciji
je i dalje imenovana, ¢lan Nadzornog odbora od 03. prosinca 2018. sa produljenjem mandata
od 15. studenog 2022. godine;

Philipp Rosler, zamjenik predsjednika Nadzornog odbora od 10. srpnja 2023. godine, na kojoj
funkciji je i dalje imenovan, ¢lan Nadzornog odbora od 27. lipnja 2023. godine;

UIf Gartzke, ¢lan Nadzornog odbora od 01. srpnja 2020. godine sa produljenjem mandata od
01. srpnja 2024. godine, na kojoj funkciji je i dalje imenovan;

Josko Milisa, €lan Nadzornog odbora od 01. srpnja 2020. godine sa produljenjem mandata od
01. srpnja 2024. godine, na kojoj funkciji je i dalje imenovan;

Ana Babi¢, clan Nadzornog odbora — predstavnik radnika od 16. svibnja 2023., na kojoj funkciji
je i dalje imenovana.

Sukladno odredbi ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima, Uprava Drustva ovime izvjeStava kako su naprijed
navedenim ¢lanovima Uprave i Nadzornog odbora Drustva u 2024. isplaceni primici kako slijedi:

Politikom primitaka za ¢lanove Uprave koja je odobrena od strane Glavne skupsStine Drustva dana 27.
lipnja 2023. godine, Drustvo stavlja poseban naglasak na osobni razvoj, poticajno okruzenje, radnu
okolinu te ima u cilju privlaenje i zadrzavanje kvalitetnih i sposobnih profesionalaca, a Sto bez sumnje
doprinosi poslovnoj strategiji i dugoro¢nom razvoju Drustva.

Iznosi primitaka koji se isplacuju ¢lanovima Uprave i nacin odredivanja tih iznosa definirani su u cilju
motiviranja, promicanja ucinkovitog upravljanja rizika te postizanja strateskih ciljeva Drustva.

Clanovi Uprave imaju pravo na fiksne primitke koji su definirani Ugovorom o radu koji imaju sa Dru$tvom
ili povezanim drustvom Drustva, u skladu sa odredbama zakona kojima se ureduju radni odnosi, drugih
propisa te internih akata Drustva.



Osim na fiksni dio primitaka, ¢lanovi Uprave imaju pravo i na varijabilni dio primitaka, odnosno na
bonuse, koji ¢e se odredivati i isplacivati u skladu s odlukom Nadzornog odbora i kriterijima koje ¢e
Nadzorni odbor definirati, a koji ¢e prvenstveno ukljucivati ostvarivanje kljucnih financijskih pokazatelja
i pokazatelja vezanih za odrzivo poslovanje (,ESG” — okolisno, drustveno i korporativno upravljanje).
Isplata varijabilnog dijela primitaka ¢lanova Uprave, odnosno bonusa, u pravilu ¢e se isplacivati (pod
pretpostavkom ostvarenja kriterija definiranih od strane Nadzornog odbora) dodjelom vlastitih dionica
Drustva prema njihovoj trziSnoj vrijednosti, isplatom u novcu ili kombinacijom prethodno navedenog.
Nadzorni odbor je nadlezan za utvrdivanje jesu li ispunjeni svi uvjeti i pretpostavke za isplatu bonusa
odredenom ¢lanu Uprave pa pod uvjetom da je odredeni ¢lan Uprave stekao pravo na isplatu bonusa
Nadzorni odbor ¢e utvrdivati na koliko dionica odredeni ¢lan Uprave ima pravo. Navedeni postupak ima
za cilj osigurati da su bonusi ¢lanova Uprave uravnoteZeni, odrZivi i transparentni. Osim toga, cilj je
motivirati i zadrzati kvalificirane ¢lanove Uprave te promicati dobro i u¢inkovito upravljanje rizicima i
odvradati ¢lanove Uprave od preuzimanja rizika koji prelaze razinu prihvatljivog rizika.

Slijedom navedenoga, u 2024. godini ¢lanovima Uprave isplaéeni su sljedeci primici u bruto | iznosima:

Osim prethodno navedenih, Drustvo ili njegova povezana drustva su ¢lanovima Uprave isplatili druge
isplate tokom 2024. godine:

- Darku Horvatu je ovisno drustvo M Plus Croatia d.o.0. odobrilo i stavilo na raspolaganje zajam u iznosu
od 600.000,00 EUR;

- Tomislavu Glavasu je ovisno drustvo M Plus Croatia d.o.o. odobrilo i stavilo na raspolaganje zajam u
iznosu od 488.000,00 EUR

Primici se ¢lanovima Nadzornog odbora isplaéuju u skladu s odlukom Glavne skupstine Drustva od dana
30. lipnja 2020. godine, kojom su, pored iznosa koji su predvideni za isplatu, ujedno definirani i dinamika
plaéanja, do drugacije odluke Skupstine Drustva. Dana 17. lipnja 2024. godine, Glavna skupstina Drustva
donijela je novu odluku o naknadi za rad ¢lanova Nadzornog odbora, kojom je izmijenjen iznos naknade.

Glavna skupstina Drustva donijela je Odluku o odobravanju nove politike primitaka ¢lanova Nadzornog
odbora dana 17. lipnja 2024. godine, obzirom na istek Cetverogodisnjeg razdoblja tijekom kojeg je
Drustvo duzno odlucivati o primicima ¢lanova Nadzornog odbora. Nova politika je usvojena u istom
tekstu kako je odobrena 30. lipnja 2020. godine.

Politika primitaka temelji se na nacelu angaZiranja, motiviranja i zadrzavanja kvalificiranih osoba u
Nadzornom odboru, te doprinosi poslovnoj strategiji i dugoro¢nom razvoju Drustva na nacin da
osigurava uravnoteZenu, odrzivu i transparentnu naknadu c¢lanovima Nadzornog odbora, a Sto bez
sumnje znacajno pridonosi odrzavanju dugorocne strategije i razvoja Drustva.

Naknada koja se isplacuje ¢lanovima Nadzornog odbora ne ukljucuje varijabilne elemente niti druge
elemente povezane s uspjeSnoSéu poslovanja. Ispladuje se u mjesecnom pausalnom iznosu i nije
predvidena isplata primitaka u dionicama



Slijedom navedenoga, u 2024. godini ¢lanovima Nadzornog odbora isplaceni su sljedeci primici u bruto
l iznosima:

Osim prethodno navedenih, Drustvo ili njegova povezana drustva su sljedeéim ¢lanovima Nadzornog
odbora isplatili druge isplate tokom 2024. godine:

- Ana Babi¢, ¢lan nadzornog odbora — predstavnik radnika je osim naknade za rad u Nadzornom odboru,
dobila i primitke sukladno Ugovoru o radu s Drustvom u bruto iznosu od 63.278,67 EUR te joj je Drustvo
odobrilo i stavilo na raspolaganje zajam od 32.000,00 EUR.

Uzimajudi u obzir eksponencijalni rast Grupe te prirodu poslovanja Drustva (holding aktivnosti), te
minimalan broj ljudi zaposlen u drustvu, Drustvo je pripremilo usporedni prikaz trazenih podataka
uzimajuci u obzir prihode, dobit i broj zaposlenika Grupe.

93.826 105.442 179.432  292.888 371.653
9.042 8.624 8.426 6.556 4.906

31.609 64.484 89.406 196.000 201.824
7.928 9.880 12.517 13.930 15.285

U prethodnoj poslovnoj godini, Drustvo nije dalo niti se obvezalo dati bilo kojem clanu Uprave ili
Nadzornog odbora Drustva dionice ili opcije na dionice.

U prethodnoj poslovnoj godini, Drustvo nije zahtijevalo vracanje varijabilnih dijelova primitaka.

Tijekom prethodne poslovne godine, a od dana 30. lipnja 2020. godine kada je Drustvo usvojilo politike
primitaka, ukljucujuéi i novu politiku primitaka za ¢lanove Uprave usvojenu na Glavnoj skupstini od
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Tijekom prethodne poslovne godine, a od dana 30. lipnja 2020. godine kada je Drustvo usvojilo
politike primitaka, ukljuéujuéi i novu politiku primitaka za ¢lanove Uprave usvojenu na Glavnoj
skupstini od

27. lipnja 2023. godine i novu politiku primitaka za ¢lanove Nadzornog odbora usvojenu na
Glavnoj skupstini od 17. lipnja 2024. godine, Drustvo nije odstupalo od propisanih politika
primitaka.

Primici koje se Drudtvo i/ili treda strana obvezala isplatiti u slucaju redovnog i/ili prijevremenog
presianke &lanstva

U poslovnoj godini 2024.:
1. nije bilo primitaka koje bi ¢lanu Uprave isplatila ili mu se obvezala isplatiti treca osoba u
vezi s poslovima koje je obavljao kao ¢lan Uprave;

N

Drustvo se nije obvezalo isplatiti nikakve primitke ¢lanovima Uprave za slucaj
prijevremenog prestanka ¢lanstva u Upravi;

3. Drustvo se nije obvezalo isplatiti ¢lanu Uprave nikakvu gotovinsku vrijednost u slu¢aju
redovitog prestanka ¢lanstva u Upravi;

4. Tokom prosle poslovne godine, nije bilo promjena u sastavu ¢lanova Uprave, pa time ni
¢lanova Uprave kojima je prestalo ¢lanstvo u Upravi.

Zaviine odredbe

Glavna skupstina Drustva je dosada usvojila lzvje$éa o primicima za 2019., 2020., 2021., 2022.
i 2023. godinu zajedno sa izvjes¢em ovlastenog revizora, koja je Drustvo u skladu sa Zakonom
o trgovackim drustvima istoga dana nakon odobrenja objavilo i uéinilo besplatno dostupnima
na internetskim stranicama Drustva.

lzviesce o primicima za 2024. godinu ¢e biti pripremljeno za Glavnu skupstinu Drustva koja je

’“’*C; ~
ST &
AP
Darko Horvat, 7 Tomislav Glavas,
Predsjednik Uprave " "Clan Uprave

(S

-~ Tamara Sardeli¢,
Predsjednik Nadzornog odbora




Prilog 4. - ObrazloZenje uz prijedlog Odluke o imenovanju novog ¢lana Nadzornog odbora



OBRAZLOZENJE UZ
PRIJEDLOG ODLUKE
o imenovanju novog ¢lana Nadzornog odbora

Sukladno definiranom profilu Nadzornog odbora drustva BOSQAR d.d. (dalje u tekstu: "BOSQAR”
i/ili “Drustvo”) i procedure za imenovanja ¢lanova Nadzornog odbora, Nadzorni odbor Drustva je na
odrzanoj sjednici dana 25. travnja 2025. godine donio prijedlog o imenovanju novog ¢lana
Nadzornog odbora:

I. Mr. sc. Gordan Kolak, ekspert za strateSko upravljanje organizacijama, gospodarstvenik i
konzultant

o M

Spol: Musko
Datum rodenja: 12.06.1970.
Mjesto rodenja: Villingen-Schwenningen, DEU
Drzavljanstvo: hrvatsko

G. Gordan Kolak je stru¢njak u poslovnom, financijskom i organizacijskom restrukturiranju slozenih
poslovnih sustava s iznimnim menadzerskim i konzultantskim iskustvom koje potvrduje uspjesnim
vodenjem vlastite konzultantske tvrtke, usmjerene na poslovno savjetovanje u podrucju planiranja,
implementacije, nadzora i upravljanja strategijom upravljanja.

Svoja profesionalna iskustva razvijao je i primjenjivao kao direktor i predsjednik uprava tvrtki DOK-
ING za proizvodnju robotiziranih strojeva za posebne namjene, tvrtke King ICT za integraciju ICT
sustava, tvrtki Megatrend za ICT distribuciju i Megatrend poslovna rjeSenja za ICT rjeSenja kao i
tvrtke Dalekovod proizvodnja d.o.o.

Godine 2019. imenovan je za zamjenika predsjednika Uprave KONCAR - Elektroindustrija d.d., a
2020. je imenovan za predsjednika Uprave.

Kao pripadnik Oruzanih snaga Republike Hrvatske aktivno je sudjelovao u Domovinskom ratu i
razvoju obrambenog sustava. Sudjelovao je i u UN-ovoj mirovnoj misiji u Sierra Leoneu, a i dalje je
aktivan u razvoju nacionalnog sigurnosno obrambenog sustava Republike Hrvatske. Obnasao je
duznost predsjednika Hrvatske udruge poslovnih savjetnika i predavaca na Zagrebackoj skoli
ekonomije i menadzmenta. Od 2015. do 2020. godine bio je tajnik Vije¢a za domovinsku sigurnost
Predsjednika RH. Odlikovan je Spomenicom domovinskog rata. Dobitnik je priznanja Society of
American Military Engineers te dobitnik je Medalje Ujedinjenih naroda (United Nations Medal) za
sudjelovanje u Medunarodnoj mirovnoj misiji u Sierra Leoneu. Diplomirao je na Tehnickom fakultetu
Sveucilista u Rijeci i magistrirao na Fakultetu strojarstva i brodogradnje SveuciliSta u Zagrebu.
Posjeduje nekoliko istaknutih certifikata: Certified Management Consultant, European Excelence
Assessor (EFQM) i Balanced Scorecard Collaborative Certificated Professional te Certifikat iz
korporativnog upravljanja za ¢lanove nadzornih i upravnih odbora.



G. Goran Kolak trenutno obnasa funkciju na sljede¢im pozicijama:
» izvan BOSQAR INVEST grupe, kao:
e Predsjednik uprave KONCAR - Elektroindustrija d.d.;
e Predsjednik Nadzornog odbora drustava grupe KONCAR d.d.:
o DALEKOVOD, d.d.
KONCAR - Mjerni transformatori, d.d.
KONCAR - Distributivni i specijalni transformatori, d.d.
KONCAR - Generatori i motori, d.o.o.
KONCAR - Elektri¢na vozila, d.d.
o KONCAR - Aparati i postrojenja d.o.o.; 5
e Zamjenik predsjednika Nadzornog odbora KONCAR - Energetski transformatori, d.o.o.;
e Clan Nadzornog odbora i predsjednik Revizijskog odbora Studenac Group S.A.
Luxembourg
» Unutar BOSQAR INVEST grupe, kao:
e Zamjenik predsjednika Nadzornog odbora ovisnog drustva M Plus Croatia d.o.o.

O O O O

Nadzorni odbor Drustva smatra da je u interesu Drustva imenovanje g. Gordana Kolaka na funkciju
¢lana Nadzornog odbora Drustva, obzirom da svojim znanjem, strucnosti i viSegodisnjim iskustvom
moze znatno doprinjeti daljnjem razvoju i rastu BOSQAR INVEST grupe, te profilu nadzornog odbora
Drustva. Obzirom da g. Gordan Kolak nema, te nije imao nikakve odnose izmedu Drustva i osoba
povezanih sa Drustvom, osim clanstva u Nadzornom odboru ovisnog drustva M Plus Croatia d.o.0. a
koje traje manje od 12 godina te da nije kandidat dioniCara Drustva, g. Gordan Kolak se predlaze
kao neovisan kandidat Nadzornog odbora Drustva BOSQAR d.d. Nominacijom g. Gordana Kolaka
zadrzava se spolna ravnoteza unutar Nadzornog odbora, u skladu sa zakonskim zahtjevom o
najmanje 40% zastupljenosti podzastupljenog spola, ¢ime se doprinosi daljnjem odrzavanju
raznolikosti i ravnoteZe u radu odbora.

Dodatno, Drustvo definira da ¢e minimalno vremensko optereéenje g. Gordana Kolaka kao clana
Nadzornog odbora Drustva odgovarati planu rada koji Nadzorni odbor usvaja na godiSnjoj razini, i to
tako da bude rasploziv i u mogucnosti prisustvovati sjednicama Nadzornog odbora, te danima koje
prethode neposredno prije odrzavanja sjednica s ciljem proucavanja materijala vezano za tocke
dnevnoga reda o kojima clanovi odbora odlucuju na sjednicama, a sve kako bi ispravno i kvalitetno
mogao obnasati svoje duznosti kao ¢lan Nadzornog odbora.



Prilog 5. - Odluka o odredivanju naknade za rad ¢lanovima Revizorskog odbora Drustva
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BOSQAR d.d.
Nadzorni odbor
Zagreb, 31. listopada 2024.

Temeljem odredbi Kodeksa korporativnog
upravljanja dioni¢kog drustva BOSQAR d.d.
("Kodeks") i Politike primitaka clanova
Nadzornog odbora drustva BOSQAR d.d.,
Nadzorni odbor drustva BOSQAR d.d.,
Zagreb, Ulica grada Vukovara 23, upisanog
u sudski registar Trgovackog suda u
Zagrebu pod mati¢nim brojem subjekta
upisa  (MBS): 081210030,  OIB:
62230095889 (dalje: "Drustvo" i/ili
"Bosqar d.d.") dana 31. listopada 2024.
donosi sljedecu

ODLUKU

o odredivanju naknade za rad
¢lanovima Revizijskog odbora Drustva

I
Clanovi Revizijskog odbora za rad u
Revizijskom odboru Drustva imaju pravo
na naknadu, koja se odreduje kako slijedi:

1. Za sudjelovanje u radu Revizijskog
odbora, c¢lan Revizijskog odbora
(koji nije ujedno i Predsjednik
Revizijskog odbora) ima pravo na
naknadu u neto iznosu od 456,00
EUR za svaku odrZzanu sjednicu
Revizijskog odbora na kojoj odnosni
¢lan bude prisutan.

2. Predsjednik Revizijskog odbora, ima
pravo na naknadu za funkciju koju
obnasa u Revizijskom odboru u neto
iznosu od 500,00 EUR mjesecno,
neovisno o broju odrZanih sjednica
Revizijskog odbora u mjesecu za
koji se predmetna naknada
ispladuje.

3. Naknada iz tocke 1. ovoga &lanka
isplatit ¢e se ¢lanovima Revizijskog
odbora u roku od 30 dana od dana
odrzavanja pojedine sjednice
Revizijskog odbora kojoj je odnosni
¢lan prisustvovao.

BOSQAR d.d.
Supervisory Board
Zagreb, 31 October 2024

Pursuant to provisions of the Corporate
Governance Code of company BOSQAR
d.d. ("Code") and Remuneration policy of
members of the Supervisory Board of
company BOSQAR d.d., Supervisory Board
of company BOSQAR d.d. with its
registered seat in Zagreb, Ulica grada
Vukovara 23, registered with the Court
Register of the Commercial Court in Zagreb

under  registration number  (MBS):
081210030, PIN: 62230095889
(hereinafter: the "Company" and/or

"Bosqar d.d.") on October 31, 2024

passes the following
DECISION

on determination of remuneration for
the members of the Audit Committee
of the Company

 §
Members of the Audit Committee for their
work in the Audit Committee of the
Company are entitled to remuneration,
which is determined as follows:

1. For participation in the work of the
Audit Committee of the Company,
each member of the Audit
Committee (except for the
President of the Audit Committee) is
entitled to remuneration in the net
amount of EUR 456.00 for each
meeting of the Audit Committee at
which the respective member is
present.

2. President of the Audit Committee is
entitled to remuneration for its role
in the Audit Committee in the net
amount of EUR 500.00 per month,
irrespective of number of meetings
of the Audit Committee in the
month  for  which respective
remuneration should be paid.

3. The remuneration referred to in
point 1 of this Article shall be paid
to the member of the Audit
Committee within 30 days from the
day of each individual meeting of
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4. Naknada iz tocke 2. ovog clanka,
isplatiti  ¢e se  Predsjedniku
Revizijskog odbora najkasnije do
15.0g u tekuéem mjesecu za
prethodni mjesec.

II
Odredbe prethodnog ¢lanka ove Odluke ne
primjenjuju se na Cclanove Revizijskog
odbora koji su ujedno i ¢lanovi Nadzornog
odbora Drustva.

III
Ova Odluka stupa na
donosenja.

snagu danom

Danom stupanja na snagu ove Odluke,
Odluka o odredivanju naknade za rad
Clanovima Revizijskog odbora Drustva od
30. listopada 2020. stavlja se u cijelosti
van snage.

the Audit Committee attended by
the respective member.

4. The remuneration referred to in
point 2 of this Article shall be paid
to the President 'of the Audit
Committee by 15 of current month
for the previous month.

II
Provisions of the previous Article of this
Decision do not apply to members of the
Audit Committee who are also members of
the Supervisory Board of the Company.

III
This Decision shall become effective once
passed.

As of the date of this Decision becoming
effective, it shall be considered that the
Decision on determination of remuneration
for the members of the Audit Board of the
Company dated 30™ of October 2020 has
been completely revoked.

Predsjednik Nadzornog odbora Drustva / Pr

ident of the Supervisory Board of the




Prilog 6 - Politika primitaka ¢lanova Uprave



Zagreb, 16. lipnja / June 2025

Ova politka ¢e vazitido 16. lipnja 2029. godine, ukoliko nadlezno tijelo
Drustva ne donese drugaciju odluku, te istu stavi van snage i prije
navedenoga datuma isteka politike, a sve sukladno primjenjivom
zakonodavstvu Republike Hrvatske.

This policy will be valid until 16. June 2029, unless the competent
authority of the Company makes a different decision, and makes the
policy void even before the specified expiration date of the policy, all

in accordance with the applicable legislation of the Republic of
Croatia.



BOSQAR d.d. (dalje u tekstu: BOSQAR d.d. ili Drustvo)
kao izdavatelj financijskih instrumenata, sukladno
Politiku
primitaka ¢lanova Uprave (dalje u tekstu: Politika), koja

zakonskim obvezama, usvaja i provodi
je nediskriminirajuca, uskladena s ciljevima odrzivosti i
pripremljena u skladu s primjenjivim zakonodavstvom

Republike Hrvatske.

Ova Politika sadrzi, izmedu ostalog:
pojasnjenje relativnog udjela i vaznosti fiksnih
i varijabilnih komponenti nagradivanja;
informacije o kriterijima uspjesnosti na ¢ijem
ispunjenju se zasniva pravo na stjecanje
dionica, opcija na dionice ili drugi oblik
varijabilnog dijela naknade;
informacije o vezi izmedu visine nagrade i
uspjesnosti;
temeljne pokazatelje i razloge za dodjelu
godisnjih bonusa ili pogodnosti koje nisu
gotovinske naravi;
najvisi iznos primitaka ¢lanova Uprave; i
svaki oblik nagradivanja ¢lanova Uprave, koji
se sastoji od opcija na dionice ili drugih prava
na stjecanje dionica.

Primici ¢lanova Uprave trebaju:
adekvatno odraziti vrijeme, trud i iskustvo
povezano s njihovim funkcijama;
osigurati adekvatan poticaj koji bi uravnotezio
interese Clanova Uprave s interesima
dionicara;
biti odredeni na nacdin da ne ugroZavaju
sposobnost ¢lanova Uprave da donose odluke
u najboljem interesu Drustva i njegovih
dionicara; i
imati odgovarajucu razinu, pri ¢emu se kljucni
pokazatelji uspjesnosti koji se uzimaju u obzir
pri odredivanju dijela primitaka na temelju
uspjesnosti poslovanja trebaju definirati u
skladu s dogovorenom strategijom, sklonosc¢u

preuzimanju rizika, gospodarskim okruzjem u

BOSQAR d.d. (hereinafter: BOSQAR d.d. or Company)
as an issuer of financial instruments, in accordance
with legal obligations, adopts and implements the
Remuneration Policy for members of the Management
Board
discriminatory, aligned with sustainability goals and

(hereinafter:  Policy), which is non-

prepared in accordance with the applicable legislation
of the Republic of Croatia.

This Policy contains, inter alia:

clarification of the relative share and
importance of fixed and variable components
of remuneration;

information on the performance criteria on
the fulfilment of which the right to acquire
shares, share options or other forms of
variable part of remuneration is based;
information on the relationship between the
amount of the remuneration and the
performance;

basic indicators and reasons for awarding
annual bonuses or benefits that are not in
cash;

the highest amount of remuneration for
members of the Management Board; and
any form of remuneration to members of the
Management Board, which consists of shares
options or other rights to acquire shares.

Remuneration of members of the Management Board
should:

adequately reflect the time, effort and
experience associated with their functions;
provide an adequate incentive that would
balance the interests of the members of the
Management Board with the interests of the
shareholders;

be determined in a way as to not jeopardize
the ability of members of the Management
Board to make decisions in the best interests
of the Company and its shareholders: and

to have an appropriate level, whereby the
key performance indicators taken into
account when determining the portion of
remuneration based on business
performance should be defined in
accordance with the agreed strategy, the risk




kojem Drustvo posluje, ispunjenjem ciljeva u
pogledu odrzivosti te placama i uvjetima
radnika unutar Drustva.

Ovom Politikom odreduju se jasni i sveobuhvatni
kriteriji dodjele fiksnih i varijabilnih primitaka ¢lanova
Uprave te se isti dovode u vezi s korporativnom

odgovornosti Drustva.

Iznosi primitaka koji se isplac¢uju ¢lanovima Uprave i
nacin odredivanja tih iznosa definirani su u cilju
motiviranja, promicanja ucinkovitog upravljanja rizika

te postizanja strateskih ciljeva Drustva.

Takoder, ovom Politikom Drustvo u pogledu primitaka
¢lanova Uprave stavlja poseban naglasak na osobni
razvoj, poticajno okruzenje, radnu okolinu te ima u cilju
privlaenje i zadrzavanje kvalitetnih i sposobnih
profesionalaca, a Sto bez sumnje doprinosi poslovnoj

strategiji i dugoro¢nom razvoju Drustva.

Clanovi Uprave i Drustvo ili povezano drustvo Drustva
zakljucuju ugovor o radu ili drugi odgovarajuéi ugovor
(dalje u tekstu: Ugovor) kojim se utvrduju prava i
obveze clanova Uprave te koji sadrii odredbe o

primitcima c¢lana Uprave. Ugovor s ¢lanom Uprave

appetite, the economic environment in which
the Company operates, the achievement of
sustainability goals, and the salaries and
working conditions of the employees within
the Company.

This Policy sets out clear and comprehensive criteria
for the allocation of fixed and variable remuneration to
members of the Management Board and puts them in

relation to the Company's corporate responsibility.

The amounts of remuneration paid to the members of

the Management Board and the manner of
determining these amounts are defined in order to
motivate, promote effective risk management and

achieve the strategic goals of the Company.

Also, with this Policy, the Company puts special
emphasis on personal development, a stimulating
environment, a good work atmosphere and aims to
attract and keep capable professionals, which
undoubtedly contributes to the business strategy and

long-term development of the Company.

The members of the Management Board and the
Company or an associated company of the Company
other

conclude an employment agreement or

appropriate agreement (hereinafter: Agreement)

which determines the rights and obligations of the




zakljucuje se na neodredeno vrijeme (radni odnos) ili

na razdoblje od 3 (tri) godine.

Clan Uprave ima pravo na otpremninu u skladu s
odredbama Ugovora te odredbama zakona kojima su

uredeni radni odnosi.

Ugovor se moZe otkazati u skladu sa zakonskim
odredbama te se na isti primjenjuju odredbe zakona
kojim su uredeni radni odnosi odnosno drugi relevantni
propisi te interni akti DrusStva. Drustvo ima pravo
otkazati Ugovor s ¢lanom Uprave u slucaju opoziva
odluke o imenovanju c¢lana Uprave (neovisno o

razlozima opoziva) uz otkazni rok od 3 (tri) mjeseca.

Primitci Clanova Uprave sastoje se od fiksnog i

varijabilnog dijela.

Fiksni dio primitaka svakog ¢lana Uprave odreduje se
odredbama Ugovora te e se isti ispladivati mjese¢no u

iznosu odredenom Ugovorom.

Osim na fiksni dio primitaka, ¢lanovi Uprave imaju
pravo i na varijabilni dio primitaka, odnosno na bonuse,
koji ¢e se odredivati i isplacivati u skladu s odlukom

Nadzornog odbora i kriterijima koje ¢e Nadzorni odbor

members of the Management Board and which
contains provisions on the remuneration of a member
of the Management Board. The Agreement with a
member of the Management Board is concluded for an
indefinite period (employment relationship) or for a

period of 3 (three) years.

A member of the Management Board is entitled to
severance pay in accordance with the provisions of the
Agreement and the provisions of the law governing

employment relationships.

The agreement may be terminated in accordance with
the legal provisions, and the provisions of the law
governing employment relationships, i.e., other
relevant regulations and internal acts of the Company
shall apply to it. The Company has the right to
terminate the Agreement with a Management Board
member in the event of the revocation of the decision
on the appointment of the Management Board
member (regardless of the reasons for the revocation),

with a notice period of three (3) months.

Remuneration of members of the Management Board

consists of fixed and variable parts.

The fixed part of the remuneration of each member of
the Management Board is determined by the
provisions of the Agreement and will be paid monthly

in the amount determined by the Agreement.

In addition to the fixed part of remuneration, members
of the Management Board are entitled to a variable
part of remuneration, i.e. bonuses, which will be

determined and paid in accordance with the decision




definirati, a koji ée prvenstveno ukljucivati ostvarivanje
kljuénih financijskih pokazatelja i pokazatelja vezanih
za odrzivo poslovanje (,ESG” — okoliSno, drustveno i
korporativno upravljanje). Ukupan iznos primitaka
¢lanova uprave moZze iznositi najviSe koliko iznosi
ukupan godisnji iznos fiksnih primitaka zajedno s
ukupnim godisnjim iznosom varijabilnih primitaka koji
moZe iznositi najvise koliko i ukupan godisnji iznos
fiksnih primitaka. Udio pojedine vrste primitka u
ukupnom primitku pojedinog c¢lana uprave ovisi o
ostvarenju prava na varijabilne primitke pri ¢emu,
nacelno, fiksni primitci predstavljaju predvidivo najveci
udio u ukupnom primitku. Uz primitke ¢lanovima
uprave uplacivat ée se dobrovoljno mirovinsko i

zdravstveno osiguranje.

Primitci ¢lanova uprave razmijerni su kolicini posla koje
obavljaju, njihovoj visokoj strucnosti i kvalifikacijama te

odgovornosti koja iz njihova poloZaja proizlazi.

Varijabilni dio primitaka ¢lanova Uprave, odnosno

bonusa (pod pretpostavkom ostvarenja kriterija
definiranih od strane Nadzornog odbora), moZe se
isplacivati dodjelom vlastitih dionica Drustva prema
njihovoj trzisnoj vrijednosti, isplatom u novcu ili

kombinacijom prethodno navedenog.

Ako su kao dio paketa primitaka ¢lanu Uprave

of the Supervisory Board and the criteria to be defined
by the Supervisory Board, and which will primarily
include the realization of key financial indicators and
indicators related to sustainable business ("ESG" -
environmental, social and corporate governance). The
total amount of remuneration for Management Board
members may not exceed the sum of the total annual
fixed remuneration and the total annual variable
remuneration, which may amount to no more than the
total annual fixed remuneration. The proportion of
each type of remuneration within the total
remuneration of an individual Management Board
member depends on the entitlement to variable
remuneration, whereby, as a rule, fixed remuneration
constitutes the largest and most predictable portion of
the total remuneration. In addition to the
remuneration, voluntary pension and health insurance
contributions will be made for Management Board

members.

The remuneration of Management Board members is
proportionate to the scope of work they perform, their
high level of expertise and qualifications, and the

responsibilities arising from their position.

The variable part of the remuneration of the members
of the Management Board, i.e. bonuses (assuming the
fulfillment of the criteria defined by the Supervisory
Board), will generally be paid by allocating the
Company's own shares according to their market value
(whereby the basis for the payment of bonuses is at
least 90% of the planned EBITDA), payment in money

or a combination of the above.

If shares were allocated to a member of the




dodijeljene dionice, ¢lan Uprave ne smije raspolagati
tim dionicama najmanije dvije godine od dana na koji su

mu dodijeljene.

Ako su kao dio bonusa ¢lanu Uprave dodijeljene
dionicke opcije, ¢lan Uprave ne smije iskoristiti te
opcije prije nego $to protekne rok od dvije godine od

dana na koji su mu dodijeljene.

Isplata varijabilnih primitaka pridonosi ostvarenju
poslovne strategije i dugoro¢nom razvoju Drustva na
nain da motivira clanove Uprave da djeluju u

najboljem dugoro¢nom interesu Drustva.

Detaljne uvjete i pretpostavke za dodjeljivanje dionica
¢lanovima Uprave odreduje Nadzorni odbor na temelju
preporuka odbora za primitke i u skladu s odredbama

ove Politike.

Nadzorni odbor je nadlezan za utvrdivanje jesu li
ispunjeni svi uvjeti i pretpostavke za isplatu bonusa
odredenom ¢lanu Uprave pa pod uvjetom da je
odredeni ¢lan Uprave stekao pravo na isplatu bonusa
na koliko dionica

Nadzorni odbor ¢e utvrdivati

odredeni ¢lan Uprave ima pravo.

Navedeni postupak ima za cilj osigurati da su bonusi

Management Board as part of a package of receipts,
the member of the Management Board may not
dispose of those shares for at least two years from the

day on which they were allocated to him.

If share options have been allocated to a member of
the Management Board as part of the bonus, the
member of the Management Board may not use those
options before the expiry of the two-year period

starting from the day on which they were granted.

The payment of variable remuneration contributes to
the achievement of the Company’s business strategy
and long-term development by motivating
Management Board members to act in the Company’s

best long-term interest.

Detailed conditions and preconditions for the

allocation of shares to the members of the
Management Board are determined by the Supervisory
Board on the basis of the recommendations of the
Remuneration Committee and in accordance with the

provisions of this Policy.

The Supervisory Board is responsible for determining
whether all conditions and preconditions for the
payment of bonuses to a certain member of the
Management Board are met, and provided that a
certain member of the Management Board has
acquired the right to bonus payment, the Supervisory
Board will determine how many shares the said

Management Board member is entitled to.

This procedure aims to ensure that the bonuses of the




¢lanova Uprave uravnotezeni, odrzivi i transparentni.
Osim toga, cilj je motivirati i zadrzati kvalificirane
¢lanove Uprave te promicati dobro i ucinkovito
upravljanje rizicima i odvracati ¢lanove Uprave od
preuzimanja rizika koji prelaze razinu prihvatljivog

rizika.

Drustvo ne primjenjuje odgodu isplate dijela primitaka
te nema pravo naknadno zahtijevati povrat bonusa pod
uvjetom da je prije isplate primitaka Drustvo postupilo
u skladu s odredbom ¢lanka 5. i 6. ove Politike, odnosno
da je na odgovarajudi nacin utvrdilo da suispunjene sve

pretpostavke za isplatu bonusa.

U odnosu na plaéu, radno vrijeme, prekovremeni rad,
druge povlastice i prava primjenjuju se odredbe
ugovora o radu, odredbe zakona kojim se ureduju radni
odnosi , drugi propisi te odredbe internih akata

Drustva.

Pri odredivanju vrste i visine primitaka ¢lanova uprave
Drustvo je vodilo racuna o pla¢ama i poloZaju svih
svojih radnika, te su uzeti u obzir uvjeti radnickih
primitaka i uvjeti rada kruga radnika slicnih
kvalifikacija, znanja, vjestina, kompetencija i iskustva,

ali s manjom razinom odgovornosti.

members of the Management Board are balanced,
sustainable, and transparent. In addition, the aim is to
motivate and keep qualified members of the
Management Board and to promote good and effective

risk management.

The Company does not apply the deferral of payment
of part of the receipts and has no right to subsequently
request a refund of the bonus, provided that prior to
the payment of receipts the Company acted in
accordance with Articles 5 and 6 of this Policy, i.e. that
it duly determined that all preconditions for payment

of the bonus were fulfilled.

In relation to salary, working hours, overtime, other
benefits and rights, the provisions of the employment
contract, the provisions of the law governing
employment relations, other regulations and the

provisions of the Company's internal acts apply.

In determining the type and amount of remuneration
for Management Board members, the Company took
into account the salaries and position of all its
employees, considering also the remuneration
conditions and working conditions of employees with
similar qualifications, knowledge, skills, competencies,

and experience, but with a lower level of responsibility.




Nadzorni odbor duzan je ovu Politiku dostaviti na

odobrenje Glavnoj skupstini.

Glavna skupStina odlucuje hoce li odobriti Politiku
najmanje jednom u svake Cetiri godine te uvijek kad se
ona znatno izmijeni.

Odmah nakon odriane Glavne skupstine, na
internetskim stranicama Drustva objavit ¢e se odluka
Glavne skupstine kojom je odobrena Politika i Politika
te ¢e biti dostupne u razdoblju od barem deset godina,

s naznakom datuma do kojeg ¢e vaziti.

Ako Glavna skupstina ne odobri Politiku, Nadzorni
odbor ¢e na prvoj sljedec¢oj Glavnoj skupstini dostaviti
na odobrenje preispitanu Politiku te ¢e se o njoj

glasovati.

Osim podataka koje zahtijeva zakon godisnji izvjestaj o
primicima mora ukljucivati podatke o:
svim uplatama koje primi bilo koji ¢lan Uprave
Drustva od Drustva ili osobe povezane s
Drustvom povrh primitaka koje je primio kao
¢lan Uprave;
svim zajmovima, predujmovima ili jamstvima
danim svakom ¢lanu Uprave od strane
Drustva ili povezanih drustava;
svim darovima, uslugama ili drugim
povlasticama znatne vrijednosti koje je primio
pojedini ¢lan Uprave; i
naCinu utvrdivanja politike primitaka za
upravu, vezi izmedu primitaka i dugorocnih
odrZivosti

rezultata, i otpornosti drustva,

strukturi i parametrima izracuna primitaka za

The Supervisory Board must submit this Policy to the

General Assembly for approval.

The General Assembly decides whether it will approve
the Policy at least once every four years and whenever

it changes significantly.

Immediately after the General Assembly, the decision
of the General Assembly approving the Policy and the
Policy itself will be published on the Company's
website and will be available for a period of at least ten

years, indicating the date until which it will be valid.

If the General Assembly does not approve the Policy,
the Supervisory Board will submit the revised Policy for
approval at the next General Assembly and will vote on

it.

In addition to the information required by law, the
annual report on receipts must include information on:
all payments received by any member of the
Management Board from the Company or
persons related to the Company in addition to
the receipts received as a member of the
Management Board;
all loans, advances or guarantees given to
each member of the Management Board, by
the Company or associated companies;
all gifts, services or other benefits of
significant value received by an individual
member of the Management Board; and
the manner of determining the remuneration
policy for the Management Board, the link

between remuneration and long-term results,




upravu, uskladenosti primitaka za upravu s
primicima viSeg rukovodstva i radnika kao
cjeline te razlozima odstupanja od primjene
politike primitaka za wupravu ako je

primjenjivo.

sustainability and resilience of the company,
the structure and parameters for calculating
the remuneration for the Management Board,
the compliance of remuneration of the
Management Board with the remuneration of
senior management and workforce as a
whole, and the reasons for deviating from the
implementation of the remuneration policy

for the Management Board, if applicable.

Glavna skupstina odlucuje hoce li odobriti izvjeStaj o  The General Assembly shall decide whether to approve
primicima za proSlu poslovnu godinu koji je utvrden i the reports on receipts for the previous business year
revidiran u skladu s odredbama relevantnog zakona which have been determined and audited in

accordance with the provisions of the relevant law.

Odbor za primitke je posebni odbor Nadzornog odbora. The Remuneration Committee is a special committee

of the Supervisory Board.

Glave duznosti odbora za primitke su: The main duties of the Remuneration Committee are:

preporuciti Nadzornom odboru politiku recommend to the Supervisory Board the

primitaka za ¢lanove Uprave najmanje svake
tri godine, vodedi rauna o iznosu i strukturi
primitaka viSeg rukovodstva i radnika kao
cjeline i provesti prethodnu procjenu ucinaka
navedene politike na jednakost primitaka
razli¢itih spolova za jednak rad i/ili rad
jednake vrijednosti;

preporuciti svake godine Nadzornom odboru
primitke koje bi trebali primiti ¢lanovi Uprave,
temeljene na procjeni rezultata Drustva i
njihovih  osobnih  rezultata, a nakon
savjetovanja s predsjednikom Uprave, vodeci
ratuna o jednakosti primitaka razlicitih

spolova za jednak rad i/ili rad jednake

remuneration policy for members of the
Management Board at least every three years,
taking into account the amount and structure
of the remuneration of senior management
and of the workforce as a whole and carry out
a preliminary assessment of the effects of that
policy on the equality of remuneration of
different genders for equal work and/or work
of equal value;

each year recommend to the Supervisory
Board the receipts (remunerations) that
should be received by the members of the
Management Board, based on the assessment

of the Company's results and their personal




vrijednosti;

preporuciti Nadzornom odboru politiku
primitaka za ¢lanove Nadzornog odbora koja
¢e biti dana na odobrenje Glavnoj skupstini i
provesti  prethodnu procjenu  ucinaka
navedene politike na jednakost primitaka
razli¢itih spolova za jednak rad i/ili rad
jednake vrijednosti;

nadzirati iznos i strukturu primitaka viseg
rukovodstva i radnika kao cjeline vodeci
ratuna o jednakosti primitaka razlicitih
spolova za jednak rad i/ili rad jednake
vrijednosti te dati preporuke upravi o njezinim
politikama; i

nadgledati pripremu zakonom propisanoga
obveznog godisnjeg izvjesStaja o primicima za

suglasnost Nadzornog odbora.

results, after consultation with the President
of the Management Board, taking into
account the equality of remuneration of
different genders for equal work and/or work
of equal value;

recommend to the Supervisory Board the
remuneration policy for the members of the
Supervisory Board, which will be submitted to
the General Assembly for approval and carry
out a preliminary assessment of the effects of
that policy on the equality of remuneration of
different genders for equal work and/ or work
of equal value;

monitor the amount and structure of
remuneration to senior management and the
workforce as a whole, taking into account the
equality of remuneration of different genders
for equal work and/or work of equal value,
and make recommendations to the
management board on their policies; and
oversee the preparation of the annual
remuneration report required by law, for

approval by the supervisory board.
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