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Na temelju Clanka 277. stavka 1. i 2. Zakona o trgovackim druStvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00,
118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23,
130/23) te u skladu sa Statutom dioni¢kog drustva Meritus ulaganja d.d., Zagreb, Ulica grada Vukovara
23, MBS: 081210030, OIB: 62230095889 (dalje: ,Drustvo”), Uprava Drustva dana 10. svibnja 2024.
saziva Glavnu skupstinu te objavljuje

POZIV ZA REDOVNU GLAVNU SKUPSTINU
DRUSTVA MERITUS ULAGANJA D.D.

l. Glavna skupstina Drustva odrzat ¢e se dana 17. lipnja 2024. godine (ponedjeljak) u 10:00 sati u
poslovnim prostorijama Drustva na adresi: Ulica grada Vukovara 23, 10000 Zagreb, sedmi kat.

Il. Za sjednicu Glavne skupstine utvrduje se i objavljuje sljededi:

Dnevni red

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje kvoruma, sastavljanje popisa nazoénih i zastupanih
dioni¢ara uz imenovanje predsjedavaju¢eg Skupstine;
2. Godisnji financijski izvjestaji i godisnji konsolidirani financijski izvjestaji Drustva za 2023. godinu

s izvje§¢ima ovlastenog revizora, Godi$nje izvjeS¢e Uprave Drustva o stanju Drustva i ovisnih
drustava za 2023. godinu te IzvjeS¢e Nadzornog odbora Drustva o obavljenom nadzoru vodenja
poslova Drustva u 2023. godini;

3. DonoSenje Odluke o upotrebi dobiti Drustva za 2023. godinu;

4, DonoSenje Odluke o davanju razrjeSnice ¢lanovima Nadzornog odbora Dru$tva za poslovnu
godinu 2023;;

5. Donos$enje Odluke o davanju razrjesnice ¢lanovima Uprave Drustva za poslovnu godinu 2023.;

6. DonoSenje Odluke o odobrenju IzvjeS¢a o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora za

2023. godinu;

DonoSenje Odluke o imenovanju revizora Drustva za poslovnu godinu 2024.;

DonoSenje Odluke o ponovnom imenovanju ¢lanova Nadzornog odbora Drustva;

DonoSenje Odluke o odobravanju Politike primitaka ¢lanova Nadzornog odbora;

0. DonoSsenje Odluke o naknadi za rad ¢lanovima Nadzornog odbora;

1 Primanje na znanje IzvjeS¢a Uprave o razlozima za isklju€enje prava prvenstva dioni¢ara Drustva

pri upisu novih dionica;

12. DonoSenje Odluke o isklju€enju prava prvenstva dioni¢ara DruStva pri upisu novih dionica;

13. DonoSenje Odluke o povecanju temeljnog kapitala;

14. DonoSenje Odluke o izmjenama i dopunama Statuta;

15. DonoSenje Odluke o davanju odobrenja za stjecanje dionica bez obveze objavljivanja ponude za
preuzimanje;

16. DonoSenje Odluke o uvrstenju dionica Drustva na uredeno trziste.

RB©OoN

Temeljni kapital DruStva podijeljen je na 982.032 redovnih dionica na ime bez nominalnog iznosa, koje
se u sustavu SrediSnjeg klirin§kog depozitarnog drustva d.d. (dalje; ,SKDD®) vode pod oznakom MRUL-
R-A. Svaka dionica daje pravo na jedan glas u Glavnoj skupstini.

Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupstine i ostvarivanja prava glasa imaju svi dioni¢ari Drustva koji
su evidentirani kao dioni¢ari DruStva u depozitoriju SKDD-a Sest dana prije odrzavanja Glavne
skupstine, odnosno na dan 10. lipnja 2024., i koji do tog dana, odnosno do 10. lipnja 2024., do 16:00
sati, prijave Drustvu namjeru svojeg sudjelovanja u radu Glavne skupstine na nacin utvrden ovim
Pozivom.

Sudjelovanje i pravo glasa dioni€ar moze ostvariti osobno ili preko punomoénika. Punomo¢ za
sudjelovanje i ostvarivanje prava glasa u Glavnoj skupstini daje se u pisanom obliku. Dioni€are mogu
zastupati punomocnici na temelju valjane pisane punomodéi koju izdaje dioni¢ar, odnosno u ime
dioni¢ara koji je pravna osoba, osoba ovlastena za zastupanje dioni€ara, u skladu sa odredbama &lanka
13. Statuta DruStva. U punomodéi mora biti naveden ukupan broj dionica odnosno broj glasova kojima
dioni¢ar raspolaze te ovlastenje opunomocéenika da sudjeluje u radu Glavne skups$tine i glasuje.
Preporuca se koriStenje obrasca punomoci koji je dostupan je na sluzbenoj internetskoj stranici Drustva
(https://mplusgroup.eu/hr/korporativho-upravljanje).
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U prijavi je, da bi bila valjana, potrebno navesti, odnosno uz prijavu priloziti sliedece:

i. dioni¢ari — fizicke osobe:

- ime i prezime, prebivaliste, OIB, broj ratuna u SKDD-u i ukupan broj dionica (broj glasova u
Glavnoj skupétini).

ii. dioni¢ari — pravne osobe:

- tvrtka, odnosno naziv pravne osobe, sjediste i adresa, OIB, broj racuna u SKDD-u i ukupan broj
dionica (broj glasova u Glavnoj skupstini);

- preslika izvatka iz sudskog odnosnog drugog registra o upisu osoba ovlastenih za zastupanje
te pravne osobe iz tekuée godine;

- punomo¢ za zastupanje punomocnika pravne osobe, ako pravnu osobu ne zastupa osoba
ovlastena za zastupanje prema odredbama zakona;

iii. punomocnici dioni¢ara — fizicke osobe:

- ime i prezime, prebivaliste i OIB punomoc¢nika;

- popis dioni¢ara koje zastupa, za svakog od njih broj racuna otvorenog u SKDD-u i ukupan broj
dionica (broj glasova u Glavnoj skupstini) svih zastupanih dionicara;

- u privitku prijave dostavljaju se i sve pojedinacne punomoci dioni¢ara

iv. punomochnici dioni¢ara — pravne osobe:

- tvrtka, odnosno naziv pravne osobe, sjediSte i adresa i OIB punomocnika;

- popis dioni¢ara koje zastupa, za svakog od njih broj racuna otvorenog u SKDD-u i ukupan broj
dionica (broj glasova u Glavnoj skupstini) svih zastupanih dionicara;

- u privitku prijave dostavljaju se pojedinane punomoci dioniCara u pisanom obliku, a ako je
dioni€ar pravna osoba, u privitku se dostavlja i preslika izvatka iz sudskog registra ili drugog
registra iz tekuce godine u koji je upisana pravna osoba, ovjereni prijepis ili druga javna isprava
iz koje je vidljivo da je punomoc¢ potpisala osoba koja je po zakonu ovlastena zastupati tu pravnu
osobu

Prijava za sudjelovanje na Glavnoj skupstini te punomoci kao i svi prilozi moraju biti na hrvatskom jeziku,
a ako su na stranom jeziku treba im biti prilozen prijevod na hrvatski jezik od ovlastenog sudskog
tumaca. Dionicari, zastupnici i punomo¢nici dioni€ara koji ne ispune obveze urednog prijavljivanja u rad
Glavne skupstine u skladu s ovim Pozivom, ne¢e imati pravo sudjelovanja i odlu€ivanja u Glavnoj
skupstini Drustva.

Sukladno odredbi &lanka 15. stavka 15.1 Statuta Dru&tva dioni¢ari sami snose troSkove sudjelovanja u
radu Glavne skupstine.

Ovaj Poziv i prijedlozi Odluka kojoj Glavnoj skupstini predlazu Uprava i Nadzorni odbor, objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici Drustva (https://mplusgroup.eu/hr/korporativno-upravljanje). Materijali
za Glavnu skupstinu bit ¢e dostupni dioni€arima na uvid u sjedistu Drustva, od dana objave ovog Poziva,
svaki radni dan od 10:00 do 16:00 sati, te ¢e istoga dana biti objavljeni i na sluzbenoj internetskoj stranici
Drustva (https://mplusgroup.eu/hr/korporativno-upravljanje).

Dioni¢ari Drustva koji zajedno imaju udjele u visini od dvadesetog dijela temeljnog kapitala Drustva
imaju pravo zahtijevati da se neki predmet stavi na dnevni red Glavne skupstine i da se taj njihov zahtjev
objavi. Takav zahtjev mora imati obrazlozenje i prijedlog odluke i mora se primiti u DruStvu najmanje 24
dana prije odrzavanja Glavne skup$tine, pri ¢emu se u taj rok ne uracunava dan primitka zahtjeva u
Drustvu.

Svaki dioni¢ar Drustva ima pravo podnijeti protuprijedlog prijedlogu odluke koji je Glavnoj skupstini dala
Uprava Drustva i/ili Nadzorni odbor, ukljuCujuci i prijedlog dioniara za izbor ¢lana nadzornog odbora ili
imenovanja revizora Drustva. Takav zahtjev mora biti primljen u Drustvu najmanje 14 dana prije dana
odrzavanja Glavne skupstine (pri ¢emu nekoriStenje ovim pravom nema za posljedicu gubitak prava na
stavljanje protuprijedloga na Glavnoj skup$tini Drustva). Ako se zahtjev podnese u navedenom roku,
Uprava Drustva ¢e takav zahtjev dostaviti svim osobama navedenim u odredbi ¢lanka 281. Zakona o
trgovackim drustvima, osim u slu€ajevima iz odredbe &lanka 282. stavka 2. i odredbe &lanka 283.
Zakona o trgovackim drustvima.

Svaki dioni¢ar Drustva ima pravo traziti da mu Uprava Drustva na Glavnoj skupstini da obavjestenja o

poslovima Drustva ako je to potrebno za prosudbu pitanja koja su na dnevnom redu Glavne skup$tine,
osim u slu€ajevima predvidenim odredbom ¢lanka 287. stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima.
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Obavijesti iz odredbe ¢lanka 280.a Zakona o trgovackim drustvima bit ¢e dostupne i na sluzbenoj
internetskoj stranici Drustva (https://mplusgroup.eu/hr/korporativho-upravljanje).

Ako se ne postigne kvorum sljedeca Skup$tina odrzat ¢e se dana 24. lipnja 2024. u isto vrijeme i na
istom mjestu i s istim dnevnim redom.
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Prijedlozi odluka

Ad 2.

Godidnji financijski izvjestaji i godidnji konsolidirani financijski izvjeStaji Drustva za 2023. godinu s
izvjeS¢ima ovlastenih revizora te GodiSnje izvjeSée Uprave Drustva o stanju Drustva i ovisnih drustava
za 2023. godinu na temelju ¢lanka 300.d Zakona o trgovackim drustvima utvrdeni su od Uprave i
Nadzornog odbora Drustva te se o njima ne glasuje.

Navedeni izvjestaji objavljeni su na internetskim stranicama Drustva
(https://mplusgroup.eu/hr/financijska-izviesca).

IzvjeS¢e Nadzornog odbora Drustva o obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva u 2023. godini
objavljeno je na internetskim stranicama Drustva u sklopu financijskih izvjeStaja. U vezi s ovom to¢kom
dnevnog reda moze se voditi rasprava, ali Glavna skupstina ne donosi nikakvu odluku.

Ad 3.
Temeljem prijedloga Uprave i Nadzornog odbora, Glavna skupstina Drustva donosi sljedecu:

ODLUKU
0 upotrebi dobiti Drustva

Utvrduje se da je u Drustvu ostvarena neto Dobit u 2023. godini iskazana u godisnjim revidiranim
financijskim izvjestajima u iznosu od 1.411.607,38 EUR.

Ostvarena neto dobit Drustva za 2023. godinu iz toCke |. ove Odluke rasporeduje se kako slijedi:

- iznos od 70.580,37 EUR se rasporeduje u zakonske rezerve.

- odreduje se isplata dividende u iznosu od 2.258.673,60 EUR $§to iznosi 2,30 EUR po dionici,
dioni¢arima Drus$tva razmjerno broju dionica kojih su imatelji. Dividenda ¢e se isplatiti iz
zadrzane dobiti Drustva iz 2022. godine u iznosu od 993.821,49 EUR te dobiti teku¢e godine u
iznosu od 1.264.852,11 EUR. Dividenda ¢e se isplatiti dioni¢arima koji su upisani u depozitorij
Sredisnjeg klirinskog depozitarnog drustva d.d. na dan 16. srpnja 2024. godine (record date)
kao imatelji dionica MRUL, &ime stjeCu pravo na isplatu dividende. Od 15. srpnja 2024. (ex-
date) trgovat ¢e se dionicom bez prava na isplatu dividende. Isplata dividende ¢e biti 19. srpnja
2024. (payment date).

- preostali iznos od 76.174,90 EUR zadrzava se u nerasporedenoj dobiti Drustva.

Temeljem prijedloga Nadzornog odbora Glavna skupstina DruStva donosi sljedecu:

ODLUKU
o davanju razrjesnice ¢lanovima Nadzornog odbora

Daje se razrjeSnica ¢lanovima Nadzornog odbora Drustva kojom se odobrava njihov rad i obavljeni
nadzor vodenja poslova Drustva u 2023. godini.

Ad 5.

Temeljem prijedloga Nadzornog odbora, Glavna skupstina Drustva donosi sljedecu:

ODLUKU
o davanju razrjesnice ¢lanovima Uprave
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Daje se razrjeSnica ¢lanovima Uprave Drustva kojom se odobrava kako su vodili Drustvo u 2023. godini.

Ad 6.

Temeljem prijedloga Uprave i Nadzornog odbora, Glavna skupstina Drustva donosi sljedecu:

ODLUKU
o odobrenju lzvje§¢a o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora za 2023. godinu

Odobrava se Izvjesce o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora za 2023. godinu s pripadaju¢im
IzvieS¢em revizora.

Ad 7.

Temeljem prijedloga Nadzornog odbora Glavna skupstina DruStva donosi sljedecu:

ODLUKU
0 imenovanju revizora Drustva za poslovnu godinu 2024.

Za obavljanje revizije nekonsolidiranih i konsolidiranih godi$njih financijskih izvjestaja MERITUS
ULAGANJA d.d. za poslovnu godinu 2024. imenuje se ovlasteno revizorsko drustvo: Deloitte d.o.o.,
OIB: 11686457780, Radnicka cesta 80, Zagreb.

Ad 8.
Temeljem prijedloga Nadzornog odbora, Glavna skupstina donosi sljedecu:

ODLUKU
o ponovhom imenovanju trenutnih ¢lanova Nadzornog odbora

|
Glavna skupstina Drustva ponovno imenuje sljedece ¢lanove za ¢lanove Nadzornog odbora, obzirom
da istima trenutni mandat isti¢e 30. lipnja 2024. godine:
i.  Josko Milisa, s prebivaliStem u Zagrebu, Srebrnjak 131, OIB: 39972942361 za ¢lana Nadzornog
odbora;
ii. UIf Gartzke, s prebivalistem u Sjedinjene Ameri¢ke Drzave, Arlington, N Utah Street 1718, OIB:
52196012146 za ¢lana Nadzornog odbora;
na mandatno razdoblje u trajanju do Cetiri godine, koje pocinje te¢i od dana 01. srpnja 2024. godine,
odnosno po isteku trenutnog mandata.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Ad 9.

Temeljem prijedloga Nadzornog odbora, Glavna skups$tina donosi sljedecu:
ODLUKU

Odobrava se Politika primitaka ¢lanova Nadzornog odbora, u tekstu objavljenom kao prilog poziva na
Glavnu skupstinu, koji €ini sastavni dio ove Odluke.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

K*kkkk
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Obrazlozenje uz prijedlog odluke o odobravanju Politike primitaka ¢lanova Nadzornog odbora

Sukladno €l. 269. st. 3. Zakona o trgovackim druStvima, Drustvo je duzno najmanje svake Cetiri godine
odlucivati o primicima ¢lanova Nadzornog odbora. Glavna skupstina donijela je Odluku o odobravaniju
Politike primitaka ¢lanova Nadzornog odbora dana 30. lipnja 2020.g. Obzirom na istek Cetverogodisnjeg
razdoblja, Nadzorni odbor predlaze Glavnoj skupstini da odobri Politiku primitaka ¢lanova Nadzornog
odbora, u istom tekstu kako je odobrena 2020.g. Prijedlog Politike primitaka objavljen je kao prilog
Poziva za ovu Glavnu skupstinu. Politika primitaka ¢lanova Nadzornog odbora temelji se na nacelu
angaziranja, motiviranja i zadrzavanja kvalificiranih osoba u Nadzornom odboru te doprinosi poslovnoj
strategiji i dugoro¢nom razvoju Drustva.

Ad 10.
Temeljem prijedloga Nadzornog odbora, Glavna skupstina donosi slijedecu:

ODLUKU
o naknadi za rad ¢lanovima Nadzornog odbora

Sukladno Politici primitaka ¢lanova Nadzornog odbora (,Politika primitaka“) koju je odobrila Glavna
Skupstina, ¢lanovi Nadzornog odbora ostvaruju pravo na fiksne primitke koji se ispla¢uju u skladu sa
odlukom Glavne skupstine Drustva, kojom se pored iznosa koji su predvideni za isplatu, ujedno definira
i dinamika plac¢anja.

Odreduje se naknada za rad ¢lanovima Nadzornog odbora u iznosu od 1.200,00 EUR bruto mjese¢no,
koja se ispla¢uje najkasnije do 15.-tog u tekuéem mjesecu, za prethodni mjesec. Clanovi Nadzornog
odbora imaju pravo na mjese¢nu naknadu za svoj rad, za cijelo vrijeme trajanja mandata. U slu€aju
ranijeg prestanka mandata, za mjesec u kojem je mandat prestao naknada za rad se obraCunava i
isplac¢uje sukladno vremenu provedenom na poziciji.

Ova Odluka donesena je u skladu s nacelima izrazenim u Politici primitaka kako je odobrena odlukom
Glavne skupstine Drustva.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja. Stupanjem na snagu ove odluke prestaje vaziti Odluka
o isplati naknade ¢lanovima Nadzornog odbora za njihov rad u Nadzornom odboru od 30. lipnja 2020.g.

*kkkk

ObrazloZenje uz prijedlog odluke o naknadi za rad ¢lanovima nadzornog odbora

Sukladno €l. 269. st. 3. Zakona o trgovackim drustvima, Dru$tvo je duzno najmanje svake Cetiri godine
odlucivati o primicima ¢lanova Nadzornog odbora. Glavna skupstina donijela je Odluku o isplati naknade
¢lanovima Nadzornog odbora za njihov rad u Nadzornom odboru dana 30. lipnja 2020.g. Nadzorni odbor
Drustva, radi proteka prethodno navedenog roka, predlaze Glavnoj skupstini donoSenje nove odluke o
naknadi za rad ¢lanovima nadzornog odbora kojim se mijenja iznos naknade, u sadrzaju kako je
navedeno u prijedlogu odluke. Prijedlog naknada ¢lanova Nadzornog odbora je u skladu s nacelima
izrazenim u Politici primitaka ¢lanova Nadzornog odbora kako je odobrena odlukom Glavne skupstine
Drustva.

Ad 11.

1IZVJESCE
Uprave o razlozima za isklju€enje prava prvenstva dioni¢ara Drustva pri upisu novih dionica

I
Dana 7. svibnja 2024. godine, Future Food Solution d.o.0., Maribor, ovisno drustvo Meritus ulaganja

d.d. (“Drustvo”), sklopilo je ugovore u vezi s investicijom (“Investicija”) u Panvita Grupu (“Panvita”).
Panvita je jedan od vodecih sudionika na slovenskom poljoprivrednom i prehrambenom trZistu posvecen
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odrzivoj proizvodnji visoko kvalitetne hrane. Panvita posluje u tri klju¢na segmenta — primarna
poljoprivreda, prehrambeni sektor i odrziva energija. Kao jedan od vodecih slovenskih vertikalno
integriranih poljoprivrednih lanaca, Panvita ima preko 700 zaposlenika te obraduje viSe od 3.500 hektara
poljoprivrednog zemljista.

Predvideno je da Investicija postane zaseban, ali po svojim financijskim i drugim potencijalnim efektima,
vrlo vazan poslovni segment grupe Drustva (“M+ Grupa”). Ocekuje se, naime, da ¢e rezultat Investicije,
po njenom dovrSetku, biti takav da gotovo polovica procijenjenih pro forma konsolidiranih prihoda i
gotovo 40% procijenjene pro forma konsolidirane prilagodene EBITDA-e M+ Grupe generiraju drustva
M+ Grupe koja posluju izvan segmenta izdvajanja poslovnih procesa (BPO). Time se ne samo snazno
diversificiraju poslovne operacije M+ Grupe, nego, $to je jo$ vaznije, Investicija predstavlja priliku za
Sirenje poslovanja M+ Grupe na novi, visoko fragmentirani sektor na trzistima M+ Grupe Jadranska
regija i Sredisnja i isto¢na Europa, uz konsolidiranje manjih trziSnih natjecatelja i izgradnju regionalnog
predvodnika, kao $to je to bio slu¢aj sa segmentima BPO i HR (rjeSenja vezana za ljudske resurse).
Uprava Drustva stoga procjenjuje da ¢e novi prehrambeni poslovni segment biti osnova za dugoro¢ni
rast M+ Grupe.

Jedan od preduvjeta za dovrSetak Investicije jest prikupljanje dostatnih sredstava za financiranje
Investicije (priblizno 50 milijuna EUR). Drustvo namjerava dio tih sredstava prikupiti povecanjem
temeljnog kapitala kako je predvideno Prijedlogom Odluke o povecanju temeljnog kapitala.

Nadalje, namjera je Drustva diversificirati i ojac¢ati dioni¢arsku strukturu. Kako bi se to postiglo, Uprava
Drustva smatra da se postupak povecanja temeljnog kapitala treba provesti na nacin da ponuda novih
dionica (“Ponuda”) bude upuéena onim kategorijama domacih i medunarodnih ulagatelja, uklju€ujudi i
postojece dioniCare Drustva, koje su predvidene ¢lankom V. Prijedloga Odluke o povecanju temeljnog
kapitala.

To nadalje zahtijeva da se postupak povecanja temeljnog kapitala provede u skladu sa standardima i
praksama na medunarodnim trziStima kapitala, odnosno putem tzv. postupka prikupljanja ponuda (eng.
book-building). Postupak prikupljanja ponuda je metoda koja omogucuje postizanje optimalne cijene
novih dionica prihvatljive ulagateljima putem prikupljanja njihovih naloga (zajedno s cjenovnim limitima)
tijekom relativno kratkog razdoblja.

Primjenjivo hrvatsko zakonodavstvo, u slu¢aju neisklju¢enja prava prvenstva postojec¢ih dioniara pri
upisu novih dionica, u odredenoj mjeri otezava provedbu Ponude u skladu s navedenim medunarodnim
standardima i praksama, buduc¢i da to pravo moze utjecati na cjelokupno trajanje i kompleksnost
postupka Ponude, a moze imati i neodreden ishod s obzirom da ovisi 0 mjeri u kojoj bi postojeci dionicari
ostvarili svoje pravo prvenstva. To za posliedicu moze imati oklijevanje odnosno nezainteresiranost
medunarodnih ulagatelja za sudjelovanje u Ponudi. Nadalje, kod strukture Ponude u kojoj je pravo
prvenstva isklju¢eno, Drustvo brze mozZe reagirati na povoljne razvoje na trzistu kapitala te iskoristiti
njihove prednosti, bez izloZenosti duljem razdoblju trziSne neizvjesnosti (5to, onda, povecava i
vjerojatnost za uspjeSno povecanje temeljnog kapitala).

Posebnu paznju potrebno je obratiti na Cinjenicu da je Drustvo obvezno platiti kupoprodajnu cijenu za
Investiciju u relativno kratkom roku nakon ishodenja odobrenja od strane nadleznih tijela za zastitu
trziSnog natjecanja, pri ¢emu Drustvo ne moze utjecati na vrijeme potrebno za ishodenje takvih
odobrenja.

Stoga Uprava predlaze da se iskljuci pravo prvenstva svih postojec¢ih dioni¢ara na upis novih dionica,
kako bi se omogucio brzi, jednostavniji i u€inkovitiji postupak prikupljanja novog kapitala u skladu s
medunarodnim trziSnim standardima, koji ¢e se provesti kao postupak prikupljanja ponuda s ciljem
postizanja optimalne cijene za nove dionice. Isklju€ivanjem prava prvenstva, potencijalni ulagatelji,
ukljuCujuci i dioni¢are Drustva, imat ¢e, podlozno kriterijima iz predvidenima &lankom V. Prijedloga
Odluke o povecanju temeljnog kapitala, moguénost upisa novih dionica u roku kracem od onog koji bi
se primjenjivao prema Zakonu o trgovackim drustvima u slu€aju ostvarivanja prava prvenstva.

Uprava oCekuje da ¢e proSirenje dioniCke strukture DruStva dovesti i do povecanja prometa dionicama
Drustva na Zagrebackoj burzi, a time i do vece likvidnosti dionica Drustva.
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Slijedom prethodno navedenih razloga, Uprava Drustva smatra da je strukturiranje Ponude na naprijed
opisan nacin u najboljem interesu Drustva i njegovih dioni¢ara.

Sukladno Prijedlogu Odluke o povecanju temeljnog kapitala, Uprava ¢e posebnim odlukama, uz
suglasnost Nadzornog odbora, utvrditi uvjete Ponude, raspon cijene i kona¢nu cijenu po kojoj se
namjeravaju izdati nove dionice, kao i pravila o alokaciji novih dionica.

S obzirom na potpuno isklju¢enje prava prvenstva postojecih dioni¢ara Drustva, Uprava c¢e, prilikom
donoSenja pravila o alokaciji, nastojati osigurati da postoje¢im dioni¢arima budu alocirane nove dionice
koje oni upiSu tijekom Ponude, sukladno kriterijima utvrdenima ¢lankom VIII. stavkom 2. Prijedloga
Odluke o povecanju temeljnog kapitala.

Uprava Drustva ¢e, uz suglasnost Nadzornog odbora, odrediti raspon cijene novih dionica, postujudi
najnizi iznos ispod kojeg se nove dionice nece izdati u skladu s odredbom ¢&lanka VII. stavka 1.
Prijedloga Odluke o povecanju temeljnog kapitala te uzimajuéi u obzir cijenu postojecih dionica Drustva
na Zagrebackoj burzi.

Konacnu cijenu po kojoj ¢e se izdati nove dionice odredit ¢e, unutar raspona cijene, Uprava Drustva uz

suglasnost Nadzornog odbora te u dogovoru s agentima izdanja angaziranima od strane Drustva, vodeci

racuna osobito o sljedeéim kriterijima:

- razinu interesa ulagatelja u pogledu cijene i broja upisanih novih dionica tijekom trajanja Ponude;

- trenutne i ocekivane uvjete na hrvatskom i medunarodnim trzistima kapitala i financijskim
trzistima;

- procjenu izglednosti rasta, ¢imbenika rizika i ostalih informacija koje se odnose na poslovanje
Drustva i M+ Grupe.

Uprava Drustva smatra da ¢e takav nacin odredivanja kona¢ne cijene novih dionica osigurati da nove
dionice budu izdane po cijeni koja adekvatno odrazava njihovu vrijednost, kao i relevantne trziSne uvjete
u vrijeme izdanja.

Slijedom navedenog, Uprava Drustva ovime predlaze Glavnoj skupstini da donese Odluku o iskljuenju
prava prvenstva dioni¢ara Drustva pri upisu novih dionica.

Prima se na znanje IzvjeS¢e Uprave o razlozima za isklju€enje prava prvenstva dioni¢ara Drustva pri
upisu novih dionica.

Ad 12.
Temeljem prijedloga Uprave i Nadzornog odbora, Glavna skupstina Drustva donosi sljedecu:

ODLUKU
o iskljuéenju prava prvenstva dioni¢ara Drustva pri upisu novih dionica

|
Sukladno ¢lanku 308. stavkom 4. Zakona o trgovackim drustvima, radi provedbe Odluke o povecéanju

temeljnog kapitala, iskljuCuje se u potpunosti pravo prvenstva dioni¢ara Drustva pri upisu novih dionica
u postupku povecanja temeljnog kapitala Drustva.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

Ad 13.

Temeljem prijedloga Uprave i Nadzornog odbora, Glavna skupstina Drustva donosi sljedecu:
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ODLUKU
o povecanju temeljnog kapitala

Temeljni kapital Drustva iznosi 13.033.800,00 EUR i podijeljen je na 982.032 redovnih dionica na ime
bez nominalnog iznosa koje su izdane u nematerijaliziranom obliku ("Postoje¢e dionice"). Temeljni
kapital Drustva uplacen je u cijelosti.

Temeljni kapital DruStva povecava se s iznosa od 13.033.800,00 EUR za iznos od najviSe 2.606.294,35
EUR na iznos od najviSe 15.640.094,35 EUR, ulozima u novcu.

1. Povecanje temeljnog kapitala Drustva provest ¢e se izdavanjem najvise 196.405 novih redovnih
dionica na ime bez nominalnog iznosa (,Nove dionice®).

2. Nove dionice izdaju se u nematerijaliziranom obliku, odnosno u obliku elektroni¢kog zapisa u
sustavu SrediSnjeg klirinSkog depozitarnog drustva d.d. (,SKDD").

3. Nove dionice davat ¢e svojim imateljima ista prava i bit ¢e istoga roda kao i Postojece dionice
te Ce biti zamjenjive s Postoje¢im dionicama.

v

Radi provedbe povecanja temeljnog kapitala u potpunosti se iskljuCuje pravo prvenstva dioni¢ara
Drustva pri upisu Novih dionica u skladu s ¢lankom 308. stavkom 4. Zakona o trgovackim drustvima. U
skladu s ¢lankom 308. stavkom 5. Zakona o trgovackim drustvima Uprava Drustva je Glavnoj skupstini
ucinila dostupnim izvjeSce o razlozima za potpuno isklju¢enje prava prvenstva dioni¢ara pri upisu Novih
dionica.

V

Povecanje temeljnog kapitala Drustva na temelju ove Odluke provest ¢e se ponudom Novih dionica
(,Ponuda“) uz koristenje iznimke od obveze objave Prospekta, buduci da ¢e Ponuda biti upucena
iskljucivo:

(i) kvalificiranim ulagateljima, kako je taj pojam definiran ¢lankom 1. stavkom 4. to¢kom (a) Uredbe
(EU) 2017/1129 Europskog parlamenta i Vijeca od 14. lipnja 2017. o prospektu koji je potrebno
objaviti prilikom javne ponude vrijednosnih papira ili prilikom uvrdtavanja za trgovanje na
uredenom trzistu te stavljanju izvan snage Direktive 2003/71/EZ (,Uredba o prospektu®); te

(i) ostalim ulagateljima koji stie€u Nove dionice ukupne vrijednosti od najmanje 100.000,00 EUR
(sto tisuca eura) po ulagatelju za svaku zasebnu ponudu u smislu ¢lanka 1. stavka 4. tocke (d)
Uredbe o prospektu.

VI

1. Povecanje temeljnog kapitala Drustva provest ¢e se upisom i uplatom Novih dionica na nacin i
uz uvjete koji ¢e biti odredeni odlukom Uprave uz suglasnost Nadzornog odbora te objavljeni u
javnom pozivu za upis i uplatu Novih Dionica (,Javni poziv®).

2. Uprava Drustva objavit ¢e Javni poziv na internetskim stranicama Drustva i na internetskim
stranicama Zagrebacke burze d.d., Zagreb (,Zagrebacka burza“). Uprava Drustva ovlastena je
samostalno odluciti kada ¢e objaviti Javni poziv.

3. Nove dionice upisivat ¢e se pisanom izjavom (upisnicom). Upisi i uplata Novih dionica vrsit ¢e
se na nacin odreden u Javhom pozivu.
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W

1. Nove Dionice izdaju se za veci iznos od dijela temeljnog kapitala koji na njih otpada. Kao iznos
ispod kojeg se Nove Dionice nece izdati odreduje se iznos od 13,27 EUR (slovima: trinaest eura
dvadeset sedam centi) po Novoj Dionici.

2. Ovlaséuje se Uprava Drustva da, uz suglasnost Nadzornog odbora, a uz postivanje najnizeg
iznosa ispod kojeg se Nove dionice nece izdati te uzimajuéi u obzir cijenu Postojecih dionica na
Zagrebackoj burzi d.d., odredi raspon cijene po kojoj se Nove Dionice izdaju (,Raspon cijene®).
Raspon cijene po kojoj se Nove Dionice izdaju objavit ¢e se u Javhom pozivu.

3. Po okon¢anju razdoblja upisa Novih dionica, Uprava DruStva ¢e na temelju stanja upisa Novih
dionica, uz suglasnost Nadzornog odbora, unutar Raspona cijene utvrditi kona¢nu cijenu po
kojoj ¢e se izdati Nove dionice (,Konaéna cijena‘“), uzimajuéi u obzir osobito sljede¢e okolnosti:

(i) razinuinteresa ulagatelja u pogledu cijene i broja upisanih Novih dionica tijekom trajanja
Ponude;

(i) trenutne i ocekivane uvjete na hrvatskom i medunarodnim trziStima kapitala i
financijskim trzi§tima;

(iii) procjenu izglednosti rasta, ¢imbenika rizika i ostalih informacija koje se odnose na
poslovanje Drustva i Grupe kojoj Drustvo pripada.

4. U slu€aju da najveca prihvatljiva cijena za jednu Novu dionicu koju ulagatelj navede u upisnici
bude niza od Konaéne cijene, upisnica tog ulagatelja nece biti prihva¢ena i ne¢e ga obvezivati.

VIl

1. Ovla&cuje se Uprava Drustva da, uz suglasnost Nadzornog odbora, donese odluku te sukladno
toj odluci u Javhom pozivu, pored ostaloga, odredi:
(i) rok za upis i uplatu Novih Dionica; i
(i) pravila za raspodjelu Novih Dionica (,Pravila alokacije®).

2. Pri donoSenju Pravila alokacije, Uprava Drustva i Nadzorni odbor vodit ¢e raCuna osobito o
sliedec¢im nacelima:

(i) naCelo omogucavanja postoje¢im dioni¢arima Drustva da sudjeluju u upisu i uplati
Novih dionica, $to znaci da se pri alokaciji Novih dionica prednost moze dati postoje¢im
dioni¢arima Drustva u skladu s njihovim sudjelovanjem u temeljnom kapitalu Drustva
prije njegova povecanja;

(i) nacelo cjenovnog i vremenskog prioriteta, Sto znaci da se pri alokaciji Novih dionica
prednost moze dati onim ulagateljima koji su ponudili viSu cijenu po Novoj dionici i koji
Su svoju ponudu dali ranije;

(iii) naCelo dugoro€nog ulaganja, 5to znaci da se prednost pri alokaciji Novih dionica moze
dati onim ulagateljima s kojima ¢e se posti¢i odgovaraju¢a dugorona struktura
dioni¢ara Drustva; i

(iv) naCelo aktivnosti ulagatelja, $to znaci da se pri alokaciji Novih dionica prednost moze
dati onim ulagateljima koji su aktivno sudjelovali u javnoj ponudi (sudjelovanje ulagatelja
na predmarketinskim kampanjama i prezentacijama za ulagatelje (tzv. road show),
dane povratne informacije, iskazano sektorsko znanje i sl.).

IX
1. Natemelju u cijelosti izvrSene uplate za svaku Novu dionicu, nakon upisa povecéanja temeljnog
kapitala u sudski registar, izdat ¢e se odgovarajuci broj Novih dionica, oznake MRUL-R-A ili

druge oznake koju dodijeli SKDD, na ime, bez nominalnog iznosa, u nematerijaliziranom obliku.

2. Ulagatelji postaju imateljima Novih dionica upisom u depozitorij SKDD-a, a upis ¢e se obaviti u
skladu s opéim aktima SKDD-a nakon upisa povecanja temeljnog kapitala u sudski registar.

10/13



e M plus Poziv za skupStinu - Meritus ulaganja d.d.

X

Tocan iznos povecanja temeljnog kapitala Drustva sukladno ovoj Odluci bit ¢e utvrden najkasnije 3 (tri)
radna dana po isteku roka za upis Novih dionica, osim ako drugacije ne bude utvrdeno Javnim pozivom.

Xl

Ukoliko povecanje temeljnog kapitala ne bude upisano u sudski registar u roku od 12 (dvanaest) mjeseci
od dana dono$enja ove Odluke, upisnica prestaje obvezivati upisnika, a izvrSena uplata bit ¢e vracena
ulagatelju u roku od 7 (sedam) radnih dana po isteku navedenog roka i bez prava na kamate. U tom
slu¢aju smatrat ¢e se da povecanje temeljnog kapitala nije uspjeSno provedeno.

Xl

Nalaze se Upravi Drustva da poduzme sve radnje potrebne radi provedbe ove Odluke, ukljuujuci,
izmedu ostalog izradu i objavu Javnog poziva, slanja obavijesti nadleznim tijelima te poduzimanje radniji
radi upisa ove Odluke i s njom povezanog povecanja temeljnog kapitala u sudski registar te u depozitorij
SKDD-a.

X1

Na sve §to nije regulirano ovom Odlukom na odgovarajuc¢i nacin ée se primjenjivati odredbe vazecih
zakona i Statuta Drustva.

XV
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Ad 14.
Temeljem prijedloga Uprave i Nadzornog odbora, Glavna skupstina Drustva donosi sljedecu:

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama Statuta

Radi provedbe povecanja temeljnog kapitala Drustva na temelju Odluke o povec¢anju temeljnog kapitala,
mijenja se ¢lanak 6. Statuta DruStva kako je izmijenjen na Glavnoj skupstini Drustva odrzanoj 27. lipnja
2023. godine, na nacin da se, nakon izdavanja novih dionica u skladu s Odlukom o povecéanju temeljnog
kapitala i sukladno rezultatima upisa i uplate novih dionica, u €lanku 6. stavku 6.1. Statuta mijenja iznos
temeljnog kapitala, u ¢lanku 6. stavku 6.2. Statuta DruStva mijenja broj redovnih dionica na koje je
temeljni kapital DruStva podijeljen, pri éemu se ovlasc¢uje Uprava Drustva da, nakon $to uz suglasnost
Nadzornog odbora utvrdi to€an iznos povecanja temeljnog kapitala i to€an broj novih dionica, uskladi u
prethodno navedenom dijelu €lanak 6. stavak 6.1. i ¢lanak 6. stavak 6.2. Statuta DruStva s utvrdenim
stanjem iznosa povecéanja temeljnog kapitala te broja novih dionica, kao i da utvrdi potpuni tekst Statuta
Drustva.

Ovlascuje se Predsjednik Uprave da potpiSe i podnese na potvrdu javnhom biljezniku potpuni tekst
Statuta Drustva.

Izmjene i dopune Statuta DruStva stupaju na snagu i primjenjuju se od dana njihovog upisa u sudski
registar.
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Ad 15.

Temeljem prijedloga Uprave i Nadzornog odbora, Glavna skupstina Drustva donosi sljedecu:

ODLUKU
o davanju odobrenja za stjecanje dionica bez obveze objavljivanja ponude za preuzimanje

Sukladno ¢lanku 14. stavku 1. toc¢ki 3. Zakona o preuzimanju dioni¢kih drustava (,Narodne Novine“ br.:
109/2007, 36/2009, 108/2012, 90/2013, 99/2013, i 148/2013; ,Zakon o preuzimanju dioni¢kih
drustava“), odobrava se drustvu ORSO GLOBAL d.o.0., sa sjediStem u Zagrebu, Ulica Vjekoslava
Heinzela 62A, upisanom u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu pod mati¢nim brojem subjekta
upisa (MBS): 081393625, OIB: 64606431733, da moze steci nove dionice Drustva s pravom glasa, koje
¢e Drustvo izdati na temelju Odluke o povecanju temeljnog kapitala (,Nove dionice*), bez obveze
objavljivanja ponude za preuzimanje, buduci da bi predmetnim stjecanjem Novih dionica za tog
stjecatelja nastala obveza objavljivanja ponude za preuzimanje sukladno ¢lanku 14. stavka 3. Zakona
o preuzimaniju dioni¢kih drustava.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.
Ad 16.
Temeljem prijedloga Uprave i Nadzornog odbora, Glavna skupstina Drustva donosi sljedecu:

ODLUKU
o uvrstenju dionica Drustva na uredeno trziste

Sve nove dionice Drustva i to do najviSe 196.405 novih dionica koje ¢e Drustvo izdati na temelju Odluke
0 povecanju temeljnog kapitala (,Nove dionice®), uvrstit ¢ée se na uredeno trziSte kojim upravlja
Zagrebacka burza d.d., Zagreb (,Zagrebacka burza“). Nove dionice uvrstit ¢e se na uredeno trziste
kojim upravlja Zagrebacka burza u skladu s mjerodavnim propisima i Pravilima Zagrebacke burze.

Na uvrstenje Novih dionica na uredeno trZiste ne primjenjuje se obveza objave prospekta u skladu s
¢lankom 1. stavkom 5. to¢kom (a) Uredbe (EU) 2017/1129 Europskog parlamenta i Vije¢a od 14. lipnja
2017. o prospektu koji je potrebno objaviti prilikom javne ponude vrijednosnih papira ili prilikom
uvrstavanja za trgovanje na uredenom trzistu te stavljanju izvan snage Direktive 2003/71/EZ, buducéi da
su Nove dionice zamjenjive s dionicama Drustva koje su ve¢ uvrstene za trgovanje na uredenom trzistu
kojim upravlja Zagrebacka burza te da predstavljaju manje od 20% broja dionica Drustva koje su ve¢
uvrstene za trgovanje na tom uredenom trzistu.

1l
Ovlascuje se i zaduzuje Uprava Drustva da poduzme sve potrebne radnje sukladno mjerodavnim
propisima i Pravilima Zagrebacke burze u svrhu uvrstenja Novih dionica na uredeno trziste najkasnije u
roku od dvanaest mjeseci od dana izdanja Novih dionica.

v

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

*kkkkhkkk
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“predsjednik Uprave

S _

Tomislav Glavas, &lan Uprave
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Prilog 1. - Obrazac Punomog¢i za Glavnu skupstinu




Ime i prezime / tvrtka dionicara:

OIB /| MBS dionicara:

Prebivaliste [ sjediste dionicara:

Ukupan broj dionica (glasova) dionicara:

Broj racuna kod SKDD:

Ja, nize potpisani, vlasnik redovnih dionica drustva MERITUS ULAGANJA d.d.,
oznake MRUL-R-A ovime dajem

PUNOMOC

(ime, prezime, adresu i OIB punomo¢nika)

da u moje ime i za moj racun sudjeluje i glasuje na Glavnoj skupstini druStva MERITUS ULAGANJA d.d. koja ce se
odrzati dana 17. lipnja 2024. godine s pocetkom u 10:00 sati, na adresi sjedista Drustva, Ulica grada Vukovara 23,
Zagreb, sedmi kat.

Prema tockama dnevnog reda kako je objavljeno, punomoc¢niku dajem uputu za glasovanje, na nacin:
/uz svaki navedeni prijedlog odluke staviti oznaku "X" koja oznacava glas koji se daje za takav prijedlog odluke/

ZA | SUZDRZAN | PROTIV

Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje kvoruma, sastavljanje
1. | popisa nazo¢nih i zastupanih dioni¢ara uz imenovanje| O ovojtockise ne glasa.
predsjedavajuéeg Skupstine;

Godisnji financijski izvjestaji i godiSnji konsolidirani financijski
izvjeStaji Drustva za 2023. godinu s izvjeS¢ima ovlastenog revizora,
2. | Godisnje izvjeS¢e Uprave DruStva o stanju Drustva i ovisnih| O ovojtockise ne glasa.
drustava za 2023. godinu te IzvjeS¢e Nadzornog odbora Drustva o
obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva u 2023. godini;

3 Donosenje Odluke o upotrebi dobiti Drustva za 2023. godinu;
DonoSenje Odluke o davanju razrjesnice ¢lanovima Nadzornog
4| odbora Drustva za poslovnu godinu 2023.;
DonoSenje Odluke o davanju razrjeSnice ¢lanovima Uprave
> | Drugtvaza poslovnu godinu 2023,
6 DonoSenje Odluke o odobrenju lzvjes¢a o primicima clanova
" | UpraveiNadzornog odbora za 2023. godinu;
Donosenje Odluke o imenovanju revizora Drustva za poslovnu
/- godinu 2024,
8 Donosenje Odluke o ponovnom imenovanju ¢lanova Nadzornog
" | odbora Drustva;




Donosenje Odluke o odobravanju Politike primitaka ¢lanova

9 Nadzornog odbora;

10 Donos3enje Odluke o naknadi za rad ¢lanovima Nadzornog odbora;
Primanje na znanje lzvjeS¢a Uprave o razlozima za iskljucenje C

1. oy y o T O ovoj tocki se ne glasa.
prava prvenstva dioni¢ara Drustva pri upisu novih dionica;

. Donosenje Odluke o isklju¢enju prava prvenstva dionicara Drustva

" | pri upisu novih dionica;

13 Donos3enje Odluke o povecanju temeljnog kapitala;

12 Donosenje Odluke o izmjenama i dopunama Statuta;

] Donosenje Odluke o davanju odobrenja za stjecanje dionica bez

> obveze objavljivanja ponude za preuzimanje;
" DonoSenje Odluke o uvrstenju dionica DruStva na uredeno trziste.

Ova punomo¢ vrijedi i za narednu Glavnu skupstinu, koja ¢e se u slucaju nedostatka kvoruma na sazvanoj
Glavnoj skupstini, odrzati kako je navedeno u objavljenom Pozivu za sudjelovanje.

Mjesto i datum izdavanja punomodi:

Potpis dionicara:

(ime i prezime dionicaraiili
tvrtka dionicara te ime i prezime ovlastene osobe)




Prilog 2. - IzvieS¢e o primicima za 2023.
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1ZVJIESCE NEOVISNOG REVIZORA S IZRAZAVANJEM OGRANICENOG UVIERENJA O 1ZVJESCU O PRIMICIMA ZA 2023. GODINU
Upravi i Nadzornom odboru drustva Meritus ulaganja d.d.

Predmet ispitivanja

Na temelju odredbi ¢lanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima i ugovora zakljucenog s Drustvom, obavili smo
angaZman s izrazavanjem ogranicenog uvjerenja priloZzenog lzvjes¢a o primicima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023.
(,1zvjesée o primicima“) koje su sastavili Uprava i Nadzorni odbor Drustva.

Nas angaZman s izraZzavanjem ograni¢enog uvjerenja odnosi se na predmet ispitivanja sadrzi li Izvjes¢e o primicima podatke u
skladu s ¢lankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Primjenjivi kriteriji
Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u IzvjeS¢e o primicima i zahtjevi vezani uz objavu njihovih
primitaka sadrZani su u odredbama ¢lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora
Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za:

- sastavljanje Izvjesca o primicima za 2023. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka 272.r stavcima 1. 2.
Zakona o trgovackim drustvima,

- utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u Izvjes¢e o primicima u skladu s ¢lankom 272.r stavkom 1. Zakona o
trgovackim drustvima,

- odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donoSenje razumnih prosudbi i procjena u odnosu na
podatke objavljene u Izvjes¢u o primicima,

- mjerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023. u skladu s odredbama €lanka 272.r stavaka 1. i 2.
Zakona o trgovackim drustvima, i

- objavljivanje IzvjeS¢a o primicima na internetskoj stranici Drustva u skladu s odredbama ¢lanka 272.r stavka 4. Zakona
o trgovackim drustvima.

Uprava Drustva odgovorna je za dizajn, implementaciju i odrZzavanje sustava internih kontrola koji u razumnoj mjeri osiguravaju
da prethodno opisani podaci ne sadrze materijalne greske, bilo zbog prijevare ili pogreske. Dodatno, Uprava i Nadzorni odbor
Drustva odgovorni su osigurati potpunost i to¢nost dokumentacije koja nam je dostavljena.

Drustvo upisano u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu: MBS 030022053; uplaéen temeljni kapital: 5.930,00 eura; direktori drustva: Katarina Kadunc, Goran
Koncar i Helena Schmidt; poslovna banka: Privredna banka Zagreb d.d., Radnicka cesta 50, 10 000 Zagreb, Z. racun: 2340009-1110098294; SWIFT Code: PBZGHR2X
IBAN: HR3823400091110098294.

Deloitte se odnosi na Deloitte Touche Tohmatsu Limited, skraéeno DTTL, i mreZu njegovih ¢lanova i s njima povezanih subjekata (zajednicki ,organizacija Deloitte”).
DTTL (,Deloitte Global“) i svaki njegov ¢lan i njegovi povezani subjekti su pravno odvojeni i samostalni subjekti, koji se ne mogu medusobno obvezati na odredene
radnje u odnosu na trece strane. DTTL i svi njegovi povezani subjekti odgovorni su iskljucivo za vlastita, a ne medusobna, djela i propuste. Usluge klijentima ne pruza
DTTL. Detaljan opis DTTL-a i njegovih ¢lanova moZete pronaéi na adresi www.deloitte.com/hr/o-nama.
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1ZVJIESCE NEOVISNOG REVIZORA S IZRAZAVANJEM OGRANICENOG UVJERENJA O 1ZVJESCU O PRIMICIMA ZA 2023. GODINU
(NASTAVAK)

Nasa odgovornost

Nasa odgovornost je izdati izvjeSée o lzvjes¢u o primicima u skladu sa zahtjevima ¢lanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim
drustvima. Obavili smo angaZzman s izrazavanjem ogranic¢enog uvjerenja u skladu s Medunarodnim standardom za angaZmane
s izraZavanjem uvjerenja 3000 (izmijenjeni) — AngaZmani s izraZavanjem uvjerenja razliciti od revizija ili uvida povijesnih
financijskih informacija (,MSIU 3000“). Ova regulativa zahtijeva da zadovoljavamo etic¢ke standarde te planiramo i izvrSimo
angazman kako bismo na osnovi prikupljenih dokaza formirali zakljucak o tome sadrzi li izvjes¢e informacije zahtijevane
sukladno relevantnim zakonskim zahtjevima.

Nasa neovisnost i upravljanje kvalitetom

AngaZzman smo obavili u skladu sa zahtjevima u pogledu neovisnosti i etickim zahtjevima Kodeksa etike za profesionalne
racunovode (ukljuuju¢i Medunarodne standarde neovisnosti) (,Kodeks”) koji je izdao Odbor za medunarodne standarde
etike za racunovode. Kodeks je utemeljen na nacelima integriteta, objektivnosti, strucnosti i duzne paznje, povjerljivosti i
profesionalnog ponasanja. Postupamo sukladno Medunarodnom standardu upravljanja kvalitetom, revidiranja, uvida,
ostalih izraZavanja uvjerenja i povezanih usluga (,MSUK 1“) i u skladu s njim odrZzavamo sveobuhvatan sustav upravljanja
kvalitetom, ukljucujuéi dokumentirane politike i postupke za uskladenost s etickim zahtjevima, profesionalnim standardima
te primjenjivim zakonskim i regulatornim zahtjevima.

SaZetak obavljenog posla

U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedece postupke:

- postavili smo upite ¢lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drustvu, u svrhu stjecanja
razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja lzvjes¢a o primicima;

- od Drustva smo dobili popis svih ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva tijekom 2023. godine i provjerili smo
jesu li njihovi primici objavljeni u IzvjeS¢u o primicima;
- podatke o primicima prikazane u lzvjeS¢u o primicima uskladili smo s rac¢unovodstvenim evidencijama Drustva

(glavna knjiga i pomoc¢ne knjige) za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023.;

- pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva (ugovore i isplate) vezanu za podatke o
primicima prikazane u lIzvjes¢u o primicima; i

- provjerili smo sadriZi li Izvje$¢e o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe ¢lanka 272.r stavaka 1. i 2. Zakona
o trgovackim drustvima.

Priroda i opseg nasih postupaka utvrdeni su na temelju procjene rizika i nase stru¢ne prosudbe kako bismo izrazili zakljucak s
ogranicenim uvjerenjem.

Opseg angazmana s izrazavanjem zakljucka s ograni¢enim uvjerenjem znatno je manji od opsega angazmana s izrazavanjem
zakljucka s razumnim uvjerenjem u pogledu postupaka procjene rizika, ukljucujuéi razumijevanje interne kontrole i postupaka
provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da ¢ine odgovarajuc¢u osnovu za izrazavanje naseg zakljucka s
ogranicenim uvjerenjem.
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1ZVJESCE NEOVISNOG REVIZORA § IZRAZAVANJEM OGRANICENQG UVIERENJA O 1ZVIESCU O PRIMICIMA ZA 2023, GODINU
(NASTAVAK)

Zaklju€ak s izraZavanjem ogranifenim uvjerenjem

Temeljeno na obavljenim postupcima i pribavljenim dokazima, nidta nam nije skrenulo paZnju ito bi uzrokovalo da vjerujemo
kako lzvjedée o primicima za 2023. godinu pripremljeno od strane Meritus ulaganja d.d. ne sadrii podatke, u svim znagajnim
aspektima, sukladno €lanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim druitvima.

Ogranicenja upotrebe naseg lzvjeséa

Nase izvje3¢e namijenjeno je iskljucivo Upravi i Nadzornom odboru Drudtva u svrhe izvje$tavanja Skupitine Drutva o lzvje$éu
0 primicima koje je Dru3tvo pripremilo za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023. godine u skladu s élankom 272.r Zakona
o trgovackim drustvima. Dopustamo objavljivanje ovog izvje$¢a na web stranici Drudtva u skladu s &lankom 272.r stavkom 4.
Zakona o trgovackim drustvima. Nase izvjeSce nije, niti ono predstavlja, pravno miéljenje o uskladenosti s élankom 272.r
stavkom 4. Zakona o trgovackim drustvima.

U slucaju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u slu¢aju obmanjujuéih usmenih ili pisanih izjava ili
objadnjenja, nasi nalazi, tumacenja ili zakljutci u nalem lzvjed¢u neovisnog revizora s izraavanjem ogranienog uvjerenja
mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za dodatnim postupcima koji nisu ukljuéeni u opseg ovog angaimana.

U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvacamo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni na kakve obveze
prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Upravi i Nadzornom odboru Druitva, vezano uz nas rad ili ovo lzvje$ce neovisnog
revizora s izrazavanjem ogranicenog uvjerenja ili zakljucke do kojih smo dosli.

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za objavljivanje lzvje$taja o primicima na web stranici Drustva kao i za tocnost
sadrianih podataka. Opseg naseg obavljenog posla ne ukljufuje pregledavanje navedenoga te ne preuzimamo nikakvu
odgovornost za bilo kakve izmjene i dopune do kojih bi moglo doéi u lzvje$éu o primicima na temelju lzvjei¢a neovisnog
revizora s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja ili bilo kakve razlike izmedu izvje$¢a koje smo izdali i podataka prikazanih na
web stranici Drustva.

/Z&

Katarina Kadunc

Direktor i ovlasteni revizor

Deloitte
d.o.0.
Zagrebtower
Radnilka cesta 80
10 000 Zagreb
MB 0700851

Deloitte d.o.o.

30. travnja 2024. godine
Radnicka cesta 80,

10 000 Zagreb,
Republika Hrvatska
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Temeljem odredbe Clanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima (Narodne novine 111/1993, 34/1999,
121/1999, 52/2000, 118/2003, 107/2007, 146/2008, 137/2009, 125/2011, 111/2012, 68/2013, 110/2015,
40/2019, 34/2022, 114/2022, 18/2023, 130/2023; ,Zakon o trgovac¢kim drustvima®“), Uprava Drustva
MERITUS ULAGANJA d.d., Zagreb, Ulica grada Vukovara 23, upisanog u sudski registar Trgovackog
suda u Zagrebu pod mati¢nim brojem subjekta upisa (MBS): 081210030, OIB: 62230095889 (dalje:
"Drustvo" i/ili "Meritus ulaganja d.d.") sastavlja sljedece

uvoD

1ZVJESCE
o primicima €élanova Uprave i Nadzornog odbora za 2023. godinu

Tijekom posljednje poslovne godine (2023.), sliedece osobe bile su ili jos uvijek jesu, ¢lanovi Uprave i/ili
Nadzornog odbora Drustva:

Uprava:
i.
il.

Darko Horvat, Predsjednik Uprave
Tomislav Glavas, ¢lan Uprave

Nadzorni odbor:

Vi.

Vii.

viii.

Tamara Sardeli¢, predsjednik Nadzornog odbora od 17. travnja 2023. godine, na
kojoj funkciji je i dalje imenovana, ¢lan Nadzornog odbora od 03. prosinca 2018. sa
produljenjem mandata od 15. studenog 2022. godine;

Philipp Roésler, zamjenik predsjednika Nadzornog odbora od 10. srpnja 2023.
godine, na kojoj funkciji je i dalje imenovan, ¢lan Nadzornog odbora od 27. lipnja 2023.
godine;

UIf Gartzke, €lan Nadzornog odbora

Josko Milisa, élan Nadzornog odbora

Ana Babi¢, ¢lan Nadzornog odbora — predstavnik radnika od 16. svibnja 2023., na
kojoj funkciji je i dalje imenovana;

Sandi Cesko, élan i predsjednik Nadzornog odbora od 30. lipnja 2020., koje &lanstvo
je prestalo dana 06. travnja 2023. njegovom ostavkom;

Igor Varivoda, €lan i zamjenik predsjednika Nadzornog odbora od 03. prosinca
2018. sa produljenjem mandata od 15. studenog 2022. godine, koje ¢lanstvo je prestalo
dana 30. lipnja 2023. njegovom ostavkom;

Hrvoje Prpi¢, €lan Nadzornog odbora od 01. srpnja 2019. do 01. srpnja 2023. godine,
koje ¢lanstvo je prestalo istekom mandata.

Sukladno odredbi Elanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima, Uprava Drustva ovime izvjeStava kako
su naprijed navedenim ¢lanovima Uprave i Nadzornog odbora Drustva u 2023. ispla¢eni primici kako

slijedi:

1. Fiksnii varijabilni dijelovi primitaka €lanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva

1.1

Uprava Meritus ulaganja d.d.

Glavna skupstina Drustva je dana 27. lipnja 2023. godine usvojila novu Politiku primitaka za
¢lanove Uprave, zamjenjujuci tako Politiku primitaka za ¢lanove Uprave odobrenu od strane
Glavne skupstine Drustva dana 30. lipnja 2020. godine.

Politikom primitaka za ¢lanove Uprave Drustvo stavlja poseban naglasak na osobni razvoj,
poticajno okruzenje, radnu okolinu te ima u cilju privlagenje i zadrzavanje kvalitetnih i sposobnih
profesionalaca, a 5to bez sumnje doprinosi poslovnoj strategiji i dugoroénom razvoju Drustva.

Iznosi primitaka koji se ispla¢uju ¢lanovima Uprave i nacin odredivanja tih iznosa definirani su
u cilju motiviranja, promicanja ucinkovitog upravljanja rizika te postizanja strateskih ciljeva
Drustva.

@ Mplus
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1. Fiksni i varijabilni dijelovi primitaka €lanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva
(nastavak)

Clanovi Uprave imaju pravo na fiksne primitke koji su definirani Ugovorom o radu koji imaju sa
Drustvom ili povezanim drustvom Drustva, u skladu sa odredbama zakona kojima se ureduju
radni odnosi, drugih propisa te internih akata Drustva.

Osim na fiksni dio primitaka, ¢lanovi Uprave imaju pravo i na varijabilni dio primitaka, odnosno
na bonuse, koji ¢e se odredivati i isplacivati u skladu s odlukom Nadzornog odbora i kriterijima
koje ¢e Nadzorni odbor definirati, a koji ¢e prvenstveno ukljuCivati ostvarivanje kljucnih
financijskih pokazatelja i pokazatelja vezanih za odrzivo poslovanje (,ESG* — okolisno,
drustveno i korporativno upravljanje). Isplata varijabilnog dijela primitaka ¢lanova Uprave,
odnosno bonusa, u pravilu ¢e se isplacivati (pod pretpostavkom ostvarenja kriterija definiranih
od strane Nadzornog odbora) dodjelom vlastitih dionica Drustva prema njihovoj trziSnoj
vrijednosti, isplatom u novcu ili kombinacijom prethodno navedenog. Nadzorni odbor je
nadlezan za utvrdivanje jesu li ispunjeni svi uvjeti i pretpostavke za isplatu bonusa odredenom
¢lanu Uprave pa pod uvjetom da je odredeni ¢lan Uprave stekao pravo na isplatu bonusa
Nadzorni odbor ¢e utvrdivati na koliko dionica odredeni ¢lan Uprave ima pravo. Navedeni
postupak ima za cilj osigurati da su bonusi ¢lanova Uprave uravnotezeni, odrzivi i transparentni.
Osim toga, cilj je motivirati i zadrzati kvalificirane ¢lanove Uprave te promicati dobro i u¢inkovito
upravljanje rizicima i odvracati ¢lanove Uprave od preuzimanja rizika koji prelaze razinu
prihvatljivog rizika.

Slijedom navedenoga, u 2023. godini ¢lanovima Uprave isplaéeni su sljedeci primici u bruto |

iznosima:
PRIMICI CLANOVA UPRAVE U 2023. GODINI
Clan Fiksni primici % Reieiy % Ukupno %
primici
Darko Horvat 197.549,87 EUR | 100 - - | 197.549,87 EUR 100
Tomislav Glava$ 194.450,92 EUR | 100 - - | 194.450,92 EUR 100

Osim prethodno navedenih, Drustvo ili njegova povezana drustva su sljede¢im &lanovima

Uprave isplatili druge isplate tokom 2023. godine:

- Darku Horvatu je ovisno drustvo M Plus Croatia d.0.0. odobrilo i stavilo na raspolaganje
zajam u iznosu od 650.000,00 EUR

1.2. Nadzorni Odbor Meritus ulaganja d.d.

Primici se ¢lanovima Nadzornog odbora isplacuju u skladu sa odlukom Glavne skupstine
Drustva od dana 30. lipnja 2020. godine, kojom se pored iznosa koji su predvideni za isplatu,
ujedno definira i dinamika pla¢anja, do drugacije odluke Skupstine Drustva.

Politika primitaka ¢lanova Nadzornog odbora koja je odobrena od strane Glavne skupstine
Drustva dana 30. lipnja 2020. godine, temelji se na nalelu angaZiranja, motiviranja i
zadrzavanja kvalificiranih osoba u Nadzornom odboru.

Politika doprinosi poslovnoj strategiji i dugoro€nom razvoju DruStva na nacin da osigurava

uravnotezenu, odrzivu i transparentnu naknadu ¢lanovima Nadzornog odbora, a $to bez sumnje
znacajno pridonosi odrzavanju dugorocne strategije i razvoja Drustva.

@ Mplus 5
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1. Fiksni i varijabilni dijelovi primitaka €lanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva
(nastavak)

Naknada koja se isplacuje ¢lanovima Nadzornog odbora ne uklju€uje varijabilne elemente niti
druge elemente povezane s uspjeSnoS¢u poslovanja. Ispla¢uje se u mjese€nom pausalnom
iznosu i nije predvidena isplata primitaka u dionicama.

Slijedom navedenoga, u 2023. godini ¢lanovima Nadzornog odbora isplaceni su sljedeéi primici
u bruto | iznosima:

___PRIMICI CLANOVA NADZORNOG ODBORA U 2023. GODINI
Clan Fiksni primici Napomena
Tamara Sardeli¢ | 7.963,32 EUR

Philipp Résler 3.406,53 EUR

Ulf Gartzke 8.869,61 EUR
Josko Milisa 7.963,32 EUR
Ana Babic¢ 4.324,17 EUR
Sandi Cesko 2.765,04 EUR

Odrekao se prava na naknadu ¢lana Nadzornog
odbora za razdoblje od 01.01.2023. do
30.06.2023., do kada je bio ¢lan Nadzornog

Igor Varivoda 0,00 EUR | odbora.
Hrvoje Prpic¢ 4.666,68 EUR
UKUPNO 39.958,67 EUR

Osim prethodno navedenih, Drustvo ili njegova povezana drustva su sliede¢im &lanovima

Nadzornog odbora isplatili druge isplate tokom 2023. godine:

- Tamara Sardeli¢, predsjednica Nadzornog odbora je u prosincu 2017. godine sklopila
Ugovor o pruzanju pravnih usluga sa ovisnim drustvom Dru$tva, Meritus Plus d.o.o., Ciji
pravni slijednik nakon postupka pripajanja drustva drugom dru$tvu preuzima ovisno drustvo
M Plus Croatia d.o.o., gdje joj je temeljem navedenog Ugovora za 2023. godinu isplaceno
naknade u bruto iznosu od 10.949,82 EUR.

- Philipp Résler zamjenik predsjednice Nadzornog odbora je u lipnju 2023. godine sklopio
Ugovor o pruzanju savjetodavnih usluga sa ovisnim drustvom Drustva, M Plus Croatia
d.o.o., gdje mu je temeljem navedenog Ugovora za 2023. godinu isplaceno naknade u bruto
iznosu od 40.637,99 EUR.

- Ana Babié¢, ¢lan nadzornog odbora — predstavnik radnika je osim naknade za rad u
Nadzornom odboru, dobila i primitke sukladno Ugovoru u radu sa DruStvom u bruto iznosu
od 43.289,45 EUR

- lgor Varivoda, zamjenik predsjednice nadzornog odbora do 30.6.2023. godine, je u ozujku
2022. godine sklopio Ugovor o pruzanju usluga savjetovanja sa ovisnim drustvom Drustva,
Linea Directa d.o.o., Ljubljana, &iji pravni slijednik nakon postupka pripajanja drustva
drugom drustvu preuzima ovisno drustvo CDE Nove Tehnologije d.o.0. gdje mu je temeljem
navedenoga Ugovora u razdoblju od 1.1.2023 do 30.6.2023 godine, do kada je bio ¢lan
Nadzornog odbora, isplaceno naknade u bruto iznosu od 53.530,00 EUR.

- Sandi Cesko, predsjednik nadzornog odbora do 6.4.2023. godine, je ¢lan drustva Kanatol
Holdings Ltd, Cipar kojem je ovisno drustvo Drustva, Meritus Global Strategics d.o.o.,
temeljem sklopljenog Ugovora o pozajmici i Aneksa Ugovora o pozajmici u 2023. godini
isplatilo bruto iznos od 200.000,00 EUR.
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2. Usporedni prikaz godisnjih izmjena primitaka, prihoda, odnosno dobiti Drustva i
prosje€nih primitaka radnika zaposlenih na puno radno vrijeme za posljednjih pet
poslovnih godina
Uzimajuci u obzir eksponencijaini rast Grupe te prirodu poslovanja Drustva (holding aktivnosti),
te minimalan broj ljudi zaposlen u drustvu, Drustvo je pripremilo usporedni prikaz trazenih
podataka uzimajuci u obzir prihode, dobit i broj zaposlenika Grupe.

2019 2020 2021 2022 2023
Prihodi (u tisucama eura) 43.425 93.826 105.442 179.432 302.808
Dobit gedine (u tisuéama eura) 1.011 9.042 8.624 8.426 6.288
Prosjeéni primici po ¢lanu Uprave 28.054 31.609 64.484 89.406 186.000
Broj zaposlenika 2.796 7.928 9.880 12.517 13.930

3. Broj dionica i opcija na dionice koje je Drustvo dalo ili se obvezalo dati élanovima Uprave
i Nadzornog odbora Drustva
U prethodnoj poslovnoj godini, Drustvo nije dalo niti se obvezalo dati bilo kojem clanu Uprave
ili Nadzornog odbora Drustva dionice ili opcije na dionice.

4. Vracanje varijabilnih dijelova primitka
U prethodnoj poslovnoj godini, Druétve nije zahtijevalo vracanje varijabilnih dijelova primitaka.

5. Odstupanje od politike primitaka u skladu s odredbama Zakona o trgovackim drustvima
Tijekom prethodne poslovne godine, a od dana 30. lipnja 2020. godine kada je Drustvo usvojilo
politike primitaka, uklju¢ujuéi i novu politiku usvojenu na Glavnoj skupstini od 27. lipnja 2023
godine, Drustvo nije odstupalo od propisanih politika primitaka

6. Primici koje se Drustvo ¥ili treéa strana obvezala isplatiti u slu¢aju redovnog iiili
prijevremenog prestanka élanstva
U poslovnoj godini 2023 ;
1. nije bilo primitaka koje bi &lanu Uprave isplatila ili mu se obvezala isplatiti tre¢a osoba u
vezi s poslovima koje je obavljao kao &lan Uprave:

2. Drustvo se nije obvezalo isplatiti nikakve primitke élanovima Uprave za sludaj
prijevremenog prestanka ¢lanstva u Upravi:

3 Drustvo se nije obvezalo isplatiti &lanu Uprave nikakvu gotovinsku vrijednost u sluc¢aju
redovitog prestanka &lanstva u Upravi:

4. Tokom prosle poslovne godine, nije bilo promjena u sastavu ¢lanova Uprave, pa time ni
¢lanova Uprave kojima je prestalo élanstvo u Upravi

7. Zavrsne odredbe 4
Glavna skupstina Drustva je dosada usvojila lzviesca o primicima za 2019 ,2020., 2021.i 2022
godinu zajedno sa izvjeS¢em oviastenog revizora, koja je Drustvo u skladu sa Zakonom o
trgovackim drustvima istoga dana nakon odobrenja objavilo i uéinilo besplatno dostupnima na
internetskim stranicama Drustva
Izvjesce o primicima za 2023. godinu ¢e biti pripremlieno za Glavnu skupétinu Drustva koja je
predvidena za odrzavanje tijekom lipnja 2024 godine

s | e

Darko Horvat, : Tomistév Glavasg,
Predsjednik Uprave S,‘!a Uprave

__Aamara Sardeli¢,
Predsjednik Nadzornog odbora
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OBRAZLOZENJE UZ
PRIJEDLOG ODLUKE
0 ponovnom imenovanju €lanova Nadzornog odbora po isteku
njihova €etverogodiSnjeg mandata

Sukladno definiranom profilu Nadzornog odbora drustva Meritus ulaganja d.d. (dalje u tekstu: “Meritus
ulaganja” i/ili “Drustvo”) i procedure za imenovanja ¢lanova Nadzornog odbora, Nadzorni odbor Drustva
je na odrzanoj sjednici dana 30. travnja 2024. godine donio prijedlog o ponovnhom imenovaniju sljedec¢ih
¢lanova Nadzornog odbora:

l. g. Josko Milisa

G. Josko Milisa ima preko 25 godina iskustva u javnom sektoru, trziStima kapitala i poduzetnistvu.
Zavrsio je Elektrotehnicki fakultet u Zagrebu te se 1992. godine zaposljava kao broker u brokerskoj kugi
Medis, nakon ¢ega radi u drustvima Consult invest i ICF kao savjetnik na poslovima preuzimanja i
savjetovanjima drustava. U Erste vrijednosnim papirima radi na poziciji voditelja trgovanja vrijednosnim
papirima i uvodenju portfolio managementa. Imenovan je za potpredsjednika Hrvatskog fonda za
privatizaciju (HFP) zaduzZen za korporativno upravljanje 2000. godine. Bavi se konsolidacijom drustava
iz portfella HFP-a, radi na objedinjavanju drzavnog portfelja, uvodi analize rada nadzornih odbora i
uprava drustava iz drzavnog portfelja. Pocetkom 2002. godine osniva zajedno s partnerom investicijsko
drustvo Sted kapital, koji samostalno i uspje$no vodi do polovine 2009. godine. U tom razdoblju postaje
licencirani investicijski savjetnik. U svojoj karijeri bio je ¢lan nadzornog odbora i savjetnik brojnih javnih
i privatnih tvrtki ukljuCujuéi ZSE, Varazdinsku burzu, Kon¢ar elektroniku, Buro Bakovi¢, TOZ, CENMAR
Zadar, Croatia llocke podrume i Croatia banku. Takoder je osnivaC i predsjednik Uprave tvrtke
Prosperus-Invest za upravljanje fondovima, te ¢lan Odbora za investicije tvrtke.

G. Josko Milisa trenutno obnas$a funkciju na sliedeéim pozicijama:
» izvan Mplus Grupe, kao:
e predsjednik uprave drustva Prosperus-Invest d.o.o.
predsjednik nadzornog odbora drustva Kon&ar-Elektroindustrija d.d.
¢lan nadzornog odbora drustva Mon Perin d.d.
predsjednik nadzornog odbora drustva Gravosa d.o.o.
zamjenik predsjednika nadzornog odbora drustva Terra Vallis d.o.o.

IstiCe se kako je povezano drustvo Go Health d.o.0., OIB: 22506309851 u poslovnom odnosu sa
drustvom Prosperus-Invest d.o.0., temeljem Ugovora o zakupu poslovnoga prostora od dana 30.
listopada 2023. godine i Ugovora o obavljanju usluga &iS¢enja od dana 30. studenog 2023. godine, te
povezano drudtvo M Plus Croatia d.o.0., OIB:45680057371 je bilo u poslovhom odnosu s drustvom
Prosperus-Invest d.o.o., temeljem Ugovora o podzakupu poslovnog prostora od dana 01. listopada
2018. godine do 31. prosinca 2022. godine, te drustvo Gravosa d.o.o. temeljem Ugovora o podzakupu
poslovnog prostora od dana 31. prosinca 2020. godine do 31. prosinca 2022. godine, a koja drustva su
u suvlasnidtvu g. JoSka MiliSe, te da ti poslovni odnosi nisu i nisu bili na razini koja nije zna¢ajna u
trenutnim ukupnim prihodima Mplus Grupe, odnosno manji od 1% od trenutnih ukupnih prihoda Mplus
Grupe, te se nastavno na naprijed navedeno g. JoSko MiliSa predlaze kao neovisan kandidat Nadzornog
odbora Dru$tva Meritus ulaganja d.d.

Osim funkcije ¢lana Nadzornog odbora u Drustvu, g. JoSko Milisa je ujedno i ¢lan odbora Nadzornog
odbora: €¢lan Revizijskog odbora, te ¢lan Odbora za imenovanja i Odbora za primitke. Tijekom
dosadasnjeg mandata, sudjelovao je na svim sjednicama Nadzornog odbora i odbora izuzev jedne
sjednice Nadzornog odbora i jedne sjednice Revizijskog odbora, te je u odnosu na zadnje IzvjeS¢e o
ocjeni djelotvornosti i sastava Nadzornog odbora i odbora Nadzornog odbora, dobio zadovoljavajucu
ocjenu i preporuku za ponovono imenovanje.

Slijedom naprijed navedenoga, Drustvo iznimno cijeni znanje, vjestine i korporativno iskustvo koje je g.
Josko Milisa stekao u javnom sektoru, trziStima kapitala i poduzetnistvu, stoga se g. JosSko MiliSa
ponovno predlaze na funkciju ¢lana Nadzornog odbora Drustva, obzirom da svojom stru¢nosti, znanjem
i viSegodis$njim iskustvom, kao i njegovom dosadasnjom angaziranosti rada u Nadzornom odboru i
njegovim odborima moze znatno doprinijeti profilu Nadzornog odbora, te razvoju i rastu Mplus Grupe.
Dodatno, Drustvo definira da ¢e minimalno vremensko opterec¢enje g. Joska MiliSe kao ¢lana Nadzornog
odbora Drustva odgovarati planu rada koji Nadzorni odbor usvaja na godis$njoj razini, te vremenu



sudjelovanja u odborima Nadzornog odbora sukladno Poslovniku o radu tih odbora, i to tako da bude
rasploziv i u moguénosti prisustvovati sjednicama Nadzornog odbora i njegovih odbora, te danima koje
prethode neposredno prije odrzavanja sjednica s ciliem prou€avanja materijala vezano za tocke
dnevnoga reda o kojima €lanovi odbora odlu€uju na sjednicama, a sve kako bi ispravno i kvalitetno
mogao obnasati svoje duznosti kao ¢lan Nadzornog odbora i njegovih odbora.

Il. g. UIf Gartzke

G. UIf Gartzke studirao je politologiju i medunarodne odnose na SveuciliStu u Augsburgu, SveudiliStu
Georgetown, Institutu d'Etudes Politiques de Paris (Sciences Po) te doktorirao na Londonskoj Skoli
ekonomije i politickih znanosti. G. Gartzke je bio direktor Washington Office Hanns-Seidel-Foundation -
Politicka zaklada za njemacku vladajucu stranku CSU, odgovoran za promicanje politickog dijaloga na
visokoj razini izmedu Njemacke, Sjedinjenih Drzava i Kanade, te izvrsni direktor Brainloop AG, zaduzen
za uvodenje strateskih projekata razvoja IT sigurnosti, upravljanje uspjeSnom integracijom operativnih
postupaka Brainloopa u standardne procese Diligent Grupe, osiguravanje financijskog uspjeha tvrtke i
sl., gdje sada drzi poziciju predsjednika nadzornog odbora. G. Ulf Gartzke je takoder Partner drustva
Spitzberg Partners LLC zaduzen za strateSku podrsku kompanijama kod ulaska na trziSte i razvoja
poslovanja u Njemackoj/Europi, Sjedinjenim Drzavama/Kanadi i Aziji.

G. Ulf Gartzke trenutno obnasa funkciju na sljedeéim pozicijama:
» izvan Mplus Grupe, kao:
e predsjednik nadzornog odbora drustva Brainloop AG
e upravljaci partner drustva Spitzberg Partners LLC

IstiCe se kako je povezano drustvo M Plus Croatia d.o.o0. OIB:45680057371 (temeljem pripojenog
drustva Meritus plus d.o.0., OIB:30746232536) u poslovhom odnosu s drustvom Spitzberg Partners
LLC, temeljem Ugovora o pruzanju konzultantskih usluga od dana 3. travnja 2017. godine, a u kojem
drustvu je g. Gartzke angaziran kao Partner te da su ti poslovni odnosi na razini koja nije znac¢ajna u
trenutnim ukupnim prihodima Mplus Grupe, odnosno manji od 1% od trenutnih ukupnih prihoda Mplus
Grupe, te se nastavno na naprijed navedeno g. Ulf Gartzke predlaze kao neovisan kandidat Nadzornog
odbora Dru$tva Meritus ulaganja d.d.

Tijekom dosadasnjeg mandata, sudjelovao je na svim sjednicama Nadzornog odbora, te je u odnosu
na zadnje IzvjeS¢e o ocjeni djelotvornosti i sastava Nadzornog odbora i odbora Nadzornog odbora,
dobila zadovoljavajuc¢u ocjenu i preporuku za ponovono imenovanje.

S ciliem odrzavanja optimalnog kvalitativnog sastava Nadzornog odbora, Drustvu je od iznimne vaZosti
da ima g. Gartzke medu ¢lanovima odbora obzirom na njegove angaziranosti u poslovnom svijetu,
brojnih publikacija te orijentiranosti na moderno upravljanje, korprativnhu strategiju i tehnologiju kao i
podr8ku strategijama inovacija, stoga se ponovno predlaze na funkciju ¢lana Nadzornog odbora.
Uvazavajuéi naprijed navedene kvalifikacije, te obzirom na njegovu dosada$nju angaZiranost rada u
Nadzornom odboru smatra se da g. Gartzke moze znatno doprinijeti profilu Nadzornog odbora, te
razvoju i rastu Mplus Grupe. Dodatno, Drustvo definira da ¢e minimalno vremensko opterecenje g.
Gartzke kao ¢lana Nadzornog odbora DrusStva odgovarati planu rada koji Nadzorni odbor usvaja na
godisnjoj razini, i to tako da bude raspoloziv i u moguénosti prisustvovati sjednicama Nadzornog odbora,
te danima koje prethode neposredno prije odrzavanja sjednica s ciliem prou¢avanja materijala vezano
za toCke dnevnoga reda o kojima ¢lanovi odbora odlu€uju na sjednicama, a sve kako bi ispravno i
kvalitetno mogao obnasati svoje duznosti kao ¢lan Nadzornog odbora.
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POLITIKA

PRIMITAKA CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Zagreb, lipanj 2024.

Ova politika ¢e vaziti do 17. lipnja 2028. godine, ukoliko nadlezno tijelo Drustva ne donese drugaciju odluku, te
istu stavi van snage i prije navedenoga datuma isteka politike, a sve sukladno primjenjivom zakonodavstvu
Republike Hrvatske.
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1. UvVOD

MERITUS ULAGANJA d.d. (dalje u tekstu: MERITUS ULAGANJA d.d. ili Drustvo) kao
izdavatelj financijskih instrumenata, sukladno zakonskim obvezama, usvaja i provodi
Politiku primitaka c¢lanova Nadzornog odbora (dalje u tekstu: Politika), s ciljem
internalizacije obveza definiranih odredbama primjenjivog zakonodavstva Republike
Hrvatske.

Ova Politika definira naknadu koja se isplacuje ¢lanovima Nadzornog odbora za njihov
rad, a koja odrazava njihovu vremensku opterec¢enost i odgovornost, ukljucujudi
vremensku opterecenost i odgovornost u odborima Nadzornog odbora u cijem radu
sudjeluju pojedini ¢lanovi Nadzornog odbora.

Uvazavajuéi specificnu ulogu c¢lanova Nadzornog odbora u korporativnoj strukturi
Drustva, naknada koja se istima isplacuje ne ukljuCuje varijabilne elemente niti druge
elemente povezane s uspjesSnoscu poslovanja.

Primici ¢lanova Nadzornog odbora trebaju:
— adekvatno odraziti vrijeme, trud i iskustvo povezano s njihovim funkcijama,
uvazavajudi njihovu vremensku optereéenost i odgovornost;
- osigurati adekvatan poticaj koji bi uravnotezio interese ¢lanova Nadzornog odbora
u odnosu na funkciju koja obnasaju radi zastite interesa dionicara;
- biti odredeni na nacin da ne ugrozavaju sposobnost ¢lanova Nadzornog odbora da
donose odluke u najboljem interesu Drustva i njegovih dionicara.

2. DOPRINOS PRIMITAKA POSLOVNOJ STRATEGIJI I DUGOROCNOM
RAZVOJU DRUSTVA

Politika primitaka clanova Nadzornog odbora temelji se na nacelu angaZiranja,
motiviranja i zadrzavanja kvalificiranih osoba u Nadzornom odboru.

Politika doprinosi poslovnoj strategiji i dugoronom razvoju Drustva na nacdin da

osigurava uravnotezenu, odrzivu i transparentnu naknadu c¢lanovima Nadzornog odbora,
a sto bez sumnje znacajno pridonosi odrzavanju dugorocne strategije i razvoja Drustva.

3. FIKSNI I VARIJABILNI PRIMICI
Kako je uvodno vec istaknuto, uvazavajudi specificnu ulogu ¢lanova Nadzornog odbora u
korporativnoj strukturi Drustva, naknada koja se istima isplacuje ne ukljucuje varijabilne

elemente niti druge elemente povezane s uspjesnoséu poslovanija.

Obzirom na prethodno navedeno, ¢lanovima Nadzornog odbora ne ispla¢uju se varijabilni
primici.

4. RAZDOBLJA ZA KOJA SE ODGADA ISPLATA DIJELA PRIMITAKA
Primici se ¢lanovima Nadzornog odbora ispla¢uju u skladu sa odlukom Glavne skupstine
Drustva, kojom se pored iznosa koji su predvideni za isplatu, ujedno definira i dinamika

placanja.

Naknada mora biti primjerena poslovima koje obavlja ¢lan Nadzornog odbora i stanju
Drustva.

Odgoda isplate dijela primitaka ne predvida se unaprijed.
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5. ISPLATA DIJELA PRIMITAKA U DIONICAMA

Clanovima Nadzornog odbora primici se isplac¢uju u mjese¢nom paudalnom iznosu i nije
predvidena isplata primitaka u dionicama.

6. CLANSTVO U ODBORIMA NADZORNOG ODBORA

Clanovi Nadzornog odbora koji su istodobno i ¢lanovi posebnih odbora Nadzornog odbora
(odbora za imenovanje, odbora za primitke i/ili odbora za Reviziju) imaju pravo na
primitke samo za c¢lanstvo u Nadzornom odboru, ali ne i za clanstvo u posebnim
odborima.

7. DONOSENJE, NADZOR I PROVEDBA POLITIKE
Ovu Politiku, Nadzornom odboru preporucuje Komisija za imenovanje i nagradivanje.

Ova Politika dati ¢e se na odobrenje Glavnoj skupstini te ¢e stupiti na snagu po
odobrenju glavne skupstine.

Godisnje izvjesce o primicima mora ukljucivati podatke o primicima svakog pojedinog
¢lana Nadzornog odbora. Osim podataka koje zahtijeva zakon, izvjeS¢e mora ukljudivati
podatke o:
— svim uplatama koje primi bilo koji ¢lan Nadzornog odbora od Drustva ili osobe
povezane s Drustvom povrh primitaka koje je primio kao ¢lan Nadzornog odbora;
— svim zajmovima, predujmovima ili jamstvima danim svakom d¢lanu Nadzornog
odbora od strane Drustva ili povezanih drustava; i
— svim darovima, uslugama ili drugim povlasticama znatne vrijednosti koje je primio
pojedini ¢lan Nadzornog odbora.

Glavna skupstina odlucuje hoce li odobriti izvjeS¢a o primicima za proslu poslovnu godinu
koja su utvrdena i revidirana u skladu s odredbama relevantnog zakona.



