IZVJESTAJ O POKAZATELJIMA USPJESNOSTI
OBVEZNICA POVEZANIH S ODRZIVIM
POSLOVANIEM
NA DAN 31. PROSINCA 2024. GODINE

Zagreb, 5. oZujka 2025. godine



IZVIESTAJ O POKAZATELIIMA USPJESNOSTI OBVEZNICA POVEZANIH S ODRZIVIM
POSLOVANJEM NA DAN 31. PROSINCA 2024. GODINE

SADRZAJ
UvoD 2
OBVEZNICE POVEZANE S ODRZIVIM POSLOVANJEM 3

KUUCNI POKAZATEUI USPJESNOSTI | SPT-OVI
POVEZANI S ODRZIVOSCU NA DAN 31. PROSINCA 2024. GODINE 4

IZVJESTAJ S NEOVISNO IZRAZENIM OGRANICENIM UVJERENJEM 11



IZVIESTAJ O POKAZATELIIMA USPJESNOSTI OBVEZNICA POVEZANIH S ODRZIVIM
POSLOVANJEM NA DAN 31. PROSINCA 2024. GODINE

Temeljem Qkvira i Prospekta obveznica povezanih s odrZivim poslovanjem, te u skladu
s GHG Protokolom koji su objavili World Resources Institute te World Business Council
for Sustainable Development, Uprava drustva Bosqar d.d. Zagreb, Ulica grada Vuko-
vara 23, upisanog u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu pod mati¢nim brojem
subjekta upisa (MBS): 081210030, OIB:62230095889 (dalje: ,Druétvo”) sastavlja
sljedeci:

IZVJESTAJ O POKAZATEUIMA USPJESNOSTI
OBVEZNICA POVEZANIH S ODRZIVIM POSLOVANJEM
NA DAN 31. PROSINCA 2024. GODINE

uvob

BOSQAR d.d. (,,Drustvo”) i njegova ovisna drustva (BOSQAR INVEST ili ,,Grupa“) ine
Grupu koja je u proteklih osam godina kroz dinamigan proces akvizicija i organskog
rasta stvorila jednu od najbrZe rastucih grupacija u regiji. Grupa je svoj razvoj zapocela
kroz razvoj outsourcinga poslovnih procesa i tehnologije (BPTO) poslovne vertikale
koje su bile obuhvacene Mplus brandom (prethodni brand pod kojim je Grupa
poslovala do formiranja branda BOSQAR) kao takvim, a danas obuhvacaju i druge
poslovne vertikale ukljuujuci BPTO (Mplus), ljudske resurse (Workplace), hranu (Fu-
ture Food) i druge manje poslovne segmente.

Dionice Drustva uvrstene su na Sluzbenom trZistu Zagrebacke burze d.d. (Zagrebacka
burza) pod oznakom MRUL-R-A dana 6. kolovoza 2019. godine kroz inicijalnu javnu
ponudu dionica (IPO).

Kako bismo pokazali svoju predanost odrZivim poslovnim praksama, osigurali otpor-
nost poduzeca na klimatske promjene i osigurali odrZivo financiranje, Grupa je 29.
srpnja 2022. godine izdala prve obveznice povezane s odriivim poslovanjem (engl.
Sustainability Linked Bond — ,,SLB“) u Hrvatskoj.

Uprava je sastavila ovaj lzvjestaj sukladno Prospektu, a s ciljem objave jesu li na dan
31. prosinca 2024. godine ostvarene postavljene razine ciljeva uspje3nosti u pogledu
odrzivosti.

Vise o obveznicama, te klju¢nim pokazateljima uspje3nosti i ostvarenju ciljeva
navedeno je u nastavku.
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OBVEZNICE POVEZANE S ODRZIVIM POSLOVANJEM

SLB je izdana u nominalnom iznosu od 40 milijuna eura, s fiksnom godisnjom kamat-
nom stopom i polugodisnjim pla¢anjima kamata te jednokratnim dospije¢em glavnice
nakon pet godina.

Za mjerenje postizanja Ciljeva uspje$nosti u pogledu odrzZivosti, kako su definirani
Prospektom, Grupa koristi klju¢ne pokazatelje uspjesnosti (engleski: key performance
indicator ili KPI, "Kljuéni pokazatelji uspjeSnosti") i pratece ciljeve uspjesnosti u
pogledu odrZivosti (engl. Sustainability Performance Target, ,SPT”) navedene u tablici
u nastavku.

Smanjenje emisija staklenickih plinova opsega 1 i opsega 2

Smanjenje apsolutnog opsega 1 i opsega 2 emisija staklenickih plinova
za 25,2% na 2.148 tCO2 ekvivalentnih emisija u 2027.g. u odnosu na ba-
znu vrijednost iz 2021.g.

Postizanje uravnoteZenije rodne raznolikosti u upravljackim timovima
Postizanje zastupljenosti Zena od 51% u upravljackim timovima Grupe
do kraja 2030. godine.

Obveznica povezuje trosak zaduZivanja s postizanjem navedenih kljuénih pokazatelja
uspjeSnosti. Ako se ovi kljuéni pokazatelji uspjeSnosti ne ispune, kupon ¢ée se
prilagoditi, $to ce rezultirati povecanjem kamatne stope.

Za potrebe ispitivanja napretka u pogledu ostvarivanja kljuénih pokazatelja
uspjeSnosti Prospektom je utvrden 31. prosinca 2024. kao datum promatranja
uspjesnosti ostvarivanja oba SPT-a.

Na dan 31. prosinca 2024. godine, Grupa mora ostvariti smanjenje apsolutnog Opsega
1 i Opsega 2 emisija staklenickih plinova za najmanje 15%, odnosno na najmanje
2.441,03 tCO2 ekvivalentnih emisija u 2024. godini u odnosu na baznu 2021. godinu.

Na dan 31. prosinca 2024. godine, Grupa mora ostvariti zastupljenost Zena u uprav-
ljackim timovima Grupe od najmanje 47%, odnosno povecanje od najmanje 4
postotna poena u odnosu na baznu 2022. godinu.

Kako bi se osigurala transparentnost i informirali unutarniji i vanjski dionici, o napretku
kljuénih pokazatelja uspjesnosti te postizanju ili neispunjavanju SPT-ova, Druitvo se
obvezalo izvjestavati svake godine.
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KLIUENI POKAZATELI USPJESNOSTI | SPT-OVI POVEZANI S
ODRZIVOSEU

Prilikom odabira KPl-jeva na koje ¢emo se obvezati, posli smo od vlastitih operacija i
poslovanja u cjelini.

S obzirom na prirodu poslovanja, ljudi su uvijek bili u samom sredistu fokusa Grupe,
bilo da se radi o radnicima Grupe, klijentima ili kupcima klijenata Grupe. U pogledu
odrZivog poslovanja te okolisnih, drustvenih i upravljackih (engleski: Environmental,
Social, Governance, "ESG") kriterija, najveci naglasak Grupe je na druStvenom
aspektu.

Medutim, Grupa takoder vodi racuna i o okoliSnom aspektu obzirom da je drustveni
aspekt neizbjeZno povezan s okolisnim te da povecanje radne snage Grupe ima ut-
jecaja i na sam okolis. Stoga je Grupa prepoznala utjecaj koji ima na okolis te radi na
ugradivanju odrZivosti u korporativnu strategiju, vrijednosti i kulturu.

Kljuéni pokazatelj uspjesnosti 1 — smanjenje emisija staklenickih plinova
opsegali?2

Nas opdi strateski cilj smanjenja emisija staklenickih plinova jest smanjiti apsolutne
emisije iz opsega 1 i 2 za 58,8 % do 2035. u odnosu na baznu vrijednost za 2021.
godinu.

Nas SPT na koji smo se obvezali SLB-om temelji se na linearnom smanjenju od bazne
do ciljne godine, kako je definirano kriterijima pristupa apsolutne kontrakcije SBTi-ja
(engl. Science Based Target initiative) za uskladivanje s scenarijem od 1,5°C iz Pariskog
sporazuma (bez sluZbene validacije od strane SBTi-ja).

Opis KPI 1iSPT 1

Smanjenje emisija staklenickih plinova opsega 1 i 2 na$ je prvi kljuéni pokazatelj
uspjesnosti.

Cilj uspjesnosti koji Zelimo posti¢i u vezi navedenog KPI-ja je smanjenje nasih apsolut-
nih emisija iz opsega 1i 2 za 25,2% na 2.148 tCO2 ekvivalentnih emisija u 2027. godini
u odnosu na baznu vrijednost iz 2021. godine.

Ovdje je vaino napomenuti da je od datuma izdavanja SLB-a doSlo do vise akvizicija,
$to je uzrokovalo promjenu apsolutnog iznosa smanjenja emisija u tCO2, kako je
navedeno u nastavku. -
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Postupak utvrdivanja bazne godine i prikupljanja podataka

Postupak odredivanja bazne godine opisan je u Okvirnom dokumentu, odnosno
Okviru za izdavanje obveznica povezanih uz odrZivost te izvjes¢éima o odrZivosti za
2021.i 2022. godinu.

Uzimajuci u obzir promjene u strukturi nae Grupe i aZurirane postupke prikupljanja
podataka, baznu vrijednost koju smo utvrdili za emisije staklenickih plinova za 2021.
godinu trebalo je ponovno izracunati prilikom svake promjene kako bi se ukljudili rel-
evantni podaci za novoakvizirana drustva.

Ucinci stjecanja drugih drustava na baznu godinu, kao i preracuni iste, objavljeni su u
nasim izvjeS¢ima o odrZivosti za 2022. i 2023. godine.

U 2024. godini, ¢lanica Grupe-drustvo Future Food Solution d.o.o., akviziralo je 51%
udjela u Panvita Holdingu d.o.o., krovnom drustvu poljoprivredno-prehrambene gru-
pacije Panvita u Sloveniji. Nakon odobrenja nadleZnih tijela za zastitu trZiSnog nat-
jecanja, ova transakcija zakljucena je pocetkom studenog 2024. godine.

Posljedi¢no, nase bazne vrijednosti su se promijenile, $to je utjecalo i na promjenu
vrijednosti izraZenu SPT-om: nakon akvizicije Panvita Grupe to je smanjenje apsolut-
nih emisija opsega 1i 2 za 25,2% odnosno na 4.045 tCO2 u 2027. godini.

Kod izraCuna emisija staklenickih plinova, koristena je metodologija i definicije
navedene u Protokolu o stakleni¢kim plinovima (GHG protokol). Emisije staklenickih
plinova konsolidirane su primjenom pristupa operativne kontrole.

Emisije opsega 1

Kod izratuna emisija iz opsega 1, upotrijebili smo emisijske faktore razine 1 emisija iz
EMEP/EEA Vodica inventara emisija oneciséujuéih tvari u zrak 20231,

Za informacije o gustoéi goriva koriSteni su emisijski faktori Europske agencije za
okoli3, a stopa GWP od 273 za N20 primijenjena je na temelju izvje$¢a IPCC AR6.
Izracun je ukljucivao plinove CO2 i N20.

1 Dostupno na: EMEP/EEA invent misiia oRad;
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Emisije opsega 2

U kontekstu izratuna emisija opsega 2, za pretvaranje potroSnje energije u ekvivalent
CO2 koristeni su najnoviji emisijski faktori specifi¢ni za zemlje u kojima Grupa djeluje.

Prilikom pretvaranja podataka o potro3nji elektricne energije i goriva u megadziule
primijenjena je metodologija Cambridge Regional Collegea, Washington Edu i UN Sta-
tistics konverzijski faktori.

Prilikom izra€una emisija iz potro3nje elektri¢ne energije (opseg 2), uzeti su u obzir
certifikati o obnovljivoj energiji (engl. REC — Renewable Energy Certificate) koje
posjeduje Mplus Tirkiye. Mplus Tiirkiye kao vlasnik certifikata ima ekskluzivno pravo
koli¢inu kupljene elektricne energije povezane s REC-ovima karakterizirati kao el-
ektriénu energiju s nultim emisijama.

Dodatno, prilikom izra¢una emisija iz grijanja opsega 2 za Mplus Germany, koristene
su odredene procjene temeljem kvadrature prostora i obrazaca potrosnje zgrada
sliénih karakteristika na usporedivim lokacijama.

Emisije opsega 2 ukljucivale su plinove CO2, CH4 i N20, pri éemu su koriStene GWP
vrijednosti iz IPCC-jevog izvjeS¢a AR6 i emisijski faktori u nastavku:

» zaoperativna drustva sa sjedistem u Hrvatskoj, Njemackoj i Bosni i Hercegovini
koriSteni su podaci relevantnih nacionalnih distributera energije za 2024.
godinu;

» za drustva u Sloveniji, Rumunjskoj, Velikoj Britaniji, Madarskoj, Slovackoj i
Bugarskoj koristeni su podaci iz Nowtricityja za 2024. godinu;

» rezidualni miks primijenjen je za drustva u Srbiji; i naposljetku

» za drustva u Turskoj upotrijebljeni su emisijski faktori za 2024. godinu iz Car-
bon Footprinta?.

Drustvo Mplus Georgia nije uspjelo prikupiti podatke o potrosnji energije potrebne za
izratun GHG emisija. S obzirom da se radi o drudtvu koje posluje iz malih ureda s
ogranicenim brojem zaposlenika, ono je utvrdeno kao nematerijalno s aspekta emisija
staklenickih plinova Grupe.

2 Dostupno na:
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Kljuéni pokazatelj uspje$nosti 1 — smanjenje emisija staklenickih plinova
opsega 1i 2 (nastavak)

Ostvarenje kljuténog pokazatelja 1 i SPT1- smanjenje emisija opsega 12

Na datum promatranja, 31. prosinca 2024. godine, emisije opsega 1 iznosile su 780
tCO2 u odnosu na preraunatu vrijednost bazne godine od 574 tCO2.

Na isti datum, emisije opsega 2 iznosile su 2.915 tCO2 u odnosu na preracunatu vri-
jednost bazne godine od 4.834 tCO2.
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Ukupne emisije opsega 1i 2 na dan 31. prosinca 2024. godine iznose 3.695 tCO2.

Preracunata vrijednost ukupnih emisija opsega 1i 2 bazne godine (2021.) iznosi 5.408
tCO2. Slijedom navedenog, emisije opsega 1 i 2 smanjile su se za 32% odnosno 1.713
tCO2 u odnosu na baznu godinu, 3to je iznad planiranog cilja, a kako je prikazano u
nastavku.

BOSQAR INVEST
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Kljuéni pokazatelj uspjesnosti 1 — smanjenje emisija staklenickih plinova
opsega 1i 2 (nastavak)

Ostvarenje kljuénog pokazatelja 1i SPT1- smanjenje emisija opsega 11i 2

KPI1iSPT1-smanjenje emisijaopsegali2

ciljnadan 31.12.2024.
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% smanjenja

Navedeno smanjenje emisija ujedno predstav_lja i ostvarenje cjelokupnog cilja KPI1
koje je dostignuto znacajno prije roka te je izrazito nadmasilo ukupno zadani cilj od
25,2% smanjenja emisija apsolutnih emisija opsega 1 2.

BOSQAR INVEST
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Kijucni pokazatelj uspjesnosti 2 - Postizanje uravnotezenije rodne r:

kosti u upravljackim timovima

Opis KPI i SPT

Nase poslovanje daje prednost ukljucivosti, postivanju ljudskih prava, postizanju
rodne ravnoteZe i podriavanju etickih praksi, stoga se drugi klju¢ni pokazatelj
uspjednosti usredotoluje na povecanje rodne raznolikosti u nasim upravljagkim timo-
vima.

Kako bi se to ostvarilo, nas drugi SPT ima za cilj postizanje 51% zastupljenosti Zena na
rukovodecim poloZajima, uklju¢ujuci upravljacka tijela, do kraja 2030. godine.

Upravljackim timovima u kontekstu ovog KPI smatraju se: ¢lanovi uprave, odnosno
izvr3ni direktori, ¢lanovi nadzornih odbora, odnosno upravnih odbora, voditelji organ-
izacijskih jedinica u Drustvu i ovisnim drustvima te voditelji manjih timova (engleski:
team leaders, odnosno voditelj tima u pozivhom centru koji nadzire i prati skupinu
zaposlenika pozivnog centra. Odgovornosti i obveze voditelja tima u pozivnom centru
su osigurati da su ciljevi tima ispunjeni, napraviti procjene uéinka za svakog ¢lana tima,
osigurati obuku i davati povratne informacije ¢lanovima tima). :

Prikupljanje podataka

Prilikom prikupljanja podataka za izvje$¢ivanje o uravnoteienoj rodnoj raznolikosti u
nasim upravljackim timovima koristili smo bazu podataka o ljudskim resursima (HR).
Nakon 3to smo zaprimili podatke od svakog HR tima, identificirali smo kategorije
razina upravljanja koje smo ukljudili u izra¢un. Podaci koje smo prikupili i agregirali
koridteni su za izraun postotka Zena u nasim upravljaékim timovima, Upravnom i
Nadzornom odboru te svim ostalim upravljaékim tijelima.
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Kljucni pokazatelj uspjeSnosti 2 - Postizanje uravnoteiZenije rodne raznoli-
kosti u upravljackim timovima (nastavak)

Ostvarenje kljucnog pokazatelja 2 i SPT2 — zastupljenost Zena u upravljackim timo-
vima
Udio Zena u upravljackim timovima na dan 31. prosinca 2024. godine iznosi 48%. Za-

dani % zastupljenosti utvrden prema Prospektu je 47% na dan promatranja, to znadi
da je cilj na dan promatranja ostvaren. Navedeno je prikazano u nastavku.

KPI2i SPT 2 - zastupljenost Zena u upravljackim timovima

52%
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% zastupljenosti spolova u upravljackim timovima
muskarci ® Zene

U Zagrebu, 5. oZujka 2025. godine

BOSQAR INVEST
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Tomislav Glavas



Deloitte.

ZagrebTower
Radnicka cesta 80
10 000 Zagreb

Hrvatska

OIB: 11686457780

Tel: +385 (0) 1 2351 900
Fax: +385 (0) 1 2351 999
www.deloitte.com/hr

lzvjestaj s neovisno izraienim ogranienim uvjerenjem u vezi angaimana s izraavanjem ograni¢enog
uvjerenja o pokazateljima prikazanima u lzvjestaju o pokazateljima uspjesnosti obveznica povezanih s
odrZivim poslovanjem drustva BOSQAR d.d. i njegovih ovisnih drustava (,,BOSQAR INVEST”) na dan 31.
prosinca 2024, godine

Upravi drustva BOSQAR d.d.
Predmet ispitivanja i primjenjivi kriteriji

Obavili smo angaZman s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja o sljedeéim kljuénim pokazateljima uspjes-
nosti (,KP1“) sadrZzanima u lzvjeStaju o pokazateljima uspje3nosti obveznica povezanih s odrZivim poslo-
vanjem BOSQAR INVEST-a na dan 31. prosinca 2024. godine (,lzvjeitaj o pokazateljima uspjesnosti”) koje
je sastavilo drustvo BOSQAR d.d. (,Druitvo”):

KPI 1: Smanjenje emisija staklenickih plinova opsega 1 i opsega 2

KPI 2: % Postizanje uravnoteZenije rodne raznolikosti u upravljaékim timovima.

Predmet ispitivanja se odnosio na potvrdu primjerenosti metodologije izrauna KPI-jeva u pogledu o-
driivosti, potvrdu tocnosti izratuna KPI-jeva te potvrdu to¢nosti i/ili primjerenosti uskladenja KPl-jeva,
ako ga je bilo kako je navedeno u tocki 5.4.10 Pojednostavljenog prospekta izdanja javnhom ponudom i
uvritenja obveznica povezanih s odriivim poslovanjem (,Prospekt obveznice povezane s odrZivim po-
slovanjem”) koji je objavilo Drustvo 14. srpnja 2022. godine.

Klju€ni pokazatelji uspje3nosti KPI 1i KPI 2 sadrZani u lzvjedtaju o pokazateljima uspje3nosti pripremljeni
su u skladu s Okvirom obveznice povezane s odrZivim poslovanjem koji je objavilo Drudtvo u lipnju 2022.
godine (,,Okvir obveznice povezane s odrZivim poslovanjem”) i to¢kom 5.4.10 Prospekta obveznice po-
vezane s odrZivim poslovanjem te u skladu s GHG protokolom koji su objavili World Resources Institute
te World Business Council for Sustainable Development.

Na$ angaZman s ograni¢enim uvjerenjem bio je ograniéen na gore navedene kljuéne pokazatelje uspje-
Snosti prezentirane u lzvjestaju o pokazateljima uspje3nosti.

Drustvo upisano u sudski registar Trgovatkog suda u Zagrebu: MBS 030022053; u cijelosti uplacen temeljni kapital: 5.930,00 eura; direktori druitva: Katarina Kadunc, Goran
Konéar i Helena Schmidt; poslovna banka: Privredna banka Zagreb d.d., Radnitka cesta 80, 10 000 Zagreb, . ratun: 2340009-1110098294; SWIFT Code: PBZGHR2X IBAN:

HR3823400091110098294.

Deloitte se odnosi na Deloitte Touche Tohmatsu Limited, skra¢eno DTTL, i mreiu njegovih Zlanova i s njima povezanih subjekata (zajedniZki ,organizacija Deloitte”). DTTL
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Odgovornost Uprave Drustva

Uprava Drustva odgovorna je za sastavljanje i prikaz klju¢nih pokazatelja uspjesnosti KPI 1 i KPI 2 sadr-
Zanih u lzvjestaju o pokazateljima uspje3nosti u skladu s Okvirom i to¢kom 5.4.10. Prospekta obveznice
povezane s odrzivim poslovanjem koje je objavilo Drustvo te u skladu s GHG protokolom koji su objavili
World Resources Institute te World Business Council for Sustainable Development. Predmetna odgo-
vornost obuhvaéa utvrdivanje i odrZavanje odgovarajucih sustava upravljanja poslovanjem i unutarnjih
kontrola iz kojih se izvlage informacije o kojima se izvjedtava. Uprava Drustva odgovorna je za pouzdane,
tocne i fer informacije te toénu pripremu dokumentacije koja nam se dostavlja.

Nasa neovisnost i upravljanje kvalitetom

Angaiman smo obavili u skladu sa zahtjevima u pogledu neovisnosti i etickim zahtjevima Kodeksa etike
za profesionalne ratunovode (ukljucujuci Medunarodne standarde neovisnosti) (,,Kodeks”) koji je izdao
Odbor za medunarodne standarde etike za raéunovode. Kodeks je utemeljen na naéelima integriteta,
objektivnosti, strunosti i duzne painje, povjerljivosti i profesionalnog ponasanja.

Postupamo sukladno Medunarodnom standardu upravljanja kvalitetom, revidiranja, uvida, ostalih izra-
Zavanja uvjerenja i povezanih usluga (,MSUK 1“) i u skladu s njim odrfavamo sveobuhvatan sustav u-
pravljanja kvalitetom, ukljuCujué¢i dokumentirane politike i postupke za uskladenost s eti€kim
zahtjevima, profesionalnim standardima te primjenjivim zakonskim i regulatornim zahtjevima.

Nasa odgovornost

Nasa je odgovornost izraziti ograniteno uvjerenje o kljuénim pokazateljima uspje$nosti KPI 1 i KPI 2
sadrianima u lzvjetaju o pokazateljima uspjesnosti na temelju postupaka koje smo obavili i dokaza koje
smo prikupili. Obavili smo svoj angaZman s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja u skladu s Medunarod-
nim standardom za angaZmane s izraZavanjem uvjerenja 3000 (izmijenjeni) — AngaZmani s izrazavanjem
uvjerenja razli¢iti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija (,MSIU 3000“), koji je izdao Od-
bor za medunarodne standarde revidiranja i izraZavanja uvjerenja. U skladu s tim standardom, mi mo-
ramo isplanirati i obaviti taj angaZman kako bismo dobili ograni¢eno uvjerenje o tome kako kljuéni
pokazatelji uspjeSnosti KPI 1i KPI 2 sadrzani u lzvjeStaju o pokazateljima uspjesnosti nisu nekonzistentni
s Okvirom i tockom 5.4.10. prospekta obveznice povezane s odrZivim poslovanjem te sa GHG protoko-
lom.

Postupci koji se provode u okviru angaZmana s ograni¢enim uvjerenjem razlicite su prirode i ogranice-
nog opsega kako u pogledu postupaka procjene rizika, uklju¢ujuéi razumijevanje interne kontrole, tako
i u smislu postupaka koji se izvode kao odgovor na procijenjene rizike u usporedbi s angaimanom s
izraZavanjem razumnog uvjerenja. Kao rezultat toga, razina uvjerenja dobivena putem usluge izrazava-
nja ogranienog uvjerenja znatno je niZa od razine uvjerenja koja bi se mogla dobiti putem usluge izra-
Zavanja razumnog uvjerenja.

Postupci koje smo obavili temeljili su se na nadoj profesionalnoj prosudbi, na3oj procjeni rizika znacaj-
nog pogresnog prikazivanja pokazatelja zbog namjernih radnji ili pogresnih iskaza, a ukljudivali su inter-
vjue, promatranja obavljenih postupaka, ispitivanje dokumenata, analiticke postupke, procjenu
prikladnosti metoda izratuna i politika izvjeStavanja te uskladivanje s temeljnim evidencijama.
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SazZetak obavljenog posla

Kako bismo izveli zaklju€ak o klju¢nim pokazateljima uspje$nosti KPI 1 i KPI 2 sadrZanim u lzvjestaju o
pokazateljima uspjednosti, na dan 31. prosinca 2024. godine u odnosu na baznu godinu 2021. za KPI 1,
odnosno 28. veljace 2022. godine za KPI 2, proveli smo sljedeée postupke:

na temelju upita smo stekli razumijevanje o kontrolnom okruZenju i informacijskim sustavima
BOSQAR INVEST-a relevantnim za pokazatelje koji se ispituju, ali nismo ocijenili osmisljenost
odredenih kontrolnih aktivnosti, pribavili dokaze o njihovoj provedbi ili ispitali njihovu opera-
tivnu uinkovitost,

pomocu upita, analitickih postupaka, promatranja i drugih primjenjivih postupaka za prikup-
lianje dokaza na temelju uzorka, stekli smo razumijevanje kljuénih struktura, sustava, procesa,
postupaka i internih kontrola koji se odnose na usporedbu, skupljanje i potvrdu podataka te
izvjeStavanje o njima za ispitane pokazatelje,

usporedili smo informacije ukljuéene u lzvje3taju o odriivosti s Okvirom i to¢kom 5.4.10 pros-
pekta obveznice povezane s odrZivim poslovanjem te sa GHG protokolom za kljuéne pokazate-
lje uspjednosti KPI1 1i KPI 2,

usporedili smo informacije uklju€ene u lzvje3taju o odriivosti s internom dokumentacijom Dru-
Stva za kljuéne pokazatelje uspjednosti KPI 1 KPI 2.

Inherentna ogranicenja

Proces koji organizacija usvaja kako bi utvrdila i prikupila podatke o nefinancijskom poslovanju te izvije-
stila 0 njima ne podlijeZe sluZbenim procesima usvojenima za financijsko izvje$tavanje. Stoga, priroda
tih podataka podlijeZe promjenama u definicijama te metodologiji prikupljanja podataka i izvje$tavanja
o njima bez dosljednog, prihva¢enog standarda. Zbog toga mogu nastati informacije koje se ne mogu
usporedivati izmedu organizacija te iz godine u godinu unutar organizacije, s obzirom na razvoj meto-
dologija. Toénost i potpunost informacija objavljenih u lzvje$taju o pokazateljima uspje3nosti podlijezu
inherentnim ograniCenjima s obzirom na njihovu prirodu i metode za odredivanje, izraéun ili procjenu
takvih informacija.

Zakljuéak

Na temelju na3eg rada i provedenih procedura, ni$ta nam nije skrenulo painju $to bi uzrokovalo da
vjerujemo kako kljuéni pokazatelji uspje3nosti KPI 1i KPI 2 iz djelokruga nadeg rada sadriani u lzvjestaju
o pokazateljima uspje3nosti na dan 31. prosinca 2024, godine koje je pripremilo druitvo BOSQAR d.d.
nisu pripremljeni ili sastavljeni, u svim znacajnim odrednicama, u skladu s Okvirom i to¢kom 5.4.10 Pro-
spekta obveznice povezane s odriivim poslovanjem koje je objavilo Drustvo te u skladu s GHG protoko-
lom koji su objavili World Resources Institute te World Business Council for Sustainable Development.
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Ograni¢enja upotrebe naseg lzvjestaja

Nas izvjestaj namijenjen je iskljuivo Drustvu BOSQAR d.d.

U sluéaju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u slu€aju obmanjujuéih usmenih
ili pisanih izjava ili objagnjenja, nasi nalazi, tumaéenja ili zakljuéci u naSem neovisnom izvjestaju s izra-
Zavanjem ograni¢enog uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za dodatnim pos-
tupcima koji nisu uklju€eni u opseg ovog angaimana.

U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvaéamo nikakvu odgovornost i ne pristajemo
ni na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Upravi drustva BOSQAR d.d., vezano uz
nas rad ili ovaj neovisni izvjestaj s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja ili zakljucke do kojih smo dosli.

atarina Kadunc

Direktor i Ovlasteni revizor

Deloitte d.o.o.

5. oZujka 2025. godine
Radnicka cesta 80,

10 000 Zagreb,
Republika Hrvatska
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