UPITNIK O USKLADENOSTI ZA IZDAVATELJE DIONICA

Sva pitanja sadrzana u ovom upitniku odnose se na razdoblje od jedne kalendarske godine.

Kodeks korporativnog upravljanja namijenjen je drustvima s dualisti¢kim ustrojem obzirom da je takva struktura upravljanja najéesca kod drustava cije su dionice uvrStene na
Zagrebacku burzu. Ako izdavatelj ima monisti€ki ustroj, upitnik o uskladenosti ispunjava u skladu s dodatkom B Kodeksa korporativhog upravljanja.

Drustva na pitanja iz Upitnika o uskladenosti odgovaraju sa DA, NE ili Djelomiéno odabirom odgovora iz padajuceg izbornika za svako pitanje.
Za pitanja na koja je drustvo odgovorilo sa DA ne popunjava se stupac Objasnjenje.
Za pitanja na koja je drustvo odgovorilo sa NE ili DJELOMIENO u stupcu Objasnjenje trebalo bi objasniti zasto je to tako, odnosno:

- objasniti u kojem se dijelu ne pridrzava odredbe Kodeksa i iz kojeg razloga,
- opisati mjere koje je poduzelo umjesto pridrzavanja odredbe Kodeksa kako bi ispunilo cilieve utvrdene u odgovaraju¢em nacelu Kodeksa
- ako se drustvo namjerava pridrzavati odredbe Kodeksa u buduénosti, naznagiti kada ¢e poceti tako postupati.

Uputa za generiranje xml sheme iz xIs datoteke objavljena je na web stranici Hanfe pod TehniCke upute i obrasci u dijelu Transparentnost izdavatelja.
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Uputa za popunjavanje:
* Godina se unosi bez to¢ke (npr. 2019)
* Upisuje se godina na koju se unose podaci iz upitnika



ODGOVOR
(na svako pitan

OBJASNJENJE

Vis d.d. koje je takoder uvrsteno na ZSE

POGLAVLJE | ODREDBA | GLANAK PITANJE obvezno odgovara . - 9 NE" il *Dialomis
X (se unosi samo za pitanja na koja je prethod NE” ili
izborom odgovora
padajuceg izbornika)

. Suradnja 1. |Statut drustva il drugi intemni akt Jasno odreduju oviasti nadzomog odbora oA
uprave.
N Suracna 1. |Statut druStva il drugi interni akt su dostupni bez naknade na mreznim oA
drustva.
Nadzomi odbor usvajio je odiuku u kojoj je naveo kategorije odluka i pravnin
poslova za koje Je potrebna prethodna suglasnost nadzomog odbora te one odiuke
1. Suradnja 2. ° odbora te DA
o kojima se uprava mora savjetovati s nadzomim odborom prije donosenja odiuke,
anjihov sazetak dostupan je bez naknade na mreznim stranicama drustva.
Statut /i interni akt druStva predvidaju prethodnu suglasnost nadzormog odbora
1. Suradnja 2. |zadonosenje vaznih odiuka koje utjecu na strategiju drustva, rashode, izozenost | DA
riziku i ugled.
Statut il interi akti druStva propisuju da nadzorni odbor | njegovi odbori imaju
1. Suradnja 3 pristup i jama i radnicima kada je to potrebno za | DA
Savanie niihovih duznosti.
Statut /i interni akti druStva propisuju da uprava mora izvjeStavati nadzorni odbor
u redovitim intervalima o operativnim rezultatima drustva, financijskoj situaciji,
1. Suradnja 4. h ! 2. fin ¢ DA
znatnijim financijskim i nefinancijskim rizicima i rezultatima interakcija s
ima i ostalim dionicima
Statut i/l inteni akti drustva propisuju da predsjednik uprave mora odmah
1. Suradnja 5. [obavijestiti nadzomi odbor ako nastane i je vierojatno da ce nastati dogadaj koji | DA
potencijalno moze znatno utjecati na rezultate, financijski polozaj il ugled drustva
Nadzomi odbor dao je suglasnost na pravilnik o ponaSanju (i drugi interni akt) koji
uspostavja pravila ponasanja koja moraju slijediti Slanovi uprave i nadzornog
1 Pravila ponasanja 8- [odbora, radnic i drugi koji djeluju za ragun drustva, a kojitakoder sadrzava pravila | >
i mjere koje e biti poduzete u slugaju njegova krsenja.
o pravia ponatanja 6. | Pravilik o ponaSanju (i drugi inter aki) dostupan jo bez naknade na mreznim |+
) Sukob interesa 2 |7acianove uprave i nadzomog odbora propisana je zabrana sudjelovanja u DA
donosenju odluka u vezi s kojima se nalaze u sukobu interesa.
o Sukob interesa 7| Nadzomi odbor dao je prethodnu suglasnost na politiu za upraviianje sukobom |+
interesa.
B Sukob intoresa 7. |Foitka za upravfero sukabom interesa o desipra bez naknade na mreEnim | o
2 Sukob interesa s Clanovi nadzornog odbora imaju obvezu obavijestit cijeli nadzomi odbor da se DA
nalaze u i sukobu interesa.
) Sukob interesa s |Clanovi uprave imaju obvezu obavilestit predsjednika nadzomog odbora i ostale | s
glanove uprave o postoje¢en il potencijalnom sukobu interesa.
o Sukob interesa .| Nadzomi odbor Guva evidenciju o svim obavijestima koje e odnose na sukob |0
interesa.
Clan uprave ili nadzornog odbora ima obvezu obavijestiti predsjednika ifili
2 Sukob interesa 9. [zamjenika predsjednika tog odbora ako smatra da je drugi lan uprave il DA
rau éem ili jainom sukobu interesa.
Jabran Clanovi nadzomog odbora i uprave ne obavijaju djelatnosti koje s natjecu s
2. ka karan i 10.  |poslovanjem drustva, nisu élanovi uprave ili nadzornog odbora drustava koja Djelomiéno Clanovi uprave i nadzomog odbora ujedno su i Elanovi uprave i nadzomog odbora drustva
onkurencije obavijaju takve djelatnosti niti drze vise od 5% udjela u takvim drustvima.
Clanovi uprave i nadzornog odbora koji imaju udjele u drustvima s kojima je
Zabrana drustvo u natjecanju, obavijestili su tajnika drustva o svim udjelima u takvim
2 10. H u DA
konkurencije drustvima te su detalji o tim udjelima dostupni bez naknade na mreznim
drustva.
ransakoie s Nijedna transakcija izmedu Slanova uprave il nadzomog odbora i drustva (i osoba
2. i 1. |povezanin s bilo kojom stranom) ne moze se skiopiti bez prethodne suglasnosti | DA
povezanim stranama
odbora.
ramsakcie s Fer vrijednost svake materijaine transakcije mora potvrditi neovisni struénjak prije
2 ! 11, |svake takve transakcile te njegovo izvjesée mora biti dostupno bez naknade na DA
povezanim stranama « S
mreZnim stranicama drustva.
ransakoie s Drustvo je usvajilo procedure za odobravanje | objavijivanje transakcija izmedu
2. 4 12, [elanova uprave ili nadzomnog odbora  drustva (i osoba povezanih s bilo kojom | DA
povezanim stranama
stranom).
2 Transakcije s 12, |Revizijski odbor jednom godisnje ocjenjuje djelotvornost tih procedura. DA
povezanim stranama
3 Uloga nadzornog 13, |Nadzomi odbor odgovoran je za imenovanie i opoziv Elanova uprave i davanje [
- odbora " |preporuka za kandidata za Glana nadzomog odbora glavnoj Skupstini
Uloga nadzormog Nadzomi odbor osigurao je formaine | transparentne procedure za imenovanje u
3 13, DA
odbora upravu i nadzomi odbor.
Uloga nadzorm Nadzomi odbor je postavio kao cil] postotak zenskih &lanova nadzomog odbora i Cilj drustva je da u upravi i nadzormom odboru budu osobe obaju spolova o &emo ¢e
3. log 9 14. |uprave koji se mora posti u sljedecin pet godina te je usvojio plan za provedbu | Djelomiéno nadzomi odbor vodii osobitu paznju prilikom imenovanja élanova uprave | prediaganja
odbora o o "
tog cilja. Ciljani postotak i plan objavijeni su u godiSnjem izvies¢u. novih glanova nadzomog odbora.
3 g;f:a"a"mm"g 14, |Izvjedtaj o napredovanju plana objavijen je u godisnjem izvjeéu DA
3. Uloga odbora za 15. | Odbor za imenovanje ima sve zadatke nabrojane u ¢lanku 15. Kodeksa. DA
Odabir glanova Prilikom prediaganja kandidata za nadzomi odbor glavnoj skupstini, medu
3 nadzomog odborana| 16, [ materijalima za glavnu skupstinu drustvo ini dostupnima sve informacije DA
glavnoj skupstini navedene u &lanku 16. Kodeksa.
Qdabir Clanova Informacije odredene u dlanku 16. Kodeksa bez naknade su dostupne na mreznim
3. nadzomog odborana|  16. macij P DA
< stranicama drustva.
glavnoj skupstini
Odabir Elanova ijal za glavnu skupstinu sadrze sve informacije koje su navedene u Glanku
3. nadzomog odborana|  17. 9 P e koj oA

glavnoj skupstini

17. Kodeksa.




Odabir clanova

Podaci navedeni u clanku 17. Kodeksa dostupni su bez naknade na mreznim

nadzomog odborana|  18.  |stranicama drustva i u slucaju kada se imenuje predstavnik radnika li drugi dlan | DA
glavnoj skupstini nadzornog odbora kojeg ne biraju dionicari na glavnoj skupsti
e, 19. | Nadzomi odbor ima sve zadatke nabrojane u Slanku 19. Kodeksa. DA
Nadzorni odbor napravio je profil nadzomnog odbora koji odreduje najmanji broj
Sastav 20 |&lanova te kombinaciju viestina, znanja i obrazovanja, kao i profesionalnog i DA
prakticnog iskustva koje se zahtijeva u nadzomom odboru.
Nadzorni odbor ukljucuje ¢lanove razlicitih spolova, dobi, profila i iskustava kako bi
Sastav 21, ; i e 2 DA
se osigurala raznolikost perspektiva prilikom donosenja odluka.
- 22| Vetina Ganova nadzomog odbora jo neovisna u skiadu s definicjom iz Dodatka A |
Kodeksa.
Sastav 22. | Predsjednik ili zamjenik predsjednika nadzormog odbora su neovisni. DA
Predsjednik 23. | Predsjednik nadzomog odbora ima zadatke odredene u dlanku 23, Kodeksa. DA
Odbori nadzomog 24. [ Nadzomi odbor osnovao je odbor za imenovane. DA
odbora
Odbori nadzomog 24 |Nadzomi odbor osnovao je odbor za primitke. DA
‘odbora
Odbori nadzomog 24. | Nadzomi odbor osnovao je revizijski odbor. DA
odbora
Odbori nadzomog 2.
Odbort .| Nadzomi odbor utvrdio je mandat i aktivnosti svakog svojeg odbora. DA
Svaki odbor nadzornog odbora sastoji se od ¢lanova koji imaju potrebne vjestine,
Odbori nadzomog 26, |znanje i obrazovanje, kao i profesionalno i praktino iskustvo za djelotvorno DA
odbora znan "
funkciia tog odbora.
Odbor nadzomog
il 27. | Svaki odbor nadzornog odbora ima najmane tri &lana. DA
Odbori nadzormog 7| Vetina Slanova svakog odbora nadzomog odbora je neovisna (u skiadu s oA
odbora iz Dodatka A Kodeksa).
Odbor nadzomog 27. | &lanovima uprave zabranjeno je biti &lanovima odbora nadzomog odbora. DA
Odbori nadzormog 28| OPis posiova svakog odbora nadzornog odbora dostupan je bez naknade na oA
odbora mreZnim stranicama drustva.
Odbori nadzomog 25, |Drustvo u godisnje izviesce ukijuduie izviesce o radu svakog odbora nadzomog | s
‘odbora . odbora te informacije o broju odrzanih sastanaka i ¢lanovima odbora.
Vremensko 29, | Otekivano minimalno vremensko opterecenje svakog clana nadzomog odbora | px
odredeno je u trenutku niegova
'Vremensko U godisnjem izvjes¢u drustva objavijena je evidencija prisutnosti svakog ¢lana na
nske 29. d ; DA
nadzornog odbora i niegovih odbora.
\Vremensko Statut ifili interni akti drustva predvidaju obvezu ¢lanova nadzomog odbora da
30. obavijeste tajnika drustva o svom ¢lanstvu u nadzorom odboru ili upravi drugih DA
opterecenje V
drustava.
Ueestalost  nacin 31. | Sjednice nadzomog odbora odrZavaiu se najmanje jednom svaka ri mjeseca. | DA
rfavanja sjednica
Ucestalost i nacin 31 Nadzorni odbor je usvojio plan rada koji ukljuéuje vrijeme odrzavanja i dnevni red DA
'odrzavanja sjednica buducih sastanaka.
Utestalost| natin Odbori nadzormog odbora sastaju se toliko Cesto koliko Je potrebno za djelotvorno
e " 31. | obavijanje njihovih duznosti te redovito izvjetavaju nadzomi odbor o svajim DA
odrzavanja siednica
Utestalost i nacin 35, |Siednice nadzomog odbora mogu se odrzati bez prisutnosti tlanova uprave kada | s
odrzavanja sjednica nadzorni odbor smatra da je to prikladno.
Ugestalost i nain Osobe koje nisu lanovi odbora nadzormog odbora mogu sudjelovati na
o " 32 " DA
odrzavanja siednica sjednicama odbora samo na poziv odbora.
Potpora 33. | Drustvo je odredilo osobu koja e obavijati poslove tajnika drustva. NE Drustvo zbog velicine nece zaposljavati tajnika drustva, vec Ge njegove obveze izvrsavati &lanovi uprave u suradnji s vanjskim savjetnicima.
U skladu sa statutom i/ili drugim internim aktima drustva, tajnik drustva odgovoran
e da se postupa u skladu s procedurama nadzomog odbora, za savietovanje
Potpora 33, odbora o pitanjima upravljanja, pruzanje potpore predsjedniku DA
nadzormog odbora te pomaganje nadzornom odboru i njegovim odborima kako bi
ucinkovito
Kvaliteta i Opis poslova Elanova nadzornog odbora ifili interi akti drustva predvidaju obvezu
pravodobnost 34. | dostave svih materijala potrebnih za sjednicu nadzomog odbora njihovim DA
informacija Elanovima najkasnije tjedan dana prije sjednice.
Kvaliteta Opis poslova odbora nadzornog odbora ifl inteni aki crustva predvidaju obvezu
pravodobnost 34, |dostave svih materiala potrebnih za sjednicu odbora nadzomog odbora njihovim | DA
informacija Elanovima naikasnile tiedan dana prife sjednice.
Kvaliteta i . " N
Statut il interni akti drustva predvidaju da zapisnik sa sjednice nadzomog odbora
pravodobnost 35. . . DA
mora bit dostupan svim Elanovima nadzormog odbora,
Kuvaliteta i 3
Zapisnici sa sjednica nadzomog odbora sadrze informacije o rezultatima glasanja,
pravodobnost 3s. snic d oA
! ukfjucujuci i detalje o glasovanju pojedinih Clanova.
Nadzormi odbor ima pravo primati informacile i saviete od osoba izvan drustva na
Kvaliteta i " - PR
trosak drustva ako smatra da je to potrebno za uspjesno izvrsavanje njegovin
pravodobnost O ; 1o egovih - pp
duZnosti, s time da je postupak za to preciziran u internim aktima drustva koje je
informacija "
donijela uprava uz suglasnost nadzomog odbora.
Oboka ezl 3 fli'q (‘;Janovl nadzomog odbora pri imenovanju primill su Uvodnu obuku za svolu | o
P 37, | Vi Slanovi nadzomog odbora kontinuirano se obugavaju | obrazuju kako bi oA
i pobolisali svoje viestine i znanje.
Clanovi nadzornog odbora redovito primaju novosti i sazetke od uprave i
Obuka i razvoj 38.  |strucnjaka o pitanjima koja su vazna za drustvo i duznosti lanova nadzomog DA
odbora.
oc“""”“”idw 39.  [Nadzomi odbor ocijenio je svoju djelotvornost u poslfiednjih 12 mjeseci. DA
Ocjenjivanje Nadzormi odbor ocijenio jo pojedinatne rezultate svojih Slanova u postjedniin 12
39. " DA
odbora mieseci.




Ocjenjivanje Ocjenjivanje djelotvomnosti nadzornog odbora vodio je predsjednik ili zamjenik
30. ivan DA
odbora nadzomoa odbora.
Ocjenjivanje 40, | Ocieniivanie nadzomog odbora ukiuGilo jo ocjenu svih okolnost navedeni u oA
odbora - |elanku 40. Kodeksa.
Ocjenjivanje 41, |Godisnje izviesce ukijutue izviesce o ocjeni nadzomog odbora i njegovin odbora u
nadzomog odbora * | kojem su ocjenjene sve okolnosti navedene u Slanku 41. Kodeksa.
Duznosti uprave 42. | Duznosti uprave ukljuuju sve aktivnosti navedene u Slanku 42. Kodeksa. DA
o Uprava e usvojila, a nadzorni odbor je odobrio, poslovnik o radu uprave Koj
Duznosti uprave 43| definira sve navedeno u élanku 43. Kodeksa. oA
Duznosti uprave 44, |U slucaiu grupe, uprava vodsteg drustva ima obvezu osigurat djelotvoran nadzor | o ruStvo noma crugtva Keert.
na drugih drustava u grupi.
Dndinoti wprave 44, | Statut il interni akti drustva sadre pravila koja ureduiu odgovomosti f postupke. | e Drustvo nema drustva Keert.
na nivou vodecea drustva i drustava kéeri.
Nadzorni odbor osigurava da uprava odrzava profil uprave koji odreduje najmanji
Sastav 5. |broj élanova te kombinaciju &lanova koji posjeduju vieStine, znanja i obrazovanje, | DA
kao | profesionalno i prakiicno iskustvo koje se zahtieva za upravu.

) Propisana je odgovornost predsjednika uprave za sve aklivnost navedene u
Predsjednik 46| lanku 46. Kodeksa. oA
Ogranicenia drugin Internim aktima drutva predvideno je da Elanovi uprave moraju pribavit

9 nja drug! 47. | prethodnu suglasnost nadzomog odbora prije prihvacanja imenovanja u upravu ili | DA
imenovanja " ;
nadzormi odbor drustva kaje nije dio ste grupe.
Ogranigenja drugih 47 |Intemim aktima drustva predvidena je zabrana da élanovi uprave drze vise od | Takvo ogranidenje ffe precvidano Zakonom o ovaikim dnitvima.
dvije pozicije u upravi ili nadzornom odboru drugih takvih drustava.
Nadzorni odbor u posljednjih 12 mjeseci ocllenio je djelotvormnost aranzmana za
Ocjena uprave 48, |suradnju izmedu nadzormog odbora i uprave, kao i adekvatnost podrske i DA
koje prima od uprave.
Ocjona uprave 45, |Rezultati ocjene aranzmana za suradnju izmedu nadzomog odbora i uprave oA
ukliugeni su u aodisnie izviesce,
Ocjena uprave 49, |Uprava jo ocijenila viastitu djefotvomost kao | djelotvomost pojedinih Glanova u | 0
12 mieseci
Ocjena uprave 40| Uprava je izvijestila nadzomi odbor o zaKjuccima u vezi ocjene viasite oA
i poiedinih &lanova
Uloga odbora za Duznosti odbora za primitke ukljuuju sve aklivnosti navedene u Glanku 50.
log: 50. DA
primitke Kodeksa
Primici &lanova 51 |Nadzomi odbor odredue godisnje primitke svakog Slana uprave, utemeliene na | x
uprave preporukama odbora za primitke | u skladu s odobrenom politikom primitaka.
orimict Slanova Razina primitaka Elanova uprave uzima u obzir dogovorenu strategiju, skionost
52. | preuzimanju rizika, gospodarsko okruZenje unutar kojeg drustvo posiuje te place i |DA
uprave
uviete radnika unutar drustva.
ormicl Slanova Politika primitaka propisuje da élan uprave ne smie raspolagali s dionicama koje
el 53, [sumu dodijeljene kao dio primitka najmanje dvije godine od dana na koji sumu  [DA
uprave m
dodiieliene.
Prmicl dlanova Politika primitaka propisuje da Elan uprave ne smije iskoristti dionicke opije koje
oorave 53 |sumu dodijeljene ko dio primitka najmanje dvije godine od dana na koji sumu | DA
Primici &lanova 53, |Politika primitaka ukiiuéuie odredbe koje poblie utvrduju okolnosti u kojima bi dio | )
uprave primitaka glana uprave bio zadran i bi se trazilo njihov povrat.
Primici clanova Razina primitaka za predsjednika nadzornog odbora te za druge &lanove
54. | nadzomog odbora odrazava njihovu vremensku optereenost i odgovormosti, DA
nadzomog odbora ; )
vremensku i u odborima nadzomog odbora.
- Politika primitka i/l interi akti drustva zabranjuju ukjugivanje varijabilnin
Primici &lanova iju uid
55.  [elementaili drugih elementa povezanih s uspjesno3éu poslovanja u primitke DA
nadzomog odbora
odbora
lzvjestavanje o 56 |Politiku primitaka drustva odobrili su dionicari na glavnoj skuptini. DA
primicima
IzvjeStavanje o 56, | 0dobrena politika primitaka drustva dostupna je bez naknade na mreznim oA
primicima $§
IzvjeStavanje o 7. |Godisnje izviesce o primicima ukjuuje podatke o primicima svakog pojedinog |

primicima

€lana nadzornog odbora te ostale informacije sadrzane u ¢lanku 57. Kodeksa.




Uprava e, uz prethodnu suglasnost nadzormog odbora, usvajila politiku koja

g;?;‘;‘a"i"‘:zfa’cgg 58.  [odreduje prirodu i opseg rizika koje drustvo mora i koje je voljno preuzeti kako bi  |DA
P se postigl svi dugoroéni strate3ki ciljevi (,sklonost preuzimanju rizikar’).
Uloga nadzormog 50, | Propisana je odgovormost uprave za sve aktivnosti navedene u clanku 59. oA
odbora i uprave - |Kodeksa.
Uloga revizijskog 0. | Opis posiova revizijskog odbora KijuGuje sve aktivnost navedene u clanku 60. | x
odbora - |Kodeksa.
Uloga revizijskog 1| Reviziiski odbor, Nadzorni odbor i neki od njegovin odbora poduzeli su akivnosti | o+
odbora " |navedene u élanku 61. Kodeksa.
Ochnosi s vanjskim Reviziski odbor nadgleda proces odabira i imenovanja vanjskog revizora u skladu
. ) 62 |sa zakonskim zahtjevima te daje preporuke nadzomom odboru za izbor vanjskog | DA
oror revizora i uvjetima za njegovo imenovanje.
Odnosi s vanjskim 63, |Reviziiski odbor je u protekii 12 mieseci odobrio plan rada vanjskog revizora, koji | s
revizorom " | ukljuue opseg i sadrzaj aktivnosti koje e biti predmet revizije.
Odnos s vanjskim Revizijski odbor sastaje se po potrebi s vanjskim revizorom kako bi raspravili o
. ) 63. | pitanjima koja su identificirana tiiekom revizije i da bi nadgledao kvalitetu pruzenin |DA
oror usluga.
Gdnosi s vanjskim 2| Propisana je odgovormost Revizijskog odbora za nadgledanje, neovisnost oA
revizorom - jektivnost vaniskog revizora.
Odnosi s vanjskim 52| Reviziiski odbor odobrio je poliiku o dozvoljenim nerevizorskim uslugama koje | o
revizorom - |bruza vanisk revizor.
Upravijanje rizicima i | 5 |Revizijski odbor ocienio je djelotvomost upraviianja rizicima i sustava unutarmje (o,
unutamia kontrola " | kontrole kao cieline najmanje jednom godisnje.
Upravijanje rizicima i | g5 |Revizijski odbor po potrebi daje preporuke nadzormom odboru i upravi drustva u |
unutamja kontrola " |vezi djelotvorosti upravijanja rizicima i sustava unutarnje kontrole.
Upravijanje rizicima i | 55 | Drustvo odrZava djelotvoran sustav upravijanja rzicima koji osigurava pouzdano (o,
unutamia kontrola " | prepoznavanje rizika, mierenje, odgovore, prijavijivanie i njinovo nadziranje.
oravian izicima Drustvo je odredilo jasne unutamje odgovomost za odrZavanje sustava upravianja
praviianje nizicimal| g | jzicima te jasnu proceduru odrzavanja kontakata odgovornin osoba s revizijskim | DA
unutamja kontrola e
Upravijanje rizicima i | | Drustvo je ustanovilo funkciju unutamie revizile odgovoru za nadziranje oA
unutamia kontrola " | djelotvomosti sustava unutarnje kontrole, ukijucuijuéi upravijanje rizicima.
Upravijanje rizicimai | g7 | Rovizjski odbor odobrio je plan unutamie revizije u posljedniin 12 mjesec DA
unutamja kontrola
Upravijanje rizicima i | | Revizijski odbor zaprima izviesca unutarnieg revizora i nadzire provedbu njegovin [0,
unutamia kontrola " |preporuka.
Upravijanje rizicimai | o |Revizijski odbor obvezan je nadzomom odboru preporuit imenovanje i oA
unutamja kontrola razrjesenje voditelja funkcije unutare revizie.
Soravianie rizicma 1 "AKo u drustvu ne postoji funkcija unutarnje revizie, revizijski odbor je jednom u
unpuw‘n .a‘konma 68.  [posliednjih 12 mjeseci ocijenio potrebu za tom funkcijom u skiopu svoje ocjene  |NE Postoji funkcija unutame revizije.
) sustava unutamiih kontrola.
Upravaje, uz prethodnu suglasnost nadzomog odbora, usvojila postupak za
Prijava nepravilnosti | 69. |prifavijivanje krsenja zakona li unutanjih pravila drustva, stvamin ili u slu¢aju da DA
postoji sumnja u krSenje
Priava nepravinosti | 69, | Postupak osigurava da radrici i varjsKi donici ne rpe negaivne posliedice ako |
prilave sumnilvo ponasanie.
Prijva nepravinost | 69, | DSl Postpka 22 pravijvani dosupn s bez naknade na ez stanicama [
Statut il interni akti drustva predvidaju duznost uprave da izvijesti nadzomi odbor
Prijava nepravilnosti | 70. ! A ’ : DA
o svim uogenim nepravilnostima i dogovori mjere koje moraju bif provedene.
Prijava nepravinost | 70 ?;vr;ﬁi‘:c?dw ocijenio je djelotvomost postupka | njegovu primjenu U posliednjin |
Koristenie mreznim Svi podaci koje drustvo mora objaviti u skiadu sa zakonom, pravilima o uvrstenju,
je mre2 71, |Kodeksom i viastitim statutom dostupni su bez naknade na mreznim stranicama | DA
stranicama drustva drudtva.
Koristenje mre#nim |, |Sve informacije odredene elankom 72. Kodeksa bez naknade su dostupne na |
stranicama drustva mreznim stranicama drustva te im se lako moze pristupit
Koristenje mreznim | 7| Drustvo je osiguralo da su informacije na mreznim stranicama aktualne i oA
stranicama drustva " | objavijene unutar rokova propisanih zakonom i propisima.
Koristenje mreZnim 73. | Svi podaci na mreznim stranicama dostupni su bez naknade na hrvatskom i Dielomitno Svi podaci su na hrvatskom jeziku s obzirom da je to obveza drustva gije su dionice uvrStene na redovito trziste ZSE.
stranicama drustva engleskom jeziku.
Godisnje izvjesée 74. | Godisnje izviesce sadrzi sve informacile iz 8lanka 74. Kodeksa. DA




Drustvo je osiguralo da svi dionicari, bez obzira na broj ili rod dionica koje drze,

o Odnosi s dioniéarima| ~ 75.  |imaju jednak pristup informacijama o drustvu i o tome kako mogu izvrSavati i Sttiti [ DA
svoia prava.
Drustvo je ustanovilo uinkovite formalne mehanizme koji manjinskim dionicarima
) ) ju moguénost pitanja izravno uprave
9 Odrnosi s dionicarimal  76. | o dniku nadzomog odbora, a pojedinost o funkcloniranju ti mehanizama | °7
dostupne su bez naknade na mreznim stranicama drustva.
Drustvo je odredilo pojedinga koji ée u odnosu na sve dionicare bitl osoba za
o Odnosi s dionicarima| 7. |kontakt u odnosima s ulagateljma, a kontakt ove osobe dostupan je bez naknade DA
na mreznim stranicama drustva.
Statut drusiva il interni akii drusitva i na koji nagin ne ogranicavaju moguénost
o Glavna skupstina 78. | dionicara da sazovu glavnu skupstinu, da sudjeluju na njoj ili da dodaju stavke na | DA
dnevni red.
N Glovna skupsiing 7o, |Satut drstva il nteri kil GruStva dopuSialu dioncarima moguGos! da oA
ostvaruju svoje pravc putem bez.
o Gl skupsin 79, |Statut drustva il intern akii crustva dopustaju dionicarima moguénost da NE Statulom ova mogutnast nie predvidena
ostvaruiu svoie pravo alasa elekironicki bez
N Glovna skupsing 70| Obiasnjenje drugih nacina na koji donicari mogu izvsavall soje pravo glasa | pa
navedeni su u za glavnu skupstinu.
o Gl skupsin 0. | Obaviest o odravanju glavne skupstine objaviiena je najkasnije 30 dana prie | s
dana niezina odrzavania.
N Glovna skupsing 0. |Dnevni red, odluke i svi drugi materiall potrebni za glavnu skupstinu dostupni su |
bez naknade na mreznim stranicama drustva.
5. Glavna skupstina 80| Svi dokumenti dostupni su na hrvatskom i enaleskom ieziku. Dielomicn: 'SV podaci su na hrvatskom jezikom jer je obveza druStva e su dionice Uvistene na red
N Glovna skupsiing 1, | SVe osobe navedene u élanku 81. Kodeksa bile su prisutne na giavio) Skupstin U |
protekiih 12 mieseci.
9. Glavna skupétina g1, |Vaniski revizor bio je prisutan na glavnoj skupstini na kojoj su se predstavijali NE Nije obveza sukladno Zakonu otrgovackim drustvima.
financilski izvieStaii.
N Glovna skupstng 2. | Drustvo je bez naknade utinio dostupnima odiuke glavne skupstine na svojm | o
mreznim stranicama.
Drustvo je u roku od 30 dana od dana odrZavanja glavne skupstine na svojim
9 Glavna skupstina 82. | mreznim stranicama bez naknade uzinilo dostupnima odgovore na pitanja DA
na glavnoi skupsitini
Korporativna P -
1. Pl a3, |Nadzomi odbor i uprava usuglasili su i usvoji poliike propisane u Slanku 83 oA
Kodeksa
Korporativna
10 drustvena 83, |Politike su dostupne bez naknade na mreznim stranicama drustva. DA
Kada uprava od nadzornog odbora trazi prethodnu suglasnost s odiukama,
Korporativna popratni dokumenti objasnjavaju na ko je nacin preporuena mjera u skiadu s
10. drustvena 84. | politikama povezanim s procjenom uginka aktivnosti drustva na okolis i zajednicu, |DA
s politikama povezanim s oéuvanjem ljudskih prava i prava radnika te s mjerama
sa i mita  korupcije.
o Ukjucenost dionika |85, | adzorni odbor | uprava zeednick su dentiicirali koga smatraju Kugrim oA
dionicima u odnosu na drustvo.
Uprava je osigurala postojanje uginkovitih mehanizama za redovitu interakaiju s
10. UKijugenost dionika | 85.  |Kjugnim dionicima, kao za informiranje nadzornog odbora o rezultatima tih DA
10 Uklugenost dionika | 86, | Nedzomi odbor je oviaSten, uz prethodnu obaviest predsiechiku uprave, oA
organizirati sastanke s vanjskim dionicima kada smatra da je to nuzno,
U oviastenjima svakog odbora nadzomog odbora predvideno je u koje svihe
10. Ukijugenost dionika | 87. | predsjednik odbora moze komunicirati izravno s dionicima te koju je proceduru  [DA

potrebno pratiti

ito trziste ZSE.



