O Medika..

MEDIKA d.d.
Capraska 1
10000 Zagreb

Mati¢na drzava €lanica: Hrvatska
LEI: 7478000000R8ZVGJJO27
ISIN: HRMDKARAO0000

TICKER: MDKA-R-A

Zagrebacka burza — Sluzbeno trziste

Zagreb, 02. svibnja 2022. godine
OBAVIJEST O USVOJENIM ODLUKAMA GLAVNE SKUPSTINE

Redovna godisnja Glavna skupstina Medike d.d. odrzana je u Zagrebu, dana
02.05.2022. godine, s pocetkom u 12,00 sati u poslovnim prostorijama Medike d.d. u
Zagrebu, Capraska 1, sa slijede¢im dnevnim redom:

1. Otvaranje Glavne skupstine Drustva i utvrdivanje broja nazoc¢nih i zastupljenih
dionicara

2. Razmatranje godisnjih financijskih izvjeS¢a za 2021. godinu, kako su ih utvrdili

uprava i Nadzorni odbor, razmatranje izvjes¢a revizora Drustva, izvieS¢a Uprave o

stanju Drustva, te izvjeS¢a Nadzornog odbora

3. Donosenje odluke o uporabi dobiti

4. Donosenje odluke o davanju razrjesnice Upravi

5. Donosenje odluke o davanju razrjesnice Nadzornom odboru

6. IzvjeSce o primitcima za 2021. godinu

7. Izbor revizora Drustva za 2022. godinu

8. Donosenje odluke kojom se Uprava Drustva ovlas¢uje za kupovinu i otudenje

redovnih dionica Medike d.d.

Prema popisu prisutnih na Glavnoj skupstini je bilo prisutno 8 prijavljenih
dioni¢ara odnosno punomocnika koji raspolazu s ukupno 25.823 glasova Sto Cini
85,52 % temeljnog kapitala Drustva odnosno 89,19 % posto od ukupnog broja
glasova.



Ad 3)
Po protuprijedlogu dioni¢ara Auctor d.o.o. iz Zagreba, postoje¢em prijedlogu odluke

pod tockom 3. Dnevnog reda donijeta je odluka:

Cjelokupna neto dobit Drustva u iznosu 77.500.231,00 kn , rasporedit ¢e se u zadrzanu
dobit.

Dionicarima Drustva isplatit ¢e se dividenda u iznosu 1.400,00 kn po dionici.
Dividenda ¢e se isplatiti iz zadrzane dobiti Drustva. Pravo na isplatu dividende imaju
svi dionicari koji su taj status imali na dan donoSenja odluke o isplati dividende, osim
vlastitih dionica Drustva.

Ovlas¢uje se Uprava donijeti odluku o tocnom datumu isplate dividende, s tim da
isplata mora biti izvrSena najkasnije tridesetog dana od dana donosenja ove odluke.

Odluka je donijeta je sa 99,86 % danih valjanih glasova ( 25.786 )

Ad 4)Predsjedniku i ¢lanovima Uprave se daje razrjesnica kojom se odobrava njihov
rad u 2021. godini.
Odluka je donijeta je sa 99,97 % danih valjanih glasova ( 25.817).

Ad 5) Predsjedniku i clanovima Nadzornog odbora daje se razrjeSnica kojom se
odobrava njihov rad u 2021. godini.
Odluka je donijeta je sa 100% danih valjanih glasova ( 22.209).

Ad 6) Sa 100% danih valjanih glasova ( 25.823) donijeta je odluka:
Odobravaju se utvrdena i revidirana izvjeSca o primitcima za 2021. godinu.



kPMG!

Neovisno izvjeSce o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju
Izvjesca o primicima za drustvo Medika d.d.

AngaZirani smo od strane Uprave drustva Medika d.d. (,,Drustvo*), kako bismo izrazili ograniéeno
uvjerenje o ispitivanju lzvje$¢a o primicima za 2021. godinu, koje se nalazi u prilogu. Na$ je zadatak,
na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, izraziti zakljuéak u obliku neovisnog izvie$éa
o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvje¢a o primicima. Zakljucak se izrazava izjavom
da nista nije privuklo nadu paznju kako bismo posumnijali da priloZeno lzvjeée o primicima nije
sastavljeno sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1. i 2. lanka 272.r Zakona o trgovackim
drustvima primjenjivog u Republici Hrvatskoj (, lzvjedtajni zahtjevi”).

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor odgovorni su za pripremu i prezentaciju lzvjeSéa o primicima koje ne sadrzi
znacajne pogreske sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1. i 2. élanka 272.r Zakona o
trgovackim drustvima te za informacije koje su u njemu sadrzane.

Uprava je odgovorna za:

= Dizajn, implementaciju i odrZavanje sustava unutarnjih kontrola relevantnih za pripremu i
prezentaciju lzvjeS¢a o primicima, bez znacajnih pogre§aka, koje su nastale kao rezultat prijevare
ili pogreske;

= Mijerenje i izvjeStavanje primitaka u skladu sa lzvjedtajnim zahtjevima;

= lIzbor i primjenu politika te formiranje odgovarajuéih procjena i prosudbi prilikom pripreme
lzvjeséa o primicima.

Nase odgovornosti

Nasa je odgovornost ispitati lzvjeS¢e o primicima te, na osnovi prikupljenih dokaza, izraziti zakljuéak
u obliku neovisnog izvje$ca o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvje$éa o primicima.
AngaZman smo obavili u skladu s Medunarodnim standardom za izraZavanje uvjerenja (MSIU) 3000
- AngaZmani s izraZavanjem uvjerenja razliciti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija,
izdanim od strane Medunarodnog odbora za standarde revidiranja i izrazavanje uvjerenja. MSIU
3000 zahtijeva da prikupimo dostatne prikladne dokaze, na osnovi kojih moZemo formirati nas
zakljucak je li Izvje$ce o primicima, u svim znaéajnim odrednicama, sastavljeno sukladno
lzvjestajnim zahtjevima.

KPMG Croatia d.o.o0. za reviziju uskladen je s Kodom etike za profesionalne raéunovode, koji je izdao
Odbor za medunarodne standarde etike za raunovode te primjenjujemo Medunarodni standard za
kontrolu kvalitete 1 (,MSKK 1”). Sukladno tome odrzavamo sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete,
ukljucujuéi dokumentirane politike i procedure vezane za uskladenost s eti¢kim zahtjevima i
profesionalnim standardima, ukljuéujuéi neovisnost te ostale zahtjeve koji su ugradeni u temeljna
nacela postenja, objektivnosti profesionalne kompetentnosti i duzne paZnje te povjerljivosti i
profesionalnog ponasanja, kao i primjenjive zakonske i regulatorne zahtjeve.

Obavljene procedure za angaZzmane s izrazavanjem ogranidenog uvjerenja razliite su, vezano za
prirodu i vrijeme obavljanja te su svojim opsegom manje od procedura koje se obavljaju vezano za
angazmane s izraZzavanjem razumnog uvjerenja. Sukladno tome, razina uvjerenja koja se izrazava
kod angaZmana s ograni¢enim uvjerenjem je zna¢ajno niZza od one koja bi se izraZavala da se radilo
0 angaZzmanu s izrazavanjem razumnog uvjerenja.

Nas angaZman nije uklju¢ivao reviziju ili uvid lzvjedéa o primicima niti povezane raéunovodstvene i
ostale evidencije na osnovi kojih je ono kompilirano.
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KPMG

Neovisno izvjeS¢e o izraZzavanju ograniéenog uvjerenja o ispitivanju
Izvjesc¢a o primicima za drustvo Medika d.d. (nastavak)

lzvjestajni zahtjevi

lzvjestajni zahtjevi za sastavljanje Izvje$¢a o primicima su informacije zahtijevane odredbama
stavaka 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovadkim drustvima.

Ogranicenja u pripremi lzvje$éa o primicima

Interpretacija rezultata uspjesnosti do odredene je mjere subjektivna zato §to u obzir uzima i
kvalitativne i kvantitativne aspekte. Zbog inherentne subjektivnosti kod interpretacije kvalitativnih
kriterija nagradivanja, ali i subjektivnosti prilikom mjerenja kvantitativnih ciljeva (primjerice vezano
za mjerenje rezultata za godinu), moguce su razligite prihvatljive metodologije mjerenja ostvarenja
pojedinacnih ciljeva. Nadalje u pripremi lzvje$éa o primicima, kori$tene su i razne druge procjene i
prosudbe koje izmedu ostalog ukljuéuju one vezane uz: uskladenost s politikom primitaka; nadin na
koji €lanovi Uprave i Nadzornog odbora podupiru dugoroénu uspjesnost Drudtva te naéin na koji su
se primjenjivala mjerila za ocjenu te uspjesnosti; objadnjenje kako su se radnicki primici uzimali u
obzir pri izraunu prosjeénih primitaka te koji je krug radnika bio ukljuéen u taj izraéun.

Izjava Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva izjavljuju da je lzvje$ée o primicima za 2021. godinu toéno i
potpuno te da sadrzi sve podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. &lanka 272.r Zakona o trgovackim
drustvima.

Nas zakljucak

Na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, ni§ta nam nije privuklo paznju kako bismo
posumnjali da lzvjeS¢e o primicima za 2021. godinu, u svim znacajnim odrednicama, nije
sastavljeno na nacin da sadrZi podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. élanka 272.r Zakona o trgovackim
drustvima.

Ovaj zaklju€ak potrebno je sagledati u kontekstu s ostatkom naseg izvje$éa o izrazavanju
ograni¢enog uvjerenja, a posebice u kontekstu odlomaka Ogranicenja u pripremi lzvjeséa o
primicima i Ograni¢enja upotrebe naseg izvjeséa.

Ograni¢enja upotrebe naseg izvjeséa

Ovo izvjesce namijenjeno je iskljuéivo u svrhu predvidenu &lankom 272.r Zakona o trgovadkim
drustvima. U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvaéamo nikakvu odgovornost i
ne pristajemo ni na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Drus$tvu, vezano uz nas
rad, ovo neovisno izvjedce o izrazavanju ograniéenog uvjerenja ili zakljuéke do kojih smo dosli.

K//’W\Cw Coost— J.5 >

KPMG Croatia d.o.0. za reviziju 22. ozujka 2022,
Hrvatski ovlasteni revizori : .
Eurotower, 17. kat KPM G Croatia

d.o.o. za reviziju

Ivana Ludic¢a 2a Eurotower, 7. kat

10000 Ivana Lugiéa 2a, 10000 Zagreb
Zagreb ’
Hrvatska
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Prilog: IzvjeS¢e o primicima za 2021. godinu
) Medika..

U skladu s ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima i élancima Kodeksa korporativnog
upravijanja Zagrebacke burze i HANFE, Uprava i Nadzorni odbor Medike d.d. (dalje u tekstu
takoder ,Drustvo®) podnosi Glavnoj skupstini sljedece

IZVJESCE O PRIMICIMA CLANOVA NADZORNOG ODBORA | UPRAVE U 2021.
GODINI

Primici élanova Nadzornog odbora

Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na nagradu za svoj rad u skladu sa odlukom Glavne
skupstine Drustva te sukladno Politici primitaka za élanove Nadzornog odbora, kao i naknadu
svih stvarnih troskova vezanih za prisustvo i sudjelovanje u radu Nadzornog odbora Drustva,
u slucaju da ¢lan Nadzornog odbora nema boraviste ili radno mjesto u mjestu odrZzavanje
sjednice.

Svaki ¢lan Nadzornog odbora ima pravo na fiksni mjeseéni primitak od dana imenovanja na tu
duznost do dana prestanka obavljanja iste. Primici &lanova Nadzornog odbora ne ovise o
rezultatima Drustva i ne sadrze varijabilni dio.

Naknada Clanova Nadzornog odbora primjerena je poslovima koje obavljaju te stanju i
poslovanju Drustva.

Nadzorni odbor Medike d.d .se sastoji od sedam &lanova. Na dan 31. prosinca 2021. godine
Nadzorni je odbor djelovao u slijedecem sastavu: RuZica Vadic, Predsjednik Nadzornog
odbora, Damjan MozZina, Zamjenik predsjednika, Oleg Uskokovi¢, &lan Nadzornog odbora,
Mihael Furjan, €lan Nadzornog odbora, Antonijo Samarzija, ¢lan Nadzornog odbora, Josef
Pilka, clan Nadzornog odbora i Jozef Harvig, ¢lan Nadzornog odbora.

Kako su Ruzica Vadic¢ i Oleg Uskokovi¢ ¢lanovi Revizorskog odbora, po toj osnovi isplacena
im je i naknada za rad u navedenom odboru. Naknada za rad u Revizorskom odboru ovisi o
prosjecnoj mjesecnoj placi Drustva i iznosi 20% prosjeéne mjeseéne neto place Drustva
isplacene u prethodnom mjesecu.
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Prilog: IzvjeSée o primicima za 2021. godinu

Slijedom navedenoga, u 2021. godini ¢lanovima Nadzornog odbora obratunate su slijedece
naknade:

Naknada za Naknada za
Prezime i ime ¢lana Nadzornog odbora | Nadzorni Revizorski

odbor odbor
Antonijo Samarzija 51.282,00 -
Harvi§ Jozef 45.000,00 -
MozZina Damjan 52.500,00 -
Pilka Josef 36.000,00 -
Uskokovi¢ Oleg 51.282,00 23.864,89
Vadi¢ Ruzica 68.376,07 25.837,12
UKUPNO 304.440,07 49.702,01

Obracunata naknada odnosi se na bruto | iznos naknade obraéunate u periodu od 01.01.-
31.12.2021.

Istovremeno je u periodu od 01 sije¢nja 2021. do 31. prosinca 2021. &lanovima Nadzornog
odbora ukupno isplaéeno 304.390,07 kuna naknade za rad u Nadzornom odboru te 49.759,80
kuna naknade za rad u Revizorskom odboru.

Do razlike izmedu obracunate naknade i isplacene naknade za 2021. godinu je doslo buduci
da se naknada svaki mjesec isplacuje za rad u prethodnom mjesecu.

Gospodin Mihael Furjan odrekao se naknade za rad u Nadzornom odboru te iz tog razloga mu
ista nije isplacivana.

Osim prethodno navedenih, Drustvo ili njegova poduzeéa ,kéeri* nisu izvr&ili nikakve druge
isplate €lanovima Nadzornog odbora.

Izvjesce o primicima &lanova Nadzornog odbora za 2021. godinu pripremljeno je u skladu s
odgovarajuc¢im zakonskim odredbama, Kodeksom korporativnog upravljanja Zagrebacke
burze i HANFE, Politikom primitaka &lanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva za
CetverogodiSnje razdoblje 2020.-2023. Politika primitaka usvojena je na Glavnoj skupstini
odrzanoj 17. prosinca 2020. godine.

Primici lanova Uprave

Uprava Medike d.d. broji tri Clana: Jasminko Herceg, Predsjednik Uprave, Jakov Jaki
Radosevi¢, ¢lan Uprave i Matko Galekovi¢, ¢lan Uprave.

NadleZnosti i odgovornosti Predsjednika Uprave i &lanova Uprave utvrdene su njihovim
ugovorima i Poslovnikom o radu uprave. Nadzorni odbor moZe, za vrijeme trajanja mandata,
opozvati Clanove Uprave s duznosti. U sluaju opoziva, &lanovi Uprave imaju pravo na
otpremninu koja se utvrduje ugovorom.
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Prilog: IzvjeSée o primicima za 2021. godinu

Primici €lanova Uprave utvrduju se ugovorom te su u skladu sa Politikom primitaka. Isti
obuhvacaju fiksne i varijabilne primitke, a ukupna naknada za njihov rad ukljuéuje i druge
novcane i/ili nenovcane pogodnosti, povezane s obavljanjem njihovih zadataka kao &lanova
Uprave Drustva.

Fiksne primitke Elanova Uprave &ini njihova osnovna placa, koja se utvrduje u mjeseénom
bruto iznosu te predstavija potpunu naknadu za posao koji €lan Uprave obavlja temeljem
skloplienog ugovora, uz izuzetak godi$nje nagrade.

Fiksni primici odraZavaju profesionalno iskustvo i kompetencije ¢lana Uprave, a takoder
uzimaju u obzir situaciju na trZi$tu rada te u usporedivim drustvima (veli¢inom, djelatno$éu,
slozeno§cu strukture i poslova) u regiji, uzimajuéi u obzir uvjete radnickih primitaka i uvjeta
rada u Drustvu.

Godisnja nagrada, na koji ¢lanovi Uprave imaju pravo, ukoliko Nadzorni odbor prihvati godisSnja
financijska izvje§¢a za prethodnu poslovnu godinu, takoder se dijelom odreduje u fiksnom
iznosu koji nije podloZan posebnoj odluci Nadzornog odbora.

Clanovi Uprave imaju pravo i na varijabilni dio godi$nje nagrade, prema odluci Nadzornog
odbora Drustva. Varijabilni dio godi$nje nagrade vezan je uz ciljeve koji su utvrdeni Strateskim
smjernicama razvoja Drustva za period 2020.-2022. godine te ovisno o ostvarenju istih
Nadzorni odbor donosi odluku o isplati varijabilnog dijela godi$nje nagrade. Na ovaj se nadin
slijedi nagradivanje prema uginku, omoguéeno i Pravilnikom o placama i drugim primanjima
zaposlenika.

Godis$nja nagrada se ¢lanovima Uprave moze isplatiti u novcu ili prijenosom dionica Drustva
prema njihovoj trzinoj vrijednosti na dan dono$enja odluke Nadzornog odbora. Za 2021.
godinu godi$nja ¢e se nagrada isplatiti u novcu.

Ne predvida se odgodena isplata dijela primitaka, niti obveza povrata ispla¢enih varijabilnih
dijelova primitaka.

Slijedom navedenoga, u 2021. godini ¢lanovima Uprave obracunate su slijedeée naknade:

Varijabilni
Prezime i ime Fiksni dio % dio % Ukupno %
Herceg Jasminko 2.627.404,86 | 99,96% 1.000,00 | 0,04% 2.628.404,86 | 100,00%
Galekovi¢ Matko 879.769,52 | 67,83% 417.172,30 | 32,17% 1.296.941,82 | 100,00%
Radosevi¢ Jaki
Jakov 880.343,08 | 67,88% 416.572,30 | 32,12% 1.296.915,38 | 100,00%
Ukupno 4.387.517,46 834.744,60 5.222.262,06

Obracunata naknada odnosi se na bruto | iznos naknade obradunate u periodu od 01.01.-
31.12.2021.godine. Fiksni dio odnosi se na plaéu i fiksni dio godisnje nagrade, dok se
varijabilni dio odnosi na varijabilni dio godi&nje nagrade, uskrsnicu, boZiénicu i dar djeci do 15.
godina.

Isplaceni iznosi razlikuju se od obragunatih buduéi da se placa isplacuje u tekuéem mjesecu
za prethodni mjesec, a godi$nja nagrada se ispladuje po odobrenju financijskih izvjestaja za
godinu, $to je obi¢no u oZujku iduce kalendarske godine.
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Prilog: IzvjeSée o primicima za 2021. godinu

Sukladno navedenome, Jasminku Hercegu je u 2021. godini isplaceno ukupno 2.800.077,56
kuna, od ¢ega se na fiksni dio odnosi 2.325.728,39 kuna (83,06%), a na varijabilni dio
474.349,17 kuna (16,94%). Matku Galekovi¢u je isplaéeno ukupno 1.297.019,71 kune, od
Cega se na fiksni dio odnosi 879.847,41 kuna (67,84%), a na varijabilni dio 417.172,30 kune
(32,16%). Jakovu Jakiju Rado$evicu je isplaéeno ukupno 1.297.511,94 kuna, od cega se na
fiksni dio odnosi 880.939,64 kune (67,89%), a na varijabilni dio 416.572.30 kuna (32,11%).

Clanovi Uprave Medike d.d. ujedno su i €lanovi Upravnog vijeéa liekarni u sastavu Grupe Prima
Pharme. Za svoj rad i angazman u Upravnom vijeéu u 2021. godini obradunata i isplacena im

je fiksna naknada kako slijedi:

Naknada za rad u Upravnom

Prezime i ime vijecu

Herceg Jasminko 48.865,68
Galekovi¢ Matko 34.904,04
Radosevi¢ Jaki Jakov 48.865,68
UKUPNO 132.635,40

Obracunata i isplacena naknada odnosi se na bruto | iznos naknade obracunate u periodu od

01.01.-31.12.2021.

NiZe je prikazan prosjecni primitak zaposlenika Medike d.d. koji se nalaze na rukovodeéim
pozicijama (direktori) za prethodnih pet poslovnih godina u bruto | iznosu, a koji ukljucuje:
placu, godiSnje nagrade, uskrsnicu, boZi¢nicu, dar djeci do 15. godina, potporu za invalidnost.

Godisnji primici po zaposienom u
kunama 2021. 2020. 2019. 2018. 2017.
Bruto | 640.266 647.000 690.881 752.145 739.057

Dodatno prikazano je kretanje ukupnog prihoda i dobiti Drustva za prethodnih pet poslovnih

godina.
u tisuéama kuna 2021, 2020. 20189. 2018. 2017.
Prihod Medika d.d. 3.976.614 | 3.851.971 3.530.384 | 2.971.135 | 2.720.858
Neto dobit Medika d.d. 77.500 60.716 57.045 20.032 33.075

Kretanje prihoda i neto dobiti Drustva pokazuje da primici ¢lanova Uprave pridonose
dugoroénoj uspjesnosti Drustva.
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Prilog: IzvjeSée o primicima za 2021. godinu

Izvje$ée o primicima ¢lanova Uprave za 2021. godinu pripremljenc je u skladu s odgovarajuéim
zakonskim odredbama, Kodeksom korporativnog upravljanja Zagrebacke burze i HANFE,
Politikom primitaka ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva za Cetverogodisnje razdoblje
2020.-2023. Politika primitaka usvojena je na Glavnoj skupétini odrzanoj 17. prosinca 2020.
godine.

Drustvo nije odstupilo od Politike primitaka prema odredbama &lanka 247a. st.2 Zakona o
trgovackim drustvima.

lzvjestaj o primicima za 2021. godinu ée sastaviti i utvrditi Uprava i Nadzorni odbor u skladu s
odredbama ¢&lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima te ée o odobrenju istog odludivati
Glavna skupstina koja se odrzava u 2022. godini u skladu s &lankom 276.a st. 4. Zakona o
trgovackim drustvima.

U Zagrebu, 22. ozujka 2022. godine |
!

\?% gl
Jasmil‘\ld(o Hﬁrceg Ruzica Vadié
Predsjednik Uprave 1 M o Predsjednik Nadzornog odbora
: edika 44

ZAGREB, Capraska 1
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Ad 7)
Za revizora Drustva za 2022. godinu imenuje se KPMG Croatia d.o.0. za reviziju, Zagreb,
Ivana Luci¢a 2a. Odluka je donijeta je sa 100% danih valjanih glasova ( 25.823).

Ad 8) Odluka o stjecanju vlastitih dionica

Ovlas¢uje se Uprava Drustva da uz prethodnu suglasnost Nadzornog odbora i ovisno o
financijskom stanju Drustva stjeCe vlastite dionice na organiziranom trziStu vrijednosnih
papira — uredenom trzistu ili multilateralnoj trgovinskoj platformi (dalje: Trziste) tijekom
razdoblja od 5 godina od dana donoSenja ove odluke.

Daje se suglasnost za jednu ili viSe kupovina redovnih dionica na ime Drustva (dalje:
dionice), odnosno raspolaganje istima, na nacin da najveéi ukupni broj dionica kupljenih
na temelju ove i ranijih suglasnosti iznosi do 10% temeljnog kapitala Drustva. Najniza
cijena plativa po dionici ne smije iznositi manje od 10% ispod prosjeka trziSne vrijednosti
dionice na TrziStu tijekom 30 dana koji neposredno prethode danu kupnje dionica. Najvisa
moguca plativa cijena po dionici ne smije premasivati 10% iznad prosjeka trzisne
vrijednosti dionice tijekom 30 dana koji neposredno prethode danu kupnje dionice. U
slucaju da nema trgovanja dionicama Drustva na Trzistu tijekom 30 dana koji neposredno
prethode danu kupnje dionice, cijena plativa po dionici ne smije iznositi manje od 10% ni
vise od 10% od prosjeka trziSne vrijednosti dionice tijekom 30 dana koji neposredno
prethode danu zadnjeg trgovanja dionicom na trzistu.

Ovlascuje se i obvezuje Uprava Drustva da moze stjecati vlastite dionice iskljucivo na
organiziranom TrziStu vrijednosnih papira.

Uprava Drustva moze raspolagati vlastitim dionicama iskljuivo na TrziStu vrijednosnih
papira, a da za to nije potrebna odluka Glavne skupstine Drustva.

Pri stjecanju i raspolaganju vlastitim dionicama Uprava je ovlastena odstupiti od odredbe
¢lanka 211. odnosno ¢lanka 308. st. 2. i 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Ova odluka stupa na snagu i primjenjuje se danom donosenja.

Odluka je donijeta je sa 100% danih valjanih glasova ( 25.823).



