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Predmet: Obavijest o odrZanoj sjednici Nadzornog odbora i poziv za Glavnu skupstinu

Drustvo Maistra d.d., sa sjedistem u Rovinju (Grad Rovinj - Rovigno), Obala Vladimira Nazora 6, OIB:
25190869349 (dalje u tekstu: ,Drustvo”), u skladu s Zakonom o trzistu kapitala i Pravilima Zagrebacke
burze d.d., ovime objavljuje sljedeée informacije.

Nadzorni odbor Drustva odrzao je sjednicu 29. travnja 2025. godine na kojoj su razmatrani i utvrdeni
revidirani konsolidirani i nekonsolidirani godisnji financijski izvjeStaji Drustva za 2024. godinu, te
usvojeni prijedlozi odluka koje Nadzorni odbor predlaZze Glavnoj skupstini. Uprava Drustva donijela je
odluku o sazivanju Glavne skupstine Drustva koja ¢e se odrzati 17. lipnja 2025. godine, s pocetkom u
11,00 sati u Rovinju, Nazorova 1, te se u nastavku objavljuje poziv s prijedlozima odluka.

Poziv za Glavnu skupstinu objaviti ¢e se ujedno i na internetskoj stranici sudskog registra, te ¢e se u
cijelom propisanom sadrzaju, zajedno sa materijalima za Glavnu skupstinu objaviti na internetskim
stranicama Drustva www.maistra.hr.
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Temeljem ¢lanka 277. stavak 2. Zakona o trgovackim drustvima i ¢lanka 30. stavak 2. i 3.
Statuta trgovackog drustva MAISTRA d.d. Rovinj, Uprava Drustva dana 29. travnja 2025.
godine donijela je Odluku da se sazove Glavna skupstina Drustva, te s tim u vezi objavljuje

poziv za:

GLAVNU SKUPSTINU

trgovackog drustva MAISTRA d.d. Rovinj, Obala V. Nazora 6, koja ¢e se odrzati 17. lipnja

2025. godine, u Rovinju, Nazorova ulica 1, s pocetkom u 11,00 sati.

Dnevni red Glavne skupstine je:

o vk w

Otvaranje Glavne Skupstine i utvrdivanje popisa sudionika na Glavnoj Skupstini,
Razmatranje Godisnjih konsolidiranih i nekonsolidiranih financijskih izvjestaja za
2024., Godisnjeg izvjeStaja o stanju DrusStva i povezanih drustava za 2024, te
Izvjes¢a Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva u
poslovnoj godini 2024.,

Donosenje Odluke o upotrebi dobiti iz 2024. godine,

Donosenje Odluke o davanju razrjesnice ¢lanovima Uprave Drustva,

Donosenje Odluke o davanju razrjesnice ¢lanovima Nadzornog odbora,

Donosenje Odluke o odobrenju lzvjeséa o primicima ¢lanova Uprave i ¢lanova
Nadzornog odbora u poslovnoj godini 2024.,

Donosenje Odluke o imenovanju revizora Drustva za 2025. i 2026. godinu.

Il. Prijedlozi Odluka Glavne skupstina:

Ad 3) Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini da donese sljedecu

odluku:

Il.

Utvrduje se da ukupna ostvarena dobit poslije oporezivanja za 2024., iznosi
32.738.365,24 eura.

Ukupna ostvarena dobit za 2024., poslije oporezivanja, u iznosu od
32.738.365,24 eura, rasporeduje se na zadrZzanu dobit Drustva.

Ad 4) Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini da donese sljedecu

odluku:

Odobrava se rad (daje se razrjesnica) ¢lanovima Uprave za vodenje poslova Drustva u

prethodnoj poslovnoj godini.
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Ad 5) Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini da donese sljedecu
odluku:

Odobrava se rad (daje se razrjesnica) ¢lanovima Nadzornog odbora za nadziranje poslova
Drustva u prethodnoj poslovnoj godini.

Ad 6) Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini da donese slijedecu

odluku:
l. Odobrava se lzvjesS¢e o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora za
2024. godinu, zajedno s lzvjescem revizora, koje je objavijeno kao prilog
pozivu za Glavnu skupstinu i Cini sastavni dio ove Odluke.
l. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ad 7) Nadzorni odbor Drustva predlaze Glavnoj skupstini da donese sljedec¢u odluku:

I.  Deloitte d.o.o. Zagreb, Radnicka cesta 80, imenuje se revizorom Drustva za 2025.
i 2026. godinu.

Il. Obavijesti dionicarima i upute za sudjelovanje i koristenje pravom glasa:

Temeljni kapital Drustva iznosi 169.617.833,25 eura i podijeljen je na 10.944.339 redovnih
dionica, koje glase na ime, bez nominalnog iznosa.

Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupsStine imaju dionicari koji podnesu prijavu za
sudjelovanje na Glavnoj skupstini najkasnije 6 kalendarskih dana prije dana odrzavanja
Glavne skupstine, u koji rok se ne uraCunava dan prijave i dan odrZzavanja Glavne skupstine,
odnosno najkasnije 10. lipnja 2025. Dionicarom Drustva smatra se pravna i fizicka osoba koja
je kao dioni¢ar Drustva, evidentirana u depozitoriju Sredisnjeg klirinskog depozitarnog
drustva d.d., Zagreb posljednjeg dana za prijavu sudjelovanja na Glavnoj skupstini (10. lipnja
2025.).
Prijava za dionicara fizicku osobu mora imati sljedeéi sadrzaj i priloge:

— ime i prezime, prebivaliSte, adresu, OIB, broj racuna otvorenog u SrediSnjem

klirinSkom depozitarnom drustvu d.d. i ukupan broj dionica toga dionicara.

Prijava za dionicara pravnu osobu mora imati sljedeci sadrzaj i priloge:

— tvrtka odnosno naziv pravne osobe, sjediste i adresa, OIB,
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— broj ra¢una otvorenog u SredisSnjem klirinSkom depozitarnom drustvu d.d. i ukupan
broj dionica toga dionicara,

— u privitku se dostavlja izvod iz sudskog registra ili drugog registra u koji je upisana
pravna osoba odnosno njegova preslika, ovjereni prijepis ili druga odgovarajuca javna
isprava iz koje je vidljivo da je prijavu potpisala osoba koja je po zakonu ovlastena
zastupati tu pravnu osobu.

Prijava koju podnosi punomocnik dionicara koji je fizicka osoba mora imati sljededi sadrzaj i
priloge:

— ime i prezime, prebivaliste, adresu i OIB punomocnika,

— popis dionicara koje zastupa, za svakog od njih broj racuna otvorenog u Sredisnjem
klirinSkom depozitarnom drustvu d.d. i ukupan broj dionica svih zastupanih dionicara,

— u privitku prijave dostavljaju se i sve pojedinacne punomodi dionicara.

Prijava koju podnosi punomoc¢nik dionic¢ara koji je pravna osoba mora imati sljedeci sadrzaj i
priloge:

— tvrtka odnosno naziv, sjediste, adresa i OIB punomoénika,

— popis dionicara koje zastupa, za svakog od njih broj racuna otvorenog u Sredisnjem
klirinSkom depozitarnom drustvu d.d. i ukupan broj dionica svih zastupanih dionicara,

— u privitku prijave dostavljaju se pojedinacne punomodi dioni¢ara u pisanom obliku, a
ako je dionicar pravna osoba, u privitku se dostavlja i izvod iz sudskog registra ili
drugog registra u koji je upisana pravna osoba odnosno njegova preslika, ovjereni
prijepis ili druga javna isprava iz koje je vidljivo da je punomo¢ potpisala osoba koja je
po zakonu ovlastena zastupati tu pravnu osobu.

Za maloljetnike i poslovno nesposobne ili ograniceno poslovno sposobne fizicke osobe
prijavu podnosi i zastupa zakonski zastupnik koji prijavi mora prilozZiti izvornik ili ovjerovljeni
prijepis isprave iz koje proizlazi njegov status zakonskog zastupnika.

Dioni¢are na Glavnoj skupstini mogu zastupati punomocnici na temelju valjane pisane
punomocdi koju izdaje dionicar odnosno koju u ime dioni¢ara koji je pravna osoba izdaje
osoba koja ga je po zakonu ovlastena zastupati.

Punomo¢ za prijavu sudjelovanja i/ili glasovanje na Glavnoj skupstini mora sadrzavati ime i
prezime odnosno tvrtku, prebivaliSte odnosno sjediSte, OIB i adresu opunomoditelja, broj
racuna u SrediSnjem klirinskom depozitarnom drustvu d.d., ukupan broj dionica, ime i
prezime odnosno tvrtku, prebivaliSte odnosno sjediste i adresu punomocnika, vlastorucni
potpis opunomocitelja odnosno zakonskog zastupnika ili zastupnika po zakonu, ako je
opunomocitelj pravna osoba.
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Preporuca se koriStenje obrazaca prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupstini i punomoci,
koji se mogu dobiti u sjedistu Drustva, a dostupni su i na mreznim stranicama Drustva
www.maistra.hr.

Prijava za sudjelovanje na Glavnoj skupstini i punomoé, kao i svi prilozi moraju biti na
hrvatskom jeziku ili ako su na stranom jeziku moraju biti i prevedeni na hrvatski jezik od
strane ovlastenog sudskog tumaca.

Prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupstini predaju se neposredno u sjedistu Drustva ili se
upucuju Drustvu preporucenim pismom na adresu sjedista Drustva, Rovinj Obala V. Nazora
6.

Prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupstini smatrat ¢e se pravodobno ucinjenima ako su u
skladu s ovim uputama predane ili putem poste urucene Drustvu najkasnije do 24:00 sati
dana 10. lipnja 2025. godine.

Dionicari koji svoje sudjelovanje na Glavnoj skupstini nisu uredno prijavili u skladu s ovim
uputama ili koji prijavi nisu priloZili ovim uputama predvidene isprave neée imati pravo
sudjelovati na Glavnoj skupstini.

Dionicari koji namjeravaju na Glavnoj skupstini postaviti pitanje ili dati prijedlog u pogledu
pojedine tocke dnevnog reda, mole se da, radi efikasnije organizacije rada Glavne skupstine,
to najave u pisanom obliku prilikom podnoSenja prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupstini
ili najkasnije prilikom registracije sudionika uoci odrzavanja Glavne skupstine i da pritom
naznace tocku dnevnog reda na koji ¢e se pitanje ili prijedlog odnositi kao i njihov sadrzaj.

Poziv s materijalima za Glavnu skupstinu dionicari i njihovi opunomocenici mogu dobiti na
uvid svakoga radnog dana od objave sazivanja Glavne skupstine izmedu 10 i 12 sati u sjedisStu
Drustva. Svakom dioni¢aru ¢e se na njegov zahtjev uruciti preslika navedenih isprava. Isti
poziv s materijalima biti ¢e dostupni na internetskoj stranici DrusStva (www.maistra.hr) od
dana sazivanja Glavne skupstine zajedno sa obrascima prijave i punomodi za sudjelovanje na
Glavnoj skupstini.

Dionicari koji zajedno imaju udjele u visini od dvadesetog dijela temeljnog kapitala Drustva
imaju pravo zahtijevati da se neki predmet stavi na dnevni red Glavne skupstine, uz
obrazlozenje ili prijedlog odluke. Takav zahtjev Drustvo mora primiti najmanje 24 dana prije
odrzavanja Glavne skupStine pri ¢emu se u taj rok ne uracunava dan prispije¢a zahtjeva
Drustvu.
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Protuprijedlozi dioni¢ara prijedlozima Uprave i/ili Nadzornog odbora s imenom i
prezimenom dioni¢ara s obrazloZzenjem, odnosno prijedlozi dioniCari o izboru ¢lanova
Nadzornog odbora i/ili imenovanju revizora Drustva bez obrazloZenja, trebaju biti primljeni u
Drustvu najmanje 14 (Cetrnaest) dana prije odrzavanja Glavne skupstine, pri ¢emu se u taj
rok ne uracunava dan prispijeéa protuprijedloga Drustvu. Ako se dionicar ne koristi
spomenutim pravom, to nema za posljedicu gubitak prava na stavljanje protuprijedloga na
Glavnoj skupstini.

Na Glavnoj skupstini Uprava mora svakom dioni¢aru na njegov zahtjev dati obavjestenja o
poslovima Drustva ako je to potrebno za prosudbu pitanja koja su na dnevnom redu Glavne
skupstine, pri cemu se obavijest moZe uskratiti iz razloga odredenih Zakonom o trgovackim
drustvima.

Ako na sazvanoj Glavnoj skupstini ne bude kvoruma za odrzavanje, sljedeca Glavna skupstina
odrZat ¢e se u Rovinju, Nazorova ulica 1, istog dana 17. lipnja 2025., s pocetkom u 16,00 sati.
Nova skupstina odrzat ¢e se sukladno odredbama Statuta Drustva.

Radi pravodobne registracije i pripreme popisa sudionika na Glavnoj skupstini pozivaju se
dionicari na planiranje dolaska 30 minuta prije pocetka Glavne skupstine.

MAISTRA d.d.
predsjednik Uprave: Tomislav Popovic
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1ZVJESCE O PRIMICIMA

Rovinj, travanj 2025. godine



Temeljem ¢lanka 272.r. Zakona o trgovackim drustvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03,
107/07, 146/08, 137/09, 111/12, 125/11, 68/13, 110/15, 40/19, 34/2022, 114/2022, 18/2023,
130/2023, 136/2024; dalje u tekstu: ,Zakon o trgovackim drustvima“) Uprava i Nadzorni odbor
MAISTRE d.d., Obala V. Nazora 1, Rovinj (dalje u tekstu: Drustvo), dana 29.04.2025. godine donose
slijedece

1ZVJESCE O PRIMICIMA
za 2024. godinu

1. UvOoD

Nadzorni odbor Drustva je u skladu s ¢lankom 247.a ZTD-a dana 25. travnja 2024. godine utvrdio novu,
revidiranu Politiku primitaka Drustva koju je odobrila Glavna skupstina Drustva odrzana dana 12. lipnja
2024. godine (dalje u tekstu: ,Politika primitaka“), a koja se primjenjuje od poslovne godine u kojoj je
donesena. Politika primitaka Drustva predstavlja temeljni akt Drustva koji se odnosi na uspostavljanje
sustava odredivanja primitaka i politike nagradivanja Uprave Drustva i uskladena je s poslovhom
strategijom, tradicijom, ciljevima, vrijednostima i dugoro¢nim interesima Drustva i Grupe (turistickim
dijelom poslovanja Adris grupe d.d. kojim Drustvo upravlja).

Nadzorni odbor Drustva utvrdio je Politiku primitaka na nacin da stvori poticaj za ¢lanove Uprave
Drustva kako bi se osigurao dugorocni uspjeh samog Drustva i Grupe u cjelini, pritom definirajui
odgovarajucu kombinaciju fiksnog i varijabilnog dijela primitaka.

Fiksna komponenta primitaka isplacuje se kao osnovna plaéa uz druge uobicajene pogodnosti, dok se
varijabilna komponenta sastoji od kratkoro¢nog primitka u pogledu godisnjeg bonusa, te dugoroc¢nog
primitka u vidu visegodisnjeg bonusa, pri ¢emu je varijabilna komponentna ograni¢ena maksimalnim
iznosom odredenog dijela fiksnog primitka.

2. UKUPNI PRIMICI CLANOVA UPRAVE

2.1. Ukupni primici ¢lanova Uprave

Sukladno Politici primitaka i ¢lanku 272.r stavku 1. toC. 1. ZTD-a, u nastavku se daje prikaz svih fiksnih
i varijabilnih dijelova primitaka ¢lanova Uprave Drustva na koje se odnosi Politika primitaka, njihove
postotne udjele u ukupnom primitku, objasnjenje kako su uskladeni s vazecom Politikom primitaka,
ukljuéujuci nacin na koji podupiru dugoroc¢nu uspjesnost drustva te kako su se primjenjivala mjerila za
ocjenu te uspjesnosti.

Gosp. Tomislav Popovi¢, jedini je ¢lan Uprave Drustva tijekom 2024.



TABLICA 1 - Primici ¢lanova Uprave Drustva u financijskoj godini izvjestavanja (bruto 1)

Fiksni primici Varijabilni primici Ukupni Postotni udjeli fiksnog | Primici Primici u
u EUR u EUR primici i varijabilnog primitka od slucaju
u EUR u ukupnom primitku trece prijevre-
osobe menog
u EUR prestanka
Plada Dodatne Godidnji Visegodidnji Fiksni Varijabiln mandata
pogodnosti bonus bonus udio i udio uEUR
a) b) a) b)
Tomislav
Popovic, ¢lan 191.120,89 8.636,63 85.770,19 54.677,71 327.492,90 61,02 % 38,98 % 0 0
Uprave

Dodatne pogodnosti odnose se na koristenje sluzbenog vozila, te ostale prigodne isplate.

U skladu s Politikom primitaka bonus za rezultate ostvarene u relevantnoj godini ispladuje se u sljedecoj
poslovnoj godini, nakon utvrdivanja Godisnjeg financijskog izvjesca.

Nadzorni odbor Drustva je, uz misljenje Pododbora za imenovanje i nagradivanje, u skladu s Politikom
primitaka donio odluku o isplati bonusa u 2024. godini za rezultate ostvarene u 2023. godinu.

Pored gore, u tablici 1, navedenog iznosa visSegodisnjeg bonusa isplacenog u 2024. godini, za rezultate
ostvarene u 2023. godini, zadrZan je na posebnom racunu Drustva dio visegodisnjeg bonus za 2023. u
iznosu od bruto 1 41.965,19 EUR do kraja mandatnog razdoblja definiranog Ugovorom.

Ukupno isplaceni visegodisnji bonus u 2024. godini, iskazan u tablici 1, ukljucuje pripadajuci iznos
visSegodiSnjeg bonusa za 2023. u iznosu od bruto 1 41.965,19 EUR, te iznos od bruto 112.712,52 EUR na
ime zadrzanog dijela viSegodisnjeg bonusa za 2022. godinu.

Cjelokupan iznos viSegodisnjeg bonusa za 2023. godinu, ispladen je u dionicama vladajuceg drustva
kako je opisano u tocki 4. ovog lzvjesca.

Nadzorni odbor ée provesti radnje kojima ée utvrditi, odnosno ocijeniti jesu li ostvareni ciljevi, odnosno
ispunjena mjerila za isplatu varijabilnog dijela primitka ¢lanu Uprave za rezultate postignute u 2024.
godini, te ¢e ovisno o tome, donijeti odgovarajucu odluku u vezi isplate bonusa za 2024. godinu.

Osim prethodno navedenih, ¢lanu Uprave nije isplaceno, niti postoji obveza isplate primitka od strane
treéih osoba u vezi s poslovima koje obavlja kao ¢lan Uprave Drustva. Drustvo i ostala drustva Grupe
nisu dali nikakve zajmove, predujmove ili jamstva u korist ¢lana Uprave, niti su dali darove, usluge ili
druge povlastice znatne vrijednosti ¢lanu Uprave Drustva.

Primici u
slucaju
redovitog
prestanka
mandata
u EUR

[\



2.2. Uskladenost prikazanih primitaka s Politikom primitaka, uklju€ujuci nacin na koji podupiru

dugorocnu uspjesnost Drustva

Navedeni prikaz primitaka ¢lanova Uprave Drustva predstavlja primjenu utvrdenog sustava fiksnih i
varijabilnih primitaka kako su predvideni u Politici primitaka.

Fiksan primitak odreden je Politikom primitaka i utvrden je Ugovorom s ¢lanom Uprave te ne ovisi o
ocjeni uspjesnosti.

Kako bi sluZili kao podrska dugorocnoj uspjeSnosti Drustva, fiksni primici osiguravaju financijsku
neovisnost od varijabilnih primitaka na pojedinacnoj razini, ukljucujuéi moguénost nepladanja
varijabilnih primitaka. Na taj nacin, stvara se poticaj za ¢clanove Uprave da izvrSavaju svoje duznosti u
najboljem interesu Drustva, te da pri poduzimanju radnji postupaju u skladu s na¢elom savjesnosti i
postenja, te paznjom dobrog gospodarstvenika.

Sustav varijabilnih primitaka za c¢lanove Uprave Drustva definiran je u skladu sa strateskim
pokazateljima, vrijednostima i dugoro¢nim interesima Drustva i Grupe. Godisnji bonus ovisi o
realiziranim ciljevima u relevantnoj poslovnoj godini dok visegodisnji bonus ovisi o realizaciji konkretno
utvrdenih ciljeva postavljenih pred ¢lana Uprave u relevantnom viSegodiSnjem razdoblju, ¢ime se
sprecava usredotocenost clana Uprave na kratkorocne rezultate u poslovanju Drustva na Stetu
dugorocnih.

2.3.Primjena mjerila za ocjenu uspjesnosti u pogledu primitaka pod 2.1. i 2.2.

Fiksni primici sastoje se od osnovne place i primjenjivih pogodnosti. Osnovna placa nije utemeljena na
radnom ucinku, a uskladuje se s primicima koji se na trZistu pla¢aju u usporedivim trgovackim
drustvima, jer je cilj da osnovna pla¢a odrazava zahtjeve uloge, te vjestine i iskustvo potrebno za
obavljanje te vrste poslova.

Varijabilni primitci namijenjeni su nagradivanju radne uspjesnosti ¢lana Uprave u 2024. godini, za
rezultate ostvarene u 2023. godini, a uspjesSnost se utvrduje na temelju ostvarenja financijskih i
nefinancijskih ciljeva Drustva i Grupe koji proizlaze iz dugorocne strategije poslovanja.

U svrhu ocjenjivanja ispunjavanja mjerila za isplatu varijabilnog primitka ¢lanova Uprave provedene su
radnje kojima se utvrdilo, odnosno ocijenilo da li su ostvareni ciljevi, odnosno ispunjena mjerila za
isplatu varijabilnog dijela primitaka ¢lanovima Uprave.

U pogledu godiSnjeg varijabilnog primitka, 75% varijabilnog primitka ovisi o ostvarenim rezultatima
Drustva i Grupe te 25% o osobnoj ocjeni (nefinancijski ciljevi), dok kod viSegodiSnjeg varijabilnog
primitka 70% varijabilnog primitka ovisi o ostvarenim rezultatima Drustva te 30% o ostvarenim
nefinancijskim ciljevima, pri ¢emu su se pod ostvarenim rezultatima Drustva i Grupe vrednovali
ostvareni prihodi, EBITDA, neto dobit, zaduZenost, prinos po dionici, dok su se pod ostvarenim
nefinancijskim ciljevima vrednovali uspjesnost realizacije specifi¢nih projekata.



Varijabilni primici se u pravilu isplacuju u sluéaju da ostvarenje KPl-jeva dosegne 95% planiranih

vrijednosti za tu godinu.

3. USPOREDNI PRIKAZ GODISNJIH IZMJENA PRIMITAKA, REZULTATA DRUSTVA | PROSJECNIH

PRIMITAKA RADNIKA ZAPOSLENIH NA PUNO RADNO VRIJEME

TABLICA 2 - Usporedni prikaz godisnjih izmjena primitaka i rezultata Drustva i prosjecnih

primitaka radnika zaposlenih na puno radno

Prosjeni primici Konsolidirani poslovni rezultati Maistra Grupe PrO_SJeC"l Pl'lmlC_l

. . radnika zaposlenih
Godina ¢lanova Uprave L L .
konsolidirani prihodi konsolidirana dobit na puno ravno
(bruto 1) ..

vrijeme (bruto 1)
2020 131.035,00 eura 81.686.442,10 eura -16.855.435,53 eura 16.100,08 eura
) (987.283,22 kuna) (615.466.498 kuna) (-126.997.279 kuna) (121.306,07 kuna)
2021 154.889,93 eura 162.957.902,48 eura 22.243.434,23eura 17.295,21 eura
*| (1.167.018,18 kuna) (1.227.806.316,20 kuna) (167.593.155,18 kuna) (130.310,77 kuna)
2022 274.594,52 eura 208.972.738,53 eura 38.435.211,51 eura 18.054,36 eura
" | (2.068.932,41 kuna) (1.574.505.098,45 kuna) (289.590.101,10 kuna) (136.030,55 kuna)
2023. 321.369,74 eura 240.195.007,79 eura 29.732.151,85 eura 20.101,30 eura
2024. 327.492,90 eura 255.328.835,34 eur 35.559.571,99 eur 22.756,55 eura

Kod izracuna prosjecnog primitka radnika u obzir su uzeti fiksni dijelovi primitaka radnika (osnovna
placa i druge vrste pogodnosti kao Sto su primjerice naknada za troskove prijevoza, boZiénica, regres i
sli¢no) i varijabilni dijelovi ( kao Sto su godisnji bonusi, nagrade za radni ucinak i sli¢cno). U prosjecni
primitak ¢lanova Uprave u obzir su takoder uzeti svi fiksni i varijabilni dijelovi primitaka isplaceni
tijekom navedenih razdoblja.

4. DIONICE | OPCIJE NA DIONICE DRUSTVA DODIJELJENE CLANOVIMA UPRAVE KAO PRIMITAK

U skladu s Politikom primitaka godisnji i/ili viSegodisnji bonus placa se u novcu i/ili u dionicama Drustva,
odnosno dionicama povezanog drustva koje su uklju¢ene u uredeno trziste, o ¢emu odlucuje Drustvo.

Na ime dijela godiSnjeg bonusa i cjelokupnog godisnjeg iznosa viSegodisnjeg bonusa za 2023. godinu
¢lanu Uprave dodijeljeno je 518 povlastenih dionica Drustva oznake ADRS2 (ADRS-P-A), ISIN:
HRADRSPAOO009 prema vrijednosti od 61,46 EUR po dionici (koja vrijednost je utvrdena kao prosjecna
cijeni po kojoj se tom dionicom trgovalo na Zagrebackoj burzi na dan koji je prethodio danu dodjele),
odnosno ukupne bruto vrijednost kako je iskazano u tocki 2.1. ovog lzvjeséa.




5. VRACANIJE VARIJABILNIH DIJELOVA PRIMITAKA

U poslovnoj godini izvjeStavanja, Drustvo nije podnosilo zahtjeve za povrat varijabilnih dijelova
primitaka isplacenih ¢lanu Uprave.

6. ODSTUPANIJE OD POLITIKE PRIMITAKA

Tijekom 2024. godine nije bilo odstupanja od Politike primitaka.

7. PRIMICI CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Clanovi Nadzornog odbora koji su tijekom 2024. obnasali tu duznost:
mr. sc. Ante Vlahovi¢, predsjednik

mr. sc. Hrvoje Patajac, zamjenik predsjednika

Roberto Skopac, ¢lan

Stanko Damijani¢, ¢lan

Tonka Baji¢, ¢lan.

Glavna skupstina Drustva dana 12.06.2024. donijela je Odluku o visini nagrade ¢lanovima Nadzornog
odbora koja se primjenjuje od dana njezina donosenja, odnosno od 12.06.2024. Sukladno navedenoj
odluci

— Predsjednik Nadzornog odbora ostvaruje pravo na naknadu u iznosu od 1 prosjecne neto place
zaposlenika Drustva ispladene u prethodnom mjesecu po svakoj sjednici Nadzornog odbora na
kojoj sudjeluje,

— Zamjenik predsjednika ostvaruje pravo na naknadu u iznosu od 0,75 prosjecne neto place
zaposlenika Drustva ispladene u prethodnom mjesecu po svakoj sjednici Nadzornog odbora na
kojoj sudjeluje,

— Clan Nadzornog odbora ostvaruje pravo na naknadu u iznosu od 0,5 prosje¢ne neto place
zaposlenika Drustva ispladene u prethodnom mjesecu po svakoj sjednici Nadzornog odbora na
kojoj sudjeluje.

Ranije u Drustvu nije postojala odluka, stoga, ¢clanovima Nadzornog odbora za razdoblje od 01.01.2024.
do 12.06.2024. nije isplacena nikakva naknada.

Clanovi Nadzornog odbora koji su ujedno i zaposlenici Drustva i/ili Grupe odrekli su se naknade.
U slucaju rada u posebnim odborima Nadzornog odbora, ¢lanovi Nadzornog odbora nemaju pravo na

dodatnu nagradu. Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na naknadu tro$kova koje su imali vezano uz
obavljanje svoje duznosti.



TABLICA 3 - Primici ¢lanova Nadzornog odbora Drustva (bruto 1)

. Varijabilna Naknada
. . o Fiksna nagrada . Ukupno u 2024.
Ime i prezime, pozicija nagrada u troskova u EUR
u EUR u EUR —bruto |
EUR

Ante Vlahovi¢, predsjednik

0 3.102,85 0 3.102,85
Nadzornog odbora
Hrvoje Patajac, zamjenik

. 0 0 0 0

predsjednika Nadzornog odbora
Roberto Skopac, ¢lan Nadzornog

0 0 0 0
odbora
Stanko Damijani¢, ¢lan Nadzornog

0 1.551,43 0 1.551,43
odbora
Tonka Baji¢, ¢lan Nadzornog

0 1.551,43 0 1.551,43
odbora

UKUPNO 0 6.205,71 0 6.205,71

Osim prethodno navedenih, ¢lanovima Nadzornog odbora nisu isplaéene, niti postoji obveza isplate
primitaka od strane treéih osoba u vezi s poslovima koje obavljaju kao ¢lanovi Nadzornog odbora.
Drustvo i ostala drustva Grupe nisu dali nikakve zajmove, predujmove ili jamstva u korist ¢lanova
Nadzornog odbora, niti su dali darove, usluge ili druge povlastice znatne vrijednosti ¢lanovima
Nadzornog odbora.

8. ODLUKA GLAVNE SKUPSTINE OD 12.06.2024. GODINE

Na Glavnoj skupstini Drustva odrzanoj 12.06.2024., na kojoj su prisustvovali dionicari, s dionicama koje
predstavljaju 93,1% temeljnog kapitala koji daje pravo glasa, ve¢inom od 100% danih glasova donesena
je Odluka kojom se odobrava tekst Politike primitaka od 25.04.2024., a koju je Nadzorni odbor dostavio
Glavnoj skupstini Drustva sukladno ¢lanku 247.a stavku 2. ZTD-a. Tijekom rasprave nije bilo primjedbi
na tekst Politike primitaka. Nakon donesene Odluke Glavne skupstine, Drustvo je usvojenu Politiku
primitaka ucinilo javno dostupnom bez naknade objavom na internet stranicama Drustva.

9. ZAVRSNE ODREDBE

IzvjeSée o primicima ispitano je od strane revizora Deloitte d.o.o. koji je utvrdio uskladenost podataka
s podacima koji su obvezni sukladno ¢lanku 272.r ZTD-a. U tom smislu, revizor je izradio lzvjesée o
ispitivanju izvjeséa o primicima, koje se prilaZe lzvje$éu o primicima i ¢ini njegov sastavni dio.

IzvjeSée o primicima Drustva, zajedno s lzvjeS¢em o ispitivanju izvjeS¢éa o primicima revizora Deloitte
d.o.o., dostavlja se na odobrenje Glavnoj skupstini Drustva. Nastavno na odobrenje Glavne skupstine
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Drustva, Drustvo ¢e objaviti i uciniti besplatno dostupnim na svojim internetskim stranicama lzvjesée
o primicima i lzvje$ce o ispitivanju izvjeSéa o primicima revizora Deloitte d.o.o. na razdoblje od deset
godina.
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1ZVIESCE NEOVISNOG REVIZORA S IZRAZAVANJEM OGRANICENOG UVJERENJA O 1ZVJESCU O PRIMICIMA ZA 2024.
GODINU

Upravi i Nadzornom odboru drustva Maistra d.d.

Predmet ispitivanja

Na temelju odredbi ¢lanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima i ugovora zakljuéenog s Maistra d.d.
(,Drustvo”), obavili smo angazman s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja priloZzenog lzvjeséa o primicima za godinu
koja je zavrsila 31. prosinca 2024. (, IzvjeSc¢e o primicima“) koje su sastavili Uprava i Nadzorni odbor Drustva.

Nas angaZzman s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja odnosi se na predmet ispitivanja sadrzi li IzvjeS¢e o primicima
podatke u skladu s ¢lankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Primjenjivi kriteriji
Primjenijivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u Izvjes¢e o primicima i zahtjevi vezani uz objavu
njihovih primitaka sadrzani su u odredbama ¢lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora
Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za:

- sastavljanje lzvje$éa o primicima za 2024. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka 272.r
stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima,

- utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u Izvjesée o primicima u skladu s ¢lankom 272.r stavkom 1.
Zakona o trgovackim drustvima,

- odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donoSenje razumnih prosudbi i procjena u
odnosu na podatke objavljene u Izvje$c¢u o primicima,

- mijerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2024. u skladu s odredbama ¢lanka 272.r stavaka
1.i2. Zakona o trgovackim drustvima, i

- objavljivanje IzvjeS¢a o primicima na internetskoj stranici Drustva u skladu s odredbama ¢lanka 272.r
stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava Drustva odgovorna je za dizajn, implementaciju i odrzavanje sustava internih kontrola koji u razumnoj mjeri
osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrze materijalne greske, bilo zbog prijevare ili pogreske. Dodatno,
Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su osigurati potpunost i tocnost dokumentacije koja nam je dostavljena.

Drustvo upisano u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu: MBS 030022053; u cijelosti uplacen temeljni kapital: 5.930,00 eura; direktori drustva: Katarina Kadunc,
Goran Koncar i Helena Schmidt; poslovna banka: Privredna banka Zagreb d.d., Radnicka cesta 80, 10 000 Zagreb, z. racun: 2340009-1110098294; SWIFT Code:
PBZGHR2X IBAN: HR3823400091110098294.

Deloitte se odnosi na Deloitte Touche Tohmatsu Limited, skra¢eno DTTL, i mreZzu njegovih ¢lanova i s njima povezanih subjekata (zajednicki ,organizacija Deloitte”).
DTTL (,,Deloitte Global“) i svaki njegov ¢lan i njegovi povezani subjekti su pravno odvojeni i samostalni subjekti, koji se ne mogu medusobno obvezati na odredene
radnje u odnosu na trece strane. DTTL i svi njegovi povezani subjekti odgovorni su iskljucivo za vlastita, a ne medusobna, djela i propuste. Usluge klijentima ne pruza
DTTL. Detaljan opis DTTL-a i njegovih ¢lanova moZete pronaci na adresi www.deloitte.com/hr/o-nama.

© 2025. Za informacije, molimo kontaktirajte Deloitte Hrvatska.
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1ZVJESCE NEOVISNOG REVIZORA S IZRAZAVANJEM OGRANICENOG UVJERENJA O I1ZVIESCU O PRIMICIMA ZA 2024.
GODINU (NASTAVAK)

Nasa odgovornost

Nasa odgovornost je izdati izvjesée o lzvje$¢u o primicima u skladu sa zahtjevima ¢lanka 272.r stavka 3. Zakona o
trgovackim drustvima. Obavili smo angaZman s izraZzavanjem ogranicenog uvjerenja u skladu s Medunarodnim
standardom za angaZmane s izraZavanjem uvjerenja 3000 (izmjenjeni) — AngaZmani s izraZavanjem uvjerenja razliciti
od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija (,,MSIU 3000“). Ova regulativa zahtijeva da zadovoljavamo
eticke standarde te planiramo i izvrSimo angazman kako bismo na osnovi prikupljenih dokaza formirali zakljuc¢ak o
tome sadrzi li izvjeSc¢e informacije zahtijevane sukladno relevantnim zakonskim zahtjevima.

Nasa neovisnost i upravljanje kvalitetom

Angazman smo obavili u skladu sa zahtjevima u pogledu neovisnosti i eti¢kim zahtjevima Kodeksa etike za
profesionalne racunovode (uklju¢uju¢i Medunarodne standarde neovisnosti) (,Kodeks”) koji je izdao Odbor za
medunarodne standarde etike za raunovode. Kodeks je utemeljen na nacelima integriteta, objektivnosti, stru¢nosti
i duine paZnje, povjerljivosti i profesionalnog ponasanja. Postupamo sukladno Medunarodnom standardu
upravljanja kvalitetom, revidiranja, uvida, ostalih izraZavanja uvjerenja i povezanih usluga (,MSUK 1) i u skladu s
njim odrzavamo sveobuhvatan sustav upravljanja kvalitetom, ukljuéujuéi dokumentirane politike i postupke za
uskladenost s etickim zahtjevima, profesionalnim standardima te primjenjivim zakonskim i regulatornim zahtjevima.

SaZetak obavljenog posla

U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedece postupke:

- postavili smo upite ¢lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drustvu, u svrhu stjecanja
razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja lzvje$éa o primicima;

- od Drustva smo dobili popis svih ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva tijekom 2024. godine i provjerili
smo jesu li njihovi primici objavljeni u Izvje$éu o primicima;

- podatke o primicima prikazane u lzvjes¢u o primicima uskladili smo s racunovodstvenim evidencijama
Drustva (glavna knjiga i pomocne knjige) za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2024.;

- pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva (ugovore i isplate) vezanu za podatke
o primicima prikazane u lzvjes¢u o primicima; i

- provijerili smo sadrzi li Izvjesée o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe ¢lanka 272.r stavaka 1. i 2.
Zakona o trgovackim drustvima.

Priroda i opseg nasih postupaka utvrdeni su na temelju procjene rizika i nase stru¢ne prosudbe kako bismo izrazili
zakljucak s ogranicenim uvjerenjem.

Opseg angazmana s izrazavanjem zaklju¢ka s ograni¢enim uvjerenjem znatno je manji od opsega angazmana s
izrazavanjem zakljucka s razumnim uvjerenjem u pogledu postupaka procjene rizika, ukljuCujuéi razumijevanje
interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da ¢ine odgovaraju¢u osnovu za izrazavanje naseg
zakljucka s ogranic¢enim uvjerenjem.
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1ZVJESCE NEOVISNOG REVIZORA S IZRAZAVANJEM OGRANICENOG UVJERENJA O I1ZVIESCU O PRIMICIMA ZA 2024.
GODINU (NASTAVAK)

Zakljucak s izraZzavanjem ograni¢enog uvjerenja

Temeljeno na obavljenim postupcima i pribavljenim dokazima, nista nam nije skrenulo paznju Sto bi uzrokovalo da
vjerujemo kako IzvjeSc¢e o primicima za 2024. godinu pripremljeno od strane Maistra d.d. ne sadrzi podatke, u svim
znacajnim aspektima, sukladno ¢lanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Ogranicenja upotrebe naseg Izvjes¢a

Nase izvjes¢e namijenjeno je iskljucivo Upravi i Nadzornom odboru Drustva u svrhe izvjeStavanja Skupstine Drustva
o lzvje$¢u o primicima koje je Drustvo pripremilo za godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2024. godine u skladu s
¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima. Dopustamo objavljivanje ovog izvjeséa na web stranici Drustva u
skladu s ¢lankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim drustvima. Nase izvjesée nije, niti ono predstavlja, pravno
misljenje o uskladenosti s ¢lankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim drustvima.

U slucaju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u slucaju obmanjujucih usmenihili pisanih izjava
ili objasnjenja, nasi nalazi, tumacenja ili zakljuéci u nasem lzvjeS¢u neovisnog revizora s izrazavanjem ogranicenog
uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za dodatnim postupcima koji nisu ukljuceni u opseg ovog
angazmana.

U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvacamo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni na kakve
obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Upravi i Nadzornom odboru Drustva, vezano uz nas rad ili ovo
Izvjesce neovisnog revizora s izrazavanjem ogranic¢enog uvjerenja ili zakljucke do kojih smo dosli.

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za objavljivanje lzvjestaja o primicima na web stranici Drustva kao i za
toCnost sadrzanih podataka. Opseg naseg obavljenog posla ne ukljucuje pregledavanje navedenoga te ne
preuzimamo nikakvu odgovornost za bilo kakve izmjene i dopune do kojih bi moglo doci u IzvjeS¢u o primicima na
temelju lzvjeséa neovisnog revizora s izrazavanjem ogranicenog uvjerenja ili bilo kakve razlike izmedu izvjeséa koje
smo izdali i podataka prikazanih na web stranici Drustva.
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