UPITNIK O USKLADENOSTI ZA IZDAVATELJE DIONICA
Sva pitanja sadrzana u ovom upitniku odnose se na razdoblje od jedne kalendarske godine.

Kodeks korporativnog upravljanja namijenjen je drustvima s dualistickim ustrojem obzirom da je takva struktura upravljanja najéescéa kod drustava Cije su dionice uvrstene
na Zagrebacku burzu. Ako izdavatelj ima monisticki ustroj, upitnik o uskladenosti ispunjava u skladu s dodatkom B Kodeksa korporativnog upravljanja.

Drustva na pitanja iz Upitnika o uskladenosti odgovaraju sa DA, NE ili Djelomiéno odabirom odgovora iz padajuceg izbornika za svako pitanje.
Za pitanja na koja je drustvo odgovorilo sa DA ne popunj se stupac Objasnjenje.
Za pitanja na koja je drustvo odgovorilo sa NE ili DJELOMIENO u stupcu Objasnjenje trebalo bi objasniti zasto je to tako, odnosno:

- objasniti u kojem se dijelu ne pridrzava odredbe Kodeksa i iz kojeg razloga,

- opisati mjere koje je poduzelo umjesto pridrzavanja odredbe Kodeksa kako bi ispunilo ciljeve utvrdene u odgovaraju¢em nacelu Kodeksa

- ako se drustvo namjerava pridrzavati odredbe Kodeksa u buduc¢nosti, naznaditi kada ¢e poceti tako postupati.

Uputa za generiranje xml sheme iz xIs datoteke objavljena je na web stranici Hanfe pod Tehni¢ke upute i obrasci u dijelu Transparentnost izdavatelja.



Godina Sifra
ustanove
2022 92485

Uputa za popunjavanje:
* Godina se unosi bez to¢ke (npr. 2019)
* Upisuje se godina na koju se unose podaci iz upitnika



ODGOVOR
(na svako pitanje se

stava

OBJASNJENJE
POGLAVLIE ODREDBA CLANAK PITANJE obvezno odgovara (se unosi samo za pitanja na koja je prethodno odgovoreno "NE" ili
izborom odgovora iz “Djelomiéno)
padajuceg izbornika)
. E— [l Grsta e e odeduf ot redzomeg odbors |
L - | Stalut drustva i arugi intem ki su dostupn bez naknade na mreznim oA
stranicama drusiva,
Nadzomi odbor usvojio e odlku u kojo] e naveo kategorie odluka | pravnih
poslova za koje je potrebna prethodna suglasnost nadzormog odbora te one
1 Suradnja 2. oduuke o kojima se uprava mora savietovai s nadzormim odborom priie Diclomicno Sazetak takve odluke nije dostupan na mreZnim stranicama.
donosenja odluke, a njihov sazetak dostupan je bez naknade na mreznim
stranicama drustva,
Statut il interni akii druSiva predvidaiu prethodny suglasnost nadzomog odbora
1 Suradnja 2. |za donosenje vaznih odluka koje utjecu na strategiju drustva, rashode, izlozenost | DA
tiziku i ualed
Statut il interni akli druSiva propisuju da nadzomi odbor | njegovt odborl maja
1 Suradnja 3. |pravodoban pristup dokumentima, prostorfama i radnicima kada e to potrebno  |DA
za izvisavanie niihovin duznosti
Statut il interni akli drustva propisuju da uprava mora izviedtavatl nadzomi
) suradnia 4 |odbor u redovitim intervalima o operativnim rezulatima drustva, financiiskol |\ No postoftakav ak,af posto paksa rodovnog izvistavania
situacij, znatnijim financijskim i nefinancijskim fizicima i rezultatima interakciia s
arima i ostalim dionicima
Statut i interni akli drustva propisuju da predsjednik uprave mora odmah
1 Suradnja 5. |obavilestitinadzomi odbor ako nastane i e vierojatno da ée nastali dogadaj kol | e Takva obveza proizlazi iz ZTD-a, pa e potrebno dodatno reguat
potencialno moze znalno utiecati na rezultate, financiski polozaj i ugled
drustye.
Nadzomi odbor dao Je suglasnost na praviiik o ponasanju (il drugi interni aki)
1 Pravila ponasanja 6. |Kolluspostavla pravila ponaSanja koja moraju sljedit Slanovi uprave i nadzomog | Drustvo je holding drustvo, nema zaposlenika i u viasnistvu ima samo dionice drugih drustava.
odbora, radnici  drugi koj deluju za racun drustva, a koji takoder sadrZava
pravila i miere koie Ge biti poduzete u slucaiu niegova krsenia.
. Pravia ponatana . |Pravink o ponasanju (il dugi interni aky) dostupan je bez naknade na mreznim |\ N posto takaw pravink 2o ranie navedenog raziogn
stranicama drusiva,
2 Sukob interesa 7. |2 anove upreve | nadzomog odbora propisana je zabrana sudelovanau - |ng Ozekue se donosenje takvog akla u buducnosti
donoseniu odluka u vezi s koima se nalaze u sukobu
2 Sukob interesa 7. |Nadzomi odbor dao je prefhodnu suglasnost na "“““k“ i s NE Ne posto takav pravilnik zbog ranije navedenog razloga.
2 — 7 |Politka 2a upravianje sukobor interesa Jo dostupna bez naknade na ez | e o donosent co b objadion
stranicama drustva,
2 Sukob interesa 8. Clanovi nadzornog odbora imaju obvezu obavijestiti cijeli nadzomi odbor da se’ DA
nalaze u postoie¢em i sukobu interesa.
2 — 5. |Clno preve imaucbvez baviest prodsedika nadzomog odoora s [
Slanove uprave o postoieter sukobu interesa.
5 S— . [Nadzomi odbor cuva dondi o svim obavigsima ke so o4nose 7 SUkGD oA
interesa.
Clan uprave i nadzomog odbora ima obvezu obaviestl predsjednika il
2 Sukob interesa 9. |zamjenika predsjednika tog odbora ako smalra da je drugi clan uprave i oA
nadzomoa odbora u postoiecem i kobu interesa.
I Clanovi nadzomog odbora i uprave ne obavlaju djelatnosi koje se najecu s
2 o 10, |poslovanjem drustva, nisu Elanovi uprave i nadzomog odbora drustava koja |DA
) obaviiaiu takve dielatnosti niti drze vise od 5% udiela u takvim drustvima.
Clanovi uprave | nadzomog odbora kojl maju Udjele U drustvima s kojima je
2 10, |drustvo u natjecanju, obaviestii su tajnika drustva o svim udjelima u takvim | Clanovi Uprave i Nadzomog odbora ne drze udjele u takvim drustvima.
onkurencie drustvima te su detali o tm udjelima dostupn bez naknade na mreznim
stranicama drustva,
I Niedna transakcija izmedu Glanova uprave i nadzomog odbora | drustva (I
2 I 11 |osoba povezanih s bilo kojom stranom) ne moze se sklopiti bez prethodne A
povezanim stranama
sualasnosti nadzomoa odbora
I Fer wrjednost svake malerijalne ransakoije mora potvidll neovisni struenjak prie
2. I 11 |svake takve transakcije te njegovo izviesce mora biti dostupno bez naknade na | DA
povezanim stranama
mreznim stranicama drustya.
I Drusivo je usvojio procedure za odobravanje | objaviivanje transakcja izmedu
2 ) 12, [dlanova uprave i nadzomog odbora i drustva i osoba povezanih s bilo kojom  |NE Otekuje se donosene takvog akta u buduénosti.
povezanim stranama
stranom).
2 Transakcie s 12, |Reviziski odbor jednom godisnje ocjenjuje djelotvomost tih procedura. NE Sukladno prethodnom.
povezanim stranama
S Uloga nadzomog 3 |Nadzomi odbor odgovoran je za imenovanje | opoziv Blanova uprave 1 davarie | on
odbora preporuka za kandidata za dlana nadzomoa odbora alavnoi skuptin
3 Uloga nadzomog T3 |Nadzomi odbor osigurao Je formaine | ransparentne procedure za menovanie U |z Natzom odbor odutuie o Tmanovan]u | aposive manovania sukladno 2100,
odbora upravu i nadzorni odbor.
Uoga nadzoma Nadzomi odbor je postavio kao ol postolak Zenskih Slanova nadzomog odbora
3. o mfma 9 14 |uprave koji se mora postiéi u sliedecih pet godina te je usvojio plan za provedbu | NE Nema potrebe, jedini &lan Uprave je Zena, a dva &lana NO od Getvoro su Zene.
toa cilia. Ciliani postotak i plan obiavieni su u qodigniem izvieséu.
3 ;’é‘:i::““’m“g 14, |izviestaj o napredovanju plana objavijen je u godisnjem izvjeséu. NE Nema potrebe.
3 uloga odbora za 15. | Odbor za imenovanje ima sve zadatke nabrojane u dlanku 15. Kodeksa. NE Nema odbora.
Odabir tlanova Priikom prediaganja kandidata za nadzomi odbor glavio) SkupStn, medu
3 nadzomog odbora | 16, | materialima za glavnu skupstinu drustvo cini dostupnima sve informaciie Djelomiéno U prifediogu odluke navode se informacie o kandidatu
na alavnoi skupsitini navedene u Slanku 16. Kodeksa.
Odabir tlanova 5
3 nadzomog odbora | 16, |!nformacie odredene u Clanku 16. Kodeksa bez naknade su dostupne na Djelomiéno Sukladno prethodnom.
mreznim stranicama drustva.
na alavnoi skupstini
Odabir dlanova Materiali za glavnu skupstinu sadrze sve informaciie koje su navedene u &lanku
3. nadzornog odbora 17. jali za g| P lle koj NE Nema potrebe jer su svi &lanovi bili uvijek nazoéni.
17. Kodeksa.
na alavnoi skupstini
Odabir tlanova Podac navedeni u Glanku 17. Kodeksa dostupni su bez naknade na mreZnim
3 nadzomog odbora | 18. | stranicama drustva i u slucaju kada se imenuje predstavnik radnika i drugi dlan | NE Sukladno prethodnom.
na alavnoi skupsitini nadzomoa odbora kolea ne biraiu dioniéari na alavnoi skupstini,
4 Nadleznost 10, [Nadzomi odbor ima sve zadatke nabrojane u glanku 19. Kodeksa. oA
nadzomog odbora
Nadzomi odbor napravio je profl nadzomog odbora kol odreduje najmani broj
4 Sastav 20, |lanova te kombinaciju viestina, znanja i cbrazovanja, kao i profesionalnog i NE Nema potrebe.
prakiénog iskusiva koie se zahiieva u nadzomom odboru.
Nadzomi odbor ukjucuje dlanove razIitih spolova, dobi, profia | skustava kako
4 Sastav 21 oA
bi se osiaurala raznolkost perspektiva priikom donosenia odiuka,
B — 72 |Vetina lanova nadzomog odbora je neovisna u skiadu s definciom iz Dodatka | 0% tlanova o oo
A Kodeksa.
4. |[sastav 22. [Predsjednik i zamjenik predsjednika nadzornog odbora su neovisni. NE Sukladno prethodnom.
7 Predsiednik 25 |Predsiednk nadzomoa odbora ima zadalke odredene u Blanku 23, Kodeksa, _|DA
Odbor nadzomog
R 24. [ Nadzomi odbor osnovao je odbor za imenovanie. NE Ulogu odbora za imenovanje obaviia Nadzormi odbor.
a ?:::’: nadzomog 24. | Nadzomi odbor osnovao je odbor za primitke. NE Ne postoje primici.
4 Odbor nadzormog 24. | Nadzomi odbor osnovao je revizijski odbor. oA
odbora
a ?:::’: nadzomog 24. | Nadzomi odbor utwdio je mandat i akiivnosti svakog svojeg odbora. NE Aktivnosti proizlaze iz pozitivnih propisa.
Svaki odbor nadzomog odbora sastoji 56 0d Glanova kojlmaju potrebne viestine,
Odbori nadzomog
4 26, [znanje | obrazovanje, kao i profesionalno i prakliéno iskustvo za djelotvormo.
odbora
izvrSavanie funkciia toa odbora,
4 [Odbor nadizomog 27. [Svaki odbor nadzomog odbora ima najmanje ti Slana. oA
Odbor nadzormog Vetina Slanova svakog odbora nadzomog odbora Je neovisna (u sKiadu s
4 odbora 27| definiciiom iz Dodatka A Kodeksa). NE 67% Blanova jo ovisno.
4 [Odbor nadizomog 27. [ Glanovima uprave zabranjeno je bii élanovima odbora nadzomog odbora oA
B Odbor nadzomog 25| OPIs posiova svakog odbora nadzomog odbora dostupan e bez naknade na | e aktmost praziaze 2 posionih propiss
odbora mreznim stranicama drustva.
Odbori nadzomog Drustvo u godinje izviesce ukljuGuje izviesée o radu svakog odbora nadzomog
4 28 ‘ e uklue I DA
odbora odbora te informacie o broju odrZanih sastanaka i Slanovima odbora.
B Vremensko 7o |OBeKivano mmimaino viemensko opterecenje svakog Gana nadzomog odbora |~
¢ odredeno ie u trenutku niegova imenovania
B Vremensko 20, | godnjom i3 Gt obfavions jo idencia prsutnos svakog Bana 1 [ Prsutnost svakog tlana vilva 2 zapienia sa sjednica Nadzorag odbora
ormoa odbora i niegovih odbora,
remensko St 0 o et predvidaju obvezu Slanova nadzomog odbora da
4 Mkt 30, [obavieste tajnika drustva o svom dlanstvu u nadzomom odboru i upravi drugih [NE Ne postojitakav akt, al postoji uhodana praksa.
P ! drustava.
1 Ugestalost  nacin 31, |Sjednice nadzomog odbora odrzavaju se najmanje jednom svaka tri mjeseca. | Djelomicno Odrzavaju se prema potrebi, odrzane su 4 sjednice.
odrzavania siednica
B Ucestalost I nacin 31| Nadzomi odborjo usvoyio plan rada kojl UK}uEule vijeme odrzavanja | dnevi 160 .o Natzom! odbor 56 sastale po polreb donagena odluka sukiadno Stauta 12700,
odrzavania siednica buducih sastanaka,
eestalost | natin Odbor nadzomog odbora sastalu 56 (olko Zesto koliko 6 polrebno za djelovomo
4 . " 3L [obavlanje njhovin duZnosti te redovto izvieStavaju nadzomi odbor o sojm |
odrzavanja sjednica
B Ulestalost i nadin 32| Siednice nadzomog odbora mogu se odrzall bez prisutnost Sanova uprave Kada |
odrzavania siednica nadzomi odbor smaira da e to prikiadno,
Ugestalost i nacin Osobe koje nisu dlanovi odbora nadzomog odbora mogu sudjelovatl na
4 . 32 oA
odrzavania siednica odbora samo na poziv odbora.
4 Potpora 33. [ Drustvo je odredilo osobu koja ce obavijati poslove tajnika drustva NE Drustvo je holding drustvo, nema zaposlenika i u viasnistvu ima samo dionice drugih drus
U skladu sa statutom il drugim internim akima drustva, tanik drustva
odgovoran je da se postupa u skladu s procedurama nadzomog odbora, za
4 Potpora 33, [savjetovanje nadzomog odbora o pitanjima upravlanja, pruzanie potpore NE Sukiadno prethodnom.
predsjedniku nadzomog odbora te pomagane nadzornom odbort i hjegovim
odborima kako bi uginkovito funkcioniral
Kualieta Opis poslova dlanova nadzomog odbora il mtermi akt drustva predvidaju obvezu
4. |pravodobnost 34, |dostave svih materiala potrebnih za sjednicu nadzornog odbora njihovim NE Materjali se mogu dostavti  u kracem periodu prie sjednice.
informacia &lanovima naikasnile tiedan dana prie siednice.
Kualiteta Opis poslova odbora nadzomog odbora il interni aKl drusiva predvidaju obvezu
4 pravodobnost 34, |dostave svih materiala potrebnih za sjednicu odbora nadzomog odbora njihovim [NE Materiali se mogu dostaviti i u kraéem periodu prife sjednice.
informacia &lanovima naikasnile tiedan dana prie siednice.
Kvaliteta i Statut i intemi akti drustva predvidaju da zapisnik sa sjednice nadzomog
4 pravodobnost 35| dbora mara bl dostupan aurm clanowima nadsomos oAb oA
informacia P b
Kualiteta - N
Zapisnici sa sjednica nadzomog odbora sadre informaciie o rezultatima
4 pravodobost 35| glasania, ukjucujuci i detale o glasovaniu pojedinin canova oA
informacia lasanja, ukdjucu ie o glasovanju po}
altetai Nadzomi odbor ima pravo primali informacie il saviete od osoba izvan drustva
4 pravodobnost 36, |72 rofok drustua ako smala e Jo o polrebno za uspieSi mvSavanie regoul | Dietomicno Postupak nife preciziran internim akiima nego se primjenjuju pozitivni propis.
ime da je postupak a to preciziran u internim aktima drustva koje je
informacia
onin v o stasnon naazornoe odbos.
B ISR a7, 5 Sno nadzomog odbrs bl manovant TR s i obks 2 S | N b0 porebe




'Svi &lanovi nadzornog odbora kontinuirano se obucavaju | obrazuju kako bi

postaviiena na alavnoi skupsti

Obuka i razvoj a7 n © DA
unapriiedil i poboligali svoie viestine i znane.
Clanovi nadzornog odbora redovito primaju novosti i sazetke od uprave i
Obuka i razvoj 38, |struénjaka o pitanjma koja su vazna za drustvo i duznost lanova nadzomog | DA
odbora
Ocjenjvane
3. |Nadzomi odbor ocijenio je svoju dielotvornost u posliednih 12 meseci. NE Ne daje posebne ocjene dielotvormosti
nadzomoa odbora
Ocjenjvanje 20, |Nadzomi odbor oclenio e pojedinatne rezultate svojih Glanova u poslieanin 12| - N dajo posebne pojedinatne ocjene djeatvormost
nadzoroa odbora mieseci
Ocjenjivanje 30, |Ocienivanie dielorvomosti nadzomog odbora vodio je predsiednik I zamjerk |\ Ne dale poscbne ocfene dielovomostl,
nadzomoa odbora nadzomoa odbora.
Ocjenjvanje 20, | Oclenivanie nadzomog odbora uKIUGio 6 ocjenu svin okolnost navedenih u | e e dajo posebne ogene disotromost
nadzornoa odbora Slanku 40. Kodeksa.
Ocjenjivanje 41| Godinje izviesce ukiuGuje izvieSGe o ocjent nadzomog odbora | njegovin odbora | - Sukladno prethochom.
nadzomoa odbora u koiem su ocieniene sve okolnosti navedene u dlanku 41. Kodeksa,
Duznosti uprave 42| Duznosli uprave ukliutuiu sve aklivnosti navedene u Slanku 42. Kodeksa oA
Duznosti uprave a3, [Jbravaje uswolla, a nadzomi ochor e ecobrio,posiownk o radu uprave kofl e Upravaima 1 élana koji postupa sukladno Statutu, internim aktima i pozitivnim propisima.
definira sve navedeno u lanku 43. Kods
Dunost uprave 4a, | sucah qrupe, uprava vodeteg e a Gbvezu osigural delotveran oA
nadzor n druaih drustava u a
Duznost uprave st i nter 3kt arove sacre pravia ojs reday odgovomosT T posiupke - Postol uhodana praksa.
u vodeteq drustva i drustava kéer
Nadzomi odbor osigurava da prava odrzava profil uprave koji odreduje najmani
Sastav 45, broj clanova te kombinaciju Slanova ko posieduju viestine, znanja | obrazovanje, |DA
kao i profesionalno i prakiéno iskustvo koje se zahtijeva za upravu.
Predsjodnik 46, |Propisana je odgovomost predsiedinika uprave za sve akiivnosti navedeneu [,
Elanku 46. Kodeksa.
ogranicenia drugih Internim aktima drustva predvideno je da clanovi uprave moraju pribaviti
9 a drugi 47, |prethodnu suglasnost nadzornog odbora prije prihvacanja imenovanja u upravu  |NE. Postoji uhodana praksa.
imenovanja L
i nadzomi odbor drustva koje nije dio iste grupe:
Ogranicenja drugih |, |Interim akima drusiva predvidena e zabrana da Glanov uprave arze vise od |\ o Postol uhodana praksa zabrane a ochosu na cruga takva drubiva koja isu povezana
imenovani dvie poziciie u upravi i nadzomom odboru drugih takvih drustava.
Nadzomi odbor u posliednjin 12 mjeseci ocienio je dielolvormost aranzmana za
Ocjena uprave 48, |suradnju izmedu nadzomog odbora i uprave, kao | adekvatnost podrske i
informaciia koie prima od uprave.
cjona e 25, _|Rezulal ocjene aranzmana za suradnju izmedu nadzomog odbora i uprave | o
uklugeni su u aodisnie izviese.
ocjona uprave 29, |Upravaje ocienla viastitu djelotvormost kao | dielotiomost pojedinih danova u [+
posliedniih 12 mieseci.
cjona e 45, |Uprav e vistlanadzom! adbor G KJuEGima vzl oo vistle oA
ciedinih clanova
Ulga odhca 2 0. |Duznost odbora za pmitke ukjuEuu sve akivmosT mavedens o arks 30 - Nie canovan odbor za primitke for Uprava | Nadzom odbor nemalu primike
primitie Kodeksa.
Primici lanova 51, |Nadzomi odbor odreduje godisnje primitie svakog clana uprave, temeliene na [\ ukladno prethochom.
uprave odbora za primitke i u skladu s odobrenom poliikom primitaka.
Sanova Razina primitaka dlanova uprave uzima u obzir dogovorenu strategiju, sKionost
52 |preuzimanju rizika, gospodarsko okruzenje unutar kojeg drustvo posiuje te place |NE Sukladno prethodnom.
uprave
i uviete radnika unutar drustva.
rmict Sanova Poliika primitaka propisuje da élan uprave ne smije raspolagal s dionicama koje
o 53, [su mu dodigeliene kao dio primitka najmanje dviie godine od dana na koji sumu | NE Poliikom primitaka propisano je da Nadzori odbor posebrom odiukom definira uvjete pod kojim ée &lan Uprave raspolagali dionicama.
dodiieliene.
Prmict Sanova Poliika primitaka propisuje da Clan uprave ne smije iskorstit dionicke 0pcie koje
e 53, [su mu dodigeliene kao dio primitka najmanje dvile godine od dana na koji sumu | NE Rok odreduje Nadzomi odbor svojom odlukom
i dodiieliene.
Primici Sanova 55, |k ik ukaf odedbo Kol pobi i Ko ofma
uprave rimi 2 uprave bio za 20 niifov povrat,
Razlna primitaka za predsjedmka nadmmog odbora te za druge Slanove
Primici lanova nadzomog odbora odrazava njihovu vremensku opterecenost i odgovomosti,
54 NE Uprava i Nadzorni odby itk
nadzomog odbora. ukljucujuéi vremensku opterecenost i odgovomosti u odborima nadzomnog prava | Nadzorml odbor nemai primitke.
odbora.
rimic danora Poltika primitia Uil interni akii drusiva zabranjuju UKIuGivanje varabinih
ici 55 |elementaili drugih elementa povezanin s uspjesnoséu posiovanja u primitke | DA
nadzomog odbora
nadzomoa odbora,
12yestavanje o 56. | Poiitiku primitaka drustva odobrili su dionicari na glavnoj skupstini DA
primicima
Inestavanje o 6. |Odobrena politka primitaka drusiva dostupna je bez naknade na mreznim oA
brimicima stranicama drustva,
I2viestavanje o 57 |Godinje izviesce o primicma Ukjucuje podatke o primicima svakog pojedinog |
primicima élana nadzomoa odbora te ostale informaciie sadrZane u lanku 57. Kodeksa
Uloga nadzomo Uprava je, uz prethodnu suglasnost nadzomog odbora, usvojia poliiku koja
J 9 8. |odreduje prirodu i opseg rizika koje drustvo mora i koje je vouno preuzen kakobi |NE Drustvo je holding drustvo, nema zaposlenika i u Viasnistvu ima samo dionice drugih drustava.
odbora i uprave
se postial svi dugoroéni strateski cilievi .sklonost @)
Uloga nadzomog Propisana je odgovomost uprave za sve aktinosti navedene u e "
50 Dielomicno Propisano je pozitivnim propisima.
odbora i uprave Kodeksa
Uloga reviziskog Opis posiova reviziskog odbora UKJuGUje sve akivmost navedene u dianku 60
60. DA
dbora Kodeksa.
Uloga reviziskog Reviziski odbor, Nadzorni odbor i neki od njegovin odbora poduzell su akivnost
odbora 6L |navedene u lanku 61. Kodeksa. NE Nie bilo potrebe
Onosi s vanoKim Reviziski odbor nadgleda proces odabira | menovanja vanjskog revizora u
rouorom I 62, [skladu sa zakonskim zahtjevima te da}e preporuke nadzomom odboru za izbor DA
vaniskoa revizora i uvietima za niedovo imenovanie.
Ganosi s vanjskim Revzisk odbor ¢ protedh 12 el oo plan s ek e, o
63 DA
revizorom uklutuie opsea i sadrzal aklivnosti koie ¢e bili predmet re
oinosi s vanoKim Reviziski odbor sastaje se po potrebi s vanjskim revizorom b raspravii 0
I 63. |[pitanjima koja su identificirana tiiekom revizije i da bi nadgledao kvalitetu
revizorom
pruzenih usluga
Gdnosi s vanjskim 52 |Propisana je odgovomost Reviziskog odbora za nadgledane, neovisnost [ Proptsano o porivnm propisma
revizorom aniskod revizora,
Odnosi s vanjskim .| Reviziski odbor odobriof polku o dozvolenim nerevizorskm Uslugama koje oo eroplsano e pozitnien propisima,
revizorom pruza vaniski revizor.
Uniri ToETad| g5, | vkl odtor oo oot g aena| susars e
5 DA
unutamia kontrola kontrole kao cieline naimanie jednom godis
Upravianje rizicima 1] oo |Reviziski odbor po potrebi daje preporuke nadzomom adbars T pravt A s oA
unutamia kontrola vezi upraviania rizicima i sustava unutarnie kontrole.
Upravijanje rizicimai| . [Drustvo odrzava dielotvoran sustav upravianja rizicima koji osigurava pouzdano |1
unutamia kontrola prepoznavane fizika, mierenje, odgovore, prijaviivanje i njinovo nadziranje
oraviane aicima 1 Drusivo e odredio jasne unutamje odgovomost za odrzavanje sustava
Jpravijani 66.  |upravijanja rizicima te jasnu proceduru odrzavanja kontakata odgovornih osoba s |Djelomicno Postoji uhodana praksa.
unutamia kontrola
reviziskim odborom.
Upravlanje rizicimai| - g7 | Drustvoje ustanovilo funkeilu unutamje revizie odgovomu za nadzranje NE Drustvo je holding drustvo, nema zaposlenika i u viasnistvu ima samo dionice drugih drustava
unutamia kontrola ustava unutarnie kontrole, ukliuCuiué upravianie rizicima.
Upravijanje rizicima i | g7 | peviziiski odbor odobrio je plan unutamie revizije u posljednjih 12 mieseci, NE Sukladno prethodnom.
unutamia kontrol
Upravlanie rizicima 1] | Reviziski odbor zaprima zvjoSCa unutarmjeg revizora | nadzi provedbu niegowi | e Suktadno prethodnom
unutamia kontrola preporuka.
Upravianje rizicimai| oo |Reviziski odbor abvezan jo nadzomom odboru preporuci menovane i - Suklatno prethodnom,
unutamia kontrola razrieSenie voditelia funkciie unutarnie revizie.
oravianie rizicima 1 [Ako u drusivu ne postoj funkcija unutame fevizje, revizisk odbor je jednom u
Jpravijani 68.  [posliednjih 12 mjeseci ocijenio potrebu za tom funkcijom u sklopu svoje ocjene  |NE Sukladno prethodnom.
unutamia kontrola
sustava unutarii kontrola.
Uprava je, uz prethodnu suglasnost nadzomog odbora, usvojia postupak za
Prijava nepraviinosti | 69. | priavjvanje krsenja zakona il unutamjih pravita drustva, stvamin il u slucaju da [NE Sukladno prethodnom.
postoi sumnia u krsenie:
erjova mopravinost | g6, | Postupak osiourava da radic i varjsk dioicine trpe negatie posiedice ako | (e Sukiadno prethodnom
priiave sumniivo ponasanie.
eriava nepravinost | 69, | Detali postupka za piaviivanje dostupni su bez naknade na mreznim - Suklatno prethodnom,
stranicama drustva
Statut il interni akti drustva predvidaju duznost uprave da izvijest nadzomi
Prijava nepraviinosti | 70 {odbor o svim uoGenim nepraviinostima i dogovori mjere koje moraju biti E Sukladno prethodnom.
provedene.
Priav npravinost | 70, | oYK olor oGt lovortotpesta egens e - Suktadno prethodnom
posliedniih 1
S podactkoje droés o VAT Sady 53 Zakonom. pravima o WSien
Koristenje mreznim !
71 oA
e odeksom i vesttim siattam Gosupe u bz naknade na eeini starcama
Koristenje mreznim Sve informacie odreden dlankom 72. Kodeksa bez naknade su dostupne na
72 DA
stranicama drustva mreznim stranicama drustva te im se lako moze pristupiti
Koritenje mreznim | > | Drustvo jo osiguralo da su informacie na mreznim stranicama akuain oA
stranicama drustva obiaviiene unutar rokova propisanih zakonom i propisima
Koritenje mreznim | 7| Svi podaci na mreznim stranicama dostupni su bez naknade na hvaiskom 1 [ Drktvo nama cbvezs objave na engleskom ez,
stranicama drustva enaleskom ieziku.
Godisnje izvieste 74. | Godisnje izviesée sadr2i sve informacije iz lanka 74. Kodeksa. oA
odnosis Drusivo jo osiguralo da svi dioniéan, bez obzira na broj i 10d dionica koje drze,
S 75, [imaiu jednak pristup informaciiama o drustw i o tome kako mogu izvrsava oA
joniéarima I
Siiti svoia prava
Drusivo je ustanovilo uéinkovite formalne mehanizme koji manjinskim dioniéarima
Odnosi s 26, |osiguravalu moguénost postaviania pitanja zrawno predsjecniku uprave i "
dionicarima precsedniku nadzoro odbora,  pjedinost  urkcankani th mehanizama
dostupne su bez naknade na mreznim stranicama drust
P Drustvo je odredilo pojedinca koji 6e u odnosu na sve Gonare T caaba e
77, |kontakt u odnosima s ulagateljma, a kontakt ove osobe dostupan je bez A
dionicarima " .
naknade na mreznim stranicama drustva,
Statut drustva i inteni akt drustva ni na koji nagin ne ograniéavaju moguénost
Glavna skupstina 78, |dionicara da sazovu glavnu skupstinu, da sudjeluju na njoj i da dodaju stavke na| DA
dnevni re
- Sialt St Tt e ruSva opustaly doniarm moguencs da
Glavna skupStina 79 |ostvaruiu svole pravo alasa putem ez oaranicenia. oA
Glavna skupstina 79, [Statut drustva il interni akti drustva dopustaju "‘“f‘“a""‘a moguénost da Djelomicno Postoj takva mogucnost u Statutu
ostvaruiu svoie pravo alasa elekironicki bez oaranicenia.
- Objaijre crugh nacina na ko donaimogu Esaval e rav gasa
Glavna skupstina 79, |OblaSnienje d o DA
[— 20, |Obavilest o odrzavanju s skupbine obevisna . nalasnie 30 dana e oA
dana niezina odrzavania
- Dnevni red, odiuke i svi drugi materiall potrebni za glavnu skupstinu dostupni su
Glavna skupStina 89 |bez naknade na mreznim stranicama drustva. oA
Glavna skupstina 80| Svi dokument dostupni su na hrvatskom | endleskom ezl Dielomiéno DruStvo nema obvezu obiave i endleskom feziku
Glavna skupstina 81, [ osoe Novecone v clanku 81, Kodeksa bl su prisuine na glavnof skupSil | pjgiomgno Vanjski revizor nije bio prisutan s obzirom na to da je njegovo misljenje sastavni dio materijala za Glavnu skupstinu
ES— 1| VanisKi revizor bio je pisutan na glavnoj skupSiin na kojo su se predstavial oo o Sukadno prethodnom
financiski izvies
- Drustu o bez naktade UGnHo dostuprim oduke g skupEine 1a v
Glavna skupstina a2, [Prustvoje be: DA
Drusivoje u oo 00 30 dana od s odrzavanja glavne skupstine na svojim
Glavna skupstina 82 |mreznim stranicama bez naknade uinilo dostupnima odgovore na pitanja NE Odogovri na pitanja sastavni su dio Zapisnika s Glavne skupstine.




Korporativna
rustver

Nadzomi odbor | uprava usuglasili su i usvojil politike propisane u glanku 83

10 8. |Kodoken NE Drustvo je holding drustvo, nema zaposlenika i u viasnistvu ima samo dionice drugih drustava.
Korporativna
10 drustvena 83, |Politike su dostupne bez naknade na mreznim stranicama drustva. NE 'Sukladno prethodnom.
Kada uprava od nadzomog odbora trazi prethodnu suglasnost s odiukama,
Korporativna popratni dokumenti objasnjavaiu na ki je natin preporucena mjera u skiadu s
10 drustver 84, |pol nim s procjenom utinka aktivnosti drustva na okolis | zajednicu, |NE Sukladno prethodnom.
odgovornost s politikama povezanim s otuvanjem ljudskih prava i prava radnika te s mjerama
povezanim sa spried i mita i korupcile.
o Ukljugenost dionika | 85. | \adzomi odbor f uprava zajednicki su identifcirali koga smatraju Kjugnim oA
dionicima u odnosu na drustvo.
Uprava e osigurala postojanje uginkovitih mehanizama za redovitu interakciju s
10. Ukijugenost dionika | 85, |Kjucnim dionicima, kao i za informiranje nadzornog odbora o rezultatima tih DA
o, Ukucenost dionka | g6, _|Nadzomi odbor e oviaSten, uz pretiodnu obaviest predsiedniku uprave, on
oraanizirati sastanke s vaniskim dionicima kada smatra da ie to nuzno.
U oviastenjima svakog odbora nadzomog odbora predvideno e u koje svihe
10 Ukljuenost dionika | 87. |predsjednik odbora moze komunicirati izravno s ima te koju je proceduru  |NE Drustvo je holding drustvo, nema zaposlenika i u viasnistvu ima samo dionice drugih drustava.

Dotrebno pratit




