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PREGLED POSLOVANJA 2025.

U 2025. godini Drustvo je
ostvarilo prihode od 64,9
milijuna eura, uz 16%-tno
povecanje neto dobiti na razinu
od 4,8 milijuna eura.

Kljucne
poruke

Liburnia Riviera Hoteli zaklju¢ili su 2025.
godinu s ambicioznim planovima daljnje
transformacije poslovanja i modernizacije
portfelja, usmjerenima na postizanja vrhun-
skih standarda u hotelijerstvu te pozicioni-
ranja Liburnije kao centra kvalitete, razvoja
zaposlenika i sofisticiranog gostoprimstva.
Ove strateske odrednice predstavljaju snazan
temelj za daljnji rast, jacanje turistickog
portfelja i unapredenje destinacija u kojima
Liburnia posluje, potic¢uéi pritom kontinui-
rano podizanje hotelijerske izvrsnosti Libur-
nije u turisti¢koj industriji i stvaranje nove
vrijednosti za sve naSe dionike.

Ostvareni snaznioperativniifinancijskirezul-
tati u 2025. godini potvrduju predanost svih
nasih zaposlenika u jac¢anju konkurentnosti
poslovnog modela Liburnije, s naglaskom na
poticanje odrZivog rasta i razvoja turisti¢kih
kapaciteta. Poslovni prihodi porasli su za 1%
(+0,8 milijuna eura) dosegnuvsi razinu od
64,9 milijuna eura, dok je neto dobit porasla

za visokih 16% na razinu od 4,8 milijuna eura.
Pod utjecajem rasta troskova osoblja prilago-
dena operativna dobit (EBITDA) iznosila je
14,1 milijuna eura, Sto predstavlja smanjenje
od 4% (-0,6 milijuna eura). Unatoc¢ inflatornim
imakroekonomskim pritiscimana poslovanje,
model aktivnog upravljanja operativhom
efikasnos¢u omoguéio je smanjenje svih
operativnih tro§kova, izuzev tro§kova osoblja
koji su porasli za 2,4 milijuna eura (+11%).
Navedeno povecéanje prvenstveno je rezultat
kontinuiranih ulaganja u stvaranje konkuren-
tnih i poticajnih radnih uvjeta za nase zapo-
slenike, pri ¢emu takav pristup predstavlja
¢vrste temelje za bududi rast produktivnosti i
posljedi¢no dugoro¢no odrziv rast profitabil-
nosti. Time Liburnia dodatno potvrduje svoju
opredijeljenost razvoju ljudskog kapitala kao
klju¢nog elementa dugoro¢ne konkurentnosti
i pruZanja dosljedno visoke razine usluge,
raznolikih sadrZaja i autenti¢nih dozivljaja.

LIBURNIA RIVIERA HOTELI D.D.

Liburnia se i u 2025. godini svrstala medu
vodece turisticke kompanije u Republici
Hrvatskoj prema opsegu cjelogodisnjeg poslo-
vanja, sa sedam hotela otvorenih tijekom cijele
godine. Takav model poslovanja je omogucdio
stabilno, cjelogodi$nje zaposljavanje, smanjio
potrebu za intenzivnim sezonskim angaZma-
nima i povezanim troskovima zaposljavanja i
edukacije, te istodobno doprinio dosljednosti
kvalitete usluge.

Razboritim upravljanjem bilanénom struk-
turom i novcéanim tokovima, Liburnia je u
2025.godini dodatno ojacala svoju financijsku
poziciju. Neto dug smanjen je za znacajnih
26%, uz istodobno jacanje novcanih sred-
stava. Ovakva stabilna bilanca predstavlja
¢vrstu osnovu za novu fazu rasta, teme-
ljenu na intenzivnom investicijskom ciklusu.
Odobreni investicijski ciklus usmjeren je na
obnovu i repozicioniranje kljuénih turisti¢kih
kapaciteta Drustva, uz dodatna ulaganja u
unapredenje iskustva gostiju i operativne

ucinkovitosti. Poseban mnaglasak stavljen

je na aktivaciju neiskoriStenih kapaciteta i
uvodenje suvremenih hotelijerskih konce-
pata. Time se postavljaju temelji za odrzivi
rast, jacanje konkurentnosti i razvoj prepo-
znatljive, trziSno relevantne ponude.

S ciljem izgradnje medunarodno konkuren-
tnog i dugoro¢no odrZivog modela rasta,
inicijativom ,Misija 2030“ su pokrenute
aktivnosti usmjerene na jacanje kljuénih
stupova poslovanja: obnovu i repozicioni-
ranje objekata, unaprjedenje operativne izvr-
snosti te promisljeno Sirenje u strateski vazne
trziSne segmente pozicioniranjem Liburnije
kao najprogresivnije turisticke kompanije u
regiji. Ovakav integrirani i multidisciplinarni
pristup dodatno ¢e osnaziti trziSno pozi-
cioniranje Liburnije i destinacija u kojima
posluje kao vrhunskih turisti¢kih odredista,
prepoznatih po kvalitetnoj, raznolikoj i
odrzivoj ponudi.
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Liburnia Riviera Hoteli d.d. jedno je od
najvecih turistickih poduzeéa u Republici
Hrvatskoj uz godi$nje prihode od 65 milijuna
eura. Opatija, poznata i kao ,Biser Jadrana“
ili ,Kraljica turizma® predstavlja ekskluzivno
jadransko ljetovaliste s dugom povijescu
turizma koja seze u daleku 1844. godinu, dok

je turisti¢ki portfelj Liburnije viSe od 100
godina visoko integriran u medunarodna
turisticka trziSta. Liburnia u svom opera-
tivnom turistickom portfelju ima vise od
2.000 kljuceva gdje u svojih 12 hotela, 2 vile,
2 apartmanska kompleksa i jednom kamping
ljetovaliStu dnevno moZe ugostiti preko

4.600 gostiju kojima preko 1.000 zaposlenika
u periodu visoke potraznje nastoji pruziti
savrSen odmor i autenti¢na iskustva.

Kao najvedi hotelijer na liburnijskoj rivijeri,
Liburnia je usredotofena na strategiju poti-
canja rasta i stvaranja nove vrijednosti, uz

napomenu kako je zapoceta transformacija
prvi korak kako bi se izgradila ¢vrsta osnova
za odrZiva ulaganja u proizvode visoke
dodane vrijednosti, talente, inovativne usluge
i destinacije, kao i u internacionalni razvoj
poslovnog modela.
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Rezultati Drustva

KLJUCNI FINANCIJSKI POKAZATELJI

U EURIMA

Ukupni prihodi
Poslovni prihodi
Prihodi od prodaje
Prihodi pansiona ?
Operativni troskovi?
EBITDA?

Prilagodena EBITDA*
Prilagodena EBITDA marzZa
EBIT

EBT

Neto dobit

Neto dug®
Neto dug / Prilagodena EBITDA

Novac i nov¢ani ekvivalenti

1 Sukladno klasifikaciji po medunarodnom standardu izvje$tavanja u hoteljjerstvu USALI (eng. Uniform System of Accounts for the

2024
64.351.642
64.071.634
60.548.159
49.557.291
49.276.922
14.674.169
14.720.578

23,0%
6.903.869
4.911.164
4.104.324

31.12.2024
27.788.473
1,9x
9.774.100

2025
65.306.709
64.858.707
61.132.159
50.235.584
50.777.635
13.814.702
14.115.607

21.8%
6.791.158
5.201.543
4.769.673

31.12.2025
20.576.974
1,5x
12.819.215

Lodging Industry) prihodi pansiona uklju¢uju prihod smjestaja te prihod hrane 1 pi¢a pansiona.

2 Operatvni troskovi izra¢unati su po formuli poslovni rashodi - amortizacija - vrijednosno uskladenje - rezerviranja.

‘25/°24
1%

1%

1%

1%

3%

-6%
-4%
-120bb
-2%

6%
16%

'25/'24
-26%
-23%

31%

3 EBITDA (eng. earnings before interest, taxes, depreciation and amortization) je ra¢unata po formuli: dobit ili gubitak razdoblja +
porez na dobit + rashodi s osnove kamata i sli¢ni rashodi + amortizacija.

4 Prilagodena EBITDA je ra¢unata po formuli: EBITDA - rezultat izvanrednog poslovanja i jednokratnih stavki. Rezultat izvanrednog

poslovanja i jednokratnih stavaka (2024.: -46.235 eura, 2025.: -300.905 eura).

5 Neto dug: dugoro¢ne i kratkoro¢ne obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama + dugoro¢ne 1 kratkoro¢ne obveze
za zajmove + ostale obveze sukladno MSFI 16 (najmovi) - novac u banci i blagajni.

KLJUCNI OPERATIVNI POKAZATELJI

U EURIMA

Broj smjestajnih jedinica (operativnih)
Operativna zauzetost (%)°

Broj prodanih smjestajnih jedinica
Broj nocdenja

ABR7” (u eurima)

RevPAR (u eurima)®

LIBURNIA RIVIERA HOTELI D.D.

2024 2025 ‘25/°24
2.131 2.027 -5%
67,0% 67,1% 10 bb
374.087 374.104 0%
709.564 706.456 0%
132,5 134,3 1%
88,7 90,0 2%

6  Operativna zauzetost 1 RevPar izracunati su s osnove broja operativnih smjestajnih jedinica, pri ¢emu se RevPar racuna po formuli:

Operativna zauzetost (%) x ABR.

7 ABRse ra¢una po formuli: Prihod pansiona / Broj prodanih smjestajnih jedinica.

PRIHODI

Tijekom 2025. godine poslovni prihodi dose-
gnuli su 64,9 milijuna eura (2024.: 64,1 mili-
juna eura) Sto predstavlja rast od 1% u odnosu
na isto razdoblje prosle godine. Na ostvarene
poslovne prihode utjecali su:

a) rast prihoda od prodaje za 1% (+0,6
milijuna eura) na iznos od 61,1 milijuna
eura. Kljuéni doprinos rezultatima dali
su prihodi pansiona (+0,6 milijuna eura)
¢iji je rast proizaSao iz aktivnih marke-
tinSko-prodajnih  aktivnosti, kontinu-
iranog dinamic¢kog upravljanja priho-
dima te svakodnevne prilagodbe cijena u
skladu s potraznjom i trziSnim kretanjima.
Glavno usmjerenje prodajnih aktivnosti
bilo je na jac¢anje individualnog kanala, uz
istovremene aktivnosti povecanja vidlji-
vosti na digitalnim kanalima oglaSavanja.

b)

Dodatnu optimizaciju prihoda omogucdilo
je cjelogodisnje poslovanje sedam hotela,
realizacija oportunih ugovora s korpora-
tivnim klijentima, sportskim klubovima
i turistickim agencijama te organizacija
sportskih i zabavnih evenata, M.IL.C.E.
dogadanja i prestiznih konferencija. Pozi-
tivnom kretanju prihoda doprinijela je i
osjetna popunjenost tijekom adventskog
razdoblja, potaknuta daljnjim unaprjede-
njem ukupnog doZivljaja gostiju;

ostali poslovni prihodi povecani su
za 0,2 milijuna eura u odnosu na uspo-
redno razdoblje 2024. godine te iznose
3,7 milijuna eura. Ostvarene ostale
poslovne prihode tijekom 2025. godine
ponajvise predstavljaju prihodi od zaku-
pnina te prihodi od prodaje dugotrajne
materijalne imovine.
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Ukupni poslovni rashodi tijekom 2025. godine iznose 58,5 milijuna eura

uz porast od 2% (+1,1 milijuna eura).

POSLOVNI RASHODI

U EURIMA

Ukupni poslovni rashodi

Materijalni troskovi

Troskovi osoblja

Amortizacija

Rezerviranja i vrijednosna uskladenja

Ostali poslovni rashodi

Strukturu poslovnih rashoda ¢ine:

a) materijalni troSkovi koji iznose 38%
ukupnih poslovnih rashoda (40% u 2024.)
smanjeni su na razinu od 22,1 milijuna
eura. Na njihov 3%-tni pad primarno je
utjecao nizi utrosak hrane i pic¢a, smanjeni
trosak elektri¢ne energije, niZi trosak naja-
mnina za smjeStaj sezonaca te niZi troSak
vanjskih agencija za ¢iS¢enje;

b) troskovi osoblja s porastom udjela u
ukupnim poslovnim rashodima (42%) u
odnosunaproslousporedno razdoblje (38%
u 2024.). 11%-tni porast troSkova (+2,4
milijuna eura) na iznos od 24,5 milijuna

2024 2025 '25/'24
57.404.838 58.498.685 2%
22.808.328 22.054.628 -3%
22.058.021 24.459.042 11%

7.770.301 7.023.544 -10%
357.615 697.506 95%
4.410.573 4.263.965 -3%

c)

d)

e)

eura prvenstveno je rezultat poboljSanja
materijalnih prava i zadovoljstva zaposle-
nika kroz nastavak unaprjedenja tarifnog
modela i drugih programa stimulacije;

amortizacija s udjelom od 12% (14% u
2024.) pala je za 10% (-0,7 milijuna eura)
na razinu od 7,0 milijuna eura;

rezerviranja i vrijednosna uskladenja
iznose 0,7 milijuna eura te biljeZe porast
od 0,3 milijuna eura;
ostali poslovni rashodi s udjelom od 7%
(8% u 2024.) smanjeni su za 3% na razinu
od 4,3 milijuna eura.

OPERATIVNA ZARADA (EBITDA)

Unato¢ inflatornim i makroekonomskim pritiscima na
poslovanje, model aktivnog upravljanja operativhom
efikasnoS¢u omogudio je smanjenje svih operativnih tros-
kova, izuzev troskova osoblja. Pod utjecajem rasta troskova
osoblja od +2,4 milijuna eura (+11%), prilagodena opera-
tivna dobit (EBITDA) iznosila je 14,1 milijun eura, Sto
predstavlja smanjenje od 4% (-0,6 milijuna eura).

FINANCIJSKI REZULTAT

Financijski rezultat iznosi -1,2 milijuna eura dok je u uspo-

rednom razdoblju prosle godine isti iznosio -1,8 milijuna
eura. Na isti ponajviSe utjeCe smanjenje stavke rashoda s

osnove kamata i sli¢nih rashoda povezana sa niZim stanjem
dugorocnih i kratkoroénih kreditnih linija.

DOBIT RAZDOBLJA

Dobitak prije oporezivanja povecan je za 0,3 milijuna eura
te iznosi 5,2 milijuna eura ponajvisSe uslijed niZeg troska
amortizacije. Neto dobit ostvarena je u iznosu od EUR 4,7
milijuna eura te je vecéa za 0,6 milijuna eura u odnosu na
prethodno usporedno razdoblje.

LIBURNIA RIVIERA HOTELI D.D.
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IMOVINA I OBVEZE

Na dan 31.12.2025. godine ukupna knjigo-
vodstvena vrijednost imovine Drustva izno-
silaje 121,3 milijuna eura, $to predstavlja rast
od 1% u odnosu na 31. prosinca 2024. Dugo-
trajna imovina iznosila je 103,5 milijuna eura
te je manja za 2,2 milijuna eura ponajvise kao
posljedica obrac¢unate amortizacije u iznosu
od 7,0 milijuna eura te smanjenja odgodene
porezne imovine za 0,4 milijuna eura temeljem
iskoriStenja prenesenih poreznih gubitaka te
ostalih privremenih razlika, dok su investicije
u zadrzavanje i unaprjedenje postojece kvali-

tete turistickih proizvoda i usluga iznosile 4,2
milijuna eura.

Kratkotrajna imovina povecana je za 3,6 mili-
juna eura te na dan 31.12.2025. iznosi 17,6
milijuna eura. U odnosu na kraj prethodne
godine porasla je za 25%, uglavnom zahva-
ljujuéi povecanju novcéanih sredstava za 3,0
milijuna eura (stanje na dan 31.12.2025.: 12,8
milijuna eura), kao rezultat snaZnog opera-
tivnog novcéanog toka te povecdanja potraZi-
vanja za 0,5 milijuna eura.

U EURIMA 31.12.2024 31.12.2025 '25/'24
Dugotrajna imovina 105.717.081 103.495.810 -2%
Kratkotrajna imovina 14.048.313 17.607.859 25%
Placeni troskovi bududeg razdoblja i

obracunati prihodi 194.087 210.808 9%
UKUPNO IMOVINA 119.959.481 121.314.477 1%
Kapital i rezerve 73.574.417 78.344.090 6%
Rezerviranja 1.351.736 1.279.928 -5%
Dugorocne obveze 32.462.413 28.442.404 -12%
Kratkoro¢ne obveze 12.340.736 13.173.640 7%
Odgodeno placdanje troSkova i prihod

buducéeg razdoblja 230.179 74.415 -68%
UKUPNO KAPITAL I OBVEZE 119.959.481 121.314.477 1%

Razboritim upravljanjem
bilancnom strukturom i
novcanim tokovima, Liburnia
Jje u 2025. godini znacajno
unaprijedila svoju financijsku
poziciju, uz smanjenje neto duga
2a 267%.

Ukupni dionicki kapital i rezerve iznose 78,3
milijuna eura te su vedi za 6% kao posljedica
ostvarenog neto dobitka od 4,8 milijuna eura
tijekom 2025. godine.

Dugorocne obveze iznose 28,4 milijuna eura
te su smanjene za 4,0 milijuna eura, prven-
stveno zbog uobicajene reklasifikacije dijela
obveza prema bankama s dugoro¢nih na krat-
koro¢ne na kraju godine. Istodobno su rezer-
viranja u odnosu na 31. prosinca 2024. godine
smanjena za 0,1 milijun eura.

LIBURNIA RIVIERA HOTELI D.D.

Kratkoro¢ne obveze iznose 13,2 milijuna
eura, §to predstavlja porast od 7% u odnosu
na kraj prethodne godine. Njihovo povecanje
od 0,8 milijuna eura prvenstveno je rezultat
porasta obveza prema dobavljadima za 0,5
milijuna eura (na 2,2 milijuna eura) te obveza
prema zaposlenicima za 0,3 milijuna eura (na
2,4 milijuna eura).

Stavka odgodenog placanja troskovai prihoda
bududeg razdoblja smanjena je za 0,1 milijuna
eura te iznosi 0,1 milijuna eura.
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Investicije

Odobreni investicijski ciklus usmjeren je na obnovu i repozicioniranje klju¢nih turistickih kapa-
citeta DrusStva, uz dodatna ulaganja u unapredenje iskustva gostiju i operativne ucéinkovitosti.
Poseban naglasak stavljen je na aktivaciju neiskoriStenih kapaciteta i uvodenje suvremenih hote-
lijerskih koncepata. Time se postavljaju temelji za odrZiv rast, jacanje konkurentnosti i razvoj
prepoznatljive, trziSno relevantne ponude.

Tijekom 2025. godine Drustvo je pokrenulo opseZan program infrastrukturnih, estetskih i sadr-
Zajnih unaprjedenja, s ciljem pruZanja superiornog gostinjskog doZivljaja u nasSim turisti¢kim
kapacitetima. Uz to, nastavljena su ulaganja u digitalnu transformaciju, projekte uc¢inkovitosti i
sigurnosti, kao iuunaprjedenje smjestajnih kapaciteta za zaposlenike. Ovim inicijativama dodatno HOTEL AMBASADOR
se jaCa operativna izvrsnost i dugoro¢na odrzZivost poslovanja. Ukupna investicijska ulaganja u

predmetnom razdoblju iznose 4,2 milijuna eura.
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Rezultati
Grupe

Tijekom 2025. poslovni prihodi Grupe iznose 65,1 milijuna eura,
$to predstavlja povecanje od 2% odnosno 1,0 milijun eura, u
odnosu na usporedno razdoblje 2024. kada su iznosili 64,1 mili-
juna eura. Prihodi od prodaje iznose 61,4 milijuna eura i veéi su
za 1% u odnosu na isto razdoblje prosle godine. Klju¢ni doprinos
rezultatima dali su prihodi pansiona (+0,7 milijuna eura) ¢iji je rast
proizasao iz aktivnih marketin§ko-prodajnih aktivnosti, kontinu-
iranog dinamickog upravljanja prihodima te svakodnevne prila-
godbe cijena u skladu s potraznjom i trziSnim kretanjima. Glavno
usmjerenje prodajnih aktivnosti bilo je na jacanje individualnog
kanala, uz istovremene aktivnosti povecéanja vidljivosti na digi-
talnim kanalima oglasavanja. Dodatnu optimizaciju prihoda
omogudilo je cjelogodiSnje poslovanje sedam hotela, realiza-
cija oportunih ugovora s korporativnim klijentima, sportskim
klubovima i turisti¢kim agencijama te organizacija sportskih i
zabavnih evenata, M.I.C.E. dogadanja i prestiZznih konferencija.
U razdobljima niZe potraznje primjenjivane su ciljane i konku-
rentne ponude poput Getaway Deals te sezonskih kampanja
SWintertime Out“ i ,Riviera Summer Vibes®, s ciljem ubrzavanja
konverzije u realizirana nocdenja. Daljnji doprinos ostvarenim
prihoda ostvarila je i osjetna popunjenost tijekom adventskog
razdoblja, potaknuta daljnjim unaprjedenjem ukupnog doZivljaja

HOTEL KVARNER

gostiju. Dodatni doprinos rastu prihoda osigurali su fokus na
cjelogodisnje poslovanje sedam hotela otvorenih tijekom cijele
godine, realizacija oportunih ugovora s korporativnim klijen-
tima, sportskim klubovima i turistickim agencijama, te organi-
zacija brojnih sportskih i zabavnih evenata, M.I.C.E. dogadaja i
prestiznih konferencija.

Ukupni poslovni rashodi tijekom 2025. godine iznose 59,5 mili-
juna eura uz porast od 4% (+2,1 milijuna eura). Materijalni tros-
kovi iznose 22,3 milijuna eura te su manji za 2% uglavnom kao
rezultat niZeg utroska hrane i pi¢a, smanjenog troska elektri¢ne
energije, nizeg troska najamnina za smjeStaj sezonaca te nizeg
tro$ka vanjskih agencija za ¢iS¢enje.

Troskovi osoblja iznose 24,6 milijuna eura te su u odnosu na
proslu godinu vedi za 12% prvenstveno uslijed poboljSanja mate-
rijalnih prava i zadovoljstva zaposlenika kroz nastavak unaprje-
denja tarifnog modela i drugih programa stimulacije. Amortiza-
cija iznosi 7,4 milijuna eura te je niZa za 5% u odnosu na proslu
godinu, dok su ostali poslovni rashodi zadrZani na razini od 4,4
milijuna eura.
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Tijekom 2025. godine neto financijski rezultat iznosi -1,4 mili-
juna eura, dok je u usporednom razdoblju prosle godine isti
iznosio -1,8 milijuna eura. Na poboljSanje financijskog rezul-
tata ponajvisSe utjece stavka rashoda s osnove kamata i sli¢nih
rashoda povezana sa nizim stanjem dugoroc¢nih i kratkoro¢nih
kreditnih linija.

Unato¢ inflatornim i makroekonomskim pritiscima na poslo-
vanje, model aktivnog upravljanja operativhom efikasnoséu
omogucdio je smanjenje svih operativnih troskova, izuzev tros-
kova osoblja. Pod utjecajem rasta tro§kova osoblja od +2,5 mili-
juna eura (+12%), prilagodena operativna dobit (EBITDA) izno-
sila je 13,3 milijun eura, $to predstavlja smanjenje od 9%.

Na dan 31.12.2025. ukupna vrijednost imovine Grupe iznosi
120,8 milijuna eura te je viSa za 1% u odnosu na 31.12.2024.
Ukupni dionicki kapital i rezerve iznose 77,2 milijuna eura te su
visi za 5% uslijed ostvarenog dobitka od 3,8 milijuna eura u 2025.
godini. Na dan 31.12.2025. stanje novca i nov¢anih ekvivalenata
Grupe iznosi 12,9 milijuna eura, $to predstavlja povecanje za 3,1
milijuna eura u odnosu na 31.12.2024. uslijed snaZnog opera-
tivnog novcéanog toka tijekom 2025. godine.
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Rizici u poslovanju

Turisticka industrija ubrzano se mijenja
tijekom posljednjih godina kao rezultat
promjena u obrascima putovanja, pojave
niskotarifnih zra¢nih prijevoznika i raznih
online agencija, novih tehnologija i promjena
u trendovima rezervacija te u samim ocekiva-
njima gostiju. Imajuéi na umu kako turisticka
industrija predstavlja industriju globalnih
razmjera te je vrlo usko povezana s realnom
i financijskom ekonomijom, makroekonom-
skimigeopoliti¢ckim okruZenjem te ekoloSkom
odrzivo$céu, Drustvo i Grupa procjenjuju vjero-
jatnost pojave pojedinog rizika na makro i
mikro razini za svaki segment poslovanja

te njegove potencijalne posljedice odnosno

utjecaj na njegove poslovne procese i sustave.

Cilj upravljanja rizicima je dodatno pota-
knuti stvaranje odrZive vrijednosti te ponu-
diti povjerenje mnogobrojnim dionicima
Drustva i Grupe. Proces upravljanja rizicima
sastoji se od slijedec¢ih koraka: a) identifikacija
potencijalnih rizika u poslovanju, b) analiza
i procjena pojave identificiranih rizika, c)
definiranje aktivnosti i odgovornosti radi
ucinkovitog upravljanja rizicima, d) nadzor
i pracenje poduzetih mjera s ciljem elimi-
nacije i/ili smanjenja pojave rizi¢nih doga-
daja te e) razmjena informacija o rezultatima
upravljanja rizicima.

Drustvo i Grupa su, kao i ve¢ina kompanija iz
turistickog sektora, u svakodnevnom poslo-
vanju izloZeni brojnim rizicima koji se mogu
podijeliti na slijedece kategorije:

1) FINANCIJSKI RIZICI

Financijski rizici uklju¢uju kamatni, kreditni,
cjenovni te rizik likvidnosti.

ZaduZenja kod banaka ugovorena po promje-
njivim kamatnim stopama izlazu DrusStvo
riziku promjene kamatnih odljeva po
nov¢anom toku, dok kreditni rizik proizlazi
iz novca, oroc¢enih depozita te potrazivanja od
kupaca. Kreditni rizik se minimizira ugovara-
njem poslova s kupcima koji imaju odgovara-
jucu kreditnu povijest, ugovaranjem placanja
unaprijed ili uplata putem sigurnosnih depo-
zita i kreditnih kartica za individualne kupce.
Drustvo i Grupa takoder pribavljaju instru-
mente osiguranja potrazivanja (mjenice,
zaduZnice i garancije) umanjujudi na taj nacin
rizike nenaplativosti svojih potraZivanja za
pruzene usluge. Takoder, Drustvo kontinu-
irano prati turoperatore i turisticke agencije
s kojima redovito posluje uz aktivno provje-
ravanje njihovog boniteta, a u konacnosti
poduzima i mjere prinudne naplate aktivira-
njem sredstava osiguranja radi naplate svojih
potrazivanja.

Drustvo i Grupa nisu aktivni sudionici trzista
kapitala u smislu trgovanja s vlasnickim i
duZnic¢kim vrijednosnim papirima stoga nisu
znacajno izloZeni cjenovnom riziku.

Razborito upravljanje rizikom likvidnosti
Drustvo i Grupa osiguravaju svakodnevnom
kontrolom i osiguravanjem dostatne koli¢ine
slobodnih nov¢anih sredstava putem opera-
tivnih novcanih tokova te adekvatnih iznosa
trenutno ugovorenih i buduéih kreditnih
linija za podmirenje svojih obveza. Kreditne
linije za 2025. i 2026. godinu ugovorene su
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s renomiranim financijskim institucijama,
dok su opcenito otplate kreditnih obveza
uskladene s razdobljem znacajnih novéanih
priljeva iz operativnih aktivnosti. Drustvo i
Grupa dnevno prate razinu dostupnih izvora
novc¢anih sredstava putem izvjeStaja o stanju
novcanih sredstava i obveza. Na temelju utvr-
denog budzeta izraduje se novcani tok za
narednu godinu po mjesecima, kao i dugoro¢ni
plan nov¢anog toka. Visak nov¢anih sred-
stava iznad iznosa koji je potreban za uprav-
ljanje radnim kapitalom prenosi se u riznicu.
Riznica ulaZe viSak novc¢anih sredstava u
tekucde racune koji nose kamatu, orocene
depozite, depozite trZiSta novca i utrZive
vrijednosnice, pri tome birajudi instrumente s
prikladnim rokovima dospijeca ili dostatnom
likvidnoséu u skladu s projekcijama potreba
za likvidnim sredstvima.

2) POSLOVNI RIZICI

Drustvo i Grupa su izloZeni poslovnom riziku
vezanom uz konkurentnost i stabilnost poslo-
vanja. Obzirom da su Drustvo i Grupa vlasnici
nekretnina, ovakav poslovni model zahtjeva
intenzivno angaziranje kapitala za odrZavanje
visoke kvalitete proizvoda i usluga. Kapitalno
intenzivni investicijski projekti u povecéanje
kvalitete usluga i proizvoda mogu prema-
§iti budZetska ocekivanja, gradnja ne mora
biti dovrSena na vrijeme, u meduvremenu
mogu na snagu stupiti izmjene urbanisti¢kih
propisa, drugih zakona i fiskalne politike te
mogu dovesti do otvaranja sudskih sporova
s dobavlja¢ima i izvodac¢ima ili nedosljedne
kvalitete izvodenja radova. Ovi rizici mogu
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negativno utjecati na povecanje trosSkova
Drustva i Grupe, kao i na slabiji nov¢ani tok
i manje prihode.

S obzirom da u uvjetima stabilnog trziSta
gotovo 90% gostiju Drustva i Grupe ¢ine gosti
iz inozemstva, vrlo je vazna stabilnost makro-
ekonomskih pokazatelja u njihovim domi-
cilnim zemljama gdje znacajnu ulogu imaju
cijene dobara i usluga koje izravno utjecu na
kupovnu moé gostiju. Izrazita sezonalnost
hrvatskog turizma kao gospodarske grane
predstavljaznacajan rizik i utjecaj na poslovne
rezultate, obzirom da dovodi do nedostatnog
korisStenja raspolozivih turistickih kapaciteta
i resursa. Utoliko Drustvo i Grupa na svim
razinama upravljanja nastoje razvijati turi-
sticku ponudu koriste¢i komparativne pred-
nosti i stru¢na znanja strateSkim promislja-
njem o razvoju turisti¢kog proizvoda.

Bez kvalitetnog upravljanja ljudskim poten-
cijalima razvoj Drustva i Grupe nije mogud,
a Sirenjem trziSta rada u proteklim godinama
prepoznati su rizici vezani za deficitarne pozi-
cije, razvoj novih znanja i specifi¢nih vjestina.
Sposobnost DrusStva i Grupe da osiguraju
podrsku svojem poslovanju moze biti naru-
Sena ukoliko Drustvo i Grupa nisu u mogu¢-
nosti zaposliti, obuciti i zadrZati dovoljan
broj radnika potrebnih za realizaciju svoje
poslovne strategije te odrzivog rasta i razvoja,
posebno tijekom razdoblja visoke potraznje
od lipnja do rujna. Stoga, Drustvo i Grupa
kontinuirano rade na dijalogu sa socijalnim
partnerima te je osigurana visoka razina

radni¢kih prava kako s glediSta konkuren-
tnosti placda, sustava motivacije i nagradi-
vanja, tako i razvoja karijera, brige o zdravlju i
brojnih programa obuke.

3) OSTALI RIZICI

Drustvo i Grupa izloZeni su operativhom
riziku, odnosno direktnim i indirektnim gubi-
cima koji proizlaze iz pogresnih internih i
eksternih procesa Drustva i Grupe. Neto¢na
procjena neke razvojne prilike moZe utjecati
na sposobnost Drustva i Grupe da ostvare
rast poslovanja i dugoro¢nu vrijednost za
dionicare. Utoliko, s obzirom na komplek-
snost sustava, sistemati¢no se radi na analizi
podataka kojom se aktivno prate poslovna
kretanja Drustva i Grupe kako bi se pravo-
dobno donosile opravdane poslovne odluke.

Drustvo i Grupa su svjesni rizika izloZe-
nosti cyber napadima koji mogu rezulti-
rati znacajnim poremecajima u poslovanju i
financijskim gubicima uslijed pada prihoda,
troSkova za saniranje Stete od napada te
znacajnih novc¢anih kazni u slucaju krSenja
odredbi za sigurnost podataka, kao i pouz-
danosti informati¢kih poslovnih rjeSenja.
Stoga, Drustvo i Grupa kontinuirano rade
na njihovom daljnjem razvoju s naglaskom
na projekte zastite podataka, unapredenje
postojec¢ih i razvoj i implementaciju novih,
suvremenih poslovnih sustava.

OPATIJA

LIBURNIA RIVIERA HOTELI D.D.
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Korporativno

upravljanje

Drustvo i Grupa se kontinuirano, u najvecoj
mogucoj mjeri razvijaju i djeluju, u skladu
s dobrom praksom korporativnog uprav-
ljanja propisanom od strane Hrvatske agen-
cije za nadzor financijskih usluga (HANFA)
i Zagrebacke burze d.d. Zagreb. Poslovnom
strategijom, politikom, klju¢nim aktima i
poslovnom praksom uspostavljeni su stan-
dardi upravljanja kojima se nastoji doprinijeti
transparentnom i u¢inkovitom poslovanju.

Tijekom 2025. godine Drustvo je u vedem
dijelu pratilo i primjenjivalo preporuke utvr-
dene Kodeksom, objavljujuéi sve informacije
¢ija je objava predvidena pozitivnim propi-
sima te informacije koje su u interesu dioni-
¢ara Drustva.

U skladu sa zahtjevom Kodeksa, a sukladno
odredbama Zakona o trgovackim dru$tvima
(dalje u tekstu: ZTD), Nadzorni odbor provodi
unutarnji nadzor Drustva redovitim kontro-
lama predo¢enih izvjestaja. Clanovima
Nadzornog odbora se redovito dostavljaju
detaljne informacije o upravljanju i radu. Na
sjednicama Nadzornog odbora raspravlja se i
odlucuje o svim pitanjima iz nadleZnosti tog
tijela propisane ZTD-om i Statutom Drustva.
Dodatno, Nadzorni odbor obavlja unutarnju
kontrolu i nadzor putem Revizorskog odbora
koji pruza strué¢nu podrSsku Nadzornom
odboru i Upravi u uc¢inkovitom izvrSavanju
obveza Kkorporativnog upravljanja, uprav-
ljanja rizicima, financijskog izvjeStavanja i
kontrole Grupe i Drustva.

Uprava osigurava da Drustvo i Grupa vode
poslovne i druge knjige i poslovnu doku-
mentaciju, sastavljaju knjigovodstvene doku-
mente, realno procjenjuju imovinu i obveze,
sastavljaju financijski i drugi izvjeStaji u
skladu s ra¢unovodstvenim propisima i stan-
dardima te vaZec¢im zakonima i propisima.

Drustvo nema uspostavljenu formalnu poli-
tiku raznolikosti s obzirom na spol, dob, obra-
zovanje ili struku u izvrSnim, upravljackim i
nadzornim tijelima. Drustvo politiku imeno-
vanja u izvr$nim tijelima provodi sukladno
potrebama konkretnih poslovnih aktivnosti,
koje zahtijevaju odredena znanja, stru¢nu
spremu i sposobnost potencijalnih izvrsi-
telja, ne vodedi pri tome racuna o raznolikosti
s obzirom na spol ili dob. Drustvo u uprav-
lja¢kim i nadzornim tijelima takoder zahtjeva
odredena znanja, obrazovanje i sposobnost
potencijalnih izvrSitelja u tim tijelima, a
sukladno kriterijima i odlukama Nadzornog
odbora i Skupstine Drustva.

U skladu sa Statutom Drustva, pravo
glasa dionicara nije ograni¢eno na odre-
deni postotak ili broj glasova, niti postoje
vremenska ograni¢enja za ostvarivanje prava
glasa. Svaka redovna dionica daje pravo na
jedan glas na Glavnoj skupstini.

Prava i obveze Drustva koja proizlaze iz stje-
canja vlastitih dionica ostvaruju se u skladu
s odredbama ZTD-a. Na dan 31.12.2025.
godine Drustvo drZi 4 vlastite dionice, a
tijekom 2025. godine Drustvo nije stjecalo
vlastite dionice.

PREGLED NAJVECIH DIONICARA
DRUSTVA NA DAN 31.12.2025.:

CERVAR ALEKSEJ; 678; 0,22%
CERVAR DORDE;; 574; 0,19%
INTERKAPITAL VRIJEDNOSNI
PAPIRI d.o.0.; 505; 0,17%
MUDRIC GORDANA; 495; 0,16%
NIKOLIC DRAZEN; 418; 0,14%
VUKADIN ZVONIMIR; 299; 0,10%
SIMEONI ERIKA; 213; 0,07%
OSTALI; 6.569; 2,17%

NOVA LIBURNIJA d.o.o.
75.661; 25,00%

Clanovi Uprave i Nadzornog odbora Drustva
nisu bilo izravni, bilo posredni imatelji dionica
Drustva u smislu odredbi ZTD-a pa tako ne
predstavljaju niti znacajne imatelje dionica
Drustva u smislu odredbi ZTD-a i Kodeksa
korporativnog upravljanja, ¢ime je osigu-
rana njihova neovisnost u smislu odredbi
primjenjivog zakonodavstva. Upravu Drustva
imenuje i opoziva Nadzorni odbor.
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CERP/REPUBLIKA HRVATSKA
1.624; 0,54%

N

215.605; 71,24%

Tijekom veleg dijela 2025. godine Uprava
Drustva djelovala je u sastavu predsjednika
Uprave, g. Ante Bariéa, te ¢lana Uprave, g.
Filipa Mo¢iboba. Odlukom Nadzornog odbora
od 22. prosinca 2025. godine opozvano je
imenovanje g. Ante Baric¢a na funkciju ¢lana
i predsjednika Uprave Drustva, a za ¢lana i
predsjednika Uprave imenovan je g. Davor
Stampalija. Nadalje, odlukom Nadzornog

GITONE ADRIATIC d.o.o.
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odbora od 2. veljate 2026. godine opozvano je imenovanje g.
Davora Stampalije na funkciji predsjednika Uprave s u¢inkom od
9. ozujka 2026. godine, pri ¢emu isti nastavlja obnasati duzZnost
¢lana Uprave do isteka mandata na koji je imenovan. Istom
odlukom za ¢lanicu i predsjednicu Uprave Drustva imenovana je
gda. Zrinka Bokuli¢ s pocetkom mandata 9. ozujka 2026.

Ovlasti ¢lanova Uprave su u potpunosti uskladene s odredbama
Z'TD-a te su detaljnije uredene odredbama Statuta.

Nadzorni odbor imenuje i opoziva skupstina Drustva sukladno
Statutu Drustva i ZTD-u, koji je na dan 31.12.2025. godine
sastavljen od sljedeéih ¢lanova:

- g.Johannes Bock, predsjednik,

- gda. Dita Chrastilov4, zamjenik predsjednika,

- g.Daniel Michael Kartje, ¢lan,

- g.Philip Goth, ¢lan,

gda. Ana Odak, ¢lan,

- g.Alexander Paul Zinell, ¢lan,

. g.Davor Zic, ¢lan,

g. Danijel Jerman, ¢lan,

- g.Rikardo Gregov, ¢lan.

Neovisni ¢lanovi Nadzornog odbora su gda. Dita Chrastilova, g.
Philip G6th i g. Alexander Paul Zinell.

Tijekom 2025. godine doslo je do nekoliko promjena u sastavu
Nadzornog odbora Drustva. Podetkom travnja 2025. Drustvo
je zaprimilo ostavku c¢lana Nadzornog odbora, g. Manfreda
Kainza, nakon Cega je odlukom drustva Gitone Adriatic d.o.o.
za novog Clana imenovan g. Thomas Mayer, s u¢inkom od 5.
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travnja 2025. godine. U prosincu 2025. godine g. Thomas Mayer
podnio je ostavku na mjesto ¢lana Nadzornog odbora, a odlukom
drustva Gitone Adriatic d.o.o. na njegovo je mjesto imenovan g.
Daniel Michael Kartje, s u¢inkom od 5. prosinca 2025. godine.
Nakon datuma bilance uslijedila je jo$ jedna promjena u sastavu
Nadzornog odbora. Slijedom ostavke g. Danijela Jermana, zapri-
mljene pocetkom veljace, dioni¢ar Nova Liburnija d.o.o.imenovao
je g. Zdravka RuZic¢a za novog ¢lana Nadzornog odbora.

Uprava i Nadzorni odbor u pravilu rade na sjednicama te dono-
Senjem odluka korespondentnim putem, sukladno odredbama
pozitivnih propisa. Glavna skupstina se saziva, radi i ima ovlasti
sukladno odredbama ZTD-a kao i odredbama Statuta Drustva, a
poziv i prijedlozi odluka, kao i donesene odluke, se javno objav-
Jjuju sukladno odredbama ZTD-a, Zakona o trziStu kapitala i
Pravilima Zagrebacke burze d.d.

Pravila o imenovanju i opozivu ¢lanova Uprave i ¢lanova
Nadzornog odbora utvrdena su Statutom, a u skladu s odred-
bama ZTD-a. Pravila o imenovanju ne sadrZe nikakva ograni-
¢enja u odnosu na raznolikost s obzirom na spol, dob, obrazo-
vanje, struku i sli¢na ograni¢enja.

U sklopu Nadzornog odbora, radi efikasnijeg obavljanja svoje
funkcije kao i zadaca propisanih odredbama Zakona o reviziji i
Kodeksa korporativnog upravljanja, tijekom 2025. godine, djelo-
vali su: i) Revizorski odbor u sastavu: g. Johannes Bock, pred-
sjednik te g. Philip G6th i gda. Ana Odak kao ¢lanovi, ii) Odbor
za stratesSki razvoj, investicije i izgradnju: g. Johannes Bock,
predsjednik te gda. Ana Odak i gda. Sanjana Bu¢ kao ¢lanovi, te
iii) Odbor za nabavu: g. Johannes Bock, predsjednik te gda. Ana
Odak i gda. Admira Zakula kao ¢lanovi.
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Ostali poslovni
dogadaji

OSNAZIVANJE LIKVIDNOSNE
POZICIJE DRUSTVA

Krajem travnja 2025. Drustvo je sklopilo ugovor s Istarskom
kreditnom bankom d.d. Umag o dvogodis$njem revolving kreditu
u iznosu od 5 milijuna eura te u listopadu 2025. godine ugovor o
jednogodi$njem revolving kreditu s OTP bankom d.d. u ukupnom
iznosu od 2 milijuna eura za potrebe razboritog upravljanja
radnim kapitalom tijekom perioda niskih poslovnih aktivnosti.

GLAVNA SKUPSTINA LIBURNIA RIVIERE

Dana 10. prosinca 2025. godine odrZana je Glavna skupstina
DrusStva na kojoj je donesena odluka da se za obavljanje revi-
zije Drustva za 2026. godinu imenuje revizorsko drustvo Grant
Thornton revizija d.o.o. Dana 28.8.2025. godine odrzana je
Glavna skupstina Drustva na kojoj su usvojene slijedece tocke:

i) odobrava se izvjestaj o primicima Uprave i Nadzornog odbora
DrusStva za poslovnu 2024. godinu zajedno s izvjeStajem revi-
zora o ispitivanju istog; ii) ostvareni dobitak Drustva za 2024.
godinu u ukupnom iznosu od 4.104.323,82 eura upotrijebiti ¢e
se za pokric¢e gubitaka iz prethodnih razdoblja; iii) daje se razr-
jeSnica ¢lanovima Uprave za vodenje poslova Drustva u 2024.
godini te clanovima Nadzornog odbora za obavljeni nadzor
vodenja poslova Drustva u 2024. godini te iv) za obavljanje revi-
zije Drudtva u 2025. godini imenuje se revizor Grant Thornton
revizija d.o.o. iz Zagreba.

MOGUCNOST PRODAJE VECINSKOG UDJELA
U DRUSTVU

Drustvo je od svog vecinskog dionic¢ara, drustva Gitone Adriatic
d.o.o. (,Gitone®), koje drzi 215.605 dionica Drustva, odnosno

71,24% temeljnog kapitala Drustva, u lipnju 2025. zaprimilo
obavijest da Gitone razmatra svoju investiciju u Drustvo nakon
Sto je zaprimio neformalne indikativne prijedloge tre¢ih strana. U
sklopu tog razmatranja, Gitone je angaZirao profesionalne savjet-
nike za uspostavu strukturiranog procesa i pozivanje veéeg broja
potencijalnih investitora radi procjene svih strateSkih opcija koje
mogu, medu ostalim, ukljucivati prodaju cijelog ili dijela njegovog
udjela u Drustvu. Ovi procesi mogu, ali i ne moraju, rezultirati
transakcijom koja se odnosi na Gitone-ove dionice u Drustvu.

STJIECANJE UDJELA I KUPOPRODAJA IMOVINE

Drustvo je realiziralo opciju stjecanja udjela u drustvu Lido
Opatija d.o.o., ¢ime je krajem svibnja 2025. godine postalo stopo-
stotni vlasnik tog drustva, te posljedi¢no tome njegovih ovisnih
drustava Kvarner Lido d.o.o. i Projekt Zapad d.o.o. Navedena
drustva predstavljaju nositelje koncesije na pomorskom dobru
poznatog kupaliSta Lido & Angiolina u neposrednoj blizini
hotela Imperial, hotela Kvarner i vile Amalije, koji su u vlasnistvu
Drustva. Stjecanje ovih udjela predstavlja znacajnu strateSku
vrijednost za Drustvo jer omogucuje prosirenje ponude dodatnih
usluga gostima navedenih objekata, ¢ime se povecéava raznovr-
snost turisti¢ke ponude, podiZe razina kvalitete i zadovoljstva
gostiju te ostvaruju sinergijski u¢inci.

Istovremeno je Drustvo, s drusStvima Gitone Beteiligungsverwal-
tungs GmbH i Gitone Kvarner d.o.o., provelo medusobnu kupo-
prodaju imovine ukupne vrijednosti 5 milijuna eura. Drustvo
je predmetnom transakcijom steklo imovinu (prava povezana
sa stecenim udjelima) od strateSkog znacaja u svrhu smanjenja
Grupne zaduzenosti uslijed novostecenih udjela, dok je istovre-
meno prodalo nekomercijalne i neoperativne nekretnine, pokret-

LIBURNIA RIVIERA HOTELI D.D.

nine, poslovne udjele i prava koja nisu od strate§ko-razvojnog
interesa, a Cija bi adaptacija i renovacija radi postizanja opti-
malne funkcionalnosti zahtijevala znacajna financijska ulaganja.
Na ovaj nacin smanjeni su novcani odljevi povezani s transak-
cijom te je o¢uvana razina zaduZenosti i bilan¢na snaga Drustva
za bududi investicijski rast i razvoj turistickog portfelja.

KONSOLIDACIJA

Uslijed stjecanja 100%-tnog udjela u drustvu Lido Opatija, ¢ime
je ostvaren i kontrolni utjecaj nad povezanim drustvima Kvarner
Lido d.o.o. i Projekt Zapad d.o.o., Liburnia preuzima obvezu
sastavljanja konsolidiranih financijskih izvjeStaja u skladu s
Medunarodnim rac¢unovodstvenim standardima, kao i relevan-
tnim odredbama Zakona o ra¢unovodstvu. Slijedom toga, konso-
lidacijaiizvjeStavanje na razini Grupe zapocinju s danom 1. lipnja
2025. godine. Osim prethodno navedenih drustava, u konso-
lidaciju je ukljuceno i neoperativno drustvo Aeris d.o.o., koje je
ste¢eno 2021. godine. Predmetno drustvo posjeduje nekretninu
smjeStenu na klju¢nom geostrateSkom podrudju, u neposrednoj
blizini objekta u vlasniStvu Drustva. S obzirom na neoperativ-
nost pojedinih ovisnih drustava te ¢injenicu da je konsolidacija
zapocela 1. lipnja 2025., njihov utjecaj, ukljucuju¢i medusobne
eliminacije, na konsolidirane izvjeStaje u 2025. godini iznosio je
+270 tisuca eura na poslovne prihode, -508 tisuéa eura na EBIT-
DA-u te -923 tisuca eura na bruto dobit.
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1ZJAVA O ODGOVORNOSTI UPRAVE

Izjava o odgovornosti
uprave za sastavljanje
izvjestaja izdavatelja

Opatija, 21. travnja 2026.

Uprava je duZna za svaku poslovnu godinu
pripremiti financijske izvjeStaje koji fer
prezentiraju, u svim znacajnim odrednicama,
financijski poloZaj Drustva i Grupe te njihovu
uspjeSnostinovcéane tokove,auskladus Medu-
narodnim standardima financijskog izvjesta-
vanja usvojenim od strane Europske unije te
je odgovorna za vodenje odgovarajuée racu-
novodstvene evidencije potrebne za pripremu
tih financijskih izvjeStaja u bilo koje vrijeme.
Upravaima op¢u odgovornost za poduzimanje
raspolozivih mjera u cilju ocuvanja imovine
Drustva i Grupe te sprjecavanja i ustanovlja-
vanja prijevare i drugih nepravilnosti.

Uprava je odgovorna za odabir prikladnih
racunovodstvenih politika koje su u skladu
s primjenjivim racunovodstvenim standar-

dima te ih potom treba dosljedno primjenji-
vati; donositi razumne i razborite prosudbe
i procjene, pripremati financijske izvje-
Staje temeljem principa neogranicenosti
vremena poslovanja, osim ako je pretpo-
stavka da ¢e Drustvo i Grupa nastaviti s
poslovanjem neprimjerena.

Uprava je takoder odgovorna i za pripremu
i sadrZaj izvjeStaja poslovodstva te izjave o
korporativnom upravljanju, u skladu s hrvat-
skim Zakonom o racunovodstvu. IzvjeStaj
poslovodstva i izvjeStaj o Kkorporativhom
upravljanju za razdoblje od 1.1.2025. do
31.12.2025. godine odobreni su za izdavanje
od strane Uprave.

L4

gda. Zrinka Bokuli¢,
predsjednica Uprave

Na temelju ¢lanka 462. do 471. Zakona o
trziStu kapitala (Narodne novine 65/18,
17/20, 83/21, 151/22, 85/24, 126/25) Uprava
daje ovu izjavu:

Revidirani konsolidirani i nekonsolidirani
financijski izvjeStaji DruStva i Grupe Liburnia
Riviera Hoteli d.d. sastavljeni su u skladu s
Medunarodnim standardima financijskog
izvjeStavanja (MSFI) te hrvatskim Zakonom
o rac¢unovodstvu.

Revidirani konsolidirani i nekonsolidirani
financijski izvjeStaji za razdoblje od 1.1.2025.
do 31.12.2025. godine daju istinit i objektivan
prikaz imovine i obaveza, financijskog polo-
Zaja, dobiti ili gubitka Drustva i Grupe.

LIBURNIA RIVIERA HOTELI D.D.

IzvjeStaj poslovodstva uz izvjeStaj o odrzivosti
terevidirane financijske izvjeStaje zanavedeno
razdoblje sadrZi objektivan prikaz razvoja
i rezultata poslovanja i polozaja Drustva i
Grupe uz opis najznacajnijih rizika i neizvje-
snosti kojima su Drustvo i Grupa izloZeni.

Revidirani nekonsolidirani financijski izvje-
Staji za razdoblje od 1.1.2025. do 31.12.2025.
godine daju istinit i objektivan prikaz
imovine i obaveza, financijskog poloZaja,
dobiti ili gubitka Drustva.

IzvjeStaj poslovodstva uz izvjeStaj o odrZi-
vosti te revidirane financijske izvjeStaje za
navedeno razdoblje sadrZi objektivan prikaz
razvoja i rezultata poslovanja i poloZaja
Drustva uz opis najznacajnijih rizika i neiz-
vjesnosti kojima je Drustvo izloZeno.

/ / g. Filip Mocibob,

\

gl ¢lan Uprave
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ODLUKA UPRAVE O UTVRPIVANJU GODISNJEG IZVJESTAJA 2025.

Odluka Uprave o
utvrdivanju godisnjeg
iZvjestaja 2025.

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.
Uprava DruStva
Opatija, 21.4.2026.

Temeljem odredbi ¢lanka 20. stavka 1. Statuta Drustva i ¢lanka 250.a, 250.b, 300.a i 300.b Zakona
o trgovackim drustvima, ¢lanka 462. i 463. Zakona o trziStu kapitala, te ¢lanaka 18., 19., 21., 22.,
Zakona o racunovodstvu, Uprava Drustva donijela je slijede¢u

ODLUKU

I. Utvrduje se nekonsolidirani i konsolidirani Godis$nji financijski izvjestaj za 2025., koji ¢ine:
izvjestaj o financijskom polozZaju (bilanca),
racun dobiti i gubitka,
izvjestaj o ostaloj sveobuhvatnoj dobiti,
izvjeStaj o nov¢anim tokovima,
izvjeStaj o promjenama kapitala,

biljeske uz financijske izvjestaje,
prema tekstu koji ¢ini sastavni dio izvjeStaja iz tocke IV. ove Odluke.
II. Utvrduje se Godisnji izvjeStaj o stanju Drustva i povezanih drustava za 2025. (Izvjestaj poslo-

vodstva), koji ukljucuje Izvjestaj o odrzivosti prema tekstu koji ¢ini sastavni dio izvjeStaja iz tocke
IV. ove Odluke.

LIBURNIA RIVIERA HOTELI D.D.

III. Utvrduje se IzvjeStaj o primjeni kodeksa korporativnog upravljanja prema tekstu koji ¢ini
sastavni dio izvjestaja iz tocke IV. ove Odluke.

IV. Godi8nji izvjeStaj Drustva za 2025. sastoji se od:
nekonsolidiranih i konsolidiranih Godi$njih financijskih izvjeStaja za 2025. zajedno s Revizor-
skim izvjeStajem za 2025. kojeg je sacinio revizor Grant Thornton d.o.o.,

godi$njeg izvjeStaja o stanju Drustva i povezanih drustava za 2025. (IzvjeStaja poslovodstva),
koji ukljucuje i IzvjeStaj o odrzivosti zajedno s Revizorskim izvjeStajem o provjeri izvjeStaja o
odrzivosti kojeg je sacinio revizor Grant Thornton d.o.o., i

izvjeStaja o primjeni kodeksa korporativnog upravljanja, te se usvaja prema tekstu u privitku
ove Odluke.

V. Godisnji izvjeStaj Drustva za 2025., odnosno izvjestaji iz to€ke I. do IV. ove odluke podnose se
Nadzornome odboru na ispitivanje.

VI. Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja.

W
*_—g. Filip Mo¢ibob,
¢lan Uprave

gda. Zrinka Bokuli¢,
predsjednica Uprave
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ODLUKA UPRAVE O UPOTREBI DOBITI LIBURNIA RIVIERA HOTELI D.D.

Odluka Uprave
o upotrebi dobiti

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.
Uprava DruStva
Opatija, 21.4.2026.

Temeljem odredbi ¢lanka 20. stavka 1. Statuta Drustva i ¢lanka 275. 1 300.b Zakona o trgovackim
drustvima, Uprava Drustva donijela je slijede¢u

ODLUKU

I. Utvrduje se prijedlog Odluke o upotrebi dobiti koji se upucuje Glavnoj skupstini na donoSenje, a
koji glasi:
a) Utvrduje se da ukupna ostvarena dobit poslije oporezivanjaza 2025.,iznosi4.769.673,26 eura.

b) Ukupna ostvarena dobit za 2025., poslije oporezivanja, u iznosu od 4.769.673,26 eura, raspo-
reduje se za pokrice gubitaka iz prethodnih razdoblja.

gda. Zrinka Bokuli¢, " g.Filip Mo¢ibob,
predsjednica Uprave ¢lan Uprave

II. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
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ODLUKA NADZORNOG ODBORA O UTVRPIVANJU GODISNJEG IZVJESTAJA 2025.

Odluka Nadzornog odbora

o utvrdivanju Godi$njeg
iZvjestaja 2025.

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.
Nadzorni odbor Drustva
Opatija, 29.4.2026.

Temeljem odredbi ¢lanka 300.d, a sukladno odredbi ¢lanka 300.c Zakona o trgovac¢kim drustvima,
nakon provedenog ispitivanja dostavljenih relevantnih IzvjeStaja Uprave DruStva, Nadzorni odbor
Drustva na svojoj sjednici odrZzanoj dana 29. travnja 2026. usvojio je slijedecu

ODLUKU

I. Daje se suglasnost na nekonsolidiran i konsolidiran Godi$nji financijski izvjestaji za 2025., koji
¢ine: izvjeStaj o financijskom poloZaju (bilanca), ra¢un dobiti i gubitka, izvjeStaj o ostaloj sveo-
buhvatnoj dobiti, izvjeStaj o nov¢anim tokovima, izvjeStaj o promjenama Kkapitala, biljeSke uz
financijske izvjeStaje, zajedno s Revizorskim izvjeStajem za 2025. kojeg je sacinio revizor Grant
Thornton d.o.o.

LIBURNIA RIVIERA HOTELI D.D.

II. Sukladno odredbi ¢lanka 300.d Zakona o trgovackim dru$tvima davanjem suglasnosti iz tocke I.
ove Odluke, nekonsolidiran i konsolidiran Godi$nji financijski izvjestaji Drustva za 2025. utvrden
je od Uprave i Nadzornog odbora Drustva.

III. Nadzorni odbor ispitao je Godisnji izvjestaj Drustva za 2025. koji se sastoji od nekonsolidiranih i
konsolidiranih Godi$njih financijskih izvjeStaja za 2025. zajedno s Revizorskim izvjeStajem za 2025.
kojeg je sacinio revizor Grant Thornton d.o.o., GodiSnjeg izvjeStaja o stanju Drustva i povezanih
drustava za 2025. (IzvjeStaja poslovodstva), koji ukljucuje i IzvjeStaj o odrzivosti zajedno s Revi-
zorskim izvjeStajem o provjeriizvjeStaja o odrZivosti kojeg je sa¢inio revizor Grant Thornton d.o.o.
ilIzvjestaja o primjeni kodeksa korporativnog upravljanja, na isti nema primjedbi te ga prihvaca.

IV. Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja.

g. Johannes Béck

Predsjednik Nadzornog odbora
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ODLUKA NADZORNOG ODBORA O UPOTREBI DOBITI LIBURNIA RIVIERA HOTELI D.D.

Odluka Nadzornog
odbora o upotrebi dobiti

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.
Nadzorni odbor Drustva
Opatija, 29.4.2026.

Temeljem odredbi ¢lanka 300.c Zakona o trgovackim drusStvima, nakon provedenog ispitivanja
dostavljenog prijedloga Odluke o upotrebi dobiti, Nadzorni odbor Drustva na svojoj sjednici
odrZanoj dana 29. travnja 2025. usvojio je slijede¢u

ODLUKU

I. Daje se suglasnost na prijedlog Odluke o upotrebi dobiti koji se upucuje Glavnoj skupstini na
donoSenje, a koji glasi:
a) Utvrduje se da ukupna ostvarena dobit poslije oporezivanjaza 2025.,iznosi 4.769.673,26 eura.

b) Ukupna ostvarena dobit za 2025., poslije oporezivanja, u iznosu od 4.769.673,26 eura, raspo-
reduje se za pokrice gubitaka iz prethodnih razdoblja.

| ; L/

II. Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.

g.Johannes Bock
Predsjednik Nadzornog odbora
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LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

OPCI PODACI ZA IZDAVATELJE
Razdoblje izvjeStavanja: ‘ 01.01.2025 ‘ do ‘ 31.12.2025 ‘
Godina: | 2025 ]
Godignji financijski izvjestaji
Maticni broj (MB): 03166619 el HR |
Clanice izdavatelja:
Maticni broj
subjekta (MBS): 040008059
Osobni identifikacijski 15573308024 LEL: | 74780000COJHFROWBI35 |
broj (OIB):
Sifra ustanove:l 1121
Tvrtka izdavatelja: ILIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.
Postanski broj i mjesto: | 51410 | OPATIJA
Ulica i kuéni broj: IMARSALA TITA 198
Adresa e-poste: |Iiburnia@liburnia.hr
Internet adresa: lwww.liburnia.hr
Broj zaposlenih (krajem
o . 843
izvjestajnog razdoblja):
Konsolidirani izvjestaj: l KD | (KN-nije konsolidirano/KD-konsolidirano)
Revidirano: l RD | (RN-nije revidirano/RD-revidirano)

Tvrtke ovisnih subjekata (prema MSFI): Sjediste: MB:
AERIS d. 0. o. | Opatija | 02214601
LIDO OPATIJA d.0.0. |zagreb | 05476283
KVARNER LIDO d.0.0 | Opatija | 02956721
PROJEKT ZAPAD d.o.0. | opatija | 02209578

Knjigovodstveni servis: l | (Da/Ne) |
(tvrtka knjigovodstvenog servisa)
Osoba za kontakt: | Lakovi¢ Alen
(unosi se samo prezime i ime osobe za kontakt)
Telefon: |+ 385 (0)51 710-391 |
Adresa e-poste: |alen.lakovic@liburnia.hr
Revizorsko drustvo: |Grant Thornton revizija d.0.0. Zagreb
(tvrtka revizorskog drustva)
Ovlasteni revizor: IVedran Milos
(ime i prezime)




FINANCIJSKI IZVJESTAJI SUKLADNO GFI-POD OBRASCIMA (GRUPA)

BILANCA

stanje na dan 31.12.2025.
Obveznik: LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

u eurima

ZADNJI DAN NA IZVJESTAJNI

AOP PRETHODNE DATUM TEKUCEG
NAZIV POZICIJE OZNAKA POSLOVNE GODINE RAZDOBLJA
1 2 3 4
A) POTRAZIVANJA ZA UPISANI A NEUPLACENI KAPITAL 001 0,00 0,00
B) DUGOTRAJNA IMOVINA (AOP 003+010+020+031+036) 002 105.717.080,73 105.190.317,51
I. NEMATERIJALNA IMOVINA (AOP 004 do 009) 003 2.544.181,92 7.731.504,36
1. Izdaci za razvoj 004 153.070,34 132.273,88
2. Koncesije, patenti, licencije, robne i usluzne marke, softver
i ostala prava 005 480.217,03 245.882,87
3. Goodwill 006 0,00 4.624.734,91
4. Predujmovi za nabavu nematerijalne imovine 007 0,00 0,00
5. Nematerijalna imovina u pripremi 008 858.216,91 1.068.180,00
6. Ostala nematerijalna imovina 009 1.052.677,64 1.660.432,70
II. MATERIJALNA IMOVINA (AOP 011 do 019) 010 97.469.400,94 95.293.019,26
1. ZemljiSte 011 16.251.192,24 15.978.358,70
2. Gradevinski objekti 012 63.851.192,33 60.725.254,78
3. Postrojenja i oprema 013 2.414.438,47 2.165.633,40
4. Alati, pogonski inventar i transportna imovina 014 9.600.583,99 8.673.039,56
5. BioloSka imovina 015 0,00 0,00
6. Predujmovi za materijalnu imovinu 016 2.458.414,11 153.533,42
7. Materijalna imovina u pripremi 017 2.378.323,30 7.082.009,37
8. Ostala materijalna imovina 018 515.256,50 515.190,03
9. Ulaganje u nekretnine 019 0,00 0,00
III. DUGOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA (AOP 021 do 030) 020 3.105.833,77 0,00
1. Ulaganja u udjele (dionice) poduzetnika unutar grupe 021 3.105.833,77 0,00
2. Ulaganja u ostale vrijednosne papire poduzetnika unutar grupe 022 0,00 0,00
3. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no poduzetnicima unutar grupe 023 0,00 0,00
4. Ulaganja u udjele (dionice) drustava povezanih sudjeluju¢im
interesom 024 0,00 0,00
5. Ulaganja u ostale vrijednosne papire drustava povezanih
sudjelujuéim interesom 025 0,00 0,00
6. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no drustvima povezanim
sudjelujuéim interesom 026 0,00 0,00
7. Ulaganja u vrijednosne papire 027 0,00 0,00
8. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no 028 0,00 0,00
9. Ostala ulaganja koja se obra¢unavaju metodom udjela 029 0,00 0,00
10. Ostala dugotrajna financijska imovina 030 0,00 0,00
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ZADNJI DAN NA IZVJESTAJNI

AOP PRETHODNE DATUM TEKUCEG
NAZIV POZICIJE OZNAKA POSLOVNE GODINE RAZDOBLJA
1 2 3 4
IV. POTRAZIVANJA (AOP 032 do 035) 031 0,00 0,00
1. Potrazivanja od poduzetnika unutar grupe 032 0,00 0,00
2. Potrazivanja od drustava povezanih sudjelujué¢im interesom 033 0,00 0,00
3. Potrazivanja od kupaca 034 0,00 0,00
4. Ostala potrazivanja 035 0,00 0,00
V. ODGODENA POREZNA IMOVINA 036 2.597.664,10 2.165.793,89
C) KRATKOTRAJNA IMOVINA (AOP 038+046+053+063) 037 14.048.312,62 15.422.798,45
I.ZALIHE (AOP 039 do 045) 038 697.084,52 694.072,39
1. Sirovine i materijal 039 657.173,33 634.789,12
2. Proizvodnja u tijeku 040 0,00 0,00
3. Gotovi proizvodi 041 0,00 0,00
4. Trgovacka roba 042 39.802,74 57.875,08
5. Predujmovi za zalihe 043 108,45 1.408,19
6. Dugotrajna imovina namijenjena prodaji 044 0,00 0,00
7. Bioloska imovina 045 0,00 0,00
II. POTRAZIVANJA (AOP 047 do 052) 046 3.577.128,25 1.843.060,64
1. Potrazivanja od poduzetnika unutar grupe 047 0,00 0,00
2. Potrazivanja od drustava povezanih sudjeluju¢im interesom 048 1.975.679,68 14.600,87
3. Potrazivanja od kupaca 049 1.354.968,90 1.453.429,62
4. Potrazivanja od zaposlenika i ¢lanova poduzetnika 050 6.887,97 14.251,75
5. PotraZivanja od drZave i drugih institucija 051 221.048,94 335.655,36
6. Ostala potraZivanja 052 18.542,76 25.123,04
III. KRATKOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA (AOP 054 do 062) 053 0,00 0,00
1. Ulaganja u udjele (dionice) poduzetnika unutar grupe 054 0,00 0,00
2. Ulaganja u ostale vrijednosne papire poduzetnika unutar grupe 055 0,00 0,00
3. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no poduzetnicima unutar grupe 056 0,00 0,00
4. Ulaganja u udjele (dionice) drustava povezanih
sudjelujué¢im interesom 057 0,00 0,00
5. Ulaganja u ostale vrijednosne papire drustava povezanih
sudjelujuéim interesom 058 0,00 0,00
6. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no drustvima povezanim
sudjelujuéim interesom 059 0,00 0,00
7. Ulaganja u vrijednosne papire 060 0,00 0,00
8. Dani zajmovi, depoziti i sli¢cno 061 0,00 0,00
9. Ostala financijska imovina 062 0,00 0,00
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FINANCIJSKI IZVJESTAJI SUKLADNO GFI-POD OBRASCIMA (GRUPA)

BILANCA - NASTAVAK

ZADNJI DAN NA IZVJESTAJNI

AOP PRETHODNE DATUM TEKUCEG
NAZIV POZICUJE OZNAKA POSLOVNE GODINE RAZDOBLJA
1 2 3 4
IV. NOVAC U BANCI I BLAGAJNI 063 9.774.099,85 12.885.665,42
D) PLACENI TROSKOVI BUDUCEG RAZDOBLJA I OBRACUNATI
PRIHODI 064 194.087,18 219.342,49
E) UKUPNO AKTIVA (AOP 001+002+037+064) 065 119.959.480,53 120.832.458,45
F) IZVANBILANCNI ZAPISI 066 8.296,13 6.610,51
PASIVA
A) KAPITALI REZERVE (AOP 068 do 070+076+077+084+087+090) 067 73.574.416,47 77.206.721,72
I. TEMELJNI (UPISANI) KAPITAL 068 92.305.505,00 92.305.505,00
II. KAPITALNE REZERVE 069 0,00 0,00
III. REZERVE IZ DOBITI (AOP 071+072-073+074+075) 070 6.252.879,54 6.252.879,54
1. Zakonske rezerve 071 5.975.016,94 5.975.016,94
2. Rezerve za vlastite dionice 072 1.221,05 1.221,05
3. Vlastite dionice i udjeli (odbitna stavka) 073 -1.221,05 -1.221,05
4. Statutarne rezerve 074 0,00 0,00
5. Ostale rezerve 075 277.862,60 2'77.862,60
IV. REVALORIZACIJSKE REZERVE 076 0,00 0,00
V.REZERVE FER VRIJEDNOSTI I OSTALO (AOP 078 do 083) 077 0,00 0,00
1. Fer vrijednost financijske imovine kroz ostalu sveobuhvatnu dobit
(odnosno raspolozZive za prodaju) 078 0,00 0,00
2. U¢inkoviti dio zastite novc¢anih tokova 079 0,00 0,00
3. Uc¢inkoviti dio zastite neto ulaganja u inozemstvu 080 0,00 0,00
4. Ostale rezerve fer vrijednosti 081 0,00 0,00
5. Tecajne razlike iz prerac¢una inozemnog poslovanja (konsolidacija) 082 0,00 0,00
6. Tecajne razlike zbog prera¢una u prezentacijsku valutu 083 0,00 0,00
VI. ZADRZANA DOBIT ILI PRENESENI GUBITAK (AOP 085-086) 084 -29.088.291,89 -25.198.130,39
1. Zadrzana dobit 085 0,00 0,00
2. Preneseni gubitak 086 29.088.291,89 25.198.130,39
VII. DOBIT ILI GUBITAK POSLOVNE GODINE (AOP 088-089) 087 4.104.323,82 3.846.467,57
1. Dobit poslovne godine 088 4.104.323,82 3.846.467,57
2. Gubitak poslovne godine 089 0,00 0,00
VIII. MANJINSKI (NEKONTROLIRAJUCI) INTERES 090 0,00 0,00
B) REZERVIRANJA (AOP 092 do 097) 091 1.351.736,42 1.279.927,58
1. Rezerviranja za mirovine, otpremnine i slicne obveze 092 314.522,34 311.682,34
2. Rezerviranja za porezne obveze 093 0,00 0,00
3. Rezerviranja za zapocete sudske sporove 094 1.037.214,08 968.245,24
4. Rezerviranja za troSkove obnavljanja prirodnih bogatstava 095 0,00 0,00

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

ZADNJIDAN NA IZVJESTAJNI

AOP PRETHODNE DATUM TEKUCEG
NAZIV POZICIJE OZNAKA POSLOVNE GODINE RAZDOBLJA
2 3 4
5. Rezerviranja za troSkove u jamstvenim rokovima 096 0,00 0,00
6. Druga rezerviranja 097 0,00 0,00
C) DUGOROCNE OBVEZE (AOP 099 do 109) 098 32.462.412,64 28.570.912,96
1. Obveze prema poduzetnicima unutar grupe 099 0,00 0,00
2. Obveze za zajmove, depozite i sli¢no poduzetnika unutar grupe 100 0,00 0,00
3. Obveze prema drusStvima povezanim sudjelujuéim interesom 101 0,00 0,00

4. Obveze za zajmove, depozite i sli¢no drustava povezanih
sudjelujuéim interesom 102 0,00 0,00
5. Obveze za zajmove, depozite i slicno 103 0,00 0,00
6. Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama 104 31.605.542,97 27.205.542,97
7. Obveze za predujmove 105 0,00 0,00
8. Obveze prema dobavlja¢ima 106 0,00 0,00
9. Obveze po vrijednosnim papirima 107 0,00 0,00
10. Ostale dugoroc¢ne obveze 108 856.869,67 1.365.369,99
11. Odgodena porezna obveza 109 0,00 0,00
D) KRATKOROCNE OBVEZE (AOP 111 do 124) 110 12.340.736,35 13.700.480,77
1. Obveze prema poduzetnicima unutar grupe 111 300.873,68 243.215,43
2. Obveze za zajmove, depozite i sli¢no poduzetnika unutar grupe 112 0,00 433.709,68
3. Obveze prema druStvima povezanim sudjeluju¢im interesom 113 0,00 0,00

4. Obveze za zajmove, depozite i sli¢no drustava povezanih
sudjelujud¢im interesom 114 0,00 0,00
5. Obveze za zajmove, depozite i sli¢no 115 0,00 0,00
6. Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama 116 4.905.266,38 4.699.828,13
7. Obveze za predujmove 117 1.895.168,50 1.716.447,31
8. Obveze prema dobavlja¢ima 118 1.682.050,08 2.442.882,61
9. Obveze po vrijednosnim papirima 119 0,00 0,00
10. Obveze prema zaposlenicima 120 2.161.348,12 2.419.833,17
11. Obveze za poreze, doprinose i sli¢ana davanja 121 1.020.828,21 1.249.379,90
12. Obveze s osnove udjela u rezultatu 122 0,00 0,00
13. Obveze po osnovi dugotrajne imovine namijenjene prodaji 123 0,00 0,00
14. Ostale kratkoroc¢ne obveze 124 375.201,38 495.184,54

E) ODGOPENO PLACANJE TROSKOVA I PRIHOD BUDUCEGA

RAZDOBLJA 125 230.178,65 74.415,42
F) UKUPNO - PASIVA (AOP 067+091+098+110+125) 126 119.959.480,53 120.832.458,45
G) IZVANBILANCNI ZAPISI 127 8.296,13 6.610,51
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FINANCIJSKI IZVJESTAJI SUKLADNO GFI-POD OBRASCIMA (GRUPA)

RACUN DOBITI I GUBITKA

u razdoblju 1.1.2025. do 31.12.2025. u eurima
Obveznik: LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.
AOP ISTO RAZDOBLJE TEKUCE
NAZIV POZICIJE OZNAKA PRETHODNE GODINE RAZDOBLIJE
1 2 3 4
I. POSLOVNI PRIHODI (AOP 002 do 006) 001 64.071.634,14 65.128.326,89
1. Prihodi od prodaje s poduzetnicima unutar grupe 002 178.233,39 64.692,44
2. Prihodi od prodaje 003 60.369.925,60 61.348.103,96
3. Prihodi na temelju upotrebe vlastitih proizvoda, robe i usluga 004 0,00 0,00
4. Ostali poslovni prihodi s poduzetnicima unutar grupe 005 LS595,79 723.674,55
5. Ostali poslovni prihodi (izvan grupe) 006 3.521.879,36 2.991.855,94
II. POSLOVNI RASHODI (AOP 08+009+013+017+018+019+022+029) 007 57.404.837,96 59.471.592,30
1. Promjene vrijednosti zaliha proizvodnje u tijeku i gotovih proizvoda 008 0,00 0,00
2. Materijalni troskovi (AOP 010 do 011) 009 22.808.328,32 22.340.602,66
a) Troskovi sirovina i materijala 010 12.051.549,29 11.253.488,18
b) Tro$kovi prodane robe 011 31.257,45 28.093,54
c) Ostali vanjski troskovi 012 10.725.521,58 11.059.020,94
3. Troskovi osoblja (AOP 014 do 016) 013 22.058.021,10 24.613.102,81
a) Neto placde i nadnice 014 15.196.384,78 16.984.805,04
b) Troskovi poreza i doprinosa iz placa 015 4.418.114,76 4.892.637,04
c) Doprinosi na place 016 2.443.521,56 2.735.660,73
4. Amortizacija 017 7.770.300,65 7.419.066,19
5. Ostali troskovi 018 0,00 0,00
6. Vrijednosna uskladenja (AOP 020+021) 019 258.198,88 381.145,21
a) dugotrajne imovine osim financijske imovine 020 163.153,93 253.281,69
b) kratkotrajne imovine osim financijske imovine 021 95.044,95 127.863,52
7. Rezerviranja (AOP 023 do 028) 022 99.416,38 324.660,43
a) Rezerviranja za mirovine, otpremnine i sli¢ne obveze 023 24.805,98 73.936,45
b) Rezerviranja za porezne obveze 024 0,00 0,00
¢) Rezerviranja za zapocete sudske sporove 025 74.610,40 250.723,98
d) Rezerviranja za troskove obnavljanja prirodnih bogatstava 026 0,00 0,00
e) Rezerviranja za troskove u jamstvenim rokovima 027 0,00 0,00
f) Druga rezerviranja 028 0,00 0,00
8. Ostali poslovni rashodi 029 4.410.572,63 4.393.015,00
III. FINANCIJSKI PRIHODI (AOP 031 do 040) 030 280.007,83 247.653,17
1. Prihodi od ulaganja u udjele (dionice) poduzetnika unutar grupe 031 0,00 0,00
2. Prihodi od ulaganja u udjele (dionice) drustava povezanih
sudjelujuéim interesima 032 0,00 0,00
3. Prihodi od ostalih dugotrajnih financijskih ulaganja i zajmova
poduzetnicima unutar grupe 033 0,00 0,00

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

AOP ISTO RAZDOBLJE TEKUCE
NAZIV POZICIJE OZNAKA PRETHODNE GODINE RAZDOBLJE
1 2 3 4
4. Ostali prihodi s osnove kamata iz odnosa s poduzetnicima unutar
grupe 034 59.587,67 4.417,54
5. Tecajne razlike i ostali financijski prihodi iz odnosa s
poduzetnicima unutar grupe 035 0,00 0,00
6. Prihodi od ostalih dugotrajnih financijskih ulaganja i zajmova 036 0,00 0,00
7. Ostali prihodi s osnove kamata 037 220.420,16 243.235,63
8. Tecajne razlike i ostali financijski prihodi 038 0,00 0,00
9. Nerealizirani dobici (prihodi) od financijske imovine 039 0,00 0,00
10. Ostali financijski prihodi 040 0,00 0,00
IV. FINANCIJSKI RASHODI (AOP 042 do 048) 041 2.035.640,17 1.626.049,98
1. Rashodi s osnove kamata i sli¢ni rashodi s poduzetnicima unutar
grupe 042 0,00 15.242,98
2. 'Tecajne razlike i drugi rashodi s poduzetnicima unutar grupe 043 0,00 0,00
3. Rashodi s osnove kamata i sli¢ni rashodi 044 1.992.704,81 1.593.940,74
4. Telajne razlike i drugi rashodi 045 0,00 0,00
5. Nerealizirani gubici (rashodi) od financijske imovine 046 0,00 0,00
6. Vrijednosna uskladenja financijske imovine (neto) 047 0,00 0,00
7. Ostali financijski rashodi 048 42.935,36 16.866,26
V. UDIO U DOBITI OD DRUSTAVA POVEZANIH SUDJELUJUCIM
INTERESOM 049 0,00 0,00
VI. UDIO U DOBITI OD ZAJEDNICKIH POTHVATA 050 0,00 0,00
VII. UDIO U GUBITKU OD DRUSTAVA POVEZANIH
SUDJELUJUCIM INTERESOM 051 0,00 0,00
VIIL. UDIO U GUBITKU OD ZAJEDNICKIH POTHVATA 052 0,00 0,00
IX. UKUPNI PRIHODI (AOP 001+030+049 +050) 053 64.351.641,97 65.375.980,06
X. UKUPNI RASHODI (AOP 007+041+051 + 052) 054 59.440.478,13 61.097.642,28
XI. DOBIT ILI GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA (AOP 053-054) 055 4.911.163,84 4.2'78.337,78
1. Dobit prije oporezivanja (AOP 053-054) 056 4.911.163,84 4.278.337,78
2. Gubitak prije oporezivanja (AOP 054-053) 057 0,00 0,00
XII. POREZ NA DOBIT 058 806.840,02 431.870,21
XIII. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (AOP 055-059) 059 4.104.323,82 3.846.467,57
1. Dobit razdoblja (AOP 055-059) 060 4.104.323,82 3.846.467,57
2. Gubitak razdoblja (AOP 059-055) 061 0,00 0,00

PREKINUTO POSLOVANJE (popunjava poduzetnik obveznika MSFI-a samo ako ima prekinuto poslovanje)

24



FINANCIJSKI IZVJESTAJI SUKLADNO GFI-POD OBRASCIMA (GRUPA)

RACUN DOBITI I GUBITKA - NASTAVAK

AOP ISTO RAZDOBLIJE TEKUCE

NAZIV POZICUJE OZNAKA PRETHODNE GODINE RAZDOBLJE
1 2 3 4

XIV. DOBIT ILI GUBITAK PREKINUTOG POSLOVANJA PRIJE
OPOREZIVANJA (AOP 063-064) 062 0,00 0,00
1. Dobit prekinutog poslovanja prije oporezivanja 063 0,00 0,00
2. Gubitak prekinutog poslovanja prije oporezivanja 064 0,00 0,00

XV.POREZ NA DOBIT PREKINUTOG POSLOVANJA 065 0,00 0,00
1. Dobit prekinutog poslovanja za razdoblje (AOP 062-065) 066 0,00 0,00
2. Gubitak prekinutog poslovanja za razdoblje (AOP 065-062) 067 0,00 0,00

UKUPNO POSLOVANIJE (popunjava samo poduzetnik obveznik MSFI-a koji ima prekinuto poslovanje)

XVI. DOBIT ILI GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA (AOP 055+062) 068 0,00 0,00
1. Dobit prije oporezivanja (AOP 068) 069 0,00 0,00
2. Gubitak prije oporezivanja (AOP 068) 070 0,00 0,00

XVII. POREZ NA DOBIT (AOP 058+065) 071 0,00 0,00

XVIII. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (AOP 068-071) 072 0,00 0,00
1. Dobit razdoblja (AOP 068-071) 073 0,00 0,00
2. Gubitak razdoblja (AOP 071-068) 074 0,00 0,00
DODATAK RDG-u (popunjava poduzetnik koji sastavlja konsolidirani godisnji financijski izvjestaj)

XIX.DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (AOP 076+077) 075 4.104.323,82 3.846.467,57
1. Pripisana imateljima kapitala matice 076 4.104.323,82 3.846.467,57
2. Pripisana manjinskom (nekontroliraju¢em) interesu 077 0,00 0,00
IZVJESTAJ O OSTALOJ SVEOBUHVATNOJ DOBITI (popunjava poduzetnik obveznik primjene MSFI-a)

I. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA 078 4.104.323,82 3.846.467,57
II. OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT/GUBITAK PRIJE POREZA

(AOP 80+87) 079 0,00 0,00

II1. Stavke koje nece biti reklasificirane u dobit ili gubitak

(AOP 081 do 085) 080 0,00 0,00

1. Promjene revalorizacijskih rezervi dugotrajne materijalne i

nematerijalne imovine 081 0,00 0,00
2. Dobitak ili gubitak s osnove naknadnog vrednovanja vlasnickih

vrijednosnih papira po fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit 082 0,00 0,00
3. Promjene fer vrijednosti financijske obveze po fer vrijednosti kroz

racun dobiti i gubitka koja se moZe pripisati promjenama kreditnog

rizika obveze 083 0,00 0,00

4. Aktuarski dobici/gubici po planovima definiranih primanja 084 0,00 0,00
5. Ostale stavke koje nece biti reklasificirane 085 0,00 0,00
6. Porez na dobit koji se odnosi na stavke koje nece biti reklasificirane 086 0,00 0,00

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

AOP ISTO RAZDOBLIJE TEKUCE

NAZIV POZICUJE OZNAKA PRETHODNE GODINE RAZDOBLJE
1 2 3 4
IV. Stavke koje je moguce reklasificirati u dobit ili gubitak

(AOP 088 do 095) 087 0,00 0,00
1. Tecajne razlike iz prerac¢una inozemnog poslovanja 088 0,00 0,00
2. Tecajne razlike zbog preracuna u prezentacijsku valutu 089 0,00 0,00
3. Dobitak ili gubitak s osnove naknadnog vrednovanja duZni¢kih

vrijednosnih papira po fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit 090 0,00 0,00
4. Dobit ili gubitak s osnove uc¢inkovite zastite nov¢anih tokova 091 0,00 0,00
5. Dobit ili gubitak s osnove u¢inkovite zaStite neto ulaganja u inozemstvu 092 0,00 0,00
6. Udio u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti/gubitku drusStava povezanih

sudjelujué¢im interesom 093 0,00 0,00
7. Promjene fer vrijednosti vremenske vrijednosti opcije 094 0,00 0,00
8. Promjene fer vrijednosti terminskih elemenata terminskih ugovora 095 0,00 0,00
9. Ostale stavke koje je moguce reklasificirati u dobit ili gubitak 096 0,00 0,00
10. Porez na dobit koji se odnosi na stavke koje je moguce reklasificirati

u dobit ili gubitak 097 0,00 0,00
V.NETO OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK

(AOP 080+087-086-096) 098 0,00 0,00
VI. SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA

(AOP 078+097) 099 4.104.323,82 3.846.467,57

DODATAK IzvjeStaju o ostaloj sveobuhvatnoj dobiti (popunjava poduzetnik koji sastavlja konsolidirani izvjestaj)

VII. SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA

(AOP 100+101) 100 4.104.323,82 3.846.467,57
1. Pripisana imateljima kapitala matice 101 4.104.323,82 3.846.467,57
2. Pripisana manjinskom (nekontroliraju¢em) interesu 102 0,00 0,00
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FINANCIJSKI IZVJESTAJI SUKLADNO GFI-POD OBRASCIMA (GRUPA)

IZVJESTAJ O NOVCANOM TIJEKU - INDIREKTNA METODA

u razdoblju 1.1.2025. do 31.12.2025. u eurima
Obveznik: LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.
ISTO RAZDOBLJE )
AOP PRETHODNE TEKUCE
NAZIV POZICUJE OZNAKA GODINE RAZDOBLJE
1 2 3 4
Novc¢ani tokovi od poslovnih aktivnosti
1. Dobit prije oporezivanja 001 4.911.163,84 4.278.337,78
2. Uskladenja (AOP 003 do 010): 002 9.656.254,44 8.600.275,98
a) Amortizacija 003 7.770.300,65 7.419.066,19
b) Dobici i gubici od prodaje i vrijednosna uskladenja dugotrajne materijalne
i nematerijalne imovine 004 156.316,20 -136.955,67
c) Dobici i gubici od prodaje i nerealizirani dobici i gubici i vrijednosno
uskladenje financijske imovine 005 95.044,95 73.891,79
d) Prihodi od kamata i dividendi 006 -280.007,83 -247.653,17
e) Rashodi od kamata 007 2.035.640,17 1.593.940,74
f) Rezerviranja 008 -119.603,70 -71.808,84
g) Tecajne razlike (nerealizirane) 009 0,00 0,00
h) Ostala uskladenja za nenovcane transakcije i nerealizirane dobitke i gubitke 010 -1.436,00 -30.205,06
I. Povecanje ili smanjenje novcanih tokova prije promjena u radnom
kapitalu (AOP 001+002) 011 14.567.418,28 12.878.613,76
3. Promjene u radnom kapitalu (AOP 013 do 016) 012 643.720,75 731.058,62
a) Povecanje ili smanjenje kratkoro¢nih obveza 013 260.555,45 808.314,21
b) Povecanje ili smanjenje kratkotrajnih potrazivanja 014 388.618,57 -80.268,08
c) Povecdanje ili smanjenje zaliha 015 -5.453,27 3.012,49
d) Ostala povecdanja ili smanjenja radnog kapitala 016 0,00 0,00
I1. Novac iz poslovanja (AOP 011+012) 017 15.211.139,03 13.609.672,38
4. Novcani izdaci za kamate 018 -2.366.897,03 -1.799.379,24
5. Placeni porez na dobit 019 0,00 0,00
A) NETO NOVCANI TOKOVI OD POSLOVNIH AKTIVNOSTI
(AOP 017 do 019) 020 12.844.242,00 11.810.293,14
Nov¢ani tokovi od investicijskih aktivnosti
1. Novc¢ani primici od prodaje dugotrajne materijalne i nematerijalne imovine 021 8.962,15 3.880.499,24
2. Nov¢ani primici od prodaje financijskih instrumenata 022 0,00 0,00
3. Nov¢ani primici od kamata 023 220.420,16 243.235,63
4. Nov¢ani primici od dividendi 024 0,00 0,00
5. Novacani primici s osnove povrata danih zajmova i Stednih uloga 025 0,00 0,00
6. Ostali nov¢ani primici od investicijskih aktivnosti 026 0,00 1.169.000,14

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

ISTO RAZDOBLJE

AOP PRETHODNE TEKUCE

NAZIV POZICUJE OZNAKA GODINE RAZDOBLJE
1 2 3 4
III. Ukupno novéani primici od investicijskih aktivnosti (AOP 021 do 026) 027 229.382,31 5.292.735,01
1. Nov¢ani izdaci za kupnju dugotrajne materijalne i nematerijalne imovine 028 -3.921.676,15 -4.275.187,00
2. Nov¢ani izdaci za stjecanje financijskih instrumenata 029 0,00 0,00
3. Novacani izdaci s osnove danih zajmova i Stednih uloga za razdoblje 030 -1.500,00 0,00
4. Stjecanje ovisnog drustva, umanjeno za ste¢eni novac 031 0,00 0,00
5. Ostali novcani izdaci od investicijskih aktivnosti 032 0,00 -5.072.222,00
IV. Ukupno novcani izdaci od investicijskih aktivnosti (AOP 028 do 032) 033 -3.923.176,15 -9.347.409,00
B) NETO NOVCANI TOKOVI OD INVESTICIJSKIH AKTIVNOSTI

(AOP 027+033) 034 -3.693.793,84 -4.054.673,99
Nov¢ani tokovi od financijskih aktivnosti
1. Novcani primici od povecdanja temeljnog (upisanog) kapitala 035 0,00 0,00
2. Nov¢ani primici od izdavanja vlasnic¢kih i duznickih financijskih instrumenata 036 0,00 0,00
3. Nov¢ani primici od glavnice kredita, pozajmica i drugih posudbi 037 21.500.000,00 0,00
4. Ostali novc¢ani primici od financijskih aktivnosti 038 0,00 0,00
V. Ukupno novéani primici od financijskih aktivnosti (AOP 035 do 038) 039 21.500.000,00 0,00
1. Novcani izdaci za otplatu glavnice kredita, pozajmica i drugih posudbi i
duznickih financijskih instrumenata 040 -2'7.496.489,00 -4.400.000,00
2. Nov¢ani izdaci za isplatu dividendi 041 0,00 0,00
3. Novcani izdaci za financijski najam 042 -59.188,43 -28.439,57
4. Nov¢ani izdaci za otkup vlastitih dionica i smanjenje temeljnog (upisanog)
kapitala 043 0,00 0,00
5. Ostali nov¢ani izdaci od financijskih aktivnosti 044 -192.167,13 -215.614,01
VI. Ukupno novéani izdaci od financijskih aktivnosti (AOP 040 do 044) 045 -27.74'7.844,56 -4.644.053,58
C) NETO NOVCANI TOKOVI OD FINANCIJSKIH AKTIVNOSTI

(AOP 039+045) 046 -6.247.844,56 -4.644.053,58
1. Nerealizirane tecajne razlike po novcu i novéanim ekvivalentima 047 0,00 0,00
D) NETO POVECANJE ILI SMANJENJE NOVCANIH TOKOVA

(AOP 020+034+046+047) 048 2.902.603,60 3.111.565,57
E) NOVAC I NOVCANI EKVIVALENTI NA POCETKU RAZDOBLJA 049 6.871.496,25 9.774.099,85
F) NOVAC I NOVCANI EKVIVALENTI NA KRAJU RAZDOBLJA

(AOP 048+049) 050 9.774.099,85 12.885.665,42
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FINANCIJSKI IZVJESTAJI SUKLADNO GFI-POD OBRASCIMA (GRUPA)

IZVJESTAJ O PROMJENAMA KAPITALA

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

u razdoblju 1.1.2025. do 31.12.2025. u eurima
Obveznik: LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d. RASPODJELJIVO IMATELJIMA KAPITALA MATICE
FER VRIJED-
NOST FINAN-
CIJSKE IMO-
VINE KROZ TECAJNE RA-
OSTALU SVE- UCINKOVITI TECAJNE ZLIKE ZBOG UKUPNO RAS-
VLASTITE DI- OBUHVATNU UCINKOVITI DIO ZASTITE RAZLIKE IZ PRERACUNA ZADRZANA PODJELJIVO  MANJINSKI
REZERVE ZA ONICE I UDJE- REVALORI- DOBIT (RAS- DIO ZASTITE NETO ULA- OSTALE RE- PRERACUNA UPREZEN- DOBIT/PRE- DOBIT/GUBI- IMATELJIMA (NEKONTRO- UKUPNO
AOP TEMELJNI (UPISANI) KAPITALNE ZAKONSKE VLASTITE LI(ODBITNA STATUTARNE OSTALE ZACIJSKE POLOZIVA ZA NOVCANIH GANJA U INO- ZERVE FER INOZEMNOG TACIJSKU NESENI GUBI- TAK POSLOV- KAPITALA LIRAJUCI) KAPITALI
OPIS POZICIJE OZNAKA KAPITAL REZERVE REZERVE DIONICE STAVKA) REZERVE REZERVE REZERVE PRODAJU) TOKOVA ZEMSTVO VRIJEDNOSTI POSLOVANJA VALUTU TAK NE GODINE MATICE INTERES REZERVE
19 (3 do 6-7+8
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 do 18) 20 21 (19+20)
Prethodno razdoblje
1. Stanje na dan pocetka prethodne poslovne godine 01 92.305.505,00 0,00 5.975.016,94 1.221,05 1.221,05 0,00 277.862,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -29.088.291,89 0,00 69.470.092,65 0,00 69.470.092,65
2. Promjene ra¢unovodstvenih politika 02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Ispravak pogreski 03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Stanje na dan pocetka prethodne poslovne godine
(prepravljeno) (AOP 01 do 03) 04 92.305.505,00 0,00  5.975.016,94 1.221,05 1.221,05 0,00 277.862,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -29.088.291,89 0,00 69.470.092,65 0,00 69.470.092,65
5. Dobit/gubitak razdoblja 05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.104.324,82  4.104.324,82 0,00  4.104.324,82
6. Tecajne razlike iz prera¢una inozemnog poslovanja 06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7. Promjene revalorizacijskih rezervi dugotrajne
materijalne i nematerijalne imovine 07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Dobitak ili gubitak s osnove naknadnog vrednovanja
financijske imovine prema fer vrijednosti kroz ostalu
sveobuhvatnu dobit (raspoloZiva za prodaju) 08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9. Dobitak ili gubitak s osnove uc¢inkovite zastite nov-
¢anog toka 09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10. Dobitak ili gubitak s osnove u¢inkovite zastite neto
ulaganja u inozemstvu 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11. Udio u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti/gubitku drusta-
va povezanih sudjeluju¢im interesom 11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12. Aktuarski dobici/gubici po planovima definiranih
primanja 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13. Ostale nevlasni¢ke promjene kapitala 13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14. Porez na transakcije priznate direktno u kapitalu 14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15. Smanjenje temeljnog (upisanog) kapitala (osim u
postupku predstecajne nagodbe i nastalog reinvestira-
njem dobiti) 15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16. Smanjenje temeljnog (upisanog) kapitala u postupku
predstecajne nagodbe 16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17. Smanjenje temeljnog (upisanog) kapitala nastalog
reinvestiranjem dobiti 17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18. Otkup vlastitih dionica/udjela 18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19. Uplate ¢lanova/dionic¢ara 19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10. Isplata udjela u dobiti/dividende 20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21. Ostale raspodjele i isplate ¢lanovima/dioni¢arima 21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2. Prijenos u pozicije rezervi po godiSnjem rasporedu 22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23. Povecanje rezervi u postupku predstecajne nagodbe 23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24. Stanje na zadnji dan izvjeStajnog razdoblja prethod-
ne poslovne godine (04 do 23) 24 92.305.505,00 0,00 5.975.016,94 1.221,05 1.221,05 0,00 277.862,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -29.088.291,89 4.104.324,82 73.574.417,47 0,00 73.574.417,47
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FINANCIJSKI IZVJESTAJI SUKLADNO GFI-POD OBRASCIMA (GRUPA)

IZVJIESTAJ O PROMJENAMA KAPITALA - NASTAVAK

RASPODJELJIVO IMATELJIMA KAPITALA MATICE

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

FER VRIJED-
NOST FINAN-
CIJSKE IMO-
VINE KROZ TECAJNE RA-
OSTALU SVE- UCINKOVITI TECAJNE ZLIKE ZBOG UKUPNO RAS-
VLASTITE DI- OBUHVATNU UCINKOVITI DIO ZASTITE RAZLIKE IZ PRERACUNA ZADRZANA PODJELJIVO  MANJINSKI
REZERVE ZA ONICE I UDJE- REVALORI- DOBIT (RAS- DIO ZASTITE NETO ULA- OSTALE RE- PRERACUNA UPREZEN- DOBIT/PRE- DOBIT/GUBI- IMATELJIMA (NEKONTRO- UKUPNO
AOP TEMELIJNI (UPISANI) KAPITALNE ZAKONSKE VLASTITE LI(ODBITNA STATUTARNE OSTALE ZACIJSKE POLOZIVA ZA NOVCANIH GANJA U INO- ZERVE FER INOZEMNOG TACIJSKU NESENI GUBI- TAK POSLOV- KAPITALA LIRAJUCI) KAPITAL I
OPIS POZICIJE OZNAKA KAPITAL REZERVE REZERVE DIONICE STAVKA) REZERVE REZERVE REZERVE PRODAJU) TOKOVA ZEMSTVO VRIJEDNOSTI POSLOVANJA VALUTU TAK NE GODINE MATICE INTERES REZERVE
19 (3 do 6-7+8
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 do 18) 20 21 (19+20)
DODATAK IZVJESTAJU O PROMJENAMA KAPITALA (popunjava poduzetnik obveznik primjene MSFI-a)
1. OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT PRETHODNOG
RAZDOBLJA, UMANJENO ZA POREZE (AOP 06 do 14) 25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
II. SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK
PRETHODNOG RAZDOBLIJA (AOP 05+25) 26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.104.324,82  4.104.324,82 0,00  4.104.324,82
III. TRANSAKCIJE S VLASNICIMA PRETHODNOG
RAZDOBLJA PRIZNATE DIREKTNO U KAPITALU
(AOP 15 do 23) 27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tekude razdoblje
1. Stanje na dan pocetka tekuce poslovne godine 28 92.305.505,00 0,00 5.975.016,94 1.221,05 1.221,05 0,00 277.862,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -24.983.968,07 0,00 73.574.416,47 0,00 73.574.416,47
2. Promjene ra¢unovodstvenih politika 29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Ispravak pogreski 30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Stanje na dan pocetka tekuce poslovne godine
(prepravljeno) (AOP 2.8 do 30) 31 92.305.505,00 0,00 5.975.016,94 1.221,05 1.221,05 0,00 277.862,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -24.983.968,07 0,00 73.574.416,47 0,00 73.574.416,47
5. Dobit/gubitak razdoblja 32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.846.467,57  3.846.467,57 0,00  3.846.467,57
6. Tecajne razlike iz prera¢una inozemnog poslovanja 33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7. Promjene revalorizacijskih rezervi dugotrajne
materijalne i nematerijalne imovine 34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Dobitak ili gubitak s osnove naknadnog vrednovanja
financijske imovine prema fer vrijednosti kroz ostalu
sveobuhvatnu dobit (raspoloziva za prodaju) 35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9. Dobitak ili gubitak s osnove u¢inkovite zastite
novcéanog toka 36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10. Dobitak ili gubitak s osnove u¢inkovite zastite neto
ulaganja u inozemstvu 37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11. Udio u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti/gubitku
drustava povezanih sudjelujué¢im interesom 38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12. Aktuarski dobici/gubici po planovima definiranih
primanja 39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13. Ostale nevlasnicke promjene kapitala 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -214.162,32 0,00 -214.162,32 0,00 -214.162,32
14. Porez na transakcije priznate direktno u kapitalu 41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15. Smanjenje temeljnog (upisanog) kapitala
(osim u postupku predstecajne nagodbe i nastalog
reinvestiranjem dobiti) 42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16. Smanjenje temeljnog (upisanog) kapitala u postupku
predstecajne nagodbe 43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17. Smanjenje temeljnog (upisanog) kapitala nastalog
reinvestiranjem dobiti 44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18. Otkup vlastitih dionica/udjela 45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19. Uplate &lanova/dionicara 46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20. Isplata udjela u dobiti/dividende 47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21. Ostale raspodjele i isplate ¢lanovima/dioni¢arima 48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2. Prijenos po godi$njem rasporedu 49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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FINANCIJSKI IZVJESTAJI SUKLADNO GFI-POD OBRASCIMA (GRUPA)

IZVJIESTAJ O PROMJENAMA KAPITALA - NASTAVAK

RASPODJELJIVO IMATELJIMA KAPITALA MATICE

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

FER VRIJED-
NOST FINAN-
CIJSKE IMO-
VINE KROZ TECAJNE RA-
OSTALU SVE- UCINKOVITI TECAJNE ZLIKE ZBOG
OBUHVATNU UCINKOVITI DIO ZASTITE RAZLIKE IZ PRERACUNA
REZERVE ZA ONICE I UDJE- REVALORI- DOBIT (RAS- DIO ZASTITE NETO ULA- OSTALE RE- PRERACUNA U PREZEN- DOBIT / GUBI- UKUPNO
AOP TEMELJNI (UPISANI) ZACIJSKE POLOZIVA ZA NOVCANIH GANJA U INO- ZERVE FER INOZEMNOG TACIJSKU TAK POSLOV- KAPITAL I
OPIS POZICIJE OZNAKA KAPITAL REZERVE PRODAJU) TOKOVA ZEMSTVO VRIJEDNOSTI POSLOVANJA VALUTU NE GODINE REZERVE
1 2 3 10 11 12 13 14 15 16 18 21 (19+20)
2.3. Povecanje rezervi u postupku predste¢ajne nagodbe 50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24. Stanje na zadnji dan izvjeStajnog razdoblja tekuce
poslovne godine (AOP 31 do 50) 51 92.305.505,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.846.467,57 77.206.721,72
DODATAK IZVJESTAJU O PROMJENAMA KAPITALA (popunjava poduzetnik obveznik primjene MSFI-a)
. OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT TEKUCEG
RAZDOBLJA, UMANJENO ZA POREZE (AOP 33 do 41) 52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -214.162,32
I1. SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK TEKUCEG
RAZDOBLJA (AOP 32+52) 53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.846.467,57 3.632.305,25
III. TRANSAKCLJE S VLASNICIMA TEKUCEG
RAZDOBLJA PRIZNATE DIREKTNO U KAPITALU
(AOP 42 do 50) 54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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FINANCIJSKI IZVJESTAJI SUKLADNO GFI-POD OBRASCIMA (DRUSTVO)

BILANCA

stanje na dan 31.12.2025.
Obveznik: LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

u eurima

ZADNJI DAN NA IZVJESTAJNI

AOP PRETHODNE DATUM TEKUCEG
NAZIV POZICIJE OZNAKA POSLOVNE GODINE RAZDOBLJA
1 2 3 4
A) POTRAZIVANJA ZA UPISANI A NEUPLACENI KAPITAL 001 0,00 0,00
B) DUGOTRAJNA IMOVINA (AOP 003+010+020+031+036) 002 105.717.080,73 103.495.809,67
I. NEMATERIJALNA IMOVINA (AOP 004 do 009) 003 2.544.181,92 2.951.772,67
1. Izdaci za razvoj 004 153.070,34 117.942,86
2. Koncesije, patenti, licencije, robne i usluzne marke, softver
i ostala prava 005 480.217,03 244.534,85
3. Goodwill 006 0,00 0,00
4. Predujmovi za nabavu nematerijalne imovine 007 0,00 0,00
5. Nematerijalna imovina u pripremi 008 858.216,91 1.068.180,00
6. Ostala nematerijalna imovina 009 1.052.677,64 1.521.114,96
II. MATERIJALNA IMOVINA (AOP 011 do 019) 010 97.469.400,94 88.877.783,75
1. ZemljiSte 011 16.251.192,24 15.978.358,70
2. Gradevinski objekti 012 63.851.192,33 58.124.214,08
3. Postrojenja i oprema 013 2.414.438,47 2.158.849,98
4. Alati, pogonski inventar i transportna imovina 014 9.600.583,99 8.435.895,06
5. BioloSka imovina 015 0,00 0,00
6. Predujmovi za materijalnu imovinu 016 2.458.414,11 153.533,42
7. Materijalna imovina u pripremi 017 2.378.323,30 3.511.742,48
8. Ostala materijalna imovina 018 515.256,50 515.190,03
9. Ulaganje u nekretnine 019 0,00 0,00
III. DUGOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA (AOP 021 do 030) 020 3.105.833,77 4.448.048,22
1. Ulaganja u udjele (dionice) poduzetnika unutar grupe 021 3.105.833,77 4.448.048,22
2. Ulaganja u ostale vrijednosne papire poduzetnika unutar grupe 022 0,00 0,00
3. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no poduzetnicima unutar grupe 023 0,00 0,00
4. Ulaganja u udjele (dionice) drustava povezanih sudjeluju¢im
interesom 024 0,00 0,00
5. Ulaganja u ostale vrijednosne papire drustava povezanih
sudjelujuéim interesom 025 0,00 0,00
6. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no drustvima povezanim
sudjelujuéim interesom 026 0,00 0,00
7. Ulaganja u vrijednosne papire 027 0,00 0,00
8. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no 028 0,00 0,00
9. Ostala ulaganja koja se obra¢unavaju metodom udjela 029 0,00 0,00
10. Ostala dugotrajna financijska imovina 030 0,00 0,00

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

ZADNJI DAN NA IZVJESTAJNI

AOP PRETHODNE DATUM TEKUCEG
NAZIV POZICIJE OZNAKA POSLOVNE GODINE RAZDOBLJA
1 2 3 4
IV. POTRAZIVANJA (AOP 032 do 035) 031 0,00 5.052.411,14
1. Potrazivanja od poduzetnika unutar grupe 032 0,00 0,00
2. Potrazivanja od drustava povezanih sudjelujué¢im interesom 033 0,00 5.052.411,14
3. Potrazivanja od kupaca 034 0,00 0,00
4. Ostala potrazivanja 035 0,00 0,00
V. ODGODENA POREZNA IMOVINA 036 2.597.664,10 2.165.793,89
C) KRATKOTRAJNA IMOVINA (AOP 038+046+053+063) 037 14.048.312,62 17.607.858,69
I. ZALIHE (AOP 039 do 045) 038 697.084,52 686.678,84
1. Sirovine i materijal 039 657.173,33 627.935,57
2. Proizvodnja u tijeku 040 0,00 0,00
3. Gotovi proizvodi 041 0,00 0,00
4. Trgovacka roba 042 39.802,74 57.875,08
5. Predujmovi za zalihe 043 108,45 868,19
6. Dugotrajna imovina namijenjena prodaji 044 0,00 0,00
7. Bioloska imovina 045 0,00 0,00
II. POTRAZIVANJA (AOP 047 do 052) 046 3.577.128,25 4.101.964,70
1. Potrazivanja od poduzetnika unutar grupe 047 0,00 0,00
2. Potrazivanja od drustava povezanih sudjeluju¢im interesom 048 1.975.679,68 2.377.315,49
3. Potrazivanja od kupaca 049 1.354.968,90 1.453.429,62
4. Potrazivanja od zaposlenika i ¢lanova poduzetnika 050 6.887,97 14.251,75
5. Potrazivanja od drZave i drugih institucija 051 221.048,94 240.426,42
6. Ostala potraZivanja 052 18.542,76 16.541,42
III. KRATKOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA (AOP 054 do 062) 053 0,00 0,00
1. Ulaganja u udjele (dionice) poduzetnika unutar grupe 054 0,00 0,00
2. Ulaganja u ostale vrijednosne papire poduzetnika unutar grupe 055 0,00 0,00
3. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no poduzetnicima unutar grupe 056 0,00 0,00
4. Ulaganja u udjele (dionice) drustava povezanih
sudjelujué¢im interesom 057 0,00 0,00
5. Ulaganja u ostale vrijednosne papire drustava povezanih
sudjelujuéim interesom 058 0,00 0,00
6. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no drustvima povezanim
sudjelujuéim interesom 059 0,00 0,00
7. Ulaganja u vrijednosne papire 060 0,00 0,00
8. Dani zajmovi, depoziti i sli¢cno 061 0,00 0,00
9. Ostala financijska imovina 062 0,00 0,00
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FINANCIJSKI IZVJESTAJI SUKLADNO GFI-POD OBRASCIMA (DRUSTVO)

BILANCA - NASTAVAK

ZADNJI DAN NA IZVJESTAJNI

AOP PRETHODNE DATUM TEKUCEG
NAZIV POZICUJE OZNAKA POSLOVNE GODINE RAZDOBLJA
1 2 3 4
IV. NOVAC U BANCI I BLAGAJNI 063 9.774.099,85 12.819.215,15
D) PLACENI TROSKOVI BUDUCEG RAZDOBLJA I OBRACUNATI
PRIHODI 064 194.087,18 210.808,29
E) UKUPNO AKTIVA (AOP 001+002+037+064) 065 119.959.480,53 121.314.476,65
F) IZVANBILANCNI ZAPISI 066 8.296,13 6.610,51
PASIVA
A) KAPITALI REZERVE (AOP 068 DO 070+076+077+084+087+090) 067 73.574.416,47 '78.344.089,73
I. TEMELJNI (UPISANI) KAPITAL 068 92.305.505,00 92.305.505,00
II. KAPITALNE REZERVE 069 0,00 0,00
III. REZERVE IZ DOBITI (AOP 071+072-073+074+075) 070 6.252.879,54 6.252.879,54
1. Zakonske rezerve 071 5.975.016,94 5.975.016,94
2. Rezerve za vlastite dionice 072 1.221,05 1.221,05
3. Vlastite dionice i udjeli (odbitna stavka) 073 -1.221,05 -1.221,05
4. Statutarne rezerve 074 0,00 0,00
5. Ostale rezerve 075 277.862,60 2'77.862,60
IV. REVALORIZACIJSKE REZERVE 076 0,00 0,00
V.REZERVE FER VRIJEDNOSTI I OSTALO (AOP 078 do 083) 077 0,00 0,00
1. Fer vrijednost financijske imovine kroz ostalu sveobuhvatnu dobit
(odnosno raspolozZive za prodaju) 078 0,00 0,00
2. U¢inkoviti dio zastite novc¢anih tokova 079 0,00 0,00
3. Uc¢inkoviti dio zastite neto ulaganja u inozemstvu 080 0,00 0,00
4. Ostale rezerve fer vrijednosti 081 0,00 0,00
5. Tecajne razlike iz prerac¢una inozemnog poslovanja (konsolidacija) 082 0,00 0,00
6. Tecajne razlike zbog prera¢una u prezentacijsku valutu 083 0,00 0,00
VI. ZADRZANA DOBIT ILI PRENESENI GUBITAK (AOP 085-086) 084 -29.088.291,89 -24.983.968,07
1. Zadrzana dobit 085 0,00 0,00
2. Preneseni gubitak 086 29.088.291,89 24.983.968,07
VII. DOBIT ILI GUBITAK POSLOVNE GODINE (AOP 088-089) 087 4.104.323,82 4.769.673,26
1. Dobit poslovne godine 088 4.104.323,82 4.769.673,26
2. Gubitak poslovne godine 089 0,00 0,00
VIII. MANJINSKI (NEKONTROLIRAJUCI) INTERES 090 0,00 0,00
B) REZERVIRANJA (AOP 092 do 097) 091 1.351.736,42 1.279.927,58
1. Rezerviranja za mirovine, otpremnine i slicne obveze 092 314.522,34 311.682,34
2. Rezerviranja za porezne obveze 093 0,00 0,00
3. Rezerviranja za zapocete sudske sporove 094 1.037.214,08 968.245,24
4. Rezerviranja za troSkove obnavljanja prirodnih bogatstava 095 0,00 0,00

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

ZADNJIDAN NA IZVJESTAJNI

AOP PRETHODNE DATUM TEKUCEG
NAZIV POZICIJE OZNAKA POSLOVNE GODINE RAZDOBLJA
2 3 4
5. Rezerviranja za troSkove u jamstvenim rokovima 096 0,00 0,00
6. Druga rezerviranja 097 0,00 0,00
C) DUGOROCNE OBVEZE (AOP 099 do 109) 098 32.462.412,64 28.442.404,08
1. Obveze prema poduzetnicima unutar grupe 099 0,00 0,00
2. Obveze za zajmove, depozite i sli¢no poduzetnika unutar grupe 100 0,00 0,00
3. Obveze prema drusStvima povezanim sudjelujuéim interesom 101 0,00 0,00

4. Obveze za zajmove, depozite i sli¢no drustava povezanih
sudjelujuéim interesom 102 0,00 0,00
5. Obveze za zajmove, depozite i slicno 103 0,00 0,00
6. Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama 104 31.605.542,97 27.205.542,97
7. Obveze za predujmove 105 0,00 0,00
8. Obveze prema dobavlja¢ima 106 0,00 0,00
9. Obveze po vrijednosnim papirima 107 0,00 0,00
10. Ostale dugoroc¢ne obveze 108 856.869,67 1.236.861,11
11. Odgodena porezna obveza 109 0,00 0,00
D) KRATKOROCNE OBVEZE (AOP 111 do 124) 110 12.340.736,35 13.173.639,83
1. Obveze prema poduzetnicima unutar grupe 111 300.873,68 433.481,89
2. Obveze za zajmove, depozite i sli¢no poduzetnika unutar grupe 112 0,00 0,00
3. Obveze prema druStvima povezanim sudjeluju¢im interesom 113 0,00 0,00

4. Obveze za zajmove, depozite i sli¢no drustava povezanih
sudjelujud¢im interesom 114 0,00 0,00
5. Obveze za zajmove, depozite i sli¢no 115 0,00 0,00
6. Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama 116 4.905.266,38 4.699.828,13
7. Obveze za predujmove 117 1.895.168,50 1.714.258,65
8. Obveze prema dobavlja¢ima 118 1.682.050,08 2.193.964,01
9. Obveze po vrijednosnim papirima 119 0,00 0,00
10. Obveze prema zaposlenicima 120 2.161.348,12 2.418.701,76
11. Obveze za poreze, doprinose i sli¢ana davanja 121 1.020.828,21 1.248.809,00
12. Obveze s osnove udjela u rezultatu 122 0,00 0,00
13. Obveze po osnovi dugotrajne imovine namijenjene prodaji 123 0,00 0,00
14. Ostale kratkoro¢ne obveze 124 375.201,38 464.596,39

E) ODGOPENO PLACANJE TROSKOVA I PRIHOD BUDUCEGA

RAZDOBLJA 125 230.178,65 74.415,43
F) UKUPNO - PASIVA (AOP 067+091+098+110+125) 126 119.959.480,53 121.314.476,65
G) IZVANBILANCNI ZAPISI 127 8.296,13 6.610,51
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FINANCIJSKI IZVJESTAJI SUKLADNO GFI-POD OBRASCIMA (DRUSTVO)

RACUN DOBITI I GUBITKA

u razdoblju 1.1.2025. do 31.12.2025. u eurima
Obveznik: LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.
AOP ISTO RAZDOBLJE TEKUCE
NAZIV POZICIJE OZNAKA PRETHODNE GODINE RAZDOBLIJE
1 2 3 4
I. POSLOVNI PRIHODI (AOP 002 do 006) 001 64.071.634,14 64.858.707,00
1. Prihodi od prodaje s poduzetnicima unutar grupe 002 178.233,39 115.404,42
2. Prihodi od prodaje 003 60.369.925,60 61.016.754,21
3. Prihodi na temelju upotrebe vlastitih proizvoda, robe i usluga 004 0,00 0,00
4. Ostali poslovni prihodi s poduzetnicima unutar grupe 005 LS595,79 748.875,56
5. Ostali poslovni prihodi (izvan grupe) 006 3.521.879,36 2.977.672,81
II. POSLOVNI RASHODI (AOP 08+009+013+017+018+019+022+029) 007 57.404.837,96 58.498.684,87
1. Promjene vrijednosti zaliha proizvodnje u tijeku i gotovih proizvoda 008 0,00 0,00
2. Materijalni troskovi (AOP 010 do 011) 009 22.808.328,32 22.054.628,18
a) Troskovi sirovina i materijala 010 12.051.549,29 11.120.861,19
b) Tro$kovi prodane robe 011 31.257,45 28.093,54
c) Ostali vanjski troskovi 012 10.725.521,58 10.905.673,45
3. Troskovi osoblja (AOP 014 do 016) 013 22.058.021,10 24.459.041,87
a) Neto placde i nadnice 014 15.196.384,78 16.883.114,15
b) Troskovi poreza i doprinosa iz placa 015 4.418.114,76 4.858.460,46
c) Doprinosi na place 016 2.443.521,56 2.717.467,26
4. Amortizacija 017 7.770.300,65 7.023.544,29
5. Ostali troskovi 018 0,00 0,00
6. Vrijednosna uskladenja (AOP 020+021) 019 258.198,88 372.845,30
a) dugotrajne imovine osim financijske imovine 020 163.153,93 253.281,69
b) kratkotrajne imovine osim financijske imovine 021 95.044,95 119.563,61
7. Rezerviranja (AOP 023 do 028) 022 99.416,38 324.660,43
a) Rezerviranja za mirovine, otpremnine i sli¢ne obveze 023 24.805,98 73.936,45
b) Rezerviranja za porezne obveze 024 0,00 0,00
¢) Rezerviranja za zapocete sudske sporove 025 74.610,40 250.723,98
d) Rezerviranja za troskove obnavljanja prirodnih bogatstava 026 0,00 0,00
e) Rezerviranja za troskove u jamstvenim rokovima 027 0,00 0,00
f) Druga rezerviranja 028 0,00 0,00
8. Ostali poslovni rashodi 029 4.410.572,63 4.263.964,80
III. FINANCIJSKI PRIHODI (AOP 031 do 040) 030 280.007,83 448.001,78
1. Prihodi od ulaganja u udjele (dionice) poduzetnika unutar grupe 031 0,00 0,00
2. Prihodi od ulaganja u udjele (dionice) drustava povezanih
sudjelujuéim interesima 032 0,00 0,00
3. Prihodi od ostalih dugotrajnih financijskih ulaganja i zajmova
poduzetnicima unutar grupe 033 0,00 0,00

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

AOP ISTO RAZDOBLJE TEKUCE
NAZIV POZICIJE OZNAKA PRETHODNE GODINE RAZDOBLJE
1 2 3 4
4. Ostali prihodi s osnove kamata iz odnosa s poduzetnicima unutar
grupe 034 59.587,67 204.766,15
5. Tecajne razlike i ostali financijski prihodi iz odnosa s
poduzetnicima unutar grupe 035 0,00 0,00
6. Prihodi od ostalih dugotrajnih financijskih ulaganja i zajmova 036 0,00 0,00
7. Ostali prihodi s osnove kamata 037 220.420,16 243.235,63
8. Tecajne razlike i ostali financijski prihodi 038 0,00 0,00
9. Nerealizirani dobici (prihodi) od financijske imovine 039 0,00 0,00
10. Ostali financijski prihodi 040 0,00 0,00
IV. FINANCIJSKI RASHODI (AOP 042 do 048) 041 2.035.640,17 1.606.480,44
1. Rashodi s osnove kamata i sli¢ni rashodi s poduzetnicima unutar
grupe 042 0,00 0,00
2. 'Tecajne razlike i drugi rashodi s poduzetnicima unutar grupe 043 0,00 0,00
3. Rashodi s osnove kamata i sli¢ni rashodi 044 1.992.704,81 1.589.614,18
4. Telajne razlike i drugi rashodi 045 0,00 0,00
5. Nerealizirani gubici (rashodi) od financijske imovine 046 0,00 0,00
6. Vrijednosna uskladenja financijske imovine (neto) 047 0,00 0,00
7. Ostali financijski rashodi 048 42.935,36 16.866,26
V. UDIO U DOBITI OD DRUSTAVA POVEZANIH SUDJELUJUCIM
INTERESOM 049 0,00 0,00
VI. UDIO U DOBITI OD ZAJEDNICKIH POTHVATA 050 0,00 0,00
VII. UDIO U GUBITKU OD DRUSTAVA POVEZANIH
SUDJELUJUCIM INTERESOM 051 0,00 0,00
VIIL. UDIO U GUBITKU OD ZAJEDNICKIH POTHVATA 052 0,00 0,00
IX. UKUPNI PRIHODI (AOP 001+030+049+050) 053 64.351.641,97 65.306.708,78
X. UKUPNI RASHODI (AOP 007+041+051+052) 054 59.440.478,13 60.105.165,31
XI. DOBIT ILI GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA (AOP 053-054) 055 4.911.163,84 5.201.543,47
1. Dobit prije oporezivanja (AOP 053-054) 056 4.911.163,84 5.201.543,47
2. Gubitak prije oporezivanja (AOP 054-053) 057 0,00 0,00
XII. POREZ NA DOBIT 058 806.840,02 431.870,21
XIII. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (AOP 055-059) 059 4.104.323,82 4.769.673,26
1. Dobit razdoblja (AOP 055-059) 060 4.104.323,82 4.769.673,26
2. Gubitak razdoblja (AOP 059-055) 061 0,00 0,00

PREKINUTO POSLOVANJE (popunjava poduzetnik obveznika MSFI-a samo ako ima prekinuto poslovanje)
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FINANCIJSKI IZVJESTAJI SUKLADNO GFI-POD OBRASCIMA (DRUSTVO)

RACUN DOBITI I GUBITKA - NASTAVAK

AOP ISTO RAZDOBLIJE TEKUCE

NAZIV POZICUJE OZNAKA PRETHODNE GODINE RAZDOBLJE
1 2 3 4

XIV. DOBIT ILI GUBITAK PREKINUTOG POSLOVANJA PRIJE

OPOREZIVANJA (AOP 063-064) 062 0,00 0,00
1. Dobit prekinutog poslovanja prije oporezivanja 063 0,00 0,00
2. Gubitak prekinutog poslovanja prije oporezivanja 064 0,00 0,00

XV.POREZ NA DOBIT PREKINUTOG POSLOVANJA 065 0,00 0,00
1. Dobit prekinutog poslovanja za razdoblje (AOP 062-065) 066 0,00 0,00
2. Gubitak prekinutog poslovanja za razdoblje (AOP 065-062) 067 0,00 0,00

UKUPNO POSLOVANIJE (popunjava samo poduzetnik obveznik MSFI-a koji ima prekinuto poslovanje)

XVI. DOBIT ILI GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA (AOP 055+062) 068 0,00 0,00
1. Dobit prije oporezivanja (AOP 068) 069 0,00 0,00
2. Gubitak prije oporezivanja (AOP 068) 070 0,00 0,00

XVII. POREZ NA DOBIT (AOP 058+065) 071 0,00 0,00

XVIII. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (AOP 068-071) 072 0,00 0,00
1. Dobit razdoblja (AOP 068-071) 073 0,00 0,00
2. Gubitak razdoblja (AOP 071-068) 074 0,00 0,00
DODATAK RDG-u (popunjava poduzetnik koji sastavlja konsolidirani godisnji financijski izvjestaj)

XIX. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (AOP 076+077) 075 0,00 0,00
1. Pripisana imateljima kapitala matice 076 0,00 0,00
2. Pripisana manjinskom (nekontroliraju¢em) interesu 077 0,00 0,00
IZVJESTAJ O OSTALOJ SVEOBUHVATNOJ DOBITI (popunjava poduzetnik obveznik primjene MSFI-a)

I. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA 078 4.104.323,82 4.769.673,26
II. OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT/GUBITAK PRIJE POREZA

(AOP 80+ 87) 079 0,00 0,00

ITI1. Stavke Koje nece biti reklasificirane u dobit ili gubitak

(AOP 081 do 085) 080 0,00 0,00

1. Promjene revalorizacijskih rezervi dugotrajne materijalne i

nematerijalne imovine 081 0,00 0,00
2. Dobitak ili gubitak s osnove naknadnog vrednovanja vlasnic¢kih

vrijednosnih papira po fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit 082 0,00 0,00
3. Promjene fer vrijednosti financijske obveze po fer vrijednosti kroz

racun dobiti i gubitka koja se moZe pripisati promjenama kreditnog

rizika obveze 083 0,00 0,00

4. Aktuarski dobici/gubici po planovima definiranih primanja 084 0,00 0,00
5. Ostale stavke koje nede biti reklasificirane 085 0,00 0,00
6. Porez na dobit koji se odnosi na stavke koje nece biti reklasificirane 086 0,00 0,00

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

AOP ISTO RAZDOBLIJE TEKUCE

NAZIV POZICUJE OZNAKA PRETHODNE GODINE RAZDOBLJE
1 2 3 4
IV. Stavke koje je moguce reklasificirati u dobit ili gubitak

(AOP 088 do 095) 087 0,00 0,00
1. Tecajne razlike iz prerac¢una inozemnog poslovanja 088 0,00 0,00
2. Tecajne razlike zbog preracuna u prezentacijsku valutu 089 0,00 0,00
3. Dobitak ili gubitak s osnove naknadnog vrednovanja duZni¢kih

vrijednosnih papira po fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit 090 0,00 0,00
4. Dobit ili gubitak s osnove uc¢inkovite zastite nov¢anih tokova 091 0,00 0,00
5. Dobit ili gubitak s osnove u¢inkovite zaStite neto ulaganja u inozemstvu 092 0,00 0,00
6. Udio u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti/gubitku drusStava povezanih

sudjelujué¢im interesom 093 0,00 0,00
7. Promjene fer vrijednosti vremenske vrijednosti opcije 094 0,00 0,00
8. Promjene fer vrijednosti terminskih elemenata terminskih ugovora 095 0,00 0,00
9. Ostale stavke koje je moguce reklasificirati u dobit ili gubitak 096 0,00 0,00
10. Porez na dobit koji se odnosi na stavke koje je moguce reklasificirati

u dobit ili gubitak 097 0,00 0,00
V.NETO OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK

(AOP 080+087-086-096) 098 0,00 0,00
VI. SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA

(AOP 078+097) 099 4.104.323,82 4.769.673,26
DODATAK IzvjeStaju o ostaloj sveobuhvatnoj dobiti (popunjava poduzetnik koji sastavlja konsolidirani izvjestaj)
VII. SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA

(AOP 100+101) 100 0,00 0,00
1. Pripisana imateljima kapitala matice 101 0,00 0,00
2. Pripisana manjinskom (nekontroliraju¢em) interesu 102 0,00 0,00
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FINANCIJSKI IZVJESTAJI SUKLADNO GFI-POD OBRASCIMA (DRUSTVO)

IZVJESTAJ O NOVCANOM TIJEKU - INDIREKTNA METODA

u razdoblju 1.1.2025. do 31.12.2025. u eurima
Obveznik: LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.
ISTO RAZDOBLJE )
AOP PRETHODNE TEKUCE
NAZIV POZICUJE OZNAKA GODINE RAZDOBLJE
1 2 3 4
Novc¢ani tokovi od poslovnih aktivnosti
1. Dobit prije oporezivanja 001 4.911.163,84 5.201.543,47
2. Uskladenja (AOP 003 do 010): 002 9.656.254,44  '7.988.049,88
a) Amortizacija 003 7.770.300,65 7.023.544,29
b) Dobici i gubici od prodaje i vrijednosna uskladenja dugotrajne materijalne
i nematerijalne imovine 004 156.316,20 -139.492,73
c) Dobici i gubici od prodaje i nerealizirani dobici i gubici i vrijednosno
uskladenje financijske imovine 005 95.044,95 73.891,79
d) Prihodi od kamata i dividendi 006 -280.007,83 -448.001,78
e) Rashodi od kamata 007 2.035.640,17 1.589.614,18
f) Rezerviranja 008 -119.603,70 -71.808,84
g) Tecajne razlike (nerealizirane) 009 0,00 0,00
h) Ostala uskladenja za nenovcane transakcije i nerealizirane dobitke i gubitke 010 -1.436,00 -39.697,03
I. Povecanje ili smanjenje novcanih tokova prije promjena u radnom
kapitalu (AOP 001+002) 011 14.567.418,28 13.189.593,35
3. Promjene u radnom kapitalu (AOP 013 do 016) 012 643.720,75 732.832,20
a) Povecanje ili smanjenje kratkoro¢nih obveza 013 260.555,45 669.609,01
b) Povecanje ili smanjenje kratkotrajnih potrazivanja 014 388.618,57 52.817,51
c) Povedanje ili smanjenje zaliha 015 -5.453,27 10.405,68
d) Ostala povecdanja ili smanjenja radnog kapitala 016 0,00 0,00
I1. Novac iz poslovanja (AOP 011+012) 017 15.211.139,03 13.922.425,55
4. Novcani izdaci za kamate 018 -2.366.897,03 -1.795.052,42
5. Placeni porez na dobit 019 0,00 0,00
A) NETO NOVCANI TOKOVI OD POSLOVNIH AKTIVNOSTI
(AOP 017 do 019) 020 12.844.242,00 12.127.373,13
Nov¢ani tokovi od investicijskih aktivnosti
1. Novc¢ani primici od prodaje dugotrajne materijalne i nematerijalne imovine 021 8.962,15 3.880.499,24
2. Nov¢ani primici od prodaje financijskih instrumenata 022 0,00 0,00
3. Nov¢ani primici od kamata 023 220.420,16 243.235,63
4. Nov¢ani primici od dividendi 024 0,00 0,00
5. Novacani primici s osnove povrata danih zajmova i Stednih uloga 025 0,00 0,00
6. Ostali nov¢ani primici od investicijskih aktivnosti 026 0,00 1.169.000,14

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

ISTO RAZDOBLJE

AOP PRETHODNE TEKUCE

NAZIV POZICUJE OZNAKA GODINE RAZDOBLJE
1 2 3 4
III. Ukupno novéani primici od investicijskih aktivnosti (AOP 021 do 026) 027 229.382,31 5.292.735,01
1. Nov¢ani izdaci za kupnju dugotrajne materijalne i nematerijalne imovine 028 -3.921.676,15 -4.165.537,57
2. Nov¢ani izdaci za stjecanje financijskih instrumenata 029 0,00 0,00
3. Novacani izdaci s osnove danih zajmova i Stednih uloga za razdoblje 030 -1.500,00 -501.000,00
4. Stjecanje ovisnog drustva, umanjeno za ste¢eni novac 031 0,00 0,00
5. Ostali novcani izdaci od investicijskih aktivnosti 032 0,00 -5.072.222,00
IV. Ukupno novcani izdaci od investicijskih aktivnosti (AOP 028 do 032) 033 -3.923.176,15 -9.738.759,57
B) NETO NOVCANI TOKOVI OD INVESTICIJSKIH AKTIVNOSTI

(AOP 027+033) 034 -3.693.793,84 -4.446.024,56
Nov¢ani tokovi od financijskih aktivnosti
1. Novcani primici od povecdanja temeljnog (upisanog) kapitala 035 0,00 0,00
2. Nov¢ani primici od izdavanja vlasnic¢kih i duznickih financijskih instrumenata 036 0,00 0,00
3. Nov¢ani primici od glavnice kredita, pozajmica i drugih posudbi 037 21.500.000,00 0,00
4. Ostali novc¢ani primici od financijskih aktivnosti 038 0,00 0,00
V. Ukupno novéani primici od financijskih aktivnosti (AOP 035 do 038) 039 21.500.000,00 0,00
1. Novcani izdaci za otplatu glavnice kredita, pozajmica i drugih posudbi i
duznickih financijskih instrumenata 040 -2'7.496.489,00 -4.400.000,00
2. Nov¢ani izdaci za isplatu dividendi 041 0,00 0,00
3. Novcani izdaci za financijski najam 042 -59.188,43 -28.439,57
4. Nov¢ani izdaci za otkup vlastitih dionica i smanjenje temeljnog (upisanog)
kapitala 043 0,00 0,00
5. Ostali nov¢ani izdaci od financijskih aktivnosti 044 -192.167,13 -207.793,70
VI. Ukupno novéani izdaci od financijskih aktivnosti (AOP 040 do 044) 045 -27.74'7.844,56 -4.636.233,27
C) NETO NOVCANI TOKOVI OD FINANCIJSKIH AKTIVNOSTI

(AOP 039+045) 046 -6.247.844,56 -4.636.233,27
1. Nerealizirane tecajne razlike po novcu i novéanim ekvivalentima 047 0,00 0,00
D) NETO POVECANJE ILI SMANJENJE NOVCANIH TOKOVA

(AOP 020+034+046+047) 048 2.902.603,60 3.045.115,30
E) NOVAC I NOVCANI EKVIVALENTI NA POCETKU RAZDOBLJA 049 6.871.496,25 9.774.099,85
F) NOVAC I NOVCANI EKVIVALENTI NA KRAJU RAZDOBLJA

(AOP 048+049) 050 9.774.099,85 12.819.215,15
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FINANCIJSKI IZVJESTAJI SUKLADNO GFI-POD OBRASCIMA (DRUSTVO)

IZVJESTAJ O PROMJENAMA KAPITALA

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

u razdoblju 1.1.2025. do 31.12.2025. u eurima
Obveznik: LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d. RASPODJELJIVO IMATELJIMA KAPITALA MATICE
FER VRIJED-
NOST FINAN-
CIJSKE IMO-
VINE KROZ TECAJNE RA-
OSTALU SVE- UCINKOVITI TECAJNE ZLIKE ZBOG UKUPNO RAS-
VLASTITE DI- OBUHVATNU UCINKOVITI DIO ZASTITE RAZLIKE IZ PRERACUNA ZADRZANA PODJELJIVO  MANJINSKI
REZERVE ZA ONICE I UDJE- REVALORI- DOBIT (RAS- DIO ZASTITE NETO ULA- OSTALE RE- PRERACUNA UPREZEN- DOBIT/PRE- DOBIT/GUBI- IMATELJIMA (NEKONTRO- UKUPNO
AOP TEMELJNI (UPISANI) KAPITALNE ZAKONSKE VLASTITE LI(ODBITNA STATUTARNE OSTALE ZACIJSKE POLOZIVA ZA NOVCANIH GANJA U INO- ZERVE FER INOZEMNOG TACIJSKU NESENI GUBI- TAK POSLOV- KAPITALA LIRAJUCI) KAPITALI
OPIS POZICIJE OZNAKA KAPITAL REZERVE REZERVE DIONICE STAVKA) REZERVE REZERVE REZERVE PRODAJU) TOKOVA ZEMSTVO VRIJEDNOSTI POSLOVANJA VALUTU TAK NE GODINE MATICE INTERES REZERVE
19 (3 do 6-7+8
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 do 18) 20 21 (19+20)
Prethodno razdoblje
1. Stanje na dan pocetka prethodne poslovne godine 01 92.305.505,00 0,00 5.975.016,94 1.221,05 1.221,05 0,00 277.862,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -29.088.291,89 0,00 69.470.092,65 0,00 69.470.092,65
2. Promjene ra¢unovodstvenih politika 02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Ispravak pogreski 03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Stanje na dan pocetka prethodne poslovne godine
(prepravljeno) (AOP 01 do 03) 04 92.305.505,00 0,00  5.975.016,94 1.221,05 1.221,05 0,00 277.862,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -29.088.291,89 0,00 69.470.092,65 0,00 69.470.092,65
5. Dobit/gubitak razdoblja 05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.104.324,82  4.104.324,82 0,00  4.104.324,82
6. Tecajne razlike iz prera¢una inozemnog poslovanja 06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7. Promjene revalorizacijskih rezervi dugotrajne
materijalne i nematerijalne imovine 07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Dobitak ili gubitak s osnove naknadnog vrednovanja
financijske imovine prema fer vrijednosti kroz ostalu
sveobuhvatnu dobit (raspoloZiva za prodaju) 08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9. Dobitak ili gubitak s osnove uc¢inkovite zastite nov-
¢anog toka 09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10. Dobitak ili gubitak s osnove u¢inkovite zastite neto
ulaganja u inozemstvu 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11. Udio u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti/gubitku drusta-
va povezanih sudjeluju¢im interesom 11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12. Aktuarski dobici/gubici po planovima definiranih
primanja 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13. Ostale nevlasni¢ke promjene kapitala 13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14. Porez na transakcije priznate direktno u kapitalu 14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15. Smanjenje temeljnog (upisanog) kapitala (osim u
postupku predstecajne nagodbe i nastalog reinvestira-
njem dobiti) 15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16. Smanjenje temeljnog (upisanog) kapitala u postupku
predstecajne nagodbe 16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17. Smanjenje temeljnog (upisanog) kapitala nastalog
reinvestiranjem dobiti 17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18. Otkup vlastitih dionica/udjela 18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19. Uplate ¢lanova/dionic¢ara 19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10. Isplata udjela u dobiti/dividende 20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21. Ostale raspodjele i isplate ¢lanovima/dioni¢arima 21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2. Prijenos u pozicije rezervi po godiSnjem rasporedu 22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23. Povecanje rezervi u postupku predstecajne nagodbe 23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24. Stanje na zadnji dan izvjeStajnog razdoblja prethod-
ne poslovne godine (04 do 23) 24 92.305.505,00 0,00 5.975.016,94 1.221,05 1.221,05 0,00 277.862,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -29.088.291,89 4.104.324,82 73.574.417,47 0,00 73.574.417,47
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FINANCIJSKI IZVJESTAJI SUKLADNO GFI-POD OBRASCIMA (DRUSTVO)

IZVJIESTAJ O PROMJENAMA KAPITALA - NASTAVAK

RASPODJELJIVO IMATELJIMA KAPITALA MATICE

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

FER VRIJED-
NOST FINAN-
CIJSKE IMO-
VINE KROZ TECAJNE RA-
OSTALU SVE- UCINKOVITI TECAJNE ZLIKE ZBOG UKUPNO RAS-
VLASTITE DI- OBUHVATNU UCINKOVITI DIO ZASTITE RAZLIKE IZ PRERACUNA ZADRZANA PODJELJIVO  MANJINSKI
REZERVE ZA ONICE I UDJE- REVALORI- DOBIT (RAS- DIO ZASTITE NETO ULA- OSTALE RE- PRERACUNA UPREZEN- DOBIT/PRE- DOBIT/GUBI- IMATELJIMA (NEKONTRO- UKUPNO
AOP TEMELIJNI (UPISANI) KAPITALNE ZAKONSKE VLASTITE LI(ODBITNA STATUTARNE OSTALE ZACIJSKE POLOZIVA ZA NOVCANIH GANJA U INO- ZERVE FER INOZEMNOG TACIJSKU NESENI GUBI- TAK POSLOV- KAPITALA LIRAJUCI) KAPITAL I
OPIS POZICIJE OZNAKA KAPITAL REZERVE REZERVE DIONICE STAVKA) REZERVE REZERVE REZERVE PRODAJU) TOKOVA ZEMSTVO VRIJEDNOSTI POSLOVANJA VALUTU TAK NE GODINE MATICE INTERES REZERVE
19 (3 do 6-7+8
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 do 18) 20 21 (19+20)
DODATAK IZVJESTAJU O PROMJENAMA KAPITALA (popunjava poduzetnik obveznik primjene MSFI-a)
1. OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT PRETHODNOG
RAZDOBLJA, UMANJENO ZA POREZE (AOP 06 do 14) 25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
II. SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK
PRETHODNOG RAZDOBLIJA (AOP 05+25) 26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.104.324,82  4.104.324,82 0,00  4.104.324,82
III. TRANSAKCIJE S VLASNICIMA PRETHODNOG
RAZDOBLJA PRIZNATE DIREKTNO U KAPITALU
(AOP 15 do 23) 27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tekude razdoblje
1. Stanje na dan pocetka tekuce poslovne godine 28 92.305.505,00 0,00 5.975.016,94 1.221,05 1.221,05 0,00 277.862,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -24.983.968,07 0,00 73.574.416,47 0,00 73.574.416,47
2. Promjene ra¢unovodstvenih politika 29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Ispravak pogreski 30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Stanje na dan pocetka tekuce poslovne godine
(prepravljeno) (AOP 2.8 do 30) 31 92.305.505,00 0,00 5.975.016,94 1.221,05 1.221,05 0,00 277.862,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -24.983.968,07 0,00 73.574.416,47 0,00 73.574.416,47
5. Dobit/gubitak razdoblja 32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.769.673,26  4.769.673,26 0,00 4.769.673,26
6. Tecajne razlike iz prera¢una inozemnog poslovanja 33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7. Promjene revalorizacijskih rezervi dugotrajne
materijalne i nematerijalne imovine 34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Dobitak ili gubitak s osnove naknadnog vrednovanja
financijske imovine prema fer vrijednosti kroz ostalu
sveobuhvatnu dobit (raspoloziva za prodaju) 35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9. Dobitak ili gubitak s osnove u¢inkovite zastite
novcéanog toka 36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10. Dobitak ili gubitak s osnove u¢inkovite zastite neto
ulaganja u inozemstvu 37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11. Udio u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti/gubitku
drustava povezanih sudjelujué¢im interesom 38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12. Aktuarski dobici/gubici po planovima definiranih
primanja 39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13. Ostale nevlasnicke promjene kapitala 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -214.162,32 0,00 -214.162,32 0,00 -214.162,32
14. Porez na transakcije priznate direktno u kapitalu 41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15. Smanjenje temeljnog (upisanog) kapitala
(osim u postupku predstecajne nagodbe i nastalog
reinvestiranjem dobiti) 42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16. Smanjenje temeljnog (upisanog) kapitala u postupku
predstecajne nagodbe 43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17. Smanjenje temeljnog (upisanog) kapitala nastalog
reinvestiranjem dobiti 44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18. Otkup vlastitih dionica/udjela 45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19. Uplate &lanova/dionicara 46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20. Isplata udjela u dobiti/dividende 47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21. Ostale raspodjele i isplate ¢lanovima/dioni¢arima 48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2. Prijenos po godi$njem rasporedu 49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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FINANCIJSKI IZVJESTAJI SUKLADNO GFI-POD OBRASCIMA (DRUSTVO)

IZVJIESTAJ O PROMJENAMA KAPITALA - NASTAVAK

RASPODJELJIVO IMATELJIMA KAPITALA MATICE

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

FER VRIJED-
NOST FINAN-
CIJSKE IMO-
VINE KROZ TECAJNE RA-
OSTALU SVE- UCINKOVITI TECAJNE ZLIKE ZBOG
OBUHVATNU UCINKOVITI DIO ZASTITE RAZLIKE IZ PRERACUNA MANJINSKI
REZERVE ZA ONICE I UDJE- REVALORI- DOBIT (RAS- DIO ZASTITE NETO ULA- OSTALE RE- PRERACUNA U PREZEN- DOBIT / GUBI- (NEKONTRO- UKUPNO
AOP TEMELJNI (UPISANI) ZACUJSKE POLOZIVA ZA NOVCANIH GANJA U INO- ZERVE FER INOZEMNOG TACIJSKU TAK POSLOV- LIRAJUCI) KAPITAL I
OPIS POZICIJE OZNAKA KAPITAL REZERVE PRODAJU) TOKOVA ZEMSTVO VRIJEDNOSTI POSLOVANJA VALUTU NE GODINE INTERES REZERVE
1 2 3 10 11 12 13 14 15 16 18 20 21 (19+20)
2.3. Povecanje rezervi u postupku predste¢ajne nagodbe 50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24. Stanje na zadnji dan izvjeStajnog razdoblja tekuce
poslovne godine (AOP 31 do 50) 51 92.305.505,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.769.673,26 0,00 78.344.089,73
DODATAK IZVJESTAJU O PROMJENAMA KAPITALA (popunjava poduzetnik obveznik primjene MSFI-a)
. OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT TEKUCEG
RAZDOBLJA, UMANJENO ZA POREZE (AOP 33 do 41) 52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I1. SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK TEKUCEG
RAZDOBLJA (AOP 32+52) 53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.769.673,26 0,00 4.769.673,26
III. TRANSAKCLJE S VLASNICIMA TEKUCEG
RAZDOBLJA PRIZNATE DIREKTNO U KAPITALU
(AOP 42 do 50) 54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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[zvjestaj neovisnog revizora s izrazavanjem
ograni¢enog uvjerenja o Izvjestaju o odrzivosti

DIONICARIMA DRUSTVA
LIBURNIA RIVIERA HOTELI D.D.

PREDMET ISPITIVANJA

Angazirani smo od strane Drustva LIBURNIA
RIVIERA HOTELI d.d. za provodenje anga-
Zmana s izrazavanjem ogranic¢enog uvjerenja,
u skladu s Medunarodnim standardom za
angaZmane s izraZavanjem uvjerenja (MSIU)
3000 - Angazmani s izrazavanjem uvjerenja
razli¢iti od revizija ili uvida povijesnih finan-
cijskih informacija (izmijenjen) (“Angazman”),
o konsolidiranom IzvjeStaju o odrZivosti
(“Predmet ispitivanja”) drustva LIBURNIA
RIVIERA HOTELI d.d. (“Drustvo”, EU/
EEA poduzetnik) i njemu ovisnih drustava
(zajedno - ,,Grupa®), sadrzanom u IzvjeStaju
poslovodstva (“IzvjesStaj o odrzivosti”) na dan
31.prosinca 2025. i za tada zavrSenu godinu.

KRITERLJI PRIMIJENJENI OD
STRANE DRUSTVA

U pripremi IzvjeStaja o odrzivosti, Grupa je
primijenila odredbe ¢lanaka 32.1 36. Zakona o
racunovodstvu, ukljuc¢ujudi:

Uskladenost s odredbama Europskih stan-
darda izvjeStavanja o odrzivosti (“ESRS”),
ukljucujudi i provodenje postupka za iden-
tifikaciju informacija objavljenih u Izvjesta-
ju o odrzivosti (“Proces”) kako je opisano u
biljesci ESRS 2 IRO-1 Procjena dvostruke
materijalnosti LIBURNIA RIVIERA HO-
TELI d.d. i IRO-2 Sadrzaj izvjeStaja o odrZzi-
vosti Grupe LIBURNIA RIVIERA HOTELI
d.d,;i

Uskladenost objava u IzvjeStaju o odrzivosti
s izvjeStajnim zahtjevima c¢lanka 8. Uredbe
(EU) 2020/852 (“Uredba o taksonomiji”).

INHERENTNA OGRANICENJA
U SASTAVLJANJU IZVJESTAJA
O ODRZIVOSTI

Inherentna ogranicenja postoje u svim
angaZzmanima s izraZavanjem uvjerenja.

Kriteriji i obiljeZja IzvjeStaja o odrZivosti
te nepostojanje dugogodiSnjih uspostav-
ljenih mjerodavnih smjernica, standardnih
primjena i praksi izvjeStavanja, omoguduju
usvajanje razli¢itih, ali prihvatljivih, metodo-
logija mjerenja $to moZe rezultirati razlikama
medu subjektima. Usvojene metodologije
mjerenja takoder mogu utjecati na usporedi-
vost podataka o odrzivosti koje razlicite orga-
nizacije izvjeStavaju te na dosljednost unutar
iste organizacije iz godine u godinu, kako se
metodologije razvijaju.

U izvjeStavanju o informacijama o bududéim
dogadajima u skladu sa ESRS, Uprava je duzna
pripremiti informacije o buduéim dogadajima
temeljem objavljenih pretpostavki o dogada-
jima koji bi se mogli dogoditi u buducénosti
i mogud¢im bududim aktivnostima Grupe.
Stvarni ishod vjerojatno ce biti drugaciji, s
obzirom na to da bududi dogadaji Cesto ne
slijede ocekivanja.

U odredivanju objava u IzvjeStaju o odrZivosti,
Uprava tumaci nedefinirane pravne i ostale
pojmove. Nedefinirani pravni i drugi pojmovi
mogu se tumaciti na razli¢ite nac¢ine, ukljucu-
juéi i pravnu uskladenost njihove interpreta-
cije te su u skladu s tim podlozni neizvjesno-
stima.

ODGOVORNOST UPRAVE 1
REVIZORSKOG ODBORA

Uprava je odgovorna za dizajn i implemen-
taciju procesa za identifikaciju informacija
objavljenih u IzvjesStaju o odrzivosti u skladu s
ESRS-om, te za objavu ovog Procesa u odjeljku
ESRS 2 IRO-1 Procjena dvostruke materijal-
nosti Grupe LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.
i IRO-2 SadrZaj izvjeStaja o odrzivosti Grupe
LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d. u IzvjeStaju
o odrzZivosti. Ta odgovornost ukljucuje:

razumijevanje konteksta u kojem se odvi-
jaju aktivnosti i poslovni odnosi Grupe te
razumijevanje pogodenih dionika;

identifikaciju stvarnih i potencijalnih uéi-
naka (negativnih i pozitivnih) povezanih s
pitanjima odrZivosti, kao i rizika i prilika
koji utjecu ili za koje bi se razumno moglo
ocekivati da ¢e utjecati na financijski polo-
zaj Grupe, financijsku uspjeSnost, novcane
tokove, pristup financiranju ili troskove ka-

pitala u kratkom, srednjem ili dugom roku;
procjenu znacajnosti identificiranih uéina-
ka, rizika i prilika povezanih s pitanjima
odrzivosti odabirom i primjenom odgova-
rajucih pragova znacajnosti; i

donosSenje pretpostavki koje su razumne u
danim okolnostima.

Nadalje,Upravajeodgovornazapripremulzvje-
Staja o odrzivosti sukladno odredbama ¢lanaka
32.1 36. Zakona o ra¢unovodstvu, ukljucujudi:

uskladenost s ESRS-om;

pripremu objava u IzvjeStaju o zahtjevi-
ma propisanim Uredbom o taksonomiji u
okviru okoliSnih tema IzvjeStaja o odrzivo-
sti u skladu sa zahtjevima izvjeStavanja iz
¢lanka 8. Uredbe (EU) 2020/852 (“Uredba
o taksonomiji”);

dizajn, implementaciju i odrZavanje sustava
unutarnjih kontrola koje Uprava odredi da
su potrebne kako bi se omoguéila priprema
IzvjesStaja o odrZivosti, bez znacajnih pogre-
Saka uslijed prijevare ili pogreske; i

odabir i primjenu odgovarajuéih metoda iz-
vjeStavanja o odrzivosti te formiranje odgo-
varajucih procjena i prosudbi o pojedinac-
nim objavama o odrZivosti koje su razumne
u danim okolnostima.

Revizorski odbor zaduZen je za nadziranje
procesa izvjeStavanja o odrzivosti.
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ODGOVORNOST REVIZORA

Obavili smo angaZman s izraZavanjem ogra-
ni¢enog uvjerenja u skladu s Medunarodnim
standardom za angazmane s izraZavanjem
uvjerenja, AngaZmani s izraZzavanjem uvje-
renja razliciti od revizija ili uvida povijesnih
financijskih informacija (MSIU) 3000 (izmije-
njen), kako je propisano odredbom ¢lanka 37.
Zakona o rac¢unovodstvu i odredbama ugovora
za ovaj angaZzman Kkoji je zakljucen s Liburnia
Riviera hoteli d.d. Ovi standardi zahtijevaju
planiranje i provodenje angaZmana kako
bismo izrazili zaklju¢ak o tome jesmo li svjesni
ikakvih znacajnih promjena koje je potrebno
provesti na Predmetu ispitivanja kako bi bio
uskladen s Kriterijima, te izdati izvjeStaj.
Priroda, vrijeme i opseg odabranih postupaka
ovise o naSoj profesionalnoj prosudbi, uklju-
¢ujuéi procjenu rizika znacajnog pogresnog
prikazivanja, bilo zbog prijevare ili pogreske.

NaSa je odgovornost izraziti zaklju¢ak o
prezentaciji Predmeta ispitivanja na temelju
dokaza koje smo pribavili.

NaSe odgovornosti u vezi s Predmetom ispiti-
vanja, u odnosu na Proces, ukljucuju:

stjecanje razumijevanja Procesa, ali ne u
svrhu izraZavanja zakljucka o u¢inkovitosti
Procesa, ukljucujudi ishod Procesa;

razmatranje ispunjavaju li identificirane
informacije primjenjive zahtjeve ESRS za
objavljivanje; i

dizajniranje i provodenje postupaka za pro-
cjenu uskladenosti procesa s opisom Proce-
sa Grupe, kako je objavljeno u biljesci ESRS
2 IRO-1 Procjena dvostruke materijalnosti
Grupe LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d. i
IRO- 2 SadrZaj izvjeStaja o odrzivosti Grupe
LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

NaSe druge odgovornosti u vezi s Predmetom

ispitivanja ukljucuju:
identificiranje objava kod kojih je vjerojat-
no da ce se pojaviti znacajna pogresna pri-
kazivanja, bilo zbog prijevare ili pogreske;
osmiSljavanje i provodenje postupaka
usmjerenih na objave u IzvjeStaju o odrzi-
vosti u kojima je vjerojatan nastanak zna-
¢ajnih pogre$nih prikazivanja. Rizik ne ot-
krivanja znacajnog pogresnog prikazivanja
koji proizlazi iz prijevare veéi je od onog
koji proizlazi iz pogreske, jer prijevara moze
ukljucivati tajne sporazume, krivotvorenje,
namjerne propuste, pogresno prikazivanje
ili zaobilaZenje internih kontrola.

Vjerujemo da su pribavljeni dokazi dostatni i

primjereni kao osnova za na$ zakljucak s izra-
Zavanjem ograni¢enog uvjerenja.

NASA NEOVISNOST I
UPRAVLJANJE KVALITETOM

Uskladeni smo sa zahtjevima o neovisnosti i
ostalim eti¢kim zahtjevima utvrdenim Medu-
narodnim kodeksom etike za profesionalne
racunovode koji je izdao Odbor za meduna-
rodne standarde etike za racunovode, koji
postavlja temeljna nacela integriteta, objektiv-
nosti, stru¢nosti i duZne brige, povjerljivosti
te profesionalnog ponaSanja. Posjedujemo
potrebna znanja i iskustva za provodenje ovog
angazmana s izraZavanjem uvjerenja.

Takoder primjenjujemo Medunarodni stan-
dard upravljanja kvalitetom 1, Upravljanje
kvalitetom za drusStva koje provode revizije
ili preglede financijskih izvjeStaja, ili druge
angazmane za pruzZanje uvjerenja ili povezane
usluge i, u skladu s tim, odrZavamo sveobu-
hvatni sustav kontrole kvalitete, ukljucujudi
dokumentirane politike i postupke u vezi
s postivanjem etickih zahtjeva, profesio-
nalnih standarda i primjenjivih zakonskih i
regulatornih zahtjeva.

OPIS OBAVLJENIH PROCEDURA

Postupci koji se provode u angaZzmanu s izra-
Zavanjem ograni¢enog uvjerenja razlikuju se
po prirodi i vremenskom rasporedu od anga-
Zmana s izraZavanjem razumnog uvjerenja i

manjeg su opsega. Posljedi¢no, razina uvje-
renja dobivena u angaZmanu s izraZavanjem
ograni¢enog uvjerenja znatno je niza od uvje-
renja koje bi se dobilo da je obavljen anga-
Zman s izraZavanjem razumnog uvjerenja. Nasi
postupci osmisljeni su za dobivanje ograni¢ene
razine uvjerenja na kojoj mozemo temeljiti na$
zaklju¢ak i ne pruZaju sve dokaze koji bi bili
potrebniza pruZanje razumne razine uvjerenja.

Iako smo uzeli u obzir ucinkovitost internih
kontrola koje je uspostavila Uprava pri odre-
divanju prirode i opsega nasih postupaka,
na$ angazman s izraZavanjem uvjerenja nije
bio osmiSljen da pruzi zaklju¢ak o internim
kontrolama. Nas$i postupci nisu ukljucivali
testiranje kontrola ili provodenje postupaka
koji se odnose na provjeru agregacije ili izra-
¢una podataka unutar IT sustava.

AngaZman s ograni¢enim uvjerenjem sastoji se
od postavljanja upita, prvenstveno osobama
odgovornim za pripremu IzvjeStaja o odrZi-
vosti i povezanih informacija, te primjene
analiti¢kih i drugih odgovarajuéih postupaka.

AngaZman s ograni¢enim uvjerenjem ukljucuje
provodenje postupaka za dobivanje dokaza o
IzvjeStaju o odrZivosti.

42



1ZVJESTAJ O ODRZIVOSTI

° Grant Thornton

LIBURNIA RIVIERA GRUPA

Izvjestaj neovisnog revizora s izrazavanjem
ogranicenog uvjerenja o Izvjestaju o
odrzivosti (nastavak

Priroda, vrijeme i opseg odabranih postupaka
ovise o profesionalnoj prosudbi, ukljucujudi
identifikaciju objava u kojima je vjerojatno da
¢e dodi do znacajnih pogresnih prikazivanja,
bilo zbog prijevare ili pogreske, u Izvjestaju
o odrZivosti.

U provodenju naSeg angaZzmana s ograni¢enim
uvjerenjem, obavili smo sljedece postupke u
vezi s Procesom:

stjecanje razumijevanje Procesa:

provodenjem upita radi razumijevanja
izvora informacija koje koristi Uprava
(npr. angaZzman dionika, poslovni pla-
novi i strate$ki dokumenti);

pregled interne dokumentacije Grupe o
Procesu; i

ocjenu uskladenosti dokaza dobivenih iz
nasih postupaka o Procesu koji je prove-
la Grupa s opisom Procesa navedenim u
biljesci ESRS 2 IRO-1 Procjena dvostruke
materijalnosti Grupe LIBURNIA RIVIE-
RA HOTELI d.d. i IRO-2 Sadrzaj izvjestaja
o odrzivosti Grupe LIBURNIA RIVIERA
HOTELI d.d.

U provodenju naSeg angazmana s ograni¢enim
uvjerenjem na IzvjeStaju o odrzivosti, proveli
smo sljedece postupke:

stjecanje razumijevanja procesa izvjeSta-
vanja Grupe relevantnog za pripremu Iz-
vjeStaja o odrzivosti uklju¢ujuéi proces
konsolidacije kroz stjecanje razumijevanja
kontrolnog okruZenja Grupe, procesa i in-
formacijskih sustava relevantnih za pripre-
mu IzvjeStaja o odrzivosti, ali ne procjenju-
judi dizajn odredenih kontrolnih aktivnosti,
pribavljanje dokaza o njihovoj provedbi ili
testiranje njihove operativne u¢inkovitosti;
ocjenu jesu li znacajne informacije identifi-
cirane Procesom za identifikaciju informa-
cija za objavljivanje u IzvjeStaju o odrZivosti
ukljucene u IzvjeStaj o odrZivosti;

ocjenu uskladenosti strukture i prezentaci-
je IzvjeStaja o odrZzivosti s ESRS-om;
postavljanje upita relevantnim zaposleni-
cima i provodenje analitickih postupaka
na odabranim informacijama iz IzvjeStaja
o odrzivosti;

ocjenu metoda, pretpostavki i podata-
ka za razvoj znacajnih procjena i infor-
macija o buduénosti te o tome kako su te
metode primijenjene;

stjecanje razumijevanja procesa za identifi-
kaciju prihvatljivih i uskladenih gospodar-
skih aktivnosti iz odredbe o EU taksonomiji
za prihode, CAPEX i OPEX te odgovaraju-
¢ih objava u IzvjeStaju o odrZivosti;

ocjenu prezentacije i koriStenja EU
taksonomskih predlozaka u skladu s
relevantnim zahtjevima;

uskladu i provjeru konzistentnosti izmedu
navedenih gospodarskih aktivnosti EU tak-
sonomije i stavki navedenih u konsolidira-
nim financijskim izvjeStajima, ukljucujudi
objave navedene u povezanim biljeskama.

Proveli smo i druge postupke koje smo smatrali
potrebnima u danim okolnostima.

ZAKLJUCAK O
OGRANICENOM UVJERENJU

Natemeljuprovedenihpostupakaiprikupljenih
dokaza, niSta nam nije skrenulo pozornost sto
bi uzrokovalo da vjerujemo kako IzvjeStaj o
odrzivosti nije sastavljen, u svim znacajnim
odrednicama, u skladu s odredbama c¢lanaka
32.1 36. Zakona o ra¢unovodstvu, ukljuc¢ujudi:

uskladenost s Europskim standardima iz-
vjeStavanja o odrzivosti (ESRS), ukljuc¢ujudi

uskladenost procesa koji Grupa provodi za
utvrdivanje informacija objavljenih u Izvje-
Staju o odrzivosti (“Proces”) s opisom na-
vedenim u odjeljku ESRS 2 IRO-1 Procjena
dvostruke materijalnosti Grupe LIBURNIA
RIVIERA HOTELI d.d. i IRO-2 SadrZaj iz-
vjestaja o odrZivosti Grupe LIBURNIA RI-
VIERA HOTELI d.d,;

uskladenost objava u IzvjeStaju o zahtje-
vima propisanim Uredbom o taksonomi-
ji u okviru okolisnih tema u IzvjeStaju o
odrZivosti sa zahtjevima izvjeStavanja iz
¢lanka 8. Uredbe (EU) 2020/85 (“Uredba
o taksonomiji“).

Grant Thornton revizija d.o.o.
Ulica grada Vukovara 284
10000 Zagreb

Hrvatska

Zagreb, 29. travnja 2026.

el lst—

Vedran Milo$§

Direktor i ovlasteni revizor
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Opce informacije

O Liburnia Riviera

Hotelima d.d.

Liburnia Riviera Hoteli d.d. (Drustvo) jedno
je od najvaznijih hotelijerskih i turisti¢kih
poduzeca u Republici Hrvatskoj, sa sjediStem
u Opatiji. Drustvo je osnovano 1947. godine,
a tijekom desetlje¢a poslovanja profiliralo
se kao klju¢ni akter u razvoju i upravljanju
turistickim smjeStajem na opatijskoj rivi-
jeri, ukljucujuéi Opatiju, Lovran, Medveju i
Mos¢eni¢ku Dragu. Pravna forma danasnjeg
drustva uspostavljena je 1993. godine kao
pravni sljednik ranije tvrtke.

Kroz svoj povijesni razvoj Drustvo je inte-
griralo niz hotelskih objekata i turisti¢kih
smjeStajnih kapaciteta duboko ukorije-
njenih u turisti¢ki identitet regije, od kojih
mnogi potje¢u iz kasnog 19. i ranog 20.
stoljec¢a, razdoblja formiranja Opatije kao
jednog od prvih organiziranih turistickih
srediSta na isto¢noj obali Jadrana. Primjerice,
Hotel Kvarner, danas u sastavu LRH grupe,
izgraden je 1884. godine kao prvi hotel na
jadranskoj obali te je od samih pocetaka bio
simbol visoke razine usluge i medunarodnog
gostoprimstva u regiji.

Danas Drustvo upravlja raznolikim portfe-
ljem koji obuhvacda hotele, vile, apartmanske
komplekse, autokamp, restorane te poslovne
prostore. Operativni model Drustva kombi-
nira tradicionalnu hotelijersku uslugu s
modernim pristupima u segmentima well-
nessa, zdravstvenog i kongresnog turizma

te iskustveno usmjerenih oblika putovanja.
Ukupni smjeStajni kapaciteti omoguduju
prihvat viSe od 4.800 gostiju dnevno.

Drustvo je uvrSteno na Zagrebacku burzu
(ZSE), ¢ime se osigurava transparentnost
poslovanja, pristup trzistima kapitala te pozi-
cioniranje DruStva pred domadim i medu-
narodnim investitorima. DrusStvo posluje u
okviru sloZene vlasnicke strukture u kojoj
vedinski udio drzi tvrtka Gitone Adriatic
d.o.o. (71,23 %), dok znacajne udjele posje-
duje i tvrtka Nova Liburnija d.o.0. (25%), u
vlasniStvu jedinica lokalne samouprave.

Kroz kontinuirane operativne i organi-
zacijske reforme, strateSke investicije te
aktivno upravljanje portfeljem, Drustvo
nastoji dodatno ojacati svoju trzisSnu poziciju
u hrvatskom i medunarodnom turisti¢kom
okruZenju te sustavno unapredivati kvalitetu
smjestajnih i ugostiteljskih usluga.

Prostorna koncentracija portfelja Drustva
na Opatijskoj rivijeri, povoljne klimatske i
krajobrazne karakteristike, dobra prometna
dostupnost i raznolikost proizvoda unutar
jedinstvene destinacije ¢ine temelj dugoro¢ne
konkurentske prednosti Drustva. Ove pred-
nosti predstavljaju ¢vrstu osnovu za daljnje
pozicioniranje Drustva kao vodeceg regio-
nalnog hotelijerskog sustava usmjerenog na
cjelogodisnje, kvalitetno i odrZivo poslovanje.

LIBURNIA RIVIERA GRUPA

MISIJA

Nasa je misija stvarati prilike za rast - za naSe ljude, nasSe hotele, nasu or-
ganizaciju i naSe dionike - stvarajuci odrzivu vrijednost na svakoj razini
naSeg sustava.

Posvecdeni smo zajednic¢kom rastu: osnazujemo pojedince kroz razvoj karijere,
vjesStina, financijske stabilnosti i dobrobiti na radnom mjestu; razvijamo puni
potencijal nasih hotela kako bi nastavili stvarati iznimnu vrijednost; a kroz
stratesko Sirenje poslovanja gradimo temelje odrzZivog rasta za dobrobit nasih
gostiju, partnera i zajednica. Time gradimo temelje progresivnog hotelijerstva
i donosimo trajan u¢inak u svakom dijelu naSeg sustava.

VIZIJA

Nasa vizija je biti najprogresivnija hotelska tvrtka u regiji.

Na mjestu gdje je roden turizam u Hrvatskoj, na temeljima koje su postavili
pioniri ugostiteljstva, preuzimamo odgovornost za stvaranje novog doba - vo-

denog svrhom, pokretanog nasim ljudima i usmjerenog na postavljanje pro-
gresivnih standarda hotelijerstva.

Zajedno redefiniramo uslugu, iskustvo gosta, razvoj objekata i odrZivost -
stvarajudi nasljede za generacije koje dolaze.

KORPORATIVNE VRIJEDNOSTI
Etika: Postupamo s integritetom, donosimo transparentne odluke i djelujemo
u interesu dugoroc¢ne odrzZivosti i dobrobiti tvrtke.

Izvrsnost: S visokom razinom strucnosti, predanosti i odlu¢nosti, svakod-
nevno pomicemo granice kvalitete i gostoljubivosti.

Odgovornost: Preuzimamo odgovornost za svoje odluke, ponasanja i ucinke,
pridonosedi uspjehu tima i organizacije.

Uskladenost: Djelujemo povezani zajednickom vizijom i prioritetima, njegu-
judi suradnju, jasnocu i povjerenje.

Razvoj: Neprestano uc¢imo, rastemo i razvijamo se - kao pojedinci, timovi i
kao organizacija spremna za buducénost.

Odrzivost: Iskreno i dugoro¢no brinemo o ljudima, prostoru i okolisu, ispunja-
vajudi svoje odgovornosti prema zajednici, gostima i buduéim generacijama.
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Shema: Poslovni model Drustva

LIBURNIA RIVIERA GRUPA

RESURSI
Hoteli, LjudskKi resursi Prirodni resursi i energenti Upravljanje kvalitetom Upravljanje okoliSem
Vile Zaposlenici (stalni i sezonski) Geotermalni izvori ISO 50001 Postupno smanjenje
Apartmanski kompleksi MenadZment, operativni timovi, Krajobrazna arhitektura HACCP negativnih utjecaja
Kamp F&B, odrzavanje Elektri¢na energija Ucinkovitije koriStenje energije
Restorani Znanje, vjestine, Voda st
Poslovni prostori organizacijska kultura Plin Razvoj kruznih praksi
Koncesija na priveziste (marina) 842 zaposlenik (P8RS e
SportskKi i pratedi objekti IR SRR, S(Eh e
Kulturna bastina / heritage objekti

VLASTITE OPERACIJE
Operativni poslovi Drustva Hrana i pice Financije i racunovodstvo
Hotelske operacije Kontroling Marketing
Prodaja Odrzavanje Pravni poslovi
Zastita na radu Informaticka tehnologija Upravljanje imovinom i opéim poslovima
Animacija i zabava Upravljanje ljudskim resursima Nabava

STVARANJE DODANE VRIJEDNOSTI

Za Kkupce i krajnje korisnike
Visoka razina zadovoljstva

Kvalitetno i jedinstveno
iskustvo boravka

Sigurnost i pouzdanost usluge

Za zaposlenike
Pogodni uvjeti rada
Poticajna radna atmosfera
Stabilno zaposlenje
Razvojni programi

Programi nagradivanja izvrsnosti,
zalaganja i izvanrednih rezultata

Za vlasnike
Stabilni prihodi s pozitivnim
trendom rasta
Odrziv rast vrijednosti imovine

Dugoroc¢na profitabilnost

Za zajednicu
Gospodarski doprinos
Razvoj destinacije
Odnosi s lokalnom zajednicom
Odnosi s dobavljac¢ima

Brend i reputacija
destinacije Opatije

Partnerstva (turisticke i druge
agencije, zdravstvene institucije,
event organizatori)

Zaposljavanje
lokalnog stanovnistva
Poticanje lokalne ekonomije

Ocuvanje kulturne bastine
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LOKACIJE I KORISNICI

Portfelj Liburnia Riviera Hotela d.d. prostorno
je koncentriran na podruéju Opatijske rivijere
isusjednih priobalnih lokaliteta (Opatija, I¢idi,
Lovran, Moséeni¢ka Draga i Medveja). Rije¢
je o prostoru iznimne krajobrazne vrijed-
nosti, s jedinstvenom kombinacijom morske
obale, zasti¢enih parkovnih povrsina i nepo-
srednog zaleda planinskog masiva Ucke,
§to omogucuje istodobno pozicioniranje
destinacije kao mediteranske leisure desti-
nacije, ali i cjelogodisnjeg odmoriSta usmje-
renog na wellness, zdravstveni, kongresni i
aktivni turizam. Prostorna blizina objekata
uz Setnicu Lungomare i uz samu obalu osigu-
rava visoku vidljivost, izravnu dostupnost
mora i plaza te snazan dozivljaj destinacije,
dok objekti u mirnijim zonama omogudéuju
diferencijaciju ponude prema obiteljskom i
rekreativnom segmentu.

Jedna od klju¢nih komparativnih prednosti
portfelja Drustva jest specificna mikroklima
Opatijske rivijere, koja se povijesno perci-
pira kao povoljna za cjelogodi$nji boravak.
Blaga klima, razvijena vegetacija i relativna
zaSticenost od ekstremnih vremenskih
uvjeta doprinose produljenju sezone i razvoju
ponude izvan ljetnih mjeseci (wellness, zdrav-
stveni programi, MICE, kulturna i sportska
dogadanja). Time se smanjuje sezonalnost
poslovanja i poveéava stabilnost prihoda,
uz ucdinkovitiju iskoristivost kapaciteta i
ljudskih resursa.

Prometna dostupnost i geografski poloZaj
predstavljaju dodatnu konkurentsku pred-
nost u odnosu na brojne druge jadranske
destinacije. Opatijska rivijera nalazi se
u povoljnom prostornom odnosu prema
kljuénim emitivnim trzistima srednje i
zapadne Europe, uz relativnu blizinu zra¢nih
luka (Rijeka, Trst, Pula, Ljubljana i Zagreb) te
dobru cestovnu povezanost. To omogucuje
vecu fleksibilnost dolazaka (individualni gosti,

organizirane grupe i poslovna putovanja) te
jaca atraktivnost destinacije za krace boravke
i,city break” segmente iz okolnih zemalja.

StrateSka vrijednost portfelja proizlazi i iz
raznolikosti tipova smjeStaja i turistickih
proizvoda unutar jedinstvene destinacije.
Kombinacija urbanih hotela uz obalu hotel-
sko-turistickih objekata, vila i kamping
kapaciteta omogucuje pokrivanje razli¢itih
trziSnih segmenata i cjenovnih razreda.
Takva struktura olaksava upravljanje priho-
dima, razvoj komplementarnih proizvoda i
cross-selling izmedu objekata te ja¢a ukupni
dozivljaj destinacije.

Dodatna komparativna prednost Drustva
proizlazi iz snazne integracije s destinacij-
skom ponudom, osobito u pogledu blizine
kulturne basStine, parkovne infrastrukture,
Setnica, marine i sportskih sadrZaja, kao i
razvijenih urbanih funkcija Opatije. Siner-
gija s lokalnom zajednicom, manifestacijama
i javnim sadrZajima povecava atraktivnost
boravka, produljuje vrijeme zadrzavanja
gostiju i poti¢e vecu potrodnju u destinaciji.
U kontekstu odrZivosti, koncentracija turi-
stickih kapaciteta na relativno kompaktnom
podruéju omogudcuje ucinkovitije upravljanje
resursima (energija, voda, otpad), optimiza-
ciju logistike te brzu implementaciju zajed-
nic¢kih okoli$nih i digitalnih rjeSenja.

Korisnici usluga su medunarodni i domacdi
gosti, poslovni putnici, putni¢ke agencije te
sportske organizacije, ¢ime se zadovoljavaju
potrebe razli¢itih segmenata gostiju, ukljucu-
judi posijetitelje koji teze luksuznim destinaci-
jama, aktivnom odmoru, obiteljskom boravku
te boravku za parove.

HOTEL KVARNER

KONKURENTSKA PREDNOST
NA TRZISTU

Drustvo posjeduje izraZzene konkurentske
prednosti koje proizlaze iz dugogodi$nje
tradicije poslovanja, snaZne povezanosti s
kulturnom basStinom destinacije te iznimno
atraktivne lokacije objekata. Portfelj smje-
Stajnih kapaciteta obuhvacda S$irok raspon
proizvoda, od hotela visih kategorija do apar-
tmanskih naselja i autokampa, ¢ime se osigu-
rava trziSna fleksibilnost i prilagodba razli-
¢itim profilima gostiju.

Posebno snaZno trzZiSno pozicioniranje
ostvaruje se u segmentu wellness i zdrav-
stvenog turizma, temeljenom na blizini mora,
povoljnoj mikroklimi te povijesnoj percepciji
Opatijske rivijere kao destinacije pogodne

LIBURNIA RIVIERA GRUPA

Dugogodisnja tradicija poslovanja,
snazna povezanost s kulturnom

I povijesnom bastinom Opatijske
rivijere te iznimno atraktivne i
strateski pozicionirane lokacije
objekata cine temelj konkurentske
prednosti Drustva.

za boravak tijekom cijele godine. Dugogo-
diSnje iskustvo u hotelijerstvu, u kombinaciji
s kontinuiranom modernizacijom ponude i
prilagodljivo$¢éu promjenama trziSnih tren-
dova, omogucuje Drustvu odrZavanje konku-
rentne pozicije u sektoru turizma i ugostitelj-
stva. Spojem tradicije i inovacija, Drustvo je
izgradilo reputaciju jednog od vodecih hotel-
skih sustava na Kvarneru.
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Shema: PoloZaj u lancu vrijednosti

UZVODNO - DOBAVLIACI
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LANAC VRIJEDNOSTI

Drustvo ima Kklju¢nu ulogu u osiguravanju
visokokvalitetnih usluga i doZivljaja za goste,
pocevsi od upravljanja i razvoja hotelskih
kapaciteta do implementacije suvremenih
operativnih standarda.

Uzvodno u lancu vrijednosti Drustva nalaze
se dobavljaci koji osiguravaju klju¢ne resurse
za poslovanje, uklju¢ujuéi prehrambene proi-
zvode, pica, hotelski inventar, higijenske
potrepstine, energiju i druge usluge potrebne
za svakodnevno funkcioniranje objekata.
Poseban naglasak stavlja se na suradnju s
lokalnim dobavlja¢ima, kako bi se podrzala
regionalna ekonomija i osigurala svjeZina
i kvaliteta proizvoda. Odabir pouzdanih

VLASTITE OPERACIJE
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partnera i uc¢inkovito upravljanje nabavnim
procesima osiguravaju odrZivost, optimiza-
ciju troSkova i visoke standarde usluge.

Nizvodno u lancu vrijednosti Drustva nalaze
se gosti i lokalna zajednica, kao kljuéni kori-
snici i dionici poslovanja. Fokus na goste
obuhvada pruzanje personaliziranih usluga,
vrhunskih smjeStajnih kapaciteta i dodatnih
sadrZaja, poput restorana, wellness centara,
marine i sportskih aktivnosti. Osiguravanje
visokog zadovoljstva gostiju postiZe se konti-
nuiranim unapredenjem usluga, inovativnim
pristupima i uskladenos¢u s medunarodnim
standardima kvalitete.

Lokalna zajednica ima znac¢ajnu ulogu u lancu
vrijednosti kroz suradnju s lokalnim dobav-
lja¢ima, zapoSljavanje lokalnog stanovniStva
te sudjelovanju u druStveno odgovornim
inicijativama.

Drustvo doprinosi razvoju zajednice kroz
o¢uvanje kulturne bastine bududi da veéina
hotela ima status zaSti¢enog kulturnog dobra
unutar urbanisti¢ke cjeline grada Opatije.
Dodatno, odrZzavanjem infrastrukture i poti-
canjem turisticke potroS$nje, generiraju se
pozitivni gospodarski i druStveni ucinci
za regiju.

Drustvo smatra da dugoro¢na odrZivost
poslovanja zahtijeva integrirani pristup
brizi za okoli§, zaposlenike i zajednicu. Stra-
tegija poslovanja neraskidivo je povezana s
ciljevima odrZivosti kojima Drustvo nastoji
smanjiti svoj utjecaj na okoli§, osigurati
dobrobit zaposlenika, podrzati zajednicu te
pruziti gostima visokokvalitetne usluge koje
unapreduju njihov boravak i iskustvo.

OKOLISNI IZAZOVI

Drustvo se suocava s nizom okolisnih ogra-
ni¢enja prilikom uvodenja obnovljivih izvora
energije i projekata energetske uc¢inkovitosti.
Zbog visokih energetski zahtjevnih sustava za
grijanje, hladenje, rasvjetu i elektri¢ne uredaje
hoteliimaju znacajan utjecaj na emisiju stakle-
nickih plinova. Dodatni izazov predstavlja
koriStenje fosilnih goriva u postojeéim ener-
getskim sustavima, ukljucujuéi kotlovnice na
ekstra lako loZivo ulje te kuhinje koje koriste
ukapljeni naftni plin, Sto dodatno povecéava
negativne okoli$ne u¢inke poslovanja.

Osim toga, velik broj objekata u portfelju
Drustva svrstavaju se u heritage hotele,
odnosno dio su zaStiene kulturne cjeline
§to znaci da su podloZni strogim konzerva-
torskim pravilima koja namecu ogranicenja

LIBURNIA RIVIERA GRUPA

Drustvo ima kljucnu ulogu u lancu
vrijednosti povezujuci dobavljace,
vlastite operacije i krajnje
korisnike, s naglaskom na pruzanje
premium usluga uz snainu
suradnju s lokalnom zajednicom.
Dugorocno poslovanje temelji se na
integriranom pristupu odrzivosti
usmjerenom na smanjenje
okolisSnog otiska i povecanje
energetske ucinkovitosti.

u pogledu obnove. U praksi to podrazumi-
jeva obvezu ocuvanja izvorne drvene stola-
rije, procCelja i arhitektonskih elemenata, Sto
oteZava ugradnju suvremenih energetski
ucinkovitih rjeSenja poput fotonapon-
skih sustava, vanjske toplinske izolacije ili
zamjene stolarije modernim visokouéinko-
vitim materijalima. Dodatno, smjestaj velikog
broja objekata unutar zasti¢ene urbanisticke
cjeline grada Opatije i u neposrednoj blizini
spomenika parkovne arhitekture ograni¢ava
mogucénosti postavljanja infrastrukture za
obnovljive izvore energije i drugih zahvata
u prostoru.

U takvim okolnostima DruStvo se suoc¢ava s
potrebom kontinuiranog uskladivanja ciljeva
energetske tranzicije i smanjenja okolisnog
otiska s obvezom ocuvanja kulturne i
prostorne bastine. Upravljanje ovim izazo-
vima zahtijeva integrirani pristup koji uklju-
¢uje suradnju s konzervatorskim sluzbama,
primjenu prilagodenih tehni¢kih rjeSenja
(npr. unutarnje mjere energetske ucinkovi-
tosti, optimizaciju sustava grijanja i hladenja,
pametno upravljanje potroSnjom energije) te
fazno planiranje investicija u skladu s regula-
tornim okvirom i tehni¢kim moguénostima
pojedinih objekata.
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Upravljanje P —

ULOGA ADMINISTRATIVNIH, UPRAVLJACKIH I NADZORNIH TIJELA
SASTAV I RAZNOLIKOST UPRAVE I NADZORNOG ODBORA

U izvjeStajnom razdoblju Uprava se sastojala od dva muska ¢lana, a Nadzorni odbor od devet
¢lanova u kojem su Zene ¢inile 22%. Svi ¢lanovi Nadzornog odbora i Uprave samostalno i neovisno
donose odluke.

U 2025. godini Drustvo nije imalo formalno usvojenu politiku raznolikosti u odnosu na spol, dob,
obrazovanje ili struku ¢lanova izvr$nih, upravljackih i nadzornih tijela. Imenovanja u navedena
tijela provode se u skladu s vaze¢im zakonskim i statutarnim odredbama.

Interesi radnika zastupljeni su sudjelovanjem predstavnika radnika u Nadzornom odboru.

ULOGE I ODGOVORNOSTI ADMINISTRATIVNIH, UPRAVLJACKIH I NADZORNIH
TIJELA

Uprava i Nadzorni odbor drustva odgovorni su za nadzor ucinaka, rizika i prilika, dok su opera-
tivni zadaci pracenja i upravljanja delegirani odgovornim osobama unutar sluzbi i odjela drustva
te odgovornim osobama svake poslovne jedinice. Uprava ima nadzor nad svim materijalnim Tablica: Pracenje, upravljanje i nadzor materijalnih tema
temama i donosi strategiju i postavlja okvir za upravljanje ¢imbenicima odrZivosti, dok je srednji
menadZment! odgovoran za svakodnevno pradenje i upravljanje ovim ¢imbenicima o ¢emu

. N MATERIJALNA TEMA PRACENJE I UPRAVLJANJE
direktno izvjestava Upravu.
Zastita okoliSa (klima, voda, bioraznolikost, Sektor operacija, Odjel zastite na radu i zastite
Svaki ¢lan odbora ima mandat za nadzor specifi¢nih aspekata odrZivosti, kao §to su uskladenost s kruZzno gospodarstvo) od pozara, Sektor investicija i odrzavanja, Sektor
okolisnim propisima, osiguravanje kvalitete i sigurnosti usluga te drustvena odgovornost prema upravljanja imovinom i opéih poslova

zaposlenicima i lokalnoj zajednici. Odgovornosti visokog menadZmenta navedene su u Etickom
kodeksu koji je usvojen u 2025. godini.

Ljudski potencijali (radni uvjeti, osposobljava-  Sektor ljudskih resursa, Odjel zaStite na radu i
nje i razvoj vjestina) zastite od pozara

Ljudski potencijali (zdravlje i sigurnost) Sektor ljudskih resursa, Odjel zaStite na radu i zaSti-

Upravljanje udincima, rizicima i prilikama provodi se i kontrolira kroz integrirani sustav uprav- 4
te od poZara

ljanja, unutar kojeg ¢e se uspostaviti politike, planirane mjere, nacin prikupljanja podataka i revizije.

Odnosi sa lokalnom zajednicom Uprava
Voditelji/direktori organizacijskih jedinica o ¢imbenicima odrZivosti izvjeStavat ¢e Upravu. . . . o .
Uprava ¢e potom izvjeStavati Nadzorni odbor o napretku, izazovima i klju¢nim projektima. SHEIEEE L 226 O, H e ERRbm et & SRS G

Poslovno upravljanje Uprava

1 Uizvje$taju ¢e se primjenjivati sljedeée definicije: visoki menadZment je Uprava, a srednji menadzment uklju¢uje direkrore sekrora i voditelje
odjela.
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ORGANIZACIJSKA STRUKTURA

Organizacijska struktura Drustva obliko-
vana je radi osiguravanja strate$ke usmjere-
nosti, uc¢inkovitosti poslovanja i dugoroc¢ne
odrzivosti, u skladu s ESG nacelima. Na cCelu
strukture nalazi se Uprava koja zastupa
Drustvo i definira njegovu poslovnu politiku
djelujuéi u najboljem interesu dionicara i u
skladu s najviSim etickim i zakonskim stan-
dardima. Uprava koordinira sve poslovne
jedinice, vodi brigu o razvoju i stabilnosti
drustva te njeguje kvalitetne odnose sa svim
relevantnim dionicima.

Poslovanje je organizirano kroz Kklju¢na
podrucdja odgovornosti:

Operativni poslovi drustva upravlja po-
slovanjem koje je uskladeno s misijom i vi-
zijom a nosi odgovornost za izvrSenje stra-
teskih ciljeva i taktika Drustva. U sklopu
ovog podrudja djeluju:
Hotelske operacije, koje obuhvadaju
direktore hotela koji upravljaju izvrse-
njem strategije i taktika te kreiranja vri-
jednosti na razini smjeStajnih objekata.
Prodaja, ¢iji je fokus maksimizacija
prihoda putem optimizacije cijena, dis-
tribucijskih kanala, koriStenja kapaci-
teta i izgradnje odnosa s partnerima.

ZasStita na radu, koja osigurava provo-
denje zakonskih i internih standarda
sigurnosti i zdravlja zaposlenika.
Animacija i zabava, koja organizira i
standardizira programe na razini Drus-
tva te koordinira vanjske dobavljace
iizvodace.
Hrana i pice, koji savjetuju operativne
timove kroz razvoj koncepata u skladu
s brendom i o¢ekivanjima gostiju u po-
drugju hrane i pica.
Kontroling, koji djeluje kao integracijska
funkcija izmedu operativnog poslovanja i
strateskog upravljanja, povezujudéi financij-
ske i nefinancijske pokazatelje uspjeSnosti

te osiguravaju¢i uskladenost operativnih
aktivnostis dugoro¢nim ciljevima Drustva.

Odrzavanje, koje se brine o tehnic-
koj ispravnosti i dugoro¢noj vrijednosti
objekata te provedbi strategija i taktika
ocuvanja imovine.

Informaticka tehnologija, koja osigurava
upravljanje digitalnom infrastrukturom,
sigurnost sustava te prilagodbu informa-
cijskih rjeSenja poslovnim potrebama.

Upravljanje ljudskim resursima osigura-
va strateske, takti¢ke i operativnu izvedbu
upravljanja ciklusom zaposlenika te osigu-
ravanjem programa i usluga koji omoguca-
vaju privlacenje, selekciju, razvoj i zadrza-
vanje zaposlenika, a u suradnji s Upravom i
linijskim vodstvom. Cilj je osigurati stabil-
nu, angaziranu i strué¢nu radnu snagu kao
temelj odrZivog rasta.

Financije i ratunovodstvo odgovorne su
za izradu to¢nih i pravovremenih financij-
skih IzvjeStaja, upravljanje likvidnoscu i
radnim kapitalom te pruZanje podataka za
stratesko odlucivanje, a sve u skladu s pro-
pisima i standardima struke.

Marketing definira i provodi strategije
usmjerene na jacanje brenda, promociju i
oglaSavanje, s ciljem poticanja prodaje i iz-
gradnje odnosa s gostima kroz relevantne
kanale komunikacije.

Pravni poslovi pruzaju savjetodavnu
podrSku svim organizacijskim razina-
ma, osiguravaju uskladenost s regulator-
nim okvirom te zastupaju Drustvo prema
vanjskim institucijama.

Upravljanje imovinom i opéim poslovi-
ma upravlja komercijalnim poslovima ve-
zanim za nekretnine u vlasniStvu Drustva
s ciljem ostvarivanja vrijednosti, odnosi-
ma sa zakupcima nekretnina, koordinira
obveze iz koncesijskih ugovora i zakupa te
osigurava provedbu op¢ih korporativnih
poslova od znacaja za poslovanje Drustva.

Nabava djeluje kao ¢uvar imovine Drustva,
osiguravajudi transparentno i odgovorno
upravljanje troSkovima te pravovremenu
podrsku operativnim funkcijama u skla-
du s poslovnim potrebama. U ime Drustva
pregovara s dobavlja¢ima s ciljem postiza-
nja najpovoljnijih komercijalnih uvjeta, uz
oCuvanje kvalitete, pouzdanosti opskrbe i
odrzivosti lanca vrijednosti.

Investicije upravljaju procesima ulaganja,
osiguravajuéi njihovu tehnicku i pravnu
odrzivost te uskladenost s investicijskom
strategijom. Fokus je na projektima koji do-
nose dodatnu vrijednost portfelju Drustva.

Ova integrirana i funkcionalno organizirana
struktura omogucuje ucinkovito upravljanje,
koordinaciju izmedu jedinica i uskladenost
sa strateSkim ciljevima, stvarajudi stabilnu
osnovu za odgovorno i dugoro¢no poslovanje.

PRISTUP EKSPERTIZI, ZNANJU I
VJESTINAMA O ODRZIVOSTI

Administrativna, upravljacka i nadzorna tijela
procjenjuju postojecu stru¢nost u podrucju
odrZivosti putem analiza vjeStina pri emu
¢e nastojati integrirati kriterije odrZivosti
u procese zapoSljavanja, obuke i programe
kontinuiranog razvoja. Ovi procesi osigurat
¢e da Uprava ostane spremna za ucinkovito
suocCavanje s rastu¢im izazovima odrzivosti.

Clanovi upravljac¢kih tijela Dru$tva imaju
kompetencije u podrudju ekonomije, finan-
cija i hotelijerstva te dugogodisSnje iskustvo
u upravljanju hotelskim lancima, optimiza-
ciji poslovnih procesa, razvoju turistickih
usluga i strateSkom planiranju za povedanje
konkurentnosti na trziStu. Obrazovanje i
dugogodidnje iskustvo im omogucuje dobro
poznavanje i uspjeSno upravljanje najznacaj-
nijim udincima, rizicima i prilikama poslo-
vanja. Takoder, dobro poznavanje okruzenja,
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dionika, poslovnih procesaiindustrije omogu-
¢uje vodstvu DrusStva razumijevanje i nadzor
nad ucdincima poslovanja te rizicima pove-
zanim s odrZivosti. Clanovi Uprave kontinu-
irano se educiraju u segmentima odrZivosti,
a povrh toga imaju podrSku strucnjaka za
odredena podruéja koji ih savjetuju. Clanovi
Uprave upoznati su s lokalnim prilikama i
posebnostima lokacija na kojima posluju.

INFORMIRANJE
ADMINISTRATIVNIH,
UPRAVLJACKIH I NADZORNIH
TIJELA

O materijalnim u¢incima, rizicima i prilikama
kontinuirano se raspravlja kroz sastanke
Uprave s direktorima sektora i/ili voditeljima
odjela. Direktori sektora i voditelji odjela ce
informirati Upravu o ESG temama. Uvest ¢e
se godiSnje izvjeStavanje Upravi kroz izvje-
Staj o sustavima upravljanja koje ¢e sadrza-
vati pregled implementiranih mjera, ostva-
renih rezultata i napretka prema ciljevima u
pogledu materijalnih ESG tema.

Uprava ¢e integrirati pitanja odrZivosti u
strategiju razvoja Drustva, odluke o glavnim
ulaganjima temeljiti na razmatranjima poten-
cijalnih u¢inaka na dru8tvo i okolis§, te finan-
cijskim posljedicama na poslovanje.

Odrzivost gradimo na znanju,
iskustou i kontinuiranom razvoju
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Uprava je u 2025. godini razmatrala sljedeé¢e ESG teme:

Izrada izvjeStaja o odrzZivosti i pradenje napretka

Poboljsanje radnih uvjeta za djelatnike

Implementacija sustava pracenja karijera i nagradivanja

Priprema implementacije Politike zaStite okoliSa

Priprema implementacija energetski u¢inkovitih tehnologija
Optimizacija i unapredenje sustava za reciklazu i smanjenje otpada
Optimizacija potros$nje vode i energije, a

Usvojena je Politika sprje¢avanja korupcije i

Usvojen je Eti¢ki kodeks

PROGRAMI POTICAJA

U izvjeStajnom razdoblju, programi poticaja i politike nagradivanja za administrativna, uprav-
lja¢ka i nadzorna tijela nisu bili povezani s ¢imbenicima odrZivosti.

IZJAVA O DUZNOJ PAZNJI

Uprava drusStva posvecdena je poslovanju na druStveno i okoliSno odgovoran nacin. Posljedi¢no,
duZna paZnja ugradena je u organizacijsku kulturu i integrirana u svakodnevnu praksu uprav-
ljanja. Drustvo kontinuirano identificira i procjenjuje stvarne i potencijalne uc¢inke svog poslo-
vanja s ciljem da sprijeci i, gdje to nije moguce, ublaZi utjecaj na drustvo i okolis. Glavni elementi
duZne paZnje povezani su s nizom objava te su prikazani u tabli¢nom obliku u svrhu lakSeg snala-
Zenja korisnika informacija.

Tablica: Elementi duZne paZnje u izvjeStaju o odrZivosti

ELEMENTI DUZNE PAZNJE STRANICA
Ugradnja duzne paznje u upravljanje, strategiju i 50

poslovni model

Ukljucivanje dionika pod utjecajem u svim klju¢nim 53-55
koracima analize

Identificiranje i procjena negativnih uc¢inaka 56-57,58-63

67-68,71,73,76,78,79, 80,91,
83,84

68,69,71,73,84,77-79, 84

Poduzimanje mjera za minimiziranje negativnih uc¢inaka

Pracenje uc¢inkovitosti napora i komuniciranje

RIZICI I UNUTARNJE KONTROLE
POVEZANE S IZVJESTAVANJEM
O ODRZIVOSTI

Upravljanje rizicima i interne kontrole u
procesu izvjeStavanja o odrZivosti uspostav-
ljaju se kako bi se osigurala to¢nost, transpa-
rentnost i uskladenost s relevantnim propi-
sima. Opseg pokriva sve aktivnosti vezane
za odrzivost, ukljucujuéi okolisne, drustvene
i upravljacke (ESG) aspekte, te ukljucuje cijelu
organizaciju, od vrhovnog menadZmenta do
operativnih razina.

Kljuéne komponente su odgovornost za
proces na najvisim upravljackim razinama,
implementiran sustav za prikupljanje, vali-
daciju i izvjeStavanje podataka kako bi se
osigurala to¢nost te obuke za osobe ukljucene
u izvjeStavanje kako bi se osigurala visoka
razina svijesti i uskladenosti metodologije.

Rizici su identificirani od strane Uprave i ESG
tima na temelju informacija o klju¢nim izazo-
vima prilikom pripreme izvjeStaja o odrZi-
vosti i na temelju informacija razli¢itih odjela
o trenutnoj spremnosti podataka i kapaci-
tetu za izvjeStavanje. Rizici su procijenjeni
na temelju njihovog potencijalnog utjecaja na
uspjeSnost procesa izvjeStavanja i vjerojat-
nosti pojavljivanja.

Rizik neto¢nih i1 nedostupnih podataka
proizlazi iz moguénosti ljudskih pogre-
Saka ili neadekvatnih sustava za upravljanje
podacima. Metoda “Cetiri oka”, koja podra-
zumijeva da se podaci koji ulaze u izvjestaj
pregledaju barem dva puta od dvije razlic¢ite
funkcije, doprinosi kvaliteti podataka. Struk-
turiran proces prikupljanja podataka omogu-
¢uje transparentnost i sljedivost podataka i
osigurava standardizaciju pojmova, formula
i kljuénih varijabli. Takoder, unutar Drustva
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implementirani su sustavi upravljanja prema
normama ISO 50001:2018 i HACCP te ¢e seu
skladu s njima provoditi interne revizije koje
¢e ukljucivati provjeru podataka, $to ¢e mini-
mizirati rizik to¢nosti i aZurnosti podataka.

Rizik regulatorne neuskladenosti proizlazi iz
nerazumijevanja Direktive i povezanih ESRS
standarda. Kako bi se minimizirao navedeni
rizik Drustvo je navrijeme krenulo s uspostav-
ljanjem sustava prikupljanja ESG podataka
prema materijalnim temama i uskladivanjem
s metodologijom ESRS standarda. Proces
usklade uklju¢uje obuku odgovornih osoba
za prikupljanje podataka. Takoder se provode
redovni pregledi regulatornih promjena kako
bi se osigurala stalna uskladenost.

Drustvo integrira interne kontrole procesa
izvjeStavanja o odrZivosti u Sire interne
procese kako bi se osigurala uskladenost s
cjelokupnom poslovnom strategijom. Na
pripremi izvjeStaja rade predstavnici iz
razli¢itih sektora i odjela, koje koordinira
osoba kojoj je ta odgovornost dodijeljena
od strane Uprave kao i vanjski konzultanti
za izvjeStavanje o odrZivosti. Kontinuirane
povratne informacije izmedu ¢lanova ESG
tima osiguravaju dinamiénu reakciju na
novonastale izazove.

ESG koordinator procesa izvjeStavanja komu-
nicira s Upravom te ih obavjestava o napretku,
izazovima i primijenjenim rjeSenjima. Uprava
nadzire proces i daje smjernice kako bi se
osiguralo ucinkovito upravljanje rizicima.
Kako bi se osigurao integritet podataka i
informacija Uprava pregledava i odobrava
izvjestaj.
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O izvjestaju o odrzivosti

IzvjesStaj o odrzivosti sastavljen je na konso-
lidiranoj osnovi te je uskladen s opsegom
godisnjeg konsolidiranog financijskog izvje-
Staja Grupe. IzvjeStaj obuhvada drustvo
Liburnia Riviera Hoteli d.d. i njegove pove-
zane poslovne subjekte: Kvarner Lido d.o.o.,
Aeris d.o.o., Lido Opatija d.o.o. i Projekt
Zapad d.o.o.

Dvostruka procjena materijalnosti koja je
opisana u poglavlju 1 Opce informacije, uklju-
¢ila je identifikaciju ucinaka, rizika i prilika
uzvodno i nizvodno u lancu vrijednosti. Zbog
veli¢ine i proporcionalne relevantnosti ESG
ucinaka poslovanja svih poslovnih subjekata
Grupacije, a procijenjenih tijekom analize
dvostruke materijalnosti, materijalne ESRS
objave odnose se na Liburnia Riviera Hoteli
d.d. Za mikro poslovne subjekte Grupe podaci
uklju¢uju pokazatelje radne snage, kao Sto

je broj zaposlenika po spolu i broj ozljeda
na radu. Drustvo radi na postupnom prosi-
renju pokrivenosti podacima za te subjekte u
bududim izvjeStajnim razdobljima.

Opseg u kojem se politike, mjere, ciljevi i poka-
zatelji odnose na lanac vrijednosti opisan je
specifi¢no za svaku temu.

Nijedna informacija koja odgovara intelek-
tualnom vlasniStvu, znanju ili rezultatima
inovacija, a koja je vezana za materijalne teme
i moZe objektivno utjecati na razumijevanje
razvoja, poslovnih rezultata i poloZaja podu-
zetnika te ucinka njegovih aktivnosti, nije
izostavljena iz izvjeStaja o odrZivosti. Drustvo
nije primijenilo moguénost izuzeca objave
informacija o predstoje¢im dogadajima ili
pitanjima tijekom pregovora, a koja su vezana
za materijalne teme.
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Tablica: Objave u posebnim okolnostima

Razdoblja

Procjena lanca vrijednosti

Izvori procjene i neizvje-
snost ishoda

Promjene u sastavljanju ili
iskazivanju informacija o
odrZivosti

IzvjeStavanje o pogreskama
iz prethodnih razdoblja

Objave koje proizlaze iz
drugih propisa ili opéepri-
hvacéenih izjava u okviru
izvjeStavanja o odrZivosti

Ukljucivanje upuéivanjem

Primjena odredaba o postu-
pnom uvodenju u skladu s
Dodatkom C ESRS-a 1

U izvjeStaju su primijenjene definicije kratkoro¢nog, srednjoro¢nog i du-
goro¢nog razdoblja iz ESRS 1.

U slucaju da su podaci procijenjeni na temelju neizravnih izvora, isto c¢e
biti objasnjeno u opisu koristene metodologije za svaki pokazatelj.

U slucaju da je mjerenje za neki pokazatelj ili novcani iznos
neizvjesno, isto ¢e biti navedeno u opisu metodologije
predmetnog pokazatelja/iznosa.

Matrica materijalnosti prikazuje se po temama u odnosu na podteme
koje su koriStene za prikaz u izvjeStaju za 2024. godinu.

Prilikom izrade matrice materijalnosti za 2024. godinu, podtema iz “S4
Potrosaci i krajnji korisnici” pogresno je smjeStena u kvadrant dvostruke
materijalnosti, iako rizici i prilike povezane s tom podtemom nisu ocije-
njene kao materijalne.

Intenzitet emisija stakleni¢kih plinova u 2024. godini iznosio je
0.0000946 tCO2e/mil. EUR.

Koeficijent za pretvorbu mijeSanog otpada je prilagoden, ukljucujudiiza
2024. godinu.

U okolisnom poglavlju prikazane su informacije koje proizlaze iz zahtje-
va Uredbe o EU Taksonomiji.

U izvjeStaj nisu ukljucene informacije koje proizlaze iz drugih propisa
kojima se poduzecu nalaze da objavi informacije o odrZzivosti ili iz opce-
prihvadenih standarda i okvira izvjeStavanja o odrZivosti.

Poduzede ne ukljucuje informacije upuéivanjem kako je objasnjeno u
ESRS 1, odjeljku 9.1.

Drustvo je odlucilo primijeniti moguénost izvjeStavanja u skladu s Do-
datkom C ESRS-u 1.

Informacije o odrzivosti prikupila je radna skupina za izvjeStavanje o odrZivosti koju je imenovala
Uprava, a koja je ukljucila predstavnike sektora nadleznih za upravljanje materijalnim u¢incima, rizicima

i prilikama.

Izvjestajje pripremljen u PDF-uitiskanom formatute je dostupno na korporativnim mreznim stranicama.
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Strategija odrzivog razvoja

Pruzanje usluga u hotelskoj industriji, kao
vaznom segmentu turistickog i gospodar-
skog razvoja destinacije, nosi znac¢ajan poten-
cijal za doprinos ciljevima odrZivog razvoja.
Kroz implementaciju okoliSno odgovornih
praksi, povecanje energetske ucinkovitosti i
jacanje drustvene odgovornosti, hotelijerski
sektor moZe pozitivno utjecati na odrZivost
destinacije te dugoroénu konkurentnost
lokalnog gospodarstva.

Drustvo prepoznaje svoju ulogu u razvoju
odrzivog turizma te u poslovanju primje-
njuje nacela odgovornog upravljanja resur-
sima, postupnog smanjenja okolisnih utjecaja
i jacanja suradnje s lokalnom zajednicom.
Ulaganja u modernizaciju objekata, unapre-
denje energetske ucinkovitosti i razvoj zapo-
slenika predstavljaju temelj daljnjeg odrzivog
razvoja Drustva.

Korporativno usmjerenje Drustva temelji
se na nacelima odgovornog i dugoro¢no
odrzivog poslovanja, u skladu s relevantnim
europskim smjernicama vezanim uz zelenu i
digitalnu tranziciju. Odgovorno poslovanje
Drustvo promatra kao preduvjet stvaranja i
ocuvanja vrijednosti za vlasnike, zaposlenike,
goste i lokalnu zajednicu.

Drustvo je svjesno izazova Kklimatskih
promjena i dugoroc¢nih ciljeva Europske unije
vezanih uz klimatsku neutralnost.

Drustvo u izvjeStajnom razdoblju nema
formalno usvojenu strategiju odrzivog razvoja
s definiranim kvantitativnim ciljevima i poka-
zateljima uspjesnosti.

Pitanja odrzZivosti razmatraju se u okviru
postojec¢eg poslovnog modela, operativnih

praksi i vaZeleg regulatornog okvira, uz
uvazavanje tehnickih, financijskih i konzer-
vatorskih ogranic¢enja portfelja Drustva
ukljucuju podrudja:

1. Tranzicija prema niskouglji¢nom poslo-
vanju i odrzivo upravljanje resursima

Drustvo ¢e nastaviti s mjerama povecanja
energetske ucinkovitosti, racionalnog uprav-
ljanjavodomiresursimate postupnog smanje-
nja emisija staklenickih plinova, uz razmatra-
nje dugoroc¢nih ciljeva klimatske neutralnosti.

2. Podrska i
lokalne zajednice

gospodarski  razvoj

Drustvo ¢e nastaviti poticati zaposljavanje
lokalne radne snage, ulaganja u moderniza-
ciju objekata te suradnju s lokalnim partne-
rima, c¢ime doprinosi socio-ekonomskom
razvoju destinacije.

3. Pruzanje visokokvalitetne usluge i
razvoj zaposlenika

Kroz unapredenje kvalitete usluge, poti-
canje raznolikosti i ukljucivosti te razvoj
kompetencija zaposlenika, Drustvo dopri-
nosi socijalnoj odrzivosti i dugoro¢nom
jac¢anju konkurentnosti.

U okviru pripreme i implementacije stra-
tegije odrzivog razvoja, Drustvo stavlja
naglasak na konkretne operativne ciljeve
usmjerene na povecanje ucinkovitosti i
smanjenje okolisnog otiska poslovanja. Prio-
riteti ukljucuju sustavno smanjenje potroSnje
energije kroz optimizaciju tehnickih sustava i
unaprjedenje energetske ucinkovitosti obje-
kata, racionalizaciju potrosnje vode te pove-
¢anje udjela razvrstanog i recikliranog otpada
u svim operativnim segmentima.

Tablica: Strategija odrzZivosti
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STRATEGIJA ODRZIVOSTI
PODRUCJE CILJEVI MIJERE POKAZATELJI SDG
Zastita > Doprinjeti Mjere energetske Ukupna potro$nja 13 cume
klime zastiti okoli- ucinkovitost energije u MWh
Sa ismanje- Optimizacija sustava za % energije iz @
nju negativ- grijanje i rashladivanje obnovljivih izvora
sl uc1r'1aka Edukacija osoblja i go- Ukupne CO2e
na okolis - _ . .
stiju o odrzivim prak- emisije
Xelents, GHG intenzitet (COe
emisije u opsegu 11i
2/EUR prihoda)
Odgovorno Edukacija dionika o Potrosnja vode (m3) e
upravljanje odrzivom korisStenju
vodom vodnog resursa ﬁ
KoriStenje modernih
tehnoloskih rjeSenja za
manju potrosnju
Briga za Sprjecavanje i sanacija Ukupna uporaba ze- T
ocuvanje oneciséenja nastalog u mljista (ha)
bioraznoli- marini te eko incidena- Ukupno prekriveno
kosti ekosu- ta u svim objektima podrugje (ha)
stava Popravci i odrZavanje 19 5iiun

postrojenja
Gradevinske aktivnosti
u skladu s okoliSem i
povijesnim nasljedem
- oCuvanje zasti¢enih
kulturnih dobara
Sadnja autohtone vege-
tacije
Poticanje odgovornog
ponasanja
Primjena
nacela balaznih rjeSenja gdje
kruzZnosti god je to mogucde

Primjena odrzivih am-

Udio ambalaze koja
se moze reciklirati

Udio ambalaze koja
je napravljena od re-
cikliranog materijala
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Odgovor-
nost za
dobrobit
zaposlenika

Doprinos
zdravlju i
kvaliteti
Zivota

Podrska
zajednici

Potrosaci i
krajnji
korisnici

Eti¢nost i
odgovornost

> Doprinositi
lokalnoj za-
jednici kroz
odrzavanje
pozitivnog i
motiviraju-
¢eg radnog
okruZenja,
uz visoku
razinu zasti-
te zdravlja

i sigurnosti
zaposlenika i
gostiju.

> ZadrZava-
nje visoke
razine odgo-
vornog po-
slovanja.

Sustavna sistematiza-
cija radnih mjesta, re-
dovita evaluacija sloze-
nosti poslova te radnog
ucinka zaposlenika

Odjelni planovi razvoja
u skladu s potrebama
radnog mjesta

Podmirivanje troskova
prijevoza svih zapo-
slenika te smjeStaja za
sezonske radnike

Edukacija zaposlenika

Osiguranje sigurnog
okruZenja za zaposleni-
ke i goste

Doprinos razvoju za-
jednice i lokalnog gos-
podarstva

Doprinos o¢uvanju
kulturne bastine i po-
boljsanju lokalne infra-
strukture

Redovito educiranje
zaposlenika koji rade s
hranom, pi¢em i dru-
gim osjetljivim materi-
jalima o zdravstvenim
standardima

Provodenje istrazivanja
zadovoljstva gostiju

Uspostavljen kanal za
prijavu nepravilnosti

Mjere za zaStitu osob-
nih podataka u skladu
sa GDPR

Stopa fluktuacije
zaposlenika

Udio zaposlenika koji
je sudjelovao u nekoj
vrsti edukacije

Udio Zena u
menadZmentu

Broj zdravstvenih
incidenata u hotel-
skim objektima

Broj zaposlenika koji
su sudjelovali u edu-
kacijama o zdravlju i
sigurnosti na radu

Broj podrzanih
lokalnih inicijativa i
projekata u lokalnoj
zajednici

Pokazatelji analize
istrazivanja zadovolj-
stva

Broj prijavljenih
nepravilnosti putem
povjerljivih kanala
Broj potvrdenih slu-
¢ajeva curenja ili zlo-
upotrebe povjerljivih
podataka

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

GOOD HEALTH
ANDWELL-BEING

i

GOOD HEALTH
ANDWELL-BEING

i

16 PEACE, JUSTICE
AND STRONG

INSTITUTIONS

INTERESI I STAJALISTA DIONIKA
FORMIRAJU STRATEGIJU
ODRZIVOSTI (SBM-2)

Drustvo kroz kontinuirani dijalog s dionicima
prikuplja relevantne informacije o njihovim
interesima, ocekivanjima i zabrinutostima,
koje se uzimaju u obzir pri definiranju prio-
riteta i smjera razvoja odrzivog poslovanja.
Sustavno pracenje stajaliSta dionika omogu-
¢uje usmjeravanje resursa prema podruc-
jima s najveéim utjecajem na poslovanje i
odrzivi razvoj.

Dijalog s dionicima provodi se putem redo-
vite komunikacije, anketa, analize prituzbi i
sugestija gostiju, suradnje s lokalnom zajed-
nicom, partnerima i dobavlja¢ima te kroz
interne procese upravljanja zaposlenicima.
Prikupljene informacije integriraju se u
procese planiranja, procjene rizika i dono-
Senja strateskih odluka.

Za koordinaciju komunikacije s dionicima
odgovorni su direktori sektora i voditelji
odjela koji najmanje jednom godiSnje izvje-

Stavaju Upravu o klju¢nim temama, identi-

LIBURNIA RIVIERA GRUPA

ficiranim rizicima, prilikama i prioritetima.
Uprava razmatra te informacije prilikom
donosSenja strateSkih odluka, investicija i
znacajnih poslovnih transakcija.

Ovakav pristup osigurava da se razvoj stra-
tegije odrZivosti temelji na strukturiranom
razumijevanju ocekivanja dionika, uz isto-
dobno oc¢uvanje dugoro¢nih poslovnih
interesa DruStva.

Kljuéni dionici ukljucuju zaposlenike, goste
i korisnike marina, dobavljace, partnere u
osiguranju, vlasti, medije, lokalnu zajednicu te
dionicare. Ove grupe su pod utjecajem aktiv-
nosti Drustva, imaju interes za poslovne aktiv-
nosti i znacajno utjeCu na poslovni uspjeh
zbog Cega se sa svima njima redovito odrZava
komunikacija. Svaka grupa dionika ima speci-
ficne kanale komunikacije koje su prilagodene
njihovim potrebama i ocekivanjima, Sto je
detaljnije prikazano u sljedecoj tablici.
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Tablica: Odnosi s dionicima

INTERESI I INTERESI I
KLJUCNI OCEKIVANJA KLJUCNI OCEKIVANJA
DIONICI KANALI KOMUNIKACIJE DIONIKA PRISTUP DRUSTVA DIONICI KANALI KOMUNIKACIJE DIONIKA PRISTUP DRUSTVA
Zaposlenici Intranet - centralno mjesto za ZaStita na Liburnia Riviera Hote- Gosti i Ankete o zadovoljstvu Kvaliteta proi- Drustvo gradi lojalnost go-
(sindikati) informiranje zaposlenika i pri- radu, li kontinuirano ulazu u ostali Kanali za prituzbe zvoda i usluge stiju pruZanjem visokokva-
stup svim internim dokumen- Uskladivanje opremu za zasStitu na radu Korisnici Prihvatljive litetne, personalizirane
tima i pravilnicima, plac¢a u skladu i uskladuju uvjete zaposle- cijene usluge i pravovremenim
Zajedni¢ki mrezni folder, s kretanjima na nja s trziSnim trendovima Sigurnost i pri- rjeSavanjem prituzbi. Ovaj
Sastanci sa sindikalnim pred- tryistu kako bi osigurali sigurnost e — pristup povecava prihode
stavnicima 4-6 puta godisnje Rast drugih i zac?ovohstvo svojih zapo- kroz ponovljene rfazervacue
e 1. slenika. i dodatne usluge, istovre-
Sastanci s Radni¢kim vijecem materijalnih o . e .
. lenici rava radnika Razvijanjem pozitivne meno jacajuci reputaciju
Sastanci sa zaposlenicima radne kulture i poticanjem hotela.
S?Stav za prlj‘a\./u nepravﬂn(?- profesionalnog razvoja, Lokalna Kanali za prituzbe Dobra kvalite- Kao odgovoran ¢lan zajed-
.SU._ zatl.:ooslenlc1.mogu.pc.>'dn1- Drustvo gradi lojalnost i (mjesna) TS arrertea ta zraka nice, Drustvo aktivno sura-
jeti prijave ukoliko primijete motiviranost tima, kljuc- zajednica ; . . Niska razina duje s lokalnim dionicima
neeti¢no ili nelegalno postu- noe 74 Dostizanie strates- Sastanci sa lokalnom zajedni- . N -
o o & ; . 2 . .p ] com - komunikacija po potrebi buke roz sastanke, projexte za-
panje pri cemu se garantira kih ciljeva. . . . Stite okolida i inicijative za
njihova zastita s predstavnicima lokalne za- Briga za zaStitu L . .
Sustav prepoznavanja naj- jednice okolida poboljsanje kvalitete Zivo-
Sustav za zaStitu dostojanstva izvrsnijih zaposlenika radi ta. Briga za okoli$ i podrska
radnika (mobbing) individualnog nagradiva- lokalnim programima po-
Prijedlozi zaposlenika nja i napredovanja mazu u jacanju reputacije i
odrZivom razvoju regije.
Dobavljaéi Direktna komunikacija Sekto- Posteni ugo- Kroz dugoro¢na partner- Dionicari Glavna skupstina O'stvariva- Dr.uétvo dosl.jedno TEETEr
ra Nabave vorni uvjeti stva s lokalnim i medu- Sjednice Nadzornog odbora nje profita uz ruje profitabilan rast uz
Redlain o narodnim dobavlja¢ima, Izvjestaj ostvarivanje integraciju odrZivih praksi
ot Druitvo osigurava stabil- odr.zwog ra- u posloYm r'nodel. Foku:s
- nost opskrbnog lanca i zvoja na postizanje dugoro¢nih
ransparentan

sustav nabave

dosljednu kvalitetu usluga.
Transparentna komunika-
cija i suradnja temelje se na
zajednic¢kom cilju odrZivog
razvoja i inovacija.

ciljeva osigurava uravno-
teZenost izmedu ekonom-
skog uspjeha i odgovornog
upravljanja resursima.

U izvjeStajnom razdoblju nisu zabiljeZeni interesi i stajaliSta dionika koji bi zahtijevali prilagodbe

poslovnog modela i strategije.
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Procjena materijalnosti

(IRO-1)

METODOLOGIJAI
PRETPOSTAVKE

U drugoj polovici 2025. godine Grupa je
ponovno provela dvostruku procjenu mate-
rijalnosti u skladu sa zahtjevima ESRS stan-
darda, primjenjuju¢i metodoloske smjernice
iz EFRAG-ova priru¢nika IG 1 - Materiality
Assessment. Proces je proveden uz stru¢nu
podrsku u podrudju izvjeStavanja o odrzi-
vosti te je obuhvatio cetiri faze u kojima
su sudjelovali predstavnici svih kljuénih
poslovnih podrudja.

U izvjeStajnom razdoblju procjena je prove-
dena kroz interne radionice s direktorima
sektora i voditeljima odjela (operacije, ljudski
resursi, odrZavanje, nabava, pravna funkcija,
zaStita na radu i zastita od poZara i dr.), koji su,
s obzirom na poznavanje poslovnih aktivnosti
ilanca vrijednosti, djelovali kao predstavnici
relevantnih dionika. U budud¢im ciklusima
procjene razmotrit ¢e se dodatno uklju¢ivanje
eksternih dionika radi daljnjeg ja¢anja sveo-
buhvatnosti i transparentnosti postupka.

ODLUKE I UNUTARNJA
KONTROLA POSTUPAKA

Ucinci su ponovno identificirani na radioni-
cama gdje su predstavnici razli¢itih sektora
sudjelovali u raspravi. Odluka o materijalnosti
ucinka, rizika i prilika podijeljena je medu
predstavnicima tema odrZivosti, a ocjena
za svaku temu rezultat je konzultacija odgo-
vorne osobe s timom s ciljem da se prikupe
sve relevantne informacije i stajaliSta. Pritom
je primijenjena metodologija ocjenjivanja u

skladu s ESRS standardima. Svaki ucinak,
rizik i prilika dokumentirani su zajedno s
opisom osnova za njegovu materijalnost.

ULAZNI PARAMETRI

Procjena materijalnosti obuhvatila je Grupu
Liburnia Riviera te sve lokacije na kojima
ista posluje. U pogledu lanca vrijednosti uzeti
su u obzir uéinci, rizici i prilike povezani s
prvom razinom dobavljac¢a (direktni odnosi
s Grupom) te potroSac¢ima i krajnjim kori-
snicima. U procjeni materijalnosti koriSteni
su interni izvori informacija koji proizlaze iz
sustava upravljanja i redovite komunikacije s
dionicima, upotpunjeni stru¢nim publikaci-
jama na razini sektora.

ANALIZA KONTEKSTA

Ponovno je napravljen pregled aktivnosti
i poslovnih odnosa, konteksta u kojem se
oni odvijaju, lokacija poslovanja te klju¢nih
dionika. Mapirani su klju¢ni dionici prema
divizijama te su uzeti u obzir njihovi interesi
i stajaliSta prikupljeni kroz redovite kanale
komunikacije. Analizirani su poslovni model
i strategija te je utvrden poloZaj u lancu
vrijednosti. Takoder je napravljen pregled
ESG trendova na razini EU te promjena u
okruZenju koje mogu utjecati na poslovanje.
Analiza konteksta stvorila je okvir i omogu-
¢ila utvrdivanje relevantnih tema za detalj-
niju identifikaciju ucinaka, rizika i prilika

Shema: Proces dvostruke procjene materijalnosti

Analiza konteksta: Identifikacija IRO: Procjena IRO: Validacija:

Poslovni model

. . na ljude i okolis?
Lanac vrijednosti d
. - O kojim resursima smo
Trendovi u okruzenju -
ovisni?

Dionici

Koji rizici/prilike povezani s
odrzivodéu mogu utjecati na

Industrijska praksa

izvjeStavanja nase poslovanje?

Grupe. Teme i podteme odrZivosti koje nisu
relevantne za poslovanje Grupe izostavljene
su iz daljnjih koraka.

IDENTIFIKACIJA 1
PROCJENA UCINAKA

Kroz stru¢no moderirane radionice s pred-
stavnicima sektora koji su zaduZeni za uprav-
ljanje odredenim cimbenicima odrZivosti
identificirani su stvarni i potencijalni ucinci
koji se odnose na okoliSne, drustvene i uprav-
ljacke ¢imbenike odrzivosti, a koji su vezani
za vlastite operacije i lanac vrijednosti. Na
temelju popisa ¢imbenika odrZivosti iz stan-
darda ESRS 1 (paragraf AR16), interne doku-
mentacije, dosadadnjeg izvjeStavanja odrZi-
vosti, medunarodnih standarda (poput SASB,
MSCI, S&P) relevantnih za sektore u kojima
Drustvo djeluje i analize industrijske prakse
napravljen je inicijalni popis okoli$nih, drus-
tvenih i upravljac¢kih ucinaka rizika i prilika
kako bi se osigurala cjelovitost i dobila
sektorska perspektiva.

Kako nase poslovanje utjece

LIBURNIA RIVIERA GRUPA

Procjena: - Konsolidacija i analiza

Ozbiljnost podataka

Vjerojatnost Validacija Uprave

Format:

Digitalni upitnik
Odgovorne osobe za
procjenu:

Direktori i voditelji
sektora

Ucinci povezani s ¢imbenicima odrzZivosti,
ukljucujuéi negativne utjecaje na ljudska
prava, procijenjeni su na temelju ozbiljnosti
i vjerojatnosti, primjenjujuéi kvalitativne
kriterije u skladu sa smjernicama ESRS 1.
Procjenu su, na temelju iskustva, eksper-
tize i informacija koje su im dostupne kroz
sustave upravljanja, kao i putem internih
procesa ukljucujuéi pregled postojeéih poli-
tika, operativnih praksi i dostupnih zapisa ili
pokazatelja povezanih s incidentima u vezi
s ljudskim pravima, procijenili predstavnici
sektora, a finalna ocjena prosjek je njihovih
pojedina¢nih ocjena. Prilikom ocjenjivanja
ozbiljnosti i vjerojatnosti, odgovorne osobe
konzultirale su se sa svojim timom. U skladu
s poslovnom praksom izvjeStavanja o odrZi-
vosti, prag materijalnosti, na skali od 1 do 25,
utvrden je na 50 posto, te postavljen na 12.5.
U izvjeStaj se ukljucuju svi ¢imbenici odrZi-
vosti unutar kojih postoje okolisni, drustveni
i upravljacki udinci, rizici i/ili prilike koje
prelaze navedeni prag.
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IDENTIFIKACIJA I PROCJENA
RIZIKA I PRILIKA

Na stru¢no moderiranim radionicama s pred-
stavnicima odgovornih sektora identificirani
su rizici i prilike koji se odnose na okolisne,
drusStvene i upravljacke ¢imbenike odrzivosti,
a koji su vezani za vlastite operacije i lanac
vrijednosti. Polaziste je bio popis ¢imbenika
odrzivosti iz ESRS 1, AR 16 standarda, a u
procesu su pregledani sektorski standardi
u kojima djeluje Drustvo kako bi se dobila
sektorska perspektiva i ukljucile specifi¢ne
teme za entitet. U identifikaciji rizika i prilika
koriSteni su interni izvori, procjene rizika iz
industrije, kao i informacije koje proizlaze iz
redovitih kanala komunikacije s dionicima.
Rizici su identificirani na temelju ovisnosti
o resursima i negativnih u¢inaka na drustvo
i okolis.

Rizici i prilike procijenjeni na temelju ozbilj-
nosti financijskih posljedica i vjerojatnosti
nastanka, a procjenu su, na temelju iskustva,
ekspertize i informacija koje su im dostupne
kroz svakodnevno poslovanje, procijenili
direktori i voditelji klju¢nih odjela. Procjena
je provedena kvalitativno, a stavovi osoba
koje su provodile procjenu temeljili su se na
objektivnim dokazima (izvjeStaji sustava
upravljanja, kanali komunikacije s dioni-
cima...). Sve rizike i prilike procijenili su pred-
stavnici svojih odjela, a finalna ocjena prosjek
je njihovih pojedina¢nih ocjena. Prilikom
ocjenjivanja ozbiljnosti i vjerojatnosti, odgo-
vorne osobe konzultirale su se sa svojim
timom. U procjeni materijalnosti primijenjeni
su kvalitativni kriteriji u skladu s uputama
iz ESRS 1 standarda. . U skladu s poslovnom
praksom izvjeStavanja o odrZivosti, prag
materijalnosti, na skali od 1 do 25, utvrden je
na 50 posto, te postavljen na 12.5. U izvjeStaj
se ukljucuju svi ¢imbenici odrzivosti unutar
kojih postoje okolis$ni, drustveni i upravljacki
rizici i/ili prilike koje prelaze navedeni prag.

Procjena je ukljuc¢ivala samo rizike odrzivosti,
odnosno isti nisu usporedeni i prioritizirani
u odnosu na ostale poslovne rizike. Proces
procjene materijalnosti rizika i prilika u ovom
je izvjeStajnom razdoblju bio odvojen od
sustava upravljanja rizicima.

VALIDACIJA MATERIJALNIH
TEMA

Rezultati procjene dvostruke materijalnosti
predstavljeni su Upravi koja ju je potvr-
dila. Proces dvostruke procjene materijal-
nosti rezultirao je matricom materijalnosti
koja vizualno prikazuje teme o kojima cde
Drustvo izvjeStavati.

Procjena je materijalnosti prvi je put prove-
dena u 2024. godini, u usporedbi s kojom
novoj procjeni u izvjeStajnom razdoblju
nije bilo utvrdenih promjena u okruZenju
i poslovanju.

KRITERIJI ZA UTVRDIVANJE
ZNACAIJNIH INFORMACIJA

Drustvo je kroz dvostruku procjenu mate-
rijalnosti provedenu prema metodologiji
EFRAG-a, identificiralo znacajne cimbe-
nike odrzivosti u skladu s popisom c¢imbe-
nika odrzivosti iz standarda ESRS 1, AR 16.
U izvjeStaj su ukljucene informacije o poli-
tikama, mjerama i ciljevima te pokazatelji
povezani sa ¢imbenicima odrZivosti unutar
kojih postoji barem jedan ucinak, rizik ili
prilika koji prelazi prag materijalnosti od 12.5
na skali od 1 do 25.

U izvjeStaj su ukljucene informacije koje
su procijenjene da su vaZne u odnosu na

LIBURNIA RIVIERA GRUPA

Shema: Matrica materijalnosti Liburnia Riviera Hoteli
Materijalnost uéinka (5) Dvostruko materijalno (2)

E3 - Voda i morski resursi E1- Klimatske promjene

E5 - KruZno gospodarstvo S1-Vlastita radna snaga

S3 - Pogodene zajednice

S4 - Potro8aci i krajnji korisnici

G1 - Poslovno ponasanje

A==

Nematerijalne teme (3) Financijski materijalne teme (0)

E2 - Oneciscenje Nema tema u ovom kvadrantu

E4 - Bioraznolikost i ekosustavi

S2 - Radnici u lancu vrijednosti

~

¢imbenik odrZivosti o kojem se izvjeStava te da takve informacije mogu koristiti primarnim kori-
snicima financijskih izvjeStaja ili dionicima koji su pod utjecajem Drustva. Grupa transparentno
prikazuje sve informacije koje objektivno mogu utjecati na odluku ili stav dionika prema Drustvu.
Grupa nastoji osigurati dosljednost i uskladenost s ESRS standardima, istovremeno osiguravajuci
relevantne informacije koje su prilagodene specifi¢cnim okolnostima Drustva.

MATERIJALNI CIMBENICI ODRZIVOSTI (SBM-3)

Sljedeca tablica prikazuje materijalne ¢imbenike odrZivosti prema rezultatima procjene materijal-
nosti te njihov meduodnos sa strategijom i poslovnim modelom Drustva.
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Tablica: Materijalni ¢imbenici odrzivosti

MATERIJALNA CIMBENICI
TEMA ODRZIVOSTI VRSTA IRO-A
E1 Klimatske Ublazavanje Stvaran negativan
promjene klimatskih ucinak
promjena
Prilagodba Rizik
klimatskim
promjenama
Energetika Stvaran negativan

ucinak

OPIS UCINAKA,
RIZIKA I PRILIKA

Emisije staklenickih plinova

U vlastitim operacijama hotela nastaju emisije
stakleni¢kih plinova iz potros$nje energije za
grijanje i hladenje te iz voznog parka, Sto ima
negativan u¢inak na klimatske promjene.

Ekstremne vremenske pojave

Grupa je izloZena fizickim klimatskim rizicima
povezanim s ekstremnim vremenskim
pojavama, posebno olujama, koje predstavljaju
akutni rizik prilagodbe klimatskim
promjenama za njegove obalne objekte.

Oluje mogu rezultirati poplavama, valovima i
oStecenjem infrastrukture, utjecudi na imovinu,
zaposlenike i goste. Ovi dogadaji povecavaju
izlozenost Grupe fizi¢koj Steti i operativnim
poremecdajima.

Potrosnja energije iz neobnovljivih izvora

Poslovanje hotela zahtijeva znacajne koli¢ine
energije za grijanje, hladenje, rasvjetu i rad
elektri¢nih uredaja, pri ¢emu se energija u
velikoj mjeri dobavlja iz neobnovljivih izvora,
poput lozivog ulja i ukapljenog plina. Takva
potrosnja energije doprinosi emisijama
stakleni¢kih plinova te ima negativan u¢inak
na okolis i klimatske promjene.

LOKACIJA U
LANCU VRIJEDNOSTI

Uzvodno, vlastite operacije,
nizvodno

Uzvodno, vlastite operacije

Vlastite operacije

VREMENSKI
HORIZONT

Kratkoroc¢no,
srednjoro¢no,
dugoroc¢no

Kratkoroc¢no,
srednjoro¢no,
dugorocno

Kratkoroc¢no,
srednjoro¢no,
dugorocno

LIBURNIA RIVIERA GRUPA

STRATEGIJA 1
POSLOVNI MODEL

Drustvo u okviru poslovnog
modela identificira i prati
klju¢ne izvore emisija u
vlastitim operacijama i lancu
vrijednosti te ih uzima u obzir
pri planiranju upravljanja
energijom.

Drustvo prepoznaje potrebu
prilagodbe klimatskim
promjenama te u okviru
poslovanja razmatra utjecaj
ekstremnih vremenskih uvjeta
na operacije i infrastrukturu.

Drustvo prepoznaje prednosti
obnovljivih izvora energije,
ukljucujuéi moguénosti
primjene suncanih elektrana,
te razmatra takva rjeSenja u
okviru postojeceg portfelja,
tehnickih moguénosti i
regulatornih ogranicenja.
Upravljanje potro$njom
energije provodi se kroz
postojece operativne prakse i
dostupna tehnicka rjeSenja, s
ciljem ucinkovitog koristenja
energenata u svakodnevnom
poslovanju.
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Tablica: Materijalni ¢imbenici odrZivosti (nastavak)

MATERIJALNA CIMBENICI
TEMA ODRZIVOSTI VRSTA IRO-A
E3 Vodni i morski Voda Stvaran negativan
resursi ucinak

Morski resursi Potencijalno

negativan ucinak

E5 Kruzno Otpad Stvaran negativan
gospodarstvo ucinak

OPIS UCINAKA,
RIZIKA I PRILIKA

Potrosnja vode

Poslovanje hotela ukljuc¢uje znac¢ajnu potrosnju
vode za potrebe kuhinja, kupaonica, odrzavanja
i ¢iS¢enja prostora i bazena. Poveéana
potrosnja, osobito tijekom turisti¢ke sezone,
dodatno opterecuje vodne resurse i moZe imati
negativan ucinak na njihovu dostupnost i
odrzZivost.

Utjecaj hotelskih objekata i marine na more
Aktivnosti marine, uklju¢ujudi sidrenje i
koriStenje morskog prostora, mogu utjecati na
kvalitetu morske vode te uzrokovati pojave
poput zamucdenja. Takvi utjecaji negativno
djeluju na morski ekosustav i smanjuju njegovu
ekolosku, rekreativnu i turisti¢ku vrijednost.

Stvaranje neopasnog otpada

Poslovanje hotela generira znacajne koli¢ine
otpada, ukljucujuéi ostatke hrane, otpad iz
praonica, plastiku, papir, ambalazu, stari
namjestaj i elektroni¢ku opremu. Dodatno
nastaje i opasni otpad, poput otpadnih ulja,
filtera, zauljenih krpa, Zarulja i baterija.
Povecani obujam poslovanja, osobito tijekom
turisticke sezone, dodatno povecava koli¢ine
generiranog otpada, Sto negativno utjece na
okolis.

LOKACIJA U VREMENSKI
LANCU VRIJEDNOSTI HORIZONT
Vlastite operacije Kratkoro¢no,
srednjoro¢no,
dugoroc¢no
Vlastite operacije Dugoro¢no
Vlastite operacije Kratkoro¢no,
srednjoro¢no,
dugorocéno

LIBURNIA RIVIERA GRUPA

STRATEGIJA 1
POSLOVNI MODEL

S obzirom na ovisnost
poslovanja o vodi, Drustvo
nastoji odgovorno upravljati
potrosnjom vode u okviru
svojih operacija, a na
pojedinim lokacijama ved

su implementirane mjere za
smanjenje potrosnje, poput
ugradnje perlatora. Voda se
povladi na podrudju koje nije u
riziku od nedostatka vode.

Drustvo u okviru poslovanja
nastoji smanjiti utjecaj
svojih objekata i marine na
morski okoli$§ primjenom
odgovarajucih operativnih
praksi i uskladivanjem

s vaZeéim regulatornim
zahtjevima.

Drustvo u poslovanju
primjenjuje nacela kruznog
gospodarstva s ciljem
smanjenja koli¢ina otpada koji
zavr$ava na odlagaliStu. Otpad
se razvrstava i predaje na
oporabu i recikliranje u skladu s
vazedim propisima.
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1ZVJESTAJ O ODRZIVOSTI

Tablica: Materijalni ¢imbenici odrZivosti (nastavak)

MATERIJALNA
TEMA

S1 Vlastita radna
snaga

CIMBENICI

ODRZIVOSTI VRSTA IRO-A

Radni uvjeti Stvaran pozitivan

ucinak

Stvaran negativan
ucdinak

Rizik

Prilika

OPIS UCINAKA,
RIZIKA I PRILIKA

Dostojanstveni uvjeti rada

Drustvo osigurava stabilne i uredene radne
uvjete kroz ugovore o radu, regulirano radno
vrijeme, primjerene place i benefite. Postuju
se prava zaposlenika na obiteljski dopust,
kolektivno udruZivanje i pregovaranje, uz
ukljucenost radnickog vijeca i primjenu
kolektivnog ugovora.

Prekovremeni rad

Rad u hotelskoj industriji uklju¢uje produZene
radne sate, no¢ne i dvokratne smjene te
sezonski prekovremeni rad, §to negativno
utjece na ravnotezu izmedu poslovnog i
privatnog Zivota zaposlenika te dovodi do
povecane razine stresa i iscrpljenosti.

Nezadovoljstvo radne snage uvjetima rada

NaruSena ravnoteZa izmedu poslovnog i
privatnog zivota zaposlenika predstavlja rizik
koji moZe dovesti do smanjenog zadovoljstva
radnom okolinom, povecane razine stresa i
fluktuacije radne snage, Sto moZe negativno
utjecati na kvalitetu usluge i reputaciju
poslodavca.

Privlacenje i zadrzavanje radne snage

Sezonalnost rada u hotelskoj industriji stvara
priliku za unapredenje reputacije poslodavca,
povecanje lojalnosti zaposlenika i smanjenje
troSkova fluktuacije kroz privlac¢enje i
zadrZzavanje radne snage putem konkurentnih
radnih uvjeta, pravedne kompenzacije i
mogudénosti profesionalnog razvoja.

LOKACIJA U VREMENSKI
LANCU VRIJEDNOSTI HORIZONT
Vlastite operacije Kratkoro¢no,
srednjoro¢no,
dugoroc¢no
Vlastite operacije Kratkoro¢no,
srednjoro¢no,
dugorocno
Vlastite operacije Kratkoro¢no,
srednjoro¢no,
dugoroc¢no
Vlastite operacije Kratkoro¢no,
srednjoroc¢no

LIBURNIA RIVIERA GRUPA

STRATEGIJA 1
POSLOVNI MODEL

Drustvo u okviru poslovanja
ureduje radne odnose kroz
primjenu internih akata

i kolektivnog ugovora, s

ciljem osiguravanja stabilnih,
sigurnih i pravednih uvjeta
rada, ukljucujudi zaposljavanje,
nagradivanje i zaStitu prava
zaposlenika.

Drustvo u okviru upravljanja
ljudskim resursima nastoji
osigurati uvjete rada koji
podrzavaju ravnotezu izmedu
poslovnog i privatnog zivota
zaposlenika, kroz organizaciju
rada i prakse usmjerene na
dobrobit zaposlenika.

Drustvo u okviru upravljanja
ljudskim resursima osigurava
konkurentne materijalne uvjete
kroz sustav placa i nagradivanja
te nastoji unaprijediti
ravnotezu izmedu poslovnog

i privatnog Zivota zaposlenika
kroz organizaciju rada i
koriStenje slobodnih dana.

Drustvo u okviru upravljanja
ljudskim resursima poduzima
mjere usmjerene na privlacenje
i zadrzavanje radne snage,
ukljuc¢ujudi osiguravanje
smjeStaja i dodatnih pogodnosti
za sezonske radnike.
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1ZVJESTAJ O ODRZIVOSTI

Tablica: Materijalni ¢imbenici odrZivosti (nastavak)

MATERIJALNA
TEMA

S1 Vlastita radna
snaga

CIMBENICI

ODRZIVOSTI VRSTA IRO-A

Zdravlje i sigurnost Stvaran pozitivan
ucinak
Potencijalan

negativan ucinak

Jednako postupanje i
mogudénosti za sve

Stvaran pozitivan
ucinak

Raznolikost Stvaran pozitivan

ucdinak

OPIS UCINAKA,
RIZIKA I PRILIKA

Zastita zdravlja i sigurnosti zaposlenika

Drustvo provodi edukacije o zastiti na radu te
osigurava odgovarajucu zastitnu opremu, ¢ime
se smanjuje izloZenost zaposlenika rizicima
povezanima s radnim uvjetima, ukljucujuéi
umor i fizicka opteredenja.

Visoka razina stresa za zaposlenike tijekom
visoke sezone

Zaposlenici u hotelskoj industriji izloZeni

su visokom radnom pritisku i zahtjevnim
rasporedima, Sto dovodi do poveéane razine
stresa, iscrpljenosti te naruSavanja mentalnog

i fizickog zdravlja. Dugotrajna izloZenost
takvim uvjetima moze rezultirati anksioznoscu,
sagorijevanjem i pove¢anom sklonoscéu
pogreskama.

Jednake prilike i jednakost u vrednovanju
rada

Radna snaga u hotelijerstvu obiljeZena je
visokom raznoliko§¢u, a Drustvo osigurava
jednake moguénosti i poSten tretman
zaposlenika u skladu s internim aktima

i Etickim kodeksom. Diskriminacija je
zabranjena, a zaposlenicima se osigurava
jednaka placa za rad jednake vrijednosti.

Promicanje i postivanje ravnopravnosti
spolova

Drustvo promice ravnopravnost spolova i
osigurava radno okruZenje bez diskriminacije
i uznemiravanja, uz primjenu internih

akata i etickih nacela koji Stite dostojanstvo
zaposlenika.

LOKACIJA U VREMENSKI
LANCU VRIJEDNOSTI HORIZONT
Vlastite operacije Kratkoro¢no,
srednjoro¢no
Vlastite operacije Dugoro¢no
Vlastite operacije Kratkoro¢no,
srednjoro¢no,
dugorocno
Vlastite operacije Kratkoro¢no,
srednjoro¢no,
dugoroc¢no

LIBURNIA RIVIERA GRUPA

STRATEGIJA 1
POSLOVNI MODEL

Drustvo u okviru upravljanja
zaStitom na radu provodi
edukacije zaposlenika o
sigurnosti i zastiti na radu,
ukljucujudi i zaStitu od pozara,
te osigurava odgovarajucu
zaStitnu opremu za radna
mjesta na kojima je to potrebno.

Drustvo u okviru upravljanja
ljudskim resursima nastoji
unaprijediti dobrobit
zaposlenika kroz organizaciju
rada i prilagodbu radnih
rasporeda.

Drustvo u okviru upravljanja
ljudskim resursima ureduje
radne odnose na nacelima
jednakih mogucnosti i poStenog
tretmana, uz primjenu
Pravilnika o radu, postupaka
za zastitu dostojanstva radnika
i Eti¢kog kodeksa, ukljuc¢ujuci
zabranu diskriminacije i
osiguravanje jednakih plaéa za
rad jednake vrijednosti.

Drustvo u okviru upravljanja
ljudskim resursima osigurava
ravnopravnost spolova i
sprjetavanje diskriminacije
kroz primjenu Pravilnika

o radu, Etickog kodeksa i
povezanih internih postupaka.
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Tablica: Materijalni ¢imbenici odrZivosti (nastavak)

MATERIJALNA
TEMA

S1 Vlastita radna
snaga

S3 Pogodene
zajednice

CIMBENICI
ODRZIVOSTI

Osposobljavanje i
razvoj vjestina

Odgovarajudi
smjestaj

Zastita privatnosti
radnika i osobnih
podataka

Gospodarska,
socijalna i kulturna
prava zajednice

VRSTA IRO-A

Stvaran pozitivan
ucinak

Stvaran pozitivan

ucinak

Stvaran pozitivan
ucinak

Stvaran pozitivan
ucinak

Stvaran pozitivan
ucinak

OPIS UCINAKA,
RIZIKA I PRILIKA

Razvoj znanja i vjeStina zaposlenika

Ulaganje u razvoj vjeStina zaposlenika
doprinosi stvaranju kompetentne i motivirane
radne snage, $to pozitivno utjece na razvoj
karijera, u¢inkovitost zaposlenika i kvalitetu
pruZene usluge.

Osiguran primjeren smjesStaj i obrok
zaposlenicima

Osiguravanje smjeStaja i obroka zaposlenicima
doprinosi privlacenju i zadrZavanju radne
snage, smanjenju troSkova Zivota te olakSava
organizaciju rada i dolazak na posao.

ZasStita privatnosti radnika i osobnih
podataka

Pravilno upravljanje osobnim podacima
zaposlenika doprinosi zastiti njihove
privatnosti, smanjuje rizik zloupotrebe
podataka te povecava sigurnost i povjerenje
dionika.

Doprinos razvoju zajednice i lokalnog
gospodarstva

Drustvo zapoSljava Sirok spektar radnika,
ukljucujudi lokalno stanovnistvo, ¢ime
doprinosi smanjenju nezaposlenosti,
jac¢anju lokalnog gospodarstva te razvoju
infrastrukture i kvalitete Zivota u zajednici.

Doprinos o¢uvanju kulturne bastine i
poboljSanju lokalne infrastrukture

Doprinos o¢uvanju kulturne bastine i razvoju
lokalne infrastrukture pozitivno utjece na
zajednicu, gospodarstvo i okoli$ te doprinosi
kvaliteti Zivota lokalnog stanovnistva i ja¢anju
reputacije drustva.

LOKACIJA U

LANCU VRIJEDNOSTI

Vlastite operacije

Vlastite operacije

Vlastite operacije

Vlastite operacije, nizvodno

Vlastite operacije, nizvodno

VREMENSKI
HORIZONT

Kratkoroc¢no,
srednjoro¢no,
dugoroc¢no

Kratkoroc¢no,
srednjoro¢no,
dugorocéno

Kratkoro¢no,
srednjoro¢no,
dugorocno

Kratkoroc¢no,
srednjoro¢no,
dugorocno

Kratkoroc¢no,
srednjoro¢no,
dugorocéno

LIBURNIA RIVIERA GRUPA

STRATEGIJA 1
POSLOVNI MODEL

Drustvo sustavno ulaZe u razvoj
zaposlenika kako bi unaprijedio
kvalitetu usluge i prilagodio je
potrebama gostiju. Programi
razvoja obuhvacdaju ucenje na
radnome mjestu, mentoriranje,
te vanjske edukacije teme

koje su usko vezane za struku,
odnosno operativno obavljanje
posla te druge potrebne vjestine
s naglaskom na povecanje
standarda usluge.

Drustvo u okviru upravljanja
ljudskim resursima osigurava
smjeStaj i obroke zaposlenicima
iz drugih regija i drZzava, u
vlastitim ili iznajmljenim
objektima u blizini mjesta rada.

Drustvo u okviru poslovanja
osigurava upravljanje osobnim
podacima zaposlenika

kroz primjenu sigurnosnih
protokola uskladenih s vazeéim
propisima, uklju¢ujuéi GDPR.

Drustvo u okviru poslovanja
prepoznaje svoju ulogu u
lokalnoj zajednici te kroz
razli¢ite aktivnosti i inicijative
doprinosi njezinom razvoju.

Drustvo u okviru poslovanja
upravlja objektima koji

su dio zaSticene kulturne
bastine, uklju¢ujudi hotele
poput Imperiala i Kvarnera,

te provodi aktivnosti njihove
obnove i odrzavanja u skladu s
relevantnim konzervatorskim i
regulatornim zahtjevima.
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1ZVJESTAJ O ODRZIVOSTI

Tablica: Materijalni ¢imbenici odrZivosti (nastavak)

MATERIJALNA
TEMA

S4 Potrosaci i krajnji

korisnici

G1 Poslovno
ponasanje

CIMBENICI
ODRZIVOSTI

Osobna sigurnost
potrosaca i/ili
krajnjih korisnika

Korporativna kultura

Zastita zvizdaca

VRSTA IRO-A

Stvaran pozitivan
ucinak

Stvaran pozitivan
ucinak

Stvaran pozitivan
ucinak

Stvaran pozitivan
ucinak

Stvaran pozitivan
ucinak

OPIS UCINAKA,
RIZIKA I PRILIKA

Zadovoljstvo gostiju

Visoka kvaliteta usluge i prilagodenost
potrebama gostiju pozitivno utjec¢u na njihovo
korisnicko iskustvo i ukupno zadovoljstvo
boravkom.

Zastita privatnosti i osobnih podataka i
zdravlja i sigurnosti gostiju

Provode se strogi sigurnosni standardi i
zdravstvene mjere u vezi s prehrambenim

i higijenskim proizvodima, osiguravajuci
visoku kvalitetu usluga i smanjujudi rizik od
zdravstvenih problema kod gostiju.

Pristupacnost i prilagodenost smjeStajnih
objekata za osobe s invaliditetom
Pristupacnost i prilagodenost smjestajnih
objekata osobama s invaliditetom omoguduju
inkluzivnost i ravnopravno koristenje usluga
svim gostima.

SnazZna korporativna kultura i eticnost u
poslovanju

Snazna korporativna kultura utemeljena na
odgovornosti i integritetu pozitivno utjece na
povjerenje, zadovoljstvo dionika i kvalitetu
poslovanja.

Osigurana zaStita prijavitelja nepravilnosti
Zastita prijavitelja nepravilnosti osigurava
sigurno prijavljivanje i doprinosi jacanju
transparentnosti i odgovornog upravljanja.

LOKACIJAU
LANCU VRIJEDNOSTI

Vlastite operacije

Vlastite operacije

Vlastite operacije

Uzvodno, vlastite operacije,
nizvodno

Vlastite operacije

VREMENSKI
HORIZONT

Kratkoroc¢no,
srednjoro¢no,
dugorocno

Kratkoroc¢no,
srednjoro¢no,
dugorocno

Kratkoroc¢no,
srednjoro¢no,
dugorocno

Kratkoroc¢no,
srednjoro¢no,
dugoroc¢no

Kratkoroc¢no,
srednjoro¢no,
dugorocno

LIBURNIA RIVIERA GRUPA

STRATEGIJA 1
POSLOVNI MODEL

Drustvo u okviru poslovanja
prati zadovoljstvo gostiju kroz
redovita ispitivanja i analize
po pojedinim objektima, a
dobiveni rezultati koriste se za
unapredenje kvalitete usluge i
uvodenje korektivnih mjera.

Drustvo u okviru poslovanja
osigurava zastitu osobnih
podataka gostiju kroz primjenu
sigurnosnih protokola
uskladenih s vazeéim
propisima, ukljucujuéi GDPR,
te primjenjuje zdravstvene

i sigurnosne standarde u
podrucju prehrambenih i
higijenskih usluga.

Drustvo osigurava
pristupacnost za osobe s
invaliditetom u nekoliko
svojih smjestajnih objekata,
prilagodavajudi usluge kako

bi omogucdio inkluzivnost i
ravnopravno sudjelovanje svih
gostiju.

Drustvo u okviru poslovanja
promice korporativnu kulturu
temeljenu na eti¢nosti,
odgovornosti i uskladenosti

s vazeéim propisima kroz
primjenu internih akata i
standarda poslovanja.

Drustvo pruza zastitu
prijavitelja nepravilnosti kroz
jasno definirane mehanizme
povijerljivog prijavljivanja,
stvarajudi sigurno okruzenje
u kojem pojedinci mogu
iznijeti sumnje bez straha

od odmazde te poticudi
kulturu transparentnosti i
odgovornosti.

Drustvo je po prvi puta izvjeStavalo o odrzivosti u 2024. godini, u odnosu na koju je materijalnost svih prethodno identificiranih u¢inaka, rizika i prilika ostala nepromijenjena, no dodatno se identificirao uc¢inak

“Osigurane zaStite prijavitelja nepravilnosti” u upravljackoj kategoriji.
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Okolisna kategorija

Odgovornost prema okoliSu jedan je od
najvecih izazova buduénosti kojeg Drustvo
aktivno prati i u kojeg usmjerava velik dio
svojih resursa kako bi zadrzalo visoku razinu
kompetitivnosti i odrzivosti. Naime, turizam
intenzivno primjenjuje okolisno odgovorne
koncepte bududi da zastita okolisa dopri-
nosi gospodarskom rastu, zaposljavanju
te povecanju konkurentnosti i kompara-
tivnih prednosti. Drustvo nastoji postepeno
implementirati ekoloSki odrZive sustave te
polaze izuzetnu paznju na brigu o okolisu te
zaStitu istog.

Razli¢ite industrije kroz svoje djelovanje
u proslosti i sadasSnjosti ostavile su trag
na okoliSu, $to se negativno odraZava na
klimatske promjene, kvalitetu zraka, tla i
vode. Ugrozavanjem tih faktora narusava se
ravnoteza i odrZivost okoliSa, koji istovre-
meno moZe ostaviti negativne posljedice
na operacije brojnih poduzeéa zbog cega je
oCuvanje okoliSa upravo jedan od temelja
drustveno odgovornog poslovanja.

POLITIKA ZASTITE OKOLISA

Drustvo ce uskladivati svoje djelovanje s
primjenjivim zakonima i obvezama u uprav-
ljanju energijom te gdje god je to mogucde,
primjenjivat ¢e suvremena, energetski ucin-
kovita i tehnoloski napredna rjeSenja uskla-

dena s najboljim tehnikama. Pobolj$at ¢e svoje
sustave upravljanja i procese kojima utjece na
potrosnju vode u okvirima moguénosti i tako
obuhvatiti pitanje gospodarenja vodama
zbog koriStenja i nabave vodnih i morskih
resursa u poslovanju. Drustvo ¢e upotrebom
ucinkovitih tehnoloskih rjeSenja nadzi-
rati i kontrolirati potro$nju vode u svojim
operacijama, educirati zaposlenike i goste
o odgovornom upravljanju vodnim resur-
sima kako bi potro3nja bila unutar odrZive
razine. Po nacelima drustveno odgovornog
poslovanja i odrzivog razvoja, Drustvo ce
odgovorno upravljati i sprje¢avati negativno
djelovanje na okoli$ i ekosustav. Drustvo se
pridrzava ekoloskih propisa i smjernica u
pogledu gospodarenja otpadom i kontinui-
rano nastoji iskoristiti prednosti materijalne
oporabe otpada, a uspostavom Politike ciljat
¢e se na racionalno troSenje neobnovljivih
resursa i stalno nadziranje, sprjecavanje i
smanjenje koli¢ine otpada. Drustvo se s Poli-
tikom namjerava obvezati uskladivati svoje
poslovanje s primjenjivom zakonskom regu-
lativom te primjenjivati obveze preuzete u
pogledu zastite okoliSa.

Drustvo ¢e nastojati poticati razvoj svijesti
o zastiti okoliSa u cijelom lancu vrijednosti
i biti odgovoran susjed lokalnoj zajednici,
otvoren u komunikaciji sa zainteresiranim
stranama u vezi svojih utjecaja na okoli$ i
okolisnih pokazatelja.

OPATUA :

LIBURNIA RIVIERA GRUPA
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EU taksonomija

Uredbom o taksonomiji EU-a (EU) 2020/852
Europska unija uspostavila je zajednicki,
znanstveno utemeljeni klasifikacijski sustav
za utvrdivanje odrzivih gospodarskih djelat-
nosti. Klasifikacija odrZivih djelatnosti glavni
je preduvijet za preusmjeravanje tokova kapi-
tala za postizanje klimatske neutralnosti i
okolidne odrZivosti definirane Europskim

zelenim planom.

HOTEL KVARNER

g

Clankom 3. Uredbe (EU) 2020/852 definirani
su kriteriji za odredivanje okolisno odrzive
gospodarske djelatnosti. Gospodarska djelat-
nost smatra se okolisno odrzivom ako:

znatno doprinosibarem jednom okoliSnom
cilju iz ¢lanka 9. Uredbe (EU) 2020/852

bitno ne Steti
okolis$nih ciljeva

ostvarenju  drugih
provodi se u skladu s minimalnim zastit-
nim mjerama utvrdenim u ¢lanku 18.

uskladena je s kriterijima tehnicke pro-
vjere koje je Komisija u delegiranim ak-
tima utvrdila za svaku taksonomski
prihvatljivu aktivnost.

Izvjestaje s taksonomski kategoriziranim
djelatnostima i klju¢nim pokazateljima
uspjesnosti uskladenosti prihoda, kapitalnih
i operativnih rashoda s kriterijima znacajnog
doprinosa okoliSnim ciljevima, obvezna su
objaviti poduzeca koja na temelju ¢lanka 19.a
ili ¢lanka 29.a Direktive 2013/34/EU moraju
objaviti godiSnje nefinancijske izvjeStaje.

PRIHVATLIJIVOST
GOSPODARSKIH AKTIVNOSTI

Gospodarska aktivnost taksonomski je
prihvatljiva ako je uvrstena u delegirane akte
Uredbe o taksonomiji, odnosno ako su za nju
raspisani tehnicki kriteriji provjere.

Radna skupina za izvjeStavanje o odrzivosti
napravila je pregled prihvatljivosti gospo-
darskih djelatnosti DruStva prema Delegi-

ranoj uredbi 2023/2486 o ublazavanju i prila-
godbi klimatskim promjenama i primijenivsi
prag materijalnosti, utvrdila gospodarsku
djelatnost 2.1. Hoteli, odmaraliSta, kampovi
i slican smjeStaj kao taksonomski prihvat-
ljivu djelatnost u 2024. godini. Za primarni
okolisni cilj kojem Drustvo znacajno dopri-
nosi utvrden je cilj zaStite i obnove biorazno-

likosti i ekosustava.

USKLADENOST PRIHVATLJIVIH
GOSPODARSKIH DJELATNOSTI

Ako je djelatnost taksonomski prihvatljiva, za
nju je potrebno provesti analizu uskladenosti
na temelju tehnickih kriterija provjere utvr-
denih delegiranim aktima.

SMJESTAJNE DJELATNOSTI

Analizu uskladenosti za smjeStajnu djelatnost
u Drustvu provela je radna skupina za izvje-
Stavanje uz podrskuvanjskih strué¢njaka. Kako
bi se smjeStajna djelatnost smatrala okolisno
odrzivom, potrebno je da su zadovoljeni
propisani tehnicki kriteriji znacajnog dopri-
nosa (T'SC Kkriteriji) o¢uvanju bioraznolikosti,
te da se ne nanosi nosi bitna Steta (engl. do no
significant harm - DNSH) ostalim okoli$nim
ciljevima. Djelatnost Drustva spada u takso-
nomski prihvatljivu, ali neuskladenu djelat-
nost s okolisnim ciljem.
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Uredba EU o taksonomiji (EU)
2020/852 utvrduje jedinstveni
okvir za prepoznavanje okolisno
odrZivih gospodarskih aktivnosti
te obvezuje poduzeca na procjenu
I transparentno izvjestavanje o
njihovoj uskladenosti s okolisnim
ctljevima.

KLJUCNI POKAZATELIJI
USPJESNOSTI I
RACUNOVODSTVENE POLITIKE

Kljuéni pokazatelji uspjeSnosti za utvrdene
gospodarske djelatnosti izra¢unati su i objav-
ljeni u skladu s Delegiranom uredbom o obja-
vama (EU) 2021/2178. Uredba o taksonomiji
propisuje 3 klju¢na pokazatelja uspjeSnosti
koja se moraju objaviti s obzirom na udio
taksonomski prihvatljivih i uskladenih djelat-
nosti u ukupnim djelatnostima drustva:

prihod
operativni rashodi (OpEx)
kapitalni rashodi (CapEx).

Kljuéni pokazatelji uspjeSnosti za utvrdenu
gospodarsku djelatnost izracunati su i objav-
ljeni u skladu s Delegiranom uredbom o obja-
vama (EU) 2021/2178.

Tabli¢ni prikazi taksonomskih klju¢nih poka-
zatelja (CapEx, OpEx i prihod) navedeni su u
Dodatku 1.
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Klimatske promjene

TRANZICIJSKI PLAN

Klimatske promjene koje sve viSe ostavljaju svoj trag u svijetu
predstavljaju jedan od najvecih izazova cCovjecanstva. Znan-
stveno je utvrdeno da su vodecdi uzroci promjene klime povecéana
koncentracija staklenickih plinova u atmosferi, $to je najviSe
posljedica emisija nastalih zbog izgaranja fosilnih goriva, inten-
zivne poljoprivrede i sjece tropskih Suma. Ugostiteljstvo kao
energetski intenzivan sektor moZe i mora posti¢i planove za
dekarabonizaciju poslovanja. To nije vazno samo za ublaZavanje
klimatskih promjena i zaustavljanje rasta prosje¢ne globalne
temperature, vec i za osiguranje dugoro¢ne financijske odrzivosti.

Pariski sporazum globalni je plan za zaustavljanje klimatskih
promjena. Republika Hrvatska potpisnica je PariS8kog sporazuma
od 2017. godine, ¢ime se obvezala provoditi mjere smanjenja
emisija staklenickih plinova u skladu sa strategijom Europske
unije (EU). Kroz dokument Plan puta za prijelaz na konkurentno
niskouglji¢no gospodarstvo do 2050. godine (engl. A Roadmap for
moving to a competitive low-carbon economy in 2050) Europska
unija definirala je cilj smanjenja emisija stakleni¢kih plinova 80
- 95 % do 2050.

U 2025. u poslovanju Grupe nastale su ukupne izravne i neiz-
ravne emisije od 6.334,4 tona emisija CO2, a §to ukljucuje Opseg
3 zarazliku od prethodnog izvjeStaja. Pritom je nesto viSe od 55%
CO2 emisija vezano uz sagorijevanje ekstra lakog loZ ulja koje se
koristi za grijanje. Izravne i neizravne emisije CO2 veéinom su

vezane za:
izravne emisije CO2 povezane s koriStenjem fosilnih goriva
neizravne  emisije @ CO2

elektri¢ne energije

povezane s  koriStenjem

U izvjeStajnom razdoblju Drustvo nema usvojen tranzicijski plan
za klimatsku tranziciju.

Razlozi ukljuc¢uju ograni¢enu dostupnost potpunih i pouzdanih
podataka za emisije iz Opsega 3, kao i potrebu da se dugoro¢ni

investicijski okvir DrusStva razmatra u cjelini, uz uvazZavanje
tehnickih i konzervatorskih ogranicenja portfelja.

Kako bi se rast globalne temperature zadrzao ispod 1,5 °C prema
PariSkom sporazumu, potrebno je posti¢i ugljicno neutralno
gospodarstvo do 2050. godine i Drustvo namjerava pridonijeti
tom cilju svojim poslovanjem.

FIZICKI I TRANZICIJSKI KLIMATSKI RIZICI

Na radionicama procjene dvostruke materijalnosti prepoznati
su fizi¢ki i tranzicijski rizici u poslovanju Drustva. Fizicki rizici
ukljucuju opasnosti povezane s klimom, a procjena izloZenosti
imovine i poslovnih aktivnosti tim opasnostima opisana je u
narednim paragrafima.

Drustvo identificira osjetljivost na nekoliko ¢imbenika povezanih
s klimom, uklju¢ujudi poZare, poplave od moraiekstremne tempe-
rature zraka. Procjena rizika upravo je usmjerena na njih. Ovim
rizicima je odreden prioritet na temelju dokumentiranog porasta
srednjih maksimalnih temperatura zraka u promatranim klimat-
skim uvjetima te zbog poveéane ucestalosti ekstremnih razina
mora uslijed ekstremnih vremenskih prilika. Takve promjene
mogu dovesti do povecanih energetskih zahtjeva za hladenje
tijekom ljetnih mjeseci, oteZzanih radnih uvjeta, potencijalnog
smanjenja broja gostiju i stvaranja Stete nad imovinom Drustva.

U podrudju djelovanja Drustva znacajne su Sanse stvaranja
vremenskih uvjeta koji poti¢u poZare (akutni rizik), dovodeci do
mogucih gubitaka ljudskih Zivota i stvaranja imovinske Stete u
bilo kojoj godini. Klimatske projekcije identificiraju vjerojatno
povedanje ulestalosti i jadine poZara zbog povecdanja tempera-
tura i neumjerenosti padalina. Utjecaj na poslovanje Drustva
bio bi oStedenje imovine i smanjenje novc¢ane dobiti djelatnosti.
Provode se mjere za smanjenje rizika koje ukljuc¢uju edukacije na
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MEDVEJA

temu zaStite od poZara, vjezbama edukacije i postavljanje ovla-
Stene osobe za pitanje zastite od poZara.

S obzirom da su objekti kojima upravlja Drustvo smjeSteni
uz obalu, postoji rizik od poplava (akutni rizik) zbog oceki-
vanog porasta razine mora, ali i poveéane ucestalosti ekstre-
mnih vremenskih prilika koje povecavaju opasnost od buji¢nih
poplava i nanosa valova. Takve nepogode dovele bi do oSteéenja
imovine i smanjenja novc¢ane dobiti djelatnosti. Nac¢in na koji se
Drustvo nosi s tim rizikom ukljucuje postavljanje deZurne osobe
koja nadgleda upozorenja i provodi postupke djelovanja ukoliko
se o¢ekuju ekstremne prilike.
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Ekstremne temperature zraka (kroni¢ni rizik) ocekivane su u
nadolaze¢em dugoro¢nom razdoblju §to moZe dovesti do oteZanja
radnih uvjeta i smanjenja ucinkovitosti radnika, rezultirajuci
smanjenjem novcéane dobiti ekonomske djelatnosti. Za potrebe
hladenja postavljeni su klima-uredaji po smjeStajnim objektima
koji omogucduju reguliranje temperature.
Tranzicijski rizici utvrduju tranzicijske dogadaje pove-
zane s klimatskim promjenama, a procjena izloZenosti
imovine i poslovnih aktivnosti tim opasnostima opisana je u
narednim paragrafima.

Bududi da se s rastuc¢om svijesti o utjecaju na klimatske promjene
istovremeno mijenjaju preferencije krajnjih korisnika, odnosno
gostiju, to znaci da postoji i znacajan trzisni rizik za Drustvo
povezan s prijelazom na niskouglji¢no gospodarstvo. Stvara se
potreba za ozelenjavanjem praksi i povedanjem ucinkovitosti
poslovanja kako bi se zadovoljila potraznja za ekoloski prihvat-
ljivim smjeStajem, Sto istovremeno predstavlja rizik i priliku za
usluge koje nudi Drustvo. Nadalje, postoji trZisni rizik koji se
svodi na trziSte energenata i sirovina i porast njihovih cijena
koji vodi do istovremenog povecanja udjela tih troskova u poslo-
vanju. Kontinuirani porast cijena i problem nabave energenata
moZe utjecati na financijske pokazatelje Drustva.

Dodatni rizik koji zahvaéa Drustvo je tehnoloSki zbog ograni-
¢enosti ulaganja u nove tehnologije. Zbog obiljeZja smjeStajnih
objekata mogucénosti modernizacije infrastrukture i poveéanja
energetske ucinkovitosti su ogranic¢ene $to se u dugoro¢nom
razdoblju moZe negativno odraziti na Drustvo.

U postupcima utvrdivanja i procjene fizickih i tranzicijskih
klimatskih rizika analiza scenarija jo$§ nije provedena. U pret-
hodnom izvjeStajnom razdoblju bilo je predvideno razmatranje
procjene ranjivosti i izloZenosti klimatskim promjenama u nado-
laze¢em razdoblju, medutim navedene aktivnosti nisu prove-
dene tijekom izvjeStajnog razdoblja zbog potrebe za dodatnim
unaprjedenjem metodoloS8kog okvira, uklju¢ujuéi osiguravanje
usporedivih i pouzdanih ulaznih podataka.

PRILAGODBA KLIMATSKIM PROMJENAMA 1
UBLAZAVANJE TTH PROMJENA

Postupak koji se koristio za utvrdivanje znacajnih ucinaka,
rizika i prilika opisan je u poglavlju 1.4. Procjena materijal-

nosti. Pregledane su aktivnosti u vlastitom poslovanju koristed¢i
se informacijama koje se odnose na prilagodbu i ublaZavanje
klimatskih promjena.

U operacijama Drustva znacajne emisije staklenickih plinova
proizlaze iz koriStenja energije za grijanje, hladenje, pogon
voznog parka i dopunjavanje rashladnih uredaja, sto doprinosi
povecanoj potrosnji goriva i negativnom utjecaju na klimatske
promjene. Drustvo prepoznaje potrebu za smanjenjem emisija
i poboljSanjem odrzivosti poslovanja te planira poduzeti mjere
u okviru svojih moguénosti. Unutar opsega 3 emisija, klju¢ne
kategorije ukljucuju nabavljenu robu, kapitalna dobra, prijevoz,
otpad, putovanja zaposlenika te zakupljenu imovinu, pri ¢emu se
emisije generiraju nabavom opreme, vozila i potro$nog materi-
jala. Hoteli Drustva izloZeni su riziku od poZara, jakih vjetrova,
oluja, ekstremnih kiSa i toplinskih valova, koji mogu skratiti
turisti¢ku sezonu, smanjiti broj gostiju i uzrokovati financijske
gubitke te materijalnu Stetu.

ANALIZA OTPORNOSTI

U sklopu dvostruke procjene materijalnosti, radna skupina
za izvjeStavanje o odrZivosti interno je procijenila otpornost
poslovnog modela i strategije na identificirane rizike. S obzirom
na implementirane mjere za upravljanje rizicima, kontinuirano
se radi na planovima prilagodbe i otpornosti kako bi Drustvo
mogao adekvatno odgovoriti na izazove.

MJERE

Drustvo brine o zastiti okoliSa zbog Cega angaZira ovlaStene
tvrtke za obavljanje mjerenja emisija oneciS¢ujuéih tvari u zrak
te posjeduje ISO 50001:2018 energetski certifikat za upravljanje
energetskom ucinkovito$éu koji jednom godi$nje prolazi kroz
audit. Mjere su:

Poboljsanjem sustava klimatizacije i grijanja gradi otpornost
na posljedice klimatskih promjena. Automatizacija sustava
omogucuje da se klima uredaj automatski iskljuci kada gost
napusti sobu registriranu karticom.

Razmatra se moguénosti unaprijedenja sustava u okviru po-
stojecih tehnickih i financijskih kapaciteta.

Provodi se kontinuirana edukacija osoblja i gostiju. U sobama
se ostavljaju informativni letci s preporukama o odgovornom
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koriStenju klima uredaja, svjetla i prozora, dok se zaposlenike
educira o vaznosti zatvaranja prostorija koje se hlade ili griju,
isklju¢ivanja izvora energije koji nisu neophodni i sl.

Dodatne mjere ukljuc¢uju postavljanje kvalitetne vanjske izo-
lacije, instalaciju dizalica topline i drugih naprednih tehnolo-
gija, kao i koriStenje uredaja s visokim energetskim uc¢inkom
u poslovnim jedinicama gdje je to mogucde. Drustvo takoder
suraduje s javnim gradskim prijevoznikom kako bi potaknuo
zaposlenike na dolazak na posao javnim prijevozom, smanju-
judi upotrebu osobnih automobila.

Postupci koje Drustvo provodi kako bi se ublaZio rizik pove-
zan s rastuéim brojem vremenskih nepogoda je strogo prace-
nje vremenskih prognoza i najava vjetra. Cilja se na zastitu
objekata na kopnu i plovila na moru. Provode se deZurstva da
se i za noénih sati mogu provesti postupci poput dizanja za-
Stitne cerade. Za opasnosti procurenja vode u objekte, prate se
upozorenja te se prosljeduje i cirkulira elektroni¢ka posta vo-
diteljima odrzavanja i direktorima hotela da obrate pozornost
kako bi se negativne posljedice mogle sprijeciti. U marini se
takoder provode zastitni postupci poput dodatnog priveziva-
nja brodova kako bi se Steta umanjila.

Prakse koje se provode za sigurnost od poZara ukljucuju po-
stavljanje ovlastene osobe na razini Drustva za planove po-
vezane sa zaStitom od poZara. Spremnost zaposlenika osi-
gurava se godiSnjim vjezZbama evakuacije spaSavanja ljudi
iz hotela. Bitan je i broj izlaza koji omogudéuju ucinkovitu i
sigurnu evakuaciju.

ENERGIJA I UGLJICNI OTISAK

Postupak koji se koristio za utvrdivanje znacajnih u¢inaka, rizika
i prilika opisan je u poglavlju 1.4. Procjena materijalnosti. Pregle-
dane su aktivnosti u vlastitom poslovanju koristeéi se informaci-
jama koje se odnose na energetski miks i uglji¢ni otisak.

Potreba za energijom u poslovanju Drustva proizlazi iz koriStenja
goriva te potroSnje elektri¢ne i toplinske energije za grijanje,
hladenje, rasvjetu i rad uredaja. Kotlovnice koriste lozivo ulje,
kuhinje ukapljeni plin, a klima uredaji rashladni plin, sto dopri-
nosi emisijama staklenickih plinova i negativhom utjecaju na
okolis. Istovremeno, rast troSkova energije uzrokovan geopo-
litickim i trZiSnim promjenama predstavlja izazov koji moZe
znacajno povecati operativne troskove poslovanja.

67



1ZVJESTAJ O ODRZIVOSTI

MJERE

Drustvo namjerava povedcati energetsku uc¢inkovitost i smanjiti potro$nju energije moderniza-
cijom smjeStajnih objekata. Optimizacija se provodi instalacijom LED rasvjete na dostupnim
lokacijama, senzorima, edukacijama zaposlenika od strane voditelja odrZzavanja o postupcima
koji pridonose energetskoj u¢inkovitosti poput gasSenja svjetala, zatvaranja vrata, pravilnog
grijanja i hladenja uz ostalo. PVC stolarija instalirana je na prihvatljivim objektima zbog ogra-
nicenosti i zastite konzervatora na smjestajnim objektima pod vlasnistvom Drustva. Zbog sta-
tusa zastienog kulturnog dobra zahtijeva se odrZzavanje drvene stolarije.

U pojedinim objektima ugraduju se rashladne jedinice umjesto loZivog ulja, a hotel I¢i¢i, kao
najnoviji hotel, koristi se dizalicama topline i hladenjem na klimu, tako da nema toplovodne
kotlovnice. U starijim objektima teSko je provesti njihovu zamjenu zbog potrebnih sredstava i
dostupnosti tehnologije.

Razmatra se ugradnja solarnih panela za proizvodnju elektri¢ne energije i punionica za
elektri¢na vozila.

CILJNE VRIJEDNOSTI I POKAZATELJI

KoriStenje energije bitna je to¢ka za utjecaj na klimu stoga je Drustvo tijekom posljednjih nekoliko
godina pronaslo nacine u okviru mogucénosti za ustedu energije. Za u¢inkovito upravljanje utje-
cajem na okoli$, klju¢no je pradenje i izvjeStavanje o potros$nji energije iz svih izvora. U tablici je
prikazana potro$nja energije koja se koristi u vlastitim operacijama Drustva prema izvoru.

U 2025. godini je ukupna potrosnja energije Drustva iznosila 29.231,00 MWh, §to je 4,41 % viSe
nego u 2024. i od Cega je sva energija bila iz neobnovljivih izvora. Glavni izvor energije koji se
koristi u poslovanju je elektri¢na energija s udjelom od oko 46 % u ukupnoj potrosnji energije.

Tablica: Energetski miks i potrosnja

ENERGETSKI MIKS I POTROSNJA

2024

2025
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%2025/2024

Potrosnja energije iz fosilnih izvora
(MWh)

Udio energije iz fosilnih izvora u ukupnoj
potrosnji energije (%)

Potrosnja iz nuklearnih izvora (MWh)

Udio energije iz nuklearnih izvora u
ukupnoj potrosnji energije (%)

Potros$nja goriva za obnovljive izvore
ukljucujudi biomasu (koja ukljucuje i
industrijski i komunalni otpad bioloSkog
podrijetla, bioplin, vodik iz obnovljivih
izvora itd.) (MWh)

Potrosnja nabavljene ili steCene elektri¢ne
energije, energije za grijanje, pare i
energije za hladenje iz obnovljivih izvora
(MWh)

Potrosnja energije iz obnovljivih izvora iz
vlastite proizvodnje osim goriva (MWh)
Ukupna potros$nja energije iz obnovljivih
izvora (MWh)

Udio energije iz obnovljivih izvora u
ukupnoj potrosnji energije (%)

Ukupna potro$nja energije (MWh)

Iako se sektor ugostiteljstva i prehrambenih usluga Drustva ne smatra sektorom koji znatno
utjece na klimu, potro$nja energije i rezultirajuce emisije i dalje su materijalne za utjecaj poduzeca

na okolis.

27.996,69

100

27.996,69

29.231,00

100

29.231,00

4,41

441
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UGLJICNI OTISAK

U 2025. godini, intenzitet emisije staklenic¢kih plinova (GHG) za Drustvo iznosio je 0,0001031
tona COZ2e po 1 EUR neto prihoda, s obzirom da ukljucuje i dio emisija iz opsega 3. Emisije iz
opsega 1 i 2 iznosile su 0,00009559 tona COZ2e po 1 EUR neto prihoda. Za izracun intenziteta
emisija staklenickih plinova koristen je konsolidirani neto prihod svih djelatnosti.

Glavni udio u emisijama ima sagorijevanje ekstra lakog loZ ulja zbog potrebe grijanja. U ovom
izvjeStajnom razdoblju, fokus je stavljen na izracun emisija iz opsega 12 i 2*, dok je za izracun
emisija iz opsega 3* Drustvo krenulo s kategorijom 7, odnosno putovanjem zaposlenika na posao.
Za izracun emisija staklenickih plinova koriSten je standard GHG protokol (engl. Greenhouse Gas
Protocol), a u izra¢unima su primijenjene najnovije vrijednosti globalnog potencijala zatopljenja
(GWP) koje je objavio IPCC. Izracuni nisu provjereni od trece strane.

Tablica: Emisije staklenic¢kih plinova

+/-%

2024 2025 2025/ 2024
Emisije staklenickih plinova iz opsega 1
Bruto emisije staklenic¢kih plinova iz 3.937,8 4.087,0 3,8
opsega 1 (tCO2e)
Postotak emisija stakleni¢kih plinova 0 0 0
iz opsega 1 iz reguliranih programa
trgovanja emisijama (%)
Emisije staklenic¢kih plinova iz opsega 2
Bruto emisije staklenickih plinova iz 1.789,7 1.783,2 -0,4
opsega 2 koje se temelje na lokaciji
(tCO2e)
Bruto emisije stakleni¢kih plinova iz 7.402,9 7.685,2 3,8
opsega 2 koje se temelje na trzistu (tCO2e)
Emisije staklenickih plinova iz opsega 3 N/A 464,2 N/A
Ukupne emisije staklenickih plinova
Ukupne emisije staklenickih plinova (na 5.727,6 6.334,4 10,6
temelju lokacije) (tCO2e)
Ukupne emisije stakleni¢kih plinova (na 11.340,7 12.236,4 7,9

temelju trzista) (tCO2e)

2 Emisije opsega 1 su izravne emisije iz izvora koji su u vlasni$tvu ili pod kontrolom organizacije. Te su emisije rezultat aktivnosti koje su
izravno pod kontrolom organizacije 1 dogadaju se na licu mjesta.

3 Emisije opsega 2 su neizravne emisije iz proizvodnje kupljene elektri¢ne energije, pare, grijanja 1 hladenja koje koristi organizacija. Ove
emisije su uzrokovane proizvodnjom energije koju trosi organizacija, ali se stvara na izvoru izvan izravne kontrole organizacije.

4 Emisije opsega 3 sve su druge neizravne emisije koje se javljaju u lancu vrijednosti organizacije, ali nisu ukljuc¢ene u opseg 1 ili 2. Te su
emisije rezultat aktivnosti koje su dio poslovanja organizacije, ali se dogadaju izvan organizacije.

Za izracun emisija stakleni¢kih plinova kori-
Stena je metodologija temeljena na Smjerni-
cama za izrac¢un GHG protokola (engl. GHG
Protocol Corporate Standard). Prilikom izra-
¢una emisija u opsegu 1, koriSteni su podaci
o potrosnji goriva te emisijski faktori baze
nacionalnih faktora emisija Ministarstva
zastite okoliSa i zelene tranzicije. Za opseg 2
na temelju lokacije koriSten je sluzbeni faktor
emisija staklenic¢kih plinova HEP-a za ener-
getski miks, objavljen na mreZnoj stranici
HEP-a, koji je bio dostupan u vrijeme obav-
ljanja izracuna, a faktor emisija na temelju
trziSta predstavlja AIB-ov (Association of
Issuing Bodies) podatak za “European Resi-
dual Mixes” objavljen u 2025. godini.

U ovom izvjeStajnom razdoblju u opsegu 1
nije bilo emisija ugljikovog dioksida biogenog
porijekla, a takoder nisu koriSteni kupljeni
certifikati energije iz obnovljivih izvora niti
jamstva o porijeklu energije. Sva kupljena
elektri¢na energija dolazila je iz energetskog
miksa koji ukljucuje razlic¢ite izvore energije.

U izvjeStajnom razdoblju nisu koriSteni
uglji¢ni krediti niti se sudjelovalo u projek-
tima uklanjanja i skladiStenja emisija stakle-
ni¢kih plinova u vlastitom poslovanju ni
izvan lanca vrijednosti.

Drustvo ¢e uspostavom tranzicijskog plana
u nadolazeéim razdobljima definirati ciljne
vrijednosti smanjenja emisija staklenic¢kih
plinova i potro$nje energije. U okviru izrade
tranzicijskog plana identificirat ¢e se klju¢ni
izvori emisija staklenickih plinova te defini-
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Drustvo svojim sustavnim
pracenjem emisija staklenickih
plinova, transparentnim
izvjestavanjem i postupnim
uvodenjem mjera smanjenja
utjecaja na okolis potvrduje
svoju odgovornost prema okolisu,
zaposlenicima i zajednici te
predanost odrZivom poslovanju

rati mjere za povecanje energetske ucinkovi-
tosti, koriStenje obnovljivih izvora energije i
smanjenje emisija. Cilj je dabududi tranzicijski
plan bude uskladen s globalnim ciljem ograni-
Cenja porasta temperature na 1,5 °C u skladu
s Pariskim sporazumom i relevantnim strate-
gijama dekarbonizacije. Napredak u razvoju i
provedbi tranzicijskog plana bit ¢e objavljivan
u buduéim izvjeStajima o odrZivosti.

Mjere koje se provode za smanjenje potrosnje
energije, odnosno emisija mo¢i ¢e se pratiti
pomodéu njihova izracuna u nadolazeéim
razdobljima, odnosno pratiti njihova ucinko-
vitost i djelotvornost. S obzirom da Drustvo
nema mnogo prostora za minimiziranje i
smanjenje vlastite potrosnje ni modernizacije
poslovanja uslijed konzervatorskih ograni-
¢enja, ne ciljanaambiciozno smanjenje. Ostva-
reni napredak koje mjere uzrokuju mjeriti ce
se od trenutnog izvjeStajnog razdoblja.
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OCEKIVANE FINANCIJSKE
POSLJEDICE ZNACAJNIH
FIZICKIH I TRANZICIJSKIH
RIZIKA TE POTENCIJALNIH
PRILIKA POVEZANIH S KLIMOM

Drustvo je izloZen znacajnim fizi¢kim i tranzi-
cijskim klimatskim rizicima koji mogu utjecati
na financijski polozaj, rezultate poslovanja
i novc¢ane tokove u kratkoro¢nom, srednjo-
ro¢nom i dugoro¢nom razdoblju. Znacajni
fizi¢ki rizici ukljucuju poZare, ekstremne
temperature i poplave od mora, uzimajudi
u obzir koncentraciju imovine u obalnom
podrudjuKvarnera. U kratkoro¢nom razdoblju
navedeni rizici mogu uzrokovati privremena
oStecenja objekata i infrastrukture, poveéane
troSkove odrZavanja, energije i osiguranja te
privremeno zatvaranje objekata ili otkazi-
vanje rezervacija, Sto moze rezultirati padom
prihoda i rastom operativnih rashoda. U
srednjoro¢nom razdoblju moZe dodi do pove-
¢ane potrebe za ulaganjima u protupoZarnu
zastitu, prilagodbu objekata i mjere zaStite od
poplava te do ubrzane amortizacije tehnickih
sustava uslijed ekstremnih temperatura, Sto
moZe povecati kapitalne i operativne izdatke
te varijabilnost novcanih tokova. Dugo-
ro¢no, porast razine mora moZe utjecati na
ekonomsku vrijednost dijela obalne imovine
i zahtijevati znacajne prilagodbe poslovnog
modela i upravljanja imovinom, uz poten-
cijalni pritisak na profitabilnost i poveéanu
potrebu za dugoro¢nim financiranjem.

Tranzicijski rizici uklju¢uju promjene prefe-
rencija gostiju, dugotrajan porast cijena
energenata i sirovina te ograni¢enu mogud-
nost ulaganja u modernizaciju i energetsku
ucéinkovitost. Kratkoroéno se navedeni rizici
mogu ocitovati kroz niZu iskoriStenost kapa-
citeta i povecanje operativnih troskova, bez
znacajnog utjecaja na knjigovodstvenu vrijed-
nost imovine. Srednjoroéno mogu pove-
¢ati potrebu za dodatnim ulaganjima radi
oc¢uvanja konkurentnosti te negativno utjecati
na profitne marze ako se rast ulaznih troSkova
ne prenese u cijelosti na trzisne cijene. Dugo-
ro¢no postoji rizik trajnog povecanja tros-
kovne osnovice i smanjenja konkurentnosti
u slucaju izostanka prilagodbe poslovnog
modela i ulaganja u energetsku tranziciju.

Drustvo trenutacno ne provodi sustavnu
kvantifikaciju ocekivanih financijskih
ucinaka navedenih  klimatskih rizika.
Znacajna imovina i povezani prihodi ostva-
reni u obalnim objektima kvalitativho se
smatraju potencijalno izloZenima fizickim
klimatskim rizicima.

HOTEL KVARNER

LIBURNIA RIVIERA GRUPA
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Upravljanje vodom

VODA I MORSKI RESURSI

Postupak koji se koristio za utvrdivanje znacajnih uéinaka, rizika
i prilika opisan je u poglavlju 1.4. Procjena materijalnosti. Pregle-
dane su aktivnosti u vlastitom poslovanju koriste¢i se informa-
cijama koje se odnose na vodu i morske resurse, posebno infor-
macije o koriStenju vode. Utvrdivanje stvarnih i potencijalnih
ucinaka, rizika i prilika u vi§im i niZim razinama lanca vrijednosti
nije provedeno, kao ni provodenje savjetovanja zbog ograni¢enog
utjecaja potros$nje vode i koriStenja morskih resursa.

TroSe se znacajne koli¢ine vode, uglavnom u kuhinjama, kupa-
onicama, za CiS¢enje prostorija i odrzavanje bazena, a tijekom
visoke sezone potros$nja dodatno raste iako se koristi voda iz
vodovodne mreZe s podrudja koje nije izloZeno riziku od nesta-
Sice vode. Drustvo savjesno upravlja potro$njom i kontinuirano
unapreduje prakse radi o¢uvanja vodnih resursa. Usluge marine,
koje ukljucuju sidrenje i koristenje morskih resursa, mogu utje-
cati na kvalitetu morske vode, primjerice kroz zamucdenje koje
smanjuje njezinu rekreativnu, turisticku i ekolosku vrijednost.
Zbog toga Drustvo ulaZe napore u redovito i temeljito odrZavanje
marine i morskih resursa.

MJERE

Drustvo nije povezano s podrudjima izloZenim riziku velikog
nedostatka vode. Svi objekti povezani su s lokalnim komunalnim
vodovodnim sustavom Kkoji osigurava i odrzava odgovarajudi
protok i pritisak vode. Iako lokalna mreZa ima dostatne kapa-
citete i ne osje¢a pomanjkanje vode tijekom su3nog razdoblja,
Drustvo svoju potro$nju vode kontrolira (putem podataka dostu-
pnih u ra¢unima za vodu) i nastoji svesti na Sto niZe vrijednosti.
Kako bi smanjio potro$nju vode u aktivnostima, Drustvo provodi
mjere koje pridonose njegovu smanjenju.

Za ucinkovitiju potro$nju vode, pojedini objekti imaju ugra-
dene perlatore, koji ubacivanjem zraka u mlaz vode smanjuju
njenu potrodnju.

Na pojedinim lokacijama Drustvo koristi dostupna tehnicka
rjeSenja za nadzor potrosnje vode, u mjeri u kojoj su ista teh-
ni¢ki i operativno izvediva.

Bazeni kao dio ponude u odredenim objektima, pune se dostu-
pnom morskom vodom. Provodi se njeno filtriranje i redovno
ispitivanje kvalitete zbog sigurnosti gostiju, a potrebne koli¢i-
ne ne povlace se iz vodovodne mreZe Sto pripomaze odrzivosti.
Osim tehnoloskih rjeSenja, Drustvo kontinuirano radi na po-
dizanju svijesti i educiranju vlastitih zaposlenika i gostiju o
pravilnom i odgovornom koristenju vode kao i poticanju nje-
nog smanjenja. Goste se informira putem letaka te su upuce-
ni u moguénosti poput smanjenog broja pranja ruc¢nika, ¢ime
svojom odlukom pridonose ukupno pozitivhom rezultatu. Za-
poslenici se obucavaju o odrzivim praksama koje su u skladu s
moguénostima koje nude komunalne sluzbe i tehnoloska rje-
Senja, ali i mjerama u svakodnevnom radu kojima mogu pri-
donijeti .

Drustvo pravilno postupa sa otpadom koje nastaje u okviru
djelovanja marine. Odvajaju se kaljuZne i zauljene vode koje se
zasebno prikupljaju i odvoze na sigurno zbrinjavanje.

Tablica: Potrosnja i recikliranje vode u Drustvu +/-%
2025/

2024 2025 2024

Povlacenje vode (m3) 178.696,00 191.099,00 6,94
Ispustanje vode (m3) 175.122,08 187.277,02 6,94
Ukupna koli¢ina 0 0 0

reciklirane i
oporabljene vode (m3)

Ukupna koli¢ina 0 0 0
pohranjene vode (m3)

Promjene u 0 0 0
skladiStenju (m3)

Potrosnja vode (m3) 3.573,92 3.821,98 6,94

Ukupna potrosnja 0 0 0
vodeum3u

podrudjima izloZenima

riziku voda, ukljucujudi

podrudja s velikim

nedostatkom vode

Intenzitet potrosnje 59,03 62,23 5,43
vode (ukupna

potros$nja vode u m3/

mil EUR neto prihoda)
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CILJNE VRIJEDNOSTI I POKAZATELJI

Za izracun potrosnje vode koristila se razlika koli¢ine povucene
i ispustene vode. Od ukupnog iznosa povuclene vode odbijeno
je 2% utroSene za druge svrhe, koja se ne ispusta. Pokazatelji su
dobiveni izravnim mjerenjem, a vanjska tijela koja nisu pruzatelj
jamstva nisu potvrdivala mjerenja.

Drustvo utrenutku izvjeStavanja nema formalno usvojenu politiku
zastite okoliSa, stoga nisu niti definirani kvantificirani ciljevi za
smanjenje potrosnje vode ili koriStenja morskih resursa. Drustvo
planira u okviru razvoja Sire strategije odrzivog razvoja, usposta-
viti formalni okvir upravljanja ovim podrucjem, ukljuc¢ujudi defi-
niranje mjerljivih ciljeva i pripadajucih pokazatelja uspjeSnosti.

Do uspostave formalnih ciljeva Drustvo prati relevantne opera-
tivne pokazatelje povezane s upravljanjem vodnim resursima,
ukljucujudi koli¢inu povucene vode, potrosnju vode te koli¢inu
ispustene vode. Ovi pokazatelji koriste se za pradenje uc¢inkovi-
tosti mjera koje se provode s ciljem racionalnog koriStenja vode i
smanjenja nepotrebne potrosnje.

S obzirom na prirodu poslovnih aktivnosti i operativnu ovisnost
o dostupnosti vode i morskih resursa, moguénosti znacajnog
smanjenja ukupne potrosnje su ogranicene te prvenstveni fokus
Drustva ostaje na povecanju ucinkovitosti koriStenja resursa i
optimizaciji operativnih procesa. Napredak u provedbi mjera
prati se kontinuirano, a rezultati se analiziraju na godi$njoj razini
pocevsi od tekudeg izvjeStajnog razdoblja.

OCEKIVANE FINANCIJSKE POSLJEDICE
UCINAKA, RIZIKA I PRILIKA POVEZANIH S
VODNIM I MORSKIM RESURSIMA

S obzirom da Drustvo nije identificiralo rizike i prilike povezane
s vodnim i morskim resursima kao znacajne, ne oc¢ekuju se pove-
zane financijske posljedice.
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Bioraznolikost
i ekosustavi

Bioraznolikost podrZzava dobra i usluge o kojima ljudi ovise poput
hrane, zraka i vode, a takoder predstavlja ¢cimbenik koji pridonosi
konkurentnosti turisti¢kog sektora. UniStavanje staniSta i zaga-
divanje moze dovesti do njenog gubitaka i smanjenja otpornost
ekosustava $to prijeti ljudskom zdravlju i sigurnosti hrane. Turi-
sti¢ki sektor predan je zaustavljanju i preusmjeravanju gubitka
bioraznolikosti promicudéi ocuvanje okoliSa i njegovu obnovu.
Tezi poboljsanju ljudskog zdravlja, Zivota i gospodarstva, kori-
ste¢i jedinstven potencijal turizma kao pokretaca pozitivne
promjene, posebno zbog moguénosti iskori§tavanja prihoda koje
turizam ostvaruje u naporima o¢uvanja mnogih destinacija.

Smjestajni objekti Drustva neizravno utje¢u na bioraznolikost
kroz emisiju staklenickih plinova i koriStenje morskih resursa. Ti
ucinci opisani su u poglavljima “Energija i uglji¢ni otisak” i “Voda
i morski resursi”.

Lokacije poslovanja Drustva ne spadaju u podrucdja osjetljiva na
bioraznolikost (prema karti Natura2000, dostupnoj na: https:/
natura2000.eea.europa.eu/), pa tako nisu utvrdena stanista ugro-
Zenih vrsta, niti su primijecene zaSti¢ene vrste i znacajni nega-
tivni udinci u pogledu degradacije zemljiSta, dezertifikacije ili
prekrivanja tla. Nisu utvrdene aktivnosti koje negativno utjecu
na podrudja pod operativnom kontrolom DruStva zbog ¢ega se
zakljuc¢ilo da nije nuzZno provesti mjere utvrdene u: Direktivi
2009/147/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a o o¢uvanju divljih
ptica; Direktivi Vije¢a 92/43/EEZ o ofuvanju prirodnih staniSta
i divlje faune i flore, procjeni utjecaja na okoli$ kako je definirana
u ¢lanku 1. stavku 2. tocki (g) Direktive 2011/92/EU Europskog
parlamenta i Vijeca ( 76 ) o procjeni u¢inaka odredenih javnih i
privatnih projekata na okolis.

UCINCI NA OPSEG I STANJE EKOSUSTAVA

Drustvo temelji svoje poslovanje u urbanim podrudjima na posto-
je¢im smjesStajnim objektima, koji ne iziskuju prenamjenu prio-
balnog ili drugih podrucdja, Sto minimizira negativno djelovanje
na bioraznolikost zbog cCega tema nije materijalna za njegovo

poslovanje. Medutim Drustvo razumije uc¢inak hotela, kampova i
marina na bioraznolikost i prema tome provodi odredene mjere i
vodi brigu o ostavljanju minimalnog utjecaja na okolis.

Sukladno tome, Drustvo u svom poslovanju prihvaca odgovor-
nost u zastiti bioraznolikosti, namjerava odgovorno upravljati
svojim udincima te implementirati mjere koje poti¢u ocuvanje
bioraznolikosti i izgradnju okolisne odgovornosti.

Postupak koji se koristio za utvrdivanje znacajnih uc¢inaka, rizika
i prilika opisan je u poglavlju 1.4. Procjena materijalnosti. Pregle-
dane su aktivnosti u vlastitom poslovanju koje se odnose na
bioraznolikost i ekosustave te se na temelju informacija o zasti-
¢enim podrudjima i aktivnostima Drustva utvrdilo da ne postoje
negativni uéinci niti rizici povezani s njima. Utvrdivanje stvarnih
i potencijalnih u¢inaka, rizika i prilika u vis$im i niZim razinama
lanca vrijednosti nije provedeno, kao ni provodenje savjetovanja
zbog ogranicenog utjecaja na bioraznolikost i ekosustave. Nisu
utvrdene ovisnosti o bioraznolikost i ekosustavima na vlastitim
lokacijama, a procjena nije ukljucivala usluge opskrbe ekosustava
koje bi se vjerojatno mogle poremetiti. S obzirom da nisu utvr-
deni dvostruko materijalni uéinci, rizici i prilike nisu se procjenji-
vali tranzicijski i fizi¢ki rizici i prilike povezane s bioraznoliko$¢u,
sistemski rizici kao i savjetovanja s pogodenim zajednicama.

Pojedini smjeStajni objekti u sklopu DrusStva su okruZeni
prirodnim ambijentom koji zahtijeva redovito odrZavanje.
Koristenjem autohtonih biljnih vrsta smanjuje se potreba za
dodatnim resursima, podrZava o¢uvanje lokalnog ekosustava i
§titi parkovne povrSine, ¢esto zaSti¢ene kao spomenici parkovne
arhitekture. Autohtone biljke, prilagodene lokalnim uvje-
tima, smanjuju troSkove odrZavanja i dodatno poti¢u opstanak
lokalnih vrsta.

MJERE

Drustvo osigurava smanjenje u¢inka gradevinskih aktivnosti
u priobalnom podrudju gdje ima 6 koncesija na pomorskom
dobru te promovira koriStenje autohtonog istarskog kamena
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i prirodnih materijala poput drva. Strogi uvjeti Ureda za gra-
diteljstvo i Ministarstva kulture postavljeni su u cilju zastite
pomorskog dobra na drzavnoj razini. Osim toga, posebna se
paZnja posvecuje ocuvanju prirodnih i kulturnih obiljeZja lo-
kacije, kako bi gradnja bila u skladu s okoliSem i povijesnim
nasljedem odnosno odrzavanjem zasti¢ene bastine.

U slucajevima presusivanja ili pada stabala, provode se mje-
re saniranja stabala nakon ¢ega se sadi sadnica od iste vrste.
Kada je potrebno sanirati veée podrucje, Drustvo se dogova-
ra s krajobraznim arhitektima, odnosno nadleznim osobama
zaduZenim za ocuvanje parkovne basStine da sanacija bude u
skladu sa zahtjevima zaStite. Lokalna samouprava je uklju-
¢ena u proces. Na taj nacin se lokalno znanje i rjeSenja koja
proizlaze od prirode ukljucuju za ocuvanje bioraznolikosti
i ekosustava.

S obzirom da hoteli dovode do povecanja broja ljudi koji su u
interakciji s okoliSem u okruZenju hotela, Drustvo potice svoje
goste da budu odgovorni prema njemu i nanose §to manju Ste-
tu na ekosustave kao $to je poticanje koriStenja biorazgradivih
i ekolosko prihvatljivih krema za suncanje.

CILJNE VRIJEDNOSTI I POKAZATELJI

Drustvo nema poslovne lokacije na podrudjima visoke vrijed-
nosti bioraznolikosti niti na zasti¢enim podrucjima. Na temelju
provedene procjene nije identificiran zna¢ajan negativan utjecaj
poslovnih aktivnosti na stanje prirodnih stanista, staniSta vrsta
niti na uznemiravanje vrsta. S obzirom na navedeno, Drustvo
trenutno ne provodi posebne mjere usmjerene na zastitu biora-
znolikosti, ali prati relevantne regulatorne zahtjeve i potencijalne
promjene u poslovnim aktivnostima koje bi mogle imati utjecaj
na bioraznolikost.

Informacije su utvrdene na temelju provjere sekundarnih poda-
taka nacionalnih baza o zasti¢enim podruéjima prikazanih sloje-
vima geoprostornih podataka koji su prekriveni podacima o
geografskom polozaju lokacija poslovanja Drustva.
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Kruzno gospodarstvo

Usluzne djelatnosti dovode do nastanka
otpada koji se generira tijekom obavljanja
redovnih aktivnosti, uklju¢ujué¢i usluge
ugostiteljstva, odrzavanja i administracije.
Time otpad ujedno predstavlja logisticki
izazov, veé i ostavlja trag na okolis§, zbog ¢ega
je upravljanje otpadnom bitno za odrZivo
poslovanje.

Drustvo prepoznaje vlastitu odgovornost i
brine za otpad koji stvara. Prate se posebne
vrste i koli¢ine otpada koje skupljaju i zbri-
njavaju ovlastene tvrtke s kojima je Drustvo
potpisalo ugovor, a takoder se prate koli¢ine
otpada koje su dane na razdvajanje na godis-
njoj vrijednosti na temelju ¢ega se mogu
uvidjeti izravni udinci na stvaranje otpada
i povezane potrebe. DrusStvo je svjesno
svoje odgovornosti i radi na suzbijanju
negativnih ucinaka.

OTPAD

Postupak koji se koristio za utvrdivanje
znacajnih ucinaka, rizika i prilika opisan je
u poglavlju 1.5. Procjena materijalnosti od
kojih je jedini znacajan ¢imbenik kruZznog
gospodarstva procijenjen otpad. Pregledane
su aktivnosti u vlastitom poslovanju Kkori-
steéi se informacijama o koli¢inama otpada.
Utvrdivanje stvarnih i potencijalnih uéinaka,
rizika i prilika u viS§im i niZim razinama lanca
vrijednosti nije provedeno, kao ni provo-
denje savjetovanja zbog ograni¢enog utjecaja
stvaranja otpada.

Poslovanje hotela generira znacajne koli¢ine
otpada, ukljucujuéi ostatke hrane, otpadnu

vodu, plastiku, papir, stari namjestaj, jestiva
ulja, elektroni¢ku opremu i ambalazu, kao i
opasni otpad poput motornih ulja, Zarulja,
baterija i taloga iz bojlera. Koli¢ine otpada
variraju godiSnje, s izraZenim porastom
tijekom turisti¢ke sezone.

Drustvo odgovorno upravlja otpadom
kroz privremeno skladiStenje, razvrsta-
vanje i oporabu otpada i predajom nastalog
otpada ovlaStenim tvrtkama, pridonosedi
odrzivom poslovanju.

MJERE

Drustvo je ograniceno u moguénostima
smanjenja koli¢ina proizvedenog otpada zbog
vaznosti odrzavanja kvalitete i cijena poslo-
vanja Sto postavlja izazov u uspostavljanju
ravnoteZe u odrzivosti usluga. No iako odabir
okolisno prihvatljivih proizvodanije presudan
u aktivnostima hotela, Drustvo ih prihvada
ako proizvodi zadovoljavaju uvjete kvali-
tete. Takav stav je bitan kako bi se omoguéilo
smanjenje ekoloskog otiska i jacanje ugleda.
Drustvo provodenjem odrZivog poslovanja
ne radi kompromis na kvaliteti i sigurnosti
proizvoda koje dobavlja i usluga koje pruza.
Drustvo koristi prilike za smanjenje ukupnih
koli¢ina otpada i daje svoj doprinos odrzivom
poslovanju kroz odredene ekoloske prakse.

U okvirima poslovanja, Drustvo sustav-
no ulaZe napore za zamjenu jednokratnih
plasti¢nih artikala uz bazene i plaze ekolos-
ki prihvatljivim opcijama poput papirnate
ambalaZe za hranu i pice, drvenog pribora
te zamjenu plasti¢nih boca za vodu u objek-
tima povratnom staklenom ambalazom.

Zamjenjuju se plasti¢ne vrecice za odjecu
jutenima, a hoteli su opremljeni s viSekrat-
nim dozatorima za hotelsku kozmetiku.

Drustvo razmatra  uvodenje sof-

tverskog pradenja otpada s ciljem
dodatne racionalizacije

Drustvo razmatra uvodenje raznih kampa-
nja i aktivnosti s ciljem podizanja svijesti
zaposlenika i gostiju o potrebi smanjenja
bacanja hrane

Tablica: Koli¢ine otpada po vrsti otpada

OTPAD (T)

Ukupna koli¢ina stvorenog otpada
Neopasni otpad (ukupno)

Papir, karton

Plastika

MijeSani komunalni otpad

Biootpad

Staklo

Toneri

Glomazni otpad

Mjesavina iz separatora

Jestivo ulje

Ostali neopasni otpad

Opasni otpad (ukupno)

Elektri¢ni i elektronicki otpad (1,2,4)

Otpad od tekuéih goriva, maziva za ulja i
zupcanike

Ostali opasni otpadi

LIBURNIA RIVIERA GRUPA

CILJNE VRIJEDNOSTI
I POKAZATELJI

Redovne poslovne aktivnosti Drustva, poput
pripreme i serviranja obroka, odrZavanja i
¢iS¢enja soba, pranja posteljine, odrzavanja
bazena i vrtova, te rada u uredima, restora-
nima i tehni¢kim prostorijama, dovode do
stvaranja opasnog i neopasnog otpada koji
sadrzi i obnovljive i neobnovljive materijale.

Sustav upravljanja otpadom temelji se na
klasifikaciji otpada u dvije osnovne katego-
rije: opasni i neopasni otpad.

+/- %

2024 2025 2025/2024
2.392,81 2.468,37 +3,17
2.382,49 2.467,03 +3,55
168,83 204,72 +21,26
8,61 8,14 -5,46
1.191,00 1.201,30 +0,87
676,45 733,28 +8,40
1,66 3,82 +130,12
0,22 0,00 -100,00
93,03 57,79 -37,88
184,00 232,00 +26,09
10,18 9,77 -4,03
48,52 16,21 -66,59
10,32 1,34 -87,02
7,02 0,85 -87,89
2,37 0,49 -79,32

0,93 0,00 -100,00
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OPATIJA

Podaciokoli¢ini otpadasudobivenisaracunaipratec¢ihlistovaugovorenih partnerazazbrinjavanje
otpada. Suradnja s odabranim partnerima osigurava odgovorno zbrinjavanje svih vrsta otpada.

Tablica: Koli¢ine otpada prema nacinu zbrinjavanja

OTPAD 2024 2025
Otpad predan na recikliranje (t) 197,58 228,04
Otpad predan na energetsku oporabu (t) 870,63 975,05
Otpad predan na odlaganje (t) 1.324,61 1.265,28
Udio nerecikliranog otpada (%) 92% 91%

Podaci o koli¢ini otpada za povezana drustva
evidentirat ¢e se od nadolazedeg razdoblja.

Podaciovrstamaikoli¢inamanastalog otpada
i nacinu gospodarenja otpadom prikupljeni
su iz evidencija o tokovima otpada i gospoda-
renju otpadom, a izra¢une je za potrebe ovog
izvjeStaja pripremila odgovorna osoba za
okolisne podatke.

Otpad predan na recikliranje dobio se
zbrojem koli¢ina otpada papira, kartona,
plastike, stakla, elektronic¢kog i elektri¢nog
otpada, otpada od tekucih goriva. Biootpad se
predavao na energetsku oporabu, a preostali
je otpad predan na odlaganje.

Drustvo u trenutku izvjeStavanja nema
formalno usvojenu politiku zaStite okoliSa,
stoga nisu niti definirani kvantificirani ciljevi
za smanjenje nastanka otpada ili povecdanje
stope njegove oporabe.

Upravljanje otpadom temelji se na poStivanju
vazeéih propisa i postojedim operativnim
praksama Drustva.
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Do uspostave formalnih ciljeva Drustvo
prati godidSnje pokazatelje na temelju eviden-
cija o otpadu i internih sustava upravljanja
okolisem, uz redovito izvjeStavanje u okviru
izvjeStaja o odrZivosti.

Drustvo primjenjuje operativne prakse razvr-
stavanja otpada i predaje otpada ovlastenim
oporabiteljima u skladu s vaZzeéim propisima.

U podrudju opasnog otpada organizacija ce
nastaviti primjenjivati mjere za optimiza-
ciju koristenja materijala gdje je to mogucde,
s ciljem odrZavanja stabilne ili smanjene
razine nastanka opasnog otpada u odnosu na
baznu godinu.

OCEKIVANE FINANCIJSKE
POSLJEDICE UCINAKA,
RIZIKA I PRILIKA POVEZANIH
S KORISTENJEM RESURSA I
KRUZNIM GOSPODARSTVOM

S obzirom da Drustvo nije identificiralo rizike
i prilike povezane s koriStenjem resursa i
kruznim gospodarstvom kao znacajne, ne
ocekuju se povezane financijske posljedice.
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Drustvena kategorija

Drustvo prepoznaje vlastitu odgovornost kao kljucni stup odrzivog poslovanja, s fokusom na dobrobit
zaposlenika, podrsku lokalnoj zajednici i pruzanje sigurne i kvalitetne usluge gostima. Kao poslodavac
I pokretac ekonomskih aktivnosti u regiji, Drustvo ulaZe u stvaranje inkluzivnog, sigurnog i poticajnog
radnog okruzenja te aktivno doprinosi razvoju lokalne zajednice.

POLITIKE

Drustvo svojim poslovnim aktivnostima dosljedno primjenjuje
odredbe Zakona o radu, Pravilnika o radu, Pravilnika o zastiti
osobnih podataka, Kolektivnog ugovora ugostiteljstva, Kolek-
tivnog ugovora, kojeg je Drustvo sklopilo sa sindikalnim podruz-
nicama koje djeluju u Drustvu, a koje ukljuc¢uju Sindikat Istre,
Kvarnera i Dalmacije te Sindikat turizma i usluga Hrvatske, kao
i ugovora o radu svakog pojedinog radnika, ¢ime se osigura-
vaju dostojanstveni radni uvjeti u skladu s vazeéim zakonima i
internim pravilnicima.

Teme koje se odnose na vlastitu radnu snagu Drustva obuhvacdene
su Etickim kodeksom, koji je usvojen u izvjeStajnom razdoblju.

Kodeks ureduje ponasSanje u odnosima prema zaposlenicima,
ukljucujudi osiguravanje sigurnog, poticajnog i uklju¢ivog radnog
okruZenja, kao i odnose prema poslovnim partnerima, dobavlja-
¢ima i klijentima, pri ¢emu se o¢ekuje posteno, korektno i odgo-
vorno postupanje.

Njime se promice i pruza zaStita zaposlenika na temelju rase,
boje koZe, vjere, spola (ukljucujudi i zastitu tijekom trudnode),
seksualne orijentacije, rodnog identiteta ili izraZavanja, nacio-
nalnog podrijetla, dobi, invaliditeta, genetskih informacija, vete-
ranskog ili vojnog statusa ili druge osnove zasti¢ene pozitivnim
pravnim propisima u Republici Hrvatskoj. Posebna se paZnja
pridaje postivanju ljudskih prava, dostojanstva svake osobe te
osiguravanju jednakih mogudénosti i zabrani svih oblika diskri-
minacije. Dru$tvo promice otvorenu komunikaciju, transparen-
tnost u donosSenju odluka te odgovorno upravljanje poslovnim

procesima. Primjena Eti¢kog kodeksa osigurava se kroz interne
akte, procedure i organizacijske mjere, kao i kroz kontinuiranu
edukaciju i informiranje zaposlenika.

Drustvo poduzima odgovaraju¢e mjere u slucaju utvrdenih
krSenja odredbi Kodeksa, u skladu s vazeéim propisimaiinternim
pravilima. Prijavitelji nepravilnosti zasti¢eni su od bilo kakvog
oblika odmazde, a sve prijave razmatraju se ozbiljno, nepri-
strano i u razumnom roku, uz postivanje nacela povjerljivosti. Za
provedbu Kodeksa zaduZena je Uprava.

Drustvo ¢e nadopuniti postojeée politike s donoSenjem drus-
tvenih politikakoje ¢ebiti primjerene opseguidjelatnosti Drustva.

Drustvo osigurava zaStitu zdravlja i sigurnosti na radu kroz
primjenu vaZeéih propisa iz podrudja zaStite na radu te kroz
interne akte i procedure. Drustvo organizira edukacije zaposle-
nika s ciljem sprjecavanja ozljeda i profesionalnih bolesti. Sigur-
nosni aspekti rada kontinuirano se prate i unapreduju.

DIJALOG S DIONICIMA I MEHANIZMI ZALBE

Pravo zaposlenika na sudjelovanje u odludivanju opisano je
kolektivnim ugovorom, ¢ime DrusStvo omogucuje aktivan drus-
tveni dijalog sa sindikatima i radni¢kim vije¢ima u skladu s
odredbama Zakona o radu. Ovaj dijalog doprinosi transparen-
tnom definiranju uvjeta rada i ja¢anju povjerenja izmedu poslo-
davca i zaposlenika.

LIBURNIA RIVIERA GRUPA

U skladu sa Pravilnikom o radu, definirani su interni meha-
nizmi za prijavljivanje povreda prava, ukljuc¢ujuéi uznemiravanje
i diskriminaciju putem povjerljivih kanala. Zaposlenici imaju
pravo podnijeti prituzbu na bilo koji oblik neprimjerenog pona-
Sanja kroz jasno utvrdene postupke, koji ukljucuju imenovanje
povjerljive osobe za zaprimanje prijava i osiguranje povjerljivosti
tijekom cijelog procesa. Cilj ovih procedura je pravovremeno
rjeSavanje prituzbi te osiguranje zaStite prijavitelja od eventu-
alnih negativnih posljedica. Otklanjanje nepravilnosti ukljucuje
promptno ispravljanje problema, implementaciju korektivnih
mjera i redovito izvjeStavanje zaposlenika o rezultatima.

Zaposlenici svoje prituzbe vezane uz uvjete smjestaja ili obroka
mogu takoder prijaviti putem povjerljivih kanala za prituzbe.

Povrede privatnosti podataka prijavljuju se kroz sustav uprav-
ljanja prituzbama, u skladu s odredbama Pravilnika o zastiti
osobnih podataka, pri ¢emu su prijave moguce izravno odgo-
vornoj osobi - SluZbeniku za zasStitu podataka putem e-mail
adrese dpo@liburnia.hr

Zaposlenicima su dostupni povjerljivi kanali za izrazavanje zabri-
nutosti i prijavu potencijalnih nepravilnosti izravno Povjerljivoj
osobi ili zamjeniku Povjerljive osobe poslodavca za unutarnje
prijavljivanje nepravilnosti putem e-mail adrese: prijavane-
pravilnosti@liburnia.hr. Zaposlenici su informirani o njihovoj
dostupnosti kroz interne komunikacije i edukativne programe.
Pristigle prituzbe obraduju se u skladu s internim aktima, kroz
transparentan proces koji ukljuc¢uje istraZivanje, razgovore s rele-
vantnim osobama i poduzimanje mjera za rjeSavanje.
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Odnos prema

zaposlenicima

Drustvo je u procesu razvoja strukturiranog
pristupa upravljanju ljudskim potencijalima
te planira u narednom razdoblju definirati
mjerljive ciljeve i pokazatelje uspjeSnosti u
ovom podrudju. Do njihove formalizacije,
Drustvo prati klju¢ne pokazatelje vezane uz
zaposlenike (npr. strukturu radne snage, fluk-
tuaciju, zdravlje i sigurnost na radu te eduka-
ciju i razvoj), a napredak se prati na godis$njoj
razini i objavljuje u izvjeStaju o odrzivosti..

RADNI UVJETI

Drustvo kontinuirano osigurava dostojan-
stvene uvjete rada koji zadovoljavaju potrebe
i ocekivanja zaposlenika, pruzajudi sigurnost
kroz kolektivni ugovor, prava na obiteljski
dopust (poput rodiljnog, roditeljskog, ocin-
skog i dopusta za skrbnika), regulirano
radno vrijeme, primjereno nagradivanje i
paket benefita. lako hotelska industrija nosi
izazove poput prekovremenog rada, produ-
ljenog radnog vremena i sezonskih opte-
recenja, Drustvo aktivno podupire ravno-
teZu poslovnog i privatnog Zivota, poticudi
motiviranost i produktivnost zaposlenika te
smanjujudi fluktuaciju radne snage.

Istovremeno, Drustvo pridaje vaznost
zdravlju i sigurnosti zaposlenika, upravlja-
judi rizicima specifi¢nim za industriju, poput
dugotrajnog stajanja, rukovanja teretima

kroz redovite procjene, edukaciju i osigu-
ranje zaStitne opreme. Ovim proaktivnim
pristupom smanjuju se ozljede i bolovanja,
¢ime se osigurava zadovoljstvo zaposlenika i
odrzivo poslovanje.

ZaStita zdravlja i sigurnosti zaposlenika
propisana je odredbama Pravilnika o radu
i provodi se kroz redovitu procjenu radnih
uvjeta, edukaciju zaposlenika o sigurnosnim
mjerama te osiguranje adekvatne zastitne
opreme kako bi se sprijecile neprihvatljive
prakse te osiguralo sigurno radno okruzenje.

Osiguravanjem atraktivnih radnih uvjeta,
pravedne kompenzacije i mogucénosti profe-
sionalnog razvoja, DrusStvo jaca reputa-
ciju poZeljnog poslodavca, povecdava lojal-
nost zaposlenika i smanjuje troskove
fluktuacije, ¢ime osigurava dugoroc¢nu stabil-
nost i konkurentsku prednost.

MJERE

Drustvo provodiniz mjera koje se prateievalu-
iraju, kako bi osigurali dostojanstvene radne
uvjete, usmjerenih na specifi¢nosti hotelske
industrije i dobrobit zaposlenika. Sektor ljud-
skih resursa i Odjel zaStite na radu i zaStite od
poZara imaju interni sustav procjene postu-
paka. Drustvene politike su u razvoju te ce
detaljnije definirati mjere i postupke. U¢inko-

vitost navedenih mjera prati se usporedbom
kljuénih pokazatelja uspjeSnosti (KPI) s
postavljenim ciljevima, osiguravajuci njihovu
uskladenost s potrebama zaposlenika.

Zadovoljstvo i motivacija zaposlenika una-
preduje se putem ulaganja u benefite i kul-
turu poslovanja. Vodedi se odredbama pro-
pisanim Kolektivnim ugovorom Drustvo
je u 2025. isplatilo maksimalni iznos neo-
porezivih nagrada zaposlenicima u obliku
ljetnih bonusa i boZiénice.

Kako bi se olaksalo zaposlenicima uskladi-
vanje privatnih i poslovnih obaveza, Drus-
tvo suraduje s lokalnim prijevoznicima na
prilagodbi voznih linija, omogucujudi laksi
pristup radnim mjestima.

Na razini operacija, redovito se odrZavaju
organizacijski sastanci sa direktorima ho-
tela, osiguravajuci u¢inkovitu koordinaciju
i pravovremeno rjeSavanje izazova, poseb-
no tijekom intenzivnih sezona.

ZaStita zdravlja i sigurnosti zaposlenika
integrirana je u sve aspekte poslovanja.
Drustvo provodi redovite procjene rizika
kako bi sprije¢ilo znacajne negativne uéin-
ke na zaposlenike, dok se sanacija mogucih
ucinaka ostvaruje kroz ciljane mjere prila-
godbe uvjeta rada i dodatnih resursa. Za-
poslenici prolaze osposobljavanje ili rade
pod nadzorom iskusnih kolega, ovisno o
zahtjevima radnog mjesta. Redovno se vrsi
provjera sadrZaja ormari¢a prve pomodi i
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kutije evakuacije u slucaju da nesto nedo-
staje. Osigurava se potrebna radna opre-
ma, ukljuc¢ujuéi uniforme, dok se redoviti
lije¢nicki pregledi organiziraju za zaposle-
nike pod posebnim uvjetima rada.
ProtupozZarne edukacije redovito se provo-
de kako bi se osigurala sigurnost zaposle-
nika i gostiju te povedala svijest o hitnim
postupcima. Edukacije obuhvacdaju prak-
ti¢ne simulacije i teoretske upute, osigu-
ravajuéi pripremljenost zaposlenika za
pravovremeno i ucdinkovito reagiranje u
slucaju pozara ili drugih hitnih situacija.
Kako bi privuklo i zadrzalo kvalificiranu
radnu snagu DruStvo prepoznaje prilike
kroz partnerstva te sudjeluje na sajmovi-
ma zapoSljavanja u zemlji i inozemstvuy,
suraduje s agencijama za zapoSljavanje
i provodi sustav osposobljavanja u obli-
ku prakti¢ne nastave za ucenike srednjih
Skola i studente hotelijerskog fakulteta.
Financijska sredstva i ljudski resursi do-
dijeljeni su za upravljanje poboljSanju rad-
nog okruZenja i uvjeta rada zaposlenika ,
dok su aktivnosti Odjela za ljudske resur-
se klju¢ne za implementaciju i evaluaci-
ju mjera. Ove mjere ne samo da smanjuju
fluktuaciju zaposlenika, ve¢ i jacaju repu-
taciju Drustva kao poZeljnog poslodavca u
hotelskoj industriji.
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POKAZATELJI

Podaci o zaposlenicima temelje se na prosjecnom broju zaposlenika tijekom 12 mjeseci izvje-
Stajnog razdoblja. ProsjeCan broj zaposlenika izra¢unava se koriStenjem broja zaposlenika na
zadnji dan u svakom mjesecu. Ova metodologija odabrana je kako bi se bolje odrazile sezonske

specifi¢nosti radne snage Drustva.

Tablica: Struktura radne snage (po spolu)

SPOL
M

zZ
UKUPNO ZAPOSLENIKA

Gore navedene brojke odnose se na Drustvo dok su povezana drustva zaposljavala 13 zaposleni-
ka i 7 zaposlenica u izvjeStajnom razdoblju 2025. godine.

Tablica: Vrsta ugovora o radu (po spolu)

VRSTA UGOVORA O RADU

Ugovor na neodredeno

Ugovor na odredeno

Zaposleni na puno radno vrijeme

Zaposleni na pola radnog vremena

Ukupan broj zaposlenika

2024
359
473
832

%

43,20%
56,80%

SPOL
Muskarci
Zene
Muskarci
Zene
Muskarci
Zene
Muskarci
Zene
Muskarci

Zene

100%

Drustvo nije zaposljavalo agencijske radnike u 2025. godini.

2025
370
472
842

2024
144
233
215
239
351

470

359
473

%
43,94%
56,06%

100%

2025
167
259
203
213
360

469
10

370
472

Drustvo nastoji osigurati stabilnost i sigur-
nost zaposlenja za sve radnike, pri ¢emu 50,59
% zaposlenika radi na neodredeno vrijeme,
dok je 98,46 % zaposlenika zaposleno na
puno radno vrijeme. Kroz Kolektivni ugovor
se osiguravaju jednaki radni uvjeti zaposle-
nicima, pri ¢emu se svim zaposlenicima osim
zakonskih obveza osiguravaju dodatni sustavi
nagradivanja, Sto ukljucuje dar djetetu, uskr-
snicu te bozi¢nicu. Dodatno, svim zaposle-
nicima je ispla¢en maksimalni neoporezivi
iznos za tzv. ,nagrade za radne rezultate®
Ukljucenost u socijalni dijalog osigurava
putem radni¢kog vije¢a i predstavnika
radnika. Svi zaposlenici Drustva imaju ugovo-

Tablica: Ozljede na radu

OZLJEDE NA RADU
Ozljede na radu

Ukupan broj ozljeda na radu
Stopa ozljeda na radu ®

Broj smrtnih slucajeva
Ozljede izvan mjesta rada (na putu)
Ozljede vanjskih izvodaca

Broj izgubljenih dana zbog bolovanja
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renu osnovnu bruto pla¢u koja nije manja od
propisane zakonske minimalne place.

U izvjeStajnom razdoblju u Drustvu je prijav-
ljeno 28 laksih ozljeda na radu (u povezanim
drustvima nije bilo evidentiranih ozljeda
na radu), zbog cega je izgubljeno ukupno
509 dana.
slu¢aj povezan s ozljedama na radu ili loS§im
zdravstvenim stanjem. Tijekom izvjeStajnog
razdoblja, 3 zaposlenika Drustva jesu osobe
s invaliditetom. Ovi podaci prikupljeni su uz
postivanje pravnih ogranifenja vezanih uz
zaStitu privatnosti.

Nije zabiljeZzen nijedan smrtni

2024 2025 %2025/2024
21 28 33,33
21 28 33,33

12,05 16,63 38

0 0 0]
4 5 25
0 0 0
475 509 7,16

Svi zaposlenici su obuhvadeni socijalnom zastitom u okviru javnih programa u odnosu na

gubitak prihoda zbog velikih Zivotnih dogadaja poput bolesti, nezaposlenosti od trenutka

kad zaposlenik radi za Drustvo, ozljede na radu i steenog invaliditeta, obiteljskog dopusta

i umirovljenja.

5  Stopa ozljeda na radu izratunava se prema medunarodno priznatoj formuli koja omoguc¢uje usporedivost podataka. Pri izra¢unu, poduzece
dijeli ukupan broj slu¢ajeva ozljeda s ukupnim brojem sati koje su odradile osobe iz vlastite radne snage te rezultat mnozi s 1 000 000.
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JEDNAKO POSTUPANJE I MOGUCNOSTI
7ZA SVE

Drustvo potice jednake prilike i jednakost kroz nacela jednakih
mogucénosti, pravednog tretmana i osiguranje kroz tarifni model
te sustav placa koji se temelji na kompleksnosti radnog mjesta.
Raznolikost radne snage obogacuje organizaciju, dok se Pravil-
nikom o radu i internim postupcima osigurava zastita dostojan-
stva radnika i sprjecava diskriminacija. Ovaj pristup doprinosi
inkluzivnom radnom okruZenju, ja¢ajuéi motivaciju zaposlenika
i stabilnost organizacije.

Ravnopravnost spolova promice se kroz osiguranje pravednog
i sigurnog radnog okruZenja, transparentne interne postupke
i mehanizme za prijavu nepravilnosti, ¢ime se jac¢a povjerenje i
eticka nacela unutar Drustva.

Ulaganjem u internu i eksternu edukaciju zaposlenika, Drustvo
osigurava kompetentnu i motiviranu radnu snagu. Programi
obuke, usmjereni na kvalitetu usluge, razvoj organizacijskih
vjeStina, podrZavaju ostvarenje poslovnih ciljeva i profesi-
onalni i osobni razvoj zaposlenika, jacajuéi konkurentnost i
reputaciju Drustva.

MJERE

Drustvo provodi mjere usmjerene na promicanje jednakih prilika
i ravnopravnosti medu zaposlenicima, osiguravajué¢i pravedno
radno okruZenje koje omogucuje svakom pojedincu ostvarivanje
svog potencijala.

U svrhu postizanja jednakih prilika i pravednog vrednovanja
rada, Drustvo provodi evaluaciju radnih mjesta. KoriStenjem
koeficijenta sloZenosti posla osigurava se objektivno vredno-
vanje rada, dok su svi zaposlenici potaknuti na napredovanje
temeljem ucinka. Kao dodatni poticaj, zaposlenici imaju mo-
guénost ostvarivanja nagrade za postignute rezultate, ¢ime se
osigurava motivacija i pravedna nagrada za njihov doprinos.

Drustvo sprjecava diskriminaciju i neravnopravnost kroz in-
terne postupke, prilagodbu smjernica i pradenje povratnih
informacija zaposlenika.

Strucne edukacije prilagodene specifi¢nostima radnih mjesta,
poput sobarica i kuhara, redovito se organiziraju kako bi se
unaprijedila razina usluge i operativna u¢inkovitost kroz men-
toriranje, uvodenje u posao i u¢enje na radnom mjestu. Eduka-
cije se najve¢im dijelom odnose na povecéanje kvalitete usluge.

Planiranje edukacija provodi se u suradnji sa svim odjelima
Drustva, pri ¢emu svaki odjel predlaZe relevantne teme na
temelju specifi¢nih potreba. Resursi ukljuc¢uju dodijeljena fi-
nancijska sredstva za provodenje edukacija razvoja vjestina te
aktivnu ulogu direktora sektora i ostalih zaposlenika u dije-
ljenju internog znanja te Odjela za ljudske resurse u provedbi
smjernica. Ovi prijedlozi integriraju se u plan edukacija, ¢ime
se osigurava ciljano ulaganje u profesionalni razvoj zaposle-
nika i uskladenost s dugoro¢nim poslovnim ciljevima Drus-
tva. U sklopu plana razvoja zaposlenika i njihovih vjestina,
u sljede¢em razdoblju planirane su edukacije zaposlenika u
raznim odjelima.

POKAZATELJI

Podaci o osposobljavanju zaposlenika prikupljeni su na temelju
prosje¢nog broja zaposlenika tijekom izvjeStajnog razdoblja, osim
ako nije drugacije naznaceno. Podaci se temelje na ukupnom broju
sati edukacija koje su zaposlenici pohadali tijekom izvjeStajnog
razdoblja 2025. godine. Prikazani su prema kategorijama zapo-
slenika, ukljucujudi operativno osoblje, administrativno osoblje,
menadzment, tehni¢ko odrzavanje i sezonske radnike, te prema
spolu, ¢ime se pruza detaljan pregled sudjelovanja u edukacijama
u razli¢itim segmentima radne snage.
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Podaci o edukacijama izrac¢unati su prema medunarodno
priznatoj metodologiji, ¢cime se osigurava dosljednost i uspore-
divost prikazanih podataka.

Edukacije su se odvijale kroz viSe vrsta programa poput:

Zastita na radu (ZNR),

Zastita od poZara (ZOP),

Razvoj voditeljskih vjesStina

Programi za unapredenje operativne u¢inkovitosti.

Zastita osobnih podataka

Tijekom izvjeStajnog razdoblja 2025. godine, analizirana je spol-
na struktura visokog menadZmenta Drustva. Razinu B-1 pred-
stavljaju direktori smjesStajnih objekata, direktori sektora i vodi-
telji timova.

Tablica: Spolna raznolikost u visokom menadZmentu

SPOL 2024 % 2025 %

Uprava M 2 100 % 2 100 %
Z 0 0% 0 0%

B-1 M 60 48 % 60 47 %
Z 65 52 % 69 53%
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Tablica: Dobna raznolikost radne snage Tablica: Broj incidenata diskriminacije

DOBNA STRUKTURA 2024 % 2025 % 2024 2025
Do 30 godina 186 22,36% 191 22,68 Broj incidenata diskriminacije 0 0
30 - 50 godina 355 42,67% 354 42,04 Broj prituzbi prikupljenih kroz kanale za prijavljivanje 1 4
Preko 50 godina 290 34,97% 297 35,27 AT e

Broj prituzbi podnesenih Nacionalnim kontaktnim to¢kama za 0 0

Tablica: Pokazatelj obiteljskog dopusta

SPOL
Muskarci

Zene

Drustvo provodi politiku nulte tolerancije
prema diskriminaciji i kr§enju ljudskih prava.
Ovi podaci, zajedno s informacijama o poten-
cijalnim kaznama, sankcijama i odStetama,
sluZze kao temelj za unapredenje politika i
mjera koje osiguravaju pravedno i sigurno
radno okruZenje.

Drustvo pridaje vaznost osiguravanju
jednakog postupanja i zastiti ljudskih prava
svojih zaposlenika. Zaposlenici mogu stupiti
u kontakt putem e-mail adrese za koju je
zaduzen Sektor Pravnih poslova, kako za
reagiranje tako i za provodenje svih potrebnih
mjera u slucaju diskriminacije. U sklopu
svojih procedura, DruStvo prati i eviden-
tira sve incidente vezane uz diskriminaciju,
prituzbe podnesene putem internih kanala
te ozbiljne slucajeve krSenja ljudskih prava.
Tijekom izvjeStajnog razdoblja nije zabiljeZen
nijedan slucaj diskriminacije, a zaprimljene
su Cetiri prituzbe putem internih kanala za
prijavljivanje nepravilnosti.

2024. 2025.
1,7% 1,9%
4,9% 3,6%

Tijekom razdoblja izvjeStavanja, nisu identifi-
cirane vrste operacija ni geografska podrué¢ja
u kojima bi poslovanje hotelske kompanije
bilo pod znacéajnim rizikom od prisilnog ili
obveznog rada, uklju¢ujudi i dje¢ji rad.

OSTALA PRAVA KOJA PROIZLAZE
IZ RADNOG ODNOSA

Drustvo zaposlenicima iz drugih regija i
drZzava osigurava smjeStaj u blizini radnog
mjesta te obroke u hotelima, ¢ime se smanjuju
Zivotni tro§kovi, olakSava logistika dolaska na
posao ijaca briga o njihovim potrebama. Ovaj
pristup privlaci potrebnu radnu snagu i olak-
Sava Zivotne uvjete.

ZasStita privatnosti zaposlenika provodi se
primjenom GDPR protokola i Pravilnika o
informacijskoj tehnologiji te edukacijom
o upravljanju podacima, ¢ime se smanjuje
rizik zloupotrebe, povecava sigurnost poda-

OECD-ova multinacionalna poduzeda

Iznos materijalnih kazni, sankcija i odSteta zbog povreda 0 0

vezanih uz drustvena i ljudska prava

Broj ozbiljnih sluc¢ajeva krsenja ljudskih prava 0 0
Broj ozbiljnih kr$enja ljudskih prava povezanih s vlastitom 0 0
radnom snagom koji predstavljaju povrede nacela UN Global
Compact-a i Smjernica OECD-a za multinacionalna poduzecéa
Iznos materijalnih kazni, sankcija i odsteta zbog ozbiljnog 0 0

krSenja ljudskih pravaiincidenata povezanih s vlastitom

radnom snagom

taka i jaca povjerenje zaposlenika i dionika
u poslovanje.

MJERE

Drustvo osigurava smjeStaj zaposlenici-
ma iz drugih regija i drzava u vlastitim
ili unajmljenim objektima blizu radnog
mjesta, ¢ime smanjuje troSkove i logi-
sticke izazove te povecava zadovoljstvo i
motivaciju zaposlenika.

Svim zaposlenicima osiguran je minimalno
jedan dnevni obrok u objektima Drustva.

ZaStita privatnosti zaposlenika osigurana
je primjenom Pravilnika o informacijskoj
tehnologiji, GDPR-a kroz sigurnosne pro-
tokole, sustave za sigurnu pohranu poda-
taka i mehanizme za prituzbe. Potrebe za
dodatnim mjerama utvrduju se putem po-
vratnih informacija zaposlenika, analize
rizika i evaluacije dostupnih resursa.

U skladu s novim Zakonom zaposleni-
cima iz tre¢ih zemalja osigurati c¢e se
ucenje hrvatskog jezika i upoznavanje s
hrvatskom kulturom.

U predstoje¢im razdobljima cilj jest zadrZati
nultu stopu prijavljenih incidenata povrede
osobnih podataka, dok ¢e se aktivno raditi
kako bi se postotak zaposlenika koji su zavr-
§ili obuku o zaStiti osobnih podataka povecao.

U 2025. godini nije zabiljeZen nijedan inci-
dent povrede osobnih podataka. Obuku o
zaStiti osobnih podataka zavrsila su dva
zaposlenika. U predstojeé¢im razdobljima cilj
jest zadrzati nultu stopu prijavljenih incide-
nata povrede osobnih podataka, dok ce se
aktivno raditi kako bi se postotak zaposle-
nika koji su zavrsili obuku o zastiti osobnih
podataka povecao.
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Pogodene zajednice

GOSPODARSKA, SOCIJALNAI
KULTURNA PRAVA ZAJEDNICE

Drustvo doprinosirazvojuzajedniceilokalnog
gospodarstva pruZajuéi zaposlenje lokalnim
stanovnicima, smanjujuéi nezaposlenost
i poticuéi ekonomsku aktivnost. Njegovo
poslovanje povecava prihode od turizma, Sto
posredno doprinosi razvoju infrastrukture,
komunalnih i drustvenih usluga te pobolj-
Sanju kvalitete Zivota u zajednici.

Vedina objekata DruStva smjeStena je unutar
kulturno zaSti¢ene cjeline grada Opatije, a
aktivnosti usmjerene na ocuvanje, obnovu i
odrZavanje kulturne baStine jacaju identitet
zajednice i privla¢nost destinacije. O¢uvanje
povijesnih vrijednosti i razvoj lokalne infra-
strukture osiguravaju odrzivost, unapreduju
kvalitetu Zivota te podrZavaju gospodarski i
turisticki razvoj regije.

POLITIKE

Drustvo pridonosi odrZivom razvoju lokalne
zajednice kroz svoje poslovanje i stvaranje
dugoro¢nih koristi za zajednicu, ocuvanje
kulturne bastine, pruzanje jednakih prilika te
ocuvanje resursa za buduce generacije.

DIJALOG SA DIONICIMA

Drustvo prepoznaje klju¢nu ulogu lokalnih
zajednica u odrZivom razvoju destinacija
i osigurava redovitu suradnju s njihovim
predstavnicima, ukljucujuéi lokalne vlasti,
nevladine organizacije i druge relevantne
dionike. Uprava Drustva zaduZena je za

komunikaciju na najviSoj razini, ali ukupan
menadZment duZan je njegovati dobre odnose
sa svim dionicima.

Sama lokalna zajednica ima dva predstavnika
u sazivu Nadzornog odbora kojiimaju nepo-
sredan kontakt s Upravom Drustva gdje se
uvijek mogu otvarati i rjeSavati sve teme koje
su od drustvenog znacaja.

Svoje primjedbe, sugestije i pitanja svi zainte-
resirani mogu dostaviti na adresu Drustva u
Opatiji, MarSala Tita 198 ili na e-mail adresu
uprava@liburnia.hr. Uprava osigurava azurno
pracenje i rjeSavanja svih pismena uz pravo-
vremeno izvjeStavanje i djelovanje u cilju
rjeSavanja svake problematike zaprimljene
ovim, ali i drugim oblicima komunikacije.

MJERE

Drustvo aktivno doprinosi o¢uvanju kulturne
bastine i razvoju lokalne zajednice kroz
ulaganje u obnovu i odrZavanje povijesnih
objekata. Podrzane projekte u zajednici koor-
dinira Sektor marketinga koji ima interne
postupke za procjenu njihove ucéinkovitosti,
evaluacije i utjecaja na odnose s javnoscu.

Poseban primjer takvog ulaganja je obno-
va fasade Hotela Kvarner, prvog hotela na
isto¢noj obali Jadrana izgradenog 1884.
godine, koji predstavlja strogo zaSti¢eno
kulturno dobro u sklopu urbanisticke cje-
line grada Opatije. Odrzavanje ovog i dru-
gih objekata unutar zaSti¢ene spomenicke
zone naglasava predanost ocuvanju po-

vijesnih vrijednosti. Kako bi se osigurala
ucinkovitost ovih mjera, Drustvo prati re-
zultate kroz povratne informacije lokalne
zajednice i evaluacije utjecaja na o¢uvanje
kulturne bastine.
Drustvo takoder provodi programe struc-
ne prakse za ucenike i studente, pruzajudi
im priliku za stjecanje prakti¢nih znanja i
iskustava u hotelskoj industriji. Ovi pro-
grami omogucuju mladima da se pripreme
za profesionalne izazove, dok neki od njih,
po zavrSetku prakse, dobivaju priliku za
zaposlenje u Drustvu.
Osim toga, DrusStvo aktivno sudjeluje u
druStvenim i gospodarskim inicijativama
kroz donacije i sponzorstva. Primjerice,
Drustvo je pruZzilo podrsku sportskim re-
kreativnim aktivnostima, financijsku po-
mo¢ za stipendiranje mladih te doprinio
o¢uvanju kulturnih tradicija podrZavajudi
rad lokalnih udruga. Sponzorstvima Drus-
tvo pruza podrsku manifestacijama i doga-
danjima koji obogacuju turisticku ponudu
regije, promicu kulturu i jac¢aju drustveni
zivot zajednice. U provedbu svih mjera
Drustvo ulaZe potrebne financijske i ljud-
ske resurse, osiguravajuci njihovu dugo-
ro¢nu odrzivost i korist za zajednice.
Drustvo takoder potice zapoS$ljavanje lo-
kalne radne snage, dajudi prioritet kandi-
datima iz regije. Kada potrebna i kvalifi-
cirana radna snaga nije dostupna lokalno,
zapoSljavanje se proSiruje na Siru regiju i
ostatak drZave, ¢ime se osigurava kontinu-
itet poslovanja te dodatno doprinosi gos-
podarskom razvoju i stabilnosti.

Kako bi sprije¢io negativne utjecaje na

lokalne zajednice, Drustvo provodi strategije
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odrzivog poslovanja, uklju¢ujudi uklju¢ivanje
lokalnih dionika u planiranje projekata te
postivanje lokalnih propisa o zastiti okoliSa.

CILJNE VRIJEDNOSTI
I POKAZATELJI

Drustvo doprinosi razvoju lokalne zajednice
pruzajuéi financijsku podrSku kroz dona-
cije i sponzorstva. Ove inicijative usmje-
rene su na poticanje obrazovanja, kulture,
sporta i drugih druStveno znacajnih aktiv-
nosti, ¢ime se dodatno osnazuje povezanost s
lokalnim stanovniS$tvom.

S obzirom na to da kroz procjenu znacajnosti
nisu identificirani znacajni negativni utjecaji
niti povezani rizici u odnosu na lokalne zajed-
nice, aktivnosti DruStva u ovom podrudju
usmjerene su prvenstveno na pruZanje
potpore projektima od druStvenog znacaja.
Tijekom izvjeStajnog razdoblja nije zabiljeZen
niti jedan incident povezan s krSenjem ljud-
skih prava lokalnih zajednica.

Drustvo prati svoje aktivnosti donacija i
sponzorstava kroz interne evidencije i perio-
di¢ne analize financijskih ulaganja te pregled
podrZzanih projekata u lokalnoj zajednici.
Procjena obuhvaca broj podrZanih projekata,
vrstu aktivnosti (npr. obrazovanje, kultura,
sport) te povratne informacije od korisnika i
lokalnih dionika.

Rezultati ovih analiza koriste se za pracenje
opleg doprinosa drustva lokalnoj zajed-
nici i za usmjeravanje buduéih aktivnosti u
ovom podrudju.
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Ve e

Potrosaci i
krajnji korisnici

STRATESKI PRISTUP POTROSACIMA I
KRAJNJIM KORISNICIMA

PotroSac¢i i krajnji korisnici predstavljaju temelj poslovnog
modela Drustva te klju¢ni ¢imbenik dugoro¢ne konkurentnosti i
stabilnosti prihoda. Razumijevanje njihovih potreba, ocekivanja
i promjenjivih trzisnih trendova osnova je razvoja proizvoda,
operativnih odluka i investicijskih prioriteta DruStva.

Drustvo sustavno prati preferencije gostiju, analizira trzZiSne
trendove te Kkoristi podatke iz razli¢itih digitalnih i operativnih
izvora kako bi kontinuirano prilagodavao strukturu usluga. Cilj
nije samo zadovoljiti potrebe gostiju, veé anticipirati njihove
preferencije i oblikovati ponudu koja osigurava diferencijaciju na
trziStu i ja¢anje brenda.

Kroz segmentaciju gostiju i analizu podataka o ponaSanju kori-
snika, Drustvo razvija prilagodene usluge i iskustva usmjerena
na povecanje zadovoljstva, lojalnosti i udjela povratnih gostiju.
Ovakav pristup doprinosi stabilnosti prihoda, optimizaciji opera-
tivnih procesa i dugoro¢noj odrZivosti poslovanja.

POLITIKE

Drustvo usmjerava svoje poslovanje prema visokim standardima
kvalitete usluga, profesionalnosti i gostoljubivosti, uz kontinui-
rano unapredenje korisni¢kog iskustva. Upravljanje odnosima s
gostima integrirano je u operativne procese i strate$ko planiranje.

Zastita privatnosti i osobnih podataka gostiju uredena je Pravil-
nikom o zastiti osobnih podataka, u skladu s Opé¢om uredbom o
zastiti podataka (GDPR). Time se osigurava visok stupanj povjer-
ljivosti i jaca povjerenje gostiju u profesionalnost poslovanja.

ZaStita zdravlja i sigurnosti gostiju temelji se na poStivanju
zakonskih obveza i medunarodno priznatih standarda, uklju-
¢ujuéi HACCP sustav. Sigurnost i zdravstvena ispravnost
usluga smatraju se preduvjetom odrZivog poslovanja i o¢uvanja
reputacije Drustva.

DIJALOG SA DIONICIMA

Drustvo aktivno suraduje s gostima kroz strukturirano priku-
pljanje i analizu povratnih informacija tijekom i nakon boravka.
Povratne informacije predstavljaju klju¢ni izvor podataka za
unaprjedenje usluga i razvoj novih proizvoda.

U svim objektima implementirani su digitalni alati (NFC sustavi,
TrustYou, WeCare) koji omogucuju prikupljanje i analizu recen-
zija s online platformi, druStvenih mreZa i internih anketa. Ovi
sustavi omogucuju pracenje pokazatelja zadovoljstva u stvarnom
vremenu te brzu identifikaciju podrudja za poboljSanje.

Sektor operacija i Sektor marketinga analiziraju prikupljene
podatke te ih integriraju u operativne planove i razvojne aktiv-
nosti. Perspektive gostiju uzimaju se u obzir pri donosenju odluka
o unaprjedenju ponude, razvoju dodatnih sadrZaja i prilagodbi
postojecih usluga.

MJERE

Na temelju analize povratnih informacija i trziSnih trendova,
Drustvo kontinuirano optimizira strukturu usluga, razinu perso-
nalizacije i kvalitetu korisni¢kog iskustva.

Mjere ukljucuju:
prilagodbu operativnih procesa prema identificiranim oceki-
vanjima gostiju
razvoj novih sadrZaja i usluga temeljenih na analizi podataka
unapredenje komunikacije s gostima prije, tijekom i nakon bo-
ravka

kontinuiranu edukaciju zaposlenika u podrudju korisni¢kog
iskustva

U podrudju zdravlja i sigurnosti, redovito se provode ispi-
tivanja kvalitete vode i sigurnosti hrane u suradnji s ovla-
Stenim tvrtkama, ¢ime se osigurava uskladenost s najviSim
higijenskim standardima.
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POKAZATELJI I CILJNE VRIJEDNOSTI

Ucinkovitost upravljanja odnosima s gostima DrusStvo prati
putem razlic¢itih pokazatelja koji omogucuju procjenu zadovolj-
stva gostiju i kvalitete pruZenih usluga. Pracenje ukljucuje rezul-
tate digitalnih anketa i online recenzija, analizu pokazatelja zado-
voljstva gostiju (npr. TrustYou score i sli¢ni agregirani indeksi),
broj i prirodu zaprimljenih prituzbi, udio povratnih gostiju te
vrijeme reakcije na zaprimljene prituzbe. Ovi pokazatelji koriste
se za kontinuirano pradenje iskustva gostiju i identifikaciju
podruéja za unapredenje kvalitete usluge.

Drustvo ce, u skladu s dosadasnjim praksama, nastaviti provo-
diti mjere usmjerene na ocuvanje nulte stope krienja ljudskih
prava povezanih s potrosac¢ima i krajnjim korisnicima u buduéem
razdoblju, ¢ime ce osigurati dosljednu primjenu visokih etic¢kih i
pravnih standarda poslovanja.
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Korporativno upravljanje

Drustvo prepoznaje korporativno upravljanje kao temelj za ostvarivanje
transparentnog, odgovornog i etickog poslovanja. Uvodenjem jasnih pravila
i procedura Drustvo osigurava visoke standarde upravljanja i uskladenost
sa zakonskim okvirima te najboljim praksama u hotelskoj industriji.

Kroz Politiku zastite podataka, Pravilnik
o postupku prijavljivanja nepravilnosti
i imenovanju povjerljive osobe te druge
interne smjernice, Drustvo veé usmjerava
svoje poslovanje prema visokim standardima
odgovornosti i integriteta. Politika zaStite
podataka i Pravilnik o informacijskoj sigur-
nosti osiguravaju privatnost, povjerljivost i
sigurnost podataka i informacija u skladu s
GDPR regulativom.

Drustvo je wusvojilo Eticki kodeks, ¢ime
su ojacane smjernice za odgovorno poslo-
vanje i usmjerenost na poStovanje prava
svih dionika. Ovim koracima Drustvo osigu-
rava uskladenost s regulatornim zahtjevima,
transparentnost u poslovnim procesima te
odgovornost prema svim dionicima, u¢vrséu-
jucdi svoju poziciju kao pouzdan i odgovoran
poslovni subjekt.

Korporativna kultura

Postupak za utvrdivanje znacajnih ucinaka,
rizika i prilika u vezi s poslovnim ponasanjem
opisan je u poglavlju 1.5. Procjena materijal-
nosti. Kriteriji koji su koriSteni u postupku
ukljucuju lokaciju Drustva i njegovih klju¢nih
operacija, djelatnost kojom se Drustvo bavi,
sektor u kojem Drustvo posluje te strukturu
transakcija s partnerima i treéim stranama.
Pregledane su aktivnosti u vlastitom poslo-
vanju kako bi se utvrdili stvarni i potenci-
jalni ucinci vezani uz poslovno ponasanje, pri
¢emu je procjena ukljucivala analizu usklade-
nosti s relevantnim zakonodavstvom i stan-
dardima. Utvrdivanje stvarnih i potencijalnih
ucinaka u vi§im i niZim razinama lanca vrijed-

nosti nije provedeno zbog ograni¢enog broja
transakcija izvan vlastitog poslovanja te male
vjerojatnosti znacajnih ucinaka. Savjetovanja
s dionicima takoder nisu provedena, bududi
da utjecaji procijenjeni u ovom podrudju nisu
ocijenjeni kao znacajni.

Drustvo njeguje snaznu korporativnu kulturu
temeljenu na povjerenju, odgovornosti i inte-
gritetu, Sto doprinosi zadovoljstvu gostiju,
zaposlenika i ostalih dionika. Odrzavanjem
visokih standarda usluge, uskladenos$¢u s
zakonima i aktivnim doprinosom zajednici,
Drustvo jaca svoju reputaciju kao drustveno
odgovornog poslovnog subjekta.

POLITIKE

Korporativna kultura Drustva temelji se
na nacelima postovanja, integriteta i profe-
sionalnosti, koja su klju¢na za uspostav-
ljanje visokih standarda poslovanja. Etic¢ki
kodeks koji je usvojen 2025. godine sluzi kao
temelj za uspostavljanje visokih standarda
poslovnog ponasSanja i profesionalne odgo-
vornosti, ¢ime se osigurava povjerenje zapo-
slenika, gostiju i poslovnih partnera. Njime
se zZeli postidi eti¢no, transparentno i posteno
djelovanje u svim aspektima poslovanja te
stvoriti kultura koja potice integritet i odgo-
vornost na svim razinama. Kodeks pruza
smjernice za poslovno ponasanje zaposle-
nika i dionika, osiguravaju¢i uskladenost sa
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zakonodavstvom, internim pravilnicima i
profesionalnim standardima. Kodeks je defi-
nirao postupke za poSstivanje etickih nacela,
transparentno upravljanje i promicanje
odgovornog poslovanja.

Usvojenom Politikom sprjecavanja korup-
cije uspostavljaju se jasna pravila, standardi
i procedure s ciljem sprjecavanja, otkri-
vanja i pravovremenog sankcioniranja svih
oblika korupcije, podmiéivanja te drugih
radnji protivnih zakonima, poslovnoj etici
i dobroj praksi korporativnog upravljanja,
uz primjenu nacela nulte tolerancije prema
takvim praksama. Politika je uskladena s
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primjenjivim nacionalnim i medunarodnim propisima, standar-
dima i preporukama u podruéju suzbijanja korupcije, ukljucujudi
odredbe Kaznenog zakona, Zakona o sprjecavanju pranja novca i
financiranja terorizma, Zakona o sprjecavanju sukoba interesa te
drugih relevantnih akata.

Cilj politike je uspostaviti sustavan okvir za sprje¢avanje korup-
tivnih radnji, poticanje kulture zakonitog i eti¢cnog poslovanja te
osiguravanje dugoro¢no odrzZive i odgovorne poslovne prakse,
uz jasno definirana pravila ponaSanja za radnike i rukovodece
osobe. Politika obvezuje sve dionike Drustva te se primjenjuje u
svim poslovnim procesima i organizacijskim jedinicama.

Za provedbu politike zaduZena je odgovorna osoba koja nije
uklju¢ena u lanac upravljanja predmetom, ¢ime se osigurava
neovisnost postupka. O ishodima provedenih istraZivanja redo-
vito se izvjeStavaju administrativna i upravljacka tijela Drustva,
uz preporuke za daljnje unapredenje politika i postupaka. Svaka
povreda Politike, bez obzira na poloZaj ili funkciju pocinitelja,
rezultirat ¢e primjenom odgovarajucih mjera i sankcija.

Osim politika, Drustvo primjenjuje i druge akte poput Pravilnika
o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti, kojim se utvr-
duje nacin podnoS$enja prijava, imenovanje odgovorne osobe za
zaprimanje i postupanje po prijavama te osigurava povjerljivost
i nepristranost u procesima. Sektor Pravnih poslova odgovoran
je za osiguravanje ucinkovitosti i interno izvjestavanje Upravi.
Pravilnik je dostupan svim zaposlenicima putem interne plat-
forme Intraneta, zajedni¢kog mreznog foldera i oglasnih ploc¢a u
svim objektima Drustva.

Uz njega, Pravilnik o koriStenju informacijske tehnologije i
sustava za krajnje korisnike za potrebe pravilnog postupanja s
tehnologijom, informacijama i sigurnosnim prijetnjama pove-
zanim s njima navodi kontakte sluzbenika zaStite osobnih poda-
taka i IT sektora za potrebe podnoSenja prijava ili pruZanje
podrske. Provedbom pravilnika osigurava se privatnost zaposle-
nika, sigurnost Drustva od vanjskih prijetnji i u¢inkovito kori-
Stenje opreme te softvera za obavljanje posla. Zaposlenici sadr-
Zaju Pravilnika imaju pristup putem oglasnih ploca, Intraneta ili
zajednickog mrezZnog foldera.

MJERE

Drustvo prepoznaje vaznost jac¢anja korporativne kulture i
razvija inicijative koje osiguravaju uskladenost s pravnim za-
htjevima i promicanje etickih standarda.

U izvjeStajnom razdoblju zaposlenici su informirani o relevan-
tnim etickim nacelima i o¢ekivanim standardima ponaSanja u
okviru postojecih procesa upravljanja ljudskim resursima.

Pravilnik o unutarnjem prijavljivanju nepravilnosti osigura-
va uspostavu jasnih i transparentnih mehanizama za prijavu
nepravilnosti, uz jamstvo povjerljivosti i zaStite prijavitelja.
Osoba zaduZena za zaprimanje i postupanje po prijavama od-
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govorna je za promptno i nepristrano razmatranje istih, dok
Uprava Drustva redovito analizira rezultate tih postupaka sa
ciljem identifikacije potencijalnih rizika te poduzimanja odgo-
varajucih mjera za otklanjanje nepravilnosti.

Drustvo je usvojilo Politiku sprecavanja korupcije kojom se
uspostavlja interni sustav za sprecavanje, otkrivanje i rjesa-
vanje optuzbi ili slu¢ajeva korupcije i podmicivanja. U cilju
daljnjeg unapredenja odgovornog poslovanja, Drustvo razma-
tra implementaciju dodatnih mjera za pracenje uskladenosti,
uklju¢ujudi buducde interne revizije i/ili vanjske procjene, kako
bi se osigurala uc¢inkovitija prevencija i upravljanje rizicima.
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Antikorupcija, politicki
utjecaj i lobiranje

Drustvo primjenjuje politiku nulte tolerancije
prema mitu i korupciji osiguravajudi odgo-
vorno upravljanje ovim podruéjem u skladu
s nacelima transparentnosti i eti¢nosti. Poli-
tika sprjecavanja korupcije usvojena jeiona
omogucuje ucinkovitu reakciju na prijetnje
korupcijom, ¢ime se unapreduje povjerenje
zaposlenika i partnera.

U izvjeStajnom razdoblju 2025. Godine
Drustvo nije suofeno s pokrenutim postup-
cima, osudujué¢im presudama ili novcéanim
kaznama. Stoga nije bilo potrebe za podu-
zimanjem mjera za rjeSavanje povreda u
postupcima i standardima suzbijanja korup-
cije i podmidéivanja. Takoder, tijekom izvje-
Stajnog razdoblja nisu zabiljeZeni financijski
niti nenov¢ani politi¢ki doprinosi te Drustvo

nije sudjelovalo u lobiranju niti zauzimao
stajaliSta vezana za politicke teme, sve aktiv-
nosti DrusStva usmjerene su isklju¢ivo na
poslovne ciljeve.

Tijekom izvjeStajnog razdoblja, nijedan ¢lan
upravnih i upravljackih tijela nije obnaSao
usporedivu funkciju u javnoj upravi (ukljucu-
juci zakonodavna tijela) u dvije godine koje su
prethodile njegovom imenovanju.

Na temelju prirode svojih aktivnosti, Drustvo
smatra da zaposlenici koji obavljaju zadatke
vezane uz nabavu, odabir dobavljaca, odobra-
vanje ugovora, financijske transakcije i inte-
rakcije s javnim tijelima mogu biti izloZeni
vedéim rizicima korupcije i sukoba interesa.
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Prakse placanjai
odnos s dobavljac¢ima

Drustvo primjenjuje odgovoran pristup uprav-
ljanju odnosima s dobavlja¢ima, osiguravajuci
stabilnost opskrbnoglancaipostivanje nacela
odrzivog poslovanja. U nabavnim proce-
sima primjenjuju se nacela transparentnosti
i profesionalnosti, uz nastojanje pravovre-
menog ispunjenja ugovornih obveza i optimi-
zacije plac¢anja. U odabiru dobavlja¢a uzimaju
se u obzir kvaliteta, pouzdanost i dugoro¢na
suradnja. Drustvo prepoznaje vaznost odrZi-
vosti u lancu opskrbe te je u procesu postu-
pnog uvodenja kriterija koji obuhvacaju drus-
tvene i okoli$ne aspekte poslovanja.

U izvjeStajnom razdoblju 2025. godine,
prosje¢no vrijeme koje je DruStvu potrebno
za placanje racuna od datuma pocetka racu-
nanja ugovornog ili zakonskog roka plaéanja
iznosi 32,32 dana.

Standardni uvjeti plac¢anja ovise o glavnoj
kategoriji dobavljaca. Za dobavljace koji u

asortimanu imaju svjeZe proizvode, ugovo-
reni rok pla¢anja iznosi 30 dana, dok svi ostali
dobavlja¢i imaju ugovoreni rok pla¢anja od
60 dana.

Trenutno, poduzecde ima 3 nerjeSena slucaja
povezana s kasnjenjima u plaéanju.

Drustvo provodi niz mjera za osiguranje
financijske sigurnosti i smanjenje rizika u
poslovanju. To ukljucuje pravnu i porezno-fi-
nancijsku provjeru svih vazZnijih ugovora
prije njihova sklapanja, redovito uskladivanje
otvorenih potraZivanja i obveza s poslovnim
partnerima, te pracenje dospjelih potraZi-
vanja na tjednoj ili dvotjednoj razini uz izvje-
Stavanje Uprave. Takoder se provodi utvr-
divanje kreditnih limita i procjena kreditne
sposobnosti kupaca prije odobravanja odgode
pladanja ili isplate predujmova, uz osigura-
vanje odgovarajuc¢ih instrumenata osiguranja.
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Dodatak 1.

Uredba EU o taksonomiji je klasifikacijski
sustav EU-a koji definira kriterije za ekolo$ki
odrzive aktivnosti. PruZza jasne definicije
odrzZivosti za poduzeca i investitore, omogu-
¢ujudi im da identificiraju gospodarske aktiv-
nosti koje su u skladu s ciljevima odrZivosti
EU-a, ¢ime doprinose povedanju odrzivih
ulaganja i poboljSanoj provedbi Europskog
zelenog plana.

Poduzeca koja su obveznici izvjeStavanja o
odrzivosti sukladno Zakonu o rac¢unovodstvu
i relevantnim odredbama CSRD-a duZna su
u svojim izvjeStajima objavljivati pokazatelje
uspjeSnosti EU taksonomije.

Delegirani akti Uredbe EU o taksonomiji defi-
niraju aktivnosti koje ispunjavaju uvjete za
taksonomiju, koje se, ako ispunjavaju kriterije
uskladenosti, mogu smatrati odrzivima.

U procesu identifikacije aktivnosti EU takso-
nomije i izra¢una klju¢nih pokazatelja uspjes-
nosti (KPI) EU taksonomije (prihod, CapEx
i OpEx) koriste se alati EU-a kao Sto su: EU
taxonomy Navigator / Compass i Calculator
dostupnina: https://ec.europa.eu/sustainable-
finance-taxonomy/wizard

ANALIZA PRIHVATLJIVOSTI

Osnovna djelatnost Drustva su hoteli, odma-
raliSta, kampovi i slican smjeStaj. Radna
skupina za izvjeStavanje o odrZivosti, koja
uklju¢uje predstavnike financija, racuno-
vodstva, kontrolinga, op¢ih poslova i ostalih
zaposlenika ukljucenih u predmetne aktiv-
nosti provela je analizu prihvatljivosti na
temelju pregleda praksi izvjeStavanja u
sektoru i analize opisa aktivnosti koje ispu-
njavaju uvjete taksonomije. Na temelju toga
zakljuceno je da Drustvo obavlja jednu aktiv-
nost koja ispunjava uvjete taksonomije.

ANALIZA USKLADENOSTI

Za identificiranu aktivnost koja ispunjava
uvjete taksonomije provedena je procjena
kako bi se utvrdila uskladenost s tehni¢kim
kriterijima provjere navedenima u Dele-
giranom zakonu o Kklimi. To je ukljucivalo
procjenu doprinose li aktivnosti ciljevima EU
zastite okoliSa, osiguravanje da znacajno ne
Stete drugim ciljevima zaStite okolisa (DNSH)
i potvrdu uskladenosti s minimalnim soci-
jalnim zastitnim mjerama.

Za aktivnost su provedeni hoteli, odmaraliSta,
kampovi i slican smjestaj. Nalazi pokazuju da
aktivnost ne zadovoljava kriterije tehni¢kog
pregleda (TSC) i ne nanosi znacajnu Stetu
(DNSH), sto je ¢ini prihvatljivom aktivnoséu
koja nije uskladena s taksonomijom.

POSTIVANJE LJUDSKIH PRAVA I
MINIMALNE ZASTITNE MJERE

Drustvo podrzava ljudska i radna prava u
skladu sa zakonima Republike Hrvatske i
Europske unije, kao i medunarodnim instru-
mentima kao $to su konvencije Medunarodne
organizacije rada (ILO), Medunarodna povelja
UN-a o Jjudskim pravima, Smjernice OECD-a
za multinacionalna poduzeda i Vodeca nacela
UN-a o poslovanju i ljudskim pravima.

Sloboda udruZivanja i kolektivno pregova-
ranje

Drustvo postuje slobodu udruzivanja rad-
nika i aktivno sudjeluje u procesima kolek-
tivnog pregovaranja.

Zastita zdravlja i sigurnost na radu

Na snazi je sveobuhvatan sustav upravlja-
nja zdravljem i sigurno3¢u, koji osigurava
pristojne i dostojanstvene uvjete rada za
sve zaposlenike.

Mehanizmi za suzbijanje diskriminacije i
prituzbe

Provode se mjere za sprjecavanje diskri-
minacije, ukljucujudi formalni mehanizam
za prituzbe i sustav za zaStitu dostojanstva
zaposlenika.

Nulta tolerancija za prisilni i djecji rad
Drustvo provodi strogu politiku nulte tole-
rancije prema prisilnom i dje¢jem radu.
Prava potros$aca i zasStita podataka

Na snazi su mjere za zaStitu prava potrosa-
¢a, ukljucujudi zastitu privatnosti.

LIBURNIA RIVIERA GRUPA

Sustav upravljanja sigurnoscéu

Drustvo je uspostavio robustan sustav
upravljanja sigurno$¢u u skladu s indu-
strijskim standardima.

Zastita okolisa

Drustvo provodi inicijative za poboljSanje
zaStite okoliSa, energetske ucinkovitosti i
smanjenja emisija staklenic¢kih plinova.

Tijekom izvjeStajnog razdoblja nije bilo sank-
cija, kazni ili zahtjeva vezanih uz ljudska
prava ili pitanja zaStite okoliSa. Drustvo se u
potpunosti pridrZzava minimalnih zaStitnih
mjera kako je propisano Uredbom EU
o taksonomiji.

IZRACUN KLJUCNIH )
POKAZATELJA USPJESNOSTI

Prihod uskladen s taksonomijom, CapEx
i OpEx izraCunati su u skladu sa zahtje-
vima navedenima u Delegiranoj uredbi
o objavljivanju.
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PRIHOD

Prihod = Dio neto prihoda od taksonomski uskladenih djelatnosti /
Ukupan neto prihod

Nazivnik neto prihoda predstavlja prihode od prodaje proizvoda
i pruzanja usluga priznate u skladu s MISFI 15 i prezentirane u
skladu s Medunarodnim rac¢unovodstvenim standardom (MRS)
1, toc¢ka 82. podtocka (a), kako je usvojen Uredbom Komisije (EZ)
br. 1126/2008. Drustvo je u 2025. godini realiziralo prihode u

iznosu od 63,99 m EUR, dok je Grupa realizirala prihode u iznosu
od 64,34 m EUR.

Brojnik prihoda obuhvaéa prihode koji se priznaju u skladu s
Medunarodnim ra¢unovodstvenim standardom (MRS) 1, para-
graf 82(a), usvojenim Uredbom Komisije (EZ) br. 1126/2008
koji su ostvareni od djelatnosti koje su taksonomski prihvatljive
(uskladene).

Tablica: Udio prihoda od proizvoda ili usluga povezanih s ekonomskim djelatnostima uskladenima s taksonomijom - objava za 2025. godinu

KRITERIJI ZNATNOG DOPRINOSA

DNSH KRITERLJ (“NE NANOSI BITNU STETU”)

LIBURNIA RIVIERA GRUPA

U 2025. godini 100% prihoda smatra se taksonomski prihvat-
ljivim i neuskladenim za djelatnost 2.1 Hoteli, odmaralista,

kampovi i sli¢an smjestaj.

Racunovodstvene politike povezane s izracunom prihoda nave-

dene su u godi$njem financijskom izvjeStaju u BiljeSci 2.

PRILA- UDIO PRI- UDIO PRI- KATE-

UBLAZA-  PRILA- UBLAZA- GODBA MINI- HODA HODA KATEGO- GORLJA

e T T T BIORAZNO- MALNE USKLAPEN  ygkLapeny  RIJA(OMO-  (PRLJE-
EKO- APSO-  UDIO KLIMAT- KLIMAT- LI KRUZNO BIORAZNO- KLIMAT-  SKIM KRUZNO LSt P ZASTIT- S TAKSO- S TAKSO- GUCUJUCA  LAZNA
NOMSKE LUTNI PRI SKIH SKIM CISCE- GOSPO- LIKOST I SKIH PROMJE- ONECI- GOSPO- EKOSUSTA- NEMJE- NOMIJOM, NOMIJOM, DJELAT- DJELAT-
DJELAT- OZNAKA/ PRIHO- HODA PROMJE- PROMJE- VODA NJE DARSTVO EKOSUSTA- PROMJE- NAMA VODA SCENJE  DARSTVO VI RE GODINAN GODINAN-1 NOST) NOST)
NOSTI(1) OZNAKE(2) DI(3) @ NA (5) NAMA(6) (7) (8) 9) VI (10) NA (11) (12) (13) (14) (15) (16) a7 (18) (19) (20) (21)

DA/
EUR % % % % % % % DA/NE DA/NE NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE % % o P

A. TAKSONOMSKI PRIHVATLJIVE 0%
DJELATNOSTI
A.1. Okoli$no odrzive djelatnosti (uskladene s taksonomijom)
Prihodi okoligno odrzivih 0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% / / / / / / / 0% 0% 0% 0%

djelatnosti (uskladenih s

Taksonomijom) (A.1)

A.2 Taksonomski prihvatljive, ali okolisno neodrzive djelatnosti (neuskladene s taksonomijom)

Prihodi od taksonomski 64,34 100%
prihvatljivih, ali okolisno mil. eur

neodrzivih djelatnosti

(neuskladenih s

taksonomijom) (A.2)

2.1 Hoteli, odmaralista, 64,34 100%

kampovi i sli¢an smjestaj mil. eur

Ukupno (A.1+A.2) 64,34 100%
mil. eur

B. TAKSONOMSKI NEPRIHVATLIJIVE

DJELATNOSTI

Prihodi od taksonomski 0,00 0%
neprihvatljivih djelatnosti (B)

Ukupno (A+B)

64,34 100%
mil. eur
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KAPITALNI RASHODI

CapEx = Kapitalni troSkovi vezani uz taksonomski prihvatljive
(uskladene) djelatnosti / Ukupni kapitaini troskovi kako je opisano
u Prilogu I. delegirane uredbe o objavama (EU) 2021/2178

CapEx nazivnik obuhvacda ulaganja u materijalnu i nematerijalnu
imovinu tijekom izvjeStajnog razdoblja (ukljucujudi i imovinu
ste¢enu poslovnim kombinacijama), prije postupka ponovnog
vrednovanja (ukljucujuéi revalorizacije i umanjenja vrijednosti),

troskova amortizacije i isklju¢ujuéi promjene u fer vrijednosti,
primjenjujuéi MRS 16, tocku 73.e), podtocke (i) i (iii), MRS 38
tocku 118.e) podtocku (i), MRS 40, tocke 76.a) i b) (za fer vrijed-
nost), MRS 40, to¢ku 79.d) podtocke (i) i (ii) (model troska), MRS
41, tocka 50 tocke b) i e) te MISFI 16, to¢ku 53.h) kako je nave-
deno u Prilogu I. delegirane uredbe o objavama (EU) 2021/2178 u

LIBURNIA RIVIERA GRUPA

U 2025. godini 100% kapitalnih rashoda smatra se taksonomski
prihvatljivim i neuskladenim za djelatnost 2.1 Hoteli, odmara-
lista, kampovi i slican smjestaj.

Racunovodstvene politike povezane s izratunom Kkapitalnih
ulaganja odnosno tro$kova navedene su u godiSnjem financij-

iznosu od 4,2 mil.eur Drustvo i 4,3 mil.eur Grupa. Ukupni CapEx
nazivnik kako je opisano u Uredbi o taksonomiji prikazan je u
financijskoj biljesci 14.1 i 14.2.

Tablica: Udio kapitalnih rashoda povezanih s ekonomskim djelatnostima uskladenima s taksonomijom - objava za 2025. godinu

KRITERIJI ZNATNOG DOPRINOSA

DNSH KRITERIJ (“NE NANOSI BITNU STETU”)

skom izvjeStaju u Biljesci 2.

UBLAZA- PRILA- LRI UDIO CA- N
VANJE PRILA- UBLAZA- GODBA LRI 129, G408 PEX-AU- LY ACE ERLIREY
KLIMAT- GODBA VANJIE KLIMAT- BIORAZNO- MALNE SKLADEN SKLABEN RIJA (OMO-  (PRIJE-
EKO- APSO- SKIH KLIMAT- KRUZNO BIORAZNO- KLIMAT- SKIM KRUZNO LIKOSTI ZASTIT- S TAKSO- S TAKSO- GUCUJUCA  LAZNA
NOMSKE LUTNI  %CA- PRO- SKIM ONECI- GOSPO- LIKOST I SKIH PROMUJE- ONECI- GOSPO- EKOSUSTA- NEMJE- NOMILJOM, NOMIJOM, DJELAT- DJELAT-
DJELAT-  OZNAKA/ CAPEX PEX-A MIJENA PROMJE- VODA SCENJE DARSTVO  EgRosUSTA- PROMIJE- NAMA Vel G DR A L1y O L] GODINAN-1 NOST) NOST)
NOSTI(1) OZNAKE(2)  (3) @ 5 NAMA(6) (7 8 ©) VI (10) NA (11) 12) 13 e 15) (16) am 18) (19) (20) 21
DA/
EUR % % % % % % % DA/NE DA/NE NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE % % o P
A. TAKSONOMSKI PRIHVATLJIVE 0%
DJELATNOSTI
A.1. Okoli$no odrzive djelatnosti (uskladene s taksonomijom)
Kapitalni troskovi okolino 0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% / / / / / / / 0% 0% 0% 0%

odrzivih djelatnosti

(uskladenih s Taksonomijom)

(A1)

A.2 Taksonomski prihvatljive, ali okolisno neodrZive djelatnosti (neuskladene s taksonomijom)

Kapitalni troskovi od 4,30 mil. 100%
taksonomski prihvatljivih, eur

ali okoli$no neodrZzivih

djelatnosti (neuskladenih s

taksonomijom) (A.2)

2.1 Hoteli, odmaralista, 4,30 mil. 100%
kampovi i sli¢an smjestaj eur

Ukupno (A.1+A.2) 4,30 mil. 100%

eur

B. TAKSONOMSKI NEPRIHVATLIJIVE

DJELATNOSTI

Kapitalni troskovi od

0,00 0%

taksonomski neprihvatljivih

djelatnosti (B)

Ukupno (A+B)

4,30 mil.
eur

100%
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OPERATIVNI RASHODI

OpEx = Operativni troskovi vezani uz taksonomski prihvatljive
(uskladene) djelatnosti/ Ukupni operativni troSkovi kako je opisano

u Prilogu I. delegirane uredbe o objavama (EU) 2021/2178

Prema Uredbi o taksonomiji, ukupni operativni troskovi se
smatraju troSkovi odrZavanja dugotrajne imovine kao i izravni
nekapitalizirani tro§kovi istrazivanja i razvoja te ugovori o krat-
koro¢nom najmu koji utje¢u na povecanje odrzivosti.

LIBURNIA RIVIERA GRUPA

Drustvo primjenjuje Medunarodne standarde financijskog izvje-
Stavanja. Prilikom izra¢una klju¢nih pokazatelja uspje$nosti za
potrebe izvjeStavanja u skladu sa zahtjevima Uredbe o takso-
nomiji, provedena je analiza pojedinih elemenata koje je bilo

potrebno ukljuditi u izra¢un kljuénih pokazatelja uspjeSnosti.

U 2025. godini 100% operativnih rashoda smatra se taksonomski
prihvatljivim i neuskladenim za djelatnost 2.1 Hoteli, odmara-
lista, kampovi i slican smjesta;j.

Tablica: Udio operativnih rashoda povezanih s ekonomskim djelatnostima uskladenima s taksonomijom - objava za 2025. godinu

KRITERIJI ZNATNOG DOPRINOSA

DNSH KRITERIJ (“NE NANOSI BITNU STETU”)

UBLA-
ZAVA-
NJE PRILA- uUDIO UDIO KATE-
KLI- PRILA- UBLAZA- GODBA MINI- OPEX-A OPEX-AU- KATEGO- GORLJA
e ST e T BIORAZNO- MALNE USKLAPEN  gxi apEN RIJA (OMO-  (PRIJE-
EKO- APSO- SKIH KLIMAT- 5 D BIORAZNO- KLIMAT-  SKIM 5 LAY Lok L ZA- S GTeR S TAKSO- EIDELHIEERL VA
T e — e ONECI- GOSPO- LIKOSTI e o ONECI-  GOSPO- EKOSUSTA- STITNE NOMIJOM,  nompjom, — DJELAT- DJELAT-
DJELAT-  OZNAKA/ OPEX OPEX-A MJENA PROMJE- VODA SCENJE DARSTVO  gKosUSTA- PROMJE- NAMA DAL SERLELE DAGEIVE LUIEETe  (CODILTRALT GODINAN-1 NOST) LIEEL)
NOSTI(1) OZNAKE(2) (3) @ (5) NAMA (6) (7) (8) 9) VI (10) NA (11) (12) (13) (14) (15) (16) a7 (18) (19) (20) (21)
EUR % % % % % % % DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE % % o P
A. TAKSONOMSKI PRIHVATLJIVE 0%
DJELATNOSTI
A.1. Okoli$no odrzive djelatnosti (uskladene s taksonomijom)
Operativni troskovi 0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% / / / / / / / 0% 0% 0% 0%

okoli$no odrzivih djelatnosti
(uskladenih s Taksonomijom)
(A.1)

A.2 TaksonomskKi prihvatljive, ali okoliSno neodrZive djelatnosti (neuskladene s taksonomijom)

Operativni troskovi od 0,00
taksonomski prihvatljivih,

ali okoli$no neodrzivih

djelatnosti (neuskladenih s
taksonomijom) (A.2)

2.1 Hoteli, odmaralista, 58,50

kampovi i slican smjestaj mil. eur

Ukupno (A.1+A.2) 58,50
mil. eur

B. TAKSONOMSKI NEPRIHVATLIJIVE
DJELATNOSTI

Operativni troskovi od 0,00
taksonomski neprihvatljivih
djelatnosti (B)

Ukupno (A+B) 58,50
mil. eur

0%

100%

100%

0%

100%
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Dodatak 2.

Popis podataka u medusektorskim i tematskim
standardima koji proizlaze iz drugih propisa EU-a

ZAHTJEV ZA OBJAVLJIVANJE I POVEZANA
TOCKA PODATAKA

ESRS 2 GOV-1 Rodna raznolikost u upravi
tocka 21. podtocka (d)

ESRS 2 GOV-1 Postotak ¢lanova uprave koji su
neovisni, toc¢ka 21. podtocka (e)

ESRS 2 GOV-4 Izjava o duznoj paZnji, to¢ka 30.

ESRS 2 SBM-1 Sudjelovanje u aktivnostima
povezanima s fosilnim gorivima i energijom,
tocka 40. podtocka (d) podpodtocka i.

ESRS 2 SBM-1 Sudjelovanje u aktivnostima
povezanima s proizvodnjom kemikalija, to¢ka
40. podtocka (d) ii.

ESRS 2 SBM-1 Sudjelovanje u aktivnostima
povezanima s kontroverznim oruZjem, tocka
40. podtocka (d) iii.

ESRS 2 SBM-1 Sudjelovanje u aktivnostima
povezanima s uzgojem i proizvodnjom duhana,
tocka 40. podtocka (d) iv.

ESRS E1-1 Tranzicijski plan za postizanje
klimatske neutralnosti do 2050., tocka 14.

ESRS E1-1 Poduzeca iskljuc¢ena iz referentnih
vrijednosti PariS8kog sporazuma, to¢ka 16.
podtocka (g)

UPUCIVANJE NA SFDR

Pokazatelj br. 13
iz tablice 1 iz Priloga I.

Pokazatelj br. 10
iz tablice 3 iz Priloga I.

Pokazatelj br. 4
iz tablice 1 iz Priloga I.

Pokazatelj br. 9
iz tablice 2 iz Priloga I.

Pokazatelj br. 14
iz tablice 1 iz Priloga I.

UPUCIVANJE NA TRECI STUP

Uredba (EU) br. 575/2013, ¢lanak
449.a Provedbena uredba Komisije
(EU) 2022/2453, tablica 1:
Kvalitativne informacije o okoliSnom
riziku i tablica 2: Kvalitativne
informacije o socijalnom riziku

Clanak 449.a Uredba (EU) br.
575/2013; Provedbena uredba
Komisije (EU) 2022/2453, obrazac
1.: Knjiga pozicija - Tranzicijski
rizik klimatskih promjena: Kreditna
kvaliteta izloZenosti po sektoru,
emisijama i preostalom roku
dospijeca

UPUCIVANJE NA PROPISE O
REFERENTNIM VRIJEDNOSTIMA

Delegirana uredba Komisije (EU) 2020/1816,
Prilog II.

Delegirana uredba (EU) 2020/1816, Prilog II.

Delegirana uredba (EU) 2020/1816, Prilog II.

Delegirana uredba (EU) 2020/1816, Prilog II.

Delegirana uredba (EU) 2020/1818,
Delegirana uredba (EU) 2020/1816, ¢lanak
12. stavak 1., Prilog II.

Delegirana uredba (EU) 2020/1818,
Delegirana uredba (EU) 2020/1816, ¢lanak
12. stavak 1., Prilog II.

Delegirana uredba (EU) 2020/1818, ¢lanak
12. stavak 1. tocke od (d) do (g) i ¢lanak 12.
stavak 2.

LIBURNIA RIVIERA GRUPA

UPUCIVANJE NA
EUROPSKI ZAKON O
KLIMI STRANICA
48
Nije primjenjivo
50
Drustvo ne sudjeluje u
navedenim
aktivnostima.
Uredba (EU)
2021/1119, ¢lanak 2.
stavak 1. Nije napravljen

Nije primjenjivo
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LIBURNIA RIVIERA GRUPA

UPUCIVANJE NA
ZAHTIJEV ZA OBJAVLJIVANJE I POVEZANA UPUCIVANJE NA PROPISE O EUROPSKI ZAKON O
TOCKA PODATAKA UPUCIVANJE NA SFDR UPUCIVANJE NA TRECI STUP REFERENTNIM VRIJEDNOSTIMA KLIMI STRANICA
Clanak 449.a Uredba (EU) br.
575/2013; Provedbena uredba
Komisije (EU) 2022/2453, obrazac
3.: Knjiga pozicija - Tranzicijski rizik
ESRS E1-4 Ciljevi smanjenja emisija Pokazatelj br. 4 klimatskih promjena: Pokazatelji
stakleni¢kih plinova, tocka 34. iz tablice 2 iz Priloga I. uskladenosti Delegirana uredba (EU) 2020/1818, ¢lanak 6. Nije dostupno
Pokazatelj br. 5
ESRS E1-5 Potro$nja energije iz fosilnih izvora iz tablice 1
raS¢lanjeni prema izvorima (samo sektori koji i pokazatelj br. 5
znatno utjecu na klimu), toc¢ka 38. iz tablice 2 iz Priloga I. Nije primjenjivo
ESRS E1-5 Potro$nja energije i kombinacija Pokazatelj br. 5
izvora energije, toc¢ka 37. iz tablice 1 iz Priloga I. 68
ESRS E1-5 Energetski intenzitet povezan s
djelatnostima u sektorima koji znatno utjecu Pokazatelj br. 6
na klimu, tocke od 40. do 43. iz tablice 1 iz Priloga I. Nije primjenjivo
Clanak 449.a Uredba (EU) br.
575/2013; Provedbena uredba
Komisije (EU) 2022/2453, obrazac
1.: Knjiga pozicija - Tranzicijski
rizik klimatskih promjena: Kreditna
ESRS E1-6 Bruto emisije stakleni¢kih plinova kvaliteta izloZenosti po sektoru,
iz opsega 1, 2, 3 i ukupne emisije staklenickih ~ Pokazatelji br. 112 emisijama i preostalom roku Delegirana uredba (EU) 2020/1818, ¢lanak 5.
plinova, tocka 44. iz tablice 1 iz Priloga I. dospijecéa stavak 1., ¢lanak 6. i ¢lanak 8. stavak 1. 69
Uredba (EU) br. 575/2013, ¢lanak
449.a Provedbena uredba Komisije
(EU) 2022/2453, obrazac 3.:
Knjiga pozicija - Tranzicijski rizik
ESRS E1-6 Intenzitet bruto emisija Pokazatelj br. 3 klimatskih promjena: Pokazatelji Delegirana uredba (EU) 2020/1818, ¢lanak 8.
staklenic¢kih plinova, to¢ke od 53. do 55. iz tablice 1 iz Priloga I. uskladenosti stavak 1. 69
Uredba (EU)

ESRS E1-7 Uklanjanje staklenic¢kih plinova i
uglji¢ni krediti, toc¢ka 56.

ESRS E1-9 IzloZenost referentnog portfelja
fizickim rizicima povezanima s klimatskim
promjenama, tocka 66.

Delegirana uredba (EU) 2020/1818,

Delegirana uredba (EU) 2020/1816, Prilog II.

2021/1119, ¢lanak 2.
stavak 1.

Nije primjenjivo
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1ZVJESTAJ O ODRZIVOSTI LIBURNIA RIVIERA GRUPA

UPUCIVANJE NA
UPUCIVANJE NA PROPISE O EUROPSKI ZAKON O
REFERENTNIM VRIJEDNOSTIMA KLIMI

ZAHTIJEV ZA OBJAVLJIVANJE I POVEZANA

TOCKA PODATAKA UPUCIVANJE NA TRECI STUP

Uredba (EU) br. 575/2013, ¢lanak
449.a Provedbena uredba Komisije
(EU) 2022/2453, tocka 34., obrazac
2: Knjiga pozicija - Tranzicijski
rizik klimatskih promjena: Krediti
s nekretninom kao kolateralom -
Energetska uc¢inkovitost kolaterala

UPUCIVANJE NA SFDR STRANICA

ESRS E1-9 Ras¢lamba knjigovodstvene
vrijednosti nekretnina poduzeca prema
razredima energetske uc¢inkovitosti, tocka 67.

podtocka (c). Nije primjenjivo

ESRS E1-9 Stupanj izloZenosti portfelja
prilikama povezanima s klimatskim
promjenama, toc¢ka 69.

Delegirana uredba (EU) 2020/1818, Prilog II. Nije primjenjivo

ESRS E2-4 Koli¢ina svake oneciS¢ujuce tvari
navedene u Prilogu II. Uredbi o E-PRTR-u
(Europski registar ispustanja i prijenosa
onecis¢ujudih tvari) ispustene u zrak, vodu i
tlo, tocka 28.

Prilog I. pokazatelj br. 8 tablica
1 iz Priloga I. pokazatelj br. 2
tablica 2, Prilog I. pokazatelj
br. 1 tablica 2 iz Priloga I.

pokazatelj br. 3 tablica 2 Nije materijalno

ESRS E3-1 Vodni i morski resursi, to¢ka 9.

ESRS E3-1 Posebna politika, toc¢ka 13.

ESRS E3-1 Odrzivi oceani i mora, tocka 14.

ESRS E3-4 Ukupna koli¢ina reciklirane
i ponovno upotrijebljene vode, tocka 2.8.
podtocka (c)

ESRS E3-4 Ukupna potrosnja vode u m3 po
neto prihodu od vlastita poslovanja, tocka 29.

ESRS 2- IRO 1 - E4, tocka 16. podtocka (a)
podpodtocka i.

ESRS 2- IRO 1 - E4, toc¢ka 16. podtocka (b)

Pokazatelj br. 7
iz tablice 2 iz Priloga I.

Pokazatelj br. 8
iz tablice 2 iz Priloga I.

Pokazatelj br. 12
iz tablice 2 iz Priloga I.

Pokazatelj br. 6.2.
iz tablice 2 iz Priloga I.

Pokazatelj br. 6.1.
iz tablice 2 iz Priloga I.

Pokazatelj br. 7
iz tablice 1 iz Priloga I.

Pokazatelj br. 10
iz tablice 2 iz Priloga I.

64

71

Nije materijalno

71

71

72

Nije materijalno
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ZAHTIJEV ZA OBJAVLJIVANJE I POVEZANA

UPUCIVANJE NA PROPISE O

LIBURNIA RIVIERA GRUPA

UPUCIVANJE NA
EUROPSKI ZAKON O

TOCKA PODATAKA UPUCIVANJE NA SFDR UPUCIVANJE NA TRECI STUP REFERENTNIM VRIJEDNOSTIMA KLIMI STRANICA
Pokazatelj br. 14
ESRS 2- IRO 1 - E4, tocka 16. podtocka (c) iz tablice 2 iz Priloga I. 72

ESRS E4-2 Odrzive zemljiSne/poljoprivredne
prakse ili politike, to¢ka 24. podtocka (b)

ESRS E4-2 Odrzive prakse ili politike za
oceane/mora, tocka 24. podtocka (c)

ESRS E4-2 Politike za rjeSavanje problema
kréenja Suma, tocka 24. podtocka (d)

ESRS E5-5 Nereciklirani otpad, toc¢ka 37.
podtocka (d)

ESRS E5-5 Opasni otpad i radioaktivni otpad,
tocka 39.

ESRS 2 - SBM3 - S1 Rizik od prisilnog rada,
tocka 14. podtocka (f)

ESRS 2 - SBM3 - S1 Rizik od djecdjeg rada,
tocka 14. podtocka (g)

ESRS S1-1 Obveze u podrudju politike
ljudskih prava, to¢ka 20.

ESRS S1-1 Politike duZne paZnje o pitanjima
obuhvadenima temeljnim konvencijama od 1
do 8 Medunarodne organizacije rada, to¢ka
21.

ESRS S1-1 Postupci i mjere za sprecavanje
trgovanja ljudima, toc¢ka 22.

ESRS S1-1 Politika sprec¢avanja nezgoda na
radu ili sustav upravljanja, toc¢ka 23.

ESRS S1-3 Mehanizam za rjeSavanje prituzbi,
tocka 32. podtocka (c)

ESRS S1-14 Broj smrtnih slucajeva te broj i
stopa nezgoda na radu, toc¢ka 88. podtocke (b)
i(o)

ESRS S1-14 Broj dana izgubljenih zbog
ozljeda, nezgoda, smrtnih slucajeva ili bolesti,
tocka 88. podtocka (e)

Pokazatelj br. 11
iz tablice 2 iz Priloga I.

Pokazatelj br. 12
iz tablice 2 iz Priloga I.

Pokazatelj br. 15
iz tablice 2 iz Priloga I.

Pokazatelj br. 13
iz tablice 2 iz Priloga I.

Pokazatelj br. 9
iz tablice 1 Priloga I.

Pokazatelj br. 13
iz tablice 3 iz Priloga I.

Pokazatelj br. 12
iz tablice 3 Priloga I.

Pokazatelj br. 9

iz tablice 3

i pokazatelj br. 11

iz tablice 1 iz Priloga I.

Pokazatelj br. 11
iz tablice 3 iz Priloga I.

Pokazatelj br. 1
iz tablice 3 iz Priloga I.

Pokazatelj br. 5
iz tablice 3 iz Priloga I.

Pokazatelj br. 2
iz tablice 3 iz Priloga I.

Pokazatelj br. 3 iz tablice 3 iz

Priloga I.

Delegirana uredba (EU) 2020/1816, Prilog II.

Delegirana uredba (EU) 2020/1816, Prilog II.

Nije materijalno

Nije materijalno

Nije materijalno
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73

89

89

75,79

89

Nije materijalno
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75

77

77
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ESRS S1-16 Neuskladena razlika u pla¢ama
na temelju spola stavak 97., toc¢ka (a)

ESRS S1-16 Prekomjerna razlika u pladi
direktora i zaposlenika, tocka 97. podtocka (b)

ESRS S1-17 Sluéajevi diskriminacije, to¢ka

Pokazatelj br. 12
iz tablice 1 iz Priloga I.

Pokazatelj br. 8
iz tablice 3 iz Priloga I.

Pokazatelj br. 7

Delegirana uredba (EU) 2020/1816, Prilog II.

Nije materijalno

Nije materijalno

103. podtocka (a) iz tablice 3 iz Priloga I. 79
Pokazatelj br. 10

ESRS S1-17 Nepridrzavanje UN-ovih vodeéih iz tablice 1 Delegirana uredba (EU) 2020/1816,

nacela o poslovanju i ljudskim pravima i i pokazatelj br. 14 Delegirana uredba (EU) 2020/1818, Prilog II.

smjernica OECD-a, tocka 104. podtocka (a) iz tablice 3 iz Priloga I. ¢lanak 12. stavak 1. 79

Visoki rizik od djec¢jeg rada

ili prisilnog rada u lancu
ESRS 2 - SBM3 - S2 Visoki rizik od djecjeg vrijednosti, tocka 11. podtocka
rada ili prisilnog rada u lancu vrijednosti, (b) Pokazatelji br. 121 13 iz

tocka 11. podtocka (b)

ESRS S2-1 Obveze u podrudju politike
ljudskih prava, to¢ka 17.

ESRS S2-1 Politike koje se odnose na radnike
u lancu vrijednosti, tocka 18.

ESRS S2-1 NepridrZzavanje UN- ovih vodeéih
nacela o poslovanju i Jjudskim pravima i
smjernica OECD-a, to¢ka 19.

ESRS S2-1 Politike duZne paZnje o pitanjima
obuhvadenima temeljnim konvencijama od 1
do 8 Medunarodne organizacije rada, tocka
19.

ESRS S2-4 Pitanja ljudskih prava i incidenti
povezani s vis§im i niZim razinama lanca
vrijednosti, toc¢ka 36.

ESRS S3-1 Obveze u podrucju politike zastite
ljudskih prava, to¢ka 16.

tablice 3 iz Priloga I.

Pokazatelj br. 9

iz tablice 3

i pokazatelj br. 11

iz tablice 1 iz Priloga I.

Pokazatelji br. 1114
iz tablice 3. iz Priloga I.

Pokazatelj br. 10
iz tablice 1 iz Priloga I.

Pokazatelj br. 14
iz tablice 3 iz Priloga I.

Pokazatelj br. 9

iz tablice 3 iz Priloga I.
i pokazatelj br. 11

iz tablice 1 iz Priloga I.

Delegirana uredba (EU) 2020/1816,

Delegirana uredba (EU) 2020/1818, Prilog II.

¢lanak 12. stavak 1.

Delegirana uredba (EU) 2020/1816, Prilog II.

Nije materijalno

Nije materijalno

Nije materijalno

Nije materijalno

Nije materijalno

Nije materijalno
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STRANICA

ESRS S3-1 NepridrZzavanje UN- ovih vodec¢ih
nacela o poslovanju i ljudskim pravima,
nacela ILO-a i smjernica OECD-a, to¢ka 17.

ESRS S3-4 Pitanja i incidenti povezani s
ljudskim pravima, tocka 36.

ESRS S4-1 Politike koje se odnose na
potrosace i krajnje korisnike, tocka 16.

ESRS S4-1 NepridrZzavanje UN- ovih vodec¢ih
nacela o poslovanju i ljudskim pravima i
smjernica OECD-a, to¢ka 17.

ESRS S4-4 Pitanja i incidenti povezani s
ljudskim pravima, toc¢ka 35.

ESRS G1-1 Konvencija Ujedinjenih naroda
protiv korupcije, tocka 10. podtocka (b)

ESRS G1-1 Zastita zviZzdaca, tocka 10.
podtocka (d)

ESRS G1-4 Nov¢ane kazne zbog
krSenja propisa o suzbijanju korupcije i
podmicéivanja, to¢ka 24. podtocka (a)

ESRS G1-4 Standardi suzbijanja korupcije i
podmidivanja, tocka 24. podtocka (b)

Pokazatelj br. 10

iz tablice 1 iz Priloga I.

Pokazatelj br. 14

iz tablice 3 iz Priloga I.

Pokazatelj br. 9
iz tablice 3
i pokazatelj br. 11

iz tablice 1 iz Priloga I.

Pokazatelj br. 10

iz tablice 1 iz Priloga I.

Pokazatelj br. 14

iz tablice 3 iz Priloga I.

Pokazatelj br. 15

iz tablice 3 iz Priloga I.

Pokazatelj br. 6

iz tablice 3 iz Priloga I.

Pokazatelj br. 17

iz tablice 3 iz Priloga I.

Pokazatelj br. 16 iz
tablice 3 Priloga I.

Delegirana uredba (EU) 2020/1816,
Delegirana uredba (EU) 2020/1818,
Prilog II. ¢lanak 12. stavak 1.

Delegirana uredba (EU) 2020/1816,
Delegirana uredba (EU) 2020/1818, Prilog II.
C¢lanak 12. stavak 1.

Delegirana uredba Komisije (EU) 2020/1816,
Prilog II.

Nije materijalno
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Nije materijalno
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1ZJAVA ODGOVORNOSTI UPRAVE

Izjava

odgovornosti Uprave

Temeljem Zakona o rac¢unovodstvu Republike Hrvatske, Uprava je
duzZna osigurati da konsolidirani i pojedinac¢ni financijski izvjestaji
za svaku financijsku godinu budu pripremljeni u skladu s Medu-
narodnim standardima financijskog izvjeStavanja (MSFI), koje je
usvojila Europska unija, tako da daju istinitu i objektivnu sliku
financijskog stanja i rezultata poslovanja drustva Liburnia Riviera
Hoteli d.d. (dalje u tekstu: Drustvo) i njegovih ovisnih drustava
(dalje u tekstu: Grupa) za svako prezentirano razdoblje.

Nakon provedenih istrazivanja, Uprava razumno ocekuje da
Grupa i Drustvo imaju odgovarajuca sredstva za nastavak poslo-
vanja u doglednoj buduénosti. Iz navedenog razloga, Uprava i dalje
prihvacéa nacelo vremenske neogranicenosti poslovanja pri izradi
financijskih izvjestaja.

Pri izradi konsolidiranih i pojedina¢nih financijskih izvjeStaja
Uprava je odgovorna:

da se odaberu i potom dosljedno primjenjuju odgovarajuce

racunovodstvene politike;
da prosudbe i procjene budu razumne i oprezne;
da se primjenjuju vaZedi ra¢unovodstveni standardi;

da se nacelu

nastavka poslovanja.

financijski  izvjeStaji pripreme po

Uprava je odgovorna za vodenje ispravnih rac¢unovodstvenih
evidencija, koje ¢e u bilo koje doba s prihvatljivom to¢nosc¢u odra-
Zavati financijski polozaj Grupe i Drustva, kao i njihovu usklade-
nost s hrvatskim Zakonom o rac¢unovodstvu. Uprava je takoder
odgovorna za ¢uvanje imovine Grupe i Drustva pa stoga i za podu-
zimanje razumnih mjera da bi se sprijecile i otkrile pronevijere i
ostale nezakonitosti.

Sukladno Zakonu o ra¢unovodstvu Uprava je duZna sastaviti
Godi$nji izvjeStaj koje sadrZi godiSnje financijske izvjeStaje, izvje-
§taj poslovodstva i izjavu o korporativhom upravljanju. Izvjestaj
poslovodstva i izjava o korporativnom upravljanju sastavljeni su
sukladno zahtjevima ¢lanaka 22.,24.i 25. Zakona o ra¢unovodstvu.

Zrinka Bokulié

predsjednica Uprave

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

Uprava je odgovorna za podnoSenje GodiSnjeg izvjeStaja Grupe i
Drustva, koji ukljucuje godi$nje financijske izvjesStaje, Nadzornom
odboru, a ako Nadzorni odbor dade suglasnost na te financijske
izvjeStaje time su ih odobrili Uprava i Nadzorni odbor. Takvi se
financijski izvjesStaji podnose Glavnoj skupstini dionicara.

Konsolidirani i pojedinacni financijski izvjestaji koji su pripre-
mljeni u skladu s Medunarodnim standardima financijskog izvje-
Stavanja koji su usvojeni u Europskoj uniji i koji su prikazani na
stranicama koje slijede, odobreni su od strane Uprave 21. travnja
2026. godine, a Nadzorni odbor je na njih dao suglasnost dana 29.
travnja 2026. godine.

Potpisali ¢lanovi Uprave:

/ g. Filip Mocibob,

i

¢lan Uprave
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1ZVJESTAJ NEOVISNOG REVIZORA DIONICARIMA DRUSTVA LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

° Grant Thornton

IZVJESTAJ NEOVISNOG REVIZORA

DIONICARIMA DRUSTVA LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d., Opatija

Izvjeétz}]' o reviziji pojedinac¢nih
1

i konso

MISLJENJE

Obavili smo reviziju pojedinac¢nih i konsolidiranih financijskih
izvjeStaja Drustva LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d. (Drustvo) i
njemu ovisnih drustava (zajedno - Grupa) koji obuhvacdaju poje-
dina¢ni i konsolidirani izvjestaj o financijskom poloZaju na 31.
prosinca 2025. godine, pojedinacni i konsolidirani izvjeStaj o sveo-
buhvatnoj dobiti, pojedinacni i konsolidirani izvje$taj o novéanim
tokovima, pojedinac¢ni i konsolidirani izvjeStaj o promjenama
kapitala za tada zavrSenu godinu te pojedinac¢ne i konsolidirane
biljeske uz financijske izvjeStaje, ukljucujuéi znacajne informacije
o ra¢unovodstvenim politikama Drustva i Grupe.

Prema naSem misljenju, priloZeni pojedinacni i konsolidirani
financijski izvje$taji istinito i fer prikazuju financijski polozZaj
Drustva na dan 31. prosinca 2025. godine, njegovu financijsku
uspjesnost i njegove novcéane tokove za tada zavrSenu godinu, u
skladu s Medunarodnim standardima financijskog izvjeStavanja
usvojenima od strane Europske unije (MSFI).

OSNOVA ZA MISLJENJE

Obavili smo nasu reviziju u skladu s Medunarodnim revizijskim
standardima (MRevS-ima). NaSe odgovornosti prema tim standar-
dima su podrobnije opisane u naSem izvjestaju revizora u odjeljku
Odgovornosti revizora za reviziju financijskih izvjestaja.

Neovisni smo od Drustva i Grupe u skladu s Medunarodnim
kodeksom etike za profesionalne ra¢unovode, ukljuc¢ujuéi Medu-
narodne standarde neovisnosti koji je izdao Odbor za meduna-
rodne standarde etike za racunovode (IESBA) (IESBA Kodeks),
kako je primjenjivo na revizije financijskih izvjestaja subjekata od
javnog interesa, zajedno s eti¢kim zahtjevima koji su relevantni za
nasu reviziju pojedinac¢nih i konsolidiranih financijskih izvjestaja
subjekata od javnog interesa u Republici Hrvatskoj i ispunili smo
naSe ostale eti¢ke odgovornosti u skladu s tim zahtjevima i IESBA
Kodeksom.

Vjerujemo da su revizijski dokazi koje smo pribavili dostatni i
primjereni da osiguraju osnovu za nase misljenje.

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

diranih financijskih izvjeStaja

KLJUCNA REVIZIJSKA PITANJA

Kljuéna revizijska pitanja su ona pitanja koja su bila, po nasoj
profesionalnoj prosudbi, od najvece vaznosti za nasu reviziju poje-
dina¢nih i konsolidiranih financijskih izvjeStaja tekuéeg razdoblja.
Tim pitanjima smo se bavili u kontekstu nase revizije pojedinac¢nih
i konsolidiranih financijskih izvjeStaja kao cjeline i pri formiranju
naseg misljenja o njima, i mi ne dajemo zasebno misljenje o tim
pitanjima. Za svako pitanje u nastavku, opis o tome kako se naSa
revizija bavila tim pitanjima, pripremljen je u tom kontekstu.

Ispunili smo obveze opisane u naSem izvjeStaju u odjeljku Odgo-
vornosti revizora za reviziju pojedinaé¢nih i konsolidiranih finan-
cijskih izvjestaja, ukljucujudii ta pitanja. Sukladno tome, nasa revi-
zija ukljucuje obavljanje postupaka dizajniranih da odgovore na
nasu procjenu rizika znac¢ajnog pogresnog prikaza u pojedina¢nim
i konsolidiranim financijskim izvjestajima. Rezultati nasih revizij-
skih postupaka, ukljuc¢ujuéi postupke provedene kao odgovor na
pitanja u nastavku, daju osnovu za izraZavanje naseg misljenja u
ovim pojedina¢nim i konsolidiranim financijskim izvjestajima.
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1ZVJESTAJ NEOVISNOG REVIZORA DIONICARIMA DRUSTVA LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d. LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

° Grant Thornton

IZVJESTAJ NEOVISNOG REVIZORA
DIONICARIMA DRUSTVA LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d., Opatija

KLJUCNA REVIZIJSKA PITANJA (NASTAVAK)

KLJUCNA REVIZIJSKA PITANJA KAKO SE U REVIZ1JI BAVILO KLJUCNIM PITANJIMA

Umanjenje vrijednosti i korisni vijek uporabe turistickih objekata Nase revizorske procedure za ova podrucdja, izmedu ostalog, uklju¢ivale su:

. . . L . . Procjenjivanje racunovodstvene politike Drustva i Grupe za identificiranje umanjenja vrijedno-
Knjigovodstvena vrijednost Nekretnina, postrojenja i opreme Drustva na dan 31. prosinca 2025.
godine je iznosila 88.878 tisucéa eura (2024.: 97.469 tisuca eura). Knjigovodstvena vrijednost Nekret-
nina, postrojenja i opreme Grupe na dan 31. prosinca 2025. godine iznosila je 95.293 tisuca eura.

sti, mjerenje i priznavanje gubitaka od umanjenja vrijednosti turisti¢kih objekata, te utvrdivanje
preostalog korisnog vijeka upotrebe turistickih objekata u skladu sa zahtjevima relevantnih stan-
darda financijskog izvjeStavanja;

Pregled procjene Drustva o utvrdivanju pokazatelja umanjenja za turisticke nekretnine analizom

Pogledati BiljeSsku 2.3. unutar Ra¢unovodstvenih politika, BiljeSku 4(a) unutar Klju¢nih rac¢unovod- = . o g ; . ) 3
financijskog u¢inka pojedinih nekretnina u odnosu na o¢ekivane razine uspjes$nosti;

stvenih procjena, te BiljeSku 14.1 Nekretnine, postrojenja i oprema.
Za imovinu koja ostvaruje slabije rezultate preispitivanje klju¢nih pretpostavki koriStenih za

Na dan 31. prosinca 2025. godine knjigovodstvena vrijednost nekretnina, postrojenja i opreme pred- odredivanje nadoknadivog iznosa usporedujuci knjigovodstvenu vrijednost te imovine s trZi$nim
stavlja 73% ukupne imovine Drustva i 79% ukupne imovine Grupe. Navedena imovina se mjeri po cijenama za imovinu koja je identificirana kao usporediva ili s nedavnim prodajama sli¢ne imovi-
trosku stjecanja umanjena za akumuliranu amortizaciju i umanjenje vrijednosti ukoliko bi ga bilo, te ne unutar Drustva;

vedinom ukljucuje turisticke objekte i s njima povezanu imovinu te jednom godisnje podlijeZe ispiti-
vanju na umanjenje vrijednosti.

U tekucdoj godini Drustvo je identificiralo pokazatelje umanjenja vrijednosti koji se odnose na
odredene turisti¢ke objekte koji pokazuju slabije rezultate. Kao rezultat toga, na dan 31. prosinca
2025. godine Drustvo je testiralo gore navedene turisticke objekte na umanjenje vrijednosti i utvr-
dilo nadoknadivi iznos imovine na temelju procjene njihove fer vrijednosti umanjene za troskove
prodaje. Testiranje nije pokazalo potrebu za umanjenjem vrijednosti tih objekata na dan 31. prosinca
2025. godine.

Utvrdivanje nadoknadive vrijednosti zahtijeva znacajne pretpostavke i prosudbe, posebno one koje
se odnose na usporedivost nekretnina.
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KLJUCNA REVIZIJSKA PITANJA (NASTAVAK)

KLJUCNA REVIZIJSKA PITANJA KAKO SE U REVIZ1JI BAVILO KLJUCNIM PITANJIMA
Drustvo je preispitalo preostale korisne vjekove uporabe turistickih objekata na temelju detaljne Preispitivanje klju¢nih pretpostavki koriStenih za utvrdivanje preostalog korisnog vijeka turisti¢kih
analize provedene za svaku nekretninu, te zakljucilo da se ocekivani korisni vijek upotrebe ne razli- objekata :

kuje od prethodnih procjena. v e . " . ..
J p proc Razgovorom s tehni¢kim stru¢njacima unutar Drustva, odjelom financija te Upravom,;

Zbog gore navedenih faktora, procjenu umanjenja vrijednosti turisti¢kih objekata i odredivanje cregEns edldimnesnl proalEnEnee wiEk mpern G MEmem ciagm prontEne kensrey

preostalog korisnog vijeka smatrali smo povezanim sa znacajnim rizikom od materijalno pogresnih

prikazivanja. Kao takvi zahtijevali su nasu povecanu paznju tijekom revizije i smatrali smo da je to

klju¢no revizijsko pitanje. Procjena konzistentnosti pretpostavki koriStenih u drugim povezanim procjenama, ukljuc¢ujudi
procjenu nadoknadive vrijednosti turistickih objekata;

vijeka uporabe;

Provjera izra¢una preracunatih amortizacijskih stopa;

Procjena prikladnosti i potpunosti povezanih objava u financijskim izvjeStajima
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IZVJESTAJ NEOVISNOG REVIZORA

DIONICARIMA DRUSTVA LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d., Opatija

OSTALE INFORMACIJE

Uprava je odgovorna za ostale informacije. Ostale informacije
ukljucuju informacije uklju¢ene u Godisnji izvjestaj, ali ne uklju-
¢uju pojedinacne i konsolidirane financijske izvjeStaje i nas Izvje-
§taj revizora o njima. NaSe miSljenje o pojedina¢nim i konsolidi-
ranim financijskim izvjeStajima ne obuhvaca ostale informacije.

U vezi s naSom revizijom pojedinac¢nih i konsolidiranih financij-
skih izvjesStaja, nasa je odgovornost procitati ostale informacije i,
u provodenju toga, razmotriti jesu li ostale informacije znacajno
proturje¢ne pojedina¢nim i konsolidiranim financijskim izvjeSta-
jima ili nasim saznanjima ste¢enim u reviziji ili se drugacije ¢ini da
su znacajno pogres$no prikazane.

U pogledu Izvjestaja poslovodstva (iskljuc¢ujudi Izvjestaj o odrzi-
vosti) i IzvjeStaja o primjeni kodeksa korporativnog upravljanja,

obavili smo i postupke propisane Zakonom o rac¢unovodstvu. Ti
postupci ukljucuju provjeru je li Izvjestaj poslovodstva (iskljucu-
judi Izvjestaj o odrZivosti) sastavljen u skladu s ¢lancima 22. i 24.
Zakona o ra¢unovodstvu i sadrzi li IzvjeStaj o primjeni kodeksa
korporativnog upravljanja podatke iz ¢lanaka 22. i 25. Zakona
o rac¢unovodstvu.

Temeljeno na obavljenim postupcima, u mjeri u kojoj smo u

mogucénosti to procijeniti, izvjeStavamo da:

1. su informacije u priloZzenom IzvjeStaju poslovodstva i Izvje-
§taju o primjeni kodeksa korporativnog upravljanja uskla-
dene, u svim znacajnim odrednicama, s priloZenim pojedi-

nacnim i konsolidiranim financijskim izvjeStajima;

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

2. je priloZeni IzvjeStaj poslovodstva sastavljen u skladu sa ¢lan-
cima 22. i 24. Zakona o ra¢unovodstvu; iskljuc¢ujuéi zahtjeve
izvjeStavanja o odrzivosti. Revizorov zakljucak o provedenim
postupcima provjere IzvjeStaja o odrzivosti, u skladu s ¢lankom
37.Zakona o racunovodstvu, dostavljen je zasebno; te

3. priloZeni IzvjeStaj o primjeni kodeksa korporativnog uprav-
ljanja ukljuc¢uje informacije definirane u ¢lancima 22. i 25.
Zakona o rac¢unovodstvu.

Na temelju poznavanja i razumijevanja poslovanja Drus$tva i
njegova okruZenja steCenog u okviru revizije pojedinac¢nih i
konsolidiranih financijskih izvjeStaja, duZzni smo izvijestiti ako
smo ustanovili da postoje znacajni pogresni prikazi u ostalim
informacijama. U tom smislu nemamo $to izvijestiti.
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IZVJESTAJ NEOVISNOG REVIZORA

DIONICARIMA DRUSTVA LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d., Opatija

ODGOVORNOST UPRAVE I REVIZORSKOG
ODBORA ZA POJEDINACNE I KONSOLIDIRANE
FINANCIJSKE IZVJESTAJE

Uprava je odgovorna za sastavljanje i fer prikaz pojedinacnih
i konsolidiranih financijskih izvjesStaja u skladu s MSFI i za one
interne kontrole za koje Uprava odredi da su potrebne za omogu-
¢avanje sastavljanja pojedinacnih i konsolidiranih financijskih
izvjestaja koji su bez znacajnog pogresnog prikaza uslijed prijevare
ili pogreske.

U sastavljanju pojedinacnih i konsolidiranih financijskih izvje-
Staja, Uprava je odgovorna za procjenjivanje sposobnosti Drustva i
Grupe da nastavi s vremenski neograni¢enim poslovanjem, objav-
ljivanje, ako je primjenjivo, pitanja povezana s vremenski neogra-
ni¢enim poslovanjem i koriStenjem ra¢unovodstvene osnove
utemeljene na vremenskoj neograni¢enosti poslovanja, osim ako
Uprava ili namjerava likvidirati Drustvo i Grupu ili prekinuti
poslovanje ili nema realne alternative nego da to ucini.

Revizorski odbor je odgovoran za nadziranje procesa financijskog
izvjeStavanja kojeg je ustanovilo Drustvo i Grupa.

ODGOVORNOST REVIZORA ZA REVIZIJU
POJEDINACNIH I KONSOLIDIRANIH
FINANCIJSKIH IZVJESTAJA

Nasi ciljevi su stec¢i razumno uvjerenje o tome jesu li pojedinacni
i konsolidirani financijski izvjestaji kao cjelina bez znacajnog
pogresnog prikaza uslijed prijevare ili pogreske i izdati izvje-
§taj revizora koje ukljucuje naSe misljenje. Razumno uvjerenje je
visoka razina uvjerenja, ali nije garancija da ce revizija obavljena
u skladu s MRevS-ima uvijek otkriti zna¢ajno pogresno prika-
zivanje kada ono postoji. Pogresni prikazi mogu nastati uslijed
prijevare ili pogreske i smatraju se znacajni ako se razumno moze
ocekivati da, pojedinacno ili u zbroju, utjecu na ekonomske odluke
korisnika donijete na osnovi tih pojedina¢nih i konsolidiranih
financijskih izvjeStaja.

Kao sastavni dio revizije u skladu s MRevS-ima, stvaramo profe-
sionalne prosudbe i odrZavamo profesionalni skepticizam tijekom
revizije. Mi takoder:

prepoznajemo i procjenjujemo rizike znacajnog pogresSnog
prikaza pojedina¢nih i konsolidiranih financijskih izvjestaja,
zbog prijevare ili pogreske, oblikujemo i obavljamo revizijske

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

postupke kao reakcije na te rizike i pribavljamo revizijske do-
kaze koji su dostatni i primjereni da osiguraju osnovu za nase
misljenje. Rizik neotkrivanja znacajnog pogresnog prikaza na-
stalog uslijed prijevare je veci od rizika nastalog uslijed pogres-
ke, jer prijevara moZe ukljuditi tajne sporazume, krivotvorenje,
namjerno ispustanje, pogresno prikazivanje ili zaobilaZenje
internih kontrola.

stjeCemo razumijevanje internih kontrola relevantnih za revizi-
ju kako bismo oblikovali revizijske postupke koji su primjereni
u danim okolnostima, ali ne i za svrhu izraZavanja misljenja o
ucinkovitosti internih kontrola Drustva i Grupe.

ocjenjujemo primjerenost koristenih ra¢unovodstvenih politi-

ka i razumnost ra¢unovodstvenih procjena i povezanih objava
koje je stvorila Uprava.
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IZVJESTAJ NEOVISNOG REVIZORA

DIONICARIMA DRUSTVA LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d., Opatija

ODGOVORNOST REVIZORA ZA REVIZI1JU
POJEDINACNIH I KONSOLIDIRANIH
FINANCIJSKIH IZVJESTAJA (NASTAVAK)

zakljucujemo o primjerenosti koriStene racunovodstvene osno-
ve utemeljene na vremenskoj neograni¢enosti poslovanja koju
koristi Uprava i, temeljeno na pribavljenim revizijskim dokazi-
ma, zaklju¢ujemo o tome postoji li znacajna neizvjesnost u vezi
s dogadajima ili okolnostima koji mogu stvarati znacajnu sum-
nju u sposobnost Drustva i Grupe da nastavi s vremenski ne-
ogranic¢enim poslovanjem. Ako zaklju¢imo da postoji znacajna
neizvjesnost, od nas se zahtijeva da skrenemo pozornost u na-
Sem izvjeStaju neovisnog revizora na povezane objave u poje-
dina¢nim i konsolidiranim financijskim izvjestajima ili, ako ta-
kve objave nisu odgovarajuce, da modificiramo nase misljenje.
Nasi zakljuéci se temelje na revizijskim dokazima pribavljenim
sve do datuma naseg izvjeStaja neovisnog revizora. Medutim,
bududi dogadaji ili uvjeti mogu uzrokovati da Drustvo i Grupa
prekine s vremenski neogranic¢enim poslovanjem.
ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju, strukturu i sadrzaj poje-
dina¢nih i konsolidiranih financijskih izvjestaja, ukljucujudi i
objave, kao i odrzavaju li pojedinacni i konsolidirani financij-
ski izvjeStaji transakcije i dogadaje na kojima su zasnovani na
nacin kojim se postize fer prezentacija.

Mi komuniciramo s Revizorskim odborom u vezi s, izmedu
ostalih pitanja, planiranim djelokrugom i vremenskim raspo-
redom revizije i vaznim revizijskim nalazima, ukljuc¢ujudi i u vezi
sa znacajnim nedostacima u internim kontrolama koji su otkri-
veni tijekom nase revizije.

Mi takoder dajemo izjavu Revizorskom odboru da smo postupiliu
skladu s relevantnim etickim zahtjevima u vezi s neovisnoséu ida
¢emo komunicirati s njima o svim odnosima i drugim pitanjima
za koja se moZe razumno smatrati da utjec¢u na nasu neovisnost,
kao i, gdje je primjenjivo, o radnjama poduzetim kako bi se uklo-
nile prijetnje neovisnosti, te povezanim zaStitama.

Izmedu pitanja o kojima se komunicira s Revizorskim odborom,
mi odredujemo ona pitanja koja su od najvede vaznosti u revi-
ziji pojedinacnih i konsolidiranih financijskih izvjeStaja tekuceg
razdoblja i stoga su klju¢na revizijska pitanja. Mi opisujemo ta
pitanja u naSem izvjeStaju revizora, osim ako zakon ili regulativa
sprjeava javno objavljivanje pitanja ili kada odlu¢imo, u iznimno
rijetkim okolnostima, da pitanje ne treba priopditi u nasem izvje-
Staju revizora jer se razumno moZe ocekivati da bi negativne
posljedice priopéavanja nadmasile dobrobiti javnog interesa od
takvog priopcavanja.

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

IZVJESTAJ O OSTALIM ZAKONSKIM I
REGULATORNIM ZAHTJEVIMA

U skladu s ¢lankom 10. stavka 2. Uredbe (EU) br. 537/2014
Europskog parlamenta i Vije¢a, u naSem izvjeStaju neovisnog
revizora dajemo sljedede informacije koje su potrebne nastavno
na zahtjeve MRevS:

IMENOVANJE REVIZORA I RAZDOBLJE ANGAZMANA

Na dan 28. kolovoza 2025. godine, imenovani smo odlukom
Glavne skupstine Drustva LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d,, a
na prijedlog Revizorskog odbora, kao i na prijedlog Nadzornog
odbora Drustva LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d. da obavimo
reviziju pojedinac¢nih i konsolidiranih financijskih izvjesStaja za
2025. godinu.

Na datum ovog izvjeStaja neprekinuto smo angaZirani u obav-
ljanju zakonskih revizija Drustva od revizije pojedinac¢nih finan-
cijskih izvje$taja Drustva za 2020. godinu do revizije pojedina¢nih
financijskih izvjeStaja Drustva za 2025. godinu $to ukupno iznosi
Sest godina.

Na datum ovog izvjeStaja prvi smo puta angaZirani za obav-
ljanje zakonske revizije Grupe, buduéi da je DrusStvo u 2025.
godini  postalo sastavljanja
financijskih izvjestaja.

obveznikom konsolidiranih
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DIONICARIMA DRUSTVA LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d., Opatija

IZVJESTAJ O OSTALIM ZAKONSKIM I
REGULATORNIM ZAHTJEVIMA (NASTAVAK)

DOSLJEDNOST S DODATNIM IZVJESTAJEM
REVIZORSKOM ODBORU

Potvrdujemo da je naSe revizorsko mis$ljenje o pojedinac¢nim i
konsolidiranim financijskim izvjeStajima u skladu s dodatnim
izvjeStajem Revizorskom odboru Drustva koji smo izdali na 21.
travnja 2026. u skladu s ¢lankom 11. Uredbe (EU) br. 537/2014
Europskog parlamenta i Vijeca.

PRUZANJE NEREVIZIJSKIH USLUGA

Izjavljujemo da Drustvu i njegovim kontroliranim tvrtkama u
Europskoj uniji nismo pruZali zabranjene nerevizijske usluge
navedene u ¢lanku 5. stavka 1. Uredbe (EU) br. 537/2014 Europ-
skog parlamenta i Vije¢a. Nadalje, nismo pruZili ni ostale nere-
vizijske usluge Drustvu i njegovim kontroliranim tvrtkama koje
nisu objavljene u pojedina¢nim i konsolidiranim financijskim
izvjestajima.

IZVJESTAJ TEMELJEM ZAHTJEVA
DELEGIRANE UREDBE (EU) 2018/815

O DOPUNI DIREKTIVE 2004/109/EZ
EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA U
POGLEDU REGULATORNIH TEHNICKIH
STANDARDA ZA SPECIFIKACIJU
JEDINSTVENOG ELEKTRONICKOG FORMATA
ZA 1ZVJESTAVANJE

Izvjestaj o uvjerenju revizora o uskladenosti pojedina¢nih i konso-
lidiranih financijskih izvjeStaja, sastavljenih temeljem odredbe
¢lanka 462. stavka 5. Zakona o trzistu kapitala (Narodne novine,
br. 65/18, 17/20, 83/21 i 151/22, 85/24) primjenom zahtjeva
Delegirane uredbe (EU) 2018/815 kojom se za izdavatelje odre-
duje jedinstveni elektronicki format za izvjeStavanje (Uredba
o ESEF-u).

Proveli smo angazman s izraZzavanjem razumnog uvjerenja o tome
jesu li pojedinacni i konsolidirani financijski izvjeStaji pripre-
mljeni za potrebe objavljivanja javnosti temeljem c¢lanka 462.
stavka 5. Zakona o trziStu kapitala, koji su sadrzani u priloZenoj
elektroni¢koj datoteci liburniarivierahotel-2025-12-31-1-hr, u
svim znac¢ajnim odrednicama pripremljeni u skladu sa zahtjevima
Uredbe o ESEF-u.

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

ODGOVORNOSTI UPRAVE I REVIZORSKOG ODBORA

Uprava Drustva odgovorna je za pripremu i sadrzZaj pojedinac¢nih
i konsolidiranih financijskih izvjeStaja u skladu s Uredbom o
ESEF-u.

Osim toga, Uprava Drustva odgovorna je odrZavati sustav unutar-
njih kontrola koji u razumnoj mjeri osigurava pripremu pojedi-
nacnih i konsolidiranih financijskih izvjesStaja bez znacajnih
neuskladenosti sa zahtjevima izvjeStavanja iz Uredbe o ESEF-u,
bilo zbog prijevare ili pogreske.

Uprava Drustva takoder je odgovorna za:
objavljivanje javnosti pojedinac¢nih i konsolidiranih financij-
skih izvjeStaja sadrzanih u godiSnjem izvjeStaju u vazZedem
XHTML formatu i

odabir i koriStenje XBRL oznaka u skladu sa zahtjevima Ured-
be o ESEF-u.
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IZVJESTAJ TEMELJEM ZAHTJEVA DELEGIRANE
UREDBE (EU) 2018/815 O DOPUNI DIREKTIVE
2004/109/EZ EUROPSKOG PARLAMENTA

I VIJECA U POGLEDU REGULATORNIH
TEHNICKIH STANDARDA ZA SPECIFIKACILJU
JEDINSTVENOG ELEKTRONICKOG FORMATA
ZA 1ZVJESTAVANJE (NASTAVAK)

Revizorski Odbor je odgovoran za nadzor pripreme pojedinac¢nih
i konsolidiranih financijskih izvjeStaja u ESEF formatu kao dijela
procesa financijskog izvje§tavanja.

ODGOVORNOSTI REVIZORA

Nasa je odgovornost izraziti zakljucak, temeljen na prikupljenim
revizijskim dokazima, o tome jesu li pojedinaéni i konsolidirani
financijski izvjestaji bez znacajnih neuskladenosti sa zahtjevima
Uredbe o ESEF-u. Proveli smo ovaj angaZman s izraZavanjem
razumnog uvjerenja u skladu s Medunarodnim standardom za
angazmane s izrazavanjem uvjerenja (MSIU) 3000 (izmijenjeni) -
AngaZmani s izraZavanjem uvjerenja razli¢itih od revizija ili uvida
povijesnih financijskih informacija.

OBAVLIJENI POSTUPCI

Priroda, vremenski okvir i obim odabranih procedura ovise o
prosudbi revizora. Razumno uvjerenje je visoka razina uvjerenja,
ali nije garancija da ¢e opseg testiranja otkriti svaku znacajnu
neuskladenost s Uredbom o ESEF-u.

U sklopu odabranih postupaka obavili smo sljedece aktivnosti:

procitali smo zahtjeve Uredbe o ESEF-u,

stekli smo razumijevanje internih kontrola Drustva relevantnih
za primjenu zahtjeva Uredbe o ESEF-u,

identificirali smo i procijenili rizike znacajne neuskladenosti s
Uredbom o ESEF-u zbog prijevare ili pogreske; i

na temelju toga, osmislili i proveli postupke za odgovor na pro-
cijenjene rizike i za dobivanje razumnog uvjerenja u svrhu izra-
Zavanja naSeg zakljucka.

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

Cilj na8ih postupaka bio je procijeniti jesu li:
financijski izvjestaji, koji su ukljuceni u godisnji izvjestaj, izra-
deni u vaZzecem XHTML formatu,
podaci, sadrzani u pojedina¢nim i konsolidiranim financijskim
izvjeStajima koji se zahtijevaju Uredbom o ESEF-u, oznaceni i
sva oznacavanja ispunjavaju sljedece zahtjeve:
korisSten je XBRL jezik za oznacavanje,

koriSteni su elementi osnovne taksonomije navedene u
Uredbi o ESEF-u s najbliZim racunovodstvenim znacajem,
osim ako nije stvoren dodatni element taksonomije u skla-
du s Prilogom IV. Uredbe o ESEF-u,

oznake su u skladu sa zajednic¢kim pravilima za oznacavanje
prema Uredbi o ESEF-u.

Vjerujemo da su revizijski dokazi koje smo prikupili dostatni i
primjereni da pruZe osnovu za na$ zakljucak.
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IZVJESTAJ NEOVISNOG REVIZORA

DIONICARIMA DRUSTVA LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d., Opatija

ZAKLJUCAK

Prema naSem uvjerenju, temeljem provedenih postupaka i
pribavljenih dokaza, pojedina¢ni i konsolidirani financijski
izvjestaji prezentirani u ESEF formatu, sadrZani u gore nave-
denoj prilozenoj elektroni¢koj datoteci i temeljem odredbe
¢lanka 462. stavka 5. Zakona o trziStu kapitala pripremljeni
radi objavljivanja javnosti, u svim znacajnim odrednicama su
u skladu sa zahtjevima iz ¢lanka 3., 4.1 6. Uredbe o ESEF-u za
godinu zavrSenu 31. prosinca 2025. godine.

Grant Thornton revizija d.o.o.
Ulica grada Vukovara 284
10000 Zagreb

Hrvatska

Povrh ovog zakljucka, kao i misljenja sadrzanog u ovom izvje-
Staju neovisnog revizora za priloZene pojedinacne i konsolidi-
rane financijske izvjestaje i godisnji izvjestaj za godinu zavrSenu
31. prosinca 2025. godine, ne izrazavamo nikakvo misljenje o
informacijama sadrZanima u tim prikazima ili o drugim infor-
macijama sadrZzanima u prethodno navedenoj datoteci.

AngaZirani partner u reviziji koja rezultira ovim izvjeStajem
neovisnog revizora je Vedran Milos.

Zagreb, 29. travnja 2026.

ledasf—

Direktor i ovlasteni revizor

Vedran Milo$§

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.
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1ZVJESTAJ O SVEOBUHVATNOJ DOBITI LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

GRUPA DRUSTVO
(u tisuéama eura) BILJESKA 2025. 2025. 2024.
Prihodi od prodaje 6.1 61.413 61.132 60.548
Ostali prihodi 6.2 3.058 3.070 3.516
Troskovi materijala i usluga 7 (22.340) (22.055) (22.808)
Troskovi osoblja 8 (24.613) (24.459) (22.058)
Amortizacija 14.1,14.2,14.3 (7.419) (7.024) (7.770)
Ostali poslovni rashodi 9 (4.972) (4.841) (4.673)
Umanjenje vrijednosti potrazivanja 16 (128) (120) (95)
Ostali dobici - neto 10 657 657 7
Dobit / (gubitak) iz poslovanja 5.656 6.360 6.667
Financijski prihodi 11 248 448 280
Financijski rashodi 11 (1.626) (1.606) (2.036)
Neto financijski rashodi 11 (1.378) (1.158) (1.756)
Dobit/(gubitak) prije oporezivanja 4.278 5.202 4.911
Porez na dobit 12 (432) (432) (807)
Dobit / (gubitak) za godinu 3.846 4.770 4.104
Ostala sveobuhvatna dobit - - -
Ukupna sveobuhvatna dobit / (gubitak) za godinu 3.846 4.770 4.104

Zarada/(gubitak) po dionici (u eurima) - osnovna i razrijedena 13 12,7 15,8 13,6
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1ZVJESTAJ O FINANCIJSKOM POLOZAJU NA DAN 31. PROSINCA 2025.

GRUPA DRUSTVO
(u tisucama eura) BILJESKA 31. prosinca 2025. 31. prosinca 2025. 31. prosinca 2024.
IMOVINA
Dugotrajna imovina
Nekretnine, postrojenja i oprema 14.1 95.293 88.878 97.469
Nematerijalna imovina 14.2 6.071 1.431 1.491
Pravo koriStenja imovine 14.3 1.660 1.521 1.053
Financijska imovina 15 - 4.448 3.106
PotraZivanja za dane pozajmice 25 - 5.052 -
Odgodena porezna imovina 12 2.166 2.166 2.598
105.190 103.496 105.717
Kratkotrajna imovina
Zalihe 693 687 697
Potrazivanja za dane pozajmice 25 10 2.110 1.761
Kupci, ostala potrazivanja i financijska 16 2.053 2.203 2.010
imovina
Novac i nov¢ani ekvivalenti 17 12.886 12.819 9.774
15.642 17.819 14.242
Ukupno imovina 120.832 121.315 119.959
KAPITAL
Dioni¢ki kapital 18 92.306 92.306 92.306
Vlastite dionice 18 (1) (1) (1)
Rezerve za vlastite dionice 18 1 1 1
Zakonske rezerve 18 5.975 5.975 5.975
Kapitalne rezerve 18 278 278 278
Preneseni dobitak (gubitak) 18 (21.353) (20.215) (24.985)
77.206 78.344 73.574
OBVEZE
Dugorocne obveze
Posudbe 19 27.205 27.205 31.605
Rezerviranja za ostale obveze i troSkove 20 1.280 1.280 1.352
Obveze za najam 21 1.365 1.238 857
29.850 29.723 33.814
Kratkoroc¢ne obveze
Dobavljaci i ostale obveze 22 8.373 8.294 7.471
Posudbe 19 4.700 4.700 4.905
Obveze za primljene pozajmice 25 435 - -
Obveze za najam 21 268 254 195
13.776 13.248 12.571
Ukupne obveze 43.626 42.971 46.385
Ukupno obveze i kapital 120.832 121.315 119.959

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.
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1ZVJESTAJ O PROMJENAMA KAPITALA ZA GODINU KOJA JE ZAVRSILA 31. PROSINCA 2025. LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

GRUPA
PRENESENI
DIONICKI VLASTITE ZAKONSKE KAPITALNE OSTALE DOBITAK
(u tisu¢ama eura) BILJESKA KAPITAL DIONICE REZERVE REZERVE REZERVE (GUBITAK) UKUPNO
Stanje 1. sije¢nja 2025. godine 92.306 (1) 5.975 278 1 (24.985) 73.574
Dobitak za godinu - - - - - 3.846 3.846
Preneseni gubitak iz ranijih godina - - - - - (214) (214)
Stanje 31. prosinca 2025. godine 18 92.306 1) 5.975 278 1 (21.353) 7'7.206
DRUSTVO
PRENESENI
DIONICKI VLASTITE ZAKONSKE KAPITALNE OSTALE DOBITAK
(u tisucama eura) BILJESKA KAPITAL DIONICE REZERVE REZERVE REZERVE (GUBITAK) UKUPNO
Stanje 1. sije¢nja 2024. godine 92.306 (1) 5.975 278 1 (29.089) 69.470
Dobitak za godinu - - - - - 4.104 4.104
Stanje 31. prosinca 2024. godine 18 92.306 1) 5.975 278 1 (24.985) 73.574
Stanje 1. sije¢nja 2025. godine 92.306 (1) 5.975 278 1 (24.985) 73.574
Dobitak za godinu - - - - - 4.770 4.770
Stanje 31. prosinca 2025. godine 18 92.306 1) 5.975 278 1 (20.215) 78.344
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1ZVJESTAJ O NOVCANOM TOKU ZA GODINU KOJA JE ZAVRSILA 31. PROSINCA 2025. LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

GRUPA DRUSTVO
(u tisucama eura) BILJESKA 2025. 2025. 2024.
Novcani tok od poslovnih aktivnosti
Novac generiran poslovanjem 23 13.735 14.033 15.213
Plac¢ena kamata (1.817) (1.811) (2.369)
Neto novcani priljev od poslovnih aktivnosti 11.918 12.222 12.844
Novcani tok od ulagackih aktivnosti
Nabava nekretnina, postrojenja i opreme 14.1 (4.107) (3.985) (3.527)
Nabava nematerijalne imovine 14.2 (275) (275) (395)
Primici od prodaje financijske imovine 15 1.169 1.169 -
Primici od prodaje nekretnina, postrojenja i opreme 10 3.880 3.880 9
Stjecanje potraZivanja (5.072) (5.072) -
Plasiranje zajmova - (501) 1)
Primljena kamata 243 243 220
Neto novcéani odljev od ulagacke aktivnosti (4.162) (4.541) (3.694)
Novcani tok od financijske aktivnosti
Primici od posudbi 19 - - 21.500
Otplata posudbi 19 (4.400) (4.400) (27.496)
Otplata obveza po pravu na koriStenje imovine 21 (244) (236) (251)
Neto novcani odljev iz financijskih aktivnosti (4.644) (4.636) (6.247)
Neto povecanje/smanjenje novca i novéanih 3.112 3.045 2.903
ekvivalenata
Novac i novc¢ani ekvivalenti na pocetku godine 9.774 9.774 6.871

Novac i novc¢ani ekvivalenti na kraju godine 17 12.886 12.819 9.774
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Biljeska 1 -

Opci podaci

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d. sa sjedi-
Stem u Opatiji, Ulica Marsala Tita 198 nastalo
je pretvorbom bivSeg druStvenog poduzeca
Liburnia Riviera Hoteli u dioni¢ko drustvo
dana 1. sije¢nja 1993. godine, kada je pretvorba
upisana u Okruznom privrednom sudu u Rijeci.
Osnovne djelatnosti Grupe i Drustva su smje-
Stajne i ugostiteljske usluge, putnicke agencije i
tour-operatorske usluge.

Dionice Drustva uvrStene su na Redovitom
trzistu Zagrebacke burze d.d.

Grupu Liburnia Riviera Hoteli (u daljnjem
tekstu: Grupa) ¢ine Drustvo Liburnia Riviera
Hotelid.d.injegovaovisnadrustva Lido Opatija
d.o.o., Kvarner Lido d.o.o., Projekt Zapad d.o.o.
te Aeris d.o.o.

U svibnju 2025. godine Drustvo je steklo 100%-
tni udjel u drustvu Lido Opatija d.o.o., ¢ime je
uspostavilo kontrolu nad njegovim ovisnim
drustvima Kvarner Lido d.o.o. i Projekt Zapad
d.o.o. Time je nastala obveza sastavljanja
konsolidiranih financijskih izvjestaja u skladu
s Medunarodnim racunovodstvenim stan-
dardima i vaZeéim odredbama Zakona o racu-
novodstvu. Konsolidacija navedenih ovisnih
drustava te izvjeStavanje na razini Grupe zapo-
celi su s 1. lipnjem 2025. godine. Sukladno
obvezi sastavljanja konsolidiranih financijskih

BILJESKE UZ FINANCIJSKE IZVJESTAJE ZA GODINU KOJA JE ZAVRSILA 31. PROSINCA 2025.

izvjeStaja u opseg konsolidacije od 1. sije¢nja
2025. godine uklju¢eno je i neoperativno
drustvo Aeris d.o.o., ste¢eno 2021. godine.

Drustvo je uklju¢eno u konsolidirane finan-
cijske izvjeStaje druStva Gitone Beteiligun-
gsverwaltungs GmbH, sa sjediStem u Austriji,
1030 Be¢, Am Modenapark 13/9, registriranom
pod brojem FN 353197 h.

Financijski izvjeStaji za godinu zavrSenu 31.
prosinca 2025. odobreni su za objavu na dan
21. travnja 2026. godine.

UPRAVA I NADZORNI ODBOR

Upravu Drustva imenuje i opoziva Nadzorni
odbor, a sastavljena je od dva ¢lana.

Uprava Drustva je na dan 31.12.2025. godine
bila sastavljena od dva ¢lana, predsjednika
Uprave g. Davora Stampalije te ¢lana Uprave g.
Filipa Mociboba.

Tijekom veceg dijela 2025. godine Uprava
Drustva djelovala je u sastavu predsjednika
Uprave, g. Ante Bariéa, te ¢lana Uprave, g. Filipa
Mociboba. Odlukom Nadzornog odbora od 22.
prosinca 2025. godine opozvano je imenovanje
g. Ante Bariéa na funkciju ¢lana i predsjednika

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.
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BILJESKE UZ FINANCIJSKE IZVJESTAJE ZA GODINU KOJA JE ZAVRSILA 31. PROSINCA 2025.

Biljeska 1- Opci

podaci (nastavak)

Uprave Drustva, a za ¢lana i predsjednika Uprave imenovan je
g. Davor Stampalija. Nadalje, odlukom Nadzornog odbora od 2.
veljace 2026. godine opozvano je imenovanje g. Davora Stampa-
lije na funkciji predsjednika Uprave s u¢inkom od 9. oZujka 2026.
godine, pri ¢emu je isti nastavio obnasati duznost ¢lana Uprave do
isteka mandata na koji je imenovan. Istom odlukom za ¢lanicu i
predsjednicu Uprave Drustva imenovana je gda. Zrinka Bokuli¢ s
pocetkom mandata 9. oZujka 2026.

Ovlasti ¢lanova Uprave su u potpunosti uskladene s odredbama
ZTD-a te su detaljnije uredene odredbama Statuta i Poslovnika o
radu uprave.

Nadzorni odbor Drustva ima do 9 ¢lanova. Clanove Nadzornog
odbora imenuje i opoziva skupstina Drustva, dok dioni¢ar Nova
Liburnija d.o.o. ima pravo imenovanja dva c¢lana Nadzornog
odbora, a dionicar Gitone Adriatic d.o.o. pravo imenovanja jednog
¢lana Nadzornog odbora, sve sukladno Statutu Drustva i ZTD-u.

Jednako tako, u skladu s odredbama Zakona o radu, jedan c¢lan
Nadzornog odbora je predstavnik radnika.

Nadzorni odbor je na dan 31. prosinca 2025. godine sastavljen od
sljededih ¢lanova:

g. Johannes Bock, predsjednik,

gda. Dita Chrastilovd, zamjenik predsjednika,

g. Daniel Michael Kartje, ¢lan,

g. Philip Go6th, ¢lan,

gda. Ana Odak, ¢lan,

g. Alexander Paul Zinell, ¢lan,

g. Davor Zic, ¢lan,

g. Danijel Jerman, ¢lan,

g. Rikardo Gregov, ¢lan.

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

Tijekom 2025. godine doslo je do nekoliko promjena u sastavu
Nadzornog odbora Drustva. Pocetkom travnja 2025. Drustvo
je zaprimilo ostavku ¢lana Nadzornog odbora, g. Manfreda
Kainza, nakon cega je odlukom druStva Gitone Adriatic d.o.o.
za novog Clana imenovan g. Thomas Mayer, s u¢inkom od 5.
travnja 2025. godine. U prosincu 2025. godine g. Thomas Mayer
podnio je ostavku na mjesto ¢lana Nadzornog odbora, a odlukom
drustva Gitone Adriatic d.o.o. na njegovo je mjesto imenovan g.
Daniel Michael Kartje, s u¢inkom od 5. prosinca 2025. godine.
Nakon datuma bilance uslijedila je jo$ jedna promjena u sastavu
Nadzornog odbora. Slijedom ostavke g. Danijela Jermana, zapri-
mljene pocetkom velja¢e 2026., dioni¢ar Nova Liburnija d.o.o.
imenovao je g. Zdravka RuZi¢a za novog ¢lana Nadzornog odbora.
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BILJESKE UZ FINANCIJSKE IZVJESTAJE ZA GODINU KOJA JE ZAVRSILA 31. PROSINCA 2025.

Biljeska 2 — Znacajne informacije o
racunovodstvenim politikama

Slijedi prikaz znacajnih rac¢unovodstvenih politika usvojenih za
pripremu ovih financijskih izvjeStaja. Ove rac¢unovodstvene poli-
tike dosljedno su primjenjivane za sva razdoblja uklju¢ena u ove
izvjeStaje, osim tamo gdje je drugacije navedeno.

2.1 OSNOVE SASTAVLJANJA

Financijski izvjestaji Grupe i Drustva sastavljeni su sukladno
Medunarodnim standardima financijskog izvjeStavanja koji su
usvojeni od Europske unije (,EU MSFI®). Financijski izvjeStaji
izradeni su primjenom metode povijesnog troska, osim gdje je
naznaceno drugacije. Financijski izvjeStaji pripremljeni su pod
pretpostavkom da ¢e Grupa i Drustvo nastaviti poslovati u skladu
s na¢elom neograni¢enosti vremena poslovanja.

Sastavljanje financijskih izvjesStaja sukladno Medunarodnim stan-
dardima financijskog izvjeStavanja koji su usvojeni od Europske
unije zahtijeva upotrebu odredenih klju¢nih rac¢unovodstvenih
procjena. Takoder se od Uprave zahtijeva da se sluzi prosudbama
u procesu primjene racunovodstvenih politika Grupe i Drustva.
Podruéja koja ukljuc¢uju visi stupanj prosudbe ili sloZenosti,
odnosno podrudja gdje su pretpostavke i procjene znacajne za
financijske izvjestaje prikazana su u biljesci 4.

2.2 STRANE VALUTE
(a) Funkcionalna i izvjes$tajna valuta

Stavke ukljucene u financijske izvjeStaje su u valuti primarnog
gospodarskog okruZenja u kojem Grupa i Drustvo posluju (,,funk-
cionalna valuta“). Financijski izvjeStaji prikazani su u tisu¢ama
eura, Sto predstavlja funkcionalnu i izvjeStajnu valutu Grupe i
Drustva od 1.1.2023. godine.

(b) Transakcije i stanja u stranoj valuti

Transakcije u stranim sredstvima pladanja preracunavaju se
u funkcionalnu valutu tako da se iznosi u stranim sredstvima
placanja prerac¢unavaju po tec¢aju na dan transakcije, a imovina
i obveze iskazane u stranim sredstvima plac¢anja preracunavaju
se u funkcionalnu valutu po srednjem tecaju Europske centralne
banke vaZeéem na dan izvjeStavanja. Dobici ili gubici od te¢ajnih
razlika, koji nastaju prilikom podmirenja tih transakcija i prera-
¢una monetarne imovine i obveza izraZenih u stranim valutama,
priznaju se u izvjeStaju o sveobuhvatnoj dobiti u okviru ,Financij-
skih prihoda/rashoda“

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

2.3 NEKRETNINE, POSTROJENJA I OPREMA

Nekretnine, postrojenja i oprema iskazani su u izvjestaju o finan-
cijskom poloZaju po povijesnom troSku umanjenom za akumu-
liranu amortizaciju i umanjenje vrijednosti, ako je potrebno.
Povijesni trosak ukljucuje trosak koji je izravno povezan sa
stjecanjem imovine.

Naknadni izdaci uklju¢uju se u knjigovodstvenu vrijednost
imovine ili se, po potrebi, priznaju kao zasebna imovina samo ako
¢e Grupa i Drustvo imati buducée ekonomske koristi od spome-
nute imovine, te ako se troSak imovine moZe pouzdano mjeriti.
Sviostali troSkovi investicijskog i tekuceg odrZavanja terete izvje-
§taj o sveobuhvatnoj dobiti u razdoblju u kojem su nastali. TroSak
zamjene vecih dijelova stavki nekretnina, postrojenja i opreme se
kapitalizira, a knjigovodstvena vrijednost zamijenjenih dijelova
se prestaje priznavati.
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BILJESKE UZ FINANCIJSKE IZVJESTAJE ZA GODINU KOJA JE ZAVRSILA 31. PROSINCA 2025.

Biljeska 2 - Znacajne informacije o racunovodstvenim politikama (nastavak)

2.3 NEKRETNINE, POSTROJENJA I OPREMA (NASTAVAK)

ZemljiSte, umjetnicka djela i investicije u tijeku se ne amortiziraju. Amortizacija ostale imovine obra-

¢unava se primjenom pravocrtne metode u svrhu alokacije troSka te imovine na njenu rezidualnu

vrijednost tijekom njenog procijenjenog korisnog vijeka uporabe kako slijedi:

GRUPA DRUSTVO
2025. 2025. 2024.
Gradevinski objekti 4-50 godina 17-50 godina 17-50 godina
Oprema 2-15 godina 2-15 godina 2-15 godina
Sitni inventar 1-4 godine 1-4 godine 1-4 godine

Grupa i Drustvo primjenjuju pristup kompo-
nenti za gradevinske objekte pri ¢emu su amor-
tizacijske stope zasebno prilagodene vijeku
trajanja svake komponente.

Sitni inventar amortizira se primjenom kalku-
lativnog otpisa na temelju procijenjenog vijeka
trajanja, koji iznosi od 1 do 4 godine, ovisno o
vrsti predmeta. U ovu kategoriju ubrajaju se
predmeti kao $to su porculan, keramika, staklo,
metal, kuhinjski pribor, alati, tekstil, posteljina
te ostali sitni inventar.

Amortizacija se obra¢unava za svako sredstvo
sve do potpune amortizacije sredstva ili do
rezidualne vrijednosti sredstva ako je znacajna.
Korisni vijek imovine pregledava se na svaki
datum izvjeStavanja i po potrebi uskladuje. U
slu¢aju da je knjigovodstveni iznos imovine
vedéi od procijenjenog nadoknadivog iznosa,
razlika se otpisuje do nadoknadivog iznosa.

Dobici i gubici nastali prodajom odreduju se
usporedbom prihoda i knjigovodstvene vrijed-
nosti sredstva i ukljucuju se u izvjestaj o sveo-
buhvatnoj dobiti u okviru ,,Ostali dobici- neto®

2.3.1 UMANJENJE VRIJEDNOSTI
NEFINANCIJSKE IMOVINE
Grupa i Drustvo pokazatelje
umanjenja vrijednosti nekretnina, postrojenja i
opreme primjenom metode multiplikatora neto
knjigovodstvene vrijednosti i operativne dobiti
segmenta, na nacin da se u odnos stavlja neto
knjigovodstvena vrijednost pojedine imovine,
odnosno njezinog segmenta (identificirane kao
jedinice koja stvara novac) s ostvarenom opera-
tivnom dobiti imovine odnosno segmenta.

utvrduju

U slucaju da za pojedinu imovinu odnosno
segment (jedinicu koja stvara novac) multipli-
kator neto knjigovodstvene vrijednosti i dobiti
segmenta prelazi zadane vrijednosti, utvrduje
se njezina nadoknadiva vrijednost putem fer
vrijednosti umanjene za troSkove prodaje ili
vrijednosti imovine u uporabi, ovisno o tome
koja je visa.

Kalkulacija fer vrijednosti umanjena za tro$-
kove prodaje temeljena je na metodi trzisnog
pristupa koji se koristi cijenama i drugim
relevantnim informacijama iz trZiSnih tran-
sakcija usporedivom  (tj.
sli¢cnom) imovinom.

identi¢nom ili

2.4 NEMATERIJALNA IMOVINA
(a) Goodwill

Goodwill nastaje prilikom poslovnog spajanja i
predstavlja viSak nabavne vrijednosti ulaganja
iznad fer vrijednosti steene prepoznatljive
imovine, obveza i potencijalnih obveza na
datum stjecanja. Goodwill se pocetno priznaje
po trosku te se iskazuje kao nematerijalna
imovina.

Nakon pocetnog priznavanja, goodwill se ne
amortizira, ve¢ se najmanje jednom godisnje,
kao i kada postoje pokazatelji umanjenja vrijed-
nosti, testira na umanjenje vrijednosti.

Za potrebe testiranja na umanjenje vrijednosti,
goodwill se rasporeduje na jedinice koje stva-
raju novcane tokove ili skupine takvih jedinica
za koje se oCekuje da ¢e imati koristi od siner-
gijskih uc¢inaka poslovnog spajanja. Nadokna-
divi iznos jedinice koja stvara novc¢ane tokove
odreduje se kao visi iznos izmedu fer vrijed-
nosti umanjene za troSkove prodaje i vrijed-
nosti u uporabi.

Ako je knjigovodstvena vrijednost jedinice koja
stvara novcane tokove, ukljucujuéi goodwill,
vecéa od njezina nadoknadivog iznosa, priznaje
se gubitak od umanjenja vrijednosti. Gubici od
umanjenja vrijednosti goodwilla ne mogu se
naknadno ponistiti.

Prilikom otudenja dijela ili cijele jedinice koja
stvara novcane tokove, goodwill koji se odnosi
na otudeni dio ukljuc¢uje se u knjigovodstvenu
vrijednost prilikom utvrdivanja dobitka ili
gubitka od prodaje.

(b) Ostala nematerijaina imovina

Ostalu nematerijalnu imovinu prvenstveno
¢ine ulaganja u tehni¢ku dokumentaciju i
vrijednost licenci za software, a iskazuje se
po trosku nabave. Ovi troSkovi amortiziraju

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

se tijekom njihovog korisnog vijeka uporabe u
razdoblju od 5 godina. Imovina u pripremi se
ne amortizira.

2.5 ULAGANJAU OVISNAI
PRIDRUZENA DRUSTVA

Ovisna drustva

Ovisnadrustva su oni subjektiu kojima Drustvo
ima, izravno ili neizravno, vise od polovice
glasacke modi ili ima mo¢ upravljanja financij-
skim i operativnim politikama. DruStvo ima
ovisna dru$tva koja su vrednovana po troSku
nabave umanjeno za uskladenje vrijednosti.

Pridruzena drustva

PridruZena drustva su ona drustva u kojima
Drustvo ima znacajan utjecaj, alinema kontrolu,
§to u pravilu ukljucuje 20% do 50% prava glasa
ili na neki drugi nacin ima znacajan utjecaj nad
poslovanjem. Ulaganja u pridruZena drustva
i zajednicke pothvate iskazuju se primjenom
metode udjela. Inicijalno se priznaju po trosku,
S§to ukljucuje transakcijske troskove. Nakon
pocetnog priznavanja, financijski izvjestaji
uklju¢uju udio Drustva u dobicima ili gubi-
cima pridruZenih drusStava u racunu dobiti
i gubitka i ostaloj sveobuhvatnoj dobiti, sve
do datuma kada prestaje znacajan utjecaj ili
zajednicka kontrola.

Umanjenja vrijednosti ulaganja u pridruZena i
ovisna drustva

Neto knjigovodstvena vrijednost ulaganja u
ovisna i pridruZena drustva preispituje se na
svaki datum izvjeStavanja kako bi se utvrdilo
postoje li pokazatelji umanjenja vrijednosti.
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2.5 ULAGANJAU OVISNATI PRIDRUZENA
DRUSTVA (NASTAVAK)

Ako se utvrdi postojanje takvih pokazatelja, procjenjuje se nado-
knadivi iznos imovine.

Nadoknadivi iznos imovine ili jedinice koja generira novac je
vrijednost koja se procjenjuje putem fer vrijednosti umanjene za
troSkove prodaje ili vrijednosti imovine u uporabi, ovisno o tome
koja je visa.

Kalkulacija fer vrijednosti umanjene za tro§kove prodaje temeljena
je na metodi trZiSnog pristupa koji se koristi cijenama i drugim
relevantnim informacijama iz trzisSnih transakcija identi¢nom ili
usporedivom (tj. sli¢nom) imovinom, ili skupinom imovine kao 5to
je odredeni segment djelatnosti.

2.6 FINANCIJSKA IMOVINA
2.6.1. KLASIFIKACIJA

Grupa i Drustvo mjere financijsku imovinu prema amortizi-
ranom trosku, ako su oba sljedeéa uvjeta zadovoljena: 1) finan-
cijska imovina se drZi unutar poslovnog modela s ciljem drZanja
financijske imovine radi naplate ugovornih novcéanih tokova, te 2)
ugovorni uvjeti financijske imovine proizlaze na odredene datume
za novcane tokove koji su isklju¢ivo plac¢anje glavnice i kamata na
nepodmireni iznos glavnice.

Financijska imovina po amortiziranom tro$ku naknadno se mjeri
metodom efektivne kamatne stope i podloZna je umanjenju
vrijednosti. Prihodi od kamata od takve financijske imovine izra-
¢unavaju se uz koriStenje metode efektivne kamatne stope te su
iskazani u okviru Izvjestaja o sveobuhvatnoj dobiti unutar pozicije
»Financijski prihodi® Dobici i gubici priznaju se u ra¢unu dobiti
i gubitka kada se imovina prestane priznavati, promijeni se ili se
umanji. Financijska imovina po amortiziranom trosku ukljucuje
potraZivanja od kupaca.

2.6.2. MJERENJE I PRIZNAVANJE

Sva kupljena i prodana financijska imovina priznaje se na datum
transakcije, tj. na datum na koji su se Grupa i Drustvo obvezali
kupiti ili prodati sredstvo. Financijska imovina se prestaje prizna-
vati kada isteknu ili su prenesena prava na primitak novcanih
tokova od ulaganja ili kada su Grupa i Drustvo prenijeli sve bitne
rizike i koristi vlasniStva. Krediti i potraZivanja pocetno se priznaju
po fervrijednosti, a naknadno su mjereni po amortiziranom trosku
primjenom metode efektivne kamatne stope. Za potraZivanja od
kupaca i ugovornu imovinu, Grupa i Drustvo primjenjuju pojed-
nostavljeni pristup u kalkulaciji o¢ekivanih kreditnih gubitaka.
Grupa i Drustvo ne prate promjene kreditnog rizika ve¢ priznaju
ispravak vrijednosti na temelju dozZivotnog o¢ekivanog kreditnog
gubitka na kraju svakog izvjeStajnog razdoblja. Financijska
imovina se otpisuje kada ne postoji razumno ocekivanje naplate.

2.6.3. NAKNADNO VREDNOVANJE
(a) Gubitci od umanjenja vrijednosti vezani uz potrazivanja

Za potrazivanja od kupaca bez znacajnih financijskih komponenti,
Grupa i Drustvo primjenjuju pojednostavljeni pristup sukladno
zahtjevima MSFI 9. Grupa i Drustvo su uzimajudi u obzir svoje
povijesno iskustvo vezano uz stope neplacanja i zabiljeZene
gubitke, zahtjeve regulatora, kao i buduca ocekivanja gubitaka po
ovom tipu izloZenosti, uspostavili matricu cjeloZivotnih vrijed-
nosti ECL-a na kojima se temelje postoci ispravaka vrijednosti.

Stope kaSnjenja
starosne strukture:

izratunavaju se za sljedeée skupine
do 60 dana

od 61 do 90 dana

0d 91 do 120 dana

od 121 do 180 dana

od 180 do 365 dana

preko 365 dana
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Status neispunjavanja financijske (engl. default) obaveze je
nastupio kada je ispunjen jedan od sljedeéih uvjeta:

Grupa i Drustvo smatraju vjerojatnim da duznik nece u cijelosti
podmiriti svoje obveze prema njima, ne uzimajudéi u obzir mo-
gudu naplatu iz kolaterala, ili,

obveza duznika je dospjela preko 365 dana bez podmirenja iste.

Rezerviranja za gubitke financijske imovine koja se mjere
po amortiziranom trosku odbijaju se od knjigovodstvene
vrijednosti imovine.

(b) Otpis

Knjigovodstvena vrijednost financijske imovine umanjuje se u
trenutku kada Grupa i Drustvo ne ocekuju povrat financijske
imovine u cijelosti ili nekog njezinog dijela. Za korporativne
klijente, Grupa i Drustvo pojedinac¢no vrSe procjenu s obzirom
na vrijeme i iznos otpisa na temelju toga postoji li opravdano
ocCekivanje naknade imovine. Grupa i Drustvo ne ocekuju znacaj-
nije povrate umanjenih iznosa. Medutim, umanjenja financijske
imovine bi mogla biti podvrgnuta dodatnim aktivnostima kako
bi se udovoljilo politikama Grupe i Drudtva vezanim za naplatu
potrazivanja od kupaca.

2.7 ZALIHE

Zalihe se iskazuju po troSku nabave ili neto ostvarivoj vrijednosti,
ovisno o tome koja je niza. TroSak se odreduje po metodi ponde-
riranih prosje¢nih cijena. Neto ostvariva vrijednost predstavlja
procjenu prodajne cijene u redovnom tijeku poslovanja umanjenu
za varijabilne troskove prodaje.
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2.8 POTRAZIVANJA OD KUPACA

PotraZivanja od kupaca su iznosi koji se odnose
na prodane usluge obavljene u redovnom
poslovanju. Ako se naplata ocekuje unutar
godine dana, potraZivanje se prikazuje unutar
kratkotrajne imovine, u suprotnome se potra-
Zivanje prikazuje unutar dugotrajne imovine.
PotraZivanja od kupaca pocetno se priznaju po
fer vrijednosti, a naknadno se mjere po amor-
tiziranom tro$ku uporabom metode efektivne
kamatne stope, umanjena za ispravak vrijed-
nosti u visini nastalih i ocekivanih kreditnih
gubitaka.

2.9 NOVACI
NOVCANI EKVIVALENTI

Novac i nov¢ani ekvivalenti sastoje se od
novca na ra¢unima u bankama i sli¢nim
institucijama i gotovog novca u blagajnama,
depozita kod banaka po videnju i ostale
kratkotrajne visoko likvidne instrumente s
rokovima naplate do tri mjeseca ili krace.

2.10 NAJMOVI

Prilikom sklapanja ugovora, Grupa i Drustvo
procjenjuju da li ugovor predstavlja ili sadrzi
najam. Ugovor predstavlja, ili sadrZi, najam ako
se ugovorom prenosi pravo upravljanja nad
predmetnom imovinom u odredenom razdoblju
u zamjenu za naknadu. Kako bi procijenili da
li ugovor sadrZi prijenos prava upravljanja
nad predmetnom imovinom, Grupa i Drustvo
koriste definicije najmova iz MSFI-a 16.

Ova politika se primjenjuje na ugovore koji su
sklopljeni na ili nakon 1. sije¢nja 2019. godine
i primjenjuje se na sve ugovore s izuzetkom
ugovora malih vrijednosti i ugovora na rok do
godine dana.

1. kao najmoprimac

Prilikom sklapanja ili izmjena ugovora koji
sadrZze komponente najma, Grupa i Drustvo
rasporeduju naknade iz ugovora na svaku
komponentu najma na temelju njegove rela-
tivne samostalne cijene.

Grupa i Drustvo priznaju imovinu s pravom
koriStenja i obvezu za najmove na datum
pocetka najma. Imovina s pravom KkoriStenja
se pocetno mjeri po trosku, koji se sastoji od
pocetnog iznosa mjerenja obveze po najmu
prilagoden za sva placanja najma izvrSena na
datum pocetka najma ili prije, uveéana za sve
izravne pocetne troskove koji su nastali i proci-
jenjene troskove rastavljanja i uklanjanja pred-
metne imovine ili obnove mjesta na kojem se
imovina nalazi ili vrac¢anja predmetne imovine
u stanje koje se zahtijeva na temelju uvjeta
najma, umanjeno za sva primljena odobrenja
za najam.

Imovina s pravom KkoriStenja se naknadno
amortizirakoristedilinearnumetodu od datuma
pocetka najma do isteka perioda najma, osim
ako se do kraja razdoblja najma vlasnistvo nad
odnosnom imovinom prenese na najmoprimca
ili ako trosak imovine s pravom uporabe odra-
Zava da ¢e najmoprimac iskoristi moguénost
kupnje. U tom sluc¢aju imovina s pravom Kkori-
Stenja ¢e se amortizirati od datuma pocetka
najma do kraja njezina korisnog vijeka uporabe,
koji se utvrduje na istoj osnovi kao i za sli¢ne
nekretnine ili opremu. Dodatno, imovini s
pravom koriStenja se redovito umanjuje vrijed-
nost za gubitke zbog svih smanjenja vrijed-
nosti, ako postoje ili se uskladuju zbog odre-
denih naknadnih mjerenja obveza za najmove.

Obveza za najmove se pocetno mjeri po sadas-
njoj vrijednosti pladanja najmova koji nisu
pladeni do tog datuma, diskontirani primjenju-
juéi kamatnu stopu koja proizlazi iz najma ilj,

ako se ta stopa moze izravno utvrditi, grani¢nu
kamatnu stopu zaduZivanja Drustva.

Drustvo utvrduje svoju grani¢nu stopu posu-
divanja koriste¢i kamatnu stopu od raznih
eksternih izvora financiranja i radi odredene
prilagodbe koje odrazavaju uvjete iz najma i
vrste unajmljene imovine.

Pla¢anja najmova ukljuc¢enih u mjerenje obveze

po najmu ukljucuju slijedede:
fiksna pladanja, ukljucujudii plac¢anja koja su
u biti fiksna;
varijabilna plaé¢anja najma koja ovise o in-
deksu ili stopi, koja se po¢etno mjere primje-
nom indeksa ili stopa koje vrijede na datum
pocetka najma;
iznosa placanja za koja se ocekuje da ce
biti pladena na temelju jamstava za ostatak
vrijednosti; i
ocekivane cijene izvr§enja moguénosti kup-
nje za koje Grupa i Drustvo imaju razumno
uvjerenje da ce iskoristiti, pla¢anja najmova
za opcionalno produljenja trajanja ako Gru-
pa i Drustvo imaju razumno uvjerenje da ée
produljenje iskoristiti i kazne za prijevreme-
ni raskid najma osim ako Grupa i Drustvo
imaju razumno uvjerenje da nece prijevre-
meno raskinuti najam.

Obveza za najmove se mjeri po amortiziranom
troSku koriste¢i metodu efektivne stope. Ona
se ponovo mjeri kada nastanu promjene u
budud¢im pladanjima najma zbog promjena
indeksa ili stopa, ako postoji promjena u
procjeni o¢ekivanog iznosa plac¢anja na temelju
jamstava za ostatak vrijednosti, ako Grupa
i Drustvo promjene svoje procjene da li ce
koristiti moguénost kupovine, produljenja ili
raskida ili ako nastanu promjene u placanjima
najma koja su u biti fiksna.
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Kada se obveza za najam ponovo mjeri na nave-
deni nacin, odgovarajuce izmjene se rade i na
knjigovodstvenoj vrijednosti imovine s pravom
koriStenja, ili se evidentiraju u ra¢unu dobiti ili
gubitka ukoliko je knjigovodstvena vrijednost
imovine s pravom koriStenja svedena na nulu.

Grupa i Drustvo prikazuju imovinu s pravom
koriStenja koja nije zadovoljila definicije
ulaganja u nekretnine na izdvojenim pozici-
jama u izvjeStaju o financijskom poloZaju.

Kratkoro¢ni najmovi i najmovi s odnosnom
imovinom niske vrijednosti

Grupa i Drustvo su odabrali da nece primjenji-
vati ovu politiku na najmove imovine koja je
niske vrijednosti i kratkoro¢ne najmove, uklju-
¢ujudi informati¢ku opremu. Grupa i Drustvo
priznaju troSak po linearnoj osnovi tijekom
razdoblja najma za predmetne najmove.

11. kao najmodavac

Najmovi u kojima Grupa i Drustvo ne prenose
sustinski sve rizike i koristi povezane s vlasnis-
tvom nad imovinom Klasificiraju se kao opera-
tivni najmovi. Prihodi od najma obracunavaju
se linearno sukladno uvjetima najma i ukljucuju
se u prihod u sklopu izvjestaja o sveobuhvatnoj
dobiti zbog njegove operativne prirode.

2.11 DIONICKI KAPITAL

Dionicki kapital sastoji se od redovnih dionica.
Primici koji se iskazuju u glavnici pri izdavanju
novih dionica iskazuju se umanjeni za pripada-
juce troskove transakcije i porez na dobit.
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2.12 OBVEZE PREMA DOBAVLJACIMA

Obveze prema dobavljac¢ima su iznosi koji se odnose na kupljenu
robu i usluge u redovnom poslovanju. Ako se plaéanje ocekuje
unutar godine dana, obveza se prikazuje unutar kratkoro¢nih
obveza, a ako ne, onda se obveza prikazuje unutar dugoro¢nih
obveza. Obveze prema dobavljac¢ima se pocetno priznaju po fer
vrijednosti, a u buduéim razdobljima se iskazuju po amortiziranom
trosku koriste¢i metodu efektivne kamatne stope.

2.13 POSUDBE

Posudbe se pocetno priznaju po fer vrijednosti, umanjenoj za tros-
kove transakcije. U buduéim razdobljima, posudbe se iskazuju po
amortiziranom tro$ku; sve razlike izmedu primitaka (umanjenih
za troskove transakcije) i otkupne vrijednosti priznaju se u izvje-
Staju o sveobuhvatnoj dobiti tijekom razdoblja trajanja posudbe,
koristeéi metodu efektivne kamatne stope.

Posudbe se klasificiraju kao kratkoro¢ne obveze, osim ako Grupa
i Drustvo imaju bezuvjetno pravo odgoditi podmirenje obveze
najmanje 12 mjeseci nakon datuma izvjeStavanja.

2.14 TEKUCII ODGODENI POREZ NA DOBIT

Porezni trosak za godinu sastoji se od tekuceg i odgodenog poreza
na dobit. Porez se priznaje u dobiti ili gubitku razdoblja, osim ako
se odnosi na stavke priznate u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti ili
direktno u kapitalu. U tom slucaju, porez se priznaje u izvjestaju o
ostaloj sveobuhvatnoj dobiti ili u kapitalu.

Iznos poreza na dobit za tekucu godinu obrac¢unava se na temelju
poreznog zakona koji je na snazi u Republici Hrvatskoj na dan
bilance. Uprava povremeno procjenjuje pojedine stavke u pore-
znim prijavama s obzirom na situacije u kojima su primjenjive
porezne odredbe podloZzne tumacenju te razmatra formiranje
rezerviranja, gdje je to prikladno, na temelju ocekivanog iznosa
koji treba platiti poreznoj upravi.

Iznos odgodenog poreza priznaje se metodom bilan¢ne obveze, na
privremene razlike izmedu porezne osnovice imovine i obveza i
njihove knjigovodstvene vrijednosti u financijskim izvjestajima.
Odgodena poreznaimovinaiobveze mjere se poreznim stopama za
koje se ocekuje da ce se primjenjivati u razdoblju kada ¢e imovina
biti nadoknadena ili obveza podmirena, na temelju poreznih stopa
koje su, i poreznih zakona koji su, na snazi ili se djelomi¢no primje-
njuju na datum izvjeStavanja. Odgodena porezna imovina priznaje
se do visine buduée oporezive dobiti za koju je vjerojatno da ée biti
raspoloZiva za iskoriStenje privremenih razlika.

2.15 PRIMANJA ZAPOSLENIH
(a) Obveze za mirovine i ostale obveze nakon umirovljenja

U toku redovnog poslovanja prilikom isplata pla¢a Grupai Drustvo
u ime svojih zaposlenika, koji su ¢lanovi obveznih mirovinskih
fondova, obavljaju redovita plac¢anja doprinosa sukladno zakonu.
Obvezni mirovinski doprinosi fondovima iskazuju se kao dio
troska placa kada se obrac¢unaju. Grupa i Drustvo nemaju dodatni
mirovinski plan te stoga nema nikakvih drugih obveza u svezi s
mirovinama zaposlenika osim jednokratne otpremnine za svakog
zaposlenika prilikom njegovog odlaska u mirovinu. Nadalje, Grupa
i Drustvo nemaju obvezu osiguravanja bilo kojih drugih primanja
zaposlenika nakon njihova umirovljenja.

(b) Otpremnine

Obveze za otpremnine priznaju se kada Grupa i Drustvo prekinu
radni odnos zaposlenika prije normalnog datuma umirovljenja
ili odlukom zaposlenika da dragovoljno prihvati prekid radnog
odnosa u zamjenu za naknadu. Grupa i Drustvo priznaju obveze
za otpremnine kada su dokazivo preuzeli obvezu da prekinu radni
odnos sa sadas$njim zaposlenicima, na osnovu detaljnog formalnog
plana bez moguénosti da od njega odustanu ili osiguravaju otpre-
mnine kao rezultat ponude da potaknu dragovoljno raskidanje
radnog odnosa. Otpremnine koje dospijevaju u razdoblju duljem
od 12 mjeseci nakon datuma izvjeStavanja, diskontiraju se na
njihovu sadasnju vrijednost.
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(c) Kratkorocna primanja zaposlenih

Grupa i DrusStvo priznaju rezerviranje za bonuse kada postoji
ugovorna obveza ili praksa iz proSlosti na temelju koje je nastala
izvedena obveza. Nadalje, Grupa i Drustvo priznaju obvezu za
akumulirane naknade za odsustvo s posla na temelju neiskori-
Stenih dana godiSnjeg odmora na dan izvjeStavanja, kao i za sate
rada ostvarene temeljem preraspodjele radnog vremena, a koji
nisu iskoristeni do dana izvjeStavanja.

(d) Dugorocna primanja zaposlenih

Grupa i Drustvo priznaju obvezu za dugoroéna primanja
radnika (otpremnine prilikom umirovljenja i jubilarne nagrade)
ravnomjerno u razdoblju u kojem je naknada ostvarena, na temelju
stvarnog broja godina radnog staza. Obveza za dugoro¢na primanja
radnika uklju¢uje pretpostavke o broju radnika kojima navedena
primanja treba isplatiti, procijenjeni troSak navedenih primanja te
diskontnu stopu.

2.16 REZERVIRANJA

Rezerviranja se priznaju ako Grupa i Drustvo imaju sadadnju
zakonsku ili izvedenu obvezu kao posljedicu proslog dogadaja, ako
je vjerojatno da e biti potreban odljev resursa radi podmirivanja
obveze te ako se iznos obveze mozZe pouzdano procijeniti. Rezervi-
ranja se ne priznaju za buduée gubitke iz poslovanja.

Tamo gdje postoje odredene slicne obveze, vjerojatnost da ce za
njihovo podmirenje biti potreban odljev sredstava odreduje se
razmatranjem kategorije obveza u cjelini. Rezerviranje se priznaje
¢ak iako je vjerojatnost odljeva sredstava u odnosu na bilo koju
stavku koja se nalazi u istoj kategoriji obveza mala.

Rezerviranja se preispituju na izvjeStajni dan te se uskladuju
s procjenom temeljenom na trenutno najboljim saznanjima.
Iznos rezerviranja povecava se u svakom razdoblju da se odrazi
proteklo vrijeme.
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2.17 PRIZNAVANJE PRIHODA

Prihodi se sastoje od fer vrijednosti primljene
naknade ili potrazivanja za prodane usluge u
hotelima i apartmanima, kampovima i ugosti-
teljskim objektima Grupe i Drustva. Prihodi su
iskazani u iznosima koji su umanjeni za provi-
zije agencijama i porez na dodanu vrijednost.

Grupa i Drustvo priznaju prihode kada se
iznos prihoda moZe pouzdano mjeriti, kada
¢e Grupa i Drustvo imati buducde ekonomske
koristi i kada su zadovoljeni specifi¢ni krite-
riji za sve djelatnosti Grupe i Drustva koje su
opisane u nastavku. Grupa i Drustvo prodaju
usluge hotelskog smjeStaja i turisticke usluge.
Navedene usluge pruZaju se temeljem sklo-
pljenih ugovora s fiksnom cijenom. Prihodi od
izvrSenih hotelsko-turisti¢kih usluga priznaju
se u razdoblju u kojem su usluge obavljene
(,over the time“). Grupa i Drustvo nude svojim
gostima hranu i pi¢e u hotelskim sobama, kao i
u hotelskim restoranima.

Prihodi su priznati u trenutku kada su usluge
obavljene tj. kad kupac preuzme kontrolu nad
proizvodima ili uslugama (,point in time®).
Utvrdivanje nastaje li prijenos kontrole u odre-
denom trenutku u vremenu ili tijekom vremena
(vremenskog perioda) zahtijeva prosudbu.

2.18 ZARADA PO DIONICI

Zarada po dionici se obracunava dijelje-
njem dobiti ili gubitka koji pripada dionica-
rima Grupe i Drustva s prosje¢nim ponde-
riranim brojem redovnih dionica u izdanju
tijekom godine.

2.19 POREZ NA
DODANU VRIJEDNOST

Porezna uprava zahtijeva podmirenje PDV-a
na neto osnovi. PDV koji proizlazi iz transak-
cija prodaje i kupnje priznaje se i iskazuje na
datum izvjeStavanja na neto osnovi. U slucaju
umanjenja potraZivanja za ispravak vrijed-
nosti, gubitak od umanjenja iskazuje se u bruto
iznosu potrazivanja, uklju¢ujuéi PDV.

2.20 IZVJESTAVANJE O
POSLOVNIM SEGMENTIMA

Poslovni segmenti prikazuju se u skladu s
internim izvjeStajima koji se dostavljaju dono-
sitelju glavnih poslovnih odluka. Donositelj
glavnih poslovnih odluka je osoba ili grupa
koja alocira resurse poslovnim segmentima
i ocjenjuje poslovanje segmenata odredenog
drustva. Donositelj glavnih poslovnih odluka je
Uprava Drustva kojoj je povjereno upravljanje
hotelsko-turistickim objektima i sadrzajima.

2.21 USVAJANJE

NOVIH I IZMIJENJENIH
MEDUNARODNIH STANDARDA
FINANCIJSKOG IZVJESTAVANJA

Sljededi novi standardi i izmijenjeni i dopu-
njeni postojeéi standardi izdani od strane
Odbora za Medunarodne racunovodstvene
standarde i tumacenja koje izdaje Odbor za
tumacenje medunarodnog financijskog izvje-
Stavanja i koji su usvojeni u EU na snazi su u
tekuéem razdoblju:

Izmjene i dopune MRS 21 Ué¢inci promjena
tecaja stranih valuta: Nedostatak razmjenji-
vosti, izdan 15. kolovoza 2023. godine (da-
tum stupanja na snagu za godisnja razdoblja
koja zapocinju na dan ili nakon 1. sije¢nja
2025. godine).

Usvajanje navedenih standarda i tumacenja
nije imalo znacajan utjecaj na pojedinacne i
konsolidirane financijske izvjeStaje Drustva
i Grupe.

2.21.1 STANDARDI KOJI SU IZDANI,
ALI JOS NISU NA SNAZI I NISU RANIJE
USVOJENI TE IH DRUSTVO I GRUPA
NE PRIMJENJUJU:

Izmjene i dopune MSFI 9 i MSFI 7- Klasi-
fikacija i mjerenje financijskih instrumena-
ta, izdan 30. svibnja 2024. godine (datum
stupanja na snagu za godi$nja razdoblja
koja zapoc¢inju na dan ili nakon 1. sije¢nja
2026. godine).

Izmjene i dopune MSFI 9 i MSFI 7- Ugovori
povezani s elektricnom energijom ovisnom
o prirodnim izvorima, izdan 18. prosinca
2024. godine (datum stupanja na snagu za
godis$nja razdoblja koja zapoc¢inju na dan ili
nakon 1. sije¢nja 2026. godine).

Godi$nja poboljSanja MSFI ra¢unovodstve-
nih standarda - Izdanje 11, izdan 18. srpnja
2024. godine (datum stupanja na snagu za
godisnja razdoblja koja zapocinju na dan ili
nakon 1. sije¢nja 2026. godine).

Drustvo i Grupa ne ocekuju da de usvajanje
spomenutih standarda i tumacdenja imati

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

znacajan utjecaj na financijske izvjeStaje
Drustva i Grupe.

2.21.2 STANDARDI I TUMACENJA KOJE
JE IZDAO ODBOR ZA MEPUNARODNE
RACUNOVODSTVENE STANDARDE, A
KOJIJOS NISU USVOJENI U EU

Na dan izdavanja ovih pojedinacnih i konso-
lidiranih financijskih izvjeStaja, sljededi stan-
dardi, prerade i tumacenja koje je donio Odbor
za Medunarodne racunovodstvene standarde
nisu usvojeni u Europskoj uniji:
MSFI 18 Prezentacija i objavljivanje u fi-
nancijskim izvjeStajima (izdan 9. travnja
2024. godine).
MSFI 19 i Izmjene i dopune MSFI 19 Ovi-
sna drustva bez javne odgovornosti: Objav-
ljivanje (izdan 9. svibnja 2024. godine i 21.
kolovoza 2025. godine).

Izmjene i dopune MRS 21 U¢inci promjena
teCaja stranih valuta: Preracunavanje u hi-
perinflacijsku prezentacijsku valutu (izdan
13. studenog 2025. godine).

Drustvo i Grupa ne ocekuju da e usvajanje
spomenutih standarda i tumacdenja imati
znacajan utjecaj na pojedinacne i konsolidirane
financijske izvjesStaje Drustva i Grupe.
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Biljeska 2 - Znacajne informacije o racunovodstvenim politikama (nastavak)

2.22 ODREDIVANIJE
FER VRIJEDNOSTI

Grupa i Drustvo primjenjuju niz racuno-
vodstvenih politika i objava koje zahtijevaju
mjerenje fer vrijednosti za financijsku i nefi-
nancijsku imovinu i obveze. Grupa i Drustvo
imaju uspostavljen sustav kontrola u okviru
mjerenja fer vrijednosti koji podrazumijeva
cjelokupnu odgovornost Uprave i funkcije
financija vezanu uz nadziranje svih znacajnijih
mjerenja fer vrijednosti, konzultiranje s vanj-
skim struénjacima te, u kontekstu navedenog,
izvjeStavanje o istome tijelima zaduZenima za
korporativno upravljanje.

Fer vrijednosti mjere se u odnosu na informa-
cije prikupljene od treé¢ih strana u kojem sluc¢aju
Uprava i funkcija financija ocjenjuju ukoliko
dokazi prikupljeni od treéih strana osiguravaju
da navedene procjene fer vrijednosti ispunja-
vaju zahtjeve MSFI-eva koje je usvojila EU,
ukljucujudi i razinu iz hijerarhije fer vrijednosti
u koju bi te procjene trebale biti klasificirane.

Fer vrijednosti kategoriziraju se u razlicite
razine u hijerarhiji fer vrijednosti na temelju
ulaznih varijabli koje se koriste u tehnikama
procjene kao Sto slijedi:

Razina 1 - kotirane cijene (nekorigirane) na
aktivnim trziStima za identi¢nu imovinu
ili obveze.

Razina 2 - ulazne varijable koje ne predstav-
ljaju kotirane cijene ukljucene u razinu 1, a
radi se o ulaznim varijablama za imovinu
ili obveze koje su vidljive bilo izravno (npr.

kao cijene) bilo neizravno (npr. izvedene
iz cijena).

Razina 3 - ulazne varijable za imovinu ili
obveze koje se ne temelje na vidljivim tr-
ziSnim podacima (ulazne varijable koje
nisu vidljive).

Fer vrijednost financijskih instrumenata
kojima se trguje na aktivnim trziStima temelji
se na kotiranim trzisSnim cijenama na dan izvje-
§taja o financijskom polozaju. TrziSte se smatra
aktivnim ako su kotirane cijene poznate teme-
ljem burze, aktivnosti brokera, industrijske
skupine ili regulatorne agencije, a te cijene
predstavljaju stvarne i redovite trziSne transak-
cije prema uobicajenim trgovackim uvjetima.

Fer vrijednost financijskih instrumenata
kojima se ne trguje na aktivhom trzistu (na
primjer, OTC derivativi) utvrduje se koriste-
njem tehnika procjene. Te tehnike procjene
zahtijevaju maksimalno KkoriStenje vidljivih
trziSnih podataka gdje je to mogude, a oslanjaju
se §to je manje moguce na procjene specifi¢ne
za pojedini subjekt. Ukoliko su sve znacajnije
ulazne varijable potrebne za fer vrednovanje
vidljive, procjena fer vrijednosti se kategorizira
kao razina 2.

Ako se jedna ili viSe znacajnih ulaznih vari-
jabli ne temelji na vidljivim trzisnim podacima,
procjena fer vrijednosti kategorizira se kao
razina 3.

2.23 DRZAVNE POTPORE

DrZzavne potpore priznaju se kad postoji
razumno uvjerenje da d¢e potpora biti
primljena i da ¢e se ispuniti svi uvjeti pove-
zani s potporom. Kada se bespovratna sredstva
odnose na stavku rashoda, u izvjeStavanju se
priznaju kao odbitak od povezanih troSkova za
koje se namjeravaju nadoknaditi.

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.
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Biljeska 3 - Upravljanje
financijskim rizikom

3.1 CIMBENICI FINANCIJSKOG RIZIKA

Aktivnosti koje Grupa i Drustvo svakodnevno obavljaju izlazu ih raznim financijskim rizicima, a
osobito: trziSnom riziku (ukljuc¢uje valutni rizik, kamatni rizik nov¢éanog toka i fer vrijednosti te
cjenovni rizik), kreditnom riziku i riziku likvidnosti. Grupa i DrusStvo nemaju formalni program
upravljanja rizicima, nego cjelokupno upravljanje rizicima obavlja Uprava Drustva.

Racunovodstvene politike za financijske instrumente se primjenjuju kako slijedi:

GRUPA DRUSTVO

31. prosinca 31. prosinca 31. prosinca
(u tisucama eura) 2025. 2025. 2024.

Financijska imovina po
amortiziranom trosku

Potrazivanja od kupaca 1.459 1.721 1.569

Ostala potrazivanja i 594 482, 441

kratkotrajna financijska imovina

Potrazivanja za dane pozajmice 10 7.162 1.761

Novac i nov¢ani ekvivalenti 12.886 12.819 9.774
14.949 22.184 13.545

(u tisucama eura)

Financijske obveze po
amortiziranom trosku
Obveze prema dobavljac¢ima
Posudbe

Obveze za primljene pozajmice

Obveze za najam

GRUPA

DRUSTVO

31. prosinca

2025.

2.686

31.905

435

1.634

36.660

31. prosinca
2025.

2.627

31.905

1.492

36.024

31. prosinca
2024.

1.983

36.510

1.052

39.545
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Biljeska 3 - Upravljanje financijskim rizikom (nastavak)

3.1 CIMBENICI FINANCIJSKOG
RIZIKA (NASTAVAK)

(a) Trzisni rizik
(1) Valutni rizik

Ulaskom Republike Hrvatske u eurozonu 1.
sije¢nja 2023. godine, znacajno je smanjen
valutni rizik za Grupu i Drustvo. S obzirom na
to da transakcije u stranim valutama nemaju
materijalan utjecaj na njihovo poslovanje,
Grupa i Drustvo na dan 31. prosinca 2025.
godine nisu bili izloZeni valutnom riziku.

(1) Rizik kamatne stope

Kratkoroc¢ninov¢anidepoziti Grupei Drustva
ostvaruju prihod od kamata, ugovoreni su po
fiksnim stopama te ne izlazu Grupu i Drustvo
riziku promjena kamatnih stopa. Kamatna
stopa na deponirana sredstva iznosila je do
najvise 3,00% (Drustvo 2024.: 3,57%).

Kamatni rizik Grupe i DruStva proizlazi iz
dugoro¢nih posudbi. Posudbe odobrene po
promjenjivim stopama izlazu Grupu i Drustvo
riziku kamatne stope nov¢anog toka. Na dan
31. prosinca 2025. godine posudbe Grupe

(b) Kreditni rizik

i Drustva koje su ugovorene po promje-
njivim kamatnim stopama iznose 31.605
tisuc¢a eura (Drustvo 2024.: 36.005 tisucéa
eura). Grupa i Drustvo nemaju postavljene
formalne ciljeve i politike kod upravljanja
kamatnim rizikom.

Na dan 31. prosinca 2025. godine, kada bi
kamatne stope na kredite Grupe i Drustva s
promjenjivim kamatnim stopama bile 0,5%
nize/viSe, a pod pretpostavkom nepromi-
jenjenosti ostalih varijabli, neto dobitak
Grupe i Drustva za 2025. godinu bio bi 130
tisuc¢a eura viSi/nizi (Drustvo 2024.: 148
tisuca eura).

(i17) Cjenovni rizik

Grupa i Drustvo nisu aktivni sudionik
trziSta kapitala u smislu trgovanja s
vlasni¢kim i duZni¢kim vrijednosnim papi-
rima stoga nisu izloZeni cjenovnom riziku.

Maksimalna izloZenost Grupe i Drustva kreditnom riziku na datum izvjeStavanja:

GRUPA

31. prosinca

(u tisucama eura)

Krediti i potraZivanja
Potrazivanja od kupaca
PotraZivanja za dane pozajmice
Novac i nov¢ani ekvivalenti

Ukupno

14.355

DRUSTVO
31. prosinca 31. prosinca
2025. 2025. 2024.
1.459 1.721 1.569
10 7.162 1.761
12.886 12.819 9.774
21.702 13.104

(u tisucama eura)
2025.

Nedospjela
Dospijela, neispravljena
Dospjela, ispravljena

Ispravak vrijednosti

(u tisucama eura)
2025.

Nedospjela
Dospijela, neispravljena
Dospjela, ispravljena

Ispravak vrijednosti

2024.

Nedospjela

Dospjela, neispravljena
Dospjela, ispravljena

Ispravak vrijednosti

POTRAZIVA-
NJA OD
KUPACA

1.169
290
499

(499)

1.459

POTRAZIVA-
NJA OD
KUPACA

1.189
532
499

(499)

1.721

1.215
354
544

(544)

1.569

Kreditna kvaliteta izloZenosti Grupe je kako slijedi:

NOVAC I
NOVCANI
EKVIVALEN-
TI

12.886

12.886

Kreditna kvaliteta izloZenosti DrusStva je kako slijedi:

NOVAC I
NOVCANI
EKVIVALEN-
TI

12.819

12.819

9.774

9.774

POTRAZIVA-
NJA ZA DANE
POZAJMICE

10

10

POTRAZIVA-
NJA ZA DANE
POZAJMICE

7.162

7.162

1.761

1.761

UKUPNO

14.065
290
499

(499)

14.355

UKUPNO

21.170
532
499

(499)

21.702

12.750
354
544

(544)

13.104
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Biljeska 3 - Upravljanje financijskim rizikom (nastavak)

3.1 CIMBENICI FINANCIJSKOG RIZIKA (NASTAVAK)
(b) Kreditni rizik (nastavak)

Grupa i Drustvo deponiraju novac kod banaka koje prema ocjeni Fitch ili Moody’s imaju slje- Uprava prati naplativost potrazivanja putem dvotjednih izvjeStaja o pojedinacnim
decu kreditnu ocjenu: stanjima potraZivanja.

Analiza starosne strukture potraZivanja od kupaca za koje nije provedeno vrijednosno uskla-

GRUPA DRUSTVO denje bila je kako slijedi:
31. prosinca 31. prosinca 31. prosinca
(u tisucama eura) 2025. 2025. 2024. GRUPA DRUSTVO
Novac u banci
31. prosinca 31. prosinca 31. prosinca
A- 1.445 1.388 1.227 (u tisucama eura) 2025. 2025. 2024.
BBB+ 7.178 7.178 7 Do jednog mjeseca 173 186 81
BBB- 4.145 4.145 4.018 Jedan do dva mjeseca 50 55 23
BB 2 2 2.227 Dva do tri mjeseca 26 31 32
Ostalo ili bez rejtinga 116 106 2.295 ViSe od tri mjeseca 41 260 218
12.886 12.819 9.774 290 532 354

U skladu s prodajnim politikama, Grupa i Drustvo ugovaraju suradnju iskljuc¢ivo s kupcima
koji zadovoljavaju bonitetne uvjete ili zahtijevaju pla¢anje unaprijed, polog sigurnosnih depo-
zita ili naplatu putem kreditnih kartica. Kako bi smanjili izloZenost kreditnom riziku, Grupa i
Drustvo redovito prate stanje i kreditnu sposobnost svojih poslovnih partnera te osiguravaju
naplatu potrazivanja koriStenjem instrumenata osiguranja, poput garancija i zaduZnica, ¢ime
se dodatno smanjuje rizik izostanka naplate za isporucene usluge.
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Biljeska 3 - Upravljanje financijskim rizikom (nastavak)

3.1 CIMBENICI FINANCIJSKOG RIZIKA (NASTAVAK)
(c) Rizik likvidnosti

Razborito upravljanje rizikom likvidnosti Grupa i Drustvo osiguravaju svakodnevnom kontrolom i
osiguravanjem dostatne koli¢ine slobodnih novéanih sredstava putem operativnih novéanih tokova
te adekvatnih iznosa trenutno ugovorenih i bududéih kreditnih linija za podmirenje svojih obveza.
Kreditne linije za 2025.12026. godinu ugovorene su s renomiranim financijskim institucijama, dok su
opcenito otplate kreditnih obveza uskladene s razdobljem znacajnih novcéanih priljeva iz operativnih
aktivnosti. Grupa i Drustvo dnevno prate razinu dostupnih izvora novcanih sredstava putem izvje-
§taja o stanju novcéanih sredstava i obveza.

Na temelju utvrdenog budzZeta izraduje se nov¢ani tok za narednu godinu po mjesecima, kao i dugo-
ro¢ni plan nov¢anog toka.Visak novcéanih sredstava iznad iznosakoji je potreban za upravljanje radnim
kapitalom prenosi se u riznicu. Riznica ulaZe viSak nov¢anih sredstava u tekude rac¢une koji nose
kamatu, oroCene depozite, depozite trziSta novca, pri tome birajudi instrumente s prikladnim roko-
vima dospijeca ili dostatnom likvidno$¢u u skladu s projekcijama potreba za likvidnim sredstvima.

Tablica u nastavku prikazuje financijske obveze i imovinu Grupe i DrusStva na datum bilance
prema ugovorenim dospije¢ima. Iznosi iskazani u tablici predstavljaju ugovorne, ne diskontirane
novcane tokove.

GRUPA
NETO UGOVO-
KNJIG. RENI 1-2 2-5 PREKO
Na dan 31. prosinca 2025. VRUJED- NOVCANI DO GODI- GODI- GODI- 5GO-
(u tisuéama eura) NOST TOKOVI NU DANA NE NA DINA
Imovina koja ne nosi kamatu
Ostala potraZivanja i 594 594 594 - - -
kratkotrajna financijska
imovina
PotraZzivanja od kupaca 1.459 1.459 1.459 - - -
2.053 2.053 2.053 - - -
Kamatonosna imovina
PotraZivanja za dane 10 10 10 - - -
pozajmice
Novac i novc¢ani ekvivalenti 12.886 12.886 12.886 - - -
12.896 12.896 12.896
14.949 14.949 14.949 - - -

DRUSTVO

NETO UGOVO-
KNJIG. RENI 1-2 2-5 PREKO
Na dan 31. prosinca 2025. VRIJED- NOVCANI DO GODI- GODI- GODI- 5 GO-
(u tisuéama eura) NOST TOKOVI NU DANA NE NA DINA
Imovina koja ne nosi kamatu
Ostala potrazivanja i 482 482 482 - - -
kratkotrajna financijska
imovina
Potrazivanja od kupaca 1.721 1.721 1.721 - - -
2.203 2.203 2.203 - - -
Kamatonosna tmovina
Potrazivanja za dane 7.162 7.162 2.110 984 4.068 -
pozajmice
Novac i novc¢ani ekvivalenti 12.819 12.819 12.819 - - -
19.981 19.981 14.929 984 4.068 =
22.184 22.184 17.132 984 4.068 -
NETO UGOVO-
KNJIG. RENI 1-2 2-5 PREKO
Na dan 31. prosinca 2024. VRIJED- NOVCANI DO GODI- GODI- GODI- 5GO-
(u tisuéama eura) NOST TOKOVI NU DANA NE NA DINA
Imovina koja ne nosi kamatu
Ostala potraZivanja i 441 441 441 - - -
kratkotrajna financijska
imovina
Potrazivanja od kupaca 1.569 1.569 1.569 - - -
2.010 2.010 2.010 - - -
Kamatonosna imovina
Potrazivanja za dane 1.761 1.761 1.761 - - -
pozajmice
Novac i nov¢ani ekvivalenti 9.774 9.774 9.774 - - -
11.535 11.535 11.535 - - -
13.545 13.545 13.545 = = =
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Biljeska 3 - Upravljanje financijskim rizikom (nastavak)

3.1 CIMBENICI FINANCIJSKOG RIZIKA (NASTAVAK) DRUSTVO
(c) Rizik likvidnosti (nastavak) NETO UGOVO-
KNIJIG. RENI 1-2 2-5 PREKO
Tablica u nastavku analizira financijske obveze Grupe i Drustva u relevantne grupe po dospije¢u na Na dan 31. prosinca 2025. VRIJED- NOVCANI DO GODI- GODI- GODI- 5 GO-
temelju preostalog razdoblja do ugovornog datuma dospijeca. Iznosi prikazani u tablici predstavljaju (u tisucama eura) NOST TOKOVI NU DANA NE NA DINA
ugovorne, ne diskontirane novcane tijekove. Obveze koje ne nose kamatu
Ostale obveze 5.667 5.667 5.667 - - -
GRUPA Obveze za kamatu 300 300 300 - - -
Obveze prema dobavljac¢ima 2.627 2.627 2.627 - - -
NETO — UGOVO- 8.594 8.594 8.594 . . .
KNIJIG. RENI 1-2 2-5 PREKO
Na dan 31. prosinca 2025. VRUJED- NOVCANI DO GODI- GODI- GODI- 5GO- Kamatonosne obveze
(u tisucama eura) NOST TOKOVI NUDANA NE NA DINA Obveze po kreditima 31.605 31.605 4400 4400 13.200 9.605
Obuveze koje ne nose kamatu Obveze za primljene - - - - - -
Ostale obveze 5.687 5.687 5.687 : : : ESZOiLice
Obveze za kamatu 300 300 300 ) B B Obveze za najmove 1.492 1.492 254 218 338 682
Obveze prema dobavlja¢ima 2.686 2.686 2.686 - - - 33.097 33.097 4.654 4618 13.538 10.287
8.673 8.673 8.673 3 B } 41.691 41.691 13.248 4.618 13.538 10.287
Kamatonosne obveze
NETO UGOVO-
Obveze po kreditima 31.605 31.605 4.400 4.400 13.200 9.605 E
KNJIG. RENI 1-2 2-5 PREKO
Obveze za primljene 435 435 435 - - - Na dan 31. prosinca 2024. VRIUJED- NOVCANI DO GODI- GODI- GODI- 5 GO-
pozajmice (u tisucama eura) NOST  TOKOVI NU DANA NE NA  DINA
Obveze za najmove 1.633 1.633 268 233 386 746 Obveze koje ne nose kamatu
33.673 33.673 5.103 4.633 13.586 10.351 Ostale obveze 5.488 5.488 5.488 . . -
42.346 42.346 13.776 4.633 13.586 10.351 Obveze za kamatu 505 505 505 - - -
Obveze prema dobavljac¢ima 1.983 1.983 1.983
7.976 7.976 7.976 - - -
Kamatonosne obveze
Obveze po kreditima 36.005 36.005 4.400 4.400 13.200 14.005
Obveze za primljene - - - - - -
pozajmice
Obveze za najmove 1.052 1.052 195 135 161 561
37.057 37.057 4.595 4.535 13.361 14.566
45.033 45.033 12.571 4.535 13.361 14.566
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Biljeska 3 - Upravljanje
financijskim
rizikom (nastavak)

3.2 UPRAVLJANJE KAPITALOM

Ciljevi Grupe i Drustva prilikom upravljanja kapitalom su o¢uvanje sposobnosti Grupe i Drustva
da nastave poslovanje pod pretpostavkom vremenske neogranic¢enosti kako bi omogudili povrat
ulaganja vlasniku te da odrZe optimalnu strukturu kapitala kako bi umanjili troSak kapitala.
Drustvo se brine da odrZi visinu kapitala koja ne smije biti manja od 25 tisuéa eura za dionicka
drustva sukladno Zakonu o trgovac¢kim drustvima.

3.3 PROCJENA FER VRIJEDNOSTI

Fer vrijednost predstavlja iznos za koji bi se imovina mogla razmijeniti ili s kojim bi se obveza
mogla podmiriti izmedu upuéenih i zainteresiranih strana koje djeluju u svom najboljem interesu.

Knjigovodstvena vrijednost kratkotrajnih potrazivanja od kupacaiostalih potrazivanja te obveza
prema dobavlja¢ima priblizna je njihovoj fer vrijednosti. Knjigovodstvena vrijednost posudbi HOTEL AMBASADOR
pribliZno je jednaka njihovoj fer vrijednosti zbog trzidnih kamatnih stopa na posudbe.
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Biljeska 4 - Klju¢ne
racunovodstvene procjene

Procjene se kontinuirano vrednuju i zasnivaju na iskustvu i
drugim ¢imbenicima, uklju¢ujudi o€ekivanja buduéih dogadaja
za koje se smatra da su prihvatljiva pod postojeé¢im okolnostima.
Grupa i Drustvo izraduju procjene i stvaraju pretpostavke vezane
za buduénost. Proizasle ra¢unovodstvene procjene su, po defini-
ciji, u rijetkim slucajevima izjednacene sa stvarnim rezultatima. U
nastavku se navode procjene i pretpostavke koje bi mogle uzroko-
vati znacajan rizik uskladivanja knjigovodstvenih iznosa imovine
i obveza u sljedecoj financijskoj godini.

(a) Procjena korisnog vijeka uporabe i umanjenja vrijednosti
nekretnina, postrojenja i opreme

Grupa i Drustvo koriStenjem nekog sredstva troSe ekonomske
koristi sadrzane u tom sredstvu, a koje se intenzivnije smanjuju
uslijed ekonomskog i tehnoloskog starenja. Stoga je prilikom
utvrdivanja korisnog vijeka uporabe sredstva, pored razma-
tranja o¢ekivane upotrebe temeljem fizickog korisStenja, potrebno
uvaziti promjene potraZnje na turisti¢kom trzistu koje ¢e poten-
cirati brzu ekonomsku zastarjelost kao i brZi intenzitet razvoja
novih tehnologija. S te osnove suvremeno poslovanje u hotelskoj
industriji namece potrebu za sve ucestalijim ulaganjima.

Vijek upotrebe skupine osnovnih sredstava ,Zgrade“ od 4 do 50
godina za Grupu te 17 do 50 godina za Drustvo te vijek uporabe
skupine osnovnih sredstava ,,Oprema“ od 2 do 15 godina ocije-
njen je primjerenim za nesmetano funkcioniranje poslovanja
sukladno misljenjima tehnic¢kog odjela.

Korisni vijek upotrebe preispitan je i za ostala sredstva. Korisni
vijek uporabe bit ¢e periodi¢no preispitan u smislu da li postoje
okolnosti za izmjenu procjene u odnosu na prethodno utvr-

denu. Promjene u procjeni, ako ih bude, prikazat ¢e se u buduéim
razdobljima kroz promijenjeni troSak amortizacije tijekom preo-
stalog, promijenjenog korisnog vijeka uporabe.

(b) Sudski sporovi

Sudske tuzbe i postupci rezerviranja za sudske tuzbe i postupke
iskazuju se na temelju procjene Uprave vezane za potenci-
jalne gubitke kao i vjerojatnost rjeSavanja navedenih sporova u
razdoblju kra¢em/duzem od jedne godine, nakon savjetovanja s
odvjetnicima. Na temelju postoje¢ih saznanja u razumnoj mjeri
je mogucée da ce se ishodi sudskih postupaka razlikovati od
procijenjenih potencijalnih gubitaka. Grupa i DruStvo na dan
31.12.2025. imaju iskazane rezervacije po nekoliko sporova u
ukupnom iznosu od 968 tisuca eura.

(c) Vlasnistvo nad zemljistem i pravni sporovi

Problematika u svezi postupaka oko vlasniStva nad zemljiStem
uobicajena je za turistiCke kompanije u Republici Hrvatskoj.
Njihovo razrjeSenje se ocekuje temeljem Zakona o neprocije-
njenom gradevinskom zemljiStu (dalje: ZNGZ) koji je stupio na
snagu 2. svibnja 2020. godine, te ¢e se daljnja procjena ishoda
sudskih i upravnih postupaka vezanih za neprocijenjeno zemljiste
modi predvidjeti tek po rjeSavanju imovinskopravnih odnosa i
utvrdenju stvarnih vlasnika na turistickom zemljiStu, sukladno
odredbama ZNGZ. Ne ocekuje se da ¢e ishod tih postupaka
imati znacajan utjecaj na financijske izvjeStaje ili rezultat Grupe
i Drustva.

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

(d) Odgodena porezna imovina

Odgodena porezna imovina Grupe i Drustva ukljucuje iznos od
2.166 tisuca eura koji je iskazan temeljem prenesenih poreznih
gubitaka i ostalih privremenih poreznih razlika. Za iznose iska-
zane temeljem prenesenih poreznih gubitaka Grupa i Drustvo
imaju razdoblje od 5 godina od datuma nastanka za koriStenje
navedenih poticaja, dok realizacija odgodene porezne imovine
proizasle iz ostalih privremenih poreznih razlika nije vremenski
ograniCena te je stoga neizvjesnost oko koriStenja tog dijela
vrlo mala.

Odgodena porezna imovina priznaje se do visine poreznih
prihoda za koje je vjerojatno da ¢e biti ostvareni. Prilikom utvrdi-
vanja buduce oporezive dobiti i iznosa poreznih prihoda za koje
je vjerojatno da ¢e biti ostvareni u buduénosti, Uprava donosi
prosudbe i izraduje procjene na temelju oporezive dobiti iz pret-
hodnih godina i o¢ekivanja bududih prihoda za koje se smatra da
su razumni u postoje¢im okolnostima. Uzimajudi u obzir recentne
financijske rezultate Grupe i Drustva, ocekuje se da ¢e Grupa
i Drustvo djelomicno iskoristiti prenesene porezne gubitke u
iduéih par godina, odnosno prije njihova isteka.

e) Umanjenje vrijednosti goodwilla

Grupa godiSnje provjerava goodwill zbog umanjenja vrijednosti u
skladu s ra¢unovodstvenom politikom navedenom u biljesci 2.4.
Nadoknadivi iznosi jedinica koje stvaraju novac utvrduju se na
osnovi vrijednosti imovine u uporabi. Ovi izracuni zahtijevaju
koriStenje procjena.
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Biljeska 5 - Informacije
0 segmentima

Temeljem upravljackog pristupa MSFI-a 8, poslovni segmenti iskazuju se u skladu s internim izvjesta-
vanjem prema Upravi Drustva ¢ija funkcija je donoSenje glavnih poslovnih odluka te su odgovorni za
alokaciju resursa na izvjeStajne segmente i ocjenu njihovih rezultata.

Grupa i Drustvo prate svoje poslovanje po vrstama usluga koje pruzaju i to u dva glavna poslovna
segmenta: hoteli i apartmani te ostali poslovni segmenti. Ostali poslovni segmenti obuhvacaju usluge
kampova, marine, usluge najmova, ostale sli¢ne usluge te usluge centralnih sektora.

Informacije o pojedinim poslovnim segmentima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2025. godine
su kako slijedi:

GRUPA
HOTELI I NEALOCI-

(u tisuéama eura) APARTMANI OSTALO RANO UKUPNO
Prihodi od prodaje 59.212 2.201 - 61.413
GOP 14.918 132 - 15.050
Nabavke nekretnina, postrojenja, 4.111 271 - 4.382
opreme i nematerijalne imovine

Knjigovodstvena vrijednost 79.859 21.505 - 101.364

nekretnina, postrojenja, opreme i
nematerijalne imovine

Knjigovodstvena vrijednost ostale 432 778 2.616 3.826
dugotrajne imovine

Amortizacija 6.522 774 123 7.419
Kratkotrajna imovina - - 15.642 15.642
Obveze ukupno - - 43.626 43.626

DRUSTVO

(u tisuéama eura)

Prihodi od prodaje
GOP

Nabavke nekretnina, postrojenja,
opreme i nematerijalne imovine

Knjigovodstvena vrijednost
nekretnina, postrojenja, opreme i
nematerijalne imovine

Knjigovodstvena vrijednost ostale
dugotrajne imovine

Amortizacija
Kratkotrajna imovina

Obveze ukupno

Informacije o pojedinim poslovnim segmentima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2024. godine

su kako slijedi:

(u tisucama eura)
Prihodi od prodaje
GOP

Nabavke nekretnina, postrojenja,
opreme i nematerijalne imovine

Knjigovodstvena vrijednost
nekretnina, postrojenja, opreme i
nematerijalne imovine

Knjigovodstvena vrijednost ostale
dugotrajne imovine

Amortizacija
Kratkotrajna imovina

Obveze ukupno

HOTELI I
APARTMANI

59.233
14.918

4.111

79.859

432

6.522

HOTELI 1
APARTMANI

58.311
15.461
3.847

85.318

7.137

OSTALO
1.899

572
149

10.449

638

379

OSTALO
2.237

1.897
75

13.642

411

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

NEALOCI-
RANO

12.117

123
17.819

42.970

NEALOCI-
RANO

6.757

222
14.242
46.385

UKUPNO
61.132

15.490

4.260

90.308

13.187

7.024
17.819

42.970

UKUPNO
60.548

17.358
3.922

98.960

6.757

7.770
14.242
46.385
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Biljeska 6.1 - Prihodi

Izvori prihoda

Grupa i Drustvo generiraju prihode primarno iz usluga smjeStaja, prodaje hrane i picéa i
pruzanja pomoc¢nih hotelskih usluga svojim gostima. Prihodi od prodaje Grupe i Drus§tva mogu

se takoder razlikovati prema geografskoj pripadnosti kupaca. Prihodi od prodaje klasificirani su po prodajnom kanalu i vrsti usluge:
GRUPA DRUSTVO GRUPA DRUSTVO
(u tisuéama eura) 2025. 2025. 2024. (u tisucama eura) 2025. 2025. 2024.
Prihodi od prodaje u zemlji 8.759 8.719 8.354 Prihodi smjestaja
Prihodi od prodaje u 52.654 52.413 52.194 Individualni gosti 31.556 31.558 28.556
nozemstvu Grupe 8.998 8.998 8.280
61.413 61.132 60.548
Alotmani 6.589 6.589 8.103
B Kongresi 3.091 3.091 4.618
GRUPA DRUSTVO
50.234 50.236 49.557
PRIHODI OD
PRODAJE U
INOZEMSTVU 2025. % 2025. % 2024. %
Austrija 14.619 278  14.552 278 14.014 26,9 A B ST D G T
. » Vanpansionska potrosnja - 7.303 7.103 7.426
Njemacka 9.917 18,8 9.871 18,8 10.515 20,1 hrana i pice
Slovenija 5433 10,3 5.408 10,3 5.201 10,0 Prihodi od usluga gostima 2.193 2.098 1.930
Madarska 4.468 8,5 4.448 8,5 4.706 9,0 Ostali prihodi 1.683 1.695 1.635
Nizozemska 2.011 3,8 2.002 3,8 2.328 4,5 11.179 10.896 10.991
Italija 1.820 3,5 1.811 3,5 1.754 3,4 Ukupno prihodi od prodaje 61.413 61.132 60.548
Slovacka 1.180 2,2 1.175 2,2 1.299 2,5
Ostale ¢lanice EU /i/ 6.669 12,7 6.638 12,7 5.105 9,8
Ostalo /i/ 6.537 12,4 6.508 12,4 7.272 13,8
52.654 100 52.413 100 52.194 100

/i/ Niti jedan od kupaca nema ucesce u prihodima od prodaje veée od 10%.
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Biljeska 6.2 - Biljeska 7 - Troskovi
Ostali prihodi materijala i usluga

GRUPA DRUSTVO GRUPA DRUSTVO
(u tisucama eura) 2025. 2025. 2024. (u tisucama eura) 2025. 2025. 2024.
Prihodi od otpisa obveza 253 242 437 Hrana, pice i ostali potrosni 7.441 7.345 8.154
- - materijal
Pr}hOdl O(.i r{?.knad? stete od 89 89 527 UtroSena energija i voda 3.841 3.804 3.929
osiguravajuéih drustava
Prefakturirani troSkovi 112 124 154 11.282 11.149 12.083
najmoprimcima i drugima Usluge turisti¢kih agencija 3.098 3.098 2.791
Naplata otpisanih potraZivanja 46 46 17 L .
Vanjski troskovi rada 136 74 589
Prihod od ukidanja 396 396 219 O . .
o . Troskovi odrzavanja 1.454 1.431 1.330
rezerviranja za sudske sporove
Prihodi od najma 875 875 789 Troskovi oglasavanja 1.032 1.031 1.018
Ostali prihodi 1.287 1.298 1.373 Usluge pranja rublja 1.509 1.509 1.338
3.058 3.070 3.516 Komunalne usluge i ostali 733 715 672
sli¢éni troskovi
Troskovi zakupnine 652 651 1.116
Troskovi animacije 393 393 350
Ostali troskovi 2.051 2.004 1.521
11.058 10.906 10.725

22.340 22.055 22.808
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Biljeska 8 - Biljeska 9 - Ostali
Troskovi osoblja poslovni rashodi

GRUPA DRUSTVO GRUPA DRUSTVO
(u tisucama eura) 2025. 2025. 2024. (u tisucama eura) 2025. 2025. 2024.
Bruto place i nadnice 17.398 17.279 15.705 Profesionalne usluge 450 438 409
Troskovi doprinosa na place 2.736 2.717 2.376 Komunalne i slicne naknade 1.395 1.378 1.410
Ostali trogkovi zaposlenih /i/ 4.479 4.463 3.977 Otpis nekretnina, postrojenja 253 253 163
i opreme te nematerijalne
24.613 24.459 22.058 imovine
Broj zaposlenih na kraju 843 842 835 Premije osiguranja 278 275 254
godine Rezerviranja za sudske 325 325 99
Prosjecan broj zaposlenih 860 851 831 sporove (biljeska 20)
Bankarske usluge i ¢lanarine 148 144 141
Putovanja i reprezentacija 237 237 294
/%/ Os:calt? troskove zaposle-nlka ¢ine naknz?dte. v1 troSkovi prijevoza, naknade za rad po ugovo- Ostali rashodi 1.886 1791 1.903
rima, jubilarne nagrade, prigodne nagrade i sli¢no.
4.972 4.841 4.673

GrupaiDrustvo kapitalizirali su troSkove osobljauiznosu 187 tisu¢a eura (2024.:29 tisuca eura).

Ugovorena naknada Grupe i Drustva za revizijske usluge za 2025. godinu iznosi 46 tisuéa eura
(Drustvo 2024: 42 tisuce eura).
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Biljeska 10 - Ostali Biljeska 11 — Neto
dobici - neto financijski rashodi

GRUPA DRUSTVO GRUPA DRUSTVO

(u tisucama eura) 2025. 2025. 2024. (u tisucama eura) 2025. 2025. 2024.
Neto dobici od prodaje 657 657 7 Financijski prihodi

CElSREmLTE, [T E L] Prihodi od kamata 248 448 280

opreme

657 657 7 248 448 280
Financijski rashodi

Rashodi od kamata (1.609) (1.589) (1.993)

Ostali financijski rashodi 17) 17) 43)

(1.626) (1.606) (2.036)

Neto financijski rashodi (1.378) (1.158) (1.756)
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ODGODENA POREZNA IMOVINA I OBVEZE

Biljeska 12 — Porez
na dobit

Na dan 31. prosinca 2025. godine odgodena porezna imovina Grupe iznosi 2.166 tisucéa eura.

GRUPA
IMOVINA NA OBVEZE NA NETO NA
GRUPA DRUSTVO o 31. Prosinca 31. Prosinca 31. Prosinca
(u tisucama eura) 2025. 2025. 2025.
(u tisucama eura) 2025. 2025. 2024. Rezerviranja za ostale obveze i 146 - 146
Tekudi porezni tro§ak - - - troskove
Zgrade, postrojenja i 331 - 331
Odgodeni porezni 432 432 807 RS PRSI Bl
(prihod)/trosak Porezni gubici 1.689 - 1.689
Porezni (prihod)/trosak 432 432 807 2.166 . 2.166
Na dan 31. prosinca 2025. godine odgodena porezna imovina Drustva iznosi 2.166 tisuc¢a eura
GRUPA DRUSTVO (2024.: 2.598 tisuca eura).
(u tisucama eura) 2025. 2025. 2024. DRUSTVO
Dob1t/('gub1.tak) prije 4.278 5.202 4911 IMOVINA NA OBVEZE NA NETO NA
oporezivanja
Besievine Gisa 55 770 937 384 31. Prosinca 31. Prosinca 31. Prosinca
tisuc 2025. 2024. 2025. 2024. 2025. 2024.
Porezno nepriznati rashodi 38 38 52 7 BT G
Rezerviranja za ostale obveze i 146 183 - - 146 183
Priznavanje ranije nepriznatih (209) (209) (7) trodkove
i ih razlik;
priviemenin raziika Zgrade, postrojenja i oprema 331 503 - - 331 503
Priznavanja porezno (334) (334) (122)
prenesenih gubitaka Porezni gubici 1.689 1.912 - - 1.689 1.912
Gubici na kojima odgodena 167 - = 2.166  2.598 - - 2.166  2.598
porezna imovina nije priznata
Porezni (prihod) / troSak 432 432 807 Kretanje u odgodenoj poreznoj imovini i obvezama tijekom godine se odnose na privremene
razlike kako slijedi:
Efektivna stopa poreza 10,1% 8,3% 16,4%
PRIZNATO
Porez na dobit Grupe i Drustva prije opore- pregledati knjige i evidencije Drustva i ) 31. Prosinca UDOBIT ILI 31. Prosinca
zivanja razlikuje se od teoretskog iznosa koji njegovih ovisnih drustava u razdoblju od (u tisucama eura) 2024. GUBITAK 2025.
bi se izrac¢unao po poreznoj stopi od 18%. 3 godine nakon isteka godine u kojoj je Rezerviranja za ostale obveze i 183 (37) 146
Uskladenje poreznog troska Grupe i Drustva porezna obveza iskazana te moZe uvesti troskove
prema izvjeStaju o sveobuhvatnoj dobiti i dodatne porezne obveze i kazne. U tijeku Zgrade, postrojenja i oprema 503 (172) 331
oporezivanju zakonskom stopom prikazano je porezni nadzor poreza na dobit za 2021. = { oabici T o e
je u prethodnoj tablici. godinu. Uprava Drustva u ovom trenutku orezni gubict ) V2 ’
nije u moguénosti utvrditi kona¢ni ishod po 2.598 (432) 2.166

U skladu s propisima Republike Hrvatske,
Porezna uprava mozZe u bilo koje doba

zavrSetku istoga.
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BiljeSka 13 — Zarada
po dionici (osnovna

1 razrijedena)

OSNOVNA ZARADA PO DIONICI

Osnovna zarada po dionici izra¢unava se na na¢in da se dobit koja pripada dioni¢arima Grupe
i DruStva podijeli s ponderiranim prosje¢nim brojem redovnih dionica koje su izdane tijekom

godine, isklju¢ujuci redovne dionice koje je Drustvo kupilo i koje

drzi kao vlastite dionice.

GRUPA DRUSTVO
2025. 2025. 2024.
Dobit za godinu (u tisu¢ama 3.846 4.770 4.104
eura)
Ponderirani prosje¢ni broj 302.637 302.637 302.637
dionica
Dobitak po dionici (u eurima) 12,7 15,8 13,6

RAZRIJEDENA ZARADA PO DIONICI

Razrijedena zarada po dionici je ista kao i osnovna jer Drustvo nije imalo konvertibilnih instru-

menata niti opcija u dionicama.

l["- E »,
-

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.
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Biljeska 14.1 — Nekretnine, postrojenja i oprema

GRUPA

(u tisuéama eura)

Stanje na dan 1. sije¢nja 2025.
Nabavna vrijednost
Akumulirana amortizacija

Neto knjigovodstvena vrijednost

Za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2025.

Neto knjigovodstvena vrijednost na pocetku
godine

Efekt konsolidacije ovisnih drustva
Povecanja

Prodaja i otpisi

Amortizacija

Prijenos

Reklasifikacija

Neto knjigovodstvena vrijednost na kraju godine

Stanje na dan 31. prosinca 2025.
Nabavna vrijednost
Akumulirana amortizacija

Neto knjigovodstvena vrijednost

BILJESKE UZ FINANCIJSKE IZVJESTAJE ZA GODINU KOJA JE ZAVRSILA 31. PROSINCA 2025.

ZEMLJISTE

16.251

16.251

16.251

36
(309)

15.978

15.978

15.978

ZGRADE

233.650
(169.798)
63.851

63.851

2.764
417
(2.751)
(3.679)
123

60.725

233.627
(172.902)
60.725

OPREMA

51.836
(39.821)
12.015

12.015

303
1.310
(100)
(3.101)
412

10.839

53.459
(42.620)
10.839

INVESTICIJE U
TIJEKU

4.837

4.837

4.837

3.570
2.345
(410)
(535)
(2.571)
7.236

7.236

7.236

UMJETNICKA DJELA

515

515

515

515

515

515

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

UKUPNO

307.088
(209.619)
97.469

97.469

6.637
4.108
(3.570)
(6.780)
(2.571)
95.293

310.815
(215.522)
95.293
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BiljeSka 14.1 — Nekretnine, postrojenja i oprema
(nastavak)

DRUSTVO

INVESTICIJE U
(u tisuama eura) ZEMLJISTE ZGRADE OPREMA TIDEKU UMJETNICKA DJELA UKUPNO
Stanje na dan 1. sijecnja 2024.
Nabavna vrijednost 16.251 229.420 51.523 7.344 515 305.053
Akumulirana amortizacija - (166.068) (37.837) - - (203.905)
Neto knjigovodstvena vrijednost 16.251 63.352 13.686 7.344 515 101.148
Za godinu Koja je zavrsila 31. prosinca 2024.
Neto knjigovodstvena vrijednost na pocetku 16.251 63.352 13.686 7.344 515 101.148
godine
Povecanja - 514 1.175 1.907 - 3.596
Prodaja i otpisi = (54) (109) - - (163)
Amortizacija - (3.931) (3.111) - - (7.042)
Prijenos - 3.970 371 (4.341) - -
Reklasifikacija = = 3 (73) = (70)
Neto knjigovodstvena vrijednost na kraju godine 16.251 63.851 12.015 4.837 515 97.469
Stanje na dan 31. prosinca 2024.
Nabavna vrijednost 16.251 233.650 51.835 4.837 515 307.088
Akumulirana amortizacija - (169.799) (39.820) - - (209.619)

Neto knjigovodstvena vrijednost 16.251 63.851 12.015 4.837 515 97.469
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BiljeSka 14.1 — Nekretnine, postrojenja i oprema

(nastavak)

DRUSTVO

(u tisucama eura)

Stanje na dan 1. sijecnja 2025.
Nabavna vrijednost
Akumulirana amortizacija

Neto knjigovodstvena vrijednost

Za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2025.

Neto knjigovodstvena vrijednost na pocetku
godine

Povecanja
Prodaja i otpisi
Amortizacija
Prijenos
Reklasifikacija

Neto knjigovodstvena vrijednost na kraju
godine

Stanje na dan 31. prosinca 2025.
Nabavna vrijednost
Akumulirana amortizacija

Neto knjigovodstvena vrijednost

BILJESKE UZ FINANCIJSKE IZVJESTAJE ZA GODINU KOJA JE ZAVRSILA 31. PROSINCA 2025.

ZEMLJISTE

16.251

16.251

16.251

36
(309)

15.978

15.978

15.978

ZGRADE

233.650
(169.799)
63.851

63.851

417
(2.751)
(3.511)

118

58.124

230.317
(172.193)
58.124

OPREMA

51.835
(39.820)
12.015

12.015

1.309
(97)
(2.927)
295

10.595

52.505
(41.910)
10.595

INVESTICIJE U
TIJEKU

4.837

4.837

4.837

2.223
(410)

(413)
(2.571)
3.666

3.666

3.666

UMJETNICKA DJELA

515

515

515

515

515

515

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

UKUPNO

307.088
(209.619)
97.469

97.469

3.985
(3.567)
(6.438)
(2.571)

88.878

302.981
(214.103)
88.878
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BILJESKE UZ FINANCIJSKE IZVJESTAJE ZA GODINU KOJA JE ZAVRSILA 31. PROSINCA 2025.

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

BiljeSka 14.1 — Nekretnine, postrojenja i oprema

(nastavak)

Na dan 31. prosinca 2025. godine zemljiSte i zgrade Grupe i Dru$tva u iznosu od 22.825 tisuéa
eura (Drustvo 2024: 21.946 tisuca eura) zaloZeni su kao jamstvo za osiguranje povrata pozaj-
mljenih sredstava (biljeska 19).

ZemljiSte zajedno s pripadajuc¢im zgradama Grupe ima neto knjigovodstvenu vrijednost 76.703
tisucéa eura, a zemljiSte zajedno s pripadajuc¢im zgradama DruStva ima neto knjigovodstvenu
vrijednost 74.102 tisuce eura (2024.: 80.102 tisuca eura).

Investicije u tijeku Grupe i Drustva najveéim se dijelom odnose na projektnu dokumenta-
ciju, gradevinske radove na terasi i vanjskom bazenu hotela Kvarner, gradevinske i pripremne

radove te ostalu imovinu u pripremi u turisti¢kim kapacitetima Grupe i Drustva.

Knjigovodstvena vrijednost nekretnina, postrojenja i opreme, koja je dana u najam je sljedeca:

GRUPA DRUSTVO
(u tisu¢ama eura) 2025. 2025. 2024.
Nabavna vrijednost 1.074 1.074 1.074
Akumulirana amortizacija na (789) (789) (778)
dan 31. prosinca
Neto knjigovodstvena 285 285 296

vrijednost /i/

/i/ Prikazana neto knjigovodstvena vrijednost odnosi se isklju¢ivo na izdvojeni objekt u najmu,
dok za ostale poslovne prostore u sklopu hotela nije mogudée pouzdano utvrditi pripadajuce

pojedinacne neto knjigovodstvene vrijednosti.

Operativni najam odnosi se na najam ugostiteljskih objekata i trgovina. Tijekom 2025. godine,
Grupa i Drustvo su ostvarili prihod od najamnina u iznosu od 875 tisuca eura (Drustvo 2024.:

789 tisuda eura).

Bududi ukupni primici za operativni najam su sljededi:

GRUPA DRUSTVO
(u tisucama eura) 2025. 2025. 2024.
Do 1 godine 754 754 788
Od 2 do 5 godina 2.995 2.995 2.799
3.749 3.749 3.587

Vedéina ugovora s najmoprimcima zaklju¢ena je na neodredeno vrijeme, dok je manji broj sklo-
pljen na razdoblje od jedne do pet godina. Po isteku najma, ugovori se obnavljaju po trzisnoj

cijeni ili se, po provedbi natjecaja, odabiru najpovoljniji ponudaci.
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Biljeska 14.2 - Nematerijalna imovina

GRUPA
KONCESIJE, PATENTI, OSTALA

LICENCE, SOFTWARE I NEMATERIJALNA
(u tisucama eura) GOODWILL PRAVA IMOVINA IMOVINA U PRIPREMI UKUPNO
Stanje na dan 1. sijecnja 2025.
Nabavna vrijednost - 2.899 1.085 858 4.842
Akumulirana amortizacija - (2.419) (932) - (3.351)
Neto knjigovodstvena vrijednost - 480 153 858 1.491
Za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2025.
Neto knjigovodstvena vrijednost na pocetku godine - 480 153 858 1.491
Efekt konsolidacije ovisnih drustava 4.625 3 56 - 4.684
Povecdanja - 44 8 223 275
Amortizacija - (282) (101) - (383)
Prijenos - - 12 (12) -
Reklasifikacija - - 4 - 4
Neto knjigovodstvena vrijednost na kraju godine 4.625 245 132 1.069 6.071
Stanje na dan 31. prosinca 2025.
Nabavna vrijednost 4.625 2.946 1.165 1.069 9.805
Akumulirana amortizacija - (2.701) (1.033) - (3.734)
Neto knjigovodstvena vrijednost 4.625 245 132 1.069 6.071
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BILJESKE UZ FINANCIJSKE IZVJESTAJE ZA GODINU KOJA JE ZAVRSILA 31. PROSINCA 2025.

Biljeska 14.2 - Nematerijalna imovina

(nastavak)

DRUSTVO

(u tisuéama eura)

Stanje na dan 1. sijecnja 2024.
Nabavna vrijednost
Akumulirana amortizacija

Neto knjigovodstvena vrijednost

Za godinu Kkoja je zavrsila 31. prosinca 2024.
Neto knjigovodstvena vrijednost na pocetku godine
Povecdanja

Amortizacija

Prijenos

Neto knjigovodstvena vrijednost na kraju godine

Stanje na dan 31. prosinca 2024.
Nabavna vrijednost
Akumulirana amortizacija

Neto knjigovodstvena vrijednost

KONCESIJE, PATENTI, LICENCE,
SOFTWARE I PRAVA

2.898

(1.963)

935

935

(456)

480

2.899

(2.419)
480

OSTALA NEMATERIJALNA
IMOVINA

1.008
(882)
126

126

(50)
73
153

1.085
(932)
153

IMOVINA U PRIPREMI

542

542

542

389

(73)

858

858

858

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

UKUPNO

4.448
(2.845)
1.603

1.603
394
(506)

1.491

4.842
(3.351)
1.491
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Biljeska 14.2 - Nematerijalna imovina

(nastavak)

DRUSTVO

(u tisuéama eura)

Stanje na dan 1. sijecnja 2025.
Nabavna vrijednost
Akumulirana amortizacija

Neto knjigovodstvena vrijednost

Za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2025.
Neto knjigovodstvena vrijednost na pocetku godine
Povecdanja

Amortizacija

Prijenos

Reklasifikacija

Neto knjigovodstvena vrijednost na kraju godine

Stanje na dan 31. prosinca 2025.
Nabavna vrijednost
Akumulirana amortizacija

Neto knjigovodstvena vrijednost

KONCESIJE, PATENTI, LICENCE,
SOFTWARE I PRAVA

2.899
(2.419)
480

480
44
(280)

244

2.940
(2.696)
244

OSTALA NEMATERIJALNA
IMOVINA

1.085

(932)

153

153

(59)
12

118

1.109

(991)
118

IMOVINA U PRIPREMI

858

858

858

223

(12)

1.069

1.069

1.069

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

UKUPNO

4.842
(3.351)
1.491

1.491
275
(339)

1.431

5.118
(3.687)
1.431
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BILJESKE UZ FINANCIJSKE IZVJESTAJE ZA GODINU KOJA JE ZAVRSILA 31. PROSINCA 2025.

Biljeska 14.3 — Pravo
koriStenja imovine

U nastavku je prikaz informacija vezanih uz najmove gdje su Grupa i Dru$tvo najmoprimci.

IzvjeStaj o financijskom poloZaju prikazuje iznose za najmove kako slijedi:

GRUPA

KONCESIJE VOZILA OPREMA

(u tisuéama eura)

Za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2025.

Neto knjigovodstvena vrijednost na pocetku 903 70 80
godine

Efekt konsolidacije ovisnih drustava 155 - -
Povecdanja 18 446 307
Prodaja i otpisi (33) (23) -
Amortizacija (124) (124) (15)
Neto knjigovodstvena vrijednost na kraju 919 369 372
godine

UKUPNO

1.053

155
771
(56)
(263)
1.660

DRUSTVO

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

(u tisucama eura) KONCESIJE VOZILA OPREMA UKUPNO
Za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2025.

Neto knjigovodstvena vrijednost na pocetku 903 70 80 1.053
godine

Povecanja 18 446 307 771
Prodaja i otpisi (33) (23) - (56)
Amortizacija (108) (124) (15) (247)
Neto knjigovodstvena vrijednost na kraju 780 369 372 1.521
godine

(u tisucama eura) KONCESIJE VOZILA OPREMA UKUPNO
Za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2024.

Neto knjigovodstvena vrijednost na pocetku 1.001 164 94 1.259
godine

Povecéanja - 58 - 58
Prodaja i otpisi - (42) - (42)
Amortizacija (98) (110) (14) (222)
Neto knjigovodstvena vrijednost na kraju 203 70 80 1.053
godine
Izvjestaj o sveobuhvatnoj dobiti prikazuje iznose za najmove kako slijedi:

GRUPA DRUSTVO

(u tisuéama eura) 2025. 2025. 2024.
Amortizacija imovine s

pravom koriStenja

Koncesije (124) (108) (98)
Vozila (124) (124) (110)
Oprema (15) (15) (14)

(263) (247) (222)

TroSak kamata (uklju¢en u (58) (54) (15)

financijske rashode)
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BILJESKE UZ FINANCIJSKE IZVJESTAJE ZA GODINU KOJA JE ZAVRSILA 31. PROSINCA 2025. LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

Biljeska 16 - Kupci i

Biljeska 15 - Financijska
ostala potrazivanja

Imovina

GRUPA DRUSTVO
31. prosinca 31. prosinca 31. prosinca
GRUPA DRUSTVO (u tisuéama eura) 2025. 2025. 2024.
) 5 . Potrazivanja od kupaca u 554 816 722
31. prosinca 31. prosinca 31. prosinca zemlji
(u tisucama eura) 2025. 2025. 2024. . .
- - PotraZivanja od kupaca u 447 447 465
Ulaganja u Aeris d.o.o. - 2.148 2.148 TR
Ulaganja u Ika 21 d.o.o. - 958 Nefakturirana potraZivanja /i/ 957 957 926
Ulaganja u Lido Opatija d.o.o. 2.300 - Ispravak vrijednosti (499) (499) (544)
potrazivanja od kupaca
4448 3.106 Potrazivanja od kupaca - neto 1.459 1.721 1.569
Potrazivanja od drZave i ostala 594 482 441
potrazivanja
2.053 2.203 2.010

Drustvo ima 100%-tni udio u vlasnistvu drustva Aeris d.o.o.

Drustvo ima 100%-tni udio u vlasnistvu drustva Lido Opatija d.o.o. od svibnja 2025. godine.

Drustvo je u svibnju 2025. godine prodalo svoj 100%-tni udio u drudtvu Ika 21 d.o.o.

/i/ Nefakturirana potrazivanja odnose se na
boravili u hotelu.

potrazivanja od gostiju koji su na 31. prosinca

Kretanje rezerviranja za umanjenje vrijednosti potrazivanja od kupaca i ostalih potraZivanja:

GRUPA DRUSTVO

31. prosinca 31. prosinca 31. prosinca
(u tisucama eura) 2025. 2025. 2024.
Stanje na dan 1. sije¢nja (544) (544) (495)
Povecanje - - (70)
Naplata - - 21
Otpis 45 45 -
Stanje na dan 31. prosinca (499) (499) (544)

Prilikom wutvrdivanja buduéih potreba za
umanjenjem vrijednosti, Grupa i Drustvo
su odlucili koristiti pojednostavljeni pristup
procjene koji se obi¢no temelji na povijesnim
podacima o neispunjenju obveza uz nadopu-
njavanje bududéim parametrima relevantnim
za procjenu kreditnih gubitaka.

Stoga je fer vrijednost potrazivanja od kupaca
i ostalih potraZivanja pribliZno jednaka
njihovoj knjigovodstvenoj vrijednosti.

Starosna struktura bruto potraZivanja od
kupaca i povezanih drustava je prikazana u
biljesci 3.1.
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Biljeska 17 - Novac i
novcani ekvivalenti

GRUPA DRUSTVO
31. prosinca 31. prosinca 31. prosinca
(u tisuéama eura) 2025. 2025. 2024.
Depoziti do 90 dana 12.639 12.639 9.298
Ziro ratuni 210 152 397
Novac u blagajni 37 28 79
12.886 12.819 9.774

Kamatne stope na novac i nov¢ane ekvivalente iznosile su do najvise 3,00% (2024.: do 3,57%).

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

Biljeska 18 - Kapital

irezerve

TEMELJNI KAPITAL

Temeljni kapital Drustva na dan 31. prosinca 2025. godine iznosi 92.306 tisuce eura (2024.:
92.306 tisuce eura) i sastoji se od 302.641 redovnih dionica nominalne vrijednosti 305 eura
po dionici (2024.: 305 eura po dionici). Redovne dionice imaju isto pravo glasa i pravo na divi-
dendu. Temeljni kapital Drustva u cijelosti je uplacen.

Struktura dioni¢ara navedena je u sljedecoj tablici:

31. prosinca 2025.

31. prosinca 2024.

Broj Broj
Dionicar dionica % dionica %
Gitone Adriatic d.o.o. 215.605 71,24 215.605 71,24
Nova Liburnija d.o.o. 75.661 25,00 75.661 25,00
CERP 1.624 0,54 1.624 0,54
Mali dionicari 9.747 3,22 9.747 3,22
Vlastite dionice 4 <0,01 4 <0,01
Ukupno 302.641 100,00 302.641 100,00

ZAKONSKE REZERVE

Zakonska rezerva formira se sukladno hrvat-
skim propisima koji propisuju da je Drustvo
duzno u zakonske rezerve unositi dvade-
seti dio (5%) dobiti tekuée godine sve dok
te rezerve zajedno s rezervama kapitala ne
dosegnu visinu od pet posto (5%) temeljnog
kapitala Drustva. Ova rezerva nije raspo-
djeljiva. Zakonske rezerve uklju¢uju iznos
od 5.744 tisuda eura koji je nastao nakon
smanjenja temeljnog kapitala 2014. godine.

KAPITALNE REZERVE

Kapitalne rezerve su nastale smanje-
njem temeljnog kapitala iz 2014. godine
uz povecanje od 79 tisuca eura u 2023.
godini pri uskladenju temeljnog kapitala po
uvodenju eura.

REZERVE ZA VLASTITE DIONICE

Rezerve za vlastite dionice iznose 1 tisudu
eura obzirom da je DruStvo imatelj 4
vlastite dionice.
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Biljeska 19 - Posudbe

GRUPA

31. prosinca

(u tisucama eura) 2025.
Posudbe banaka 31.905
Minus: dugoro¢ni dio (27.205)
Kratkoroc¢ne posudbe 4.700

31. prosinca

DRUSTVO
31. prosinca
2025. 2024.
31.905 36.510
(27.205) (31.605)
4.700 4.905

Banka je osigurala sva svoja pozajmljena sredstva uknjizbom zaloZnog prava nad zemljiStem
i gradevinskim objektima (biljeska 14). Od ukupnog iznosa kratkoro¢nih posudbi, 300 tisuéa
eura odnosi se na obveze za kamatu (Drustvo 2024: 505 tisuca eura). Ugovori o bankovnim

kreditima sadrze uvjetne klauzule.

Dospije¢e dugorocnih posudbi je sljedece:

(u tisuéama eura)
Posudbe banaka
0Od 1 do 5 godina

VisSe od 5 godina

(u tisuéama eura)
Posudbe banaka

Na dan 1. sije¢nja
Primici od posudbi
Otplata posudbi

Neto smanjenje obveze za
kamatu

Na dan 31. prosinca

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

GRUPA DRUSTVO
31. prosinca 31. prosinca 31. prosinca
2025. 2025. 2024.
17.600 17.600 17.600
9.605 9.605 14.005
27.205 27.205 31.605

GRUPA DRUSTVO
2025. 2025. 2024.
36.510 36.510 42.839
- - 21.500
(4.400) (4.400) (27.496)
(205) (205) (333)
31.905 31.905 36.510

147



BILJESKE UZ FINANCIJSKE IZVJESTAJE ZA GODINU KOJA JE ZAVRSILA 31. PROSINCA 2025. LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

Biljeska 20 - Rezerviranja
za ostale obveze i1 troskove

GRUPA DRUSTVO
OTPREMNINE OTPREMNINE
I JUBILARNE I JUBILARNE
(u tisu¢ama eura) NAGRADE SUDSKISPOROVI UKUPNO (u tisucama eura) NAGRADE SUDSKISPOROVI UKUPNO
Stanje 1. sije¢nja 2025. 315 1.037 1.352 Stanje 1. sije¢nja 2025. 315 1.037 1.352
Povecanje 74 250 324 Povecanje 74 250 324
Placeno u tijeku godine (33) (118) (151) Plaéeno u tijeku godine (33) (118) (151)
Ukinuto tijekom godine (44) (201) (245) Ukinuto tijekom godine (44) (201) (245)
Stanje 31. prosinca 2025. 312 9268 1.280 Stanje 31. prosinca 2025. 312 9268 1.280
Kratkoro¢ni dio - - - Kratkoro¢ni dio - - -
Dugoro¢ni dio 312 9268 1.280 Dugoro¢ni dio 312 968 1.280
OTPREMNINE
I JUBILARNE
(u tisucama eura) NAGRADE SUDSKISPOROVI UKUPNO
Stanje 1. sije¢nja 2024. 290 1.181 1.471
Povecanje 25 74 9
Plaéeno u tijeku godine - - -
Ukinuto tijekom godine - (218) (218)
Stanje 31. prosinca 2024. 315 1.037 1.352
Kratkoro¢ni dio - - -
Dugoroc¢ni dio 315 1.037 1.352
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Biljeska 21 - Obveze Biljeska 22 - Dobavljaci
Zanajmove i ostale obveze

Dospijece najmova je sljedece:

GRUPA DRUSTVO GRUPA DRUSTVO
31. prosinca 31. prosinca 31. prosinca
(u tisucama eura) 2025. 2025. 2024. (u tisucama eura) 2025. 2025. 2024.
) Obveze prema domadim 2.508 2.449 1.798
Obuveze za najam .
dobavljac¢ima
Na dan 1. sijecnja —— LR, i Obveze prema inozemnim 178 178 185
Efekt konsolidacije ovisnih 156 - = dobavlja¢ima
drustava Ukupno obveze prema 2.686 2.627 1.983
Primici 766 766 58 dobavljacima
Otplata (250) (235) (251)
Otpisano tijekom godine 91) 91) (44) Obveze prema zaposlenima 2.418 2.417 2.162
Na dan 31. prosinca 1.633 1.492 1.052 Obveze za poreze i doprinose 1.249 1.249 1.021
Obveze za predujmove 1.717 1.714 1.895
Obveze za najam
Kratkorogni dio 268 254 195 Ostale obveze 303 287 410
Dugoroéni dio 1.365 1.238 857 Ukupno ostale obveze 5.687 5.667 5.488

1.633 1.492 1.052 8.373 8.294 7.471
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Biljeska 23 — Novac
generiran poslovanjem

Uskladenje dobiti s novcem generiranim poslovanjem:

GRUPA DRUSTVO
(u tisucama eura) 2025. 2025. 2024.
Dobit za godinu 3.846 4.770 4.104
Uskladenje za:
Amortizacija 7.419 7.024 7.770
Otpis nekretnina, postrojenja i 574 571 163
opreme
Neto dobici od prodaje (657) (657) (7)
nekretnina, postrojenja i
opreme
Rezerviranje za umanjenje 128 120 95
vrijednosti potraZivanja od
kupaca-neto
Neto financijski rashodi 1.378 1.158 1.756
Smanjenje rezerviranja-neto (72) (72) (120)
Porez na dobit 432 432 807
Promjene u obrtnom kapitalu:
- kupci i ostala potrazivanja (126) (147) 390
- zalihe 3 10 (6)
- dobavljaci i ostale obveze 810 824 261
Novac generiran 13.735 14.033 15.213

poslovanjem

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

Biljeska 24 — Potencijalne

i preuzete obveze

PRAVNI SPOROVI

Drustvo je tuZenik i tuZitelj u nekoliko sudskih sporova koji proizlaze iz poslovanja. U financij-
skim izvjeStajima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2025. godine rezerviranja za parnice za
koje Grupa i Drustvo predvidaju isplatu odstete iznose 968 tisuc¢a eura (Drustvo 2024.: 1.037
tisuca eura), kao Sto je prikazano u biljesci 20.

VLASNISTVO NAD ZEMLJISTEM

Temeljem Sporazuma o razrjeSenju imovinsko pravnih odnosa i prijenosu 25% + 1 dionice
sklopljenim dana 14. lipnja 2007. godine s Hrvatskim fondom za privatizaciju, Zagreb (HFP) i
Gradom Opatija (koji je sklopio Sporazum u svoje ime i u ime i za ra¢un Op¢ine Lovran, Opéine
M. Draga i Op¢ine Matulji), Drustvo je steklo pravo vlasniS§tva na nekretninama unesenim u
temeljni kapital Drustva temeljem RjeSenja HFP-a od 5. srpnja 1995. godine, Zaklju¢ka HFP
od 27. veljace 1998. godine, Zaklju¢ka HFP-a od 30. travnja 1998. godine i Zakljucka HFP-a od
10. lipnja 1998. godine. Sukladno navedenom Sporazumu izdane su tabularne izjave za veéinu
nekretnina koje su bile predmet Sporazuma, osim u onim slucajevima gdje traje postupak parce-
lacije nekretnina, jer su iste unesene u temeljni kapital Drustva kao dio katastarske Cestice, a ne
kao cijela katastarska cCestica. Ne ocekuje se da ¢e ishod tih postupaka imati znacajan utjecaj na
financijske izvjestaje ili rezultat Grupe i Drustva.

UGOVORENE OBVEZE

Na dan 31. prosinca 2025. godine buduce obveze vezane za ulaganja u turisti¢ke objekte izno-
sile su 569 tisuca eura za Grupu i Drustvo (Drustvo 2024.: O tisuéa eura).
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Biljeska 25 — Transakcije
s povezanim stranama

Transakcije s povezanim druStvima na kraju godine su sljedece:

LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d.

Stranke se smatraju povezane ako jedna stranka ima sposobnost da kontrolira drugu stranku
ili je pod zajednickom kontrolom ili ima znacajan utjecaj na drugu stranku pri donosenju finan-
cijskih ili poslovnih odluka. Na dan 31. prosinca 2025. godine Drustvo ima veéinskog dioni-
¢ara Gitone Adriatic d.o.o. s 71,24% vlasnickih udjela te dioni¢ara Nova Liburnija d.o.o0. s 25%
vlasnickih udjela (biljeska 18).

(u tisucama eura)

Prihodi od prodaje:
Ovisna drustva

Ostale stranke povezane s grupom, vlasnicima ili osobama u nadzoru

Ostali prihodi:
Ovisna drustva

Ostale stranke povezane s grupom, vlasnicima ili osobama u nadzoru

Financijski prihodi:

Ovisna drustva

Troskovi materijala i usluga:

Ostale stranke povezane s grupom, vlasnicima ili osobama u nadzoru

Ostali rashodi iz poslovanja:

Ostale stranke povezane s grupom, vlasnicima ili osobama u nadzoru

Financijski rashodi:

Ostale stranke povezane s grupom, vlasnicima ili osobama u nadzoru

GRUPA DRUSTVO
2025. 2025. 2024.
- 21 -
926 94 178
926 115 178
- 26 -
973 723 2
973 749 2
- 205 60
- 205 60
559 553 600
559 553 600
1.908 1.839 2.386
1.908 1.839 2.386
68 - -

68 - -
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Biljeska 25 - Transakcije
S povezanim stranama
(nastavak)

GRUPA DRUSTVO PRIMICI CLANOVIMA KLJUCNOG MENADZMENTA I CLANOVIMA
NADZORNOG ODBORA
(u tisucama eura) 2025. 2025. 2024.
Kupci i ostala potraZivanja: Klju¢ni menadZment Grupe i Dru$tva (Uprava i Izvrni direktori) se tijekom 2025. godine
Ovisna drustva (PotraZivanja za dane ) 7162 1.761 sastojao od Cetiri ¢lana (Drustvo 2024.: Cetiri ¢lana).
pozajmice)
Ostale stranke povezane s grupom, 10 - -
vlasnicima ili osobama u nadzoru .
(Potrazivanja za dane pozajmice) GRUPA DRUSTVO
Ovisna drustva (PotraZivanja od - 264 197 (u tisucama eura) 2025. 2025. 2024.
kupaca) . . .
Ostale stranke povezane s grupom, 15 4 18 Primanja kljucnog managementa
vlasnicima ili osobama u nadzoru Neto place 1.156 1.156 739
(Potrazivanja od kupaca) .. .. . g
Doprinosi za mirovinsko osiguranje 145 145 97
Ostale stranke povezane s grupom, - - 2.300
vlasnicima ili osobama u nadzoru Doprinosi za zdravstveno osiguranje 277 277 174
(PotraZivanja za dane avanse) Ostali troskovi (porezi na plac¢u) 428 428 262
25 7.430 4.276
2.006 2.006 1.272
Dobavljaci i ostale obveze:
Naknada ¢lanova Nadzornog odbora 60 60 60
Ostale stranke povezane s grupom, 435 - -
vlasnicima ili osobama u nadzoru
(Obveze za primljene pozajmice)
Ostale stranke povezane s grupom, 449 433 301
vlasnicima ili osobama u nadzoru
(Dobavljaci i ostalo)
884 433 301
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Biljeska 26 — Dogadaji Biljeska 27 - Odobravanje
nakon datuma financijskih izvjestaja
izZvjestavanja

Odlukom Nadzornog odbora od 2. veljace 2026. godine opozvano je imenovanje g. Davora Financijske izvjeStaje iznijete na prethodnim stranicama sastavila je i odobrila njihovo izda-
Stampalije na funkciji predsjednika Uprave s u¢inkom od 9. oZujka 2026. godine, pri ¢emu vanje Uprava Dru$tva dana 21. travnja 2026. godine.

je isti nastavio obnasati duznost ¢lana Uprave do isteka mandata na koji je imenovan. Istom

odlukom za ¢lanicui predsjednicu Uprave Drustvaimenovanaje gda. Zrinka Bokuli¢ s poc¢etkom Potpisali u ime Drustva:

mandata 9. ozujka 2026.

Nakon datuma bilance uslijedila je promjena u sastavu Nadzornog odbora. Slijedom ostavke g.
DanijelaJermana, zaprimljene poc¢etkom veljac¢e 2026., dioni¢ar Nova Liburnija d.o.o.imenovao
je g. Zdravka RuZi¢a za novog ¢lana Nadzornog odbora.

.

Osim navedenog, nije bilo drugih znacajnijih dogadaja nakon datuma financijskih izvjeStaja Zrinka Bokuli¢ // Filip Mocibob
koji bi zahtijevali uskladenje ili objavljivanje u financijskim izvjeStajima na 31.12.2025. godine. predsjednica Uprave N ¢lan Uprave
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