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Croatia, OIB: 92590920313, LEI: 74780000FOFHSC596W 39, Ordinary share LKRI-R-A, ISIN:

HRLKRIRA0007, listed on the official market of the Zagreb Stock Exchange, home member state:

Republic of Croatia.

Notice: Decisions of the General Assembly

On August 29, 2024, starting at 11 a.m., the General Assembly of shareholders of Luka Rijeka

d.d. was held in the Company's premises.

The Assembly was attended by 22 shareholders or their proxies with a total of 12,635,609

votes, which is 93.73% of the Company's share capital.

At the General Assembly it was discussed according to the agenda published on the Company's

website (www.lukarjeka.hr), Zagreb Stock Exchange d.d. (www.zse.hr), and the pages of the

court register. All proposed decisions were adopted in accordance with the published agenda.

LUKA RIJEKA d.d.

Temeljni kapital drudtva iznosi: 67.402.375,00 eura u cijelosti je uplacen i podijeljen na 13.480 475 redovnih dionica nominalne vrijednosti 5,00 eura.
Uprava drustva: Dusko Grabovac — predsjednik, Marina Cesarac Doréié -¢lan, predsjednik Nadzornog odbora —Alen Jugovi¢




LUKA RIJEKA d.d.
GLAVNA SKUPSTINA

Odluka br.Z22 /2024.

Na temelju ¢lanka 18. stavka 4. i ¢lanka 27. Statuta drustva Luka Rijeka d.d. (nadalje u tekstu:
Drustvo), Glavna skupstina Drustva odrzana 29. kolovoza 2024. donijela je

ODLUKU
o izboru predsjednika Glavne skupStine DruStva

Arsen Randi¢, dipl. pravnik, iz Rijeke, Ciottina 7, bira se za predsjednika Glavne skupstine
Drustva za ovu sjednicu Glavne skupstine, na prijedlog dioni¢ara Republike Hrvatske i Centara
za restrukturiranje i prodaju - CERP.

Predsjedavajuca
Glavne skupstine

Petra Nadramija




LUKA RIJEKA d.d.
GLAVNA SKUPSTINA

Odluka br. 4022024

Na temelju ¢lanka 275. stavka 1. tocke 2. Zakona o trgovackim druStvima(,Narodne novine*
broj 111/93., 34/99., 121/99., 52/00., 118/03., 107/07., 146/08., 137/09., 125/11., 152/11.,
111/12., 68/13., 110/15., 40/19., 34/22., 114/22., 18/23.1 130/23.), ¢lanka 18. stavka 1. alineje 2.
i ¢lanka 56. Statuta LUKE RIJEKA d.d., Glavna skupstina LUKE RIJEKA d.d. odrZana dana 29.
kolovoza 2024. donijela je

ODLUKU
o upotrebi dobiti LUKE RIJEKA d.d. za 2023. godinu

L.

Utvrduje se da neto dobit LUKE RIJEKA d.d., MB: 3330494, OIB: 92590920313, za 2023.
godinu iskazana u godi$njim revidiranim financijskim izvjestajima LUKE RIJEKA d.d. iznosi
1.003.883,00 EUR.

11.

Ostvarena neto dobit iz togke 1. ove Odluke rasporeduje se za pokri¢e gubitka prenesenog iz
ranijih godina.

II1.

Ova Odluka stupa na snagu s danom donoSenja.

Predsjed
Glavye skupstine
Aréen
RAE\@‘ '
R‘Na'\




LUKA RIJEKA d.d.
GLAVNA SKUPSTINA

Odluka br.. 222/ 12024.

Na temelju ¢lanka 275. stavka 1. tocke 3. Zakona o trgovackim drustvima (,,Narodne novine* broj
111/93., 34/99., 121/99., 52/00., 118/03., 107/07., 146/08., 137/09., 125/11., 152/11., 111/12,
68/13., 110/15., 40/19., 34/22., 114/22., 18/23. i 130/23.) i ¢lanka 18. stavka 1. alineje 3. Statuta
Luke Rijeka d.d. (nadalje u tekstu: Drustvo), Glavna skupstina Drustva odrZana dana 29. kolovoza
2024. donijela je

ODLUKU
o davanju razrjeS$nice ¢lanovima
Uprave Drustva za 2023. godinu

L
Daje se razrje$nica ¢lanovima Uprave Drustva kojom se odobrava kako su vodili Drustvo u 2023.

godini.

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.




LUKA RIJEKA d.d.
GLAVNA SKUPSTINA

Odluka br?f )] 72024

Na temelju &lanka 275. stavka 1. tocke 3. Zakona o trgovackim drustvima (,,Narodne novine*
broj 111/93., 34/99., 121/99., 52/00., 118/03., 107/07., 146/08., 137/09., 125/11., 152/11.,
111/12., 68/13., 110/15., 40/19., 34/22., 114/22., 18/23.1 130/23.) i ¢lanka 18. stavka 1. alineje 3.
Statuta Luke Rijeka d.d. (nadalje u tekstu: Drustvo), Glavna skupstina DruStva odrZana dana 29.
kolovoza 2024. donijela je

ODLUKU
o davanju razrjeSnice ¢lanovima
Nadzornog odbora Drustva za 2023. godinu

L.

Daje se raztjeSnica ¢lanovima Nadzornog odbora Drustva kojom se odobrava njihov rad i
obavljeni nadzor vodenja poslova Drustva u 2023. godini.

I

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.




LUKA RIJEKA d.d.
GLAVNA SKUPSTINA

Odluka br. Z(4/2024.

Na temelju ¢lanka 18. stavka 4. Statuta drustva Luka Rijeka d.d. (nadalje u tekstu: Drustvo), i
Slanka 275. stavka 1. tocke 3. Zakona o trgovackim drustvima (,,Narodne novine broj 111/93.,
34/99., 121/99., 52/00., 118/03., 107/07., 146/08., 137/09., 125/11., 152/11., 111/12., 68/13.,
110/15., 40/19., 34/22., 114/22., 18/23. i 130/23.), Glavna skupStina Drustva odrzana 29.
kolovoza 2024. donijela je

ODLUKU
o odobrenju revidiranog Izvje$éa o primicima ¢lanova
Uprave i ¢lanova Nadzornog odbora za poslovnu godinu 2023.

I.  Odobrava se revidirano Izvje$¢e o primicima ¢lanova Uprave i ¢lanova Nadzornog
odbora za poslovnu godinu 2023.

II.  IzvjeSée o primicima ¢lanova Uprave i ¢lanova Nadzornog odbora za poslovnu godinu
2023. iz totke 1. ove Odluke, zajedno s IzvjeS¢em revizora prilaze se ovoj Odluci i Cini

njezin sastavni dio.

III.  Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.




Izvjeée neovisnog revizora s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja o lzvjeséu o
primicima za drustvo Luka Rijeka d.d.

Upravi i Nadzornom odboru drustva Luka Rijeka d.d.

Predmet ispitivanja

Temeljem odredbi &anka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima i ugovora
zaklju¢enog s drustvom Luka Rijeka d.d. (,Drustvo”), obavili smo angazman s izrazavanjem
ogranitenog uvjerenja priloZenog lzvje3¢a o primicima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca
2023, (,lzvje¥ce o primicima”) koje su sastavili Uprava i Nadzorni odbor Drustva.

Na$ angaZman s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja odnosi se na predmet ispitivanja sadrzi
li Izvje$¢e o primicima podatke u skladu s ¢lankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim

drustvima.
Primjenjivi kriteriji
Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u lzvjes¢e o primicima i

zahtjevi vezani uz objavu njihovih primitaka sadrzani su u odredbama clanka 272.r stavcima

1.1 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Inherentna ogranicenja

U slu¢aju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u slucaju obmanjujucih
usmenih ili pisanih izjava ili objasnjenja, nasi nalazi, tumacenja ili zakljucci u nasem izvjesScu
s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za

dodatnim postupcima koji nisu uklju¢eni u opseg ovog angazmana.

1od 12
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IzvjeSée neovisnog revizora s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja o lzvjescu o
primicima za drustvo Luka Rijeka d.d. (nastavak)

Posebna svrha i ogranic¢enje distribucije

Nase izvje$¢e namijenjeno je iskljucivo Upravi i Nadzornom odboru u svrhe izvjeStavanja
Skupitine Drustva o lzvje3¢u o primicima koje je Drustvo pripremilo za godinu koja zavrSava

31. prosinca 2023. u skladu s clankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Temeljem obavljenih i dolje opisanih postupaka ovo je izvje$c¢e s izrazavanjem zakljucka s
ogranienim uvjerenjem, te njegova namjena nije, niti ono predstavlja, pravno miSljenje o
uskladenosti s Elankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

U najvecoj mjeri u kojoj je to dopuSteno zakonima, ne prihvacamo nikakvu odgovornost i ne
pristajemo ni na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Upravi i
Nadzornom odboru Druétva, vezano uz nas rad ili ovo izvjeSce s izrazavanjem ogranicenog

uvjerenja ili zakljucke do kojih smo dosli.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora
Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za:

sastavljanje Izvje$¢a o primicima za 2023. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom

iz €lanka 272.r stavcima 1.1 2. Zakona o trgovackim drustvima,

- utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u lzvjesce o primicima u skladu s clankom
272.r stavkom 1. Zakona o trgovackim drustvima,

. odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donosenje razumnih
prosudbi i procjena u odnosu na podatke objavljene u IzvjeS¢u o primicima,

- mjerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023. u skladu s odredbama
¢lanka 272.r stavaka 1.1 2. Zakona o trgovackim drustvima, i

- objavljivanje lzvje3¢a o primicima na internetskoj stranici Drustva u skladu s

odredbama &lanka 272.r stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.

2 od 12




IzvjeSée neovisnog revizora s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja o lzvjeséu o
primicima za drustvo Luka Rijeka d.d. (nastavak)

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora (nastavak)

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za dizajn, implementaciju i odrZavanje
sustava internih kontrola koji u razumnoj mjeri osiguravaju da prethodno opisani podaci ne
sadrZe materijalne greske, bilo zbog prijevare ili pogreske. Dodatno, Uprava i Nadzorni odbor

Drustva odgovorni su osigurati potpunost i to¢nost dokumentacije koja nam je dostavljena.

Nasa odgovornost

Naga odgovornost je izdati izvje3ce o lzvjes¢u o primicima u skladu sa zahtjevima clanka 272.r
stavka 3. Zakona o trgovackim drutvima. Obavili smo angaZman s izraZzavanjem
ogranitenog uvjerenja u skladu s Medunarodnim standardom za angaZzmane s izrazavanjem
uvjerenja (MSIU) 3000 (izmijenjen) - AngaZmani s izraZavanjem uvjerenja razIiciti od revizija ili

uvida povijesnih financijskih informacija.

Primjenjivi zahtjevi upravljanja kvalitetom

Primjenjujemo Medunarodni standard upravljanja kvalitetom 1 (MSUK 1) te sukladno
navedenom, osiguravamo oblikovanje, implementiranje i funkcioniranje sustava upravljanja
kvalitetom, uklju¢ujuci politike i postupke koji se odnose na uskladenost s etickim zahtjevima

i profesionalnim standardima te s primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima.

Sukladnost sa zahtjevima neovisnosti i drugim etickim zahtjevima

Ispunili smo zahtjeve neovisnosti i druge eticke zahtjeve Medunarodnog kodeksa etike za
profesionalne racunovode, ukljucuju¢i Medunarodne standarde neovisnosti koji je izdao Odbor
za medunarodne standarde etike za rafunovode (IESBA), koji se temelje na temeljnim
nalelima integriteta, objektivnosti, profesionalne kompetentnosti i duzne paznje,

povjerljivosti i profesionalnom ponasanju.

3o0d12



IzvjeSée neovisnog revizora s izraZavanjem ogranicenog uvjerenja o lzvjescu o
primicima za drustvo Luka Rijeka d.d. (nastavak)

SaZetak obavljenog posla

U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedece postupke:

- postavili smo upite ¢lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u
Drudtvu, u svrhu stjecanja razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja
lzvjes¢a o primicima;

- od Drutva smo dobili popis svih €&lanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva tijekom
2023. godine i provjerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u IzvjeS¢u o primicima;

- podatke o primicima prikazane u IzvjeS¢u o primicima uskladili smo s
racunovodstvenim evidencijama Dru3tva (glavna knjiga i pomocne knjige) za godinu
koja je zavrsila 31. prosinca 2023.;

- pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva (ugovore i
isplate) vezanu za podatke o primicima prikazane u lzvjeS¢u o primicima; i

- provjerili smo sadrZi li lzvjeS¢e o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe

glanka 272.r stavaka 1.1 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Priroda i opseg nasih postupaka utvrdeni su na temelju procjene rizika i naSe strucne

prosudbe kako bismo izrazili zakljucak s ogranicenim uvjerenjem,

Opseg angazmana s izrazavanjem zakljucka s ogranicenim uvjerenjem znatno je manji od
opsega angaZmana s izrazavanjem zakljucaka s razumnim uvjerenjem u pogledu postupaka
procjene rizika, ukljucuju¢i razumijevanje interne kontrole i postupaka provedenih kao

odgovor na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da ¢ine odgovarajucu osnovu

za nas zakljucak s ogranicenim uvjerenjem.

4 od 12
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Izvjesce neovisnog revizora s izrazavanjem ogranic¢enog uvjerenja o lzvjescu o
primicima za drustvo Luka Rijeka d.d. (nastavak)

Zakljucak s ogranicenim uvjerenjem

Temeljeno na obavljenim postupcima i pribavljenim dokazima, niSta nam nije privuklo
paznju Sto bi uzrokovalo da vjerujemo kako lzvjeS¢e o primicima za 2023. godinu
pripremljeno od strane Luka Rijeka d.d. ne sadrZi podatke, u svim znacajnim aspektima,

sukladno ¢lanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim druStvima.

Kuli¢ & Sperk d.o.o. Zagreb, 11. srpnja 2024
Radnicka cesta 52
10 000 Zagreb

Croatia

Janja Kuli¢ 7 k KULIC & SPERK d.oo.

Direktor, Ovlasteni revizor Radnidia cesta 52, 10000 Zagreb - HR
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Izvje$ée o primicima €lanova Uprave i Nadzornog odbora
dru$tva LUKA RIJEKA d.d. za 2023. godinu

U skladu s &lankom 272. r Zakona o trgovadkim drugtvima Uprava i Nadzorni odbor Luke Rijeka d.d.

Rijeka, Riva 1 sastavili su i podnose Glavnoj skupstini sljedece:

1ZVIESCE O PRIMICIMA CLANOVA UPRAVE I NADZORNOG ODBORA LUKA RIJEKA
D.D. ZA 2023. GODINU

1. Fiksnii varijabilni dijelovi primitaka ¢lanova Uprave za 2023. godinu

Fiksnim primicima ¢lanova Uprave smatra se godiSnja fiksna pla¢a, koriStenje automobila, osiguranje,
naknada za odvojeni Zivot i tro$kove stanovanja, naknada za neiskoristeni godidnji odmor, pravo na
koristenje sluzbenog automobila i prijenosnog radunala te troskove preseljenja. Varijabilni primici odnose
se na godi$nji bonus. Iznos godi§njeg bonusa utvrduje se prema vazecim ugovorima o radu, a povezan je s
realiziranom EBITDA-om, odnosno zaradom prije kamata, poreza i amortizacije. Isplata varijabilnog dijela

slijedi nakon datuma odobravanja godi$njih revidiranih izvjeStaja za prethodnu godinu.

Clanovima Uprave tijekom 2023. godine ispladeni su sljedeéi iznosi bruto I fiksnih naknada kao $to je

prikazano u tablici nize u eurima:

Koristenje automobila i i

Ime i prezime Redovan rad novezani trotkovi I
Dusko Grabovac 98.944 10.465 109.409
Marina Cesarac Dor¢ic 50.636 3.937 54.574
Ukupno 149.581 14.402 163.983
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LURARIIEKA,

Izvje$ée o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora
dru$tva LUKA RIJEKA d.d. za 2023. godinu (nastavak)

1. Fiksni i varijabilni dijelovi primitaka élanova Uprave za 2023. godinu (nastavak)
Tijekom 2023. godine, nije bilo isplata ¢lanovima Uprave po osnovi varijabilnih naknada.

Omjer isplaéenih i ugovorenih fiksnih i varijabilnih naknada lanova Uprave za 2023. godinu je prikazan

u tablici nize u eurima:

%

TGl bregints Fiksne Varijabilne Ukupne % Fiksnih Variiabilnih
P WELGEDS GELGED [ naknade QELGEDE! J
‘ naknada
Dusko Grabovac 109.409 0 109.409 100% 0%
Marina Cesarac Dor¢ié 54.574 0 54.574 100% 0%
Ukupno 163.983 0 163.983 100% 0%
Napomena:

Predsjedniku Uprave gospodinu Dusku Grabovac mandat poéinje Dodatkom 1 Ugovora o radu od 17.
sijeénja 2020. godine, kojim mu se produzuje mandat zamjenika predsjednika Uprave na vrijeme do 30.
travnja 2020. godine. S danom 1. svibnja 2020. godine, gosp. Dusko Grabovac postaje predsjednik Uprave
temeljem Ugovora o radu koji je sklopljen 27. travnja 2020. godine na razdoblje od 5 godina. Po isteku
mandata ili u slu¢aju imenovanja trece osobe, gosp. Grabovac ¢e nastaviti radni odnos s Drustvom, na
radnom mjestu savjetnika Uprave Drustva do kraja mandata. Predsjednik Uprave sukladno ugovoru o radu,
a ovisno o odluci Nadzormog odbora, moZe imati pravo na varijabilnu naknadu, bonus. Do datuma ovog

izvjestaja, nije donesena takva odluka.

Mandat &lanice uprave gospode Marine Cesarac Dor¢i¢ zapo&eo je 01. prosinca 2022, godine temeljem
Ugovora o radu sklopljenog na razdoblje od 3 godine, a spomenutu duznost i imenovanje ¢lanice Uprave
Druitva potvrdio je na svojoj sjednici Nadzorni odbor dana 03. studenog 2022. godine. Ugovorom o radu
definirano je da gospoda Cesarac Dor¢i¢ zapo&inje sa radom 02. sije¢nja 2023. godine. Clanica Uprave
Marina Cesarac Dor&ié sukladno ugovoru o radu, a ovisno o odluci Nadzomog odbora, moZe imati pravo

na varijabilnu naknadu, bonus.
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IzvjeSée o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora
drustva LUKA RIJEKA d.d. za 2023. godinu (nastavak)

2. Fiksnii varijabilni dijelovi primitaka &lanova Nadzornog odbora za 2023. godinn

Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na naknadu za rad Nadzornog odbora u iznosu od 796 eura neto
mjeseéno. Odluka o visini naknade donesena je 7. kolovoza 2018. godine na Glavnoj skupstini. Temeljem
lanka 6. Poslovnika o radu Nadzornog odbora, &lanovi Nadzornog odbora imaju pravo na naknadu
troskova (dnevnice, putni troskovi i sl.) u svezi s radom u Nadzornom odboru ili komisijama Nadzornog

odbora. Nadzorni odbor Luke Rijeka d.d. broji pet ¢lanova.

Tabelarni prikaz primitaka &lanova Nadzornog odbora u 2023. godini dan je u nastavku i prikazan u eurima

u bruto I iznosu:

i Ostali troskovi

Ime i prezime PP | fiena (pvutni. Ukupno
GELGEDE! troskovi,
od do dnevnice i dr.)
Alen Jugovié 01. sijecnja 31. prosinca 13.715 0 13,715
Paukovic¢ Hrvoje 01. sijecnja 31. prosinca 13.898 0 13.898
Peni¢ Tomislav 01. sije¢nja 24. kolovoza 9.004 0 9.004
Rusinek Witold 01. sijecnja 25.kolovoza 8.924 0 8.924
Vraljen Dragica 01. sijecnja 31. prosinca 13.272 268 13.540
Kjaedegaard Jesper 25.kolovoza 31. prosinca 4.894 2.003 6.897
Jasek Ondrej 25.kolovoza 31. prosinca 4.931 1.336 6.267
Ukupno 68.638 3.607 72.245
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LUKARIIEKA

IzvjeSée o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora
drustva LUKA RIJEKA d.d. za 2023, godinu (nastavak)

2. Fiksni i varijabilni dijelovi primitaka ¢lanova Nadzornog odbora za 2023. godinu (nastavak)

Nadzorni odbor sastoji se od pet &lanova od kojih &etiri izabire Glavna skupstina Drugtva, a jednog imenuje

Radni¢ko vijece i predstavlja radnike Drustva,

Clanovi Nadzornog odbora prema pozicijama i funkcijama koje su obnasali tijekom 2023. godine su:

Gospodin Alen Jugovié ponovno je imenovan za ¢lana Nadzornog odbora 28. sijednja 2021., a dana 10.

veljate 2021. ponovo je izabran za Predsjednika Nadzornog odbora.

Gospoda Dragica Varljen, zamjenica predsjednika Nadzornog odbora imenovana od 28. veljace 2020.
godine te ponovno izabrana od 13. srpnja 2022. godine, ujedno je i zaposlenik Drustva. U gore prikazanoj
tablici se fiksna naknada za gdu. Varljen odnosi samo na naknadu za rad kao ¢lan Nadzornog odbora, te ne

obuhvaéa njene naknade po osnovi ugovora o radu kao zaposlenika Drustva.

Gospodin Hrvoje Paukovié imenovan je za élana Nadzornog odbora 28. veljaée 2022. godine.
Gospodin Kjaedegaard Jesper imenovan je za ¢lana Nadzornog odbora dana 25. kolovoza 2023. godine
Gospodin Ondrej Jagek imenovan je za €lana Nadzornog odbora dana 25. kolovoza.2023. godine.

Gospodin Tomislav Peni¢ imenovan je za ¢lana Nadzornog odbora 31. kolovoza 2022. godine, a dao je

ostavku 24. kolovoza 2023. godine.

Gospodin Witold Waldemar Rusinek &lan je Nadzornog odbora od 31. kolovoza 2020. godine, a razrijeSen
je 25. kolovoza 2023. godine.
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3. Usporedni prikaz godi¥njih izmjena primitaka, prihoda, odnosno dobiti Drustva i

prosjeénih primitaka zaposlenih na puno radoo vrijeme

U 2023. godini, ukupni prihod Drustva iznosio je 34.076 tisuca eura dok je dobit nakon oporezivanja
Drudtva iznosila 1.005 tisuca eura. Navedeni iznosi odnose se na podatke iz nekonsolidiranih financijskih

izvjestaja.

Tijekom 2023. godine nije bilo izmjena u primicima ¢lanova Uprave Luke Rijeka d.d. Odnos prosje¢nih
primitaka &lanova Uprave Luke Rijeka d.d. i zaposlenih na puno radno vrijeme u 2023. godini bilo je 1:4,81.
[zradun prosjeénih primitaka ¢lanova Uprave uzima u obzir sve fiksne i varijabilne primitke kako su

definirani u tocki I,

2019.  2019.vs. 2018.

20023, vs. 020. 2020. vs.

E;Odlsnja izmjena u ?nmmma 8% 2% 30% 36% 0%
¢lanova Uprave—u %

2020. 2020.ys.2019. 201Y.vs. 2018.

2022.

Godi$nja izmjena u primicima
¢lanova Nadzornog odbora —u 18% -11% 13% -9% 42%
%

Pregled u nastavku prikazuje prosjecan prihod zaposlenika drustva Luke Rijeka d.d. za 2023. godinu, na
temelju prosjeénog broja zaposlenika u ekvivalentu punog radnog vremena, u bruto I iznosu koji ukljucuje
i sve ostale isplate izvriene u vezi sa statusom zaposlenika (iskljucivsi ¢lanove Uprave) za posljednjih pet

poslovnih godina u odnosu na prihode i neto dobit odnosno gubitak Drustva u tom razdoblju:

Godisnji primici po zaposleniku (u eurima)

Godignja osnovica (bruto 1) 17.040 15.249 15.229 12.099 12.148

u tisuéama eura za Drustvo

Ukupni prihodi 34.076 38.118 21.927 24.454 21.814

Ukupna sveobuhvatna dobit / {gubitak) 1.005 9.122 (3.598) (862) (4.091)

* ukupni prihodi ukljucuju financijske prihode
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Izvje$ée o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora
drustva LUKA RIJEKA d.d. za 2023. godinu (nastavak)

4. Broj dionica i opcija na dionice koje je Drustvo dalo ili se obvezalo dati ¢lanovima Uprave i

Nadzornog odbora

Ugovorima o radu &lanova Uprave nije predvideno pravo na dionice Drustva. Clanovi Nadzornog odbora

takoder nemaju pravo na dionice Drustva.
5. Vracanje varijabilnih dijelova primitaka

Praksom upravljanja varijabilnim primicima nije predvideno vradanje varijabilnog dijela primitaka po

bilo kojoj osnovi.

6. Primici koje je &lanu Uprave isplatila ili mu se u 2023. godini obvezala isplatiti treca osoba

u vezi s poslovima koje je obavljao kao €lan Uprave

Ne postoje isplate ili obveze za isplatu od strane trece osobe ¢lanovima Uprave u vezi s poslovima koje su

obavljali kao ¢lanovi Uprave u Drustvu.

7. Primici koje se Drustvo obvezalo isplatiti élanu Uprave u sluéaju prijevremenog prestanka

¢lanstva u Upravi

Sukladno sklopljenim ugovorima o radu, Drustvo nema unaprijed ugovorenu obvezu isplatiti ¢lanu Uprave
primitak u slu¢aju prijevremenog prestanka ¢lanstva u Upravi. Medutim, ako se radi o prestanku radnog
odnosa koji nije posljedica opoziva s funkcije uvjetovan skrivlj enim ponaSanjem, nastavka radnog odnosa
s poslodaveem na drugoj poziciji ili radnog odnosa unutar povezanog dru$tva i ako nije posljedica ostavke
glana Uprave, iznos otpremnine ne moZe biti manji od iznosa propisanog Zakonom o radu. Dodatno,
sporazumom o prestanku ugovora o radu, ugovorne strane mogu utvrditi prava i obveze drukéijeg sadrZaja
i opsega nego $to je predvideno u trenutnom ugovoru o radu. Tijekom 2023. godine nije bilo izmjene ove
pogodbe. Tijekom 2023. godine nije bilo isplata glanovima Uprave u sludaju prijevremenog prestanka

&lanstva u Upravi niti je bilo izmjena pogodbe koja ureduje predmetnu isplatu.
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Izvjeice o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora
drustva LUKA RIJEKA d.d. za 2023. godinu (nastavak)

8. Primici koje se Drustvo obvezalo isplatiti &lanu Uprave u sluaju redovitog prestanka

Clanstva u Upravi

Sukladno sklopljenim ugovorima o radu, Drustvo se nije obvezalo isplatiti ¢lanovima Uprave primitak u

sluaju redovnog prestanka ¢lanstva u Upravi. Tijekom 2023. godine nije bilo izmjene ove pogodbe.

9. Primici koje se Drustvo obvezalo isplatiti biviem €lanu Uprave kojem je ¢lanstvo u Upravi

prestalo u 2023. godini, u vezi s prestankom €lanstva u Upravi

Sukladno sklopljenim ugovorima o radu, Drutvo se nije obvezalo isplatiti ¢lanovima Uprave primitak u

sludaju prestanka &lanstva u Upravi. Tijelom 2023. godine nije bilo izmjene ove pogodbe.
10. Zavr$ne odredbe

Politika primitaka u skladu s Elankom 247.a Zakona o trgovackim drustvima za ¢lanove Uprave, Nadzorni
odbor usvojio je 2. srpnja 2020., a odobrena je na Glavnoj skupstini Drustva 31. kolovoza 2020. Politike
primitaka za &lanove Uprave i Odluka o primicima &lanova Nadzornog odbora objavljene su na
internetskim stranicama Drustva. Ovo Izvjesée o primicima, kao i IzvjeSée revizora o ispitivanju IzvjeSca
o primicima Drutvo ¢e objaviti i udiniti besplatno dostupnim na razdoblje od deset godina na svojim

internetskim stranicama.

Odobreno od strane Uprave i Nadzornog odbora na dan 11. srpnja 2024. godine kao §to je niZe potpisano:

\

Dusko Grabovac
Predsjednik Uprave

by k Nadzornog odbora

6-6° '\ :f}'; G et
W
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LUKA RIJEKA d.d.
GLAVNA SKUPSTINA

Odluka br. Za¥ 12024,

Na temelju ¢lanka 18. Statuta drustva Luka Rijeka d.d. i ¢lanka 275. stavka 1. toc¢ke 3. Zakona o
trgovackim drustvima (,,Narodne novine* broj 111/93., 34/99., 121/99., 52/00., 118/03., 107/07.,
146/08., 137/09., 125/11., 152/11., 111/12., 68/13., 110/15., 40/19., 34/22., 114/22., 18/23. i
130/23.),, Glavna skupstina drustva Luka Rij eka d.d. odrzana 29. kolovoza 2024. donijela je

ODLUKU
o odobrenju Politike primitaka za ¢lanove Uprave

1. Odobrava se Politika primitaka za ¢lanove Uprave.

II. Politika primitaka za ¢lanove Uprave iz tocke 1. ove Odluke prilaze se ovoj Odluci i
¢ini njezin sastavni dio.

I1I. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.




LUKA RIJEKA d.d.
Nadzorni odbor

Na temelju &lanka 247.a Zakona o trgovackim drutvima (,,Narodne novine® broj 111/93.,
34/99., 121/99., 52/00., 118/03., 107/07., 146/08., 137/09., 125/11., 152/11., 111/12., 68/13.,
110/15., 40/19., 34/22., 114/22. 18/23. i 130/23.), i ¢lanka 39. stavka 2. alineje 18. Statuta
drustva Luka Rijeka d.d. (nadalje u tekstu: Dru§tvo), Nadzorni odbor Drustva na XXXVIIL
sjednici odrzanoj 11. srpnja 2024. godine utvrdio je, te podnosi Glavnoj skupstini, koja ¢e se
odrzati u 2024. godini, na odobrenje

POLITIKU PRIMITAKA CLANOVA UPRAVE

I. Nadin motiviranja pojedinaca ima znatan u¢inak na njihovo djelovanje i ponaSanje. Plan
paketa primitaka moZe imati velik utjecaj u tom pogledu te se stoga tome mora posvetiti
posebna pozornost osmisljavanju paketa i procjeni jesu li ispunjeni rezultati ili drugi uvjeti.

Primici ¢lanova uprave bi ih trebali motivirati da djeluju u najboljem dugorocnom interesu
drustva, u skladu sa svojim duZnostima. Najbolji nadin da se ovo postigne jest da uz
stimulirajuéa fiksna primanja, primaju i naknade povezane s uéinkom. Ciljevi za dobivanje
bonusa povezanih s rezultatima moraju biti izazovni kako bi se nagradivali samo iznimni
rezultati. Ciljevi moraju biti osmiljeni tako da ¢lanovi uprave ne budu u iskuSenju da
preuzimaju prekomjerne rizike koji nisu u skladu sa strategijom ili da se ponasaju neeti¢no.

U skladu sa tim nacelima definirana je ova Politika primitaka ¢lanova uprave.

Pri utvrdivanju primitaka u ovoj su Politici uzete u obzir sve relevantne poslovne prakse
primitaka za rukovodece osoblje na odgovaraju¢im funkcijama. Drustvo osigurava privla¢ne
uvjete zaposljavanja ¢iji bitni elementi ukljucuju primitke, osobni razvoj, osposobljavanje,
radnu okolinu i intelektualno poticajno okruzenje.

Sukladno tome, Politika doprinosi postizanju strateskih ciljeva DruStva.

I1. Struktura primitaka ¢lanova Uprave osigurava dobru ravnotezu izmedu varijabilnih i
fiksnih primitaka pri ¢emu je fiksni dio - u smislu osnovne place utvrden Ugovorom u bruto
iznosu, dok je varijabilni dio primitaka povezan s uc¢inkom.

Visina osnovne pla¢e utvrduje se u skladu s to¢kom I. na temelju analize drustava na trZiStu
rada usporedivih u smislu veli¢ine i/ili sloZenosti u regiji u kojoj Drustvo posluje, uzimajuéi u
obzir zapos$ljavanje zaposlenika u Drustvu.

Slijedom toga, ukupni primici ¢lanova Uprave sastoje se od:

a) Fiksnog dijela koji se moZe sastojati od jednog ili viSe dole navedenih elemenata:
=  Mjesecna placa
»  Naknada za odvojeni Zivot / najam stana
»  Naknada za tro§kove automobila/koristenje sluzbenog automobila gornje srednje
klase u trajanju od 24 sata dnevno
= Koristenje sluzbenog telefona i prijenosnog racunala
= Polica Zivotnog osiguranja
= QOsiguranje od odgovornosti




b) Varijabilnog dijela
v Godi¥nji bonus o kojem odlu¢uje Nadzorni odbor.

L. Jedno od mjerila za moguénost isplate godiSnjeg bonusa je realizirana EBITDA.
EBITDA ili dobit prije kamata, poreza i amortizacije je jedan od najznacajnijih pokazatelja
poslovne uspjesnosti tvrtke, koji uzima u obzir fiktivou prirodu amortizacije kao
ratunovodstvene kategorije. Naime, amortizacija je iskljucivo racunovodstveni zahvat
(knjiZenje) i nema nikakvog u¢inka na novcane tokove poduzeca. Zbog toga se amortizacija
kod izratunavanja EBITDA dodaje nazad dobiti iz poslovanja (dobit prije kamata 1 poreza,
EBIT). Uz amortizaciju, EBITDA isto tako iskljutuje ucinke financiranja, izvanrednih
poslovnih dogadaja te drugih mogu¢ih nenovcanih ra¢unovodstvenih knjizenja.

Na taj na¢in nam EBITDA pokazuje Cistu uspjeSnost poslovanja i sluzi kao priblizni
ckvivalent novéanom toku od poslovnih aktivnosti. Uz to, EBITDA je izuzetno dobar
pokazatelj profitabilnosti, posebno u odnosu na relativno usporedivanje sa drugim tvrtkama u
istoj djelatnosti.

lako je EBITDA dobar pokazatelj on nikako ne moZe biti jedini pokazatelj na temelju kojeg
se donosi odluka o mogucoj isplati godignjeg bonusa, veé nju treba promatrati zajedno s
ostalim pokazateljima kao Sto su:

» realizacija poslovnog plana,

m  ostvarivanje pojedinih znacajnih ciljeva,

»  povecanje prometa,

= dovodenje novih znacajnih klijenata,

m  osiguranje tvrtki znacajnih usteda,

= financijsko stanje druStva.

Moguca isplata varijabilnog dijela (bonusa) slijedi nakon godiSnje revizije izvjeStaja za
prethodnu godinu, analize poslovnih planova te suglasnosti Nadzornog odbora.

Model za izradun osnovice za primjenu varijabilnog dijela:

1. Poslovni prihodi od redovnog poslovanja - Poslovni troskovi redovnog poslovanja +
Amortizacija

2. Poslovni prihodi iskljuéuju jednokratne prihode u vidu prodaje bilo kakve imovine,
prihode ostvarene ukidanjem rezerviranja ili sli¢nih radunovodstvenih primjena.
Financijski prihodi bilo kakve vrste ne ulaze u poslovne prihode.

3. Poslovni trogkovi iskljuuju jednokratne troskove nastale prodajom bilo kakve
imovine ili radunovodstvenih primjena, troSkove rezerviranja i sl. Financijski
tro§kovi bilo kakve vrste ne ulaze u poslovne troskove.

4. Amortizacija iskljuéuje stvarno placene trodkove koje se knjize kao amortizacija zbog
radunovodstvenih standarda.

5. Realizacija poslovnih Planova, ostvarivanje pojedinih znacajnih ciljeva, povecéanje
prometa, dovodenje novih znacajnih klijenata, osiguranje tvrtki znacajnih usteda te
financijsko stanje druStva.

Osnovica je iskazana kao normalizirana EBITDA u revizorskom izvjescu.



IV. MenadZerski ugovori

Menadzerskim ugovorom prenosi se dio vlastite moci i ovlasti na menadZera koji mu stavlja
na raspolaganje svoje znanje te sposobnosti u vodenju poslovanja Luke Rijeka. Potrebno je
postié¢i ravnotezu u prijenosu tih ovlasti kako bi se izgradilo povjerenje na kojem ce se
temeljiti uspjesna suradnja izmedu poslodavca i menadzera.

Menadzerski ugovor obuhvaca:

= radno-pravni status menadzera;

= obveze, ovlaStenja i odgovornosti uprave;

s padin komunikacije i pracenja izvr§enja ciljeva poslovne politike;
= osnovnu placu i nagradivanje za ostvarene rezultate;

= eticka pravila;

m  osiguranje od poslovnih rizika i pitanje naknade Stete;

= kompenzacije za menadZera.

Ugovor ima trajanje kao i mandat ¢lana/predsjednika uprave, od 5 godina (stupanjem na
snagu novog Statuta Drustva 21. travnja 2022., 3 godine), a istekom ga je moguce obnavljati.

Specifi¢nosti menadzerskih ugovora obvezno-pravne su prirode pa je bitno da njegovi
potpisnici u dobroj vjeri i nedvosmisleno jasno predvide i nepozeljne scenarije prestanka ili
raskida ugovora kao §to su ostavka, opoziv imenovanja, vazni razlozi eventualnih promjena
vlasnistva ili organizacije drustva, nastup neuobic¢ajenih okolnosti i sl.

Nadzorni odbor moze opozvati svoju odluku o imenovanju ¢lana uprave ili njezina
predsjednika kada za to postoji vazan razlog. Vaznim razlogom narolito se smatra gruba
povreda duZnosti, nesposobnost za uredno obavljanje poslova drustva ili izglasavanje
nepovjerenja u glavnoj skupstini drustva, osim ako je to uéinjeno zbog oéito neutemeljenih
razloga. Opoziv je valjan dok se njegova nevaljanost ne utvrdi sudskom odlukom. Opozivom
¢lana ili predsjednika uprave pokrece se proces raskida ugovora.

Ostavkom &lana ili predsjednika uprave menadzerski ugovor vrijedi maksimalno idu¢ih 180
dana sukladno menadzerskom ugovoru.

V. Ova Politika primitaka utvrduje se za razdoblje od 2024. do 2027. godine.

V1. Ova Politika primitaka stupa na snagu danom njezina odobrenja od strane Glavne
skupstine Drustva, a primjenjuje se i na poslovnu godinu u kojoj je donesena.




LUKA RIJEKA d.d.
GLAVNA SKUPSTINA

Odluka br. Zo12024.

Na temelju ¢lanka 18. stavka 4. Statuta drustva Luka Rijeka d.d. i ¢lanka 275. stavka 1. tocke 3.
Zakona o trgovackim drustvima (,,Narodne novine* broj 111/93., 34/99., 121/99., 52/00.,
118/03., 107/07., 146/08., 137/09., 125/11., 152/11., 111/12., 68/13., 110/15., 40/19., 34/22.,
114/22., 18/23. i 130/23.), Glavna skupstina drustva Luka Rijeka d.d. odrzana 29. kolovoza
2024. donijela je

ODLUKU

o potvrdivanju Odluke o primicima
(naknadi za rad) ¢lanova Nadzornog odbora

. Potvrduje se Odluka o primicima (naknadi za rad) ¢lanova Nadzornog odbora.

II. Odluka o primicima (naknadi za rad) ¢lanova Nadzornog odbora iz tocke I. ove
Odluke prilaze se ovoj Odluci i ¢ini njezin sastavni dio.

I1I. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.




LUKA RIJEKA d.d.
Nadzorni odbor

Broj: 2 12024,

Na temelju &lanka 269. stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima (,,Narodne novine™ broj
111/93., 34/99., 121/99., 52/00., 118/03., 107/07., 146/08., 137/09., 125/11., 152/11., 111/12.,
68/13., 110/15., 40/19., 34/22., 114/22., 18/23. i 130/23.), i ¢lanka 39. stavka 2. alineje 18.
Statuta drustva Luka Rijeka d.d., Nadzorni odbor drustva Luka Rijeka d.d. na XXXVIIL
sjednici odrzanoj 11. srpnja 2024. godine utvrdio je te podnosi, Glavnoj skupstini koja ¢e se
odrzati u 2024. godini, na odobrenje sljedecu

ODLUKU
o primicima (naknadi za rad) ¢lanova Nadzornog odbora

L.

Naknada za rad &lanova Nadzornog odbora drustva Luka Rijeka d.d. odobrena je odlukom
Glavne skupstine drustva Luka Rijeka d.d. od 31. kolovoza 2020. godine.

1.
Mjese&na naknada za rad ¢lanova Nadzornog odbora iznosi 796,34 eura (6.000,00 kuna) neto.

1.
Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na naknadu troskova (dnevnice putni troskovi i sl.) u
svezi s radom u Nadzornom odboru ili komisijama Nadzornog odbora.

IV,

Ova Odluka stupa na snagu danom odobrenja Glavne skupstine drustva Luka Rijeka d.d. i
primjenjuje se do drugacije odluke Glavne skupstine.

Predsjednik Nadzornog odbora




LUKA RIJEKA d.d.
GLAVNA SKUPSTINA

Odluka br. 2242024

Na temelju ¢lanka 275. stavka 1. tocke 4. Zakona o trgovadkim drustvima (,,Narodne novine*
broj 111/93., 34/99., 121/99., 52/00., 118/03., 107/07., 146/08., 137/09., 125/11., 152/11.,
111/12., 68/13., 110/15., 40/19., 34/22., 114/22., 18/23. i 130/23.), Clanka 18. stavka 1. alineje 4.
Statuta drustva Luka Rijeka d.d. (nadalje u tekstu: Drustvo) i preporuke Revizijskog odbora,
Glavna skupstina Drustva odrzana 29. kolovoza 2024. donijela je

ODLUKU
o imenovanju revizora Drustva za poslovnu godinu 2024.

L

7Za revizora Drustva za poslovnu godinu 2024. imenuje se revizijska tvrtka Kuli¢ i Sperk d.o.o.,
Radnicka cesta 52, 10 000 Zagreb.
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Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.




LUKA RIJEKA d.d.
GLAVNA SKUPSTINA

Odluka br /2 2024,

Na temelju ¢lanka 256. stavka 1., ¢lanka 275. stavka 1. tocke 1. Zakona o trgovackim drustvima
(,Narodne novine®, br. 111/93., 34/99., 52/00., 118/03., 107/07., 146/08., 137/09., 125/11.,
111/12., 68/13., 110/15., 40/19., 34/22., 114/22., 18/23. 1 130/23.) i ¢lanka 18. stavka 1. alineje
1. Statuta drustva Luka Rijeka d.d., Glavna skupstina drustva Luka Rijeka d.d. odrzana 29.
kolovoza 2024. donijela je

ODLUKU
o izboru ¢lana Nadzornog odbora

Donosi se odluka o izboru g. Martina Vozéra za ¢lana Nadzornog odbora kako slijedi.

L.
S obzirom da je &lan Nadzornog odbora Jesper Kjaedegaard, dipl. ing. poslovnog upravljanja,
OIB: 33775100817, Stan 11, La Plage 2, Al Athar Street, Jumeirah, Dubai, Ujedinjeni
Arapski Emirati podnio ostavku koja stupa na snagu na dan izbora novog ¢lana Nadzornog
odbora, za novog ¢lana Nadzornog odbora izabire se:
- Ing. Martin Vozéar, MBA, Leskova 6, 811 04, Bratislava, Slovacka Republika, OIB:
42628226715.

1I.
G. Martin Vozér obnagat ¢e svoju duznost u mandatnom razdoblju od 4 godine od donoSenja
ove Odluke.

Clan Nadzornog odbora ima prava i duznosti utvrdene Statutom DruStva i Zakonom.




