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LUKA PLOCE

Uvodna objasnjenja

Ovo je prvi godiSnji izvjestaj o odrzivosti grupe Luka Ploce. Izvjestaj sadrzi podatke i
informacije koji se odnose na financijsku godinu od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2022.
i prema potrebi, radi boljeg razumijevanje konteksta, se moze odnositi na dogadaje
iz prethodnih godina.

Izvjestaj je sastavljen u skladu sa standardom Globalne inicijative za izvjeStavanje s
pogledom na nove Europske standarde izvjeStavanja o odrzivosti (European
Sustainability Reporting Standards, ESRS) koje je 31. srpnja 2023. Europska
komisija usvojila u obliku delegirane uredbe. U dijelu izvjeStaja za pripremu
informacija koriStena je i Uredba o taksonomiji.

Grupa Luka PloCe pocinje biti obveznik objave izvjeStaja o odrzivosti, kako je
definirano Direktivom o korporativnom izvjeStavanju o odrzivosti (Corporate
Sustainability Reporting Directive, CSRD), 1. sijeénja 2026. za financijsku 2025.
godinu. Proces izrade izvjeStaja o odrzivosti zapo€eo je na inicijativu Uprave Drustva
Luke PloCe koja je izvjestaj i odobrila.

Obuhvat izvjestaja: IzvjesStaj za 2022. godinu obuhvaca Grupu Luka Ploce koju Cine
Luka Plo¢e d.d. (u daljnjem tekstu: Luka Ploce ili Drustvo) zajedno s ovisnim
dru$tvima koja su u 100%-tnom vlasni$tvu (u daljnjem tekstu: Grupa Luka Ploce).
Obuhvat izvjeStaja uskladen je s konsolidiranim financijskim izvjes$tajima koji se
sastavljaju za Luku Ploge d.d. kao dru$tvo matica te ovisna drustva Luka Sped d.o.o.,
PloCanska plovidba d.o.o. i Pomorski servis — Luka Plo¢e d.o.o. U izvjeStaju se
spominje i luka PloCe koja se tice Sireg podrucja na kojem djeluje Grupa Luka Ploce.
Sire podrugje se odnosi na lugko podrugje luke Ploge otvorene za javni promet kojim
upravlja Lucka uprava Ploce.

Informacije o klimi: Emisije staklenic¢kih plinova Obuhvat 1, 2 i 3 dio su Studije
analize ugljikova otiska i prijedloga mjera za smanjenje emisija staklenickih plinova
koju je na zahtjev Luke Ploce izradio Energetski institut Hrvoje Pozar za 2022.
godinu. Ostale podatke na temelju GRI standarda prikupljala su drustva, svaka za
sebe, u sastavu Grupe Luka Plo¢a.

Kontakt za sva pitanja: info@luka-ploce.hr

Izvjestaj o odrzivosti 2022.




Poruka predsjednika Uprave

Dragi citatelji,

pred Vama je prvi Izvjestaj o odrzivosti Luke PloCe d.d.
i tvrtki u njenom vlasni§tvu: Luke Sped d.o.0.,
Plo¢anske plovidbe d.o.o. i Pomorskog servisa d.o.o.,
kojim zelimo pribliziti nas pristup upravljanju utjecajima
poslovanja na drustvo, okoli§ i prirodne resurse,
zajednicu u kojoj djelujemo te nase radnike.

Za Luku Ploce 2022. godina je u dosta segmenata
poslovanjaizuzetnai osobita. Oboreni su rekordi prema
ukupnom teretu, ostvarenoj dobiti, potpisan je novi
kolektivni ugovor, zavrSena su dva velika projekta
digitalizacije. ZapoCete su i aktivnosti na postavljanju
fotonaponskih elektrana u cilju pove¢anja udjela
obnovljivih izvora energije u lu¢kim aktivnostima.

Svjesni smo da se promisljanje o dugoro¢noj poslovnoj
odrzivosti ne temelji isklju¢ivo na poslovnom rezultatu,
vec je vazno upravljati utjecajima koje nase poslovanje
ima na svijet oko nas. Upravo iz tog razloga odlugili smo
ve¢ ove godine pristupiti izradi IzvjeStaja o odrzivosti,
iako za Luku obveza izvjeStavanja o odrzivosti
zapocCinje tek 1. sije€nja 2026. za financijsku 2025.
godinu.

U izradi ovog izvjeStaja utvrdili smo glavne procese
vezane uz upravljanje odrzivo$¢u poslovanja te smo
prepoznali potencijale za njihov daljnji razvoj i
unapredivanje. Na tom putu izradili smo i Studiju
analize ugljicnog otiska, usvojili prijedlog mjera za
smanjenje emisija stakleniCkih plinova i postavili
apsolutni cilj smanjenja emisija od 15 do 25% do 2030.
i 65 do 95% do 2050. godine.

U svojih 77 godina kontinuiranog rada, Luka je ulagala
i nastaviti ¢e ulagati u svoje poslovanje, ali i u
povecCavanje pozitivnih utjecaja u cijelom nasem
vrijednosnom lancu. Upravo je strateSko planiranje
ulaganja omogucilo odli€énu operativhu reakciju na
trenutnu globalnu krizu.

U 2022. ostvaren je rekordan promet od 5.567.686 tona svih
vrsta tereta, odnosno 42% viSe u odnosu na 2021., §to je
potvrdilo nasu spremnost za vecée izazove uz podrsku nasih
djelatnika.

Izrazito smo ponosni $to su ulaganja realizirana proteklih
nekoliko godina, osobito ona koja se odnose na zastitu
okolisa, dovela do bolje sinergije s gradom PloCe te se
obvezujemo raditi na tom odnosu i u buduénosti. U ovom
segmentu nadeg djelovanja sigurno ima prostora s obzirom
na rezultate analize materijalnosti nasSih utjecaja koja je
pokazala da imamo prostora za daljnji napredak u pogledu
daljnjih mjera za spreCavanje zagadenja tla, vode i zraka.

Na putu prema odrzivoj luci Ploce

Luka Ploce i tvrtke u njenom stopostotnom vlasniStvu odlucile
su transparentno izvjeStavati o odrzivosti, Cime ¢e se olakSati
izrada cjelovite strategije odrzivosti, koja ¢e obuhvatiti sve
ESG utjecaje. Konacan cilj je transformacija luke Ploce u
odrzivu luku, koja se proaktivno razvija, istovremeno Stiteéi i
odrzavajuci ljudske i prirodne resurse uz primjenu visokih
nacela odgovornog upravljanja utjecajima nasih aktivnosti na
drustvo, gospodarstvo i okolis.

Ulaganja u nove moderne mobilne dizalice, ulaganja u novu
mehanizaciju i ekologiju, kao i izrada studije i mjera za
smanjivanje CO2 su naSi prvi koraci na putu prema odrzivoj
luci PloCe. Razvoj nastavljamo postavljanjem fotonaponskih
elektrana u luci, modernizacijom terminala i dodatnim
ulaganjima u mehanizaciju i zastitu okoliSa.

O ovome i o mnogo drugih tema mozete procitati na
stranicama koje slijede. Zahvaljujem svima koji svakodnevno
doprinose rastu i razvoju naseg poslovanja na nacelima
odrzivosti jer jedino zajedno mozemo biti promjena za bolje
sutra.

Hrvoje Livaja,
predsjednik Uprave Luke Ploce d.d.

*Fotografija predsjednika Uprave viasnistvo je poslovnog tiednika Lider Media.

Izvjestaj o odrzivosti 2022.
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potro$nja goriva lake i teSke potrosnja elektricne energije
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Osobna iskaznica

Luka Ploc¢e je luka univerzalne namjene preko koje se obavlja transport gotovo svih vrsta
tereta koji se pojavljuju u medunarodnom pomorskom prometu. Nalazi se na juznom dijelu
jadranske obale Republike Hrvatske, izmedu Splita i Dubrovnika. Zbog svoje geostrateske
pozicije i novih ulaganja, jedna je od glavnih strateSkih hrvatskih luka te je uvrStena na
svjetsku kartu luka koje mogu prihvatiti capesize brodove (veli¢ine do 180.000 suhe teZine
sirovina u tonama, eng. Dry Weight in Tons - DWT). Takoder je u procesu uvrstenja kao core
luka na Transeuropskoj mrezi prometnica.

Izvrsna prometna povezanost te povoljna geostrateSka pozicija Cine je nezaobilaznom
spojnicom Jadrana, Mediterana i srednje Europe. Dokaz da se luka nalazi na sjeciStu svih
vaznih prometnih pravaca, dobila je potvrdu 1997. godine u Helsinkiju kada je proglaSena
pocetno/zavr§nom to¢kom Koridora Vc.

lako je rije¢ o luci u Republici Hrvatskoj, od iznimne je vaZnosti za gospodarstvo susjedne
Bosne i Hercegovine, a dovrSetkom Koridora Vc Luka Ploce ¢e zajedno s cijelom dolinom
Neretve dodatno proSiriti svoje poslovanje i na ostale zemlje zapadne i srednje Europe.

Pozicija luke Plo¢e omogucava kvalitetnu pomorsku vezu kako s gradovima na jadranskoj
obali Hrvatske i Italije tako i s lukama Citavog svijeta.

77 godina kontinuiranog rada

Luka PloCe d.d. prvenstveni je koncesionar na lu¢kom podrucju za ukrcaj, iskrcaj, prekrcaj i
skladiStenje robe. Osnovana je 1945. kao drzavna tvrtka, a od 2003. godine posluje kao
dionicko drustvo.

Drustvo je 100-postotni vlasnik tri ovisna drustva: Luka Sped d.o.o., Pomorski servis — Luka
Plo¢e d.o.o. (u daljnjem tekstu: Pomorski servis) i Plo€anska plovidbe d.o.0. s kojima Cini
Grupu Luka Ploce.

Struktura gospodarstva u gravitacijskom podrucju luke PloCe utjeCe na strukturu tereta koji
se prekrcava preko Luke Ploce u kojoj dominiraju suhi i rasuti tereti, a glavninu prometa cini
prekrcaj ugliena, Zeljezne rude, sirovog i starog Zeljeza, koksa, boksita te kvarca. S obzirom
da Drustvo primarno ostvaruje prihode od usluga ukrcaja, iskrcaja, prekrcaja i skladiStenja
fosilnih goriva, u cilju razumijevanje uc¢inka Luke PloCe na pitanja odrzZivosti u sklopu ovog
izvjeStaja daje se izjava o izlozenosti Luke Ploce aktivnostima povezanim s uglienom (Izjavu
moZete procitati na str. 58).

Luka Ploce ¢lanica je Savjeta za Luku Plo¢e i Udruzenja luka Hrvatske.

Grupa Luka Ploce:

— Luka Ploce d.d. — mati¢no drustvo
— Luka Sped d.o.o.

— Plo¢anska plovidba d.o.o.

— Pomorski servis — Luka Ploce d.o.o.

Kapacitet luke

8 milijuna-tona
rasutih' i generalnih tereta

476 zaposlenih

— 395 Luka Ploce d.d.

— 34 Plo¢anska plovidba d.o.o.
— 34 Pomorski servis d.o.o.

— 13 Luka Sped d.o.o.
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Izvjestaj o odrzivosti 2022.



Aktivnosti na luékom podrucju ‘j‘]

.~! Kopneni i morski dio luckog bazena Ploce i Metkovic |
prostire se na 255,97 hektara povrSine. Podruéjem
" upravlja Lucka uprava Ploée u Gijoj je nadleznosti
gradnja i odrzavanje osnovne lucke infrastrukture,
uklju€ujuéi jaruzanje morskog dna te =zajednickih
objekata koji se koristi za obavljanje luckih djelatnosti.

Sukladno ugovoru o koncesiji, u zoni odgovornosti
Luke Ploc¢e d.d. je odrzavanje operativne infrastrukture

(zaobalne povrsine, pristupnih cesta i zeljeznicke veze
" na osnovnu infrastrukturu, radne povrsine, vodovodne,
elektro i IT mreze na koncesioniranim povrS§inama),
lucke suprastrukture (skladista, silosi, radionice,
energetski objekti) i prekrcajne opreme (uredaiji,
- strojevi, instalacije, postrojenja, dizalice i sl.).

o
Na lu¢kom podrucju jo$S posluju koncesionari
~ koji osiguravaju usluge tegljenja i potiskivanija,
zeljeznickog manevriranja, priveza i odveza,
opskrbe brodova vodom i gorivom, prihvata
.. otpada (komunalnog i tekuceg), sanitarne
zastite, pranja i prijevoza rublja s brodova te
, kontrole koli¢ina i kakvoce robe.
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Podrucje upravljanja Luke Plo¢e d.d. obuhvaéa -
terminal za brodske kontejnere, terminal rasutih
tereta i terminale za generalne i sipke terete te
usluge iskrcaja, prekrcaja i skladiStenja robe.

Terminali tekucih tereta, prvenstveno naftnih
derivata, pod koncesijom su dva trgovacka
drustva.

Na oznaCenim podru¢jima se nalaze
viSenamjenska skladista, tvornica betona i
betonskih elemenata, servisni prostori te
izgradnju u
upravljaju drugi

postrojenje za odrzavanje i
kojima

niskogradniji
koncesionari.

é! Trajektna luka

’-‘—’A‘ L ——

Graficki prikaz glavnih koncesionara na podrucju luke Ploce.




Luka Ploce d.d.

Na lu¢kom podrucju, Luka PloCe pruza
usluge ukrcaja, iskrcaja i prekrcaja robe s
brodova i u brodove, skladiStenja robe te
odrzava operativnu infrastrukturu, lucku
suprastrukturu i prekrcajnu  opremu.
Primarne djelatnosti obavljaju se na 230
hektara lu¢kog podrucja, gdje je smjeSteno
sedam terminala specijaliziranih prema
vrstama tereta, osam specijaliziranih obala
te gotovo 60.000 cetvornih metara
zatvorenih i otvorenih skladista. Ukupni
godiSnji prekrcajni kapacitet Luke Ploce
procjenjuje se na vise od 8 milijuna tona
rasutih i generalnih tereta te 60.000 TEU
kontejnera godiSnje. Sedam od osam
operativnih obala ima dubinu do 14 metara,

Terminal za sve vrste rasutih terete

- prekrcaj i skladistenje raznih vrsta
rasutih tereta i granulacija
ukupna duzina dvije obale 920 metara
kapacitet vanjskog skladista viSe od
200.000 t
moguca dnevna norma veca od 15.000
tona
izravna manipulacija iz broda u brod, u
kamione i vagone
unutarnje skladistenje gotovo svih vrsta
rasutih tereta, kao i odvajanje tereta po
¥ sekcijama na vanjskim uskladistenjima.
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Sto omogucuje prihvat plovila do veli€ine
Panamax brodova, a jedna obala ima
dubinu gaza od 18 metara te moze
prihvatiti capesize brodove (do 180.000
DWT). Zeljeznicki kolosijeci protezu se
uzduz operativnih vezova. Sva pristanista
imaju priru€ne skladiSne objekte.

Luka PloCe takoder odrzava i popravija
luéku mehanizaciju i infrastrukturu u
vlastitim specijaliziranim radionicama.

Terminal rasutih tereta (TRT) >

specijaliziran za sve vrste ugljena
povrsina terminala 240.000 m2

gaz do 18 metara

duZina obale: 365 metara

godi$nji kapacitet: 3,6 milijuna tona
Iskrcaj specijaliziranim mostom i
mobilnom dizalicom

visoki ekoloski standardi

mogucnost priveza capesize brodova

Kontejnerski terminal >
- specijaliziran za prekrcaje i skladistenje

brodskih kontejnera svih vrsta
povrsina terminala: 40.000 m2
duzina obale 280 metara
kapacitet 60.000 TEU godiSnje
Infrastruktura za kontejner hladnjace
Ro-Ro rampa Sirine 24 metara
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€ Terminal za sipke terete
specijaliziran za prekrcaj cementa,
uljarica, zitarica, Secera, petrolkoksa
duzina obale: 23 metra, 2 veza
gaz: 9,70 metara
mogucnost ukrcaja u brodove,
vagone i kamione s izravnim
vaganjem
pretovarni most
3 zatvorena skladista
kapacitet jednokratnog
uskladistenja: 35.000 t

Zitarica/$ecera Term

B € Terminal za glinicu i petrolkoks
2 sastoji se od dva odvojena objekta
silos za glinicu Celi¢ni je spremnik s
pripadajuc¢im transportnim sistemom
koji omogucuje manipulacije iskrcaja
glinice iz vagona-cisterni, punjenje
spremnika i praznjenje spremnika u
brod; kapacitet za jednokratno
uskladistenje do 20.000 t
skladiste za petrolkoks opremljeno
je transportnim sustavom na
principu transportnih traka te
presipnih kolica za kontinuirano
punjenje zeljeznickih vagona
povrSina zatvorenog skladista:
2.700 m? mogucnost jednokratnog
uskladistenja do 10 000 t

=
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inal generalnih tereta >

razne vrste tereta: soda, aluminij,
Zeljezo, kamen, konstrukcije, hrana,
vozila itd.

moguca prilagodba gotovo svim
vrstama generalnih tereta

obale duzine 1.260 metara

13 zatvorenih skladiSta na gotovo
50.000 m?

vanjska skladista u blizini
manipulacijskih mjesta

inal za sve vrste drva >

na ukupnoj povrsini od 46.464 m?
2.000 m? zatvorenih skladista, 8 000
m2 nadstresnica, vise od 20.000 m?
otvorenih skladista

doradna radionica/pilana kapaciteta

100 m3/dan

usluge suSenja, sortiranja, rezanja i
pakiranja prije otpreme na
medunarodno odrediSte




Luka Sped d.o.o.

Temeljna djelatnost tvrtke, osnovane 1998.
godine, je medunarodno otpremnidtvo koje
obuhvaca Siroki spektar logistickih usluga
pri dopremi i otpremi roba preko luke Ploce.
Pruza takoder usluge pomorske agencije,
Sto podrazumijeva usluge prihvata i
otpreme roba koje prolaze kroz luku Ploc¢e
te agencijske usluge za brodove koji
pristaju u luci PlocCe.

Navedeno podrazumijeva kontrolu ifili
izradu transportne dokumentacije, provjeru
uskladenosti s komercijalnim dokumentima,
pracenje kretanja tereta, izvjeStavanje

partnera i koordinaciju s Lukom Ploce,
nadzornim tvrtkama te inspekcijskim
sluzbama, organizaciju prijevoza te
carinsko posredovanje. Pruza i usluge
posredovanja pri popravku i remontu,
iskrcaju, ukrcaju, prekrcaju tereta, opskrbi
gorivom i zalihama, zamjeni posade,

poslovima u svezi s generalnom havarijom,
ispostavljanje prijevozne i ostalih potrebnih
isprava, posredovanja prilikom ishodenja
viza i dozvola za kretanje u grani¢nom
pojasu i sli¢no.

Logisti¢ka rjeSenja*:
Carinsko posredovanje, carinska il »
transportna dokumentacija N

’ 1
Ukrcaj, iskrcaj, pretovar robe ¥ &

~
~

Skladistenje robe Ml < _ )

pomorski prijevoz robe
Osiguranje robe ® 4
pri transportu

Pracenje posiliki @

Pomorski servis - Luka Ploce d.o.o.

Osnovan je 1998. godine te obavlja djelatnost
priveza i odveza brodova, prijevoza pilota,
posade i putnika, opskrbu brodova vodom i
prihvat otpada s brodova. Takoder obavlja
djelatnosti za deratizaciju, dezinsekciju i
dezinfekciju.

Svoj rad temelji na trajnom nadziranju radnih
procesa, ispunjenju zahtjeva i oc€ekivanja
klijenata, trajnom poboljSanju poslovnih usluga
te motiviranju zaposlenika. Clan je HUDDD-a,
Hrvatske udruge za dezinfekciju, dezinsekciju i
deratizaciju.

Plo¢anska plovidba d.o.0.

Nositelji je podkoncesije putnicke obale u luci
Plo¢e. Djeluje u dva sektora: Sektoru za
nautiku i Sektoru za ugostiteljstvo. Sektor za
nautiku obuhvaca charter bazu, turisti¢ku
agenciju i Odjel obale. Pruza usluge smjestaja
na plovni objekt, agencijske usluge, privez i
odvez brodova, usmjeravanje vozila na
putnic¢koj obali, servisiranje plovila i Skolu
jedrenja. Takoder organizira hithu pomo¢ na
moru.

Sektor za ugostiteljstvo pruza usluge
posluzivanja hrane i pi¢a u ugostiteljskom

objektu te opskrbe za teretne brodove u Luci
Plo€e. U sklopu Charter baze nalazi se flota
koju cCini Sest plovila, od Cega pet jedrilica
duzine od 10 do 16 metara i jedan katamaran
duzine 14 metara.

Skola jedrenja poseban je projekt Luke Ploge
pokrenut 2019. godine s ciliem popularizacije
jedrenja na podrucju Grada Plo¢a i to u svim
dobnim skupinama, te podizanja kvalitete
ponude sportova i rekreacije, a time i kvaliteta
zivljenja u Gradu. (Vise o ovom projektu mozete
procitati na stranici 55).

Izvjestaj o odrzivosti 2022.

1

*Grafika je dizajnirana koristenjem grafickih elemenata s Freepik.com



Dionici Luke Ploce

Poslovne aktivnosti Luke PloCe i ovisnih druStava utjeCu na
brojne dionike, kao Sto i dionici utje€u na Luku Plo¢e - od

pomorskih prijevoznika, LuCke uprave, lokalne i regionalne

samouprave do zaposlenika, vlasnika tereta, dobavljaca i lokalne

zajednice.
Dionici

Vlasnici

Stjecanje i zadrzavanje povjerenja poslovnih partnera i korisnika
usluga te ostalih dionika glavni je prioritet Luka Ploce.

ViSe informacija o dionicima te oblicima suradnje nalazi se u

tablici u nastavku.

Opis

Vlasnici dionica — veliki i mali dioni¢ari, obvezni i
dobrovoljni mirovinski fondovi, financijske institucije.

Vrste suradnje

Pravo na informacije, pravo na odlu€ivanje na Glavnoj
skupstini dioni¢ara razmjerno broju dionica koje posjeduju.

Lucka uprava

Drzavna ustanova koja je davatelj koncesije i brine se
o odrzavanju reda u luci Ploce.

RjeSavanje problema odrzavanja Ilucke infrastrukture i

suprastrukture.

Lokalna i regionalna

Gradonacelnik i zamjenik gradonacelnika Grada Ploca

RjeSavanja problema i otklanjanja prijepora kroz suradnju,

samouprava te Zupan i dozupan Dubrovacko-neretvanske otvorenu komunikaciju i razmjenu ideja.
Zupanije.
Radnici = Odrzavaju luku i opskrbni lanac operativnim. = Suradujemo sa sindikatima i radnickim vijecem koji

predstavljaju radnike po pitanjima od zajedni¢kog interesa.

Predstavnici drzavnih
sluzbi

Carina, grani¢na policija, lu¢ka kapetanija te ostale
sluzbe koje sudjeluju u poslovnim procesima

RjeSavanje zakonskih zahtijeva i procedura.

Operatori terminala
tekucih tereta

Upravljaju svakodnevnim operacijama na dva
terminala tekucih tereta u luci (ATT i NTF).

Razvijanje trgovinskih moguénosti, kontinuirano poboljSanje
zastite okoliSa i smanjivanje utjecaja na zajednicu kroz
redovite kontakte, radne skupine i konzultacijske aktivnosti.

Ostali koncesionari

Koncesionari za razne djelatnosti upravljaju razlicitim
komercijalnim interesima na lu¢kom podrucju.

RjeSavanje problema opskrbe strujom i vodom.

Pomorski prijevoznici
(brodari i pomorske
agencije)

Upravljaju brodovima koji prevoze teret do luke Ploce
i iz luke.

Optimiziranje dolazaka brodova i koristenja sidrista te primjena
propisa kako bi luka bila sigurna, pouzdana i uc€inkovita.

Ponuda usluge opskrbe brodova brodarima te izravno

brodovima na vezu u luci Ploce.

Suradnja s obrazovnim institucijama

U sklopu nastavnih programa, Luku Ploce tijekom
godine obilaze ucenici i studenti s kojima
zaposlenici rado dijele vrijeme i znanje.

U ozujku 2022., Srednja Skola Metkovi¢ bila je
domacin tre¢e aktivnosti ucenja, poucavanja i
osposobljavanja u sklopu Erasmus+ projekta
.People Organizing Redevelopment Technology
and Sustainability — PORTS*.

U sklopu projektnih aktivhosti u Luci Ploce
organizirano je predavanje o aktivnostima luke s
naglaskom na odrzivost i zelenu tranziciju te strucni
obilazak luke Ploce, gdje je 35 u€enika i nastavnika
iz Estonije, Portugala, Italije, Cipra i Hrvatske prvi
dan mobilnosti sudjelovalo na radionicama te su
osmiSljavali ideje za finalni rezultat projekta ,Smart
Green Port".

Cesti gosti u luci su ugenici i studenti iz susjedne
Bosne i Hercegovine. Luku su u svibnju obisli
ucenici Srednje prometne Skola Mostar koji su bili u
struénom posjetu. U lipnju je organiziran posjet
studenata Fakulteta za saobra¢aj i komunikacije
Univerziteta u Sarajevu. U listopadu Luku su
posjetili ucenici 1ll. i IV. razreda Saobracajne
struéne i Saobracajno tehnicke Skole MijeSovite
srednje Skole Vitez, u sklopu dopune teorijskog
dijela nastave. Domacin svim gostima u pravilu je
direktor sektora Razvoja i investicija koji zajedno sa
suradnicima predstavlja poslovanje Luke Ploce
nakon ¢ega se organizira obilazak lu¢kog podrucja.

Vlasnici tereta

Uvoznici i izvoznici koji otpremaju robu kroz luku.

Suradnja s uvoznicima i izvoznicima kao dijelovima lanca
opskrbe.

Pruzatelji usluga

Pruzaju Siroku lepezu usluga koje olakSavaju
rukovanje robom, uklju€uju¢i pretovar, Zzeljeznicu,
kamionski  prijevoz, skladistenje, distribuciju i
pomorske usluge.

Razvoj kratkoro¢nih i dugoro¢nih strategija za omogucavanje
fluidnog kretanja tereta, promicanje ucinkovite i pouzdane
usluge i rjeSavanje izazova u lancu opskrbe.

Lokalna zajednica

Uklju€uje Siru javnost i drustvene organizacije u Gradu
PloCe te gradove u okruzenju.

Suradnja s lokalnom zajednicom s ciljem boljeg razumijevanje
njihovih stavova i interesa. Doprinos lokalnim manifestacijama
i aktivnostima od lokalnog znacaja. Kroz zajedni¢ku suradnju
obogacuje se sveukupna ponuda turisti¢kih i Sportskih usluga.

Obrazovne ustanove i
akademska zajednica

Skolske i visokoskolske ustanove, ¢lanovi akademske
zajednice.

Razmjena znanja i suradnja na pitanjima od zajedni¢kog
interesa.

Prezentacija PCM sustava za pruzatelje
usluga na luékom podrucju

U rujnu je za predstavnike agencija, Speditera,
carine i LuCke uprave odrzana prezentacija prve
faze operativnog dijela novog PCM sustava (engl.
Port Community Management). Radi se o
aplikativnom rjeSenju za manipulaciju kontejnerima,
rasutim i generalnim teretima, koji je u cijelosti
razvila Luka PlocCe.

Sustav je namijenjen automatizaciji poslovnih
procesa Luke Ploce, uz prioritet povezivanja svih
sektora tvrtke, vanjskih aplikacija i korisnika koji
sudjeluju u poslovanju.

Izvjestaj o odrzivosti 2022.
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Lanac vrijednosti Luke Ploce

Kao jedna od strateSkih morskih luka za Republiku Hrvatsku te najvaznija izvozno-uvozna
luka za Bosnu i Hercegovinu, luka PloCe predstavlja vazno logisti¢ko €voriSte u europskim
lancima vrijednosti. Funkcionalnost luke utjeCe na gospodarske aktivnosti brojnih sudionika
u lancu. Stoga su investicijske aktivnosti Luke PloCe od strateSke vaznosti jer se njima
povecavaju kapaciteti, efikasnost i kvaliteta pruzanja luckih usluga, $to izravno utjeCe na
brzinu proto€nosti i manipulaciju teretom.

Dio logisti¢kih usluga Luka Ploe obavlja u suradnji s ENNA Logic, koja osigurava Sirok
raspon multimodalnih korisni¢kih rjeSenja — od konvencionalne Zeljeznice do intermodalnog
prijevoza tereta.

Glavni korisnici usluga Luke Ploc¢e su tvrtke iz Bosne i Hercegovine i Italije. Prema trenutnim
robnim tokovima, prevladavaju kompanije iz sektora energetike (elektrane na ugljen),
sakupljanja i reciklaze otpada, proizvodnje aluminija, €elika, cementa i koksa te agrobiznisa.
Pretezito se radi o velikim tvrtkama s razgranatom globalnom mrezom korisnika i kupaca.

Najznacajniji korisnici usluga Luke Ploc¢e iz susjedne Bosne i Hercegovine u 2022. godini bili
su tvornica kre¢a Carmeuse Doboj, Modernizacija d.0.0. Gradacac za zbrinjavanje metalnog

otpada, Tvornica Sode Sisecam iz Tuzle, Tvornica cementa Kakanj, C..B.O.S d.o.o. -
najveca kompanija u podrudju reciklaze metalnog otpada u BiH. Zatim, Gikil Lukavac - vodeci
proizvoda¢ metalurSkog koksa u regiji, ArcelorMittal Zenica te Aluminij Industries d.o.o.
Agrana-Studen Grupa & Studen Holding sa sjediStem u Austriji koja ima medunarodni portfelj
u podrucju agrobiznisa te obuhvaca preradu, trgovinu i distribuciju poljoprivrednih proizvoda,
kao Sto su Secer, jestiva ulja, uljarice i zitarice. Posluje u vise od 10 zemalja Sirom jugoistocne
Europe, uklju€ujuci i BiH te na Bliskom istoku.

ENEL je multinacionalna energetska kompanija sa sjedistem u Italiji. Jedna je od najvec¢ih
energetskih operatera u Americi te je Siroko prisutan na europskom trzistu. Elektricnu
energiju proizvodi i u Maroku te u Juznoj Africi. Nastavak razvoja planiraju u drugim africkim
zemljama i u Aziji, gdje su vec¢ prisutni u Indiji i Indoneziji. Prema trenutnoj zakonskoj
regulativi, u Italiji je planiran prestanak rada elektrana na uglien do 2025. te se ulaze u
tehnologiju vodika, no realizacija ovisi i o trenutnoj geopolitickoj situaciji.

Najveci korisnik Luke Plo€e s podruc¢ja Hrvatske je C.1.O.S grupa koja je regionalni trzisni
lider u skupljanju i obradi razli¢itih otpadnih materijala.

Studija sluc¢aja: Od rudnika do tvornice

S ciliem podrobnijeg opisa lanca vrijednosti izabrana je Zeljezara ArcelorMittal u Zenici
pomocu koje je moguce ilustrirati jednu od najesc¢ih manipulacija u luci: iskrcaj broda na
lager te ponovno punjenje tereta u vagone.

ArcelorMittal Zenica je najveci proizvodac¢ dugih €eli¢nih proizvoda na Balkanu s proizvodnim
kapacitetom od gotovo milijun tona godisnje. Jedan je od klju¢nih pokretac¢a ekonomije u
Bosni i Hercegovini, s oko 2.350 izravno zaposlenih radnika, dok jo§ 12.000 njih neizravno
ovisi od poslovanja kompanije. Osnovni asortiman proizvoda obuhvacéa rebrasti betonski
Celik, valjane Zice i proizvode od Zice kao, primjerice, armaturne Zice, reSetkaste nosace i
klasi¢ni betonski celik.

ArcelorMittal Zenica kroz luku Plo¢e uvozi metalurSki koks, Zeljeznu rudu, staro Zeljezo i
ugljen uz logisti¢ku potporu ENNA Logic., a izvozi zeljezne gredice.

Manipulacija se ponekad moze odyvijati izravno iz brodova u vagone, zbog ¢ega se smanjuju
troSkovi i skracuje vrijeme rada potrebno za prijevoz ugljena do cilja.

Navedeno ne ovisi samo o Luci nego i o vlasniku ugljena i njegovoj odluci kada zeli isporuku
ugljena.

Sve brodske i lagerske manipulacije obavljaju radnici Luke PloCe prema vazec¢im
tehnoloskim listama, odnosno propisima kojima se definira proces manipulacije i radnih
obaveza svakog djelatnika u tom procesu. Tehnoloske liste izraduju tehnolozi, prosljeduju ih
na uvid Sluzbi zastite na radu, a vanjska atestna ku¢a na temelju navedenih listi izraduje
uputu za rad na siguran nacin. Voditelji pretovara nadgledaju da se manipulacija odvija
prema tehnoloskoj listi.

U slu€aju manipulacije izravno s broda u vagone, sam proces istovara je sporiji u odnosu na
to kada se ugljen istovaruje na lager, ali se postize usteda na ukupnom vremenu prijenosa
tereta do vlasnika.

Graficki prikaz lanca vrijednosti dan je infografici na sljedecoj stranici.

Izvjestaj o odrzivosti 2022.
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RUDNIK U SJEVERNOJ AMERICI

o Za ArcelorMittal Zenica ugljen se vadi u rudnicima
Sjeverne Amerike.

o Ugljen se vadi i transportira u skladu s propisima drzava u
koiima se nalaze rudnici.

PREKRCAJNA LUKA

o Najces¢i terminal za ukrcaj ugljena je Lamberts Point, koji se
nalazi na isto¢noj obali rijeke Elizabeth u blizini srediSta
neovisnog grada Norfolka u regiji South Hampton Roads u
isto€noj Virginiji, USA.

LUKA PLOCE

o Prije dolaska broda obavljaju se pripremne radnje u luci kao $to
su servisi dizalica i mehanizacije, provjere i prilagodbe lagera te
plan za djelatnike.

o Nakon dolaska broda obavljaju se zakonski i administrativni
poslovi nakon ¢eaa krece iskrcai prema planu iskrcaia.

ISKRCAJ

o Iskrcaj se obavlja prema planu iskrcaja
sukladno vaze¢im tehnoloSkim listama i
zakonskoj regulativi.

o Manipulacija se moZe obavljati na novom i na
starom terminalu rasutih tereta u kombinaciji
dizalica i mehanizacije.

UKRCAJ

o Ugljen se ukrcava u vagone specijaliziranom opremom i
sustavom traka, dizalicama ili s utovarivacima na lageru
o Teret koji ostaje na podrucju obavljanja manipulacije
ponovno se polijeva specijaliziranom otopinom za koru.,.__g
/

TRANSPORT PREMA CILJU

o Nakon punjenja vagoni se spajaju na
lokomotivu.

o Nakon obavljenih agencijskih/
Spediterskih i zakonskih radnji viak
krec¢e prema svom cilju.

Izvjestaj o odrzivosti 2022.

TRANSPORT DO UKRCAJNE LUKE

o Transport ugliena iz rudnika u USA je transport
vagonima koji putuju do luke ili terminala za ukrcaj
u brodove.

o Najc¢esca startna luka u kojoj se uglien ukrcava u
brod je Norfolk.

TRANSPORT BRODOM DO LUKE PLOCE

o Brod putuje u prosjeku oko 18 dana, Sto ovisi o veli€ini i
jacini broda te vremenskim uvjetima.

o U 2022. godini bilo je ukupno 10 brodova ArcelorMittal.
o Brodovi su bili nosivosti u rasponu od 20.000 do 90.000
tona, od toga 6 brodova ispod 50.000 tona, a 4 broda

preko 50.000 tona nosivosti.

SKLADISTENJE | EKOLOSKO
TRETIRANJE

o Ugljen se skladisti na otvorenim skladistima Luke
Ploce, sukladno tehnoloskoj listi.

o Na TRT-u to obavlja specijalizirana dizalica
(brodoiskrcivac), dok u staroj luci to obavljaju
mobilne dizalice.

o U prosjeku, za navedenog subjekta, ugljen u luci
ostaje oko 45 dana.

o Tijekom manipulacije ugljen se prska vodom na
lageru da se izbjegne dizanje prasine. Nakon
istovara ugljen se prska specijaliziranom otopinom
koja stvara koru na uglienu. Prometnice i obala
Ciste se specijaliziranom ¢etkom na utovarivacu.

ZELJEZARA U ZENICI, BIH

o Zeljezara ArcelorMittal Zenica iskrcava ugljen prema
zakonima BiH i internim pravilnicima. Ugljen se koristi u
proizvodnim procesima.

o Osnovni asortiman proizvoda Zeljezare obuhvaca
rebrasti betonski Celik, valjane Zice i proizvode od Zice.
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LUKA PLOCE

Strategija i pitanja odrzivosti



Nase vrijednosti

Svoje poslovanje temeljimo na ulaganjima u digitalizaciju
i odrzivi razvoj nabavom strojeva i mehanizacije s boljom
energetskom ucinkovitoSéu i veéom efikasnoScéu.
Posebne napore ulazemo u unaprjedenje standarda
sigurnosti i zastite na radu te zastitu okoliSa.

Njegujemo dvosmjernu komunikaciju sa zajednicom u
kojoj poslujemo te wuz transparentno korporativho
upravljanje osiguravamo kontinuirani napredak u svim
sferama naseg djelovanja.

Nasa misija

Misija Luke Ploc¢e temelji se na obrazovanju zaposlenika,
razvijanju i ulaganju u moderne tehnologije i opremu kako
bi se postigla visoka kvaliteta rada te odrzao razvoj i rast
na trzistu.

Kontinuiranom reorganizacijom kompanije, ulaganjem u
obnovu opreme i ljudske potencijale postavljeni su snazni
temelji buduceg rasta i razvoja.

Nasa vizija

Luka Plo¢e kao tvrtka koja ima tradiciju poslovanja dulju
od 70 godina svoju viziju temelji na politici jaCanja i
sigurnosti svog polozaja na trzistu.

Vizija Luke PloCe obuhvaca nacela pruzanja kvalitetne
usluge, proSirivanjem na nova trzista i sklapanjem novih
poslova.

Ulaganje u
obrazovanje
i razvoj
zaposlenih

Ulaganje u
moderne
tehnologije i
opremu

Digitalizacija

Unaprjedenje
standarda
sigurnosti i
zaStite na

radu

Energetska
ucinkovitost

Osnovne organizacijske
vrijednosti

Pobjednicki duh - Ambiciozni smo, motivirani i vjerujemo
u uspjeh. U svom svakodnevnom radu nastojimo postiéi
iznadprosjecne rezultate, izvrsnost i zavidnu razinu ucinka
kako bi osigurali visoku konkurentnost te dugorocan i
stabilan razvoj Luke Ploce.

Znanje i inovativhost - Znanje, vjestine i sposobnosti
radnika najveca su vrijednost Luke Ploce. Uspjeh
temeljimo na marljivom radu, stru¢nosti i motiviranosti
naSih radnika. Posebno cijenimo, prepoznajemo i
nagradujemo kreativnost i otvorenost za nova znanja,
prijedloge i iskustva. U€enjem i inovativnhoS¢éu stvaramo
nove vrijednosti.

Postovanje, uvazavanje i suradnja - PoStujemo
integritet i osobnost pojedinca. Uvazavamo i promi¢emo
raznolikost kao izvor talenta, kreativnosti i iskustva. Ne
toleriramo diskriminaciju. Osiguravamo pozitivhu radnu
okolinu koja omoguc¢ava timski rad te potiCemo
organizacijsku klimu medusobne podrske, suradnje i
otvoren protok informacija.

Povjerenje, profesionalnost i odgovornost - Svoj
uspjeh gradimo na povjerenju i zadovoljstvu nasih
suradnika i poslovnih partnera. Profesionalnost, etiCnost i
vrhunska usluga odgovornost je svih zaposlenika Luke
Plo¢e. Kao odgovornom ¢lanu druStvene zajednice, nas
cilj je poslovanje u skladu s politikom odrZivog razvoja.

Odanost zaposlenih - Odanost svom poslu, organizaciji,
cilievima Luke PloCe temelj su naseg uspjeha i preduvjet
nase budu¢nosti. Odanost potiCemo sustavnim pristupom
razvoju ljudskih potencijala, stvarajuci radno okruzenje i
uvjete u kojima svaki radnik ima moguénost za osobni i
profesionalni razvo;.

Izvjestaj o odrzivosti 2022.
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Nas pristup odrzivosti

Luka Ploce tezi poslovnoj strategiji koju karakteriziraju kriteriji odrzivosti u svim segmentima
poslovanja, ukljuuju¢i odgovornost za drustvo i okoli§. Sustav upravljanja uvazava sve
zakonske odredbe koji se odnose na opseg djelovanja organizacije, ugovorne obveze
prema klijentima te interna pravila postupanja u obavljanju tih poslova. Uprava Drustva
osigurava trajno i uspjeSno poslovanje u okviru vrlo slozenog sustava odnosa koji se
uspostavljaju izmedu ostvarivanja interesa drustva, s jedne strane i okruzenja drustva s
druge strane.

Temeljni principi

Zadovoljstvo korisnika
Ulaganje u zaposlenike

Razvoj i ulaganje u najmodernije tehnologije

Ll Ll

Postivanje propisa i pravila struke

A

Briga o okoliSu

Agilno i odrzivo poslovanje

Stru¢no i odgovorno obavljanje brojnih lu¢kih poslova temelji se na radnim uvjetima koju
omogucuju zadovoljstvo zaposlenika i u€inkovitost u ostvarivanu zacrtanih ciljeva. Ulaganje
u digitalizaciju i tehnologiju omogucuje vecu efikasnost i zadovoljstvo poslovnih subjekata
korisnika usluga Luke Plo¢e. Otvorena suradnja s Gradom Plo¢e i Luc¢kom upravom
omogucuje zajednicko djelovanje.

T T —

Pristup upravljanju

Okvir upravljanja pitanjima odrzivosti definiran je internim politikama te kroz postupke
upravljanja i ublazavanja pojedinacnih rizika. Standardi upravljanja uskladeni su sa
zahtjevima norme ISO 9001:2015 te su ugradeni u sve upravljatke procese. Time se
osigurava djelotvoran i ucinkovit sustav upravljanja koji poCiva na jasnim ciljevima,
odgovarajuc¢im resursima, mjerjivim rezultatima te na kontinuiranom poboljSanju procesa.
Uz povec¢ano zadovoljstvo korisnika, sustav upravljanja pomaze nam osigurati uskladenost
sa zakonskim i regulatornim zahtjevima, ¢ime se minimiziraju povezani rizici.

Energetska ucinkovitost vazna je poslovna odrednica te smo u travnju 2017. uveli sustav
upravljanja energetskom ucinkovitoS¢u prema normi ISO 50001. U 2020. proveli smo
uskladivanje s novom verzijom norme ISO 50001:2018. ukljucujuéi edukaciju i certifikate za
interne audite. U skladu s politikom energetske ucinkovitosti, u nabavi novih pretovarnih
strojeva i postrojenja razmatraju se i energetske performanse te se prednost daje nabavi
strojeva i postrojenja s ve¢om energetskom ucinkovitosti.

Luka Ploc€e planira ova dva sustava nadopuniti uvodenjem sustava upravljanja okoli§em
prema normi ISO 14001:2015.

Tijekom pripreme prvog izvjeStaja o odrzivosti, Luka Plo¢e narucila je analizu ugljikovog
otiska za Opseg 1, 2i 3. s ciljem utvrdivanja po€etnog stanja i definiranja mjera za smanjene
emisija do 2050., u odnosu na razinu iz bazne godine. Postavljen je apsolutni cilj smanjenja
emisija od 15 do 25% do 2030. godine te 65 do 95% do 2050. godine.




Odrzivo plavo gospodarstvo i postizanje ciljeva Europskog zelenog plana

Morske luke su izuzetno vazna logistiCka CvoriSta u
globalnim lancima opskrbe. Povezivanjem raznih grana
industrije osiguravaju razmjenu resursa vaznih za
proizvodnju te promet gotovih proizvoda i poluproizvoda. Uz
utovar i istovar tereta pruzaju usluge dodane vrijednosti
poput pohrane, skladiStenja, pakiranja i organiziranja
kopnenog prijevoza. Za dobru povezanost luka s glavnim
industrijskim i potroSackim centrima klju¢na je razvijena
prometna infrastruktura, prvenstveno cestovna i zeljeznicka,
koja olakS8ava neometanu povezanost razli¢itih vrsta
prijevoza.

Lucke aktivnosti zna¢ajno pridonose razvoju pomorskog
prometa, regionalnom gospodarskom rastu te izravnom i
neizravhom zapo$ljavanju. Prema pokazateljima The United
Nations Conference on Trade and Development (UNCTAD),
vise od 80% obujma svjetske trgovine odvija se morima i
oceanima, od luke doluke. Istodobno, zbog njihovih polozaja
duz otvorenih obala ili u niskim uséima i deltama, luke su
posebno izlozene raznim utjecajima kao $to su porast razine
mora, olujni udari, valovi i vjetrovi, rije€ne i pluvijalne
poplave, kao i tektonski dogadaiji (npr. tsunamiji),* koji mogu
ugroziti lu¢ke operacije privremenim obustavljanjem
operacija i izazvati naknadne gospodarske gubitke.

Na europskoj razini, odrzivo plavo gospodarstvo? klju¢no je
za postizanje cilieva Europskog zelenog plana, $to znaci da
¢e sve djelatnosti i sektori, uklju€ujuéi i luke, morati smanijiti
svoj utjecaj na okoli§ i klimu. Prema podacima Europske
komisije® tradicionalni sektori plavoga gospodarstva izravno
osiguravaju 4,5 milijuna radnih mjesta i ostvaruju vise od 650
milijardi eura prometa, pri ¢emu je 2021. udio pomorskog
prometa roba kojima se trguje u i iz EU-a iznosio 74%.

Istodobno, pomorski promet odgovoran je za 13% emisija u
ukupnim emisijama staklenickih plinova EU-a.
Komparativho, pomorski je promet, u odnosu na druge
oblike prijevoza, najucinkovitiji nacin prijevoza po emisiji

! Climate change impacts on seaports: A growing threat to sustainable trade
and development | UNCTAD

2 Plavo gospodarstvo Europske unije obuhvaca sve djelatnosti i sektore
povezane s oceanima, morima i obalama, neovisno o tome jesu li izravno
uvjetovani morskim okoli§em (kao $to su pomorski promet, morski

ugljika, s najnizim COz2 emisijama po udaljenosti i prevezenoj
tezini. Za svaku prevezenu tonu po kilometru u odnosu na
zracni ili cestovni promet proizvodi manje emisija ispusnih
plinova, ukljuujuéi dusikove okside, ugljikovodike, ugljikov
monoksid i sumporov dioksid.*

Zbog svoje ucinkovitosti, udio pomorskog prometa u odnosu
na druge oblike prometa i dalje raste, kao i ukupni prevezeni
obujam. Medutim, rastom potraznje za transportom u
svjetskoj trgovini, sektor pomorskog prometa ne smanjuje
svoje emisije Zelienom brzinom te se predvida njihov daljnji
rast. EU stoga naglaSava da je, s obzirom na vaznost i
izglede za povecanje pomorskog prometa, neophodno da
industrija poveca napore za smanjenje svog utjecaja na
okolis.

Smanjenje emisija iz sektora pomorskog prometa

Za suoCavanje s klimatskom krizom i gubitkom
bioraznolikosti potrebna su zdrava mora i koriStenje njihovih
resursa na odrziv nacin, uz stvaranje alternativa fosilnim
gorivima i tradicionalnoj proizvodnji hrane.

U skladu s ciljevima Europskog zelenog plana, svi sektori
plavoga gospodarstva, ukljuCujuéi ribarstvo, akvakulturu,
obalni turizam, pomorski promet, Iu¢ke djelatnosti i
brodogradnju, morat ¢e smanijiti svoj utjecaj na okoli$ i klimu.

Pomorski promet morat ¢e do 2050. godine smanijiti
emisije staklenickih plinova za 90%.

U Komunikaciji EU-a od 17. svibnja 2021.5, digitalizacija i
ulaganje u inovativne tehnologije navedeni su kao jedni od
kljutnih preduvjeta za prelazak na odrzivo plavo
gospodarstvo i uspjeSno smanjenje emisija iz sektora
pomorskog prometa.

prehrambeni proizvodi, proizvodnja energije) ili su vezani za kopno (luke,
brodogradilista, obalna infrastruktura)

3 lzvjedcée o plavom gospodarstvu 2020. Plavi sektori pridonose oporavku i
utiru put zelenom sporazumu EU-a (europa.eu)

“ https://blue-economy-observatory.ec.europa.eu/energy-transition_en

Ciljevi Europske unije za odrzivo plavo
gospodarstvo

U programu EU-a za odrzivo plavo gospodarstvo
definirani su sljededi ciljevi koji se odnose na luke:

— Postizanje ciljeva klimatske neutralnosti i nulte stope
oneciS¢enja — ponajprije razvojem obnovljivih izvora
energije na moru, dekarbonizacijom pomorskog
prometa i ozelenjivanjem luka. Dobro izbalansirana
(odrziva) kombinacija izvora energije oceana,
uklju€ujuci energiju iz plutaju¢ih vjetroelektrana,
termalnu energiju, energiju valova te plime i oseke,
mogla bi 2050. proizvoditi Cetvrtinu elektrine energije
u EU-u. Luke su klju€ne za povezanost i gospodarstvo
EU regija i zemalja te bi se mogle koristiti kao
energetska Cvorista.

— Prelazak na kruzno gospodarstvo i sprjeCavanje
nastanka otpada.

— Ocuvanje bioraznolikosti i ulaganje u prirodu.

— Podrzavanje prilagodbe klimatskim promjenama i
otpornosti obala — aktivnosti prilagodbe kao Sto su
razvoj zelene infrastrukture u obalnim podrucjima i
zastita obala od erozije i poplava pridonijet ¢e
oc€uvanju bioraznolikosti i krajolika, a ujedno koristiti
turizmu i obalnom gospodarstvu.

— PoboljSano upravljanje morskim prostorom —
uspostava ,plavog foruma” namijenjenog korisnicima
mora za koordinaciju dijaloga izmedu svih uklju¢enih
dionika, operatora u odobalnim djelatnostima i
znanstvenika u podru¢ju ribarstva, akvakulture,
pomorskog prometa, turizma, obnovljive energije i
drugih podrugja, kojim e se poticati njihova suradnja
u odrzivom koriStenju morskog okoliSa.

5 https://croatia.representation.ec.europa.eu/news/europski-zeleni-plan-
razvoj-odrzivoga-plavoga-gospodarstva-u-europskoj-uniji-2021-05-17_hr

Izvjestaj o odrzivosti 2022.
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Okolisni prioriteti europskih luka

Prema godiSnjem izvjeStaju European Sea Ports
Organisation (ESPO) za 2022.5, u &ijem su oblikovanju
sudjelovale 92 europske luke iz 20 zemalja ukljucenih u
EcoPorts mrezu, klimatske promjene su prepoznate kao
glavni ekoloski prioritet luka, a slijede kvaliteta zraka i
energetska ucinkovitost. Velika vaznost koja se pridaje
klimatskim promjenama ogleda se u sve ve¢em udjelu luka
koji prate svoj ugljicni otisak i energetsku ucinkovitost, kao i
ulaganjima u postoje¢u lu€ku infrastrukturu otpornu na klimu.

Takoder raste broj luka koje pruzaju dodatne usluge
brodarstvu. U porastu je broj luka koje nude barem jedan vez
za opskrbu elektricnom energijom na kopnu (OPS) ili planira
implementaciju OPS-a u sljede¢e dvije godine. Otprilike
tre¢ina luka nudi LNG bunkering, a dodatnih 24% planira
razviti LNG bunkering objekte tijekom sljedece dvije godine.
Otprilike 60% luka odredilo je diferencirane pristojbe za
brodove koji nadmasuju regulatorne standarde.

Prema izvjestaju ESPO-a o trendovima u upravljanju u
lukama EU-a, indeks upravljanja okolisem’ u 2022. je
iznosio 7,98 Sto je blizu postizanju cilja definiranog u
Zelenom vodi¢u ESPO-a 2021. od indeksa 8 do 2025.
Prema rezultatima ankete, 90% ispitanih luka ima
uspostavljen program pracenja okoli§a, pri ¢emu su kvaliteta
vode (82%), lu€ki otpad (79%) i energetska ucinkovitost
(76%) pokazatelji koji se najvide prate.

ESPO-ov izvjestaj o okoliSu pokazuje da europske luke u
naporima usmjerenima na smanjivanje negativnih utjecaja
na okoli§ najéeSce stavljaju vec¢i naglasak na unutarnju
politiku zastite okoliSa i upravljanje — uklju€ujuci certifikaciju
treCe strane, ulaganje u proaktivna okoliSna rjeSenja i
poja¢an angazman dionika. To pokazuje da postoji znacajan
raskorak i prostor za napredak izmedu procjene vaznosti
okolisnih prioriteta i uvodenja mjera za smanjivanje utjecaja.
U sklopu izvjeStaja o okoliSu, svake se godine objavljuje i

6 ESP-2959 (Sustainability Report 2022) V8.pdf (espo.be)
Organizacija europskih morskih luka (engl. The European Sea Ports
Organisation — ESPO) godi$nje izvje$c¢e o okoliSu objavljuje od 2016. godine

lista ekolodkih prioriteta koji ujedno predstavljaju klju¢ne
probleme lu¢kog sektora.

Deset okolisnih prioriteta europskih luka u 2022.

Klimatske promjene

Kvaliteta zraka

Energetska ucinkovitost

Buka

Kvaliteta vode

Odnos s lokalnom zajednicom
Brodski otpad

Smece / lucki otpad

. Razvoj luka (u vezi sa zemljistem)
10. Radovi jaruzanja

© ® N Ok wDN =

Ovaj poredak odrazava opci trend, budu¢i da je pitanje
ubrzanja klimatskih promjena sve vedéi razlog za zabrinutost
i razmatranje nuznosti prilagodbe poslovnih modela i
strategija europskih luka. Pokazuje to i najnoviji Europski
izvjestaj o stanju klime za 2022.8 prema kojem se posljednjih
desetlie¢a Europa brze zagrijava nego i jedan kontinent s
dvostruko vec¢im temperaturama od globalnog prosjeka.
Dodatno, prema United Nations Environment Programe /
Mediterranean Action Plan mediteranska regija se zagrijava
20% brze u odnosu na globalni prosjek.®

Sve vidljiviji u€inci klimatskih promjena, kao i ukljuc¢ivanje
pomorskog prometa u klimatsku politiku EU-a u okviru
paketa ,Fit for 55, ovom pitanju daju na vaznosti i zbog
pritisaka nove regulative. Ovi pritisci proizlaze i iz Sirenja
kruga obveznika izvjeStavanja o korporativnoj odrzivosti na
temelju nove Direktive o izvjeStavanju o korporativnoj
odrzivosti (CSRD) i proSirenih zahtjeva izvjeStavanja
vezanih za klimu.

s ciliem transparentnosti i odgovornosti europskog lu¢kog sektora te dodatno
unapreduje odnos izmedu luka i lokalnih zajednice.

" Indeks upravljanja okoli§em daje ocjenu u rasponu od 0 do 10, pri éemu je
10 izvrsno.

OkolisSni prioriteti Luke Ploce

StrateSko odredenje prema odrzivom rastu i razvoju
definirano je temeljnim organizacijski vrijednostima Luke
Ploce i implementirano je u organizacijsku strukturu. Luka
Ploce nije ¢lanica ESPO mreze, no napori koje ulaze za
smanjivanje negativnih utjecaja na okoli§ u skladu su s
aktivnostima ostalih europskih luka.

Luka Ploce u kontinuitetu provodi sliedec¢e mjere u podrucju
zastite okoliSa:

1. Zastita kvalitete zraka
2. Energetska ucinkovitost
3. Zastita voda i mora

4. Gospodarenje otpadom

Jedno od izrazito vaznih podruja poslovanja je razvoj
dijaloga s Gradom Ploce.

Pri usporedbi okoli$nih prioriteta Luke PloCe s deset okoliSnih
prioriteta europskih luka, vazno je uzeti u obzir kontekst
dosadasnjeg razvoja luke PloCe. Naime, kao jedna od
glavnih strateskih hrvatskih luka za prekrcaj gotovo svih vrsta
roba u medunarodnom pomorskom prometu te kao vrata
Koridora 5c, razvoj luke PloCe obuhvacden je i strateSkim
planovima razvoja Republike Hrvatske.

U okviru Projekta integracije trgovine i transporta (2006.-
2016.) financiranog od Vlade Republike Hrvatske, Svjetske
banke i Europske banke za obnovu i razvoj, u luku Ploce
uloZeno je 108,8 milijuna eura s ciliem povecanja kapaciteta,
ucinkovitosti i kvalitete usluga uz juzni dio koridora Vc s
naglaskom na luku Ploce. Projekt je obuhvatio viSe
komponenti: kontejnerski terminal, terminal rasutih tereta,
ulazni termina, lucki informacijski sustav (PCS) te joS brojne
infrastrukturne radove. Ulaganja u infrastrukturu nove luke, a
osobito izgradnja terminala rasutih tereta (TRT), udaljila su
od grada aktivnosti koje uzrokuju najvece smetnje (poglavito
promet ugljena te buka). U tom smjeru planiran je i daljnji
razvoj luke PloCe koja za te potrebe ima na raspolaganju 50
hektara zemljista.

8 https://climate.copemicus.eu/
9 https://www.unep.org/unepmap/resources/factsheets/climate-change
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Identifikacija i upraviljanje
klimatskim rizicima

Luka Plo¢e uz financijske i trziSne rizike, aktivno upravlja
tehnoloskim rizicima koji se vezu uz zamjenu postojece
lu¢ke tehnologije i mehanizacije s energetski ucinkovitijom i
okoliSno prihvatljivijom te rizikom ljudskih potencijala pri
¢emu je naglasak na brizi o primjerenim radnim uvjetima,
zdravlju i sigurnosti na radu, stru¢noj edukaciji te postivanju
ostalih prava koja proizlaze iz kolektivnog ugovora.

S obzirom na to da rasuti tereti ¢ine primarni dio luckog
poslovanja, Luka Plo€e prepoznala je rizik okoliSa kao jedan
od bitnih ¢imbenika dugoro¢ne odrzivosti poslovanja. Ovim
rizikom se upravlja ulaganjem u unaprjedenje infrastrukture
kako bi se smanjili potencijalni negativni utjecaji na okolinu
koji proizlaze iz manipulacije rasutih tereta.

Izgradnjom nove obale za rasute terete koja je pustena u rad
tijekom 2020. godine te ulaganjima u sredstva za polijevanje,
smanjeni su negativni utjecaji prasine i buke na grad Ploce.
Planovima razvoja predvidene su daljnje investicije u
opremu i zelene povrSine u vidu poboljSanja energetske
ucinkovitosti kroz postojecu i novu infrastrukturu s fokusom
na obnovljivu energiju. Luka PloCe provodi primjerene
politike i postupke upravljanja pojedinanim rizicima te je
nacin upravljanja i ovladavanja rizicima posebno propisan i
dokumentiran.

Rizici povezani s klimom

Luka Ploce je u okviru izrade ovog izvjestaja prvi put provela
procjenu najznacajnijih rizika povezanih s klimom na
poslovanje. Pri tome su uzeti u obzir zahtjevi Direktive o
korporativnom izvjeStavanju o odrzivosti (CSRD) i
Europskog standarda za izvjeStavanje o odrzivosti, Uredbe
o taksonomiji te preporuke Radne skupine za financijske
objave povezane s klimom (engl. Task Force on Climate-
Related Financial Disclosure, TCFD), Smjernice za pripremu
infrastrukture klimatskim promjenama.l® Rizici povezani s
klimom odnose se na potencijalno negativne utjecaje
klimatskih promjena na infrastrukturu Luke Ploce i s njima
povezane luCke operacije te na prijelazne rizike (rizici
tranzicije koji se odnose na regulatorne i pravne mjere,

10 Smjernice

tehnoloSke promjene, trziSne odgovore, pitanja ugleda i sl.),
koji proizlaze iz procesa uskladivanja prema niskougljicnom
i okoliSno odrzivijem gospodarstvu i mogu se odraziti na
financijsku odrzivost. Takoder je razmatrana vjerojatnost
pojave rizika u srednjem i dugom roku.

Proces identifikacije rizika povezanih s klimom te ozbiljnosti
utjecaja poslovanja Luka Ploge na klimu i okoli§, drustvena i
upravljacka pitanja, zapoCeo je serijom radionica u koje su
bili uklju€eni voditelji klju€nih poslovnih procesa u Luci Plo¢e
i ovisnim drustvima. Nakon radionica je provedena anketa,
mapiranje i prioritizacija rizika.

klimatskih promjena na infrastrukturu, sigurnost radnika i
produktivnost. U procjeni vjerojatnosti u obzir su uzeta
trenutna saznanja o projekciji klimatskih promjena, kako je
navedeno u Strategiji prilagodbe klimatskim promjenama u
Republici Hrvatskoj za razdoblje do 2040. godine s
pogledom na 2070. godinu.

utjecaj na infrastrukturu te se krec¢u u rasponu od mali do
srednje ozbiljan za gotovo sve rizike, izuzev pozara i
povecanja razine mora. Ti rizici su ocijenjeni kao utjecaji od
velike vaznosti s visokom osjetljivoscu infrastrukture.
Medutim, prema procjeni radne skupine pojava ovih rizika
malo je vjerojatna u kratkom, srednjem i dugom roku. S
obzirom na vjerojatnost pojave, utjecaj jakih oborina na
infrastrukturu raste u dugoronom razdoblju, odnosno u
vremenskom okviru od pet i vise godina. Medutim,
infrastruktura je ocijenjena kao srednje osjetljiva te je stoga i
ovaj utjecaj ocijenjen kao srednje znacajan.

Pojava toplinskih valova u srednjem i dugom roku takoder je

prepoznata kao vrlo vjerojatna, no bez zna€ajnog utjecaja na
infrastrukturu i poslovanje.

Upravljanje fizickim rizicima

Uz prethodno opisane mjere upravljanja rizicima, Luka Plo¢e
aktivno upravlja i utjecajem toplinskih valova na poslovanje
ulaganjem u tehnoloski napredniju mehanizaciju kojom se

osigurava visoka razina radnih uvjeta i sigurnosti na radu.
Dodatno, tijekom razdoblja s izrazito visokim temperaturama

zraka, zaposlenima se osigurava pitka voda u bocama na
mjestu rada.

Luka Ploce takoder primjenjuje sve zakonske obveze u
pogledu mjera zasStite od pozara. Drustvo je sudionik u
sustavu civilne zastite na podrucju Grada Ploce, kao pravna
osoba od interesa za zaStitu i spaSavanje koja raspolaze
kapacitetima (materijalno-tehni¢kim sredstvima i ljudstvom)
u slu¢aju katastrofa i velikih nesreca.

Rizici tranzicije

U procjeni ozbiljnosti prijelaznih rizika na Luku Ploce, trzisni
rizici prepoznati su kao srednje ozbiljni. Ovi rizici primarno
se odnose na povecane troSkove, zbog promjenijivih ulaznih
cijena (npr. energije, vode) i izlaznih zahtjeva (npr. obrada
otpada). Povecanje udjela obnovljivih izvora energije kao
posljedica prelaska na niskougljicno gospodarstvo ocjenjeno
je kao pozitivan utjecaj od velikog znacaja Cija vjerojatnost
raste u dugoro¢nom razdoblju. Ozbiljnost ostalih utjecaja

procijenjena je urasponu od beznacajna do srednja uz malu
vjerojatnost pojave u srednjem i dugom roku.

Prilike povezane s klimom

Pri procjeni prilika povezanih s klimom za Luku Ploce, uzete
su o obzir tri glavne ,zelene usluge® u brodarstvu, prema
izboru EcoPorts mreze, koje potiCu brodove na odrzive
prakse u gospodarenju otpadom i energijom:

— pruzanje opskrbe elektricnom energijom s kopna,

— postrojenja za skladiStenje ukapljenog prirodnog plina
(LNG),

— pruzanje diferenciranih luckih pristojbi/naknada za
.zelene“ brodove koje nadilaze regulatorne standarde
(odrzivo gospodarenje otpadom, smanjene emisije
staklenickih plinova, smanjenje buke, popusti za brodove
koji smanjuju oneciséenje zraka i sli¢no).

Clanovi radne skupine procijenili su vrlo vjerojatnom

uvodenje usluge opskrbe brodova elektricnom energijom s

kopna.

Ostale prilike i rizici bit ¢ée dodatno razmotreni u okviru izrade
strategije odrzivosti.
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Materijalni utjecaji i ciljevi odrzivog razvoja

Grupa Luka PloCe prvi je put provela procjenu svojih utjecaja
koji se tiCu okolisa, s posebnim naglaskom na klimu te
drustvo i upravljanje, uz procjenu njihove znacajnosti. U
procjeni materijalnih utjecaja uzeti su u obzir Standardi za
pripremu izvjeStaja o odrzivosti (engl. European
Sustainability Reporting Standards, ESRS) prema kojem ¢e
poduzeéa morati izvjeStavati u budu¢im razdobljima.

Zahtjevi za primjenu Standarda ukljuCuju popis pitanja
odrzivosti obuhvacéenih tematskim ESRS-om,
kategoriziranih po temama, pod-temama i pod-pod-temama,
za podrsku procjeni materijalnosti. U tu svrhu, pitanje
odrzivosti je "materijalno" za poduzece kada ispunjava
kriterije definirane za znaCaj utjecaja ili financijsku
materijalnost ili oboje.

Ova procjena identificira najvaznija okoli$na, drustvena i
upravljacka pitanja (engl. Environment, Social, Governance
ESG) i dionike. Kroz analizu materijalnih utjecaja Luke Ploce
identificirani su relevantni aspekti odrzivog poslovnog
modela te njihova veza sa 14 od 17 ciljeva odrzivog razvoja
iz UN-ove Agende 2030.

Opis procesa identifikacije materijalnih tema

Proces analize materijalnih utjecaja takoder je zapoc€eo
internom radionicom u kojoj je sudjelovao izvjestajni tim Luke
Ploce.

Na radionici su analizirana sva pitanja odrzivosti
obuhva¢ena ESRS-om te pitanja koja su tijekom analize
upravljatkog okvira na razini EU-a prepoznata kao
specifiéna za lu¢ku djelatnost, a nisu obuhvaé¢ena ESRS-om.
Takoder je dogovoreno da se u analizu ukljuCe i eksterni
dionici kako bi se dobila eksterna dimenzija razumijevanja
materijalnih utjecaja Luke PloCe.

Analiza materijalnosti obuhvatila je:

— Interne dionike — visoki, viSi i srednji menadzment te
zaposlene u operativi i administraciji Luke Ploce

— Eksterne dionike — Lu¢ka uprava i Grad Plo¢e s
povezanim druStvima i ustanovom u vlasnistvu.

Ispitanici su ispunjavali online upitnik putem kojeg su
procjenjivali ozbiljnost utjecaja, upravljanje utjecajem i
financijski ucinak. Upitnikom je obuhvaéeno 57 pitanja
odrzivosti obuhvacenih tematskim ESRS-om koji su
obavezni za sve kompanije te jo§ 8 utjecaja specificnih za
lu€ku djelatnost.

Interni upitnik ispunilo je 7% zaposlenika Grupe, dok je
eksterni upitnik ispunilo 6 ispitanika (2 iz Lu¢ke Uprave, 1 iz
Grada Ploce, 2 iz trgovackog drustva u vlasniStvu Grada
Ploce te 1 iz ustanove u viasnistvu Grada Ploce).

Struktura ispitanika s obzirom na vrstu poslova

Visoki i viSi menadzment; 5 1
Nizi menadzment; 14 1

Administrativni poslovi; 9 4
Operativni poslovi; 3

M Interni ispitanici

B Eksterni ispitanici

S obzirom na upravljac¢ku strukturu Grupe, upitnik je ispunilo
najviSe ¢lanova visokog i viSeg menadzmenta, odnosno 5 ili
38% od ukupnog broja zaposlenih na tim upravljackim
pozicijama. Zatim nizeg menadZmenta, njih 14, sto je 32%
od ukupnog broja zaposlenih u Grupi Luka Plo¢e na ovoj
upravljackoj razini.

U odnosu na broj zaposlenih, najmanji je odaziv operativnih
radnika (ukupno 3) te zaposlenih na administrativnim
poslovima (ukupno 9).

S obzirom na upravljacku razinu eksternih dionika koji su
ispunili upitnik, njih 17% su clanovi visokog i viSeg
menadzmenta, isto toliko iz nizeg menadzmenta, dok 67%
ispitanika radi na administrativnim poslovima.

Unato¢ relativno malom broju eksternih ispitanika, dobiveni
rezultati mogu posluziti kao orijentir Luci PloCe za
oblikovanje jasnije komunikacije svojih utiecaja na lokalnu
zajednicu, osobito aktivnosti koje poduzima u izgradnji
odrzivije luke.

Takoder daje podlogu za dubinsku analizu cjelokupnog lanca
vrijednosti Luke PloCe, sukladno zahtjevima Direktive o
korporativnom izvjeStavanju o odrzivosti te identifikaciju
utjecaja u lancu vrijednosti koji su povezani s Iu€kim
operacijama.

Dubinska analiza utjecaja, rizika i prilika u cijelom lancu
vrijednosti provest ¢e se u sljede¢em izvjeStajnom razdoblju.

Politike i propisi

Tijekom procesa mapiranja rizika i prilika te identificiranja
utjecaja koji imaju ili bi mogli imati utjecaj na poslovanje Luke
Plo¢e u kratkom, srednjem i dugom roku, uzeti su u obzir
sljedec¢i dokumenti:

— Direktiva o korporativnom izvjeS¢ivanju o odrzivosti
(Corporate Sustainability Reporting Directive — CSRD)

— Europski standardi za pripremu izvjeStaja o odrZivosti
engl. European Sustainability Reporting Standards,
ESRS)

Ciljevi  odrzivog
Development Goals)

Sustainable

\J

razvoja  (engl.

Europski zeleni plan (engl. European Green Deal)
Uredba o taksonomiji (engl. Taxonomy Regulation)
Paket ,Spremni za 55%" (engl. Fit for 55)

Preporuke Radne skupine za financijske objave
povezane s klimom (engl. Task Force on Climate-
Related Financial Disclosures, TCFD)

ESPO godisnje izvjeSée o okoliSu za 2022. godinu

Vil

)

s

Program odrzivosti svjetskih luka (engl. World Ports
Sustainability Program, WPSP)

— Strategija prometnog razvoja Republike Hrvatske
(2017. - 2030.).

— Strategija prilagodbe klimatskim promjenama u
Republici Hrvatskoj za razdoblje do 2040. godine s
pogledom na 2070. godinu
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Materijalnost utjecaja

Kiberneticka sigurnost O
Trendovi u
veli¢inama brodova

Brzina izgradnje
prometne infrastrukture

Gospodarski utjecaj na

lokalnu zajednicu

Ocijene utjecaja povezanih s odrzivo$cu, koje su interni
i eksterni dionici ocjenjivali putem online upitnika, krec¢u
se u rasponu od male do izrazite vaznosti. GrafiCki su
prikazani oni utjecaji koje su ispitanici ocijenili u rasponu
od velike do izrazite vaznosti.

U ocijeni materijalnosti tema uzeta je u obzir vaznost
teme za dionike i poslovanje, u skladu sa strateSkim
odrednicama Luke Ploce.

Kako bi se mogli razaznati stavovi internih i eksternih
dionika po pitanju znac¢ajnosti utjecaja, svaki utjecaj ima
graficki prikazanu ocjenu ukljuéenih dionika i to za
eksterne u obliku kruznice i interne kao puni krug.

Ocjena upravljanja za svaki utjecaj prikazana je u obliku
linija i kre¢e se u rasponu od — Ponekad se upravija
(dvije usporedne linije) do - Cesto i uviek se upravija
(puna linija).

Najveca odstupanja u stavovima vidljiva su u pitanjima

utjecaja na okoli§, za koje su eksterni dionici procijenili

da imaju velik utjecaj (najvec¢a kruznica), dok su interni Zagadenje vode
dionici za ove utjecaje procijenili da imaju mali ili sredniji -

utjecaj (najmaniji puni krug)

Ispustanje vode

Bioraznolikost i u vodna tiiela

degradacija stanista

oKOL/g

vKoriétenje energije -

Ublazavanje klimatskih

Pristup

Radno vrijeme

Odgovarajuce
place i sigurno
zaposlenje

Zagadenje Zivih

organizama i
izvora hrane

Zagadenje zraka

promjena

informacijama

Privatnost

Upravljanje
odnosima s
dobavlja¢ima

-

Zdravlje i sigurnost
na radnom mjestu

Osposobljavanje i
razvoj vjestina

Ravnopravnost
spolova

™~
e

Ravnoteza poslovnog
i privatnog Zivota

Raznolikost

Potro$nja i nacin LEGENDA
kori$tenja vode

Eksterne / Ocijene znaé&ajnosti utjecaja / Interne

V) lj tj
prav jal’lje u jecajlma Visok
Zagadenje tla Prema pOtrebl Mali
Cestoi uvuek Srednji




Okolisni utjecaji, bioraznolikost i klimatske promjene

Najveca zabrinutost eksternih dionika odnosi se na zagadenje tla, vode i zraka. U sklopu
upitnika istaknuli su da prevelika koli¢ina prasine od ugljena bitno umanjuje kvalitetu Zivota
u gradu PloCe te ocjenjuju da ulaganja u zastitu okoliSa i zraka kao i nacin skladiStenja
ugljena nisu dovoljni za normalan zivot gradana Ploca.

Eksterni dionici takoder izuzetno bitnim ocjenjuju odnos prema vodi i morskim resursima
kao i zagadenju zivih organizama i izvora hrane te utjecaj luke na bioraznolikost, odnosno
na pojavu invazivnih stranih vrsta. Interni dionici procijenili su da ta pitanja imaju srednje
vazan utjeca;.

Potros$nju energije obje skupine dionika prepoznale su kao utjecaj od velike vaznosti, kojim
Luka Ploc¢e aktivno upravlja. Klimatske promjene prepoznate su kao srednje vazan utjecaj.
Medutim, Luka PloCe strateSki se odredila ka razvoju prema odrzivoj luci, te je pitanje
klimatskih promjena s tog aspekta materijalno.

Sudionici su procjenjivali i financijski u€inak ovih utiecaja na dugoro¢no poslovanje. Ocijene
se krecu u rasponu od beznacajan do velik. Buduci da se radi o po€etnoj procjeni, u
sljedec¢im izvjeStajnim razdobljima financijski u€inak ¢e se morati dubinski analizirati s
obzirom na vremenske horizonte i pojedine zadane elemente kao $to su razvoj, financijski
polozaj i rezultati, nov€ani tokovi, pristup kapitalu i troSkovi kapitala.

Drustveni utjecaji

Obje skupine anketiranih dionika slazu se da su radni uvjeti koji se ti€u zdravlja i sigurnosti,
odgovarajuce place i sigurnost zaposlenja pitanja od velikog znacaja kojima Luka PloCe
aktivno upravlja. Osposobljavanje i razvoj vjeStina te ravnoteza izmedu poslovnog i
privatnog zivota visoko su na ljestvici prioriteta internih dionika, dok eksterni dionici ove
utjecaje smatraju srednje vaznim

Najvece razlike u ocjeni vaznosti odnose se na ravnopravnost spolova i jednaku placu za
rad jednake vrijednosti. Ovo pitanje interni dionici ocjenjuju znacajnim, dok eksterni
smatraju da ovaj utjecaj ima mali znac¢aj. Socijalni dijalog i kolektivno pregovaranje obje
skupine dionika ocijenile su kao srednje vazan utjecaj kojim se uvijek upravlja. Zbog ovog
aspekta aktivnog upravljanja ovo pitanje je manje relevantno u odnosu na druga pitanja
kojima se ponekad ili po potrebi upravlja

Poslovno ponasanje
Kod razmatranja utjecaja poslovanja Luke Plo¢e na ekonomska, drustvena i kulturna prava
zajednica, niti jedno pitanje nije ocijenjeno kao znacajno.

Interni dionici ocijenili su da pitanja privatnosti, dostupnosti i kvalitete informacija kao i
upravljanje odnosima s dobavljacima imaju veliki znac¢aj, dok eksterni dionici te utjecaje
procjenjuju kao manje vazne.

Znacajnost utjecaja Ocjena upravljanja

Materijalna | Financijska Interni Eksterni

OKOLISNI UTJECAJI | KLIMATSKE PROMJENE

Klimatske promjene Da Ne
Energija Da Da -
Zagadenje zraka Da Ne
Zagadenje vode Da Ne
Zagadenje tla Da Ne
Zagadenje zivih organizama i izvora hrane Da Ne
Potro$nja i nacin koristenja vode Da Ne
Ispustanje vode u vodna tijela Da Ne

Degradacija stanista i intenzitet pritiska na

Da Ne

morske resurse
Pokretaci utjecaja na gubitak Da Ne
bioraznolikosti: Invazivne strane vrste o
DRUSTVENI UTJECAJI
Sigurno zaposlenje i odgovarajuce place Da Ne -
Radno vrijeme Da Ne -
Odgovarajuce place Da Da -
Socijalni dijalog i kolektivho pregovaranje Da Ne
If(_avnoteia izmedu privatnog i poslovnog Da Ne
Zivota
Zdravlje i sigurnost na radnom mjestu Da Ne -
Ravnopravnost spolova i jednaka placa za Da Ne
rad jednake vrijednosti
Osposobljavanje i razvoj vjestina Da Ne -
Raznolikost Da Ne
POSLOVNO PONASANJE
Privatnost Da Ne -
Dostupnost i kvaliteta informacija Da Ne -
Upravljanje odnosima s dobavljacima

R P Da Ne
ukljuCujuci praksu pla¢anja
RAZINA UTJECAJA: . Visoki utjecaj Srednji utjecaj Mali utjecaj
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Trzisni utjecaji

Obje skupine dionika gotovo identi€no ocjenjuju ostale trziSne utjecaje Luke Ploce gdje
nema vecih razlika u stavovima. Kao izrazito znacajan ocijenjen je utjecaj na gospodarstvo
lokalne zajednice kojim se, prema ocijeni internih dionika uvijek upravlja, dok su eksterni
dionici misljenja da se utjecajem upravlja prema potrebi. Dugoro¢ni financijski u¢inak ovog
utjecaja procijenjen je kao velik.

Digitalizacija je drugi utjecaj po vaznosti, nakon kojeg slijedi brzina izgradnje cestovne
infrastrukture koja je bitna za povezanost luke s ostalim sudionicima na trziStu. Kiberneticku
sigurnost i pitanje trendova u veli€ini brodova interni su dionici procijenili zna€ajnim
pitanjem kojim se Cesto upravlja, dok eksterni dionici procjenjuju ovaj utjecaj kao srednje
vazan kojim se upravlja prema potrebi. Financijski u€inak ovih utjecaja procijenjen je kao
srednje znacajan u dugoro¢nom razdoblju.

Eksterni ispitanici su u sklopu ankete predlozili da se uzme u obzir utjecaj brzine kretanja
roba unutar luke s ciljem brze i efikasnije otpreme te pravodobne razmjene informacija kao
preduvjeta efikasnije otpreme roba u lu¢kom poslovanju. Kao bitan element jacanja
odrzivosti i konkurentnosti naglaSena je potreba razvoja akcijskih planova i dugorone
strategije, povecanje koordinacije i suradnje izmedu luke i lu¢kih dionika.

STO JE ZAISTA VAZNO?

Trzisni utjecaji
— Ulaganije u digitalizaciju i automatizaciju poslovanja
— Kiberneti¢ka sigurnost -
— Prilagodba infrastrukture trendovima u veli¢éinama brodova

— Utjecaj na gospodarstvo lokalne zajednice
Okolisni utjecaji
— Sprjecavanje oneciSéenja zraka, vode i tla

— Nacin koriStenja i ispustanja vode u vodna tijela

— Upravljanje utjecajima lu¢kih aktivnosti na zive organizme i
izvore hrane

— Ocuvanije bioraznolikosti i veli€¢ine populacije

— Gospodarenje otpadom

Znacajnost utjecaja Ocjena upravljanja

TRZISNI UTJECAJI

I?r;lna !ggradnje prometne infrastrukture — Da Ne .
Zeljeznicka
Brzina izgradnje prometne infrastrukture — Da Da .
cestovna
Kiberneticka sigurnost Da Ne -
Digitalizacija Da Ne [ ] B
Trendovi u veli¢inama brodova Da Da -
Nedostatak kvalificiranih radnika Da Ne -
Utjecaj Luke Plo¢e na gospodarstvo
. Da Da
lokalne zajednice | |

Klimatske promjene

— Smanjenje potrosnje energije iz svih izvora

— Poduzimanje mjera za ublazavanje klimatskih promjena

Poslovno ponasanje

— Privatnost
A — Dostupnost i kvaliteta informacija
— Antikorupcijske politike

— Upravljanje utjecajima duz lanca vrijednosti

Drustveni utjecaji

— Radni uvjeti, zdravlje i sigurnost na radnom mjestu

— Odgovarajuce place i sigurno zaposlenje

— Osposobljavanje i razvoj vjestina

— Ravnoteza izmedu privatnog i poslovnog zivota

— Ravnopravnost spolova i jednaka pla¢a za rad jednake vrijednosti
— Socijalni dijalog i kolektivno pregovaranje

— Suradnja s lokalnom zajednicom
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Ciljevi odrzivog razvoja

Doprinos Luke Ploce Ciljevima odrZivog razvoja

Svjetski program za odrzivost luka (World Port Cilj 6 Cista voda i sanitarni uvjeti:

Sustainability Program) inicijativa je Medunarodnog

« Pruzanije pitke vode i &istih sanitarnih objekata za lugke Shousti LA Satom

5 RODNA
RAVNOPRAVNOST SANITARNI UVJETI

udruzenja luka (International Association of Ports and
Harbors) pokrenuta 2017. godine. Program osnazuje i
koordinira napore luka Sirom svijeta u postizanju odrzivosti
rukovodeci se sa 17 ciljeva odrzivog razvoja Ujedinjenih
naroda te poti€e medunarodnu suradnju s parterima u
lancu nabave. Ciljeve odrzivog razvoja primjenjuje u okviru
Sest tematskih podrucja koji su relevantni i za djelovanje
Luke Ploce:

1. Digitalizacija
Infrastruktura

Zastita zdravlja i sigurnost
Briga za okoli

Izgradnja zajednica

© 0k w Db

Klima i energija

Prema izvjesStaju World Port Sustainability Report 2020.,
prilagodena primjena 17 ciljeva odrzivog razvoja u lukama
obuhvaca 96 aktivnosti luka. U kontekstu poslovanja Luke
Ploce, prepoznato je 14 ciljeva odrzivog razvoja relevantnih
za Luku Plo¢e. U nastavku su prikazani ciljevi UN-a i
aktivnosti putem kojih Luka Plo¢e najviSe doprinosi
njihovom ostvareniju.

Cilj 1 Svijet bez siromastva:

« Postavljanje dobre minimalne plac¢e za lu¢ke zaposlenike.
Cilj 3 Zdravlje i blagostanje:

» PoboljSanje svijesti zaposlenika i lokalne zajednice o
zdravlju i sigurnosti kroz obuku i transparentnu
komunikaciju o zdravstvenim i sigurnosnim rizicima ¢
Minimiziranje vanjskih utjecaja luCkih operacija na okolis
(oneciscenje zraka, oneciscenje vode, buka) i ozelenjivanje
luke * PoboljSanje sigurnosti i zastite u luci i minimiziranje
rizika.

Cilj 5 Rodna ravnopravnost:
* Rodno neutralne politike zapo$ljavanja i nagradivanja.

zaposlenike i posjetitelje ¢ Skupljanje oborinskih voda za
koristenje u luci * Optimiziranje potro$nje vode u lu¢kom
podrudju.

Cilj 7 Pristupac€na energija iz €istih izvora:

« Ulaganje u energetski ucinkovitu Iuc¢ku opremu
(stacionarna i mobilna oprema za rukovanje teretima,
rasvjeta i tehnologija) * Optimiziranje luckih operacija i
procesa.

Cilj 8 Dostojanstven rad i ekonomski rast:

» Postizanje gospodarskog rasta kroz diverzifikaciju,
inovacije i tehnoloSku modernizaciju < Generiranje
gospodarskog rasta na ekoloSki odrziv nacin -
Osiguravanje da gospodarski rast pozitivno utjeCe na
lokalnu zajednicu ekonomski i drustveno e« Teznja ka
zdravom i sigurnom radnom okruzenju za sve.

Cilj 9 Industrija, inovacije i infrastruktura:

+ Digitalno optimiziranje infrastrukture i luc¢kih operacija /
procesa / usluga « Prilagodba lu€ke infrastrukture i procesa
kako bi se zadovoljili zahtjevi trzista (kao Sto je povecanje
veliine broda) « Projekti odrzivog razvoja luka.

Cilj 11 Odrzivi gradovi i zajednice:

* Minimiziranje eksternalija lu¢kih operacija na okoli§
(zagadenje zraka, zagadenje vode, buka).

Cilj 12 Odrziva potrosnja i proizvodnja:

Provedba odgovorne nabave i odrzivih ulaganja u
upravljanje i razvoj lu¢kog podrucja ¢ Optimiziranje luckih
operacija / procesa / usluga.

Cilj 13: Zastita klime:

» PoboljSanje energetske ucinkovitosti luckih operacija,
procesa i usluga ¢ Prilagodba klimatskim promjenama lucke
infrastrukture i operacija povezanih s lukom.

CILJEVI

§™% ODRZIVOG
“as” RAZVOJA

DOSTOJANSTVEN
RAD | EKONOMSKI
RAST

1 IASTITA 14 OCUVANJE 1 OBUVANJE ZIVOTA MIR, PRAVDA | 1 PARTNERSTVOM
KLIME VODENDG SVIJETA NAZEMLJI SHAZNE INSTITUCIJE D0 CILJEVA

O

Cilj 14: Ocuvanje vodenog svijeta:

INDUSTRIJA, IMoVACHE [l 41 W 12 OORIVA
1 INFRASTRUKTURA i N :m :
- Al

Poduzimanje mjera za sprjeCavanje da otpad zavrSi u
oceanima (lucki prihvatni objekti) « Smanjenje emisije COz,
SOz2, NOx, NH3 iz aktivnosti povezanih s lukama kako bi se
izbjeglo zakiseljavanje oceana « Minimiziranje oneciS¢enja
vode putem odgovaraju¢ih postrojenja za proc¢iS¢avanje
otpadnih voda.

CILJ 15 Ocuvanje zivota na zemlji:

* Razvoj lu¢kog podrucja u ravnotezi s ekosustavima -
Minimiziranje vanjskih utjecaja lu¢kih operacija na okolis.

CILJ 16 Mir, pravda i snazne institucije:

» Konstruktivan dijalog izmedu poslodavca i zaposlenika
RjeSavanje sigurnosti: mjere kiberneticke sigurnosti,
komercijalna i operativna zasStita podataka, poboljSanje
pazljivog koristenja i zastite osobnih podataka ¢ Otvoreni
dijalog i suradnja sa svim dionicima « Transparentna interna
i eksterna komunikacija.

CILJ 17: Partnerstvom do ciljeva:

Partnerstva s lokalnim zajednicama za inicijative vezane uz
luku i grad.

Izvjestaj o odrzivosti 2022.
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Pregled poslovanja

Luka Plo¢e primarno ostvaruje prihode od lu¢kih usluga manipulacije teretom na koje utje€u globalni trendovi u pomorskom
prijevozu, osobito kretanje cijene burzovnih roba koje Luka PloCe prekrcava za svoje kupce. Na Drustvo takoder utjeCu
trendovi kretanja gospodarstva Bosne i Hercegovine, osobito u segmentu prometa rasutih i generalnih tereta. Nakon
pandemije koronavirusa COVID-19, koja je u 2020. znac¢ajno utjecala na pad potraznje za sirovinama i fizickog prometa u
pomorskom prijevozu, te oporavka gospodarstva koje je uslijedilo od sredine 2021. godine, svjetsko gospodarstvo se
pocetkom 2022. godine suocilo s novom krizom uslijed rata u Ukrajini.

Uz porast cijena energije i goriva te sirovina i materijala, ruska invazija na Ukrajinu te uvodenje sankcija Rusiji potaknulo je
novi val inflacije te prouzro€ilo poremecaje globalnih logisti¢kih tokova, $to se u konacnici pozitivho odrazilo na poslovanje
Drustva. Naime, sjeverne luke su postale zagusene, dok je blizina Crnog mora ratnom podrucju uzrokovala poskuplienje
osiguranja za brodove, $to je poskupilo logistiku na tom transportnom pravcu. Posljediéno, povecao se udio prometa srednje
Europe i Italije. Sve navedeno usmierilo je dodatne terete prema luci PloCe, $to se odrazilo i na financijski rezultat Grupe.

Usporedo s rastom prihoda rasli su i operativni troSkovi, od ¢ega najviSe troSkovi elektricne energije (115%), goriva (108%)
i sirovine i materijala (48%), kao posljedica utjecaja rusko-ukrajinskog sukoba na volatilnost globalnog trzista. Uslijed
porasta cijena i logisti¢kih izazova, poveéani su zahtjevi dobavlja¢a za avansnim placanjem te je isporuka dobara vremenski
prolongirana. Efekt istog je proaktivno i detaljno planiranje financijskih sredstava za tekuce potrebe i nepredvidene
okolnosti, buduci da avansno placanje otvara potrebu za dodatnim financiranjem, zbog potencijalnog utjecaja na likvidnost.

Rezultat poslovne godine

Poslovna 2022. godina bila je najuspjesnija u povijesti Luke
Plo¢e. Nakon odbitka poreza na dobit i dodatnog poreza na
dobit ostvarena je i rekordna neto dobit u iznosu od 52,6
milijuna kuna, Cime je nadmaSena do tada najbolja
poslovna godina 2021., kada je neto dobit iznosila 30,6
milijuna kuna. Prihodi od prodaje iznosili su 728,2 milijuna
kuna i veci su za 349 milijuna kuna ili 91,7% u odnosu na
2021.

Nastavak je to trenda dobrih poslovnih rezultata koji su
odraz odgovorne upravljacke politike u pogledu ekonomske
odrzivosti, ali i znaCajnog porasta prometa uslijed
prethodno navedenog utjecaja rusko-ukrajinske krize.

U 2022. ostvaren je rekordan promet od 5,6 milijuna tona
svih vrsta tereta, $to je za 42% viSe u odnosu na 2021.
godinu te je drugi najbolje ostvareni promet u morskim
lukama u Republici Hrvatskoj. Ovom rekordu pridonio je i
iskrcaj broda Gisela Oledorff u prosincu 2022, $to je ujedno
i novi rekord Luke PloCe te za 426 tisuca tona premasuje
rekord ostvaren u 2008. godini.

Na razini drzave, ukupan promet robe u morskim lukama
u 2022. porastao je za 9,1% u odnosu na 2021. te je
iznosio 23,6 milijuna tona. Zahvaljujuéi rekordnim
brojkama, udio Luke Plo¢e u ukupnom prometu robe u
morskim lukama RH porastao je sa 18,1% u 2021. na
23,6% u 2022. godini.

Promet u Luci Plo¢e po vrstama tereta u 2022.
(u tisu¢ama tona)

H2021 m2022
Generalni - 494

tereti [l 564

I > 563
L JEXuI

Tekuéi [ 857
tereti | 1103

N 3.914

Rasuti
tereti

Ukupno
svi tereti

5.568

Luka Ploce kontinuirano unaprjeduje kapacitete, efikasnost i
kvalitetu pruzanja Iuckih usluga s ciliem zadovoljenja
zahtjeva postojecih, ali i potencijalnih korisnika.

DOSTOJANSTVEN
RAD | EKONOMSKI
RAST

SVIJET BEL PARTNERSTVOM

1A, INOVACIJE
SIROMASTVA

annm 17 D0 CILJEVA

Sto je vazno?

— Ulaganje u digitalizaciju i automatizaciju poslovanja
—  Kiberneti¢ka sigurnost

—  Prilagodba infrastrukture trendovima u veli¢inama
brodova

— Utjecaj na gospodarstvo lokalne zajednice
Ciljevi:

— Postizanje gospodarskog rasta kroz diverzifikaciju,
inovacije i tehnoloSku modernizaciju

—  Osiguravanje da gospodarski rast pozitivno utjece na
lokalnu zajednicu ekonomski i drustveno

— Digitalno optimiziranje infrastrukture i lu¢kih operacija
/ procesa / usluga

— Povecanje i unapredenje kapaciteta na
kontejnerskom terminalu u okviru razvoja Luke Ploce
kao pametne zelene luke (engl. Smart Green Port) i u
kontekstu mogucnosti primanja najvec¢ih brodova
kontejnerskih matica koji dolaze u Jadran

— Partnerstva s lokalnim zajednicama za inicijative
vezane uz luku i grad

Izvjestaj o odrzivosti 2022.
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Lokacije kljuénih kupaca

S obzirom na sjediSte poslovanja glavnih kupaca, prihodi
od prodaje rasporeduju se na tri glavna zemljopisna
podru¢ja: Hrvatska, zemlje Europske unije i Bosna i
Hercegovina te ostali.

Grupa je ostvarila 19,57% (2021.: 21,65%) prihoda od
prodaje domac¢im kupcima, a 80,43% (2021.: 78,3%) od
stranih kupaca. Od toga su kupci iz EU generirali 71,56%
prihoda (2021. 63,64%), iz BiH 7,39% (2021.: 12,56%) te
kupci iz ostalih zemalja 1,48% prihoda.

Udio prihoda s obzirom na sjediSte kupaca

71,56%

=@==?7021
=222

19,57%

63,64%

Rezultati po poslovnim segmentima

Zasebno se prate i iskazuju poslovni prihodi, dobit iz poslovanja, kapitalna ulaganja, ukupna imovina i ukupne obveze iz
poslovnih segmenata: luc¢ke usluge (€ini manipulacija teretom i predstavlja mati¢no Drustvo), pomorske usluge (usluge
Spedicije i pomorskog servisa korisnicima lu¢kih usluga), trgovanje robom (trgovanje materijalima i robom iz slobodne
zone Luke Ploce). Ostale poslovne segmente €ine sporedne djelatnosti Grupe (odrzavanje, ugostiteljstvo i sliéni poslovi

te ulaganja u financijsku imovinu (depozite)).

Financijski pokazatelji poslovanja pokazuju rast u svim poslovnim segmentima. Prihodi od prodaje luckih usluga,
Spedicije, pomorskih usluga i brodarskih usluga iznosili su 283 milijuna kuna, Sto je porast od 63% u odnosu na isto
razdoblje prethodne godine, dok je prihod od prodaje roba iznosio 445,3 milijuna kuna te je za 116% veci u odnosu na

2021. kada je iznosio 206 milijuna kuna.

Rezultati po poslovnim segmentima u 2022.

Poslovni segmenti

Lucke Pomorske Trgovanje Ostali

usluge usluge robom segmenti

(u tisuéama kuna)

1.48% Prihod od prodaje 255.210 17.102 445.246 10.685 728.243
21,65% DAt Dobit iz poslovanja prije
12,56% 2 15% amortizacije 108.197 3.511 5.965 995 118.668
Zemlie FU Hrvatska RiH Ostali Amortizacija i otpis osnovnih
sredstava - 16.064 - 239 - - 945 - 17.248
Ekonomski uc¢inak Dobit iz redovnog poslovanja 92.133 3.272 5.965 50 101.420
Izravno stvorena i distribuirana ekonomska vrijednost je Kapitalna ulaganja 17.320 74 4.730 22.124
pokazatelj ekonomskog uc€inka kojim se vrednuju pozitivni
ucinci poslovanja Luke Plo¢e na zajednicu u kojoj posluje.
lzravno stvorenu ekonomsku vrijednost cine ~ ukupni Ekonomski uginak Luke Ploce u 2022. Izravno stvorena ekonomska vrijednost 732.409.915
poslovni prihodi. Distribuiranu ekonomsku vrijednost Cine — :
operativni trodkovi (troSkovi prodane robe, utrodenih Izravno = Prihodi od prodaje 728.551.791
sirovina i materijala, elektri¢ne energije, rezervnih dijelova Zadrzana stvorena m Ostali poslovni prihodi 3.858.124
. .. . . . konomska ekonomska
i uredskog materijala), plate svih zaposlenih s exo o viijednost
. . . . , . vrjeanos
doprinosima iz i na bruto plate uvecane za ukupno Distribuirana ekonomska vrijednost 606.810.625
obracgnate naknade zaposlenlh,w suk’lad.no vaze?em = Troskovi posiovanja 520.641.905
Kolektivnom ugovoru. Takoder sadrzi placanje davateljima o o )
kapitala (kamate na neotplaéeni iznos glavnice po = Place i beneficije zaposlenika 74.326.272
realiziranim kreditima), placanje drzavi (uplate s naslova m Placanje davateljima kapitala 4.598.541
poreza na dobit u 2022. za 2021. poslovnu godinu) te = Placanje drzavi 6.988.407
ulaganja u zajednicu (donacije). . S
gan) ) ( ie) m Ulaganja u zajednicu 255.500
Grupa je u 2022. godini ostvarila pravo na subvenciju Distibuirana
doprinosa za zdra\{stveno osiguranje zaposlenika mle_ldlh ekonomska Zadrzana ekonomska vrijednost 125.599.290
od 30 godina u iznosu od 735.630 kuna. Temeljem vrijednost
Uredbe Vlade RH o otklanjanju poremecéaja na domac¢em
trziStu energije, Grupa je kroz subvencioniranu cijenu
energenata ostvarila i 1.177.879 kuna olaksica.
28
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TrziSna prisutnost

Plac¢e i naknade plac¢a te materijalna prava radnika utvrduju
se kolektivnim ugovorom prema kojem se na najnizu
ugovorenu bruto plaéu primjenjuju pravni propisi RH.
Politika placa zaposlenika temelji se iskljuCivo na vrsti i
slozenosti posla te iskljuCuje svaki oblik diskriminacije.

U 2022. godini, minimalna pocetna bruto placa radnika u
efektivi jednaka je minimalnoj bruto plaéi u Hrvatskoj.
Prosjecna isplacena bruto pla¢a po zaposlenom u Grupi u
2022. iznosila je 11.360 kuna i veca je za 9,2% u odnosu
na prosje¢nu bruto plaéu isplacenu u Hrvatskoj, koja je u
2022. iznosila 10.400 kuna.

Udio visokog i viSeg menadzmenta iz lokalne zajednice u
ukupnom visem menadZzmentu na kraju izvjeStajnog
razdoblja iznosio je 77%. Pod visokim i viSim
menadzmentom smatra se Uprava Drustva te direktori
sektora u Luci Ploce i direktori ovisnih drustava. Znac¢ajno
mjesto poslovanja je sjediSte DruStva koje se nalazi u
Plo€ama, gdje Drustvo obavlja svoju djelatnost, dok lokalno
podrucje obuhvaca grad PloCe s okolicom.

U 2022. nije bilo pravnih postupaka pokrenutih zbog
ponaSanja u suprotnosti s nacelom slobode trziSnog
natjecanja, antitrustovske i monopolisticke prakse.

Pristup porezima

Grupa ostvaruje prihod na domacem trziStu te se sve
obveze za poreze i doprinose izvrSavaju sukladno
propisima Republike Hrvatske. Grupa nema posebnu
poreznu strategiju. Luka Ploe, kao mati¢no Drustvo,
putem Sektora financija, racunovodstva i kontrolinga
nadzire poslovanje ovisnih drustava te pravodobno
izvrSavanje obveza za poreze i doprinose. U odredivanju
iznosa tekuceg i odgodenog poreza, Grupa uzima u obzir
utjecaj neizvjesnih poreznih pozicija te mogucnost
postojanja dodatnih poreza i kamata.

Grupa je obveznik obracuna poreza na dodanu vrijednost
(PDV) po stopi od 25%, te je priisporukama usluga u 2022.
ukupno obracunala 1.592 tisu¢e kuna PDV-a. U skladu sa
Zakonom, glavnina velikih isporuka Grupe je oslobodena
PDV-a (oslobodenja u vezi s medunarodnim prijevozom, ¢l.
47. st. 3. te vezana za slobodnu zonu i carinsko skladiste,
¢l. 51.st. 1.ist. 3.).

Zastita privatnosti kupacal/korisnika Neizravni ekonomski utjecaji

Pitanja vezana uz za$titu privatnosti uredena su u skladu s
Opc¢om uredbom o zastiti podataka i Zakonom o provedbi

Opce uredbe o zastiti podataka. usluga i dobara u regionalnoj i nacionalnoj ekonomiji.

Dodatno, Kodeksom poslovnog ponaSanja Luke Ploce za
sve radnike propisana je obveza ¢uvanja kao profesionalne
tajne svih osobnih podatka koje imaju o drugim radnicima,
poslovnim suradnicima i drugim osobama s kojima dolaze
u kontakt pri izvrSavanju svojih radnih duznosti.

prate¢im luckim aktivnostima.

U 2022. nije bilo opravdanih prituzbi u vezi s povredama sektora, osiguravajucih drustava i javne uprave.

privatnosti.

Utjecaj na gospodarstvo lokalne zajednice

Odgovorna upravljacka politika u pogledu ekonomske odrzivosti te rast produktivnosti Luke Ploe pozitivno utjeCe i na
gospodarstvo lokalne zajednice. Ekonomski kroz otvaranje novih radnih mjesta i isplate placa te placanja svih davanja
koje se odnose na lokalnu zajednicu, drustveno kroz podrSku projektima i dogadanjima od vaznosti za gradane ali i
gospodarstvo.

U 2022. je uplaceno 172.807 kuna prireza iz placa te 2.591.531 kuna komunalnih naknada koje se koriste za odrzavanje
i gradenje komunalne infrastrukture na podrucju jedinice lokalne samouprave. Od toga, 42.581 kuna uplac¢eno je gradu
Metkovi¢, a 2.548.950 kuna gradu Ploce, Sto €ini udio od 28,7% u ukupnim komunalnim naknadama Grada Ploce.

Luka Ploce poti¢e Siru drustvenu okolinu u vidu sponzorstava, donacija te placanjem koncesijskih naknada Luckoj upravi
Plo¢e. Dodatno poti¢e razvoj turizma kroz Sektor nautike Plo€anske plovidbe te putem Skole jedrenja kojom se obogacuje
ponuda sportsko-rekreativnih aktivnosti u gradu. (Vise o ovom projektu na stranici 55).

Aktivnosti Plocanske plovidbe ali i Skole jedrenja
utje€u i na razvoj nauti¢kog turizma, $to se odrazava
i na broj ostvarenih nocenja. Prema podacima
Turisticke zajednice grada Plo¢a, broj nocenja
ostvarenih kroz nautiku kontinuirano raste. U 2022.
ostvareno je 4.048 nocenja kroz nautiku, sto je za
2.008 nocenja ili 48,1% viSe u odnosu na prethodnu
godinu te gotovo dvostruko vise u odnosu na
predpandemijsku 2019. godinu kada je ostvareno
2.040 nocenja kroz nautiku

Pregled broja nocenja kroz nautiku od 2019. do 2022.

4.048

2.734 /
2.040 mem—— 1 765 "

2019. 2020. 2021. 2022.
Grupa pridaje iznimnu vaznost komunikaciji s predstavnickim tijelima lokalne zajednice, osobito oko pitanja vezanih uz
zastitu okoliSa, koja su takoder bitna Gradu Plo¢e. Zahvaljujuci kvaliteti komunikacije i otvorenosti za suradnju

predstavnika obiju strana, sva pitanja od zajednickog interesa rieSavaju se u najkratem mogucéem roku.

Izvjestaj o odrzivosti 2022.

Lucka djelatnost ima znacajan utjecaj na konkurentnost
Sireg gospodarskog prostora, doprinosi stvaranju poslova,

Izravni ucinci Luke Plo¢e na hrvatsko gospodarstvo ocituju
se u stvorenoj dodanoj vrijednosti u luckoj djelatnosti i

Neizravni ucinci se uglavnom ocituju u dodanoj vrijednosti
Spedicija, transportnih i gradevinskih tvrtki, bankarskog

29



Ulaganja u razvoj

Grupa kontinuirano unaprjeduje kapacitete, efikasnost i
kvalitetu pruzanja luckih usluga s ciljem zadovoljenja
zahtjeva postojecih, ali i potencijalnih korisnika.

U 2022. godini ukupno je investirano 22,1 milijuna kuna u
modernizaciju luke, povecanje konkurentnosti, povecanje
trenutnih  tereta, povecanje ucCinkovitosti u obliku
pretovarnih normi, uSteda na odrzavanju i koriStenju starih
sredstava, smanjivanje ozljeda i povecanje ekoloSkih
standarda.

Medu ostalim, provedena je nova elektrifikacija obale na
novom Terminalu rasutih tereta te obalama 1, 2, 3i 5, §to
je olakSalo obavljanje manipulacija te podiglo razinu
sigurnosti. Digitalizirana je kolska i Zeljezni¢ka vaga, $to je
rezultiralo ubrzanim procesom vaganja i smanjenjem
potros$nje. Takoder su zapoceti pojedini strateski projekti.

Najvazniji od pokrenutih stratedkih projekata je povecanje i
unapredenje kapaciteta na kontejnerskom terminalu u
okviru razvoja Luke Plo¢e kao pametne zelene luke (engl.
Smart Green Port) i u kontekstu moguc¢nosti primanja
najvecih brodova — kontejnerskih matica koji dolaze u
Jadran. Trenutno je Drustvo u mogucénosti primati feeder
brodove, odnosno manje brodove. Iz tog razloga teret s
vec¢ih brodova na putu do Luke PloCe najprije mora ici
maticom do Malte, gdje se prebacuje na feeder brod. To je
razlog zbog kojeg je Luka PloCe za jedan prekrcaj skuplja
od drugih vecih jadranskih teretnih luka.

U 2022. godini Drustvo je ugovorilo nabavu nove mobilne
lu¢ke dizalice vrijednosti 30,1 milijuna kuna. Isporuka je
predvidena u trecem kvartalu 2023. Pored navedenog,
tijekom 2022. ugovorena je nabava lu€kih transportnih
sredstava ukupne vrijednosti 20,3 milijuna kuna na razini
Grupe.

Sva sredstva imaju modernije motore od dosadasnjih, ¢ime
podizu ekoloSki standard luke. Dodatno, tehnoloska
rieSenja dijela sredstava bitno su naprednija te ih je iz
tehnickog aspekta gotovo nemoguce usporediti s
performansama starih sredstava (video asistencija,
raCunala za analiziranje rada stroja, izrade profila za
pojedine korisnike strojeva, hidraulika najnovije vrste,

sigurnosne mjere prema najnovijim standardima i sli¢no).
Takoder je pokrenut projekt izgradnje solarne elektrane na
terminalu rasutih tereta te fotonaponske elektrane snage
803 kW na krovu poslovne zgrade koju koristi Luka Ploce.

Implementacija aplikacijskih sustava

Drustvo ulaze u razvoj informaticke opreme u okruzenju
koje je fokusirano na prilagodena rjeSenja i modernu
tehnologiju. Tijekom protekle dvije godine velikim dijelom
interno je razvijen aplikacijski sustav, koji se sastoji od
skupa aplikacija (modula) za obavljanje specificnih
poslovnih  procesa unutar Grupe (npr. obrada
ulaznih/izlaznih ra€una, evidencija radnog vremena,
evidencija radnih naloga, modul za ljudske resurse, modul
odrzavanja itd.).

Tijekom 2022. odvijale su se intenzivne pripreme za
implementaciju dva velika sustava - PCM (engl. Port
Community Management) i ERP (engl. Enterprise
Resource Planning), koji su pusteni u rad 1. sije€nja 2023.

&
Obracun
placa
Materijalno

poslovanje Knjigovodstvo

lzviestajni
sustav

PCM je interno razvileno rjeSenje za manipulaciju
kontejnerima, rasutim i generalnim teretima. Sustav je
namijenjen automatizaciji poslovnih procesa Luke Ploce,
uz prioritete povezivanja svih sektora Drustva, vanjskih
aplikacija i korisnika koji sudjeluju u poslovanju. Razvoj
PCM-a trajao je Sest mjeseci, ukljuujuéi razvoj sljedecih
podsustava: 1. Obrada dokumenata za kontejnerski
terminal te rasute i generalne terete; 2. Razvoj integracija
prema brodarima; 3. Razvoj integracija prema Luckoj
upravi; 4. Implementacija prava i dozvola za razli¢ite
skupine korisnika; 5. Razvoj modula fakturiranja svih
usluga; i 6. Integracija PCM sustava i modula fakturiranja.

ERP sustav obuhva¢a module financija, knjigovodstva,
obraduna pla¢a, materijalno knjigovodstvo osnovnih
sredstva. Zavrsetak integracije ERP-a s internim sustavom
planiran je sredinom 2023. godine, dok su modul ljudskih
potencijala, evidencija partnera, ulazni racuni, mjesta
troSka i obracun place vec integrirani.

Grafi¢ki prikaz aplikacijskog sustava Luke Ploce

Vaganje
FAKTURE Obracun
plaéa
Radni
nalozi
Evidencija
radnog
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Pristup upravijanju

Luka PloCe smjeStena je na juznom dijelu jadranske
obale, u Plo¢ama i Metkovi¢u. Zauzima viSe od 230
hektara zemljiSta koje se nalazi uz granicu ekoloSke
mreze Natura 2000 — podru€ja od vaznosti za
oc€uvanje ugrozenih vrsta i stani$nih tipova Europske
unije. U blizini su i staniSta podrucja ekoloSke mreze
Delta Neretve. Zbog blizine grada Ploce, lucke
aktivnosti imaju potencijalno velik utjecaj na kvalitetu
zivota u samom gradu, a osobito na kvalitetu zraka.

U segmentu upravljanja okoliSnim utjecajima, Luka
Ploce ima u fokusu sljedec¢a podrucja: kvalitetu zraka,
energetsku ucinkovitost, zastitu voda i mora te
gospodarenje otpadom.

Analiza materijalnosti okoliSnih pitanja odrzZivosti
potvrdila je ispravnost ove usmjerenosti jer je
zagadenje vode i zraka prepoznato kao materijalno
pitanje od velikog znacaja za poslovanje Luke PlocCe.

Odjel zastite okoliSa koji je organizacijska jedinica
Operativno-tehnickog sektora, odgovoran je za
provedbu mjera i aktivnosti u navedenim podrucjima i
za svoj rad odgovara direktoru sektora koji izravno
odgovara Upravi Drustva. Luka PloCe namjerava
unaprijediti upravljanje  okoliSnim utiecajima
uvodenjem sustava upravljanja okoliSem prema normi
ISO 14001.

Drustvo aktivno upravlja utjecajima povezanima s
potro$njom energije koja je jedan od klju¢nih resursa
za provodenje luckih aktivnosti. U travnju 2017.
uveden je sustav upravljanja ISO 50001. Uskladenje
s novom verzijom norme ISO 50001:2018. provedeno
je u 2020.

Luka Ploe ima integriran i sustav upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima norme ISO 9001:2015.
Sustavima upravljanja energijom i kvalitetom upravlja
se u sklopu Sektora pravnih i op¢ih poslova, u
organizacijskoj jedinici Upravljanja sustavom kvalitete
i energije. Jednako kao i Odjel zasStite okolisa,

organizacijska jedinica Upravljanje sustavom kvalitete
i energije odgovorna je za provedbu mjera i aktivnosti
u navedenim podru¢jima i za svoj rad izravno
odgovara direktoru Sektora, odnosno Upravi Drustva.

Dugoro¢ni cilj Luke Ploce i tvrtki u njenom vlasnistvu
je postizanje uglji€ne neutralnosti do 2050. godine, a
da bi ga mogli ostvariti, odreden je apsolutni cilj
smanjenja emisija od 15 do 25% do 2030. godine te
65 do 95 % do 2050.

Odredene mjere za postizanje ovog dugorocnog cilja
ve¢ se provode. Medu ostalim, kod nabave novih
pretovarnih strojeva i postrojenja prednost se daje
energetskoj ucinkovitosti, Sto se ocituje kroz manju
potro$nju energenata i smanjenog utjecaja na okolis.

U 2023. godini zapocet Ce se s provodenjem mjera za
smanjivanje emisija COz2, sukladno preporukama iz
Studije analize ugljikovog otiska i prijedloga mjera za
smanjenje emisija staklenickih plinova.

Provedba mjera u kratkom roku — do godine dana

— Unaprijediti sustav prikupljanja podataka
— Trening EKO voznje

— Kori$tenje guma energetski visih razreda
— Regulacija tlaka u gumama

— Zamjena rasvjete

— Instalacija fotonaponske elektrane

Provedba mjera u srednjem i dugom roku -
realizacija u razdoblju od jedne do peti viSe godina

— Zahvati u sustavu grijanja

— Optimiranje sustava grijanja
— Vozila na elektri¢ni pogon
_)

Rashladni sustavi s radnom tvari koja ima maniji
utjecaj na klimu

— Automatski sustav kontrole rasvjete

Upravijanje utjecajima na okolis, prirodne
bioraznolikost kljuéno je za postizanje cilja — transformacija u
zelenu i odrzivu luku.

CISTA VODA | OORIVA IASTITA OCUVANJE
6 SANITARNI UVJETI 12 POTROSNJA | 1 KLIME 14 VODENDS SVIJETA
PROIZVODNJA

v

Sto je vazno?

— SprjeCavanje onecis¢enja zraka, vode i tla
— Nacin koriStenja i ispustanja vode u vodna tijela

— Upravljanje utjecajima luckih aktivnosti na Zive organizme i
izvore hrane

— Ocuvanije bioraznolikosti i veli¢ine populacije

— Poduzimanje mjera za ublazavanje klimatskih promjena
— Smanjenje potrosnje energije iz svih izvora

— Gospodarenje otpadom

Nadzor:

— Utjecaj lu¢kih operacija na okoli§ nadzire Lucka uprava koja,
u suradnji sa Zavodom za javno zdravstvo, provodi godiSnja
ispitivanja kakvo¢e mora, kvalitete zraka i kvalitete otpadnih
voda kao i stanje sedimenta morskog dna.

Sustavi upravljanja: ISO 50001 i ISO 9001
Ciljevi:
— Do 2030. smanijiti emisije od 15 do 25%
— Do 2030. smanijiti emisije od 65 do 95%

— Implementirati sustav upravljanja okoliSem prema normi ISO
14001

— Optimiziranje potroSnje vode u lu¢kom podrucju

Izvjestaj o odrzivosti 2022.
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Zastita zraka

Ugljena praSina koja se pod utjecajem vjetra Siri na
okolna podru€ja potencijalno ima najznacajniji negativan
utjecaj na kvalitetu zraka lu¢kog podrucja, a osobito na
grad Ploce.

Stavljanjem u funkciju novog terminala za rasute terete
(TRT) u kolovozu 2020. godine, utjecaj prasenja bitno je
smanjen. Novi terminal nalazi se na nasutom terenu uz
obalu kanala Vlaska, najudaljenijem od naseljenog
podrucja, Sto gotovo u potpunosti eliminira moguc¢nost
utjecaja prasenja na stanovnike Plo¢a pri ekstremno
jakim i nepovoljnim vjetrovima.

Na terminalu je postavijen tracni prekrcajni sustav
zatvorenog tipa, unutar kojeg se automatski aktivira
ugradeni sustav za prskanje kako bi se sprijecilo
otpustanje spornih Cestica iz tereta, a osigurano je i
prikladnije skladiStenje ugljena koji se rasporeduje na
viSestruko veéim povrSinama.

Time se ispunjavaju najviSi ekoloSki standardi u
rukovanju i skladiStenju rasutih tereta. Infrastruktura
novog terminala u potpunosti osigurava maksimalnu
ucinkovitost suvremene polimerske zastite od prasenja
rasutih tereta koja se trenutacno koristi, odnosno s kojom
se polijeva uskladiSteni ugljen.

U svrhu prevencije oneciS¢enja zraka, Luka Ploce
investira u nabavku strojeva i preparata za sprje€avanje
prasenja. Svakodnevno se koristi Cetka za CiScenje
prometnica, ukljuujuéi utovariva¢ na koji je ugradena te
cisterna s traktorom za polijevanje uskladiStenog ugljena
s polimerskom emulzijom, koja stvara koru na ugljenu i
prevenira prasenje.

Godi$nje se utrosi oko 5.000 litara koncentrata emulzije
za sprjeCavanje prasenja.

1 https://www.ppa.hr/hriwp-content/uploads/2016/04/Godi%C5%A1 nji-
izvje%C5%A1taj-o-ispitivanju-kvalitete-zraka-na-%C5 %A1irem-
podru%C4%8Dju-Luke-i-grada-P10%C4%8De-za-2022.godinu.pdf

Na terminalu rasutih tereta ugraden je sustav za prskanje
koji se automatski aktivira, kako bi se sprijecilo otpustanje
ugljiene prasine.

Svakodnevno se Koristi Cetka za ¢is¢enje prometnica te
cisterna s traktorom za polijjevanje uskladistenog ugljena s
polimerskom emulzijom.

Pracenje kvalitete zraka

LuCka Uprava kao davatelj koncesije prati sve utjecaje na
okoli§ povezane s luckim aktivnostima. Na podrucju
grada i luke postavljeno je devet mjernih postaja za
ispitivanje kvalitete zraka. GodiSnje ispitivanje kvalitete
zraka obavlja Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko
— dalmatinske Zupanije.

Rezultati mjerenja za razdoblje 1. sije¢nja 2022. do 31.
prosinca 2022., dostupni u godiSnjem izvjeStaju o
ispitivanju kvalitete zraka na Sirem podrucju luke i grada
Ploc¢e,™ pokazali su da je na pet mjernih postaja kvaliteta
zraka s obzirom na ispitane parametre: koli¢ina ukupne
talozne tvari (UTT) i sadrzaja metala (Pb, Cd i Tl) u UTT-
I. kategorije kvalitete, odnosno neznatno oneciS¢en
zrak. Ispitani parametri su na pet mjernih postaja bili nizi
od graniénih vrijednosti (GV), koje propisuje Uredba o
razinama onecisc¢ujucih tvari u zraku (NN 77/20) (Tablica
20.).

Na mjernoj postaji , Terminal uz pistu® zrak je, s obzirom
na srednju godiSnju vrijednost ukupne talozne tvari, Il.
kategorije kvalitete, odnosno oneciS¢en zrak, jer je
srednja godisnja vrijednost (UTT 379 mg/m? d) visa od
propisane grani¢ne vrijednosti (GV 350 mg/m?2 d).

Radi se o podruc¢ju na kojem djeluje viSe koncesionara te
se sva rjeSenja vezana uz oneciS¢enje zraka provode u
sinergiji.

Plan daljnjih mjera zastite

Kako bi se umanjio negativni utjecaj ugljene prasine, Luka
Ploc¢e planira nabaviti dodatne Cetke i pumpe koje ¢e se
nadograditi na postojeCe strojeve za potrebe pranja
cestovnih povrSina. Takoder je wu planu nabava
komunalnog vozila za ciScenje ulica te fino ciSéenje
povrSina. Luka Ploe kontinuirano ulaze i u odrzavanje
postojecih zelenih povrSina, uklju€ujuci i zeleni pojas duz
cijele obale TRT-a.

Izvjestaj o odrzivosti 2022.
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Upravljanje utjecajima povezanim s koristenjem i ispustanjem vode

Luke Plo¢e za svoje poslovne aktivnosti primarno koristi
vodu iz javnog vodovoda te u manjem dijelu tehnoloSku
vodu.

U 2022. Luka Plo¢e ukupno je utrosila 67.478 m3 vode. Od
toga, 61.778 m3 vode ili 92% iz sustava javne vodoopskrbe
te oko 5.700 m? ili 8% tehnoloSke vode. Za polijevanje
ugljena s ciliem sprjeCavanja praSenja koriStena je
tehnoloska voda te vise od 80% vode iz sustava javne
vodoopskrbe. Intenzitet potroSnje vode za polijevanje
ugljena ovisi 0 mjese¢nom prometu ugljena, vremenskim
uvjetima, vjetru i dinamici otpreme ugljena. U 2022. najvedi
intenzitet potroSnje vode bio je tijekom ljetnih mjeseci,
odnosno od lipnja do kolovoza.

Ovisno drustvo Pomorski Servis dodatno osigurava
opskrbu brodova pitkom vodom putem prikljucka na
gradsku hidrantsku mrezu.

Sustav oborinskih voda na TRT-u

Sustav odvodnje povrSinskih voda na terminalu rasutih
tereta (TRT) podijeljen je na:

— odvodnju s kopnenih prometnih povrsina i povrsina na
kojima se skladisti rasuti teret, te

— odvodnju s pristana.

U sustavu odvodnje s kopnenih prometnih povrsina i
povrSina na kojima se skladisti rasuti teret, oborinska voda
skuplja se sustavom cestovnih slivnika i kanala pokrivenih
linijskim resetkama te se zacijevlienom kanalizacijom
odvodi u rezervoar pozarne i tehnoloSke vode.

Glavnina vode u oborinski sustav dolazi uslijed kie, ali i
prskanja rasutog tereta. Voda se na odgovarajuci nacin
talozi i akumulira u retencijskom bazenu Sto
omogucuje njeno koristenje za tehnolosSke potrebe.

Za crpljenje vode pristigle iz sustava oborinske odvodnje
prema rezervoaru pozarne i tehnoloske vode postavljena je
crpna stanica CS-2. u koju su ugradene dvije vertikalne
centrifugalne crpke dimenzionirane za otpadne vode vecih

Udio potro$nje vode u Luci Plo¢e prema izvoru

Voda iz javne
vodoopskrbe

92%
Tehnoloska
voda

8%

Intenzitet potro$nje vode iz javnog vodovoda u Luci
Ploc¢e u 2022. po mjesecima u m3

12.485
y 4
9791
8.969
7
6.004
882 ==
2.799 / \ 3.520
~ 2.008 1.810

1.631
Lo 1L Ve Ve VLD VI VI X XL XL XL

kapaciteta. Ova crpna stanica takoder se koristi za
prebacivanje vode iz sustava oborinske odvodnje nize
razine u retencijski bazen.

Za potrebe koriStenja vode iz retencijskog bazena u
tehnoloske svrhe izgradena je crpna stanica CS-1, u kojoj
su smjeStene Cetiri Cetverostupanjske crpke za dostavu
tehnoloSke vode iz bazena u prstenasti sustav prskalica.

Ugradena su tri separatora ulja za prociS¢avanje oborinske
vode s povrSina na kojima se oekuje mogucnost znatnijeg

zagadivanja vode naftnim derivatima ili uljem iz vozila koja
Ce se kretati unutar luke:

— manji separator (S-1) za proCiS¢avanje vode s
parkiraliSta za vozila uz radionicu i upravnu zgradu

— vedi separator (S-2) za prociS¢avanje viSka vode koja
je pristigla u otvoreni rezervoar pozarne i tehnoloske
vode pri prelijevanju u kanal Vlaska

—  treci separator (S-3) kapaciteta 3 I/s za proc¢iS¢avanje
vode koja dospije u sustav odvodnje iz uljne jame
ispod trafostanice.

Preljevna gradevina je predvidena za odvodnju
prekomjerne koli€ine oborinske vode u slu¢aju maksimalne
ispunjenosti rezervoara tehnoloske i protupozarne vode.

Zbog znacajne koli¢ine maksimalne koli¢ine vode, u njoj su
predvidene betonske kaskade za smanjenje Vvisine
slobodnog pada preljevne vode.

Uz prethodno navedene separatore i taloznike oborinski
kanali i retencijski kanal konstantno se Ciste i odrzavaju.

Odvodnja na pristanu predvidena je nagibom na jednu
stranu pristana, dok su na kraju kanali za prikupljanje
oborinsku vode. Cijevni kanali s pristana povezani su s
oborinskim sustavom odvodnje. Kanali se takoder
konstantno Ciste i odrzavaju.

Sustav oborinskih voda Stara luka

Gotovo kompletan sustav odvodnje oborinskih voda na
podrucju Stare luke rijeSen je mrezom kolektora. Obale
imaju svoje kanale i ispuste kojima uglavhom prethode
separatori masti i ulja. PutniCka obala ima kanal odvodnje
koji se nakon separatora spaja na ispust smjeSten izmedu
Putnicke i Kruzne obale.

Kanali na Kruznoj obali spajaju se na dva ispusta
smjeStena upravo na toj obali. Obala 3 ima dvije linije
kanala i dva direktna ispusta na obali 4. Tako i obala 5 ima
dvije linije kanala od kojih jedna zavrSava sa ispustom na
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34



obali 4 dok druga linija ima dva kanala za odvod na samoj
obali 5.

Tijekom obnavljanja lu¢ke ceste izradeni su novi kanali za
odvodnju s prometnice i okolnih povrSina s ispustima na
kruznoj obali i obali 5 kojim obavezno prethode separatori
masti i ulja. Odrzavanje preko separatora ulja i masti
spojeno je na kolektor 13 s ispustom u kanal Vlaska
(takoder prije ispusta ima separator). Terminal za drvo ima
dvije linije kanala sa svake strane s ispustima na obali 6.
Kontejnerski terminal ima liniju kanala sa separatorom i
ispustom na obali 7, a spojen je i s linjjom odvodnje
terminala za drvo.

Rezultati ispitivanja kakvoce mora

LuCka uprava PloCe u sklopu programa pracenja stanja
okoliSa organizira i ispitivanje kakvoce mora koju je u
2022.%2 proveo Zavod za javno zdravstvo Zadar, Sluzba za
zdravstvenu ekologiju i zastitu okolisa

Ispitivanjem su obuhvaceni fizikalno-kemijski pokazatelji,
termohalina svojstva, otopljeni kisik i zasic¢enje kisikom, pH
vrijednost, hranjive tvari, mikrobioloSki pokazatelji,
mineralna ulja, teSki metali te policiklicki aromatski
ugljikovodici.

Analizom kakvo¢e mora dobiveni su sljedeci rezultati:

— izmjerene vrijednosti zasi¢enja kisikom na povrSini i
na dubini od 10 m na postajama Luke Ploce —
Terminal rasutih tereta odgovarale su vrlo dobrom
ekoloskom stanju;

— prema kriterijima definiranima Uredbom o standardu
kakvo¢e mora za kupanje, more pripada u more
izvrsne kakvoce;

— koncentracije mineralnih ulja u listopadu 2022. bile su
vrlo niske te se stanje podru¢ja Luke Plo¢e moze
opisati kao neoptereéeno s obzirom na ispitani
pokazatelj

— na mjernim postajama Luka PloCe tijekom
uzorkovanja u 2022. zabiljezena je koli¢ina metala
ispod maksimalno dozvoljenih koncentracija.

12 MM-Luka Ploge (ppa.hr)

Utvrdivanje kakvoée mora na morskim plazama

Uz prethodno navedena ispitivanja kakvoce mora na
lu€kom podrucju, Zavod za javno zdravstvo Dubrovacko-
neretvanske Zupanije provodi redovna ispitivanja kakvoce
mora na morskim plazama cijele zupanije, pa tako i grada
PloCe, prema Programu utvrdivanja kakvoc¢e mora na
morskim plazama koji se utvrduje za svaku kupaliSnu
sezonu. lIspitivanje se provodi u skladu s Uredbom o
kakvoc¢i mora za kupanje (NN 73/08). Navedena ispitivanja
se, medu ostalim, odnose na mikrobioloSke pokazatelje koji
su najznacajniji indikatori oneciS¢enja mora fekalnim
otpadnim vodama, a koji nisu dio ispitivanja koje se provodi
na zahtjev Lucke uprave Ploce.

Prema lIzvjeS¢u o kakvo¢i mora na morskim plazama
Dubrovacko-neretvanske Zupanije u 2022. godini'®
ispitivanje u gradu Ploe obavljeno je na tri tocke: US¢e
Ploce, Portina i Tehnicka radiona. Prema godiSnjoj ocjeni
koja se odreduje po zavrSetku sezone kupanja na temelju
skupa podataka o kakvoéi mora za kupanje, more na US¢u
Plo€e i Portini ocjenjeno je kao more dobre kvalitete za

g

13 https://www.zzjzdnz.hr/downloadf/izvjesce_za_more__2022.pdf

kupanje, dok je na tocki ispitivanja Tehni¢ka radiona
ocjenjeno kao zadovoljavajuce.

Ispitivanje kakvoce mora za kupanje provodi se i na
Gradskoj plazi u Plo€ama, koja nije u Programu ispitivanja,
zbog dugogodiSnje nezadovoljavajuce kakvoce i zabrane
kupanja. Kako se navodi u lzvjeS¢u, izradom profila plaze
utvrdeno je da se u blizini nalazi pet ispusta komunalnih
otpadnih voda bez procistaca. S obzirom da se plaza nalazi
u zatvorenoj uvali neposredno do Luke Plo¢e, ne oekuje
se poboljSanje kakvoce mora dok se otpadne vode
ispustaju izravno u more bez procis¢avanja.

U tijeku je realizacija Projekta vodno-komunalne
infrastrukture aglomeracije PlocCe, Ciji je nositelj trgovacko
drustvo Izvor Plo€e za vodoopskrbu i odvodnju i kojim ¢e
se rijesiti problem ispustanja otpadnih voda. ViSe o projektu
na https:/fizvor.ploce.hr/sustav-odvodnje/.

S obzirom na izvje$¢a Zavoda za javno zdravstvo Zadar i
Zavoda za javno zdravstvo Dubrovacko-neretvanske
zupanije, lucke aktivnosti nemaju negativan utjecaj na
kakvo¢u mora i bioraznolikost na podrucju grada PloCe.

Izvjestaj o odrzivosti 2022.
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Gospodarenje otpadom

Pitanje otpada u Luci Plo¢e obuhvacéa otpad koji nastaje iz
lu€kih aktivnosti i otpad s brodova kojeg su svi brodovi u
pomorskom prometu duzni ostavljati u luci priveza. Prihvat
otpada s brodova reguliran je Direktivom o luckim
prihvatnim objektima (PRF), koja zahtijeva da svi brodovi
pla¢aju fiksnu naknadu lukama, bez obzira na otpad koji
stvaraju u sustavu.

Otpad s brodova

Za preuzimanje komunalnog otpada s brodova u Luci Plo¢e
ovlasten je Pomorski servis d.o.o. U 2021. s brodova je
prikupljan samo mijeSani komunalni otpad, dok se od 2022.
godine otpad odvaja te se prikuplja po frakcijama (mijesani,
plastika, papir, staklo i metal). Prikupljeni otpad se
dokumentira na medunarodnim MARPOL obrascima koji se
predaju Luckoj kapetaniji.

Koli¢ine otpada preuzetog s brodova u tonama

Vrsta otpada 2021. 2022.
Mije$ani komunalni otpad 86,4 102,705
Papir - 3,060
Plastika - 0,455
Staklo - 0,9
Ukupno 86,4 111,215

Tijekom 2022. ukupno je s brodova preuzeto i predano dalje
ovlastenim tvrtkama 111,215 tona otpada. Od toga,
102,705 tona mijeSanog komunalnog otpada, 3,060 tona
papirnog otpada, 0,900 tona otpadnog stakla te 0,455 tone
plasti¢nog otpada, odnosno ukupno 224 kontejnera od 1,1
m?3i 202 kontejnera od 3 m3 .

Proizvodni otpad

Postupanje s otpadom iz luckih operacija propisano je
Zakonom o gospodarenju otpadom i pripadajuéim
pravilnicima. Luka PloCe generira isklju€ivo proizvodni
otpad koji se privremeno skladisti i predaje na zbrinjavanje
ovlastenim tvrtkama. Luka PloCe takoder zbrinjava otpadna

ulja proiza$la iz redovitog odrzavanja pogonskih strojeva
Plo¢anske plovidbe.

Luka Plo¢e obveznik je unosa podataka o nastanku otpada
u Registar oneciSc¢enja okoliSa te se u nastavku daju podaci
iz Registra.

Koli¢ine proizvedenog otpada u Luci Ploce u tonama

Indeks
Vrsta otpada 2021. 2022.
2022/2021
Neopasan otpad 32,72 29,34 0,897
Opasan otpad 11,50 27,70 2,409
Ukupno otpada 44,22 57,04 1,290

Vrsta otpada 2021. 2022.

Otpad namijenjen za postupak oporabe

Neopasan otpad 32,24 28,30
Opasan otpad 9,16 24,30
Ukupno 41,40 52,60
Otpad preusmjeren na zbrinjavanje

Neopasan otpad 0,48 1,04
Opasan otpad (t) 2,34 3,40
Ukupno 2,82 4,44

U 2022. proizvedeno je ukupno 57,04 tone otpada ili 29%
viSe u odnosu na 2021. godinu.. Ve¢inom se radi o otpadu
koji nastaje zamjenom dotrajalih dijelova, filtera, baterija,
guma, akumulatori i sli€no, otpadnim uljima te neopasnom
ambalaznom otpadu i otpadnom drvu. Od toga je 52,60
tona otpada namijenjeno za postupak oporabe, dok je 4,44
tone otpada preusmjereno na zbrinjavanje.

Luka Sped je iz poslovnih aktivnosti u 2022. generirala 1,25
tona otpadnog papira, koji je predan ovlastenoj tvrtki na
daljnju obradu.

Zbrinjavanje otpada od deratizacije,
dezinsekcije, dezinfekcije i dezodoracije

Otpad od usluga deratizacije, dezinsekcije, dezinfekcije i
dezodoracije, koje pruza Pomorski servis, pretezito se
odnosi na onecCiS¢enu plasticnu ambalaze, otpad
zivotinjskog podrijetla i otpad od hrane s brodova.

Koli¢ine Zivotinjskog i opasnog otpada u kilogramima

Vrsta otpada 2021. 2022.
Zivotinjskog porijekla 1.098 1.772
Opasna plasticna ambalaza 48 52
Ukupno otpada 1.146 1.824

U 2022 godini prikupljeno je i predano na spaljivanje 1.772
kilograma otpada Zivotinjskog podrijetla, Sto je za 61% vise
u odnosu na prethodnu godinu kada je predano na
spaljivanje  1.098 kilograma ove vrste otpada. Na
zbrinjavanje je predano 52 kilograma opasne plasticne
ambalaze od pesticida ili 8,3 % viSe u odnosu na 2021.

Redovnu proceduru skupljanja i zbrinjavanja opasnog
otpada nadgleda sanitarna inspekcija.

Otpad iz ugostiteljstva

Svoje poslovne aktivnosti Plo¢anska plovidba realizira kroz
Sektor za nautiku i Sektor za ugostiteljstvo. Sektor za
ugostiteljstvo obuhvaca dva odjela, Odjel ugostiteljstva te
Odjel opskrbe brodova koji u sklopu pruzanja usluga
generiraju znacajne koli¢ine mijeSanog komunalnog
otpada, otpadnog papira i otpadnih ulja koji se odvaja na
mjestu nastanka.

Elektronicki otpad u pravilu nastaje tijekom odrzavanja
brodica i strojeva ili uslijed rashodovanja.

Koli¢ine predanog otpada nastalog u Plo¢anskoj plovidbi

Vrste otpada Mj. jed. 2021. 2022.
Papir tone 3,168 3,323
Otpadna jestiva ulja litre 420,0 480,0
EE otpad tone 0,470 0,0
Mije$ani komunalni otpad | tone 23,760 24,948

Tijekom 2022. ukupno je predano na zbrinjavanje 24,9 tone
mijeSanog komunalnog otpada, 480 litara jestivog ulja te
3,3 tone otpadnog papira.

Mjere za smanjenje otpada iz ugostiteljstva

U ciliju smanjenja otpada, voée i povr¢e pakira se u
reciklirani papir, dok se hrana dostavlja u povratnoj
ambalazi, kako ne bi dolazilo do nepotrebnog gomilanja
otpada.

Izvjestaj o odrzivosti 2022.
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Buka

Prema Zakonu o zastiti od buke (NN 30/09, 55/13, 1563/13, 41/16, 114/18, 14/21)
buka okoliSa jest nezeljen ili po ljudsko zdravlje i okoli§ Stetan zvuk u vanjskom
prostoru izazvan ljudskom aktivno$¢u, ukljuujuéi buku koju emitira i pomorski
promet. Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko—dalmatinske Zupanije na
zahtjev Lu€ke Uprave Plo€e proveo je u 2019. mjerenje buke okoliSa terminala
rasutih tereta koji je te godine pusten u rad.'#

Ocjenska ekvivalentna razina buke okoliSa koja potjeCe od koriStenja
terminala rasutih tereta u Luci PloCe, izmjerena u vanjskom prostoru, je
sukladna uvjetima za buku za dan, veCer i no¢ prema Pravilniku o najvi§im
dopustenim razinama buke u sredini u kojoj ljudi rade i borave (NN 145/04).

IzvjeS¢a za ostale godine nisu dostupna.

Ispitivanje sedimenta

Lucka uprava takoder prati stanje sedimenta morskog dna na
kontejnerskom terminalu Luke PloCe. Ispitivanje sedimenta proveo je
u listopadu 2022. Zavod za javno zdravstvo Zadar, Sluzba za
zdravstvenu ekologiju i zastitu okoliSa na uzorcima s dvije postaje
(PLS-01 na dubini od 20 metara i PLS-2 na dubini od 11,5 metara).’

Vrijednosti za policiklicke aromatske ugljikovodike na postaji
PLS-01 su bile u granicama vrijednosti koje bi po standardu
Norveske i Svedske klasificirali sediment prema navedenom
pokazatelju u Klasu 2, dok postaja PLS-02 prema istom
standardu i pokazateljima spada u Klasu 1. Prema izmjerenoj
vrijednosti za benzo(a)piren mjerna postaja PLS-01 odgovara
Klasi 2, dok vrijednosti na mjernoj postaji PLS02 odgovaraju
klasi 1.

Kako se navodi u zaklju¢ku, izmjerene koliCine metala na
mjernim postajama su ispod vrijednosti koje bi prema
standardu Norveske i Svedske Klasificirali sediment u
Klasu 1, $to potvrduje nalaze Studije utjecaja na okoli$ za
zahvat izmjene terminala tekucih terete u Luci Ploce
(2017.), gdje prema provedenoj matematickoj analizi (str.
331) nije zakljuceno da ¢e koli¢ina ispustenog bakra
predstavljati znaCajan utjecaj na okolis.

 https://www.ppa.hr/hr/wp-content/uploads/2016/04/TRT_buka_2019.pdf 15 https://www.ppa.hr/hr/ekologija-izgradnja-kontejnerskog-terminala/
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PotroSnja energenata

Elektricna energija

Grupa Luka Ploce koristi elektri¢nu energiju za prekrcaj tereta putem elektrinih dizalica,
za grijanje i osvjetljenje u zgradama te za osvjetljenje u skladiStima i vanjskom prostoru.

Ukupna potros$nja elektricne energije u 2022. godini na razini Grupe iznosila je 6.670.545
kWh. Od toga se 4.280.036 kWh odnosi na aktivhosti Luke Plo¢e obuhvacene sustavom
upravljanja energijom ISO 50001 (teSku mehanizaciju, terminal rasutih tereta i silos).

Potrosnja elektricne energije prema potroSacima u kWh

potroSnje %

Motorna goriva

U sklopu luckih operacija, motorna goriva preteZito se koriste za pogon lake i tedke
mehanizacije te za unutrasnji transport (viliCare, utovarivaCe, traktore, kamione,
autodizalice, buldozere, vu€u vagona, tegljace kontejnera) te ostale strojeve i mehanizaciju
odrzavanja. Radi se o aktivnostima koje se takoder prate u sklopu sustava upravljanja
energijom ISO 50001.

Potro$nja goriva prema potrosacima u litrama

Potrogaéi 2021. 2022. poiié':;j %
Laka mehanizacija 464.096 466.291 0,5%
Teska mehanizacija 134.753 257.893 91,4%
Ukupno goriva 598.849 724.184 20,9%

TeSka mehanizacija 1.907.976 1.310.330 -31,3%
TRT 1.420.260 2.696.901 89,9%
Silos 613.623 272.805 -55,5%
Ukupno elektri¢na

energija 3.941.859 4.280.036 8,6%

Ukupna potrosnja elektricne energije po potrosacima u 2022. porasla je za 338.177 kWh ili
8,6% u odnosu na 2021. godinu, prvenstveno zbog povec¢anja prometa na terminalu rasutih
tereta i koriStenja elektriCne energije kod pretovara, $to se odrazilo i na povecanje potroSnje
elektricne energije za 1.276.641 kWh ili 89,9%.

U sklopu sustava upravljanja energijom ISO 50001 u Luci PloCe prate se pokazatelji
uspjeSnosti upravljanja energijom (EnPl) po toni prekrcane robe i po radnom satu grupe
strojeva.

Potro$nja elektricne energije svih potroSaca elektricne energije po toni prekrcane robe
(EnPI1-7) u 2022. godini iznosila je prosje¢no 2,3 kWh (2,14 kWh/t u 2021.).

PotroSnja elekiricne energije svih potroSaca po radnom satu grupe strojeva (EnPI-8) u
2022. godini iznosila je prosje¢no 436,09 sati (198,23 sati u 2021.). Na znacajno povecanje
potroSnje elektricne energije po radnom satu grupe strojeva utjecalo je povecanje prometa
te veca uCestalost koriStenja strojeva/dizalica/postrojenja koje rade na struju u odnosu na
prethodnu godinu. Takoder, za rad hibridnih dizalica, kada god je to moguce, koristi se
elektricna energija, zbog viSe aspekata: manji COz2, manja potro$nja goriva, manji napori
za stroj i lakSe odrzavanije stroja.

Nasuprot povecanju potroSnje elektricne energije po toni prekrcane robe, znatno su
povecéane koli¢ina istovarene robe na nivou smjena, $to posredno skracuje vrijeme
iskrcaja broda.

U odnosu na prethodnu godinu, potroSnja goriva u 2022. porasla je za 125.335 litara ili
20,9% prvenstveno uslijed znacajnog povecanja koli¢ina prekrcane robe.

Ukupna potroSnja goriva u litrama po toni prekrcane robe (EnPI-5) iznosila je 0,17 I/tona
(0,17 l/tona u 2021.).

Ukupna potroSnja goriva svih potroSaca po radnom satu stroja (EnPI1-6) iznosila je 14,6 I/sat
(20,33 I/sat u 2021.)

Aktivnosti za smanjenje potroSnje energenata

—  Svanova sredstva, koja mijenjaju stara, imaju manji CO2 otisak, ali i vecu sigurnosnu
opremu za operatere kao i za ostale djelatnike koji sudjeluju u lu¢kim manipulacijama
o Aktivno ulaganje u hibridne dizalice koje pretezno rade na elektricnu energiju
o Nabavljena su sredstva u unutraSnjem transportu s manjim CO2 otiskom

— Ugradnja brojila elektricne energije na vec¢im potroSacima terminala sipkih tereta

— lzvr8ena je nova elektrifikacija obale na novom Terminalu rasutih tereta te obalama
1,2, 3i 5, $to je olakSalo obavljanje manipulacija te podiglo razinu sigurnosti.

— Digitalizirana je kolska i ZeljezniCka vaga Sto je rezultiralo ubrzanim procesom
vaganja i smanjenjem potroSnje goriva.

Izvjestaj o odrzivosti 2022.
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Odnos energenata i potrosaca u prebac¢enim tonama

L. Prebaéeno Udio Utrogeno Znacajno smanjen udio premjestanja robe u ukupnim koli¢inama
Potrosaci tona % KWh /|

U 2022. strojevi lake i teSke mehanizacije zajedno sa silosima i TRT-om prebacili

Teska mehanizacija / kWh 420.960 7,04 1.310.330 su ukupno 5.982.094 tone robe. Od toga, 5.566.686 tona odnosi se na
TRT / kWh 1.320.771 22,08 2.696.901 komercijalne tone, a 415.408 tona na tramakanje (premjestanje).

Silos / kWh 85.341 143 272.805 Udio tramakanja u ukupnim koli¢ina prebaCene robe u 2022. iznosio je 7,5% i
Elektricna energija / kWh 1.827.072 30,55 4.280.036 znacajno je smanjen u odnosu na prethodne godine kada je iznosio oko 30%,
Laka mehanizacija / | 3.830.080 64,03 466.291 kao posljedica velikog tramakanja roba unutar luke posebno rasutih tereta.

Teska mehanizacija /| 324.940 5,43 257.893 Punim angaZmanom novog terminala rasutih tereta premjestanja roba unutar luke
Gorivo /| 4.155.020 69,46 724.184 smanjena su na prihvatljivu razinu. Uz znaCajno smanjenje troSkove pretovara

najzastupljienije skupine roba u luci rasutih tereta, smanjene su i emisije
staklenic¢kih plinova uslijed manje potro$nja goriva.

S obzirom na ukupno prebacene tone robe u 2022., udio goriva iznosio je 69,45%, dok je udio
potrosnje elektri¢ne energije iznosio 30,55%.

U sklopu mjera optimizacije potroSnje energenata, kod nabave pretovarnih strojeva i
postrojenja uzimaju se u i obzir energetske performanse.

Takoder je planirana ugradnja mjerila potro$nje goriva u strojeve i uredaje za prekrcaj tereta.
Ugradnjom mijerila dobit ¢e se to€ni podaci o potrodnji pojedinog stroja temeljem kojih ¢e se
moci lakSe odrediti koje strojeve s loSim energetskim performansama treba zamijeniti.

Medu ostalim ulaganjima, u 2022. zapoCete su aktivnosti na ugradnji solarne elektrane na
terminalu rasutih tereta te fotonaponskih elektrana snage 803 kW na krovovima i ulaganja u
dizalice.

Udio potrosnje goriva i elektricne energije u 2022.
Elektricna

energija / kWh
31%

Gorivo /1
69%
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Emisije stakleni¢kih plinova

Detaljna analiza emisija staklenickih plinova, odnosno uglji€¢nog otiska kljucna
je za usmjeravanje napora grupe Luka PloCe prema dekarbonizaciji. Usporedo
s aktivnostima na izradi ovog lzvjestaja, Luka Ploce je u suradnji s Energetskim
institutom Hrvoje Pozar napravila Studiju analize ugljikova otiska i prijedloga
mjera za smanjenje emisija staklenickih plinova. Studija je izradena u svibnju
2023. (oznaka Studije STU-2023-230008-1/1) za baznu godinu 2022..

Za potrebe Grupe Luka PloCe prvi put je izraden inventar staklenickih plinova
u skladu s Protokolom o stakleni¢kim plinovima i standardom ISO 14064-
1:2018. IzraCunate su emisije staklenickih plinova za 2022.

IzraCun je ukljucio sljede¢e grupe emisija:

— izravne emisije nastale izgaranjem goriva u nepokretnim i pokretnim
energetskim izvorima te emisije nastale zbog gubitaka radne tvari u
rashladnim sustavima (Opseg 1),

— neizravne emisije koje nastaju izvan lokacija tvrtke, a povezane su s
potroSnjom elektricne energije (Opseg 2) te

— emisije koje nastaju zbog aktivnosti manevriranja i sidrenja brodova u
terminalima te prijevoza tereta kamionima unutar administrativnih granica
Grupe Luka Ploce (Opseg 3).

Udio opsega 1, 2i 3 u ukupnim emisijama Luke Plo¢e u 2022. godini

Opseg 3
12% ’

Opseg 2
25%

Opseg 1
63%

Ukupne emisije Grupe Luka Ploce u 2022. iznosile su 3.548,6 t CO2e pri cemu je procijenjena
nesigurnost izracuna 8,38 %.

Ukoliko se ukupne emisije podijele s ukupnim brojem zaposlenih, dobiva se specificna emisija
staklenickih plinova po zaposleniku koja je u 2022. iznosila 7,4 t COze/zap.

Najveci doprinos ugljicnom otisku imale su izravne emisije nastale u pokretnim energetskim
izvorima (61,2 %), zatim izravne emisije iz nepokretnih izvora energije (24,6 %) i neizravne
emisije povezane s energijom ulaznog toka goriva i energije (12 %). Slijede ih emisije zbog
ulaznog toka energije (1,6 %), fugitivne emisije 0,4 %) i ostale neizravne emisije (0,1 %).

Za Grupu Luka Ploce izraCunate su emisije iz sva tri opsega kako je definirano GHG protokolom.
Pregled emisija u 2022. dan je u tablici u nastavku.

Emisije | Doprinos
m.

Nepokretni energetski izvori 56,1 1,6%

°'°fe9 1-2 | Pokretni energetski izvori 21734 | 61,2%
1-4 | Fugitivne emisije 15,8 0,4%
UKUPNO Opseg 1 2.245.4 63,3%

Opgeg 2-1 | Kupljena elektri¢na energija 873,8 24.6%
UKUPNO Opseg 2 873,8 24,6%

UKUPNO Opseg 1i 2 3.119,2 87,9%

Opseg 3-3 | Ulazni tok goriva i energije (nije ukljuceno u opsege 1i 2) 4247 12,0%
3 Ostale neizravne izlazne emisije 4,6 0,1%
UKUPNO Opseg 3 4294 12,1%

UKUPNO Opseg 1,2i 3 3.548,6 100,0%
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Dugoroéni cilj Grupe Luka Plo¢e je postizanje ugljicne neutralnosti do 2050. Za
postizanje ovog dugorocnog cilja potrebno je provesti mjere smanjenja emisija staklenickih
plinova na lokacijama tvrtke i ostvariti zna¢ajno smanjenje ugljicnog otiska, dok se preostale
emisije mogu kompenzirati kupovinom tzv. carbon offset kredita.

Izraun ugljicnog otiska je prvi korak, neophodan za definiranje Strategije upravljanja
ugljikovim otiskom s prijedlogom mjera za smanjenje emisija staklenickih plinova.

Doprinos pojedinih izvora ugljicnom otisku

Nepokretni izvori; Fugitivni izvori
1,6% 0,4%
Ostale neizravne
- emisije
Emisije ulaznog toka o
goriva i energije - 0.1%

12,0%

Elekricna energija

24,6% L. .
6% Pokretni izvori ;

61,2%

Nakon izraCuna ugljicnog otiska i izrade Strategije slijedi najvazniji korak, a to je provedba
mjera. Tek ¢e provedba mjera dovesti do smanjenja emisija stakleni¢kih plinova, odnosno

lak§eg ostvarivanja preuzetih obveza i postizanja klimatske neutralnosti do 2050. godine.

Izraun i smanjenje ugljikovog otiska poslovnih subjekata su dio rjeSenja za ublazavanje

klimatskih promjena.

GHG protokol za poslovne subjekte® definira tri opsega. Za Grupu Luka Ploce
izraCunate su emisije iz sva tri opsega koji ukljuCuju sljedece aktivnosti:

- izravne emisije iz nepokretnih energetskih izvora - Opseg 1

- izravne emisije iz pokretnih energetskih izvora - Opseg 1

- fugitivne emisije - Opseg 1

- neizravne emisije povezane s potrosnjom elektricne energije - Opseg 2

- neizravne emisije vezane uz potro$nju goriva i energije koje nisu uklju¢ene u
opsege 1i2 — Opseg 3

- ostale neizravne emisije — Opseg 3
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Mapiranje gospodarskih aktivnosti Luke Ploce u skladu s Taksonomijom EU-a

U okviru pripreme prvog izvjeStaja o odrzivosti Luka Ploce
provela je mapiranje svojih gospodarskih djelatnosti za
2022. prema kriteriju prihvatljivosti (obuhvacenosti u
Delegiranoj uredbi Komisije (EU) 2021/2139), Sto znaci da
je utvrdeno da moze u znatnoj mjeri doprinijeti cilievima
ublazavanja klimatskih promjena i prilagodbe klimatskim
promjenama. Medutim, za te gospodarske aktivnosti u
ovoj fazi nije proveden test uskladenosti s tehniCkim
kriterijima Delegirane uredbe kojim se utvrduje doprinose
li mapirane ekonomske djelatnosti ublazavanju klimatskih
promjena ili prilagodbi na klimatske promjene te
ispunjavaju li kriterije ,nenano$enja bitne Stete® za
preostalih pet okoliSnih ciljieva i kriterije minimalnih
zastitnih mjera.

Tek nakon $to ovaj test bude proveden, Luka Ploce ¢e
imati cjelovitu informaciju u udjelu prihoda, kapitalnih
rashoda (,CapEx”) i operativnih rashoda (,OpEx”)
ostvarenih obavljanjem taksonomski uskladenih (okoli§no
odrzivih) gospodarskih djelatnosti (kljucnim pokazateljima
uspjesSnosti).

Taksonomija je jedinstveni klasifikacijski sustav,
odnosno ‘'zelena lista' gospodarskih djelatnosti s
kljuénim kriterijima za procjenu njihovog doprinosa
ostvarenju Sest ciljeva o€uvanja okoliSa. Ovaj sustav
je definiran u okviru Uredbe o taksonomiji (Uredba
(EU) 2020/852).

Taksonomijom su definirani sljedeci okolisni ciljevi, s time
da je poseban naglasak stavljen na ostvarivanje prva dva
okolisna cilja:

Ublazavanje klimatskih promjena

Prilagodba na klimatske promjene

Odrziva uporaba i zastita vodnih i morskih
resursa

Prijelaz na kruzno gospodarstvo
Sprecavanje i kontrola oneciscenja

Zastita i obnova bioraznolikosti i ekosustava

Da bi neka gospodarska djelatnost bila uskladena s taksonomijom, mora ispuniti sljedece kriterije:

— znatno doprinositi barem jednom okoliSnom cilju

— ne smije nanositi bitnu Stetu preostalim okoli§nim ciljevima na temelju tehnickih kriterija provjere definiranih u delegiranim
uredbama

— provodi se u skladu s minimalnim socijalnim i upravljackim zastitnim mjerama.

Mapiranje gospodarskih djelatnosti Luke Plo¢e provedeno je na sljedeéi nacin:

— analizirane su sve aktivne djelatnosti i zatim su mapirane sukladno Europskom sustavu klasifikacije industrije (NACE)
koji sluzi kao osnova za definiranje gospodarskih djelatnosti u taksonomiji.

— izraCunati su kljuéne pokazatelji uspjeSnosti (prihod, CapEx, OpEx) za mapirane ekonomske djelatnosti s obzirom na
njihovu prihvatljivost i ukupni kljuéni pokazatelji uspje$nosti za sve mapirane ekonomske djelatnosti

— identificirane su taksonomski neprihvatljive ekonomske djelatnosti i izraCunat je udio tih ekonomskih djelatnosti na razini
Grupe.

Udio taksonomski prihvatlijivih djelatnosti Grupe Luka Ploce:

RB. DJELATNOST NACE PRIHOD % CAPEX % OPEX %
A PRIHVATLJIVE DJELATNOSTI 38,09 100,00% 27,18%
. - . . H50.2,
1 6.10. PO.mOI’SkI’I oba!nl prijevoz robe, plovila za lucke H52.22, 37.37% 84.34% 2717%
potrebe i pomoéne djelatnosti N77.34
H50.10,
2 6.11. Pomorski i obalni prijevoz putnika N77.21, 0,62% 15,42% 0,01%
N77.34
3 5.5. E’_rikupljapje i prijevc_Jz_ neopasnog otpada u E38.11 0.10%
frakcijama koje se odvajaju na izvoru
B NEPRIHVATLJIVE DJELATNOSTI 61,91% 0,00% 72,82%

Napomena: Pojam ,taksonomski neprihvatljive ekonomske djelatnosti“ odnosi se na one djelatnosti koje nisu obuhvacene u
delegiranim uredbama EU. U Taksonomiji EU-a prioritet je dan sektorima s najveéim doprinosom emisiji staklenickih plinova
kao Sto su Sumarstvo, energetika, proizvodnja, promet i zgradarstvo. Radio se o gospodarskim djelatnostima koje obuhvacaju
oko 40 posto poduzeca i sektora koji proizvode gotovo 80 posto izravnih emisija staklenickih plinova u EU te je transformacija
gospodarskih djelatnosti tih sektora nuzna za postizanje klimatskih ciljeva Europske unije.
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Prihvatljive djelatnosti Luke Plo¢e se odnose na prijevoz i prekrcaj kontejnera (i drugih
tereta) i povezane usluge. Za logistiku i usluge prihvatljive aktivnosti ukljuCuju cestovni i
Zeljeznicki teretni promet, intermodalni prijevoz i usluge te kopnenu infrastrukturu kao $to su
skladidta i distribucijski centri.

U terminalima i prekrcaju sve su operacije prihvatljive jer se smatraju infrastrukturom koja
podrzava morski prijevoz.

Taksonomski neprihvatljive aktivnosti Luka ploCe d.d. uglavnhom se odnose na kupnju i
prodaju robe, nabavu goriva za brodove.

Koristeni parametri i metodologija

U procjeni praga materijalnosti pojedinih gospodarskih djelatnosti u obzir su uzeti sljedeci
parametri:

— KoriStena je ista granica materijalnosti kao $to je opisano u racunovodstvenim
politikama Drus$tva i konsolidiranim financijskim izvjestajima

— Udio pojedine stavke u ukupnim prihodima, CapExu, OpExu grupe
KoriStena je sljede¢a metodologija (s obzirom na raspolozivost podataka):

— Udio prihoda ra¢unao se kao dio neto prihoda ostvarenih od usluga, ukljuujuci
nematerijalnu imovinu, povezanih s pripadaju¢im ekonomskim djelatnostima (brojnik)
podijelieno s ukupnim neto prihodima grupe (nazivnik). Obracunsko razdoblje je od
1.1.2022. do 31.12.2022.

— Udio OpExa racunao se kao dio prilagodenih rashoda ostvarenih od pruzanja usluga,
povezanih s pripadaju¢im ekonomskim djelatnostima (brojnik) podijeljeno s ukupnim
poslovnim prilagodenim rashodima grupe (nazivnik). Kod izracuna prilagodenih
poslovnih rashoda koristio se obradun umanjenja poslovnih rashoda za rashode
amortizacije i vrijednosnih uskladenja. Obracunsko razdoblje je od 1.1.2022. do
31.12.2022.

— Udio CapExa racunao se kao dio ulaganja s pripadaju¢im ekonomskim djelatnostima
(brojnik) podijeljeno s ukupnim ulaganjima grupe (nazivnik). Za izracun ovih podataka
koristile su se postojece racunovodstvene politike za ulaganja u osnovna sredstva.
Obracunsko razdoblje je od 1.1.2022. do 31.12.2022.

Klju€éni pokazatelji uspjeSnosti pokazuju da Luka Ploce d.d. ima veliki potencijal za
znacajan doprinos zelenoj tranziciji s 38% prihoda te 27% OpExa i 100% taksonomski
prihvatljivog CapExa.

Medutim, kao Sto je ve¢ naglaseno, ova informacija jo$ uvijek nije potpuna sve dok Luka
Ploce u sljedec¢oj fazi ne provede test uskladenosti mapiranih gospodarskih djelatnosti s
tehnickim kriterijima provjere i minimalnim socijalnim i upravljackim zastitnim mjerama.
Nakon $to u sljedecem izvjeStajnom razdoblju bude provedena analiza taksonomske
uskladenosti djelatnosti Drustva, stvorit ¢e se preduvjeti za proSirenje uskladenih djelatnosti
i/ili uskladivanje prihvatljivih djelatnosti s tehnic¢kim kriterijima taksonomije.
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Pristup upravijanju

Posvecenost zaposlenika njihovom poslu, organizaciji i
ciljevima Luke Plo€e i ovisnih drusStava temelj su poslovnog
uspjeha i preduvjet odrzive buduénosti. Kroz razvoj ljudskih
potencijala nastojimo stvoriti radno okruzenje i uvjete u
kojima svaki radnik ima mogucnost za osobni i
profesionalni razvoj.

Sukladno misiji Luke Plo¢e, posebna pozornost je
posvecena edukacijama i usavrSavanju zaposlenika.
Grupa je svjesno koliko je sveukupno iskustvo i znanje koje
zaposlenici posjeduju neprocjenjiv kapital te je njihovo
dijeljenje iznimno korisno i nuzno u kvalitethom obavljanju
poslova.

S obzirom na vrstu djelatnosti, u Luci Ploce velika
pozornost se polaze zastiti na radu, uvjetima rada i
sredstvima kojima se zaposlenici sluze u radu. Grupa
ispunjava sve predvidene zakonske obveze u smislu
obuke, certificiranja i educiranja radnika. Grupa
zaposlenicima takoder omogucuje usavrSavanja u smislu
podizanja razine vlastitih kompetencija te osobnog razvoja.

Osnovne organizacijske vrijednosti te etiCka nacela i
standardi poslovnog ponaSanja ugradena su u Kodeks
poslovnog ponaSanja kojeg su se duzni pridrzavati svi
zaposlenici, bez obzira na polozaj u organizaciji.

U cilju unaprjedenja socijalne i ekonomske sigurnosti
radnika te razvoja i ekonomskog prosperiteta Drustva, Luka
PloCe svake Ccetiri godine potpisuje s Nezavisnim
sindikatom djelatnika Luke PloCe d.d. kolektivni ugovor koji
se primjenjuje na sve zaposlene u Drustvu.

Struktura zaposlenih

Grupa Luka PloCe u 2022. zapoSljavala je ukupno 476
radnika Sto je za 25 ili 5,5% viSe u odnosu na 2021. godinu.
U strukturi zaposlenih udio Zena iznosi 21%. Mali udio Zena
u broj zaposlenih specifican je za ovu gospodarsku
djelatnost jer prevladavaju lu¢ke operativne pozicije koje su
tradicionalno vezane uz takozvana musSka zanimanja.
Jedna od inicijativa Svjetskog programa za odrzivost luka
(engl. World Port Sustainability Program) u okviru UN-ovog

cilla odrzivog razvoja — Rodna ravnopravnost je i
osposobljavanje te zapo$ljavanje veceg broja Zena za
luCke operativne pozicije (npr. rukovatelji dizalicom) te
poduzimanje mjera koje luc¢ko radno okruzenje ¢ine
privlacnijim zenama.

S druge strane, s visokih 50% udjela Zena u Upravi
Drustva, Luka PloCe je daleko iznad prosjeka RH (20,3%
prema SELECTIO indeksu udjela Zena u upravama
drustava u 2022. godini).

Struktura zaposlenih prema spolu u 2022.

M Z Udio zena

Uprava Drustva 1 1 50%
Direktori ovisnih o

drustava 3 ! 25%
Direktori o

sektora/odjela > 2 29%
Voditelji 37 7 16%
Ostali zaposleni 332 87 21%
UKUPNO 378 98 21%

Na pozicijama direktora ovisnih drustava udio Zena iznosi
25%, direktora sektora i odjela 29% te voditelja odjela udio
Zena je 16%. Ukupno gledano sve rukovodece pozicije,
udio zZena iznosi 19% na razini Grupe.

Struktura zaposlenih prema vrsti ugovora o radu u 2022.

‘ Drustvo | Odredeno | Neodredeno
Luka Ploce 1 394
Pomorski servis 1 33
Luka Sped 2 11
Plo¢anska plovidba 12 22
UKUPNO 16 460

Od ukupnog broja zaposlenih, njih 16 ili 3,4% ima sklopljen
ugovor o radu na odredeno vrijeme, a 96,6% na
neodredeno. Grupa nema radnika koji nisu zaposlenici.

Postujemo

integritet i osobnost pojedinca,

uvazavamo i promi¢emo raznolikost kao izvor
talenta, kreativnosti i iskustva. Ne toleriramo niti
Jedan oblik diskriminacije.

LORAVLJE |
BLAGOSTANJE

o

Sto je vazno?

-

141l

\

A

5 RODNA DOSTOJANSTVEN
RAVNOPRAVNOST RAD | EKONOMSKI

g | aid

Radni uvjeti, zdravlje i sigurnost na radnom
mjestu

Odgovarajuce place i sigurno zaposlenje
Osposobljavanje i razvoj vjestina
RavnoteZa izmedu privatnog i poslovnog Zivota

Ravnopravnost spolova i jednaka pla¢a za rad
jednake vrijednosti

Socijalni dijalog i kolektivno pregovaranje

Rodno neutralne politke zapoSljavanja i
nagradivanja

Ciljevi:

%

-

N

Postavljanje dobre minimalne place za lucke
zaposlenike

Teznja ka zdravom i radnom

okruzenju za sve.

sigurnom

Konstruktivan dijalog izmedu poslodavca i
zaposlenika

Otvoreni dijalog i suradnja sa svim dionicima

Transparentna interna i eksterna komunikacija
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Dobna struktura zaposlenih

Prema dobnoj strukturi najvise zaposlenih, njih 317 ili 66,6% je od 30 do 50 godina starosti,
109 ili 22,9% je starijih od 50 godina, dok je zaposlenika mladih od 30 godina 50 ili 10,5%.

Starosna struktura zaposlenih

10,5% zaposlenih
do 30 godina:

= 50 operativnih i

O ) 66,6% zaposlenih
administrativnih radnika

od 30 do 50 godina:

= 2 ¢lana Uprave Drustva

= 9 direktora

= 38 voditelja odjela

= 268 operativnih i
administrativnih radnika

22,9% zaposlenih
starijih od 50 godina:

= 1 direktor sektora

= 2 voditelja odjela

= 106 operativnih i
administrativnih radnika

Place

Najniza ugovorena bruto placa odreduje se sukladno pravnim propisima o najnizoj placéi te je
u 2022. godini iznosila 4.687,50 kuna. Iznos bruto plaée uvecava se za dodatke za rad u
drugoj i tre¢oj smjeni, za prekovremeni rad, rad subotom, nedjeljom i blagdanom. U 2022.
prosjec¢na bruto placa iznosila je 11.360 kunai bila je za 8,2% veca u odnosnu na 2021. kada
je iznosila 10.500 kuna.

Na povecanje mase pla¢a prvenstveno se odrazilo zna€ajnog povecanja obima posla i
prometa od 42%. Dodatno, u prosincu 2022. svim je zaposlenicima isplaéena nagrada za
radne rezultate u iznosu 7.500 kuna, bozi¢nica u iznosu 1.000 kuna te dar u naravi od 600
kuna.

Socijalni dijalog
Prava i obveze radnika Luke Plo¢e utvrduju se kolektivnim ugovorom koji se sklapa na rok
od Cetiri godine izmedu Luke PloCe, kao poslodavca i Nezavisnog sindikata djelatnika ,Luka

Plo¢e®, kao predstavnika radnika. Novi kolektivni ugovor potpisan je u ozujku 2022. i njime
su povecana materijalna prava svih radnika Luke Ploce.

Kolektivnim ugovorom definirano je i zasnivanje radnog odnosa gdje je prioritet sklapanje
ugovora o radu na neodredeno vrijeme, a samo u iznimnim slu€ajevima, predvidenim
Zakonom o radu, ugovor o radu moze biti sklopljen na odredeno vrijeme. Takoder je
definirana obveza poslodavca dostave prijedloga odluka koje ¢e se razmatrati ili ¢e ih
poslodavac donijeti, a koje su od znacaja za gospodarski i socijalni polozaj radnika. Rok za
dostavu informacija definiran je Zakonom o radu (¢l. 150).

Ovisna drustva nisu potpisnici kolektivnog ugovora, no na njihove zaposlenike se primjenjuju
ista prava kroz pravilnike o radu koji su uskladeni s kolektivnim ugovorom Luke Ploce.

Materijalna prava radnika

Temeljem kolektivhog ugovora, radnici ostvaruju pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu place (pla¢eni dopusti) u sljedeéim slu¢ajevima:

1 radni dan = selidbe u isto mjesto
= svako dobrovoljno darivanje krvi
2 radna dana = sklapanje braka
= rodenje djeteta
= selidbe u drugo mjesto
= smrt roditelja supruznika, djeda, bake, brace i sestara
= slu€aj vece nezgode u uzoj obitelji (opozarenje stana ili kuce, teza
prometna nezgoda)
smrt supruznika, djeteta ili roditelja
teSka bolest ¢lana uze obitelji (supruznik, roditelji, djeca) u mjestu
stanovanja

3 radna dana
4 radna dana

5 radnih dana

Kolektivnim ugovorom takoder su propisane potpore u visini maksimalnog neoporezivanog
iznosa prema Pravilniku o porezu na dohodak u sljede¢im slucajevima:

= smrti ¢lana obitelji koji Zivi u zajednickom kucanstvu

= nastanak invalidnosti zaposlenika preko 50%

= rodenje djeteta

= neprekidnog bolovanja radnika u trajanju duljem od 90 dana.

Radnik ima pravo i na jubilarnu nagradu za neprekidan rad kod Poslodavca u visini
maksimalnog neoporezivog iznosa prema Pravilniku o porezu na dohodak (10 godina prva
jubilarna nagrada te kasnije za svakih daljnjih navrSenih 5 godina) te pravo na otpremninu.

Novim kolektivhim ugovorom propisana su sljede¢a materijalna prava:

— radnicima d¢ije je stvarno mjesto stanovanja udaljeno viSe od 5 km povecana je
naknada za prijevoz s posla i na posao s iznosa od 0,75 kn/km na 0,90 kn/km;

— radnicima Cije je stvarno mjesto stanovanja udaljeno manje od 5 km uvedena je
naknada u neto iznosu od 200,00 kuna;

— uvedeno je pravo na isplatu dodatka za prehranu u iznosu od 300,00 kuna mjese¢no;

— propisana je obveza poslodavca za isplatu uskrsnice i boZiénice u iznosu od najmanje
500,00 kn do visine maksimalno neoporezivog iznosa prema Pravilniku o porezu na
dohodak;

— propisana je obveza poslodavca za osiguravanje poklona za djecu radnika (do
navrSene 15. godine) u iznosu od najmanje 400,00 kuna do visine maksimalno
neoporezivog iznosa prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Kolektivnim ugovorom propisano je i pravo radnika na nagradu u vidu stimulacije najvise
do 30% od bruto place na odradene sate za tekuci mjesec. Isplacuje se na temelju odluke
Poslodavca radniku koji redovite i izvanredne radne zadatke radnog mjesta na kojem radi
obavlja u opsegu i kvaliteti koja premasuje uobicajene rezultate.
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Fluktuacija i stopa novog zaposljavanja

Ukupno je na razini Grupe u 2022. godini zaposlen 61 novi radnik i to 50 radnika u Luci Ploce,
15 u Plo¢anskoj plovidbi te 2 u Pomorskom servisu. Udio Zena u novozaposlenim radnicima
iznosio je 13,4%. Stopa novog zapoSljavanja iznosila je 10,5%. Od ukupno zaposlenih, 29
radnika ili 43,3% mladi su od 30 godina, 34 ili 50,8 je od 30 do 50 godina starosti, dok je 4 ili
5,9% zaposlenih starije od 50 godina.

U istom razdoblju iz Grupe su otiSla 42 radnika. Stopa fluktuacije iznosila je 8,8%. Pretezito
se radi o dobrovoljnoj fluktuaciji.

Novozaposleni radnici prema spolu Novozaposleni radnici prema dobnoj strukturi

. . .
ukupno muskarci 21 m < 30 godina

Eukupno zene )
130 - 50 godina

29
13
10
10
5
N 5
2 11
| ——

Luka Ploce  PloCanska plovidba Pomorski servis Luka Plote  Ploganska plovidba Pomorski servis

Roditeljski dopusti

Pravo na roditeljski dopust u 2022. godini imalo je 88 zaposlenika. Od toga su 84 Zene ili
95,5%, a 4 su muskarci ili 4,5%. Pravo na roditeljski dopust iskoristilo je 12 zaposlenika, od
toga 8 Zena i 4 muskarca.

Svi zaposlenici imaju pravo povratka na svoje radno mjesto nakon isteka roditeljskog dopusta.

U izvjeStajnom razdoblju s roditeljskog dopusta vratile su se 3 Zene i 3 mukarca nakon
zavrSetka roditeljskog dopusta i ostali su zaposleni na svojem radnom mjestu.

Mirovinski plan

U sklopu redovnog poslovanja prilikom isplata placa Grupa u ime svojih zaposlenika, koji su
¢lanovi obveznih mirovinskih fondova, obavlja redovita placanja doprinosa sukladno zakonu.
Grupa nema dodatni mirovinski plan te, osim redovnih uplata doprinosa, nema drugih obveza
u svezi s mirovinama zaposlenika. Takoder nema obvezu osiguravanja bilo kojih drugih
primanja zaposlenika nakon njihova umirovljenja.

Radnici koji odlaze u mirovinu imaju pravo na jednokratnu naknadu (otpremninu) do najvise
Sest prosje¢nih mjesecnih plac¢a (u bruto iznosu) koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
odlaska u mirovinu.

Edukacije i osposobljavanja

Luka PloCe poseban naglasak stavlja na edukaciju i usavrSavanje zaposlenika. Iskustvo i
znanje se prati i vrednuje te poti€e njihovo dijeljenje kao koristan i nuzan preduvjet za
kvalitetno obavljanje posla. Radnicima se omogucuje usavrSavanje s ciliem podizanja
kompetencija i osobnog razvoja.

S obzirom na vrstu djelatnosti, redovno se provodi obuka o zastiti na radu, sigurnim uvjetima
rada i koriStenju sredstva za zastitu na radu, a povremeno se provodi i certificiranje.

U 2022. ukupno je u Luci PloCe realizirano 20.559 sati edukacija i osposobljavanja, sto je
prosjecno 44 sati po zaposlenome. na koje je utroseno 199.979,22 kune. Edukacije je polazilo
ukupno 90 zaposlenih, od toga 14 Zena i 76 muSkaraca. Povedena su osposobljavanja za
rukovatelje viliéarom, utovarivatem, rovokopacem, portalnom i mosnom dizalicom,
autodizalicom, bagerom te osposobljavanje za lu¢ko — transportnog radnika. Edukacije su
tematski primarno bile vezane uz podru¢ja Zakona o radu, Zakona o zastiti na radu do
privatnosti radnika. Organizirani su i webinari uz isplatu dohotka strancima i dohotka rezidenta
iz inozemstva, I1ISO 50001:2018 — tecaj za interne auditore, GDPR — Sluzbenik za zastitu
podatak.

Edukacije u Luki Sped vezane su uz kontinuirano praéenje propisa, dok Ploganska plovidba
ima interni program upoznavanja novozaposlenih s radnim mjestom, procesima rada i
temeljnim aktima organizacije. Placene usluge vanjskog osposobljavanja organiziraju se za
voditelje brodice B i C kategorije te teCajeve ronjenja.

Takoder su za sve zaposlenike, sukladno Zakonu u zastiti na radu, odrzana osposobljavanja
za rad na siguran nacin. (Vise na sljedecoj stranici.)

Politika nagradivanja

Luka Plo€e mjese¢nom stimulacijom nagraduje rukovoditelje i izvrSitelje, ovisno u radnom
ucinku, te ih na taj nacin poti¢e na vec¢i angazman i bolje rezultate. U 2021. godini Luka Ploc¢e
brojala je 395 zaposlenika, od kojih je 219 dobilo stimulaciju. Postotak stimulacija na ukupan
broj djelatnika bio je 55,44%, od toga je stimulacijom nagradeno 12,32% zena te 87,67%
mus$karaca. Ovisna drustva nemaju posebnu politiku nagradivanja.

Svi djelatnici Grupe su dobili nagradu za radne rezultate.

U Luci Sped svi zaposleni dobivaju ocjenu radnog uginka. Radi se o malom kolektivu gdje je
izvrdni direktor uklju€en u sve procese te u neposrednoj komunikaciji s djelatnicima daje
komentare na njihov rad. To uklju€uje pohvale za dobro odradene zadatke, ali i napomene te
prijedloge za poboljSanje kada je to potrebno.

Izvjestaj o odrzivosti 2022.
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Zdravlje i sigurnost zaposlenih

U Luci PloCe uspostavljen je sustav upravljanja zdravljem i
sigurno$¢u na radnom mjestu sukladno Zakonu o zastiti na
radu, Sto podrazumijeva procjenu rizika za sva radna
mjesta, osposobljavanje za rad na siguran nacin, pravo
radnika da odbije rad na bilo kojem radnom procesu ukoliko
je njegovo zdravlje ili sigurnost ugrozena te izbor
povjerenika radnika za zastitu na radu. Procjenom rizika
utvrdena su radna mjesta koja podlijezu pove¢anom riziku,
iziskuju posebne mijere i zastitu te podlijezu periodiCkim
lijecniCkim pregledima.

Procesi koje se koriste za identifikaciju opasnosti
povezanih s radnim mjestom i procjenu rizika opisani su u
tzv. Info booku koji opisuje korake i procedure u slu¢aju
izvanrednih situacija. Kvaliteta procesa zastite zdravlja i
sigurnosti na radu osigurava se putem uputa za rad na
siguran nacin za svaki proces te kroz struéno
osposobljavanje povjerenika i osposobljavanje zaposlenih
za rad na siguran nacin. Upute za rad na siguran nacin za
svaki proces se periodi¢ki mijenjaju i unaprjeduju. U slu€aju
nesre¢a na radu, struCnjak zastite na radu zajedno s
rukovodec¢im osobljem provodi istragu uzroka nesrece te
predlaze korekcije kako se isto ne bi ponovilo. Povjerljivost
osobnih informacija povezanih sa zdravstvenim pitanjima
radnika osigurana je u skladu s propisima koji ureduju ovo
podrucje. Organizacija ima minimalan pristup podacima
vezanim uz zdravstveno stanje radnika i oni su iskljucivo
vezani na ocjenu zdravstvene sposobnost (sposoban,
nesposoban ili privremeno nesposoban). Ordinacija
medicine rada ima potpuni uvid u zdravstveno stanje te
poslodavcu dostavlja samo ocjenu sposobnosti.

Izbor povjerenika

Putem radnickih izbora radnici svake Cetiri godine biraju
povjerenika zastite na radu. Povjerenik je €lan odbora
zaStite na radu te je duzan biti u stalnom kontaktu s odjelom
zastite na radu, iznositi probleme s kojima se radnici
susrecu u radu, davati prijedloge poboljSanja sustava i
raspraviti ih radnicima. Odbor za$tite na radu zasjeda
svakih Sest mjeseci. Prijedlozi odluka odbora upuéuju se na
usvajanje visim tijelima upravljanja.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin

Svi radnici obuhvaceni su obukom vezanom uz zdravlje i
sigurnosti na radnom mjestu. U Luci Ploe kroz obuku za
stjecanje certifikata za obavljanje poslova odredenog
radnog mjesta radnici stjeCu bazi€nu obuku iz zastite na
radu. Prilkom zaposljavanja radnike se dodatno
osposobljava za rad na siguran nacin na tom radnom
mjestu. Stru¢njaci zastite na radu neprestano su prisutni na
terenu te formalnim i neformalnim putevima radnicima
ukazuju naispravne nacine rada te mogucnosti poboljSanja
u radu.

U 2022. godini osposobljavanje za rad na siguran nacin
organiziran je za 154 zaposlena u ukupnom trajanju od 616
sati. Ovo osposobljavanje proslo je 25 Zzena (100 sati) i 129
muskaraca (516 sati).

Takoder je za 12 polaznika organizirano osposobljavanje
za ovlastenika poslodavca za zastitu na radu u ukupnom
trajanju od 98 sati.

Ozljede naradu

U 2022. godini zabiljezeno je 16 ozljeda na radu. Pretezito
se radi o kontuzijama i nagnjeCenju. Ukupno je izgubljeno
8.416 sati zbog ozljeda na radu.

Sustav zastite na radu u Luci Sped

Luka Sped zbog svoje veli¢ine nema obavezu uspostave
odbora zastite na radu te se sva komunikacija u vezi zastite
na radu odvija izravno s direktorom drustva. Luka Sped
angazirala je vanjsku tvrtku za procjenu rizika. Dokument
je izraden u svibnju 2020. Procjena rizika je pokazala da
nema posebnih opasnosti povezanih s radnim mjestom. Svi
zaposlenici ovog druStva prosli su obuku zastite od pozara.

Izvjestaj o odrzivosti 2022.
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LUKA PLOCE

Upravljanje



Korporativno upravijanje

Luka Ploc¢e zajedno s ovisnim drustvima razvija se i posluje
u skladu s visokim standardima korporativnog upravljanja.
U poslovanju primjenjuje nacela vlastitog Kodeksa
poslovnog ponasanja koji je donesen 2008. godine s ciliem
daljnjeg jaCanja i uspostavljanja visokih standarda
korporativnog upravljanja. Kodeksom poslovnog
ponaSanja Luke PloCe definirane su procedure
korporativhog upravljanja kako bi se dobrim i odgovornim
upravljanjem te nadziranjem poslovnih i upravljackih
funkcija Drustva zastitili dioni¢ari, zaposlenici, izabrani i
imenovani nositelji odgovornih funkcija u DruStvu kao i svi
ostali nositelji interesa.

Drustvo je izdavatelj dionica na domacem trziStu kapitala te
primjenjuje Kodeks korporativhog upravljanja Zagrebacke
burze i Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga
(HANFA). Drustvo primjenjuje zakonom propisane mjere
korporativnog upravljanja i o istome se detaljno ocituje u
godiSnjem upitniku koji se sukladno propisima objavljuje na
internet stranicama Zagrebacke burze dostupnim na
https://zse.hr/

Upravljacka struktura

Struktura korporativnog upravljanja Luke Plo¢e definirana
je Zakonom o trgovackim drustvima i Statutom dioni¢kog
druStva Luka PloCe. Temelji se na dualistiCkom principu,
koji podrazumijeva Nadzorni odbor i Upravu Drustva koji
zajedno s Glavnom skupstinom predstavljaju temeljne
organe Drustva.

Ovisnim drustvima upravljaju direktori tih drustava ciji rad
nadzire skupstina koju Cini Uprava Drustva Luka Ploce.

Uprava Drustva

Drustvom Luka Plo¢e d.d. upravlja Uprava koju €ine dva
¢lana: predsjednik Uprave Hrvoje Livajai €lanica Uprave za
financije Daniela Mareli¢c. Clanove Uprave imenuje

Temeljna nacela Kodeksa poslovnog ponasanja
Luke Ploce

—  Transparentnost poslovanja

— Jasno razradene procedure za rad Nadzornog
odbora, Uprave i drugih tijela i struktura koje donose
vazne odluke

— lzbjegavanje sukoba interesa
— Efikasna unutarnja kontrola

— Efikasan sustav odgovornosti

Nadzorni odbor na mandat od 5 godina uz moguénost
opoziva i ponovnog izbora.

Clanovi Uprave su izvréni &anovi i neovisni su te zastupaju
drustvo pojedinano i samostalno. NajviSe upravljacko
tijelo je funkcija predsjednika, koji je ujedno i najvisi izvrsni
direktor u kompaniji. Odluke Uprave donose se obi¢nom
vec¢inom danih glasova ¢lanova Uprave. Ako su glasovi pri
odlucivanju jednako podijeljeni, odluCuju¢i je glas
predsjednika Uprave.

Uprava Luke Ploce ovlastena je voditi poslove Drustva u
skladu sa Statutom Drustva, uputama Nadzornog odbora
te uputama i odlukama Skupstine Drustva. Vodi operativno
poslovanje i utvrduje poslovnu politiku Drustva, donosi
planove i programe rada te akte i odluke iz podrucja
poslovanja Drustva. Odlu¢uje o svim pitanjima iz radnih
odnosa, poduzima mjere za otklanjanje i ogranicenje rizika
iz poslovanja Drustva, ovlastena je utvrdivati poslovne
knjige DruStva te obavlja i druge poslove predvidene
Zakonom i Statutom, odredbama ugovora o radu i
Poslovnika o radu Uprave Dru$tva.

Clanovi Uprave ne obavljaju funkcije u drugim upravljagkim
ili nadzornim organima u drugim druStvima.

Uz svakodnevnu komunikaciju o temama od izuzetne
vaznosti za poslovanje Drustva, Uprava Drustva odrzava i
redovne kolegije s direktorima sektora i ovisnih drustava te
s ostalim kljuénim nositeljima procesa u Grupi, na kojima
se priop¢uju informacije od izuzetne vaznosti za
poslovanje, kao i sve ostale informacije iz tekuceg
poslovanja.

Politika primitaka ¢lanova Uprave

Nadzorni odbor donio je, a Glavna skupstina potvrdila
politiku primitaka ¢lanova Uprave, kojom je definirano da se
ukupni primici ¢lanova Uprave sastoje od fiksnog i
varijabilnog dijela primitka te ostalih primitaka.

Odnos izmedu fiksnog i varijabilnog dijela ukupnih
primitaka za sve ¢lanove mora biti primjeren, odnosno
odreden na nacin da neto godiSnji iznos varijabilnog dijela
ne prelazi zbroj prosjeCne 24 neto place isplacene u
prethodnoj godini. Fiksni dio primitka ¢lanova Uprave
predstavlja nepromjenjiv dio primitka definiran ugovorom
koji Drustvo, zastupano po Nadzornom odboru, sklapa s
¢lanovima Uprave.

Fiksni primici su plac¢anja ili pogodnosti ¢lanovima Uprave
koji se, medu ostalim, zasnivaju na unaprijed utvrdenim
kriterijima, odrazavaju razinu profesionalnog iskustva ¢lana
Uprave, svrhu i sloZzenost poslova, kljuéna podrudja rada,
razinu ovlastenja i odgovornosti, obrazovanje potrebno za
obavljanje poslova, poziciju u organizacijskoj strukturi i
utjecaj na poslovanje Drustva. Transparentni su kada je
rije€ o pojedinanom iznosu koji se dodjeljuje pojedinom
¢lanu Uprave te ne ovise isklju€ivo o uspjeSnosti.

Varijabilni primici namijenjeni su nagradivanju radne
uspjeSnosti ¢lana Uprave, koja se utvrduje na temelju
ostvarenja financijskih i nefinancijskih ciljeva DruStva.
Ciljeve definira Nadzorni odbor i to unaprijed, u pravilu, za
svaku poslovnu godinu.
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Struktura Uprave

Hrvoje Livaja,
predsjednik Uprave

Predsjednik Uprave Luke Plo¢e Hrvoje Livaja diplomirao je
2007. godine na Ekonomskom fakultetu SveuciliSta u
Zagrebu smijer financije. Profesionalnu karijeru zapoceo je
u revizorskoj ku¢i Deloitte, gdje je stekao zvanje viSeg
menadzera.

Godine 2012. postao je voditelj projekata u Centru za
pracenje poslovanja u energetskom sektoru i investicijama,
gdje je pratio ulaganja svih javnih poduzeca i izvjeStavao
Vladu Republike Hrvatske. Od studenoga 2013. obnasao je
duznost predsjednika Nadzornog odbora HZ Carga, a
nekoliko mjeseci kasnije postao je i ¢lan upravnog Vijeca
Lucke uprave PloCe. Nadalje je svoju karijeru nastavio kao
savjetnik ministra pomorstva, prometa i infrastrukture.
Pored navedene funkcije, bio je ¢lan i sljede¢ih nadzornih
odbora: predsjednik Nadzornog odbora Hrvatskih autocesta
d.o.o. i 8lan Nadzornog odbora HZ Putni¢ki prijevoz d.o.o.

U 2016. godini preuzeo je ulogu izvrsnog direktora za
logistiku za ENNA Grupu.

Od veljace 2018. godine obnasao je ulogu savjetnika
Uprave Luke PloCe. Dana 27. prosinca 2018. godine,
jednoglasnom odlukom Nadzornog odbora Luke Plo¢e d.d.
imenovan je za novog predsjednika Uprave Luke Ploce,
koja je stupila na snagu 1. veljace 2019. godine.

Daniela Marelic¢,
¢lanica Uprave za financije

Clanica Uprave za financije Daniela Mareli¢ certificirani je
ovlasteni raCunovoda Instituta ovlastenih racunovoda Juzne
Afrike [CA (SA)] i "Commissioner of Oaths“ u Juznoafrickoj
Republici. Diplomirala je 2007. godine na Sveucilistu u
Witwatersrandu, gdje je specijalizirala financijsko i
upravljacko raCunovodstvo, oporezivanje i reviziju.

Profesionalnu karijeru je zapoCela 2008. godine u
revizorskom drustvu PricewaterhouseCoopers South Africa
gdje je provela 12 godina u Sektoru za bankarstvo i trziste
kapitala (smjer revizija i savjetovanje), primarno u
Johannesburgu te u New Yorku, Londonu i ostalim regijama
Afrike. Od lipnja 2019. godine karijeru nastavija na
istoénoeuropskom trziStu u Deloitte Hrvatska, na funkciji
direktorice u Odjelu revizije i savjetovanja nakon ¢ega se
pridruzila upravi Luka PloCe

Daniela ima bogato iskustvo u podrucju financijskih usluga
s posebnim naglaskom na bankarski sektor. Vodila je niz
slozenih i istaknutih klijenata od javnog interesa u
korporacijskom investicijskom bankarstvu, maloprodajnom i
poslovhom bankarstvu, upravljanju imovinom, kreditnim
portfeljima pravnih i fizickih osoba te sekuritizacijskim
strukturama. Posljednjih se godina fokusirala na analizu i
procjenu poslovnih praksi, rizika ponasanja i uskladenosti te
nadzor upravljanja rizicima i prakse rizika.

Za cClanicu Uprave za financije imenovana je Odlukom
Nadzornog odbora Luke Plo¢e d.d., s mandatom od 1.
srpnja 2020. godine.

Upravljanje ovisnim drustvima

Najvise upravljacko tijelo ovisnih drustava je Skupstina koju
¢ini predsjednik Uprave Luke PloCe. Skupstina drustva bira
¢lanove Uprave, odnosno osobe ovladtene za zastupanje i
nadzire poslovanje drustava.

Uprava drustva PloCanska plovidba sastoji se od dva ¢lana:
¢lana Uprave za nautiku Tea Marinovi¢a i ¢lana Uprave za
ugostiteljstvo Boze Skari¢a.

Luku Sped zastupa direktorica Natalija Petrovié, a Pomorski
servis direktor Robert Lulic.

Imenovani direktori, odnosno ¢&lanovi uprava ovisnih
druStava zastupaju svoja drustva pojedinacno i samostalno.

Nadzorni odbor Drustva

Nadzornu funkciju druStva Luka Plo¢e obavlja Nadzorni
odbor. Sastoji se od pet ¢lanova od kojih je jedan ¢lan
predstavnik radnika kojeg imenuje Radni¢ko vijege. Cetiri
¢lana Nadzornog odbora bira Skupstina Drustva vec¢inom
glasova. Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri
godine i isti mogu biti ponovno birani.

Clanovi Nadzornog odbora u 2022. godini bili su:

Pavao Vujnovac, predsjednik
Jeni Krsti€evic¢, zamjenica predsjednika

ﬁ

%

— lvan Ostoji¢, €lan

—  Ana Marinovi¢, €lanica

—  Damir Spudi¢, ¢lan

Tijekom izvjeStajnog razdoblja Nadzorni odbor je odrzao
ukupno 5 sjednica na kojima su bili prisutni svi Clanovi
Nadzornog odbora. Detaljno izvjeS¢e o radu Nadzornog
odbora dostupno je u Godisnjem konsolidiranom izvjestaju
u sklopu lzjave o primjeni kodeksa korporativhog
upravljanja, stranice 31-35. na https://www.luka-
ploce.hr/investitori/financijska-izviesca/

Sukladno Statutu Drustva, Nadzorni odbor osnovao je
Revizijski odbor, Odbor za nagradivanje i Odbor za
imenovanja.
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Revizijski odbor

Revizijski odbor je tijelo koje pruza podrSku Upravi i
Nadzornom odboru u ucinkovitom izvrSavanju obveza
korporativnog upravljanja, financijskog izvjeS¢ivanja i
kontrole DrusStva. Revizijski odbor, imenovan sukladno
zakonu, radio je u protekloj godini u sastavu od 3 ¢lana od
kojih su svi takoder ¢lanovi Nadzornog odbora.

Tijekom 2022. godine odrzane su tri sjednice na kojima su
bili prisutni svi Clanovi Revizijskog odbora. Uz pomo¢
Revizijskog odbora, Nadzorni odbor nadzirao je
adekvatnost sustava unutarnjih kontrola, koji se ostvaruje
kroz tri medusobno neovisne kontrolne funkcije (unutarnja
revizija, kontrola rizika, pracenje uskladenosti), a u cilju
uspostave takvog sustava unutarnjih kontrola koji ¢e
omoguciti pravodobno otkrivanje i praéenje svih rizika
kojima je Drustvo izloZeno u svome poslovanju.

Odbor za nagradivanje

Nadzorni odbor Dru$tva osnovao je Odbor za nagradivanje,
koji pruza podrsku Upravi i Nadzornom odboru u kreiranju
politike nagradivanja te predlaganja nagradivanja ¢lanova
Uprave i viSeg rukovodeceg kadra. Odbor za nagradivanje,
imenovan je sukladno zakonu, radio je u protekloj godini u
sastavu od 3 c¢lana od kojih su svi takoder c¢lanovi
Nadzornog odbora.

Tijekom 2022. godine odrzana je jedna sjednica Odbora za
nagradivanje na kojima su bili prisutni svi ¢lanovi odbora

Odbor za imenovanja

Za imenovanje c¢lanova Uprave i Nadzornog odbora
zaduzen je Odbor za imenovanja, pododbor Nadzornog
odbora, ¢iji zadaci su:

— nadgledanje procesa imenovanja u Nadzorni odbor i
Upravu kako bi se osiguralo da je posSten i
transparentan

— razvijanje opisa uloga i kandidata za svako upraznjeno
mjesto u skladu s profilom Uprave ili Nadzornog
odbora (po potrebi, uz savjetovanje s predsjednikom
Uprave, odnosno Nadzornog odbora) te identificiranje
i preporuka odgovarajucih kandidata Nadzornom
odboru

— prilikom ftrazenja neovisnih kandidata Nadzornog
odbora utvrduje da su kandidati neovisni

— dogovaranje uvjeta imenovanja s potencijalnim novim
¢lanovima Uprave, odnosno Nadzornog odbora, ukljucujuci
ocekivano vrijeme potrebno za vrsenje njihove funkcije

— pripremanje plana sukcesije za ponovno imenovanje ili
zamjenu c¢lanova Nadzornog odbora i Uprave, uz
savjetovanje s predsjednikom Nadzornog odbora, odnosno
Uprave

— nadgledanje napretka u postizanju ciljanog postotka
zenskih €lanova Uprave i Nadzornog odbora

— nadgledanje politike Uprave pri odabiru i imenovanju viSeg
rukovodstva.

b
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Tijekom 2022. nije odrzana sjednica Odbora.

Politika upravljanja sukobom interesa

Nadzorni odbor donio je Politiku upravljanja sukobom
interesa koja osigurava sprjeCavanje i ublazavanje sukoba
interesa za Nadzorni odbor, Upravu i zaposlenike. Politkom I
je definirana obveza prijave jesu li sukobi interesa otkriveni
medu dionicima, ukljuéujuéi i najmanje sukobe interesa koji
se odnose na:

— unakrsno ¢lanstvo u odborima (premrezenosti
utjecajima)

— unakrsno vlasniStvo s dobavljatima i drugim
dionicima (premreZenosti utjecajima) :

postojanje vecinskih dioni¢ara

povezane strane, njih ove odnose, transakcije i

nepodmirena stanja.

L

U 2022. godini nije bilo prijava sukoba interesa.

Glavna skupstina Drustva

Glavna skupS$tina donosi odluke koje su od bitnog
utjecaja na stanje imovine, financijski polozaj,
rezultate poslovanja, vlasni¢ku strukturu i
upravljanje Drustvom. Navedene odluke donose
se isklju¢ivo na Glavnoj skupstini Drustva
propisanom veéinom glasova.

Uprava Drustva je duzna, &im prije je
moguce, javno objaviti odluke Glavne
skupstine kao i podatke o eventualnim
tuzbama na pobijanje istih.
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Poslovna etika

Nacela i standardi poslovnog ponasanja kao i eticka nacela
utvrdena su u Kodeksu poslovnog ponasanja Luke Ploce.
Temelj poslovne etike je ponasanje u skladu sa zakonom,
a takvo ponaSanje obuhvaca i pruzanje istinitih,
transparentnih  informacija, poSteni pristup prema
konkurenciji, radnicima, partnerima, kao i fokusiranje na
druStvenu odgovornost i odrzivi razvoj.

Ponasanje u skladu s nacelima i standardnima Kodeksa
osobna je i profesionalna obveza i odgovornost svih
zaposlenika u Luci Plo¢e. Radnici su obvezni pratiti po$tuju
li se nacela i standardi propisani Kodeksom u njihovoj
radnoj okolini. U sluaju da radnik primijeti dogadaje i
situacije koje procjenjuje kao krSenje Kodeksa, duzan je o
tome obavijestiti svog neposrednog rukovoditelja, odnosno
nadredenu osobu.

Prijave nepravilnosti u radi i poslovanju te prituzbe zbog
neeticnog ponasanja mogu se dati usmeno ili pismeno,
anonimno ili u povjerenju. Svaka takva prituzba ¢e se
preispitati te, ukoliko je primjereno, poduzeti ¢e se
odgovaraju¢e mjere. U slu€aju povrede nacela propisanih
Kodeksom, pokrenuti ¢e se odgovarajuci disciplinski
postupak u skladu sa zakonom, drugim propisom ili op¢im
aktima Luke Plo¢e d.d. Kodeks je dostupan na web stranici
Drustva svim zaposlenima i ostaloj zainteresiranoj javnosti.

U 2022. nije zaprimljena niti jedna prijava krSenja nacela iz
Kodeksa poslovnog ponasanja.

Antikorupcijska politika

SprjeCavanje korupcije i mita definirano je Kodeksom
poslovnog ponaSanja, Politkom upravljanja sukobom
interesa i Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti, koji su dostupni svim zaposlenima i
poslovnim partnerima na internetskoj stranci Drustva.
Dodatno, dokumentiranom procedurom za nabavu roba,
usluga i radova te digitalizacijom poslovnih procesa,
mogucnost takvih postupaka svedena je na najmanju
mogucu mjeru.

Postenje i
transparentnost
Uskladenost
poslovanja
Postivanje
zakona
Ispunjavanje
obveza
Dru$tvena
odgovornost
i odrzivost

U Luci Sped antikorupcijska politika je obuhvaéena svakim
inicijalnim  razgovorom sa zaposlenicima tvrtke i
partnerima. S obzirom na veli€inu drustva nije provedena
posebna obuka.

Svi zaposlenici Grupe duzni su se pridrzavati nacela i
vrijednosti definiranih u navedenim aktima. Buduc¢i da
pitanje korupcije i mita nije prepoznato kao materijalno za
Luku Ploe i ovisna drustva, niti kod internih niti kod

eksternih dionika, moze se smatrati da su navedene
politike priopcene na odgovarajuéi nacin.

Tijekom 2022. nije bilo potvrdenih slu€ajeva korupcije.
Zastita prijavitelja nepravilnosti

Pitanje prijave nepravilnosti uredeno je sukladno Zakonu o
zastiti prijavitelja nepravilnosti. Uprava DruStva donijela je
u lipnju 2019. Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnost kojim je ureden postupak prijavljivanja
nepravilnosti, kao i prava osoba koja nepravilnosti
prijavljuju, obveze Luke Plo¢e u vezi s prijavom
nepravilnosti te druga pitanja vazna za prijavu nepravilnosti
i zastitu prijavitelja nepravilnost.

Uprava Drustva takoder je imenovala povjerljivu osobu i
zamjenika povjerljive osobe koje su duzne zaprimati prijave
nepravilnosti te osigurati postupanje u skladu s
Pravilnikom.

Tijekom 2022. nije bilo prijava nepravilnosti.
Raznolikost i jednake mogucénosti

Jednakost, pravi€¢nosti postivanje ljudskih prava, integriteta
i dostojanstva osoba jedno je od temeljnih nacela Kodeksa
poslovnog ponasanja Luka Ploce.

Kodeksom se promice jednakost svih radnika, bez obzira
na spol, dob, nacionalnost, etni¢ko podrijetlo, religijsku
pripadnost, socijalni ili ekonomski status, na podrucju rada
i radnih uvjeta, ukljuCujuci kriterije za odabir i uvjete pri
zaposljavanju, napredovanju i usavrsavanju.

Svi radnici imaju jednaku priliku za uspjeh, a polozaj u
organizaciji ovisi isklju€ivo o rezultatima rada i uspjeSnosti
svakog pojedinca te njihovoj stru¢noj spremi.

Nema razlike u osnovnoj placi prema spolu.
Javne politike

Luka Plo¢e suraduje s gradskim, Zupanijskim i drzavnim
uredima po pitanjima vezanim uz glavnu djelatnost te
prema operativnim potrebama poslovnih aktivnosti.

Luka Plo¢e ne daje financijske i nefinancijske politicke
priloge.

Izvjestaj o odrzivosti 2022.
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Odgovorna nabava

Postupak nabave obuhvaten je sustavom upraviljanja
kvalitetom prema normi ISO 9001:2015 te je cjelokupna
procedura nabave roba, usluga i radova dokumentirana.

Procedurom se utvrduje tijek i naCin nabave roba, usluga i
radova. Takoder su propisane odgovornosti za pracenje
realizacije ugovorenih usluga, roba i radova te postupak
ocjenjivanja dobavljata. Procedurom je propisana i
struktura zahtjeva za nabavu koji, medu ostalim, moze
obuhvatiti norme koje propisuju kvalitetu proizvoda, metode
i kontrolu kvalitete te odrednice energetske ucinkovitosti.

Kod odabira najpovoljnije ponude, tamo gdje je to
primjenjivo, prednost se daje ponudi za predmet nabave s
vecom energetskom ucinkovito$¢u.

Takoder su definirane odgovornosti i ovlasti za iznose
naruCivanja i potpisivanja/odobrenja. Narucivanje roba,
radova i usluga (osim usluga osiguranja imovine i
bankovnih i financijskih usluga koje su u nadleznosti
Ekonomsko-financijskog sektora) u Luci Plo¢e d.d. obavlja
se putem Sektora prodaje i nabave, uzimajuc¢i u obzir
smjernice sigurnosti, kvalitete, zastite okoliSa i energetske
ucinkovitosti, postujuci standarde i komercijalnu isplativost.

Direktori/rukovoditelji (vlasnici procesa) odgovorni su za
primjernu i provedbu ovih Procedura, dok je nalogodavatelj
odgovoran za potpunost definiranja Zahtjeva.

Postupak nabave je digitaliziran &ime se gotovo u
potpunosti onemogucuje bilo koji vid neeti€nog postupanja
i korupcije.

Propisana je procedura za procjenjivanje i izbor dobavljaca,
pracenje sposobnosti dobavljata provjerom kvalitete,
koli¢ina i dinamike isporuke, pridrzavanje ugovornih
rokova, cijene te nacini i rokovi pla¢anja.

Ocjena dobavlja¢a provodi se poCetkom tekuée godine za
proteklu godinu. Na temelju procjene utvrduju se liste
dobavljata koji moraju ispuniti minimalne kriterije
ocjenjivanja. Za svaku proizvod na listi mora biti najmanje
3 dobavlja¢a, osim ako ih nema toliko na trzistu. Definirani
su i uvjeti za izuzimanje dobavljaca s Liste dobavljaca.

Kontrola
kvalitete i
energetska
ucinkovitost
Propisane
procedure i
dokumentacija
Postivanje
standarda i ISO
ekonomske - 90012015
isplativosti
Pracenje
realizacije
ugovora
Ocjenjivanje
dobavljaca
temeljem
kriterija

Propisana je i obveza pracenja realizacije ugovora ili
narudzbenica, zaprimanje, pregled i ovjera roba i usluga,
prijem, ovjera i likvidiranje ulaznih racuna.

Lokacija znac¢ajnih dobavljac¢a

Luka Ploce definirala je 34 zna€ajna dobavlja¢a koji su bitni
u lancu vrijednosti lu¢kih procesa.

Od ukupnog broja zna€ajnih dobavljaca:

—  70,58% nalaze se u Siroj lokalnoj zajednici (europske
zemlje uklju€ujuéi Hrvatsku),

— 20,59% nalaze se u srednjoj lokalnoj zajednici
(podrucje Dubrovacko-neretvanske zupanije i okolnih
gradova)

— 8,82% nalaze se u uzoj lokalnoj zajednici (Grad
Plo¢e/Op¢ina).

Promicanje eti¢kih nacela duz lanca
vrijednosti

Aktima Luke PloCe trenutno nisu propisani uvjeti provjere
dobavljata pomoc¢u kriterija utjecaja na drustvo niti
negativnog utjecaja dobavljackog lanca na drustvo. Novi
dobavljaci se ne procjenjuju prema okoliSnim kriterijima niti
se prati negativan utjecaj dobavljackog lanca na okolis.

U sklopu izrade ovog izvjeStaja, Luka Ploce pristupila je
izradi Kodeksa poslovnog ponasSanja za dobavljace i
partnere te pripadajuceg upitnika putem kojeg ce se
ubuduce pratiti politike i prakse dionika duz vrijednosnog
lanca na okoli§, poStivanja ljudskih prava kao i prava
radnika te ostale drustvene i upravljacke teme.

Izvjestaj o odrzivosti 2022.
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Luka Ploce u zajednici

Kao jedna od vodecih gospodarstvenika Dubrovacko-neretvanske zZupanije, Luka PloCe 4
prepoznaje znacaj ulaganja u zajednicu i grad Ploce te je aktivno uklju€ena u razliCite GOSPOD,,ARST‘_’O I_:(_)TI(_:E SPO_RT
Luka Ploce revitalizira jedrenje u

aktivnosti od vaznosti za gradane, ali i gospodarstvo.

" . . o I . . Plocama i subvencionira polaznike
edu ostalim, sponzorsko-donacijskim aktivnostima nastoji pruZiti pomoc¢ i podrsku > 5 =

humanitarnim i druStvenim dogadajima. Putem sponzorstva lokalne nogometne skolejedrenja

momc¢adi osigurava podr§ku amaterskom sportu, dok aktivnom podrSkom raznim

manifestacijama (Ribarske veceri, Maraton lada, razne gradske priredbe i dogadaji),

pridonosi prepoznatljivosti grada Plo¢e te razvoju turizma i gospodarstva lokalne
zajednice.

Najvazniji projekt Luke PloCe u zajednici je Skola jedrenja. Nastao je kao rezultat
viSegodi$nje uspjeSne suradnje Luke PloCe i entuzijasta sportova na vodi, odnosno
jedrenja.

Projekt je pokrenut 2019. godine s ciliem revitalizacije i popularizacije jedrenja na
podrugju Grada Ploda u svim dobnim skupinama, a osobito djece. Skolu jedrenja
organizira JedriliCarski klub (JK) Ploce Sailing uz podrsku Grupe Luka Plo¢e, odnosno
Plo€anske plovidbe koja osigurava sva ulaganja u jedrilice.

Od osnivanja Skole, Grupa je ukupno ulozila u plovila i opremu 2.072.083 kuna (bez
PDV-a).

Skola jedrenja danas raspolaZe s regatnom jedrilicom duZine 11,8 metara i Setiri $kolske
jedrilice duzine 5 metara, kao i pomo¢nom brodicom. Brodovi u $koli jedrenja
namijenjeni su za treninge, edukaciju djece i odraslih o osnovama sportskog jedrenja.

Grupa takoder sufinancira mjesec¢nu c¢lanarinu za Skolu jedrenja za sve polaznike
osnovnos$kolce i srednjoskolce u visini 50% komercijalne cijene (250 kuna tijekom ljetnih
te 150 kuna tijekom zimskih treninga), dok mjese€na subvencija za drugo dijete u obitelji
iznosi 75% komercijalne cijene. Na taj nacin svoj zainteresiranoj djeci pruza se
mogucnost sudjelovanja u jedrenju.

Ukupan iznos subvencije od strane Luke Plo¢e od 2019. do 2022. godine iznosio je
167.000 kuna. Od toga, u 2022. godini Luka Ploc¢e osigurala je subvenciju za 101
polaznika u iznosu od 67.400 kuna.

Klub redovito sudjeluje u natjecanjima. U 2022. najbolji rezultat ostvario je na “2. Regati
hrvatskih mornara“ koju organizira JK Bura, gdje je osvojio 2.mjesto, te na “Mrdujskoj
regati”, odrzanoj u Splitu u organizaciji JK Labud, na kojoj je osvojio 3. mjesto. Takoder
je sudjelovao na “Viskoj regati” (JK Labud), “Regati Cavtavskih otoka” (JK Cavtata),
“Regati hrvatskih skipera” (JK Zenta) te “Regati Jabuka” (JK Tijat).
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Pristup izvjestavanju

Primjena GRI standarda u pripremi izvjestaja o odrzivosti omogucila je upoznavanje ¢lanova
izvjestajnog tima Grupe Luka Plo¢e s metodologijom prikupljanja i interpretacije podataka
vezanih uz odrzivosti. Tijekom tog procesa sagledani su zahtjevi za uspostavom cjelovitog
sustava prikupljanja podataka za pripremu financijskog izvjestaja i izvje$taja o odrzivosti, koji
¢e se u perspektivi spojiti u jedan integrirani izvjestaja.

Procjena materijalnih utjecaja radena je na temelju Europskih standarda za izvje$tavanje o
odrzivosti (ESRS) i popisa pitanja odrzivosti obuhvacenih tematskim ESRS-om,
kategoriziranih po temama, pod-temama i pod-pod-temama. lIspitanici su procjenjivali
ozbiljnost utjecaja pitanja odrzivosti, na koji nacina Luka Plo¢a pristupa upravljanju pitanjima
odrzivosti te financijskih ucinak pitanja odrzivosti. Cilj je bio stvoriti temelje za procjenu
financijske materijalnosti kao sastavnog elementa novog zahtieva ESRS-a vezanog za
izvjeStavanje o dvostrukoj materijalnosti. Dodatno, uz pitanja odrzivosti obuhvacenih
tematskim ESRS-om, identificirana su i pitanja odrzivosti specificna za morske luke, koje su
ispitanici takoder ocjenjivali.

Izazovi u pripremi izvjestaja o odrzivosti i preporuke

Tijekom pripreme izvjeStaja uoCen je nedostatak procesa za prikupljanje podataka za
okoline, drustvene i upravljatke pokazatelje. Jedan od razloga je taj $to se ti podaci do sada
nisu sustavno prikupljali i/ili $to za njihovo prikupljanje nije odredena odgovorna osobal/e.

Upoznavanje s metodologijom prikupljanja i interpretacije podataka vezanih uz odrZivost tek
je prvi korak u uspostavljanju cjelovitog sustava prikupljanja podataka za potrebe pripreme
financijskog izvjestaja i izvjeStaja o odrzivosti koji ¢e se u perspektivi spojiti u jedan integrirani
izvjesta;.

Opce objave (GRI 2 / 2021) te Europski standardi za izvjeStavanje o odrzivosti proSiruju
zahtjeve za izvjeStavanje i na utjecaje kompanije duz lanca vrijednosti. Dubinska analiza
utjecaja, rizika i prilika u cijelom lancu vrijednosti, koja ¢e se provest u okviru izrade strategije
odrzivosti, omogucit ¢e definiranje pristupa upravljanju s ciljevima, mjerama i metrikama za
pracenje njihovog ostvarenja u pojedinim klju¢nim podrugjima, $to su temeljni zahtjevi ESRS-
a u pogledu izvjeStavanja i upravljanja materijalnim temama.

Sto se tiGe izazova i sliedeéih koraka oni se prvenstveno odnose na:

— definiranje jasnih uloga i zaduzenja vezano za upravljanje i izvjeStavanje o okoliSnim,
drustvenim i upravljackim pitanjima odrzivosti (azuriranje i/ili unapredenje postojecih)

— opis lanca vrijednosti i procjenu utjecaja, rizika i prilika u cijelom lancu vrijednosti

— oblikovanje metodologije (pragova materijalnosti) za (postupnu) procjenu financijskih
posljedica materijalnih pitanja odrzivost

— jaCanje kapaciteta najviSih upravljackih tijela za upravljanje materijalnim utjecajima,
rizicima i prilikama odrzZivosti i definiranje uloga i zaduzenja u ovom procesima te
definiranje odgovaraju¢eg sustava nagradivanja

— oblikovanje plana tranzicije za ublazavanje klimatskih promjena i izradu klimatskih
scenarija, posebno s obzirom na stanje klimatskih promjena u mediteranskom podrucju.

Izvjestajni tim
U pripremi prvog izvjeStaja o odrzivosti Grupe Luka Ploge, sudjelovala je radna skupina:

Drazen Pandza Direktor — Sektor razvoja i investicija

Danica Vlahovi¢ Direktor — Sektor financija, raCunovodstva i kontrolinga.

Ana Marinovié¢ Direktor — Odjel ljudskih potencijala

Mirko Zderié Direktor — Sektor pravnih i opéih poslova

Natalija Petrovi¢ Direktor — Luka Sped d.o.0.

Jasminka Vrdoljak Sektor razvoja i investicija

Anita Galabo$ Sektor prodaje i nabave

Mario MiloSevic¢ Voditelj Odjela zastite okoliSa

Rajko Barbir Voditelj Odjela upravljanja kvalitetom | energetskom

uc€inkovitoS¢u
Ante Radaljac Voditelj Odjela za logistiku i projektnu analizu, Sektor razvoja i
investicija

Mate Herceg Voditelj baze — Plo¢anska plovidba d.o.o.

Marko Bebi¢ Voditelj Ekonomsko-financijskih poslova — Pomorski servis d.o.o.

Izvjestaj o odrzivosti 2022.
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6 ESRS -1 (D), i. Izjava o aktivnostima Drustva u sektoru fosilnih goriva.

Izjava o luéckim manipulacijama ugljenom?s

Temeljem ugovora o koncesiji sklopljenim s Lu¢kom upravom PloCe, kao davateljem
koncesije, Luka Plo¢e d.d. (dalje u tekstu: Drustvo) ovlastenik je koncesije na dijelu lu¢kog
bazena luke PloCe i bazena luke Metkovi¢, gdje je korisnicima luke ovlasten pruzati sljedece
osnovne lu€ke usluge: ukrcaj, iskrcaj, prekrcaj i skladiStenje robe.

Takoder, temeljem ugovora o koncesiji Drustvo obavlja i ostale sporedne lucke usluge (npr.
opskrba brodova, pruzanje usluga putnicima, servisi lucke mehanizacije i ostale servisne
usluge, poslovi zastupanja u carinskom postupku, poslovi kakvoce robe).

Drustvo u velikoj mjeri ostvaruje prihode od usluga ukrcaja, iskrcaja, prekrcaja i skladiStenja
fosilnih goriva na nacin na koji su definirani u ¢lanku 2., toc¢ki (62), Uredbe (EU) 2018/1999
Europskog parlamenta i Vije¢a te se u cilju razumijevanje ucinka Luke Plo¢e na pitanja
odrzivosti u nastavku daje izjava o izloZzenosti Luke Plo¢e aktivhostima povezanim s
ugljenom.

Na luc¢kom podrucju luke PloCe je ovlastenik prvenstvene koncesije za lu¢ke usluge
manipulacije prekrcaja i skladiStenja tereta, a koje ukljuCuju prekrcaje brodova vagona i
kamiona kako i skladiStenje tereta.

U 2022. godini Drustvo je na podrucdju koncesije ostvarila promet svih tereta ukupne tezine
5.566.686,11 tona, od kojih se 56,88 % ili 3.166.394,82 tone odnosi na ugljen.

S obzirom na strukturu tereta, manipulacija rasutim teretom na otvorenom prepoznata je kao
najizrazeniji ekoloski rizik kojim Drustvo aktivno upravlja. Navedeno se primarno odnosi na
ugljenu prasina koja je izrazenija prilikom manipulacije te predstavlja potencijalni negativni
utjecaj na kvalitetu zraka na podrucju lokalne zajednice.

Drustvo je u 2020. godini dovrsilo izgradnju novog terminala rasutih tereta na rubnom dijelu
luke, najudaljenijem od grada Ploce, ¢ime se jam¢i u potpunosti zanemariv utjecaj na urbanu
zonu u ekoloSkom smislu.

Drustvo kontinuirano provodi zastitne mjere kao $to je polijevanje tereta vodom, polijevanje
tereta specijaliziranom otopinom za stvaranje vanjske kore, ¢iS¢enje prometnica i lagerskih
prostora specijaliziranom ¢etkom na utovarivacu te polijevanje prometnica za $to se u
najvecoj mogucéoj mjeri koristi tehnoloska voda.

DruStvo ni u kojem obliku ne koristi navedeni ugljen kao izvor energije za potrebe svojih
operacija, niti ima utjecaj na obujam i vrste tereta koji prolaze kroz luku.

Izvjestaj o odrzivosti 2022.
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Kazalo sadrzaja GRI

GRI Tematski specificne objave

Opce objave (GRI 2 - 3/ 2021)

1 Organizacija i prakse izvjeStavanja

21 Detalji o organizaciji

2-2 Subjekti ukljueni u izvjescivanje o odrzivosti organizacije
2-3 Razdoblje izvjeS¢ivanja i uCestalost te kontakt za pitanja o izvjeScu
2 Djelatnosti i radnici

2-6 Djelatnosti, lanac vrijednosti i drugi poslovni odnosi

2-7 Zaposlenici

2-8 Radnici koji nisu zaposlenici

3 Upravljanje

29 Struktura i sastav upravljanja

2-10 Imenovanije i izbor najviSeg tijela upravljanja

2-11 Predsjedavajuci najviseg upravljackog tijela

2-12 Uloga najviSeg upravljackog tijela u nadzoru upravljanja utjecajima
2-13 Delegiranje odgovornosti za upravljanje utjecajima

2-14 Uloga najviSeg upravljackog tijela u izvjeScivanju o odrzivosti
2-15 Sukobi interesa

2-16 Komunikacija od izuzetne vaznosti

2-17 Kolektivno znanje najviSeg upravljackog tijela

2-18 Ocjena rada najviSeg tijela upravljanja

2-19 Politike nagradivanja

2-20 Proces odredivanja naknade

2-21 Omijer ukupne godiSnje naknade

Poglavlje

Uvodna objasnjenja
Osobna iskaznica
Uvodna objasnjenja

Uvodna objasnjenja

Lanac vrijednosti Luke Ploce
Struktura zaposlenih

Struktura zaposlenih

Korporativno upravljanje
Korporativno upravljanje
Uprava Drustva
Nadzorni odbor Drustva
Upravljacka struktura
Uvodna objasnjenja
Politika upravljanja sukobom interesa
Korporativno upravljanje
Korporativho upravljanje
Korporativno upravljanje
Politike nagradivanja
Politike nagradivanja

Politika nagradivanja

Broj stranice

7-11

13,14
45-49

45

50-52
50, 51
50
51

50

52
50
50
51
47,52
47,52

47
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Strategije, politike i prakse

Izjava o strategiji odrzivog razvoja

Politike organizacije / Vrijednosti, principi, standardi i norme ponasanja
Ugradivanje obveza politike

Procesi za otklanjanje negativnih utjecaja

Mehanizmi za trazenje savjeta i izrazavanje zabrinutosti

Uskladenost sa zakonima i propisima

Clanstva u udrugama/asocijacijama

Angazman dionika

Pristup uklju€ivanju dionika

Kolektivho pregovaranje

Materijalne teme (2021)

Nas$ pristup odrzivosti
Nase vrijednosti
Pristup upravljanju
Pristup upravljanju
Poslovna etika
Politike i propisi

Osobna iskaznica

Dionici Luke Ploce

Socijalni dijalog

Proces odredivanja materijalnih tema

Popis materijalnih tema

Upravljanje materijalnim temama

Materijalni utjecaiji i ciljevi odrzivog razvoja

Materijalni utjecaiji i ciljevi odrzivog razvoja

Materijalnost utjecaja

Ekonomske teme

201-1

201-2

201-3

201-4

202-1

202-2

203-1

203-2

GRI 201: Ekonomija (2016)

Izravna stvorena i distribuirana ekonomska vrijednost

Financijske posljedice te drugi rizici i prilike za djelatnosti organizacije zbog

klimatskih promjena

Pokrivenost obveza organizacije koje se odnose na definirani mirovinski plan
Financijska pomo¢ primljena od viade

GRI 202: TrziSna prisutnost (2016)

Omijer standardne pocetne place po spolu i lokalne minimalne place u
znacajnim mjestima poslovanja

Udio viSeg menadZmenta zaposlenog iz lokalne zajednice u znacajnim

mjestima poslovanja

GRI 203: Neizravni ekonomski utjecaji (2016)
Razvoj i utjecaj potpomognutih ulaganja u infrastrukturu i usluge

Znacajni neizravni ekonomski utjecaji, ukljucujuci obujam utjecaja

Ekonomski u€inak
Materijalni utjecaiji
Mirovinski plan

Ekonomski u€inak

TrZi8na prisutnost

TrziSna prisutnost

Neizravni ekonomski utjecaji

Neizravni ekonomski utjecaji
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GRI 204: Prakse nabave (2016)

204-1 Omjer potros$nje na lokalne dobavljace Odrziva nabava 54

GRI 205: Anti-korupcija (2016)

205-1 Poslovne djelatnosti za koje je izvr§ena procjena izloZzenosti riziku od korupcije Antikorupcijska politika 53
205-2 Komunikacija i obuka o antikorupcijskim politikama i postupcima Antikorupcijska politika 53
205-3 Potvrdeni slucajevi korupcije i poduzete mjere Antikorupcijska politika 53

GRI 206: Krsenje trziSnog natjecanja (2016)

Pravni postupci pokrenuti zbog ponasanja u suprotnosti s nacelom slobode

206-1 trziSnog natjecanja, antitrustovske i monopolisticke prakse te njihovi ishodi Trzi$na prisutnost 29
GRI 207: Porezi (2019)

207-1 Pristup porezima Pristup porezima 29

207-2 Upravljanje porezima, kontrola i upravljanje rizicima Pristup porezima 29

207-3 Angaziranje dionika i upravljanje pitanjima koja se odnose na porez Pristup porezima 29

OkoliSne teme

GRI 302: Energija (2016)

302-1 Potro$nja energije unutar organizacije Potro$nja energenata 38,39
302-2 Potro$nja energije izvan organizacije Emisije staklenickih plinova 40
302-3 Energetski intenzitet Potros$nja energenata 38
302-4 Smanjenje potro$nje energije Emisije staklenickih plinova 39
302-5 Smanjenje energetskih zahtjeva proizvoda i usluga Aktivnosti za smanjenje potro$nje energenata 38

GRI 303: Voda i otpadne vode (2018)

303-1 Interakcije s vodom kao zajednickim resursom Upravljanje utjecajima povezanim s koriStenjem i ispuStanjem vode 34, 35
303-2 Upravljanje utjecajima vezanim uz ispustanja voda Upravljanje utjecajima povezanim s kori§tenjem i ispustanjem vode 34, 35
303-3 Zahvat vode Upravljanje utjecajima povezanim s kori§tenjem i ispustanjem vode 34, 35
303-4 Ispustanje vode Upravljanje utjecajima povezanim s koriStenjem i ispustanjem vode 34, 35
303-5 Potro$nja vode Upravljanje utjecajima povezanim s kori§tenjem i ispustanjem vode 34, 35

GRI 304: Bioloska raznolikost (2016)
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Lokacije poslovanja u vlasnistvu, zakupu, pod upravom ili u neposrednoj blizini

304-1 zasti¢enih podrucja te podrucja visoke vrijednosti u pogledu bioloske Okoli$ni utjecaji - Pristup upravljanju 32
raznolikosti izvan zasticenih podrucja

304-2 Znatan utjecaj djelatnosti, proizvoda i usluga na bioloSku raznolikost Rezultati ispitivanja kakvo¢e mora 35

304-3 Zasticena ili obnovljena stanista Okolisni utjecaji - Pristup upravljanju 32
GRI 305: Emisije (2016)

305-1 Izravne emisije staklenickih plinova (GHG) (Podrucje 1) Emisije staklenickih plinova 40, 41

305-2 Neizravne emisije staklenickih plinova (GHG) (podrucje 2) Emisije staklenickih plinova 40, 41

305-3 Ostale neizravne emisije staklenickih plinova (GHG) (Podrucje 3) Emisije staklenickih plinova 40, 41

305-4 Intenzitet emisija staklenickih plinova (GHG) Emisije stakleni¢kih plinova 40, 41

305-7 Dusikovi oksidi (NOX), sulfatni oksidi (SOX) i ostale znac¢ajne emisije u zrak Emisije staklenickih plinova 40
GRI 306: Otpad (2020)

306-1 Nastajanje otpada i znac€ajni utjecaji povezani s otpadom Gospodarenje otpadom 36

306-2 Upravljanje znacajnim utjecajima vezanim uz otpad Gospodarenje otpadom 36

306-3 Nastali otpad Gospodarenje otpadom 36

306-4 Otpad preusmijeren s odlaganja Gospodarenje otpadom 36

306-5 Otpad usmjeren na odlaganje Gospodarenje otpadom 36
GRI 308: Procjena dobavljac¢a prema kriterijima zastite okolisa

308-1 Novi dobavljaci procijenjeni prema okoliSnim kriterijima Promicanje eti¢kih nacela duz lanca vrijednosti 54

308-2 Negativni utjecaj dobavljackog lanca na okoli$ i poduzete mjere Promicanje eti¢kih nac¢ela duz lanca vrijednosti 54

Drustvene teme

GRI 401: Zaposljavanje (2016)

401-1 Novo zapo$ljavanje i fluktuacija zaposlenika Stopa novog zaposljavanja 47

401-2 qulastlce OS|guran9 ;aposlenlumg koji r.ade puno'r.adno vrijeme, a kOJe"nISU Materijalna prava radnika 46
osigurane zaposlenicima zaposlenima privremeno ili na nepuno radno vrijeme

401-3 Roditeljski dopusti Materijalna prava radnika, Roditeljski dopusti 46, 47
GRI 402: Odnosi menadzmenta i zaposlenika (2016)
Najkrac¢e razdoblje u kojem se unaprijed obavjestava o zna¢ajnim promjenama

402-1 u poslovanju, uklju€ujuci i podatak jesu li ti rokovi odredeni kolektivnim Socijalni dijalog 46
ugovorima

GRI 403: Zdravlje i zastita na radu (2018)
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403-1 Sustav upravljanja zastitom zdravlja i sigurno$¢éu na radu Zdravlje i sigurnost zaposlenika 48,49
Vrste i stope ozljeda, profesionalnih bolesti, izgubljenih dana i izostanaka te
403-2 ukupni broj smrtnih slu¢ajeva povezanih s nesreéama na radu prema regiji i Zdravlje i sigurnost zaposlenika 48, 49
spolu
403-3 Usluge medicine rada Zdravlje i sigurnost zaposlenika 48,49
403-4 Z'dravstyena i sigurnosna pitanja obuhvacena formalnim sporazumima sa Materijalna prava radnika 46
sindikatima
GRI 403: Zdravlje i zastita na radu (2018)
403-1 Sustav upravljanja zastitom zdravlja i sigurno$¢u na radu Zdravlje i sigurnost zaposlenika 48,49
403-2 Identifikacija opasnosti, procjena rizika i istraZivanje incidenta Zdravlje i sigurnost zaposlenika 48, 49
403-3 Usluge medicine rada Zdravlje i sigurnost zaposlenika 48,49
403-4 ::?gzlzvanje radnika, savjetovanje i komunikacija o zastiti zdravlja i sigurnosti Zdravije i sigurnost zaposlenika 48,49
403-5 Osposobljavanje radnika za zastitu zdravlja i sigurnost na radu Zdravlje i sigurnost zaposlenika 48,49
403-6 Promicanje zdravlja radnika Zdravlje i sigurnost zaposlenika 48,49
403-7 PrevenC|_ja i ublaz_avanje ut_Jecaja na zdravlje i sigurnost na radu koji su izravno Zdravlje i sigurnost zaposlenika 48, 49
povezani poslovnim odnosima
403-8 Radnici obuhvaceni sustavom upravljanja zdravljem i sigurno$¢u na radu Zdravlje i sigurnost zaposlenika 48,49
403-9 Ozljede na radu Zdravlje i sigurnost zaposlenika 48,49
403-10 Bolesti u vezi s radom Zdravlje i sigurnost zaposlenika 48, 49
GRI 404: Obuka i obrazovanje (2016)
404-1 Prosje¢an godi$nji broj sati obuke po zaposleniku Edukacije i obrazovanje 47
404-2 Prograllml za stjegqnje VJ.estma i CJeI92|votno ucenje, koji podupiru stalnu Edukacije i obrazovanje 47
mogucénost zaposljavanja zaposlenika
404-3 Po§t9tak zaposlemI.(a koji dobivaju redovitu ocjenu radnog ucinka i Edukacile i obrazovanje 47
individualnog razvoja
GRI 405: Raznolikost i jednake moguénosti (2016)
405-1 Sastav upravljackih tijela te struktura zaposlenika Struktura zaposlenih 45
405-2 Omijer ospovne placei n:’:lgrgda zq zgne i muskarc?,e prema kategoriji Raznolikost i jednake moguénost 47
zaposlenika, prema znacajnim mjestima poslovanja
GRI 406: Nediskriminacija (2016)
406-1 Ukupan broj slu€ajeva diskriminacije i poduzete mjere Raznolikost i jednake mogucnosti 47
GRI 407: Sloboda udruzivanja i kolektivnog pregovaranja (2016)
407-1 Djelatnosti i dobavljaci prepoznati kao oni kod kojih bi ostvarivanje prava na Promicanje etigkih nagela duz lanca vrijednosti 54

slobodu udruzivanja i kolektivhog pregovaranja moglo biti ugrozeno
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GRI 413: Lokalne zajednice (2016)

Djelatnosti u kojima su provedeni ukljucivanje lokalne zajednice, procjene

413-1 S - ) Lokacija znacajnih dobavljaca 55
utjecaja | razvojni programi
GRI 415: Javne politike (2016)

415-1 Politi¢ki prilozi Javne politike 53
GRI 418: Privatnost kupaca (2016)

418-1 418-1 Ukupan broj opravdanih prituzbi u vezi s povredama privatnosti kupaca Zastita privatnosti 29

ili gubitkom osobnih podataka o kupcu
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