Godina 2025

Sifra ustanove Krag d.d.




ODGOVOR OBJASNJENJE LINK NA MREZNU STRANICU DRUSTVA

DA

DA https://www.kras.hr/hr/o-nama/nase-odgovornosti/korporativno-upravljanje

NE Odredeno je statutom drustva.

NE Ne postoji takva odluka.

DA

DA

DA

DA

DA

Interne akte donosi uprava samostalno osim kada se ticu
Djelomi¢no nadzornog odbora.




https://www.kras.hr/hr/o-nama/nase-odgovornosti/korporativno-upravljanje

Etickom kodeksu, Kodeksu korporativnog upravljanja i drugim
internim aktima koji su dostupni na mreznim stranicama drustva
bez naknade.




DA

DA

DA

DA

NE Nije bilo takvih slucajeva.

NE Nije bilo takvih slucajeva.

Djelomi¢no MoiZe se sklopiti kada je to dopusteno zakonom.

NE Transakcije se provode nacelom dobrog gospodarstvenika.

NE Ne koriste se usluge neovisnog stru¢njaka.

NE Nije bilo takvih slu¢ajeva.




NE Nije bilo takvih slucajeva.

DA

DA

Djelomi¢no Kada je to propisano zakonom ili propisima.

DA

DA https://www.kras.hr/hr/o-nama/informacije-za-investitore/priopcenja-za-javnost

https://www.kras.hr/hr/o-nama/informacije-za-investitore/financijska-

DA izvjesca?y=2025

DA

https://www.kras.hr/hr/o-nama/informacije-za-investitore/financijska-
DA izvjesca?y=2025

DA

DA



NE

Djelomicno

NE

NE

NE

Djelomi¢no

NE

NE

NE

Postojecei akti i procedure su u procesu uobli¢avanja u formalni
plan nasljedivanja.

Mjere za ispravljanje podzastupljenosti spola su jos u izradi.

Mjere za ispravljanje podzastupljenosti spola i plan nasljedivanja
su jos u izradi.

Mjere za ispravljanje podzastupljenosti spola i plan nasljedivanja
su jos u izradi.

U upravi drustva je ostvarena zastupljenost Zena od 40%; s
obzirom da nadzorni odbor izabrala glavna skupstina na prijedlog
dionicara, nije bilo moguce osigurati zastupljenost.

UravnoteZenost ¢e se nastojati ostvariti prilikom isteka mandata
trenutnih ¢lanova uprave i nadzornog odbora.

Drustvo je ograniteno trajanjem mandata, mjere Ce finalizirane
kako se bude priblizavao izbor novih ¢lanova upravi i nadzornog
odbora.

Drustvo nema odbor za imenovanja ve¢ nadzorni odbor osigurava
prikladnost procesa.

Drustvo nema odbor za imenovanja veé nadzorni odbor identificira
odgovarajuce kandidate.



Tokom godine su izabrani ¢lanovi nadzornog odbora temeljem
prijedlog odluke dionicara te nadzorni odbor nije bio ukljucen u
NE trazenje istih.

Drustvo nema odbor za imenovanja; nadzorni odbor formalizirava
NE postojece interne akte u plan nasljedivanja.

Nadzorni odbor je nadgledao napredak u postizanju postotka
NE Zenskih ¢lanova uprave i nadzornog odbora te viseg rukovodstva.

Nadzorni odbor je nadgledao politike uprave pri odabiru i
NE imenovanju viseg rukovodstva

Nije provedena anketa o percepciji radnika o ravnopravnosti
NE spolova i jednakosti prilika u drustvu tokom godine.

https://www.kras.hr/hr/o-nama/informacije-za-investitore/glavna-
DA skupstina?y=2025

Poziva na glavnu skupstinu sadZi podatke o neovisnosti
Djelomi¢no predlozenih ¢lanova.

NE Nije bio predloZen trenutacni ¢lan nadzornog odbora.

NE Objavljuju se samo podaci u skladu sa zakonom i propisima.



DA

DA

Dio ¢lanova nadzornog odbora je izabran temeljem prijedloga
Djelomi¢no odluke dionidara $to je utjecalo na profil u aspektu spola.

DA

DA
Tokom godine je zamjenik predsjednika nadzornog odbora prestao
NE biti neovisan.

NE Vecdina ¢lanova nadzornog odbora je neovisna.

NE Vecdina ¢lanova nadzornog odbora je neovisna.

DA

Drustvo nema odbor za imenovanja ve¢ nadzorni odbor u cijelosti
NE sudjeluje u procesu.

Drustvo nema odbor za primitke ve¢ nadzorni odbor u cijelosti
NE sudjeluje u procesu.

DA

DA



DA

DA

NE

DA

DA

NE

DA

DA

DA

DA

DA

Radi profila potrebnih ¢lanova, u nekim odborima nije osigurana
neovisna vecina.

Djelomi¢no Svi odbori imaju barem dio neovisnih ¢lanova.

Djelomi¢no Opis odbora je dostupan u izvje$¢u nadzornog odbora.

Djelomi¢no Opis odbora je dostupan u izvje$¢u nadzornog odbora.

Aktivnosti ¢lanova nadzornog odobra su sadrzane u izvjes¢u
nadzornog odbora zapisnicima nadzornog odbora.



Poslove tajnika drustva obavlja voditelj Ureda Uprave.

Poslove tajnika drustva obavlja voditelj Ureda Uprave.

Rok je skracen radi brzine donosenja potrebnih odluka.




Tokom 2025. je tek uspostavljen koncept odbora nadzornog
odbora te drustvo smatra da je prikladno objaviti ocjene kada
odbori budu ¢itavu godinu aktivni.

Postavljen je cilj o minimalno 25% zastupljenosti podzastupljenog
spola. U izradi je petogodisnji plan povecanja te zastupljenosti.

Podaci su dostavljeni pravobraniteljici za ravnopravnost spolova;
detaljne mjere su u izradi.



Nadzorni odbor je upoznat s poslovnikom, no donosi ga uprava
samostalno.

Tokom godine je doslo do promjene u strukturi grupe te se
informacije sistematiziraju u oblik pogodan za objavu.

https://www.kras.hr/hr/o-nama/informacije-za-investitore/glavna-
skupstina?y=2026




Ukljuéeni su u izvje$¢e nadzornog odbora.

Drustvo nema odbor za primitke ve¢ nadzorni odbor u cijelosti
sudjeluje u procesu.

Drustvo nema odbor za primitke ve¢ nadzorni odbor u cijelosti
sudjeluje u procesu.




Drustvo nema odbor za primitke ve¢ nadzorni odbor u cijelosti
sudjeluje u procesu.

Drustvo nema odbor za primitke ve¢ nadzorni odbor u cijelosti
sudjeluje u procesu.

Drustvo nema odbor za primitke ve¢ nadzorni odbor u cijelosti
sudjeluje u procesu.

Drustvo nema odbor za primitke ve¢ nadzorni odbor u cijelosti
sudjeluje u procesu.

Politika primitaka na predvida dionice kao dio primitaka.

Politika primitaka na predvida opcije kao dio primitaka.

Takve odredbe su sadrzane u drugim internim aktima.




Provedba je u planu.

https://www.kras.hr/hr/o-nama/informacije-za-investitore/glavna-
skupstina?y=2025

Procjena nije dovrsena.

Sadrzi samo zakonom propisane elemente.

https://www.kras.hr/hr/o-nama/informacije-za-investitore/glavna-
skupstina?y=2026

https://www.kras.hr/hr/o-nama/informacije-za-investitore/glavna-
skupstina?y=2026




DA

NE Pitanja odrZivost su u postupku uvrstavanja.

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA




Revizijski odbor izravno odobrava nerevizorske uslugama koje
pruza vanjski revizor.

Navedeno je u izvjes¢u nadzornog odbora.

Nije bilo takvih slucajeva.




Funkciju unutarnje revizije obnasa nekoliko odjela unutar drustva.

Upoznat je sa aktivnostima odjela koji obnasaju funkciju.

Obavjesten je o aktivnostima odjela koji provode unutarnju

reviziju.

U drustvu ne postoji voditelj funkcije unutarnje revizije.

Nije ocjenjena potreba za tom funkcijom.

Uprava je samostalno usvojila postupke; nadzorni odbor je bio
upoznat s procesom.

https://www.kras.hr/hr/o-nama/nase-odgovornosti/korporativno-upravljanje




DA

DA

DA

DA

DA

Svi podaci koje drustvo mora objaviti u skladu sa zakonom,

pravilima o uvrstenju i vlastitim statutom dostupni su bez naknade
Djelomi¢no na mreznim stranicama drustva.

DA

DA

DA

DA

DA

https://www.kras.hr/hr/o-nama/informacije-za-investitore/financijska-
izvjesca?y=2025

https://www.kras.hr/hr/o-nama/informacije-za-investitore/financijska-
izvjesca?y=2025

https://www.kras.hr/hr/o-nama/informacije-za-investitore/glavna-
skupstina?y=2026



https://www.kras.hr/hr/o-nama/nase-odgovornosti/korporativno-upravljanje

https://www.kras.hr/hr/o-nama/nase-odgovornosti/korporativno-upravljanje

https://www.kras.hr/hr/o-nama/nase-odgovornosti/korporativno-upravljanje

Prilikom osvjezavanja mreZne stranice ¢e biti uvrstena.

Ne postoji takav slucaj.

Drustvo nije obveznik.

https://www.kras.hr/hr/o-nama/informacije-za-investitore/financijska-
izvjesca?y=2025

https://www.kras.hr/hr/o-nama/informacije-za-investitore/financijska-
izvjesca?y=2025

Nisu postojali takvi sporazumi.

https://www.kras.hr/hr/o-nama/informacije-za-investitore/priopcenja-za-javnost

https://www.kras.hr/hr/o-nama/informacije-za-investitore/glavna-
skupstina?y=2026




NE Ne postoji politika dividendi.

Djelomi¢no Informacije o rizicima su sadrzane u godisnjem izvjestaju.

DA https://www.kras.hr/hr/o-nama/informacije-za-investitore/priopcenja-za-javnost

DA https://www.kras.hr/hr/o-nama/informacije-za-investitore/glavna-skupstina

Ime i podaci kontakt osoba zaduZenih za odnose s ulagateljima su
Djelomi¢no navedeni u svim objavama drustva.

DA

DA

NE Strujutra ulagatelja ne opravdava prijevod na engleski jezik.

NE Podaci se nalaze u izvje$¢u nadzornog odbora i zapisnicima.

NE Ne postoje takvi slu¢ajevi.

NE Ne postoje takvi slu¢ajevi.



NE

NE

NE

Djelomi¢no

NE

Djelomi¢no

NE

DA

DA

DA

Podaci se nalaze u izvje$¢u nadzornog odbora.

Podaci se nalaze u izvje$¢u nadzornog odbora.

Ne postoje takvi slu¢ajevi.

Prikazani su podaci o zastupljenosti oba spola; obrazloZenje je
dostavljeno pravobraniteljici za ravnopravnost spolova.

Godisnji izvjesStaj sadrzi podatke o neovisnosit ¢lanova; kriteriji
nisu navedeni jer je rije¢ o zakonskim kategorijama.

odrzivosti povezane sa znacajnim skupinama proizvoda i usluga,
kategorijama kupaca ili zemljopisnim podrugjima, no ¢imbenici
odrzivosti sustavno se uzimaju u obzir u svakodnevnim poslovnim
aktivnostima i u upravljanju kljuénim procesima.

Drustvo nije izdalo obveznice.



Manjinskim dioni¢arima je omoguceno postavljati pitanja izravno
predsjedniku uprave i predsjedniku nadzornog odbora na glavnoj
skupstini. Ujedno, drustvo odgovara na sve upite koji su
naslovljeni na predsjednika uprave ili nadzornog odbora koji su u
skladu sa zakonom i propisima.

Ne postoje formalni mehanizmi.

Dionicari nisu pokazali interes.

Dionicari nisu pokazali interes.

Dionicari nisu pokazali interes.

Dokumenti su dostupni samo na hrvatskom radi strukture
ulagatelja.

https://www.kras.hr/hr/o-nama/informacije-za-investitore/glavna-skupstina



https://www.kras.hr/hr/o-nama/informacije-za-investitore/glavna-
skupstina?y=2025

Nije bilo pitanja.

Politike su usuglasene kroz Eticki kodeks, Kodeks korporativnog
upravljanja i druge interne akte.

Politike su usuglasene kroz Eticki kodeks, Kodeks korporativnog
upravljanja i druge interne akte.

Politike su usuglasene kroz Eticki kodeks, Kodeks korporativnog
upravljanja i druge interne akte.

Politike su usuglasene kroz Eticki kodeks, Kodeks korporativnog
upravljanja i druge interne akte.

Politike su usuglasene kroz Eticki kodeks, Kodeks korporativnog

upravljanja i druge interne akte.

Politike su usuglasene kroz Eticki kodeks, Kodeks korporativnog
upravljanja i druge interne akte.




NE

NE

NE

NE

DA

DA

DA

Politike su usuglasene kroz Eticki kodeks, Kodeks korporativnog
upravljanja i druge interne akte.

Politike su usuglasene kroz Eticki kodeks, Kodeks korporativnog
upravljanja i druge interne akte.

Politike su usuglasene kroz Eticki kodeks, Kodeks korporativnog

upravljanja i druge interne akte.

Politike su usuglasene kroz Eticki kodeks, Kodeks korporativnog
upravljanja i druge interne akte.

Djelomi¢no Kada je to opravdano.

DA

DA






