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DA

DA

http://agrambanka.hr

Djelomi¢no

Banka u sklopu svojih pravnih poslova i sukladno pozitivnim zakonskim
propisima, mora osigurati suglasnost Nadzornog odbora. Propisane
prethodne suglasnosti, Banka osigurava kroz brojne interne akte.

Banka u sklopu svojih pravnih poslova i sukladno pozitivnim zakonskim

NE propisima, mora osigurati suglasnost Nadzornog odbora. Propisane
prethodne suglasnosti, Banka osigurava kroz brojne interne akte.

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA
Banka unutar veceg broja internih akata propisuje pravila i ponasanja
koja moraju slijediti svi zaposlenici, Nadzorni odbor i osobe koje djeluju

" . u interesu i za racun Banke. U skladu sa time,

Djelomi¢no - " L . ; ;
Banka nije objavljivala na svojim mreZznim stranicama interne akte. Svi
relevantni interni akti dostupni su radnicima na internim stranicama.
Eticki kodek dostupan je mreznim stranicama drustva.

DA
DA
DA
DA

DA




Djelomi¢no

N dnici

Politika za upravljanje sukot interesa jesvimr
Banke te o njenim obvezama ponasanja i pridrzavanja upoznati su
radnici Banke. Banka ne smatra potrebitim objavljivati internu politiku
koja definira obaveze pona3anja radnika Banke.

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

NE

Tajnih drustva upoznat je da ne postoje udjeli ¢lanova uprave i
nadzornog odbora.

NE

Banka nemamo takvih situcija.

DA

DA

DA

http://agr

ka.hr

DA

DA

Djelomi¢no

Banka unutar veceg broja internih akata propisuje pravila za
odobravanje i obavljanje transakcija izmedu ¢lanova uprave ili
nadzornog odbora.

Djelomi¢no

Revizirski odbor za sada nije izravno ocjenio djelotvornost tih procesa.

DA

http://agr




2. DuZnosti &lanova uprave i NO/Transakcije s

Obavijest o transakciji s povezanim osobama
sadrzi barem informaciju o prirodi odnosa s

DA
povezanim stranama povezanom osobom, imena povezanih osoba,
datum i vrijednost transakcije?
Takva obavijest o transakcijama je dostupna
2. DuZnosti &lanova uprave i NO/Transakcije s . . .J . 4J ; 1 %
N javnosti najmanje pet godina na mreznim DA
povezanim stranama ; 5
stranicama drustva? http://agrambanka.hr
Uprava jednom godi$nje izraduje izvjestaj o
2. Duznosti €lanova uprave i NO/Transakcije s transakcijama s povezanim osobama u sadrzaju DA
povezanim stranama kako je propisano Zakonom o trgovackim
drustvima? http://agrambanka.hr
Revizor je proveo reviziju izvjestaja o
2. DuZnosti &lanova uprave i NO/Transakcije s J_. p . . JE) . . .
. transakcijama s povezanim osobama i podnio svoj DA
povezanim stranama PP AT
potpisan izvjestaj upravi drustva?
Nadzorni odbor je ispitao izvjestaj o transakcijama
s i te zauzeo stajaliste o
2. Duznosti €élanova uprave i NO/Tr: ijes . N L - J.
. rezultatima revizije te o tome izvijestio glavnu DA
povezanim stranama - o vttty et q q
skupstinu u svojem izvjestaju koji podnosi glavnoj
skupstini? http://agrambanka.hr
Nadzorni odbor je odgovoran za imenovanje i
3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga opoziv ¢lanova uprave i davanje preporuka za DA
nadzornog odbora kandidata za ¢lana nadzornog odbora glavnoj
skupstini?
Nadzorni odbor je usvojio formalne i
3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga : J . .
transparentne procedure za imenovanje u upravu DA
nadzornog odbora N B Foc
inadzorni odbor te za odabir viSeg rukovodstva?
Banka nije donijela zaseban Plan nasljedivanja, bududi da je rije¢ o
L. . manjoj Banci s jednostavnijom organizacijskom strukturom. Kontinuitet
3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga . . " e . . oy . T
Nadzorni odbor je usvojio plan nasljedivanja? NE upravljanja i postupci imenovanja ¢lanova Uprave i nositelja kljuénih
nadzornog odbora - . PP . L
funkcija uredeni su vazecim internim aktima i provode se u skladu sa
zakonskim i regulatornim zahtjevima te nacelom proporcionalnosti.
. . . . Banka u postupcima imenovanja ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora
Procedure za imenovanje u upravu i nadzorni - e PR .
L N te odabira viseg rukovodstva primjenjuje kriterije stru¢nosti, iskustva i
L . odbor te za odabir viseg rukovodstva sadrze . N . . . . . B
3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga L o ) . . procjene prikladnosti kandidata. Internim aktima nisu propisane
objektivne kriterije za imenovanje odnosno odabir, NE " N L ) o .
nadzornog odbora S o o 5 odredbe kojima bi se, pri jednakim uvjetima, prednost davala osobi
dajuéi prema istim uvjetima prednost osobi ; . .
) podzastupljenog spola. Istodobno, u ukupnom broju zaposlenika Banke
podzastupljenog spola? M s .
Zene su zastupljenije od muskaraca.
Banka nije provela prethodnu procjenu ucinka procedura za
Provedena je prethodna procjena uéinka . ) .pv P . prod P I~
L . y . ) . imenovanje ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora te za odabir viseg
3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga procedura za imenovanje u upravu i nadzorni N PP
L . NE rukovodstva, kao ni plana nasljedivanja, na ravnopravnost spolova. S
nadzornog odbora odbor te za odabir viSeg rukovodstva kao i plana N - . .
. obzirom na veli¢inu, organizacijsku strukturu i nacin upravljanja Banke,
nasljedivanja na ravnopravnost spolova? . Lo
takva procjena do sada nije bila provedena.
Prethodna procjena ucinka procedura za Banka nije provela prethodnu procjenu ucinka procedura za
L . imenovanje u upravu i nadzorni odbor te za odabir imenovanje ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora te za odabir viseg
3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga o~ . P . e
nadzornog odbora viseg rukovodstva kao i plana nasljedivanja na NE rukovodstva, kao ni plana nasljedivanja, na ravnopravnost spolova. S
E ravnopravnost spolova objavljena je bez naknade obzirom na veli¢inu, organizacijsku strukturu i nacin upravljanja Banke,
na mreznim stranicama drustva? takva procjena do sada nije bila provedena.
A 3 . Osigurana je zastupljenost od najmanje 40%
3. Imenovanije ¢lanova uprave i NO/Uloga » B : p.J L J
¢lanova podzastupljenog spola u nadzornom DA
nadzornog odbora m a A
odboru ili u nadzornom odboru i upravi zajedno?
Ako zastupljenost od najmanje 40% ¢lanova
podzastupljenog spola nije postignuta, drustvo je
3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga oduzelo mjere radi ostvarenja propisane
; i SE L . J X " J. e - NE Postotak je postignut.
nadzornog odbora zastupljenosti te usvojilo plan i rok ostvarenja koji
ne moZe biti duZi od dvije godine od nastanka
neuravnotezene zastupljenosti spolova?
Sve mjere koje drustvo poduzima, plan i rok za . I . - e
N B . . Banka nije objavljivala navedene informacije u godisnjem izvjestaju,
B . ostvarenje propisane zastupljenosti . . . - A
3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga . . P " - bududi da do sada nije postojala potreba za dono3enjem i objavom
podzastupljenog spola zajedno s objasnjenjem Djelomicno N R N N ) .
nadzornog odbora . - . 7 L mjera, plana i rokova za ostvarenje propisane zastupljenosti
zasto postotak nije postignut drustvo objavljuje u .
N Fo T podzastupljenog spola.
godisnjem izvjestaju?
Odbor za imenovanja nadgleda procesa
imenovanja u nadzorni odbor i upravu kako bi se Banka nije osnovala Odbor za imenovanja. S obzirom na to da je rije¢ o
3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga osiguralo da je posten, transparentan i ne Djelomino maloj i jednostavnoj kreditnoj instituciji, poslove iz nadleznosti Odbora
odbora za imenovanja diskriminirajuci, da promovira raznolikost, za imenovanja obavlja Nadzorni odbor u skladu sa Zakonom o
ukljuéivost i jednake prilike te da se istim postize kreditnim institucijama.
uravnotezena zastupljenost oba spola?
Odbor za imenovanja razvio je opisa uloga i . . . . I
. . . Banka nije osnovala Odbor za imenovanja. S obzirom na to da je rijec o
. . kandidata za svako upraznjeno mjesto u skladu s S . e : ¥ N
3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga N - . . maloj i jednostavnoj kreditnoj instituciji, poslove iz nadleznosti Odbora
. . profilom uprave ili nadzornog odbora te Djelomi¢no N ) . .
odbora za imenovanja ) T-famnd] - o . za imenovanja obavlja Nadzorni odbor u skladu sa Zakonom o
identificirao i preporucio odgovarajuce kandidate R
kreditnim institucijama.
nadzornom odboru?
Odbor za imenovanja je prilikom traZenja Banka nije osnovala Odbor za imenovanja. S obzirom na to da je rije¢ o
3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga neovisnih kandidata nadzornog odbora utvrdio da Djelomino maloj i jednostavnoj kreditnoj instituciji, poslove iz nadleznosti Odbora

odbora za imenovanja

su kandidati neovisni i na temelju kojih kriterija
(prema definiciji u Dodatku A)?

za imenovanja obavlja Nadzorni odbor u skladu sa Zakonom o
kreditnim institucijama.




3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga
odbora za imenovanja

Odbor za imenovanja pripremio je plan
nasljedivanja za ponovno imenovanje ili zamjenu
¢lanova nadzornog odbora i uprave, uz
savjetovanje s predsjednikom nadzornog odbora
odnosno uprave?

Djelomi¢no

Banka nije osnovala Odbor za imenovanja. S obzirom na to da je rije¢ o
maloj i jednostavnoj kreditnoj instituciji, poslove iz nadleznosti Odbora
za imenovanja obavlja Nadzorni odbor u skladu sa Zakonom o
kreditnim institucijama.

3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga
odbora za imenovanja

Odbor za imenovanja nadgledao je napredak u
postizanju postotka Zenskih ¢lanova uprave i
nadzornog odbora te viseg rukovodstva?

Djelomi¢no

Banka nije osnovala Odbor za imenovanja. S obzirom na to da je rije¢ o
maloj i jednostavnoj kreditnoj instituciji, poslove iz nadleznosti Odbora
za imenovanja obavlja Nadzorni odbor u skladu sa Zakonom o
kreditnim institucijama.

3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga
odbora za imenovanja

Odbor za imenovanja nadgledao je politike uprave
pri odabiru i imenovanju viseg rukovodstva?

Djelomi¢no

Banka nije osnovala Odbor za imenovanja. S obzirom na to da je rije¢ o
maloj i jednostavnoj kreditnoj instituciji, poslove iz nadleznosti Odbora
za imenovanja obavlja Nadzorni odbor u skladu sa Zakonom o
kreditnim institucijama.

3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga
odbora za imenovanja

Odbor za imenovanja nadgledao je provodenja
internog ocjenjivanja te ankete o percepciji
radnika o ravnopravnosti spolova i jednakosti
prilika u drustvu?

Djelomi¢no

Banka nije osnovala Odbor za imenovanja. S obzirom na to da je rije¢ o
maloj i jednostavnoj kreditnoj instituciji, poslove iz nadleznosti Odbora
za imenovanja obavlja Nadzorni odbor u skladu sa Zakonom o
kreditnim institucijama.

3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Odabir
¢lanova nadzornog odbora na glavnoj skupstini

Prilikom predlaganja kandidata za nadzorni odbor
glavnoj skupstini, medu materijalima za glavnu
skupstinu drustvo &ini dostupnima bez naknade na
mreZnim stranicama drustva sve informacije iz
¢lanka 19. Kodeksa?

DA

http://agrambanka.hr

3. Imenovanije ¢lanova uprave i NO/Odabir
¢lanova nadzornog odbora na glavnoj skupstini

Prijedlog za izbor ¢lanova nadzornog odbora mora
za svakog predloZenog ¢lana sadrzavati i podatak o
tome je li neovisan u smislu odredbe ¢lanka 255.
stavka 6. Zakona o trgovackim drustvima, odnosno
zasto nadzorni odbor smatra da je kandidat
neovisan i na temelju kojih kriterija iz Zakona o
trgovackim drustvima/Kodeksa?

DA

http://agrambanka.hr

3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Odabir
¢lanova nadzornog odbora na glavnoj skupstini

U slucaju da je predloZen trenutacni ¢lan
nadzornog odbora, materijali za glavnu skupstinu
sadrze i sve informacije iz ¢lanka 20. Kodeksa?

DA

http://agrambanka.hr

3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Odabir
¢lanova nadzornog odbora na glavnoj skupstini

Podaci iz ¢lanka 19. i 20. Kodeksa dostupni su bez
naknade na mreZnim stranicama drustva i u
slu¢aju kada se imenuje predstavnik radnika ili
drugi ¢lan nadzornog odbora kojeg ne biraju
dionicari na glavnoj skupstini?

DA

http://agrambanka.hr

4.NO i njegovi odbori/Nadleznost nadzornog
odbora

Zadaci nadzornog odbora uklju¢uju: imenovanje i
razrjesivanje ¢lanova uprave te planiranje
nasljedivanja; doprinos razvoju i odobravanje
strategije drustva, poslovnog plana i prora¢una i;
nadziranje ostvarenih rezultata uprave u
postizanju ciljeva i naginu na koji vrsi svoje
duZnosti, kao i nagina na koji suraduje s
dioni¢arima i drugim dionicima?

DA

4.NO i njegovi odbori/NadleZnost nadzornog
odbora

Zadaci nadzornog odbora ukljuéuju i osiguravanje
najmanje 40% zastupljenosti podzastupljenoga
spola u nadzornom odboru ili nadzornom odboru i
upravi zajedno?

DA

4.NO i njegovi odbori/Sastav nadzornog odbora

Nadzorni odbor satinio je profil nadzornog odbora
koji odreduje najmaniji broj ¢lanova te kombinaciju
dobi, spola, vjestina, znanja i obrazovanja, kao i
profesionalnog i prakti¢nog iskustva koje se
zahtijeva u nadzornom odboru?

DA

4.NO i njegovi odbori/Sastav nadzornog odbora

Nadzorni odbor ukljuéuje ¢lanove razlicitih
spolova, dobi, profila i iskustava kako bi se
osigurala raznolikost perspektiva prilikom
dono3enja odluka i uravr zastupljenost
oba spola?

DA

4.NO i njegovi odbori/Sastav nadzornog odbora

Vecina €lanova nadzornog odbora je neovisna u
skladu s definicijom iz Dodatka A Kodeksa?

Djelomi¢no

Banka ima unutar Nadzornog odbora odredene
neovisne ¢lanove te se vodi nacelima neovisnosti.

4.NO i njegovi odbori/Sastav nadzornog odbora

Predsjednik ili zamjenik pr
odbora su neovisni?

nadzornog

DA

4.NO i njegovi odbori/Sastav nadzornog odbora

Ako vecina ¢lanova nadzornog odbora nije
neovisna, nadzorni odbor je usvojio mjere, plan i
rok za postizanje neovisnosti koji ne moZze biti duzi
od dvije godine od dana kada vecina ¢lanova
nadzornog odbora nije neovisna?

NE

Nadzorni odbor nije usvojio mjere, plan i rok za postizanje vecinske
neovisnosti ¢lanova u roku od dvije godine. Banka ¢e razmotriti
potrebu uskladenja sastava Nadzornog odbora i dono3enje
odgovarajuc¢ih mjera u skladu s primjenjivim propisima i internim
postupcima prilikom buducih imenovanja ¢lanova Nadzornog odbora.

4.NO i njegovi odbori/Sastav nadzornog odbora

Sve mjere koje drustvo poduzima radi postizanja
neovisnosti nadzornog odbora, plan i rok za
ostvarenje neovisnosti zajedno s objasnjenjem
za$to neovisnost nije postignuta drustvo objavljuje
u godi$njem izvjestaju?

NE

Drustvo u godisnjem izvjestaju ne objavljuje mjere, plan i rok za
postizanje neovisnosti Nadzornog odbora niti posebno obrazloZenje
razloga zbog kojih vedina ¢lanova Nadzornog odbora nije neovisna.

4.NO i njegovi odbori/Predsjednik

Predsjednik nadzornog odbora ima zadatke
odredene u ¢lanku 26. Kodeksa?

DA

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Nadzorni odbor je osnovao odbor za imenovanje?

NE

Banka nije osnovalo Odbor za imenovanja. Poslove koji su u
nadleznosti odbora za imenovanja obavlja Nadzorni odbor u okviru
svojih zakonom i statutom utvrdenih ovlasti.

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Nadzorni odbor je osnovao odbor za primitke?

NE

Drustvo nije osnovalo Odbor za primitke. Poslove iz djelokruga odbora
za primitke obavlja Nadzorni odbor u okviru svojih zakonom i statutom
utvrdenih ovlasti.




4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Nadzorni odbor je osnovao revizijski odbor?

DA

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Nadzorni odbor je utvrdio mandat i aktivnosti
svakog svojeg odbora?

Djelomi¢no

Nadzorni odbor nije formalno utvrdio mandat i aktivnosti odbora
posebnim aktom. Rad odbora odvija se u skladu s primjenjivim
propisima i internim aktima Drustva.

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Svaki odbor nadzornog odbora sastoji se od
¢lanova koji imaju potrebne vjestine, znanje i
obrazovanje, profesionalno i prakti¢no iskustvo za
djelotvorno izvr3avanje funkcija tog odbora?

DA

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Svaki odbor nadzornog odbora ima najmanje tri
¢lana?

DA

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Vecina €lanova svakog odbora nadzornog odbora
je neovisna u skladu s definicijom iz Dodatka A
Kodeksa?

Djelomi¢no

Banka ima unutar Nadzornog odbora odredene
neovisne ¢lanove te se vodi nacelima neovisnosti.

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Clanovima uprave zabranjeno je biti &lanovima
odbora nadzornog odbora?

DA

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Neovisnost odbora nadzornog odbora osigurana je
putem neovisnih €élanova nadzornog odbora?

DA

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Opis poslova svakog odbora nadzornog odbora
dostupan je bez naknade na mreznim stranicama
drustva?

NE

Opis poslova odbora Nadzornog odbora nije objavljen na mreznim
stranicama Banke.

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Drustvo u godisnji izvjestaj ukljucuje izvjestaj o
radu svakog odbora nadzornog odbora, ukljuéujuci
iinformacije o broju odrzanih sastanaka,
¢lanovima odbora i neovisnosti svakog ¢lana
odbora?

NE

Banka u godisnji izvjestaj ne ukljucuje zaseban izvjestaj o radu odbora
Nadzornog odbora koji bi sadrzavao informacije o broju odrzanih
sjednica, ¢lanovima odbora i neovisnosti svakog ¢lana odbora.

4.NO i njegovi odbori/Vremensko opterecenje

Ocekivano minimalno vremensko opterecenje
svakog ¢lana nadzornog odbora odredeno je u
trenutku njegova imenovanja?

Djelomi¢no

Vremenske aktivnosti, kao i preostali uvjeti procjenjuju
se prilikom procjene svakog ¢lana.

4.NO i njegovi odbori/Vremensko opterecenje

U godidnjem izvjestaju drustva objavljena je
evidencija prisutnosti svakog ¢lana nadzornog
odbora na sjednicama nadzornog odbora i
njegovih odbora?

NE

U godiSnjem izvjestaju Drustva nije objavljena evidencija prisutnosti
pojedinih ¢lanova Nadzornog odbora na sjednicama Nadzornog odbora
injegovih odbora.

4.NO i njegovi odbori/Vremensko opterecenje

Statut i/ili interni akti dru$tva predvidaju obvezu
¢lanova nadzornog odbora da obavijeste tajnika
drustva o svom ¢lanstvu u nadzornom odboru ili
upravi drugih drustava?

DA

4.NO i njegovi odbori/U¢estalost i na&in
odrzavanja sjednica

Sjednice nadzornog odbora odrZavaju se najmanje
jednom svaka tri mjeseca?

DA

4.NO i njegovi odbori/Ugestalost i nagin
odrzavanja sjednica

Nadzorni odbor je usvojio plan rada koji ukljuéuje
vrijeme odrzavanja i dnevni red buducih
sastanaka?

DA

4.NO i njegovi odbori/U¢estalost i na&in
odrzavanja sjednica

Odbori nadzornog odbora sastaju se toliko ¢esto
koliko je potrebno za djelotvorno obavljanje
njihovih duZznosti te redovito izvjeStavaju nadzorni
odbor o svojim djelatnostima?

DA

4.NO i njegovi odbori/U¢estalost i nagin
odrzavanja sjednica

Sjednice nadzornog odbora mogu se odrzati bez
prisutnosti ¢lanova uprave kada nadzorni odbor
smatra da je to prikladno?

DA

4.NO i njegovi odbori/U¢estalost i na&in
odrzavanja sjednica

Clanovi uprave ne prisustvuju sastancima na
kojima nadzorni odbor raspravlja o rezultatima i
primicima uprave i njezinih élanova?

DA

4.NO i njegovi odbori/U¢estalost i na&in
odrzavanja sjednica

Osobe koje nisu ¢lanovi odbora nadzornog odbora
mogu sudjelovati na sjednicama odbora samo na
poziv odbora?

DA

4.NO i njegovi odbori/Potpora

Drustvo je odredilo osobu koja ¢e obavljati
poslove tajnika drustva?

DA

4.NO i njegovi odbori/Potpora

Sukladno statutu (ili drugim internim aktima),
tajnik drustva odgovoran je da nadzorni odbor
postupa u skladu s procedurama nadzornog
odbora, za savjetovanje nadzornog odbora o
pitanjima upravljanja, pruzanje potpore
predsjedniku nadzornog odbora te pomaganje
nadzornom odboru i njegovim odborima?

DA

4.NO i njegovi odbori/Kvaliteta i pravodobnost
informacija

Svi materijali potrebni za sjednicu nadzornog
odbora ili odbora nadzornog odbora dostavljaju se
njihovim &lanovima najkasnije tjedan dana prije
sjednice?

DA

4.NO i njegovi odbori/Kvaliteta i pravodobnost
informacija

Zapisnik sa sjednice nadzornog odbora dostupan
je svim ¢lanovima nadzornog odbora?

DA

4.NO i njegovi odbori/Kvaliteta i pravodobnost
informacija

Zapisnici sa sjednica nadzornog odbora sadrze
informacije o rezultatima glasanja, uklju¢ujudi i
detalje o glasovanju pojedinih ¢lanova?

DA

4.NO i njegovi odbori/Kvaliteta i pravodobnost
informacija

Nadzorni odbor ima pravo primati
informacije/savjete od osoba izvan drustva na
trosak drustva ako smatra da je to potrebno za
uspjesno izvravanje njegovih duznosti, a
postupak za to je preciziran u internim aktima
uprave uz prethodnu suglasnost nadzornog
odbora?

DA




4.NO i njegovi odbori/Obuka i razvoj

Svi €élanovi nadzornog odbora pri imenovanju
primili su uvodnu obuku za svoju ulogu?

DA

4.NO i njegovi odbori/Obuka i razvoj

Svi €lanovi nadzornog odbora kontinuirano se
obucavaju i obrazuju kako bi unaprijedili i
poboljali svoje vjestine i znanje?

DA

4.NO i njegovi odbori/Obuka i razvoj

Kontinuirana obuka ¢lanova nadzornog odbora
obuhvaca teme odrzivosti poslovanja, odgovornog
poslovnog ponasanja i postizanja uravnotezene
zastupljenosti oba spola u nadzornom odboru,
upravi i visem rukovodstvu?

DA

4.NO i njegovi odbori/Obuka i razvoj

Clanovi nadzornog odbora redovito primaju
novosti i sazetke od uprave i stru¢njaka o
pitanjima koja su vazna za drustvo i duznosti
¢lanova nadzornog odbora?

DA

4.NO i njegovi odbori/Ocjenjivanje nadzornog
odbora

Nadzorni odbor ocijenio je svoju djelotvornost i
sastav u posljednjih dvanaest mjeseci?

DA

4.NO i njegovi odbori/Ocjenjivanje nadzornog
odbora

Nadzorni odbor ocijenio je djelotvornost i sastav
svojih odbora u posljednjih dvanaest mjeseci?

DA

4.NO i njegovi odbori/Ocjenjivanje nadzornog
odbora

Nadzorni odbor je ocijenio pojedinaéne rezultate
svojih €élanova i ¢élanova svojih odbora u
posljednjih dvanaest mjeseci?

DA

4.NO i njegovi odbori/Ocjenjivanje nadzornog
odbora

Ocjenjivanje je vodio predsjednik ili zamjenik
predsjednika nadzornog odbora ako predsjednik
nije neovisan?

Djelomi¢no

Ocjenjivanje se provodi sukladno propisanim podzakonskim
propisima.

4.NO i njegovi odbori/Ocjenjivanje nadzornog
odbora

Ocjenjivanje nadzornog odbora i odbora
nadzornog odbora ukljutilo je ocjenu svih
kol iiz ¢lanka 43. Kodeksa?

DA

4.NO i njegovi odbori/Ocjenjivanje nadzornog
odbora

Ocjenjivanjem nadzornog odbora i odbora
nadzornog odbora se identificira postoje li potreba
za pobolj$anjima u funkcioniranju i pripremanju
sjednica odbora?

DA

4.NO i njegovi odbori/Ocjenjivanje nadzornog
odbora

Godisnji izvjestaj ukljucuje izvjestaj o ocjeni
nadzornog odbora i njegovih odbora?

NE

U Godisnje izvje$ce drustva, Banka je ukljucila sve zakonom propisane
informacije te ujedno nastojala prikazati sve dodatne informacije kojim
bi se smatrali relevantnim za javnost i dionicare.

4.NO i njegovi odbori/Ocjenjivanje nadzornog
odbora

lzvjestaj o ocjeni nadzornog odbora i njegovih
odbora sadrzi kako je ocjenjivanje provedeno, jesu
li angaZirani vanjski ocjenjivacii s kime se
savjetovalo tijekom postupka te saZetak radnji
koje su poduzete ili ¢e biti poduzete na temelju
rezultata ocjenjivanja?

NE

U Godisnje izvje$ce drustva, Banka je ukljucila sve zakonom propisane
informacije te ujedno nastojala prikazati sve dodatne informacije kojim
bi se smatrali relevantnim za javnost i dionicare.

5. Uprava/Duznosti uprave

Uprava ima duznosti odredene u &lanku 45.
Kodeksa?

DA

5. Uprava/Duznosti uprave

Uprava je postavila postotak zastupljenosti
podzastupljenog spola u visem rukovodstvu kao
cilja koji se mora ostvariti u sljedecih pet godina?

Djelomi¢no

Banka nije formalno postavilo cilj u pogledu postotka zastupljenosti
podzastupljenog spola u visem rukovodstvu za razdoblje od sljede¢ih
pet godina. Prilikom imenovanja i zaposljavanja na rukovodece
poloZaje Banka primjenjuje nacela jednakih moguénosti,
nediskriminacije i odabira kandidata na temelju stru¢nosti,
kompetencija i iskustva, uz istodobno promicanje raznolikosti. U Banci
je ve¢ sada osigurana znacajna zastupljenost Zzena na rukovodedim i
drugim odgovornim radnim mjestima.

o

. Uprava/Duznosti uprave

U godidnjem izvjestaju je objavljen postavljeni
postotak zastupljenosti podzastupljenog spola u
visem rukovodstvu zajedno s objasnjenjem zasto
je odabran, zasto postotak nije postignut ako je
tome slucaj, mjerama koje drustvo poduzima da se|
postigne te planom i rokom ostvarenja koji ne
moZe biti duZi od pet godina te navodenjem
napredovanja prema planu?

NE

Banka u godiSnjem izvjestaju nije objavilo postavljeni postotak
zastupljenosti podzastupljenog spola u visem rukovodstvu niti
povezane informacije o razlozima njegova odredivanja, mjerama za
njegovo ostvarenje, planu i roku provedbe te napretku u ostvarivanju
cilja, bududi da takav formalni cilj nije utvrden.

[l

. Uprava/Duznosti uprave

Uprava je usvojila poslovnik o radu uprave koji
definira raspodjelu odgovornosti i nain suradnje
izmedu ¢lanova uprave, ukljuéujuéi procedure za
odrzavanje sjednica i donosenja odluka?

DA

[l

. Uprava/Duznosti uprave

Poslovnik o radu uprave mora odobriti nadzorni
odbor?

DA

o

. Uprava/Duznosti uprave

U sluéaju grupe, uprava mati¢nog drustva
osigurala je djelotvoran nadzor nad aktivnostima
drugih drustava u grupi te postojanje
odgovarajuce suradnje unutar grupe?

NE

Nije primjenjivo. U slu¢aju grupe Banka bi se pridrzavala navedenog.

o

. Uprava/Duznosti uprave

U sluéaju grupe, uprava mati¢nog drustva
osigurala je pravila koja ureduju podruéje
djelovanja, odgovornosti i postupke izvjestavanja
na razini matiénog drustva i drustava kéeri te
pravila kojima se sprjeava sukob interesa?

NE

Nije primjenjivo. U slu¢aju grupe Banka bi se pridrzavala navedenog.

o

. Uprava/Duznosti uprave

U sluéaju grupe, informacije o sustavu nadzora i
suradnje unutar grupe te unutargrupna pravila
djelovanja dostupna su bez naknade na mreznim
stranicama drustva?

NE

Nije primjenjivo. U slu¢aju grupe Banka bi se pridrzavala navedenog.




Nije primjenjivo. Banka nije ovisno drustvo u smislu Zakona o

NE
trgovackim drustvima te nema vladajuce drustvo.
NE Nije primjenjivo. Banka nije ovisno drustvo u smislu Zakona o
trgovackim drustvima te nema vladajuce drustvo.
NE Nije primjenjivo. Banka nije ovisno drustvo u smislu Zakona o
trgovackim drustvima te nema vladajuce drustvo.
NE Nije primjenjivo. Banka nije ovisno drustvo u smislu Zakona o
trgovackim drustvima te nema vladajuce drustvo.
NE Nije primjenjivo. Banka nije ovisno drustvo u smislu Zakona o
trgovackim drustvima te nema vladajuce drustvo.
DA
DA
DA
DA
S obzirom na veli¢inu i organizacijsku strukturu Banke, suradnja izmedu
Nadzornog odbora i Uprave kontinuirano se odvija kroz redovite
NE sjednice, r ji informacija i izvje$ medutim formalna
ocjena djelotvornosti navedenih aranZmana nije provedena tijekom
izvjestajnog razdoblja.
Bududi da tijekom izvjestajnog razdoblja nije provedena formalna
NE ocjena djelotvornosti aranZmana za suradnju izmedu Nadzornog
odbora i Uprave, rezultati takve ocjene nisu ukljuéeni u godi$nji
izvjestaj.
DA
DA
Banka nije osnovala Odbor za primitke te poslove iz njegova djelokruga
obavlja Nadzorni odbor. Prilikom preispitivanja politike primitaka vodi
Dielomicno se racuna o primjenjivim propljlma i nac.e!u 1ed_na!(og post_upanja,
medutim formalna procjena uéinaka politike primitaka na jednakost
primitaka razli¢itih spolova za jednak rad i/ili rad jednake vrijednosti
nije provedena.
Banka nije osnovala Odbor za primitke te poslove iz njegova djelokruga
" - obavlja Nadzorni odbor. Prilikom odluéivanja o primicima ¢lanova
Djelomi¢no . s A
Uprave uzimaju se u obzir primjenjivi propisi i relevantni kriteriji,
medutim nije provedena formalna procjena u smislu pitanja.
Banka nije osnovala Odbor za primitke te poslove iz njegova djelokruga
obavlja Nadzorni odbor. Banka nije donijela zasebnu politiku primitaka
Djelomi¢no |&lanova Nadzornog odbora u smislu pitanja niti je provela formalnu

procjenu njezinih u¢inaka na jednakost primitaka razli¢itih spolova za
jednak rad i/ili rad jednake vrijednosti.




6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog

Odbor za primitke nadzirao je iznos i strukturu
primitaka viseg rukovodstva i radnika kao cjeline

Banka nije osnovala Odbor za primitke te poslove iz njegova djelokruga
obavlja Nadzorni odbor. Nije proveden formalni nadzor iznosa i

. vodedi ra¢una o jednakosti primitaka razli¢itih Djelomicno |strukture primitaka viseg rukovodstva i radnika kao cjeline niti su dane
odbora/Uloga odbora za primitke . o ) . . N . . . Lo
spolova za jednak rad i/ili rad jednake vrijednosti posebne preporuke Upravi u smislu pitanja. Banka pritom primjenjuje
te dao preporuke upravi o njezinim politikama? nacela jednakog postupanja i nediskriminacije u podrucju primitaka.
Odbor za primitke nadgledao je pripremu
6. Primici élanova uprave i nadzornog zakonom propisanog obveznog godidnjeg Dielomitno Banka nema osnovan Odbor za primitke te poslove iz njegova
odbora/Uloga odbora za primitke izvjeStaja o primicima za suglasnost nadzornog g djelokruga obavlja Nadzorni odbor.
odbora?
Banka nije osnovala Odbor za primitke. Poslove iz njegova djelokruga
Nadzorni odbor odredio je godisnje primitke . ) . N P IVI. o VJ & ! &
P . i ) obavlja Nadzorni odbor, koji odlucuje o primicima clanova Uprave u
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog svakog €lana uprave, utemeljene na preporukama " - Lo S h .
L o Djelomicno |skladu s primjenjivim propisima i internim aktima Banke. Stoga se
odbora/Primici élanova uprave odbora za primitke i u skladu s odobrenom R . )
o L primici ¢lanova Uprave ne odreduju na temelju preporuka Odbora za
politikom primitaka? . . .
primitke u smislu pitanja.
PR . Politika primitaka je nediskriminirajuca i uskladena
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog S P H
P s ciljevima u pogledu odrZivosti, i pripremljena u DA
odbora/Primici €lanova uprave s . o
skladu s odgovaraju¢im zakonskim zahtjevima?
Razina primitaka ¢lanova uprave uzima u obzir
dogovorenu strategiju, sklonost preuzimanju
6. Primici élanova uprave i nadzornog B g el . 2 . !
At F1 rizika, gospodarsko okruzenje unutar kojeg DA
odbora/Primici élanova uprave N . L
drustvo posluje, ispunjenje ciljeva u pogledu
odrZivosti te place i uvjete radnika unutar drustva?
Politika primitaka propisuje da ¢lan uprave ne Banka trenutno ne propisuje Politikama primitaka moguénost dodjele
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog smije raspolagati s dionicama koje su mu Dielomi¢no paketa dionica ¢lanovima Uprave. Ukoliko bi do navedenih moguénosti
odbora/Primici élanova uprave dodijeljene kao dio primitka najmanje dvije godine g doslo, Banka ce propisati ograni¢enja raspolaganja tim dionicama
od dana na koji su mu dodijeljene? najmanje na dvije godine od dana na koji su mu dodijeljene.
o . o ” Banka trenutno ne propisuje Politikama primitaka mogucnost dodjele
Politika primitaka propisuje da ¢lan uprave ne Loy e - . .
PO . L e e » N paketa primitka ¢lanu Uprave dodjeljivanje dionicke opcije. Ukoliko bi
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog smije iskoristiti dionicke opcije koje su mu . . . . Sy . o
. o N o N ) ” . Djelomi¢no |do navedenih moguénosti doslo, Banka ¢e propisati da &lan uprave ne
odbora/Primici élanova uprave dodijeljene kao dio primitka najmanje dvije godine L . " N N L N
" o smije iskoristiti te opcije prije nego $to protekne rok od dvije godine od
od dana na koji su mu dodijeljene? " S
dana na koji su mu dodijeljene.
Banka trenutno ne propisuje Politikama primitaka odredbe koje poblize
L X Politika primitaka ukljucuje odredbe koje poblize . . P p ) AR P “ " e p s
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog B N o o . M . - utvrduju okolnosti u kojima bi dio primitaka ¢lana Uprave bio zatrazen
. utvrduju okolnosti u kojima bi dio primitaka ¢lana | Djelomicno |. =~ . " . .
odbora/Primici élanova uprave N . o ili bi se traZio njihov povrat. Ukoliko do istoga dode, Banka ¢e
uprave bio zadrzan ili bi se traZilo njihov povrat? L - o
Politikama propisati odredbe ¢lanka 53.
Razina primitaka za predsjednika nadzornog X - . X - -
M Banka u skladu sa svojom veli¢inom i ustrojem na trziStu propisuje
PR . odbora te za druge ¢lanove nadzornog odbora I . PO .
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog . ” a ) " - fiksni iznos naknade neovisno vremenu opterecenja i odgovornosti,
. odrazava njihovu vremensku opterecenost i Djelomi¢no L L )
odbora/Primici élanova nadzornog odbora . For 4 ukljucujuci vremensko opterecenje i odgovornost u odborima
odgovornosti, uklju€ujuci vremensku opterecenost
) . ) nadzornog odbora.
i odgovornosti u odborima nadzornog odbora?
Politika primitka i/ili interni akti drustva zabranjuju
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog klju¢ivanje varijabilnih el ili drugih DA
odbora/Primici ¢lanova nadzornog odbora povezanih s $no3cu poslovanja u
primitke nadzornog odbora?
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog Drustvo je usvojilo politiku primitaka za nadzorni DA
odbora/lzvjedtavanje o primicima odbor, upravu i viSe rukovodstvo?
Fre q - - Banka nije provela formalnu procjenu uéinaka politika primitaka na
L . Drustvo je provelo procjenu ucinaka politika | L e . L
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog L . . v . . jednakost primitaka razlicitih spolova. Prilikom utvrdivanja i primjene
L N L primitaka na jednakost primitaka razli¢itih Djelomi¢no - . o o .
odbora/lzvjestavanje o primicima spolova? politike primitaka Banka primjenjuje nacela jednakog postupanja,
b : nediskriminacije te jednakih moguénosti, bez obzira na spol.
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog Politiku primitaka odobrili su dionicari na glavnoj DA
odbora/lzvjestavanje o primicima skupstini?
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog Odobrena politika primitaka drustva dostupna je DA
odbora/lzvjestavanje o primicima bez naknade na mreznim stranicama drustva? http://agrambanka.hr
Banka nije provela formalnu procjenu ucinaka politika primitaka na
el £ . Procjena ucinaka politika primitaka na jednakost . ) p_ . v proc) - P . P I R
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog .y — 0 " - jednakost primitaka razli¢itih spolova. Prilikom utvrdivanja i primjene
L N L primitaka razli¢itih spolova dostupna je bez Djelomi¢no . C L e i
odbora/lzvjestavanje o primicima o . e politike primitaka Banka primjenjuje nacela jednakog postupanja,
naknade na mreZnim stranicama drustva? o . " B . .
nediskriminacije te jednakih moguénosti, bez obzira na spol.
Godi3nji izvjestaj o primicima uklju¢uje podatke o
rimicima svakog pojedinog ¢lana nadzorno,
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog e . g.p J g q q d
il e e odbora i uprave, i to u sadrzaju kako je odredeno DA
l oL ¢lankom 60. Kodeksa i Zakonom o trgovackim
drustvima?
Godisnji izvjestaj o primicima sadrzi informacije o
natinu utvrdivanja politike primitaka za upravu, zvjestaj o primicima ne sadrZi sve informacije navedene u
vezi izmedu primitaka i dugorocnih rezultata, pitanju. Banka objavljuje informacije o primicima u opsegu propisanom
PR . odrzivosti i otpornosti drustva, strukturi i primjenjivim propisima i vodeci rauna o svojoj veli¢ini, organizacijskoj
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog L e . i A . . )
e Ay e parametrima izrauna primitaka za upravu, Djelomi¢no |strukturii prirodi poslovanja. U narednom razdoblju Banka ¢e
: e uskladenosti primitaka uprave s primicima viseg razmotriti mogucnost daljnjeg unaprjedenja opsega objavljenih
rukovodstva i radnika kao cjeline te razlozima informacija u skladu s razvojem regulatornih zahtjeva i dobre prakse
odstupanja od primjene politike primitaka za korporativnog upravljanja.
upravu ako je tome slucaj?
A 3 . Godisnji izvjestaj o primicima sadrZi podatke o
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog L N
primicima svakog ¢lana odbora nadzornog odbora DA

odbora/lzvjestavanje o primicima

koji nije ¢lan nadzornog odbora, ako je to slucaj




6. Primici élanova uprave i nadzornog

Godi3nji izvjestaj o primicima dostupan je bez

DA
dbora/lzvjestavanj knadk Znim strani drustva?
odbora/lzvje3tavanje o primicima naknade na mreZnim stranicama drustva http://agrambanka.hr
lzvjestaj revizora o ispitivanju godinjeg izvjestaja
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog : B _J_ o . g e 5 J
e o Ay ——— o primicima dostupan je bez naknade na mreznim DA
d eop stranicama dru3tva? http://agrambanka.hr
Uprava je, uz prethodnu suglasnost nadzornog
odbora, usvojila politiku upravljanja rizicima koja
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga . .J p. p " : J 7 J .
. odreduje prirodu i opseg rizika koje drustvo mora i DA
nadzornog odbora i uprave . y . N . .
koje je voljno preuzeti kako bi se postigli dugoroéni
strateski ciljevi?
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga Politika upravljanja rizicima u obzir uzima pitanja DA
nadzornog odbora i uprave odrzivosti?
Statutom i/ili internim aktima drustva propisana je
odgovornost uprave za prepoznavanje znatnijih
A . P financijskih, operativnih i vanjskih rizika povezanih
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga 3 . ) ) .
. s ostvarenjem strategije i odrzavanjem aktivnosti DA
nadzornog odbora i uprave N . N c
drustva te za odrZavanje odgovarajuceg sustava
upravljanja rizicima i unutarnje kontrole radi
upravljanja i izbjegavanja tih rizika?
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga Uprava drustva redovito izvjeStava nadzorni odbor DA
nadzornog odbora i uprave o statusu znatnih rizika?
Revizijski odbor nadzire ispravnost i cjelovitost
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga financijskih izvjestaja, ratunovodstvenih politika DA
revizijskog odbora drustva i drugih sluzbenih priopéenja povezanih s
financijskim rezultatima drustva?
Revizijski odbor nadzire ispravnost i cjelovitost
izvjestaja o korporativnoj odrZivosti i politika
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga ) J " J ) P .. J ) p )
L izvjeStavanja o odrZivosti te drugih sluzbenih DA
revizijskog odbora S . N 2
priopéenja povezanih s rezultatima drustava u
podruéju odrzivosti?
Revizijski odbor nadzire provodenje porezno
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga N . . L o . B 5 "
L planiranja, ukljuéujuci raspodjelu poreza na dobit DA
revizijskog odbora " 1 a q
ostvarenu iz prekogranicnih aktivnosti?
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga Revizijski odbor nadgleda djelotvornost unutarnjih DA
revizijskog odbora financijskih kontrola drustva?
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga Revizijski odbor osigurava dostatnost, neovisnost i DA
revizijskog odbora djelotvornost funkcije vanjske revizije?
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga Revizijski odbor osigurava neovisnost i dostatnost DA
revizijskog odbora funkcije unutarnje revizije?
Revizijski odbor nadgleda provedbu mjera koje su
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga J 4 p N J . ]4 P
L odredene kao rezultat vanjske i unutarnje revizije i DA
revizijskog odbora )
vlastitog nadzora?
Nadzorni odbor (ili poseban odbor nadzornog
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga odbora ili revizijski odbor) poduzimaju aktivnosti DA
revizijskog odbora nadzora djelotvornosti cjelokupne unutarnje
kontrole drustva i sustava upravljanja rizicima?
Nadzorni odbor (ili poseban odbor nadzornog
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga odbora ili revizijski odbor) nadziru primjenu DA
revizijskog odbora postupaka za prijavljivanje krsenja zakona ili
unutarnjih pravila ponasanja drustva?
Revizijski odbor nadgleda proces odabira i
imenovanja vanjskog revizora u skladu sa
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Odnosi s B ) _J N 8 )
o . zakonskim zahtjevima te daje preporuke DA
vanjskim revizorom n 4 q q
nadzornom odboru za izbor vanjskog revizora i
uvjetima za njegovo imenovanje?
Revizijski odbor je u proteklih dvanaest mjeseci R . . o . .
s . P . ) . . L Revizijski odbor redovito suraduje s vanjskim revizorom i razmatra
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Odnosi s odobrio plan rada vanjskog revizora, koji ukljucuje L L 3 . .
L ) ) . . NE pitanja povezana s provedbom revizije, medutim nije donio formalnu
vanjskim revizorom opseg i sadrzaj aktivnosti koje ¢e biti predmet . . . . -
o odluku o odobrenju plana rada vanjskog revizora u smislu pitanja.
revizije?
Revizijski odbor sastaje se po potrebi s vanjskim
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Odnosi s revizorom kako bi raspravili o pitanjima koja su DA
vanjskim revizorom identificirana tijekom revizije i nadgledao kvalitetu
pruzenih usluga?
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Odnosi s Revizijskog odbora nadgleda neovisnost i DA
jskim revizorom objektivnost vanjskog revizora?
P L ot o Banka ne koristi nerevizorske usluge vanjskog revizora, ve¢ isklju¢ivo
o . . o . Revizijski odbor odobrio je politiku o dozvoljenim o DT o
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Odnosi s N N i . L usluge zakonske revizije financijskih izvjestaja. Slijedom navedenoga,
L ) nerevizorskim uslugama koje pruza vanjski revizor NE . o v . .
vanjskim revizorom . el nije donesena posebna politika o dopustenim nerevizorskim uslugama
inadgleda provedbu te politike? . o
niti se provodi njezin nadzor.
Revizijski odb ijenio je djelotv t
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje evm{s I,O .o.r'ocut?nloje Jelof orn?s
L . upravljanja rizicima i sustava unutarnje kontrole DA
rizicima i unutarnja kontrola S . L S
kao cjeline najmanje jednom godidnje?
Revizijski odbor je dao preporuke nadzornom
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje |odboru i upravi drustva u vezi djelotvornosti DA

rizicima i unutarnja kontrola

upravljanja rizicima i sustava unutarnje kontrole,
ako je to bilo potrebno?




7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje

Drustvo je u godis$njem izvjestaju navelo kako je
nadzorni odbor proveo nadzor u vezi

Godisnji izvjeStaj ne sadrZi zaseban opis nacina na koji je Nadzorni
odbor provodio nadzor nad djelotvorno3¢u upravljanja rizicima i
sustava unutarnjih kontrola u smislu pitanja. Nadzorni odbor navedene

NE
rizicima i unutarnja kontrola djelotvornosti upravljanja rizicima i sustava aktivnosti provodi u okviru svojih zakonskih i statutarnih ovlasti putem
unutarnje kontrole? redovitog razmatranja izvjesc¢a i informacija koje mu dostavljaju
nadleZne organizacijske jedinice Banke.
P e Ry =F . . Godisnji izvjestaj ne sadrZi zaseban opis znacajnih nedjelotvornih
Drustvo je u godi$njem izvjestaju opisalo koje - L . - S "
o . . o . .. N ) o unutarnjih kontrola niti mjera i aktivnosti poduzetih ili predloZenih radi
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje |znagajne unutarnje kontrole nisu bile djelotvorne » ) . ) L - L
o ) o L o NE njihova unaprjedenja u smislu pitanja. Banka kontinuirano prati i
rizicima i unutarnja kontrola te mjere i aktivnosti koje su poduzete ili Lo L "
. o N ) unaprjeduje sustav unutarnjih kontrola kroz uspostavljene procese
predlozene radi njihova unaprjedenja? AR -
upravljanja rizicima i kontrolne funkcije.
Drustvo odrzava djelotvoran sustav upravljanja
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje | rizicima koji osigurava\n pouzdano prepoznavanje DA
rizicima i unutarnja kontrola rizika, mjerenje, odgovore, prijavljivanje i njihovo
nadziranje.
Sustav upravljanja rizicima obuhvaca sve rizike s
kojima se drustvo suocava ili mozZe suociti,
. . L _|ukljuéujuéi klimatske i okolidne rizike, zdravstvene
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje | o . -
L. ) . krize, poremecaje u lancima opskrbe, geopoliticke DA
rizicima i unutarnja kontrola . - A
napetosti, porezne rizike, rizike povezane s
kiberneti¢kom sigurno$cu i primjenom digitalnih
tehnologija, kao i financijske i operativne rizike?
Drustvo je odredilo jasne unutarnje odgovornosti
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje |za odrzavanje sustava upravljanja rizicima te jasnu DA
rizicima i unutarnja kontrola proceduru odrzavanja kontakata odgovornih
osoba s revizijskim odborom?
Drustvo je ustanovilo funkciju unutarnje revizije
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje |odgovornu za nadziranje djelotvornosti sustava DA
rizicima i unutarnja kontrola unutarnje kontrole, uklju€ujuci upravljanje
rizicima?
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje |Revizijski odbor odobrio je plan unutarnje revizije DA
rizicima i unutarnja kontrola u posljednjih dvanaest mjeseci?
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje |Revizijski odbor je zaprimio izvjetaje unutarnjeg DA
rizicima i unutarnja kontrola revizora i nadzirao provedbu njegovih preporuka?
o . . o __|Revizijski odbor obvezan je nadzornom odboru
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje v L . o
. . preporuciti imenovanje ili razrjeSenje voditelja DA
rizicima i unutarnja kontrola L N o
funkcije unutarnje revizije?
Ako u drustvu ne postoji funkcija unutarnje
o . . o . |revizije, revizijski odbor je\n jednom u posljednjih
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje y L .
A . 12 mjeseci ocijenio potrebu za tom funkcijom u DA
rizicima i unutarnja kontrola
sklopu
svoje ocjene sustava unutarnjih kontrola
Uprava je, uz prethodnu suglasnost nadzornog
odbora, usvojila postupke za prijavljivanje kr3enja
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Prijava zakona, unutarnjih pravila drustva ili neeti¢nog DA
nepravilnosti 3 uklju€ujucii slu¢ gdje postoji
sumnja na kr3enje ili moguénost da do njega
dode?
Postupak osigurava da radnici ili vanjski dionici ne
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Prijava trpe negativne posljedice ako prijave sumnjivo DA
nepravilnosti ponasanje te da identitet prijavitelja nepravilnosti
ostane zasti¢en?
Postupci su uskladeni s propisima o zastiti
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Prijava prijavitelja nepravilnosti, spolnoj ravnopravnosti, DA
nepravilnosti zastiti od svakog oblika uznemiravanja i suzbijanju
diskriminacije?
Detaljan opis postupka prijavljivanja krenja zakona, internih akata ili
Na mreznim stranicama drustva dostupan je bez { pisp . ‘p .,p ) . N " ) { . .
o X o 5 5 A neeti¢nog ponasanja nije objavljen na mreznim stranicama Banke.
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Prijava naknade detaljan opis postupka prijavljivanja ) ) N N ) L
. . L. o ) P NE Banka ima uspostavljene interne postupke za prijavu nepravilnosti i
nepravilnosti kr3enja zakona, unutarnjih pravila drustva ili v N o L M .
Ly L. zastitu prijavitelja u skladu s primjenjivim propisima, koji su dostupni
neeti¢nog ponasanja? - . .
zaposlenicima putem internih akata.
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Prijava Uprava je imenovala osobu zaduzenu za DA
nepravilnosti rjeSavanje pitanja prijavljenih nepravilnosti?
Statut i/ili interni akti drutva predvidaju duznost
o . . o " uprave da odmah izvijesti nadzorni odbor o svim
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Prijava . . ) . .. N
p . uocgenim nepravilnostima, dogovori mjere koje DA
nepravilnosti e N fher T q
moraju biti provedene kao i da izvijesti nadzorni
odbor o rezultatima provedenih mjera?
Statut i/ili interni akti dru$tva predvidaju duznost
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Prijava uprave da o rezultatima provedenih mjera izvijesti DA
nepravilnosti prijavitelja nepravilnosti, osim ako nije drugacije
uredeno relevantnim propisom?
Statut i/ili interni akti drustva predvidaju duznost
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Prijava / N e . P4 J o
uprave da osigura zastitu identiteta prijavitelja DA

nepravilnosti

nepravilnosti i zastitu od moguce osvete?




7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Prijava

ski odbor je najmanje jednom godisnje

Formalna godi$nja ocjena djelotvornosti postupka prijavljivanja
nepravilnosti i njegove primjene od strane Revizijskog odbora nije
provedena. Banka ima uspostavljene postupke za prijavljivanje

N . ocijenio djelotvornost postupka prijavljivanja Djelomi¢no ) . o . N . )
nepravilnosti : . J Lo 2 . P R g nepravilnosti te Revizijski odbor, u okviru svojih nadleznosti, prema
nepravilnosti i njegovu primjenu? . RSN e
potrebi razmatra pitanja koja se odnose na sustav unutarnjih kontrola,
upravljanje rizicima i prijavljivanje nepravilnosti.
Svi podaci koje drustvo mora objaviti u skladu sa
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje zakonom, pravilima o uvrstenju, Kodeksom i DA
mreZnim stranicama drustva vlastitim statutom dostupni su bez naknade na
mreZnim stranicama drustva?
L e MreZne stranice drustva su lako dostupne,
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje N N . L .
o . v pristupacne krajnjim korisnicima te pregledne i DA
mreznim stranicama drustva 3 PR "
jednostavne za pronalazenje informacija?
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje Na mreznim stranicama drustva je dostupan DA
mreZnim stranicama drustva godisnji izvjestaj drustva?
Na mreznim stranicama drustva je dostupan
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje polugodisnji i tromjeseéni izvjestaj i druge DA
mreZnim stranicama drustva financijske informacije ¢ije se objavljivanje
zahtijeva? http://agrambanka.hr
Na mreznim stranicama drustva su dostupne Na mreZnim stranicama Banke nisu objavljene zasebne informacije
L . informacije povezane s odrzivo3¢u za koje se moze povezane s odrZivo$c¢u u opsegu navedenom u pitanju. Banka
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje T . . Lo " R, L
1o . M razumno ocekivati da ce utjecati na ulagateljevu NE objavljuje informacije u skladu s primjenjivim propisima i obvezama
mreZnim stranicama drustva q M a v i PR P T T ;i
procjenu vrijednosti drustva ili na njegove odluke objavljivanja, vodedi racuna o svojoj veli€ini, organizacijskoj strukturi i
o ulaganju ili glasanju? prirodi poslovanja.
Na mreznim stranicama drustva su dostupne
informacije o pravilima djelovanja, sastavu i - . - . . N
L . . N o B Na mreZnim stranicama Banke objavljene su informacije o tijelima
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje ¢lanovima nadzornog odbora i njegovih odbora te . . o . A -
L ; . S . R Djelomi¢no |upravljanja i nadzora u opsegu propisanom primjenjivim propisima.
mreZnim stranicama drustva uprave, ukljutujuci podatak o neovisnosti svakog . . o . - -
. o L ) Medutim, nisu objavljene sve informacije navedene u pitanju.
pojedinog ¢lana odbora i kriterijima njegove
neovisnosti?
P e Na mreZnim stranicama drustva je dostupan statut
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje S 1 . 0 e a
.. ) N drustva i ostali interni akti u skladu s ovim DA
mreZznim stranicama drustva
Kodeksom? http://agrambanka.hr
f1-q . . Na mreZnim stranicama Banke nisu objavljene zasebne politike koje se
Na mreznim stranicama drustva su dostupne . L A
o » N B odnose na drustveni utjecaj i utjecaj na okolis, ljudska prava,
L e politike drustva o druStvenom utjecaju i utjecaju Lo . M. Lo "
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje o . ) P ukljuujuci djecja prava, ukljucivo radno okruZenje, mito i korupciju te
.. ) " na okoli3, ljudskim pravima, ukljucujuci dje¢ja NE e .
mreznim stranicama drustva o L. . . diskriminaciju u opsegu navedenom u pitanju. Banka navedena
prava, ukljucivo radno okruzenje, mito i korupciju o . P . i . .
P podrucja ureduje primjenjivim propisima i internim aktima te postupa
te diskriminaciju? . . L
u skladu s vaze¢im regulatornim zahtjevima.
oeq . ” Na mreZnim stranicama Banke nisu objavljena unutarnja pravila Banke
L L v Na mreznim stranicama drustva su dostupna . - v . . . . L
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje a q - A et P niti informacije o nacinu prijavljivanja nepravilnosti. Navedena pitanja
.. N " unutarnja pravila drustva i nacin prijavljivanja NE N N . A L
mreZnim stranicama drustva . ) uredena su internim aktima Banke i dostupna su zaposlenicima putem
nepravilnosti? . " I
internih komunikacijskih kanala.
Na mreznim stranicama drustva je dostupna Na mreZnim stranicama Banke nisu objavljene organizacijska shema s
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje organizacijska shema s detaljnim prikazom NE prikazom poloZaja Banke unutar grupe niti unutargrupne politike u
mreZnim stranicama drustva poloZaja drustva unutar grupe, ako je drustvo dio opsegu navedenom u pitanju. Na mreznim stranicama dostupne su
grupe, uklju€ujuci unutargrupne politike? informacije o sastavu Uprave i Nadzornog odbora Banke.
o . Na mreznim stranicama drustva su dostupni .. . . L . .
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje . . P . Na mreZnim stranicama Banke nisu objavljeni podaci o uzajamnom
1o . M podaci o uzajamnom drzanju dionica gdje je NE .
mreZnim stranicama drustva e . drzanju dionica.
ukljuceno drustvo?
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje Na mreznim stranicama drustva je dostupan NE Na mreZnim stranicama Banke nije objavljen izvjestaj o informacijama
mreZnim stranicama drustva izvjestaj o informacijama o porezu na dobit? o porezu na dobit
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje Na mreznim stranicama drustva je dostupan NE Na mreZnim stranicama Banke nije objavljen izvjestaj o transakcijama s
mreZnim stranicama drustva izvjestaj o transakcijama s povezanim stranama? povezanim stranama.
. . Na mreznim stranicama drustva je dostupan .. . , L .
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje PR . . B Na mreinim stranicama Banke nije objavljen izvjestaj o odnosima
- . . izvjestaj o odnosima drustva s povezanim NE N L
mreZnim stranicama dru3tva o Banke s povezanim drustvima.
drustvima?
Na mreznim stranicama drustva su dostupni
podaci o sklopljenim sporazumima dioni¢ara
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje uklju€ujuci podatke o tome tko su njegove NE Na mreznim stranicama Banke nisu objavljeni podaci o sklopljenim
mreZnim stranicama drustva ugovorne strane, koja je temeljna svrha sporazumima dionicara.
sklopljenog sporazuma i kako se ona ostvaruje,
kako je propisano zakonom?
Na mreznim stranicama drustva su dostupni
detalji o promjenama u drZanju dionica ¢lanova . . . I " .
. " 5 Na mreZnim stranicama Banke nisu objavljeni podaci o promjenama u
L . nadzornog odbora i uprave, ostalih osoba koje L, A N
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje . L . . . drzanju dionica ¢lanova Uprave, Nadzornog odbora i drugih osoba
.. 3 N obavljaju rukovoditeljske duznosti te osoba koje su NE . . o . " .
mreZnim stranicama drustva " . L obuhvacenih propisima niti podaci o transakcijama s povezanim
s njima usko povezane, a koje se moraju prijaviti o
. . L . L stranama u opsegu navedenom u pitanju.
prema mjerodavnim zakonima i drugim propisima,
te transakcijama s povezanim stranama?
Na mreznim stranicama drustva je dostupna
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje politika primitaka za ¢lanove nadzornog odbora, DA
mreZnim stranicama drustva uprave i viSeg rukovodstva te godi$nji izvjestaj o
primicima? http://agrambanka.hr
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje Na mreZnim stranicama drustva je dostupna - . . - A .
Javy ) P / ’ J P! NE Na mreZnim stranicama Banke nije objavljena politika dividendi.

mreZnim stranicama drustva

politika dividendi?




8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje

Na mreznim stranicama drustva je dostupna
politika upravljanja rizicima, ukljucujuci

Na mreZnim stranicama Banke nisu dostupne informacije o politici

e . 5 . - AT " " NE upravljanja rizicima, ukljucujuéi informacije o prirodi i djelotvornosti
mreznim stranicama drustva informacije o prirodi i djelotvornosti povezanih N L . .
P ” . povezanih postupaka i mjera duZne paznje.
postupaka i mjera duZne paznje?
Na mreznim stranicama drustva je dostupan
L . kalendar dogadaja unutar iducih dvanaest mjeseci,
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje S . A o~
1o . M uklju€ujuci datume odrzavanja glavne skupstine, DA
mreZnim stranicama drustva a q q i i
objave poslovnih rezultata, isplate dividendi i
konferencija za ulagatelje?
! LE http://agrambanka.hr
o q e - Na mreZnim stranicama Banke dostupan je kalendar dogadaja.
T e Na mreZnim stranicama drustva su dostupni svi . . . " P
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje - . a N Ly Medutim, on ne sadrZava sve informacije navedene u pitanju,
.. ) . materijali povezane sa sjednicama glavne Djelomicno . . ) . L -
mreznim stranicama drustva o L Lo ukljuujuéi datume odrzavanja glavne skupstine, isplate dividendi i
skupstine, uklju€ujuci odluke sa sjednica? " .
konferencija za ulagatelje.
L . Na mreznim stranicama drustva su dostupni ime i .. . . L .
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje . . . Na mreinim stranicama Banke nisu dostupni ime i podaci za kontakt
.. ) . podaci kontakt osoba zaduZenih za odnose s NE . .
mreZnim stranicama drustva P osobe zaduZene za odnose s ulagateljima.
Drustvo je osiguralo da su informacije na mreznim
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje . : g PPy ]
e . 5 stranicama aktualne i objavljene unutar rokova DA
mreZnim stranicama drustva L N L
propisanih zakonom i propisima?
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje Svi podaci na mreznim stranicama dostupni su bez DA
mreZnim stranicama drustva naknade i bezuvjetno na hrvatskom jeziku?
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje Svi podaci na mreznim stranicama dostupni su bez NE Podaci na mreznim stranicama Banke nisu dostupni na engleskom
mreZnim stranicama drustva naknade i bezuvjetno na engleskom jeziku? jeziku.
Godisnji izvjestaj drustva sadrZi evidenciju o broju
T . 9 J 41 .J . J d Godisnji izvjestaj ne sadrzava podatke o broju odrzanih sjednica
8. Objavljivanje i transparentnost/Godisnji odrzanih sjednica nadzornog odbora i odbora R . .
. N N N NE Nadzornog odbora i odbora Nadzornog odbora te prisutnosti svakog
izvjestaj nadzornog odbora te prisutnosti svakog ¢lana na N S
PP ¢lana na tim sjednicama.
tim sjednicama?
Godi3nji izvjestaj drustva sadrzi podatke o svim
dionicama i ostalim financijskim instrumentima
drustva koje drze ¢lanovi nadzornog odbora i
8. Objavljivanje i transparentnost/Godisnji J_, g . Godi$nji izvjeStaj ne sadrZava podatke o dionicama i drugim
L uprave te vise rukovodstvo, a za koje postoji NE ) P . L
izvjestaj o . A N financijskim instrumentima u opsegu navedenom u pitanju.
obveza prijave prema mjerodavnim zakonima i
propisima, te u drugim drustvima &ije je
poslovanje u konkurenciji s poslovanjem drustva?
Godi3nji izvjestaj drustva sadrzi podatke o svim
8. Objavljivanje i transparentnost/Godi$nji sklopljenim ugovorima i sporazumima izmedu NE Godinji izvjeStaj ne sadrZava podatke o ugovorima i sporazumima u
izvjestaj ¢lanova uprave ili nadzornog odbora i drustva (ili opsegu navedenom u pitanju.
osoba povezanih s bilo kojom stranom)?
zvjeStaj drustva sadrzi rezultate
8. Objavljivanje i transparentnost/Godi$nji ocjenjivanja nadzornog odbora u vezi s njegovom NE Godinji izvjeStaj ne sadrZava rezultate ocjenjivanja djelotvornosti
izvjestaj djelotvorno3cu i djelotvorno$éu aranzmana za Nadzornog odbora i djelotvornosti aranzmana za suradnju s Upravom.
suradnju s upravom?
Godisnji izvjeStaj drustva sadrZi izvjestaj o radu
8. Objavljivanje i transparentnost/Godisnji svakog odbora nadzornog odbora, ukljuujuéi NE Godisnji izvjeStaj ne sadrzava izvjestaj o radu svakog odbora
izvjestaj podatke o broju odrZanih sastanaka, ¢lanovima Nadzornog odbora s informacijama u opsegu navedenom u pitanju.
odbora i evidenciji njihove prisutnosti?
Godinji izvjestaj drustva sadrZi podatke o
sklopljenim sporazumima dioni¢ara ukljuéujuéi
8. Objavljivanje i transparentnost/Godisnji podatke o tome tko su njegove ugovorne strane, NE Godisnji izvjeStaj ne sadrzava podatke o sklopljenim sporazumima
izvjestaj koja je temeljna svrha sklopljenog sporazuma i dioni¢ara u opsegu navedenom u pitanju.
kako se ona ostvaruje, kako je propisano
zakonom?
zvjeStaj drustva sadrZi izvjestaj o
ravnopravnosti spolova, ispunjenju uvjeta u vezi e o " : :
8. Objavljivanje i transparentnost/Godisnji 2 . b . p_ Y J Godi$nji izvjestaj ne sadrZava informacije o ravnopravnosti spolova i
L uravnoteZene zastupljenosti oba spola u NE L ) . .
izvjestaj . uravnoteZenoj zastupljenosti spolova u opsegu navedenom u pitanju.
nadzornom odboru, upravi i viSem rukovodstvu, uz
obrazloZenje ako isti nisu ispunjeni?
Godisnji izvjeStaj drustva sadrZi podatke o
8. Objavljivanje i transparentnost/Godisnji ispunjenju uvjeta u vezi neovisnosti ¢lanova NE Godisnji izvjeStaj ne sadrzava podatke o neovisnosti ¢lanova Nadzornog
izvjestaj nadzornog odbora i kriterijima njihove odbora i kriterijima njihove neovisnosti u opsegu navedenom u pitanju.
neovisnosti?
Godisnji izvjestaj drustva ukljucuje opis ciljeva Godisnji izvjestaj ne sadrzava opis ciljeva povezanih s pitanjima
8. Objavljivanje i transparentnost/Godi$nji J . y 5 . . V_J _J _p. : . .. 5 . J. - J. e p. ) . p pltan)
] povezanih s pitanjima odrZivosti koje je drustvo NE odrZivosti niti izvjestaj o njihovu ispunjenju u opsegu navedenom u
g U utvrdilo i izvje$taj o njihovom ispunjenju? pitanju.
Godisnji izvjeStaj obuhvada informacije o izdanim
obveznicama, sklopljenim sporazumima o dugu,
uklju€ujuci informacije o obvezama koje je drustvo
8. Objavljivanje i transparentnost/Godisnji preuzelo takvim sporazumima, a kojima se u NE Godisnji izvjestaj ne sadrzava informacije o izdanim obveznicama i
izvjestaj slu¢aju krienja uvjeta iz sporazuma mogu sporazumima o dugu u opsegu navedenom u pitanju.
ogranititi prava uprave i dionicara ili traZiti
promjene u poslovanju drustva kao i informacije o
vjerojatnosti nastanka takvih dogadaja?
8. Objavljivanje i transparentnost/Godisnji Izvjestaj o primjeni kodeksa korporativnog NE Godisnji izvjeStaj ne sadrZava lzvjestaj o primjeni Kodeksa
izvjestaj upravljanja ukljuéen je u godisnji izvjestaj drustva? korporativnog upravljanja.
lzvjestaj o primjeni kodeksa korporativno
8. Objavljivanje i transparentnost/Godisnji : .J B & JV. N p_ o
upravljanja sadrZi sve $to je propisano Zakonom o DA

izvjestaj

radunovodstvu?




8. Objavljivanje i transparentnost/Godi$nji
izvjestaj

Drustvo je osiguralo da svi dioniéari, bez obzira na
broj ili rod dionica koje drze, imaju jednak pristup
informacijama o drustvu i o tome kako mogu
izvr3avati i stititi svoja prava?

DA

9. Dioni¢ari i Glavna skup3tina/Odnosi s
dioni¢arima

Drustvo ima uinkovite mehanizme koji
manjinskim dioni¢arima omoguéavaju\n
postavljanja pitanja izravno predsjedniku uprave i
NO, a sve informacije su

dostupne na webu drustva

NE

Banka nema uspostavljene formalne mehanizme u opsegu navedenom
u pitanju koji manjinskim dioni¢arima omogucuju izravno postavljanje
pitanja predsjedniku Uprave i predsjedniku Nadzornog odbora.

9. Dioni¢ari i Glavna skup3tina/Odnosi s
dioni¢arima

Informacije o formalnim mehanizmima koji
manjinskim dioni¢arima omogucavaju postavljanja
pitanja izravno predsjedniku uprave i predsjedniku
nadzornog odbora su dostupne bez naknade na
mreZnim stranicama drustva?

NE

Banka nema uspostavljene formalne mehanizme u opsegu navedenom
u pitanju koji manjinskim dioni¢arima omogucuju izravno postavljanje
pitanja predsjedniku Uprave i predsjedniku Nadzornog odbora.

9. Dioni¢ari i Glavna skup3tina/Odnosi s
dionicarima

Drustvo je odredilo pojedinca koji ée u odnosu na
sve dionicare biti osoba za kontakt u odnosima s
ulagateljima, a ¢ije duznosti ukljuéuju brz odgovor
na zahtjeve za informacijama?

Djelomi¢no

Poslovi komunikacije s ulagateljima obavljaju se u okviru organizacije
Banke, medutim osoba za kontakt u odnosima s ulagateljima nije
formalno odredena niti javno objavljena u opsegu navedenom u
pitanju.

©

. Dionicari i Glavna skupstina/Glavna skupstina

Statut drustva i/ili interni akti drustva ni na koji
nacin ne ograni¢avaju moguénost dioni¢ara da
sazovu glavnu skupstinu, da sudjeluju na njoj ili da
dodaju stavke na dnevni red?

DA

©

. Dionicari i Glavna skup3tina/Glavna skupstina

Statut drustva i/ili interni akti drustva dopustaju
dioni¢arima moguénost da ostvaruju svoje pravo
glasa putem punomocénika bez ogranicenja?

DA

©

. Dionicari i Glavna skupstina/Glavna skupstina

Statut drustva i/ili interni akti drustva dopustaju
dioni¢arima moguénost da ostvaruju svoje pravo
glasa putem elektroni¢ke komunikacije bez
ogranifenja?

NE

Statut i interni akti Banke ne ureduju mogucénost ostvarivanja prava
glasa putem elektronicke komunikacije u opsegu navedenom u pitanju.

©

. Dionicari i Glavna skup3tina/Glavna skupstina

Objasnjenje drugih nacina na koji dioni¢ari mogu
izvr3avati svoje pravo glasa navedeni su u
dokumentima za glavnu skupstinu?

DA

©

. Dionicari i Glavna skuptina/Glavna skupstina

Statutom drustva ili odlukom uprave omoguceno
je da se glavna skupstina odrZi hibridno?

NE

Statutom Banke niti odlukom Uprave nije uredena moguénost
odrzavanja hibridne glavne skupstine.

©

. Dionicari i Glavna skupstina/Glavna skupstina

Statutom drustva ili odlukom uprave omoguceno
je dionicarima koji ne sudjeluju u radu glavne
skupstine da nakon objave poziva za glavnu
skupstinu, a prije njezina odrzavanja, svoje glasove
daju pisanim putem ili putem elektronicke
komunikacije (dopisno glasovanje)?

NE

Statutom Banke niti odlukom Uprave nije uredena moguénost
dopisnog glasovanja ili glasovanja putem elektronicke komunikacije
prije odrzavanja glavne skupstine.

©

. Dionicari i Glavna skupstina/Glavna skupstina

Obavijest o odrzavanju glavne skupstine
objavljena je najkasnije 30 dana prije dana njezina
odrzavanja?

DA

©

. Dionicari i Glavna skupstina/Glavna skupstina

Dnevni red, odluke i svi drugi materijali potrebni za
glavnu skupstinu dostupni su bez naknade na
mreZnim stranicama drustva?

DA

http://agrambanka.hr

©

. Dionicari i Glavna skupstina/Glavna skupstina

Svi dokumenti dostupni su na hrvatskom i
engleskom jeziku?

Djelomi¢no

Banka objavljuje dokumente iskljucivo na hrvatskom jeziku.

©

. Dionicari i Glavna skup3tina/Glavna skupstina

Drustvo je na svojim mreznim stranicama objavilo
na koji nacin dioni¢ari mogu sudjelovati na glavnoj
skupstini i ostvarivati pravo glasa, posebice kada
se isto ostvaruje putem elektroni¢ke komunikacije
te kako je drustvo osiguralo zakonom propisane
uvjete za koriStenje elektroni¢ke komunikacije?

DA

©

. Dionicari i Glavna skupstina/Glavna skupstina

Predsjednik i zamjenik pr nadzornog
odbora, predsjednici odbora nadzornog odbora i
svi Elanovi uprave bili su prisutni na glavnoj
skupstini u proteklih dvanaest mjeseci?

DA

©

. Dionicari i Glavna skupstina/Glavna skupstina

Vanjski revizor bio je prisutan na glavnoj skupstini
na kojoj su se predstavljali financijski izvjestaji?

Djelomi¢no

Uprava banke za vrijeme revizije redovno se sastajala i organizirala
sastanke sa vanjskim revizorima te o svemu izvjestavala Nadzorni
odbor Banke. Prezentacija financijskih izvjestaja od strane vanjskih
revizora odrzana je ispred Nadzornog odbora.

©

. Dionicari i Glavna skup3tina/Glavna skupstina

Drustvo je bez naknade u¢inilo dostupnima odluke
glavne skupstine na svojim mreznim stranicama?

DA

http://agrambanka.hr

©

. Dionicari i Glavna skupstina/Glavna skupstina

Drustvo je u roku od 30 dana od dana odrZzavanja
glavne skupstine na svojim mreznim stranicama
bez naknade uc¢inilo dostupnima odgovore na
pitanja postavljena na glavnoj skupstini?

DA

http://agrambanka.hr

10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno
poslovno ponasanje

Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili
politike u vezi s procjenom utjecaja aktivnosti
drustva na okoli$ i zajednicu te upravljanjem s
time povezanim rizicima, u cijelom lancu
vrijednosti?

DA

http://agrambanka.hr.




10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno

Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili
politike u vezi s ouvanjem ljudskih, dje¢jih prava i

Banka nema zasebne politike koje se odnose na ocuvanje ljudskih
prava, djedjih prava i prava radnika u cijelom lancu vrijednosti.
Medutim, navedena nacela ugradena su u Eticki kodeks Banke, koji je

L. N ) - Djelomi¢no |javno dostupan na internetskim stranicama Banke. Eti¢kim kodeksom
poslovno ponasanje prava radnika, posebno osoba s invaliditetom, u Ly . . i~ . .
. - N promicu se nacela zakonitog, eti¢nog i odgovornog poslovanja,
cijelom lancu vrijednosti?\n N - . e, .
postovanja ljudskog dostojanstva, zabrane diskriminacije, jednakih
moguénosti i zastite prava radnika.
Banka nema zasebnu politiku o stvaranju ukljucivog radnog okruzenja,
Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili uklju¢ujuci posebne mjere za osobe s invaliditetom. Nacela jednakoy
10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno " N . . e o J ey . P J Lo N . . &
. . politike u vezi sa stvaranjem ukljucivog radnog NE postupanja, zabrane diskriminacije i postovanja dostojanstva
poslovno ponasanje . N . - ¥ s o s
okruZenja, za osobe s zaposlenika uredena su Etickim kodeksom Banke te primjenom vazecih
propisa iz podrucja rada i zastite od diskriminacije.
. . P L Banka nema zasebnu politiku u vezi s postizanjem ravnoteze poslovnog
I . . Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili o . . . Y. .
10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno " N . M . i privatnog Zivota radnika. Prava zaposlenika u tom podru¢ju ostvaruju
. . politike u vezi s postizanjem ravnoteze poslovnog i NE L .. L . 3 N
poslovno ponasanje B . " se primjenom vaZecih propisa iz podrucja rada, internih akata Banke te
privatnog Zivota radnika? . . . .
drugih relevantnih zakonskih odredbi.
Banka nema zasebnu politiku u vezi s osiguranjem jednakosti primitaka
Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili za razli¢ite spolove za jednak rad i/ili rad jednake vrijednosti. Medutim,
10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno politike u vezi s osiguranjem jednakosti primitaka NE Banka u praksi osigurava jednako postupanje pri odredivanju primitaka
poslovno ponasanje za razli¢ite spolove za jednak rad i/ili rad jednake za jednak rad i/ili rad jednake vrijednosti, neovisno o spolu, u skladu s
vrijednosti? vazedim propisima i internim aktima. U strukturi zaposlenih
prevladavaju Zene.
. . P . Banka nema zasebnu politiku u vezi sa sprje¢avanjem i sankcioniranjem
Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili . A . P
" ) . o o svih oblika diskriminacije te zastitom prijavitelja diskriminacije.
PR . politike u vezi sa sprjecavanjem i sankcioniranjem - P
10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno " o ) Medutim, Banka u svom poslovanju primjenjuje nacela zabrane
e svakog oblika diskriminacije, posebno na osnovi NE T s N .
poslovno ponasanje z. o . L diskriminacije, jednakog postupanja i zastite dostojanstva zaposlenika
spola i invaliditeta, te zastitu prijavitelja . I N . P
S u skladu s vaZec¢im propisima i internim aktima, uklju¢ujuci Eticki
diskriminacije? A L
kodeks, te ne tolerira bilo koji oblik diskriminacije.
Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili
10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno politike u vezi sa sprjeavanjem i sankcioniranjem DA
poslovno ponasanje mita i korupcije te zastitu prijavitelja
nepravilnosti? http://agrambanka.hr.
Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili Banka nije usvojila zasebnu politiku 0 poreznom planiranju. Porezne
10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno politike u vezi s poreznim planiranjem koje NE obveze izvrSavaju se u skladu s vaze¢im poreznim propisima Republike
poslovno ponasanje osigurava placanje vedine poreza u drzavama u Hrvatske, uz primjenu nacela zakonitosti i transparentnosti u poreznom
kojima se provode aktivnosti i ostvaruje prihod? postupanju.
Banka nema zasebnu politiku u vezi s ostvarivanjem komunikacije
. . " L izmedu Banke i glavnih dionika. Komunikacija s dioni¢arima, klijentima,
L .. N Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili . T | L N
10. Dionici, odrzivost i otpornost/Odgovorno " h N L zaposlenicima, regulatornim tijelima i drugim dionicima provodi se u
.. politike u vezi s ostvarivanjem komunikacije NE . . . . . P .
poslovno ponasanje ) P Lo skladu s vaze¢im propisima, internim aktima i ustaljenom poslovnom
izmedu drustva i glavnih dionika? o N .
praksom, uz primjenu nacela transparentnosti i pravodobnog
informiranja.
Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili
olitike u vezi s primjenom postupaka i mjera
10. Dionici, odrzivost i otpornost/Odgovorno 2 . .. o ,J _p . 2 . J PSR
. . duZne paznje u drustvu, njegovim drustvima NE Nije primjenjivo.
poslovno ponasanje P - P A
kéerima i, prema potrebi, njegovim izravnim i
neizravnim poslovnim partnerima?
Nadzorni odbor i uprava su se pri usuglasavanju i . Lo . R, " U
L s L Banka se pri dono3enju internih akata nije izricito vodila Smjernicama
usvajanju politika navedenih u ¢lanku 88. Kodeksa L .
- OECD-a za multinacionalna poduzeca o odgovornom poslovnom
vodili preporukama odgovornog poslovnog [P S . N .
L - . S L L ponasanju niti pripadaju¢im provedbenim smjernicama za dubinsku
10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno ponasanja kako propisuju Smjernice OECD-a za N - .
. . . . NE analizu odgovornog poslovnog ponasanja. Banka posluje u skladu s
poslovno ponasanje multinacionalna poduzeca o odgovornom . . . " . " P,
R . vazecim propisima Republike Hrvatske i Europske unije te primjenjuje
poslovnom ponasanju i primjenjivim provedbenim odgovarajuce standarde korporativnog upravljanja razmjerno svojoj
Smjernicama OECD-a za dubinsku analizu g . J. - P . 8 upravijany ) 10l
. veli€ini, prirodi i opsegu poslovanja.
odgovornog poslovnog ponasanja?
Banka na svojim mreznim stranicama objavljuje informacije i interne
10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno Sve politike iz ¢lanka 88. Kodeksa dostupne su bez NE akte za koje postoji obveza objave ili za koje je procijenjeno da su od
poslovno ponasanje naknade na mreZznim stranicama drustva? interesa dionicima. Bududi da Banka nije usvojila sve politike iz ¢lanka
88. Kodeksa, one nisu dostupne na mreznim stranicama Banke.
Nadzorni odbor i uprava osigurali su periodi¢no Banka nije usvojila sve politike iz ¢lanka 88. Kodeksa, slijedom cega nije
10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno pracenje provedbe i djelotvornosti svih politika NE uspostavljen poseban postupak periodiénog pracenja njihove provedbe
poslovno ponasanje koje su usuglasili i usvojili u skladu s élankom 88. idjelotvornosti. Podrucja koja su uredena internim aktima Banke prate
Kodeksa? se i preispituju u skladu s internim procedurama i vaZecim propisima.
Kada uprava od nadzornog odbora trazi Banka nije usvojila politike iz ¢clanka 88. Kodeksa, slijedom ¢ega
rethodnu suglasnost na odluke, popratni opratni materijali za odluke za koje se traZi prethodna suglasnost
10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno i N g Y L p p pop ) ‘o ) P L g
. . dokumenti objasnjavaju na koji je nacin NE Nadzornog odbora ne sadrzavaju posebno obrazloZenje njihove
poslovno ponasanje N N L . L K S .
preporucena mjera u skladu s politikama uskladenosti s tim politikama. Popratni materijali izraduju se u skladu s
propisanim u €lanku 88. Kodeksa? vazedim propisima, internim aktima i potrebama odlucivanja.
Banka nije formalno identificirala klju¢ne dionike zajedni¢kom odlukom
Nadzornog odbora i Uprave. Medutim, u svom poslovanju Banka
I . . . Nadzorni odbor i uprava zajednicki su identificirali .g . . P L Sy p. . y Sy
10. Dionici, odrZivost i otpornost/Uklju¢enost T e prepoznaje i redovito komunicira s kljuénim dionicima, ukljucujuci
koga smatraju klju¢nim dionicima u odnosu na NE

dionika

drustvo?

dionicare, klijente, zaposlenike, regulatorna tijela, poslovne partnere i
druge relevantne sudionike, u skladu s vaze¢im propisima i poslovnom

praksom.




NE

Banka nije uspostavila zasebne formalne mehanizme za redovitu
interakciju s kljuénim dionicima i bno izvjes: je Nadzornog
odbora o rezultatima tih komunikacija. Komunikacija s dionicima
provodi se kroz redovno poslovanje, a Nadzorni odbor o relevantnim
pitanjima informira se putem izvje$¢a Uprave i materijala za sjednice
Nadzornog odbora.

NE

Statutom Banke i drugim internim aktima nije izriito propisano
ovlastenje Nadzornog odbora da, uz prethod bavijest predsjedniku
Uprave, organizira sastanke s vanjskim dionicima kada to smatra
nuznim. K ikacija s vanjskim dionicima odvija se u skladu s
podjelom nadleznosti izmedu Uprave i Nadzornog odbora te vaze¢im

propisima i internim aktima Banke.

NE

Internim aktima Banke nisu izricito propisane svrhe u koje predsjednik
odbora Nadzornog odbora moze komunicirati izravno s dionicima niti
je propisana posebna procedura za takvu komunikaciju.

NE

Banka ne provodi posebne kontinuirane edukacije iz podruéja
ravnopravnosti spolova, ukljuci i osoba s invall om i djegjih
prava. Po potrebi osigurava edukacije zaposlenika i ¢lanova tijela Banke
o temama koje proizlaze iz regulatornih zahtjeva i poslovnih potreba.

NE

anka trenutno ne organizira takve edukacije u suradnji s nadleznim
institucijama, organizacijama civilnog drustva ili struénjacima za
navedena podrucja.




