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M/ AgramBanka

AGRAM BANKA d.d.
GLAVNA SKUPSTINA

Temeljem ¢lanka 28. Statuta Agram banke d.d. (dalje u tekstu: Banka), a sukladno prijedlogu
Uprave i Nadzornog odbora, Izvanredna Glavna skupStina Banke na sjednici odrZanoj dana
17.12.2020. godine donosi

ODLUKU
o odobrenju Politike primitaka
¢lanova Uprave Banke
1. Donosi se Odluka o odobrenju Politike primitaka ¢lanova Uprave Banke.
2. Politika primitaka ¢lanova Uprave Banke u privitku je ove Odluke i njezin je sastavni dio.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja.

4, Ova Odluka u privitku je Zapisnika i njegov je sastavni dio.

PREDSJEDNIK
GLAVNE SKUPSTINE

Ante Peni¢

U Zagrebu, 17.12.2020. godine.
Broj: 1GS-1/2020.



Politika primitaka

clanova Uprave banke

MY Agram Banka

Zagreb, listopad 2020. godine




MY Agram Banka

AGRAM BANKA d.d.
Ulica grada Vukovara 74, Zagreb

Temeljem ¢lanka 247.a. Zakona o trgovackim drustvima (,Narodne novine“ broj,
111/1993, 34/1999, 121/1999, 52/2000, 118/2003, 107/2007, 146/2008, 137/2009,
111/2012,125/2011, 68/2013,110/2015 i 40/2019) i Statuta Agram banke d.d. (dalje
u tekstu: Banka), Nadzorni odbor na svojoj 13. sjednici odrzanoj dana 14.10.2020.
godine donosi

Politika primitaka ¢lanova Uprave banke

SADRZA]

UVODNE ODREDBE
PRIMICI
FIKSNI DIO PRIMITAKA
OSTALI PRIMICI KAO DODATNE POGODNOSTI
UGOVORI UPRAVE
OTPREMNINE UPRAVE
1ZVJESCE O PRIMICIMA UPRAVE I NADZORNOG ODBORA
ZAVRSNE ODREDBE
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UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Politikom primitaka ¢lanova Uprave banke (dalje u tekstu Politika) tijekom
odredivanja ukupnih primitaka pojedinog ¢lana Uprave, Nadzorni odbor Banke brine o
tome da ukupni iznosi primitaka budu u primjerenom odnosu posla koji obavljaju
¢lanovi Uprave te stanja i poziciji na bankarskom trzistu. Priliko utvrdivanja primitaka u
obzir se posebno uzimala poslovna strategija u smislu poslovnih planova te ekonomske i
drustvene okolnosti u kojima Banka posluje.

Politika se temelji na nacCelu privla¢enja, motiviranja i zadrZavanja visoke razine
kvalifikacije s ciljem promicanja ufinkovitog upravljanja i pozicioniranja unutar
bankarskog sektora.

Politika ima za cilj osigurati poStene i fer, odrZive i transparentne primitke ¢lanova
Uprave kojima se potic¢e kultura plaéanja primitaka prema strategiji i odrZivosti Banke,
preuzimanja odgovornosti te u dugoro¢nom razdoblju postizanja vecih vrijednosti.

PRIMICI

Clanak 2.
Clanovi Uprave dobivaju odredenu mjese¢nu placu i dodatne pogodnosti u sklopu
mjesec¢nih primanja.

U sklopu ove Politike primici se dijele na:

= Fiksne dio primitaka i
= ostali primici kao dodatne pogodnosti.

Varijabilni dijelovi primitaka i njihovi postotni udjeli u ukupnom primitku nisu odredeni,
odnosno ne dodjeljuju se ¢lanovima Uprave banke.

Ovom Politikom nije predviden plan dodjele vlastitih dionica u sklopu dodjele primitaka
¢lanovima Uprave banke.
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FIKSNI DIO PRIMITAKA

Clanak 3.
Fiksni dio primitaka ¢lanova Uprave smatra se stalan dio primitka koji je definiran
ugovorom o radu sklopljenog izmedu ¢lana Uprave i predsjednika Nadzornog odbora.

Fiksni dio primitka za placu prethodnog mjeseca ispladuje se najkasnije do 15. tog u
teku¢em mjesecu.

U sklopu ove Politike, unutar Banke provodi se standardiziran sustav vrednovanja
radnih mjesta koji je propisan Pravilnikom o plaéama, naknadama i drugim materijalnim
pravima i Pravilnikom o organizaciji Banke, sistematizaciji i kategorizaciji radnih
mjesta.

Sustav vrednovanja se temelji na standardiziranom postupku kojim se utvrduje osnovna
pla¢a ¢lana Uprave za puno radno vrijeme i prosjeCni radni ulinak, na poslovima i
radnim zadacima radnog mjesta, platni razred, vrijednost mjesecne bruto satnice koja se
utvrduje kao umnoZak mjesecne bruto satnice, broja radnih sati u mjesecu i osnovice
umanjeno za iznos obveze pla¢anja doprinosa na plaéu kao obaveza poslodavca, a u
skladu s kategorizacijom radnih mjesta.

Mjesecni iznos fiksnih primitaka koji se ispla¢uje ¢lanovima Uprave nije ovisan o drugim
ili dodatnim uvjetima i vrijednostima te se ne odraZava na uspje$nost niti sadrzava
poticajne elemente.

OSTALI PRIMICI KAO DODATNE POGODNOSTI
Clanak 4.

Ostali primici kao i dodatne pogodnosti ¢lanovima Uprave smatra se pravo na
cjelodnevno koriStenje osobnog vozila u poslovne i privatne svrhe. TroSkove goriva i
odrZavanja, kao i registraciju i osiguranje snosi Banka. Isto tako, pravo na koriStenje
dostupni su mobilni uredaji i prijenosno racunalo te poslovna kartica Banke.

Clanovi Uprave imaju pravo naknade od Banke i svih tro$kova koji su nastali svojim
djelovanjem u sklopu poslovnih aktivnosti, primjerice sluzbena putovanja u zemlji i/ili
inozemstvu, razne Clanarine i €lanstva, naobrazba, razna poslovna literatura, stru¢ni
skupovi i dr. sluzbeno opravdani troskovi.

Clanovi Uprave u sklopu dodatnih pogodnosti imaju pravo na policu dopunskog
zdravstvenog osiguranja.
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UGOVORI UPRAVE
Clanak 5.

Ugovor s &lanovima Uprave (dalje u tekstu Ugovor) sklapa se na odredeno vrijeme.
Odredeno vrijeme predstavlja vrijeme koje odgovara mandatu na koje je imenovao
Nadzorni odbor, nakon ishodenja suglasnosti Hrvatske narodne banke. DuZina mandata
i samim time trajanje Ugovora isklju¢ivo je vezana na dobiveno rjeSenje od strane
Hrvatske narodne banke, a prema Statutu Banke ona je odredena na rok od 4 (Cetiri)
godine.

U sluéaj da po isteku mandata ¢lanu Uprave ne bude produzZen mandata bilo od strane
Nadzornog odbora ili po rjeSenju od Hrvatske narodne banke, ¢lanu Uprave Ce se
ponuditi na sklapanje novi Ugovor u skladu sa stru¢nom spremom, radnim iskustvom i
potrebama radnog procesa Banke.

Ugovor moZe biti otkazan u skladu s odredbama Zakona o radu, odnosno u skladu s
odredbama Pravilnika o radu Banke, s otkaznim rokovima utvrdenima Zakonom o radu.

Banka ¢lanovima Uprave ne uplauje dobrovoljno mirovinsko osiguranje i nema
obavezu dokupiti mirovinski staZz ako ¢lan Uprave po prestanku Ugovora odlazi u
prijevremenu mirovinu.

OTPREMNINE UPRAVE

Clanak 6.
Clanu Uprave kojem Banka otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem clana Uprave, ima pravo na otpremninu u
iznosu koji se odreduje s obzirom na duZinu prethodnoga neprekidnoga trajanja radnog
odnosa u Banci.

Otpremnina se ugovara, odnosno odreduje u iznosu koji ne moZe biti manji od jedne
tre¢ine prosjene mjeseCne plac¢e koju je ¢lan Uprave ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada u Banci.

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne moZe biti veéi od 3est prosjecnih
mjese¢nih placa koje je ¢lan Uprave ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu.

IZVJESCE O PRIMICIMA UPRAVE

Clanak 7.
Uprava je duZna jednom godi$nje sastaviti jasno i razumljivo izvjeS¢e o svim primicima
koje je Banka isplatila ili se obavezala isplatiti svakome trenutnom i biviem ¢lanu
Uprave tijekom posljednje poslovne godine.
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Izvje$ée o primicima ispituje revizor koji ispituje i godi$nja financijska izvje$¢a Banke.
Revizor je duZan ispitati sadrzi li izvje$¢e o primicima podatke iz odredbi ¢lanka 272.r
stavka 1.1 2. On je duzan sastaviti izvje$ée o ispitivanju izvjeS¢a o primicima, a to se
izvjeSce prilaZe izvjeS¢u o primicima.

Banka je duZna na razdoblje od deset godina objaviti i uciniti besplatno dostupnim na
svojim internetskim stranicama izvje$¢e o primicima, zajedno sa preispitanim izvjeS¢em
o primicima koje ispituje revizor nakon $to Glavna skupstina donese odluku hoce li
odobriti izvje$ée o primicima za proslu poslovnu godinu koja su utvrdena i revidirana u
skladu s odredbama ¢lanka 272.r. Zakona o trgovackim drustvima (dalje u tekstu ZTD).

Izvje$ée o primicima ne smije sadrZavati podatke koji se ti¢u obiteljskih prilika pojedinih
¢lanova Uprave. Banka je duZna nakon proteka roka od deset godina ukloniti iz izvjeS¢a
o primicima sve osobne podatke koji su bili dostupni preko internetskih stranica.

Izvje$ée o primicima sadrzi ime i prezime trenutnog ili bivSeg ¢lana Uprave koje je
drustvo tijekom posljednje poslovne godine isplatilo ili se obavezalo isplatiti, a sadrzi
najmanje odredbe iz ¢lanka 272.r stavka 1. i 2. ZTD.

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 8.
Nadzorni odbor ovlasten je odstupiti od ove Politike primitaka u dijelu osnovne pla¢e na
nadin da ih definira u drugadijim iznosima u slu¢ajevima izvanrednih okolnosti na
trZi$tu, a koji bi za posljedicu trebali imati smanjenje tro$kova, u slu¢aju poremecaja na
domicilnom trzi$tu rada i posljeditno tome nemoguénost zaposljavanja adekvatnog
kandidata i u slu¢aju potrebe zadrzavanja ¢lana Uprave uz provodenje hitnih mjera.

Izrazi koji se koriste u ovoj Politici, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

Izmjene i dopune ove Politike, odnosno odlu¢ivanja o primicima c¢lanova Uprave
provode se najmanje svake Cetiri godine. Politika se utvrduje za razdoblje od 2020. do
2024. godine.

Nadzorni odbor zajedno sa Odborom za primjerenost, godiSnje prati primjenu ove
Politike. U sludaju razmatranja promjene ove Politike, Nadzorni odbor podnosi Glavnoj
skupstini prijedlog izmjena i dopuna te obrazloZenje sukladno pozitivhim zakonskim
propisima. =
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Ova Politika stupa na snagu i primjenjuje se danom odobrenja Glavne skupstine.

Ova Politika nakon prihvacanja Glavne skupStine objavljuje se i ¢ini dostupnom na
internetskim stranicama Banke na razdoblje od deset godina, odmah nakon odrZavanja
Glavne skupstine, s naznakom datuma vaZenja.

PREDSJEDNIK NADZORNOG ODBORA
Ante Peni¢
U Zagrebu, 14.10.2020. godine.
Broj: U-4-13/2020.



MY/ AgramBanka

AGRAM BANKA d.d.
GLAVNA SKUPSTINA

Temeljem ¢lanka 28. Statuta Agram banke d.d. (dalje u tekstu: Banka), a sukladno prijedlogu
Uprave i Nadzornog odbora, Izvanredna Glavna skupstina Banke na sjednici odrzanoj dana
17.12.2020. godine donosi

ODLUKU
o odobrenju Odluke o primicima ¢lanova Nadzornog odbora
1. Donosi se Odluka o odobravanju Odluke o primicima ¢lanova Nadzornog odbora.

2. Odluka o primicima ¢lanova Nadzornog odbora u privitku je ove Odluke i njezin je sastavni
dio.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

4, Ova Odluka u privitku je Zapisnika i njegov je sastavni dio.

PREDSJEDNIK
GLAVNE SKUPSTINE

Ante Penié

U Zagrebu, 17.12.2020. godine.
Broj: 1GS-2/2020.
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AGRAM BANKA d.d.

UPRAVA BANKE

Temeljem ¢lanka 269., stavka 3. Zakona o trgovackim druStvima (,Narodne novine“ broj,
111/1993, 34/1999, 121/1999, 52/2000, 118/2003, 107/2007, 146/2008, 137/2009,
111/2012, 125/2011, 68/2013, 110/2015 i 40/2019) i Statuta Agram banke d.d. (dalje u
tekstu: Banka), Nadzorni odbor na svojoj 13. sjednici odrZanoj dana 14.10.2020. godine donosi

Odluka o primicima ¢lanova Nadzornog odbora

1. UVODNI DIO

Propisivanjem ove odluke ¢lanovima Nadzornog odbora ima za cilj ostvarivanje poticaja i
motivacije za postizanje visoke razine standarda u svrhu promicanja uc¢inkovite i djelotvorne
funkcije Nadzornog odbora kao i odrZive dugoro¢ne strategije Banke.

Prilikom odredivanja naknada, Banka se vodi nalelima primjerenosti veli¢ine, stanju i
moguénostima Banke, uzimajuéi u obzir vanjske i unutarnje trzine ¢imbenike.

II. PRIMICI ZA RAD U NADZORNOM ODBORU

a) Clanovi Nadzornog odbora za vrijeme trajanja mandata ostvaruju pravo na mjese¢ni
primitak za svoj rad. Mjese¢ni primitak utvrduje se u fiksnom iznosu od 4.000,00 kuna.

b) Primici ¢lanova Nadzornog odbora ne sadrZavaju varijabilni dio povezan sa uspjeSnoscu
poslovanja kako isti ne bi ugrozili njihovu neovisnost i objektivnost. Primitak je iskljucivo
vezana uz fiksni iznos, kako je opisano u prethodnoj tocki.

c) Ranijim prestankom mandata ¢lana Nadzornog odbora, za mjesec u kojem je mandat
prestao, primitak se obra¢unava i ispla¢uje u skladu sa vremenom provedenim na poziciji.

d) Primici ¢lanova Nadzornog odbora nisu odredeni prema poziciji koju obnasaju u ¢lanstvu
Nadzornog odbora kao i posl’ovima koje obavljaju. Primici svakom ¢lanu Nadzornog odbora
ostvaruju se u jednakim iznosima, neovisno o funkciji koju obnasaju.

1od2



e) Banka snosi dodatne tro$kove (primjerice: troSkove prijevoza, smjeStaja) povezane s
prisutno$¢u Nadzornog odbora na sjednicama, ukoliko bi se sjednice odrzavale izvan
prostorija Banke.

a) Clanovi Nadzornog odbora nemaju pravo na otpremnine kao niti na druga dodatna placanja
odnosno naknada od strane Banke.

I1I. IZVJESCE O PRIMICIMA

Nadzorni odbor jednom godisnje sastavljaju izvjeS¢e o primicima koje je Banka isplatila ili se
obvezalo isplatiti svakom trenuta¢nom ili biv§em ¢lanu Nadzornog odbora tijekom posljednje
poslovne godine.

Izvje$ée o primicima ispituje revizor koji ispituje i godi$nja financijska izvjeS¢a Banke.
IV. ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune ove odluke, odnosno odlué¢ivanja o primicima ¢lanova Nadzornog odbora
provodi se najmanje svake Cetiri godine.

Nadzorni odbor zajedno sa Odborom za primjerenost, godi$nje prati primjenu ove Odluke. U
slu¢aju razmatranja promjene ove Odluke, Nadzorni odbor podnosi Glavnoj skupstini prijedlog
izmjena i dopuna te obrazloZenje sukladno pozitivnhim zakonskim propisima.

Ova odluka stupa na snagu i primjenjuje se danom odobrenja Glavne skupStine.

Ova odluka nakon prihvaéanja Glavne skupstine objavljuje se i ¢ini dostupnom na internetskim
stranicama Banke na razdoblje od deset godina, odmah nakon odrzavanja Glavne skupstine, s
naznakom datuma vaZenja.

Predsjednik Nadzornog odbora

Ante Peni¢

U Zagrebu, 14.10.2020. godine.
Broj: U-3-13/2020.

20d2
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AGRAM BANKA d.d.
GLAVNA SKUPSTINA

Temeljem ¢lanka 28. Statuta Agram banke d.d. (dalje u tekstu: Banka), a sukladno prijedlogu
Uprave i Nadzornog odbora, Izvanredna Glavna skupStina Banke na sjednici odrzanoj dana
17.12.2020. godine donosi

ODLUKU
o odobrenju Izvjes¢e o primicima ¢lanova Uprave i

Nadzornog odbora Agram banke d.d. za 2019. godinu

1. Donosi se Odluka o odobrenju Izvje$¢a o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora
Agram banke d.d. za 2019. godinu, s pripadaju¢im IzvjeS¢em revizora.

2. Izvje$ca o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora Agram banke d.d. za 2019. godinu,
s pripadajuéim Izvje$¢em revizora u privitku su ove Odluke i njezin su sastavni dio.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

4. Ova Odluka u privitku je Zapisnika i njegov je sastavni dio.

PREDSJEDNIK
GLAVNE SKUPSTINE

Ante Peni¢

U Zagrebu, 17.12.2020. godine.
Broj: 1GS-3/2020.
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IZVJESCE
O PRIMICIMA CLANOVA UPRAVE I NADZORNOG
ODBORA BANKE ZA 2019. GODINU

Zagreb, listopad 2020.
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Na temelju ¢lanka 272.r. Zakona o trgovackim druStvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00 118/03,
107/07,146/08,137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15 i 40/19), Politike primitaka ¢lanova
Uprave banke i Odluke o primicima ¢lanova Nadzornog odbora, Nadzorni odbor podnosi Glavnoj
skupstini sljedece

IZVJESCE
0 PRIMICIMA CLANOVA UPRAVE I NADZORNOG
ODBORA BANKE ZA 2019. GODINU

PRIMICI CLANOVA UPRAVE

Uprava Agram banke d.d. na dan 31.12.2019. godine broji ukupno 2 (dva) ¢lana Uprave. Od toga, jednim
¢lanom Uprave smatra se Predsjednik Banke.

Clanovima Uprave isplaéeni su u 2019. godini sljede¢i Bruto Il iznosi:

Iskazani iznosi su u HRK

Fiksna Varijabilna Primiciu
Ime i prezime % % %
naknada L ELGETE naravi
Boris Zadro 385.215 87 0,00 0 58.754 13 443.969 100
Natasa Jaki¢ Felié 326.891 97 0,00 0 11.300 3 338.191 100

Fiksni dio primitaka ¢lanova Uprave smatra se stalan dio primitka koji je definiran ugovorom o
radu sklopljenog izmedu ¢lana Uprave i predsjednika Nadzornog odbora.

Iskazana primanja unutar ovog izvjeStaja iskazana su na temelju standardiziranog sustava
vrednovanja radnih -mjesta te ujedno predstavlja ravnoteZzu svih elementa primitaka i
odgovornosti za ostvarene rezultate.
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PRIKAZ KRETAN]JA PRIMITAKA POSLJEDNJIH 5 GODINA (2015. ~2019.)

U nastavku prikazani su ukupni prihodi, dobit, prosje¢ni primici ¢lanova Uprave i prosjecni prihodi
radnika Agram banke d.d. u posljednjih 5 (pet) godina u Bruto II iznosu koji ukljucuje fiksni dio place,
primitke u naravi i sve ostale isplate vezane sa statusom zaposlenika.

u HRK 2019. 2018. 2017. 2016. 2015.
Ukupni prihodi 191.323.142 178.740.919 178.169.197 202.828.254 207.213.917
Neto dobit 37.483.851 26.467.618 20.764.715  13.574.704  8.348.896
Prosjecni primici ¢lanova

325.894 335.741 340.119 355.308 339.727
Uprave
Prosjecni primici radnika
zaposlenih na puno radno 121.661 118.877 116.284 116.804 114.813

vrijeme

PRIMICI CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Nadzorni odbor Agram banke d.d. na dan 31.12.2019. godine broji 5 (pet) ¢lana.

Tijekom 2019. godine mijenjali su se pojedini ¢lanovi Nadzornog odbora u skladu sa njihovim
mandatima.

Prikaz promjena, odnosno trajanja pojedinih mandata ¢lanova Nadzornog odbora u 2019. godini:

] . Status NO
Ime i prezime 2019. - datum do - 2019. - datum od | nadan31.12.2019.

Nadira Eror =, 0:06. 201 5wl i | -
IvanPenic | 13022019 | - | -
Ante Peni¢ | - : 123.04.2019. _ Aktivni )
Ankica Ceko _ 13.02.2019 23.04.2019. in Aktivni _
Branka Klopovié¢ - 13.02.20109. Aktivni

Stojan Stironja | . - | 23042019 | Aktivni
SilvijeOrsag | - - i B Aktivni

Clanovi Nadzornog odbora za vrijeme trajanja mandata ostvaruju pravo na fiksni mjeseéni primitak od
dana njegova/njezina imenovanja na tu duZnost pa sve do dana prestanka obavljanja duZnosti. Primici
¢lanova Nadzornog odbora ne ovise o rezultatima Agram banke d.d. i ne sadrzZe varijabilni dio.

Clanovi Nadzornog odbora nemaju pravo na primitke isplaéene u dionicama Agram banke d.d.
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Clanovima Nadzornog odbora u 2019. godini isplaceni su primici u sljede¢im bruto Il iznosima:

Primici ¢lanova Nadzornog odbora u 2019. godini HRK

Nadira Eror 39.992,52
Ivan Peni¢ 9.898,72
Ante Peni¢ 53.323,35
Ankica Ceko 61.669,61
Branka Klopovi¢ 71.174,91
Stojan Stironja 53.323,35
Silvije Orsag 79.985,03

Izvje$ée o primicima &lanova Uprave i ¢lanova Nadzornog odbora pripremljeno je u skladu s
odgovaraju¢im zakonskim odredbama te Politikama primitaka ¢lanova Uprave i Odluke o primicima
¢lanova Nadzornog odbora u skladu s ¢lankom 247.a Zakona o trgovackim drustvima.

Izvje$ée o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora banke za 2019. godinu, zajedno sa izvjeS¢em
revizora o ispitivanju izvje$¢a, Uprava i Nadzorni odbor banke podastrijet ¢e sukladno s odredbama
¢lanka 276.a st. 4. Zakona o trgovackim dru$tvima, na raspravu Glavnoj skupstini kao zasebnu tocku
dnevnog reda.

Izvje$ce o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora banke za 2019. godinu, zajedno s izvjeStajem
revizora o ispitivanju izvje$¢a o primicima, Agram banka d.d. objaviti ¢e i uciniti dostupnim na svojim
internetskim stanicama, na razdoblje od 10 godina nakon $to Glavna skupstina raspravi i izglasa o
istome.

U Zagrebu, 14. listopad 2020. godine.

Predsjednik Uprave: Predsjednik Nadzornog odbora:

Boris ZADRO Ante PENIC
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Neovisno izvjeS¢e o izrazavanju ogranicenog uvjerenja o ispitivanju lzvjeséa o
primicima za Agram banku d.d., Zagreb

Predmet ispitivanja

Temeljem odredbi specificiranih u stavcima 1. i 2. €lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima
primjenjivog u Republici Hrvatskoj (,lzvjestajni zahtjevi“) i ugovora zakljuéenog s Agram bankom
d.d., Zagreb (,,Banka“), obavili smo angazman s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja prilozenog
Izvjes¢éa o primicima clanova Uprave i Nadzomog odbora za 2019. godinu (,,lzvjes¢e o primicima“)
kojeg su pripremili Uprava i Nadzorni odbor Banke, a u kojem su objavijeni svi primici koje je Banka
isplatila ili se obvezala isplatiti svakom trenutacnom i biviem ¢lanu Uprave i Nadzornog odbora
tijekom posljednje poslovne godine. Nas je zadatak, na osnovi provedenih procedura i prikupljenih
dokaza, izraziti zakljuCak u obliku neovisnog izvjeséa o izrazavanju ogranienog uvjerenja o
ispitivanju lzvjeséa o primicima.

Osnova pripreme

Izvjestajni zahtjevi za sastavljanje lzvjeSéa o primicima su informacije zahtijevane odredbama
stavaka 1. i 2. clanka 272.r. Zakona o trgovackim drustvima.

Odgovornost Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor odgovorni su za sadrzaj i prezentaciju lzvjeSc¢a o primicima pripremljenog u
skladu s Clankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima i za takve interne kontrole za koje Uprava
utvrdi da su neophodne kako bi se omogucilo pripremanje lzvjeséa o primicima bez materijatno
znacajnih gresSaka, bilo zbog prijevare ili pogreske. Uprava Banke odgovorna je za mjerenje i
izvjeStavanje primitaka u skladu sa IzvjeStajnim zahtjevima kao i izbor i primjenu politika te
formiranje odgovarajucih procjena i prosudbi prilikom pripreme lzvjesca.

Odgovornost prakticara

NaSa je odgovornost ispitati IzvieSce o primicima te, temeljeno na obavljenom radu i prikupljenim
dokazima, izraziti zakljucak u obliku neovisnog izvjeS¢a o izrazavanju ogranicenog uvjerenja o
ispitivanju lzvjeS¢a o primicima. Nas§ angazman s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja izvrsen je u
skladu s Medunarodnim standardom za izrazavanje uvjerenja 3000 (izmijenjen) kojeg je izdao
Medunarodni odbor za standarde revidiranja i izrazavanja uvjerenja (IAASB). Standard zahtijeva da
planiramo i izvr§imo angaZman te prikupimo dostatne prikladne dokaze na osnovu kojih mozemo
formirati nas zakljucak je li lzvijeS¢e o primicima pripremljeno, u svim znacajnim odrednicama,
sukladno lzvjestajnim zahtjevima.

Postupali smo u skladu sa zahtjevima za neovisnost i etickim zahtjevima Etickog kodeksa za
profesionalne racunovode koje je izdao Medunarodni odbor za etiku za racunovode koji se temelji na
temeljnim nacelima integriteta, objektivnosti, profesionalne kompetencije i paznje, povijerljivosti i
profesionalnog ponasanja.

BDO Croatia d.o.0. posluje u skladu s medunarodnim standardima kontrole kvalitete (MSKK 1) i
odrzava sveobuhvatan sustav upravljanja kvalitetom, ukljuéujuéi dokumentirane politike i postupke
u pogledu pridrzavanja etickih zahtjeva profesionalnih standarda i primjenjivih zakonskih i
regulatornih zahtjeva.

Postupci za prikupljanje dokaza u svrhu angaZmana s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja su vise
ograni¢eni nego §to je to sluaj kada se daje razumno uvjerenje i stoga se izraZava znacajno niza
razina uvjerenja nego u slu¢aju razumnog uvjerenja ili revizije. Nas angazman nije ukljucivao reviziju
ili uvid lzvje$c¢a o primicima niti povezane racunovodstvene i ostale evidencije na osnovi kojih je ono
sastavljeno. Vjerujemo da su dokazi koje smo stekli dovoljni i prikladni za pruZanje osnove za nas
zakljucak. Priroda i opseg naseg rada odredeni su na temelju procjene rizika i nase profesionalne
prosudbe ostvarene u svrhu dobivanja ograni¢enog uvjerenja i ne ukljucuju mistjenje o prikladnosti
primanja ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora.

Registrirano kod Trgovackog suda u Zagrebu pod brojem 080044149
OIB 76394522236
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Odgovornost prakticara (nastavak)

U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedeée postupke:
o Usklada, na uzorku, ulaznih podataka objavijenih u lzvje$éu o primicima s popratnom
dokumentacijom dostavljenom od strane Banke,
»  Upiti odgovornim osobama vezano za tocnost objava u lzvjescu o primicima, i ]
« Citanje lzvjesca o primicima i potvrdivanje prezentacije u skladu s clankom 272.r Zakona o
trgovackim drustvima.

Ogranicenja u pripremi Izvjesca o primicima

Interpretacija rezultata uspjeSnosti do odredene je mjere subjektivna zato Sto u obzir uzima i
kvalitativne i kvantitativne aspekte. Zbog inherentne subjektivnosti kod interpretacije kvalitativnih
kriterija nagradivanja, ali i subjektivnosti prilikom mjerenja kvantitativnih ciljeva (primjerice vezano
za mjerenje rezultata za godinu), moguce su razli¢ite prihvatljive metodologije mjerenja ostvarenja
pojedinacnih ciljeva. Nadalje u pripremi lzvje$éa o primicima, koriStene su i razne druge procjene i
prosudbe koje izmedu ostalog ukljuCuju one vezane uz: uskladenost s politikom primitaka;
objasnjenje kako su se radnicki primici uzimali u obzir pri izracunu prosjeénih primitaka te koji je
krug radnika bio ukljucen u taj izracun.

Izjava Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Banke izjavljuju da je lzvjeSée o primicima za 2019. godinu to¢no i potpuno
te da sadrzi sve odredbe lzvjestajnih zahtjeva.

Zakljucéak

Na temelju obavljenih postupaka i pribavijenih dokaza, niS§ta nam nije skrenulo pozornost Sto bi
uzrokovalo da vjerujemo kako Izvjes¢e o primicima 2019. godinu nije sastavijeno na nacin da sadrzi
podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Ovaj zaklju¢ak podlozan je inherentnim ograniCenjima navedenim u odjeljcima Ogranicenja u
pripremi Izvje$¢a o primicima i Ogranicenje distribucije i uporabe.

Ogranicenje distribucije i uporabe

Nase je izvje$ée namijenjeno iskijucivo za uporabu propisanu ¢lankom 272.r. Zakona o trgovackim
drustvima, te ga se ne smije objavljivati niti koristiti za bilo koju drugu svrhu. U najveéoj mjeri kojoj
je to dopusteno zakonima, ne prihvaéamo odgovornost i ne pristajemo ni na kakve obveze prema bilo
kojoj drugoj strani, osim prema Banci, vezano uz na$ rad, ovo neovisno izvjeS¢e o izrazavanju
ogranic¢enog uvjerenja ili zakljucke do kojih smo dosli.

U Zagrebu, 14. listopad 2020. godine

BDO Croatia d.o.o.
Trg J. F. Kennedy 6b
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