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Uvod

Pismo Uprave
(2-22)

Uodi svoja dva velika jubileja, 50 godina postojanja i 45 godina pu-
Stanja u rad naftovodnog sustava, Jadranski naftovod ostvario je
rekordne rezultate poslovanja. Naime, u 2023. godini kompanija je
ostvarila 147 milijuna eura prihoda, Sto je za 26 posto viSe nego go-
dinu ranije. Istovremeno, neto dobit JANAF-a porasla je za 28 posto,
s 40,7 milijuna eura na gotovo 52 milijuna eura u protekloj godini.
Uz povijesne poslovne rezultate, Jadranski naftovod i nadalje ostaje
posvecen realizaciji poslovnih iskoraka u energetskom sektoru Hr-
vatske, alii cijele Europske unije. Ipak, jedan od prioriteta kojima se
Uprava, vlasnici, ali i svi zaposlenici vode jest i odrZivo poslovanije.
Upravo ono za JANAF d.d. ne predstavlja samo trend, vec cilj i sred-
stvo kojim ¢e ostvariti ugljicnu neutralnost u bliskoj buduénosti.

Odrziva buduénost cilj je kojem u JANAF-u stremimo, samo zajed-
nicko djelovanje svih dionika ukljucenih u gospodarske procese
osigurat ¢e bolju buduénosti novim generacijama. Uz uspjehe koje
kontinuirano postizemo na europskom energetskom trZzistu te ulo-
gu koju je kompanija preuzela kada je u pitanju opskrba naftom i
naftnim derivatima sredidnje Europe, ne zaboravljamo razvijati i
poticati odrzive poslovne modele za osiguranje razvoja kompanije
buduénosti. Kontinuirana digitalna transformacija poslovanja tako-
der je potvrda spremnosti JANAF-a za mijenjanje dosadasnjeg naci-
na poslovanja te prihvaéanja digitalne tehnologije u svim poslovnim
procesima.

Nastavljamo brinuti o nasim zaposlenicima, donoseci mjere i pro-
vodedi aktivnosti koje stvaraju poticajno radno okruzenje te omo-
gucavanje poslovnog i osobnog rasta i razvoja s ciljem postizanja
ravnoteZe iz medu poslovnog i privatnog Zivota.

Proces diverzifikacije Jadranskog naftovoda prema zelenoj ekono-
miji i niskouglji¢noj energetskoj tranziciji pokrenut je prije dvije go-
dine, a pritom je potvrden i klju¢ni dokument cjelokupnog procesa,
Strategija tranzicije i razvoja Drustva s vizijom do 2050. godine. Stra-
tegija je uskladena sa Zelenim planom Europske unije te smjerni-
cama energetske strategije Vlade Republike Hrvatske. Strategijom
kompanija potvrduje svoju opredijeljenost prema transformaciji u
odrzivo poslovanje i odreduje prioritete u razvoju novih poslovnih
modela te stvaranju novog energetskog sektora. Cilj navedenog je
osnazivanje kompanije, ulaganje u odrZivost poslovanja te osigura-
vanje dugorocne profitabilnostii stabilnost poslovanja.

U buduénosti bi znacajan dio prihoda Jadranskog naftovoda tre-
bao proizi¢i upravo iz obnovljivih izvora energije. Kompanija je ve¢
danas na dobrom putu diverzifikacije, bududi da je pokrenula niz
aktivnosti vezanih uz realizaciju projekata integriranih suncanih
elektrana na JANAF-ovim terminalima te pripremu novih. Upravo su
suncane elektrane prvi projekti JANAF-a buduénosti te ¢e iste uveli-
ke obiljeZiti znacajan proces prelaska na obnovljive izvore energije i
tranziciju nase kompanije u energetsku.

UnatoC tome Sto se poslovanje Jadranskog naftovoda i nadalje
temelji na transportu nafte i skladiStenju nafte i naftnih derivata,
upravo su odrZivost i obnovljivi izvori energije poslovni put kojim se
kompanija usmjerava. Poslovne aktivnosti koje provodimo usmje-
rene su na projekte vezane uz geoterme, sunce, vjetar, ali i na po-
vezivanje s kompanijama iz razli¢itih sektora koje su usmjerene na
inovativna rjeSenja vezana uz energetsku odrzivost.

Jadranski naftovod je dokazao svoju strateSku vaznost za Hrvatsku
i nacionalnu energetsku neovisnost. Kao kljucna karika energet-
ske infrastrukture Europske unije vazni su nam odnosi s poslovnim
partnerima, kao i privlacenje novih korisnika nasih usluga. lako se
joS uvijek ne nazire kraj eri ugljikovodika, vise je no izgledno kako
je pred globalnim energetskim sektorom, pa i JANAF-om, razdoblje
dekarbonizacije.

Izvjestaj o odrZivosti predstavlja nasu odluc¢nost da pratimo konti-
nuitet razvoja i napredak JANAF-a prema odrZzivoj buducnosti. Oda-
birom materijalnih tema, ukljucivanjem nasih dionika i nas samih
Zelimo ukazati da je JANAF svjestan svoje vazne uloge u sadasSnjem
okruZenju, uklju¢enosti u svakodnevni Zivot, ali i svoje uloge pokre-
taca u drustvu gdje vlastitim primjerom poticemo preuzimanje od-
govornosti za buduénost naseg drustva.

Spremno prihvacamo promjene koje slijede te Zelimo biti predvod-
nik u energetskoj transformaciji, stvarajuci odrziviju buducnost
za cjelokupno drustvo. Nasa buducnost predstavlja JANAF novog
doba - uspjesnu energetsku kompaniju spremnu za dekarbonizaci-
juiprelazak na obnovljive izvore energije uz podrsku Vlade Republi-
ke Hrvatske te Europske unije. Cilj za punom klimatskom neutralno-
sti do 2050. godine za JANAF, ali i ostale kompanije iz sektora, vise
ne djeluje toliko daleko. Razdoblje koje dolazi donosi nove prilike,
alii izazove te ¢emo u tom procesu promjena dati svoj doprinos za
bolje i odrZivije drustvo u kojem Zivimo.

Zagreb, 2024. godine

mr. sc. Stjepan Adanic¢,
predsjednik Uprave

Vladislav Veselica,
¢lan Uprave
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O JANAF-u
(2-1,2-6)

Jadranski naftovod, dionicko drustvo (JANAF d.d)), je strateski
energetski i istaknuti gospodarski subjekt u Republici Hrvat-
skoj. JANAF je u mjeSovitom vlasnistvu s vecinskim drzavnim
kapitalom. Temeljne djelatnosti JANAF-a su transport nafte,
skladiStenje nafte i naftnih derivata te prekrcaj tekucih tereta.
JANAF upravljanja naftovodnim sustavom za transport nafte
do domacih i inozemnih rafinerija u jugoistocnoj i srednjoj Eu-
ropi. Naftovodno-skladisni sustav JANAF-a predstavlja klju¢nu
infrastrukturu i ima status pravne osobe od posebnog interesa
za Republiku Hrvatsku. Europska komisija proglasila je JANAF
strateSkim naftovodom Europske unije, ¢ime je postao ener-
getsko ¢voriste za ovaj dio Europe.

JANAF je siguran i pouzdan partner svim korisnicima naftovod-
no-skladisnog sustava te moze u potpunosti osigurati energet-
sku neovisnost kako Republike Hrvatske, tako i Europske unije
i zemalja u okruZenju. Korisnici JANAF-ovih usluga transporta i
skladiStenja su domace i inozemne naftne kompanije i trgovci
naftom i naftnim derivatima kojima JANAF kao svojim poslov-
nim partnerima omogucuje stabilno poslovanje. JANAF zahva-
ljujudi rekordnim poslovnim rezultatima u 2023. godini jedan je
od najboljih poslovnih subjekata u Republici Hrvatskoj.

Drustvo djeluje na Sest lokacija - sjedistu Drustva u Zagrebu
te terminalima u Omislju, Sisku, Virju, Slavonskom Brodu i na
Zitnjaku u Zagrebu.

Misija

Kontinuirano poboljSavanje sigurnostii ucinkovitosti transpor-
ta sirove nafte te skladistenja sirove nafte i naftnih derivata pri-
mjenom najvisih svjetskih tehnoloskih standarda, uz brigu za
ocuvanje i zastitu okolisa, sigurnost te razvoj ljudskih potenci-
jala.

Vizija

Implementacija novih projekata transporta i skladistenja naf-
te i naftnih derivata te nenaftnih djelatnosti koji ¢e osigurati
daljnji rast i uspjeSno poslovanje Drustva, povecanje sigurno-
sti opskrbe energijom Republike Hrvatske, drZava ¢lanica EU i
jugoistocne Europe, gospodarski razvoj lokalnih zajednica i Re-

publike Hrvatske te provedbu strategija razvoja niskougljicnog
gospodarstva i energetike.

Ministarstvo financija / HZMO
37,26%

HPBd.d./HEPd.d.
5,36%

ERSTE & Steiermarkische Bank d.d. /
PBZ CO OMF Kategorije B
0,42%

CERP
26,28%

Struktura dionicara

Temeljni kapital iznosi 391.978.962,00 EUR te je podijeljen u
1.007.658 redovnih dionica vrijednosti 389,00 EUR.

U strukturi dionicara Drustva vecinski posredni imatelj dionica
je Republika Hrvatska (dionicama upravlja Ministarstvo finan-
cija), putem izvanproracunskih fondova (Hrvatski zavod za mi-
rovinsko osiguranje — dionicama takoder upravlja Ministarstvo
financija), dionickog drustva (HEP - Hrvatska elektroprivreda
d.d) i od 28. sije¢nja 2014. godine Centra za restrukturiranje i
prodaju (CERP). Republika Hrvatska je imatelj neizravnog udje-
la od preko 83,9% temeljnog kapitala i glasackih prava na Glav-
noj skupstini temeljem kojeg u cijelosti kontrolira Drustvo.

Sve dionice su uplacene u cijelosti i ne postoje ogranicenja pra-
va iz dionica.

Ministarstvo financija / Republika Hrvatska

14,97%

Ostali privatni i institucionalni investitori
1,08%

OTP banka / AZ OMF Kategorije A
0,21%

OTP banka / AZ OMF Kategorije B
2,31%

OTP banka / INAd.d.

11,80%

Union d.d.

0,13%

ZABA d.d. / AZ Profit ODMF
0,18%
Struktura dionicara na 31.12.2023. godine
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Poslovanje Drustva u 2023. godini

JANAF kao operater naftovodnog sustava predstavlja kljucan
dio u energetskom sektoru RH i EU. Jadranski naftovod, dionic-
ko drustvo kao poslovni subjekt prema NKD-u (2007.) razvrstan
je udjelatnost ,Cjevovodni transport®, razred 4950.

PruZa usluge transporta i skladistenja nafte i skladiStenja
naftnih derivata sukladno zakonskim propisima i odlukama
Republike Hrvatske i Europske unije, kao i medunarodnim do-
kumentima i obvezama. Korisnici transportno-skladisnog su-
stava nabavljaju naftu i naftne derivate na svjetskom naftnom
trzistu diljem svijeta te se nafta transportira cjevovodom do ra-
finerija, a derivati cisternama do krajnjih potrosaca. U 2023. go-
dini korisnici usluga naftovodno-skladisnog sustava nabavljali
su naftu iz SAD-a, Norveske, AzerbajdZana, Kazahstana, Iraka,
Omana, Libije, Konga, Nigerije i Egipta.

JANAF je u izvjeStajnom razdoblju nastavio jacati odnose s
korisnicima skladisSno-naftovodnog sustava te proaktivno
djelovati prema potencijalnim poslovnim partnerima. Naime
globalna geopoliticka situacija donijela je izazovno razdoblje
u svim segmentima gospodarstva, a to je posebno vidljivo u
energetskom sektoru. JANAF pozorno prati kretanja i trendove
na naftnom trzistu kako bi bio spreman poslovanje prilagoditi
novonastalim prilikama jamceci svim poslovnim partnerima si-
gurnu i stabilnu opskrbu energentima. Kompanija redovito ula-
Ze u odrzavanje i modernizaciju sustava i ostalu infrastrukturu
s ciliem pruZanja kvalitetne usluge, zastite i sigurnosti osoba te
zastite i oCuvanja okolisa.

U 2023. godini:
pzaprimljeno je 82 tankera za naftu i naftne derivate,
potpremljeno je 13.591 autocisterna,

pprihvac¢eno/otpremljeno je 3.084 vagona.

Tijekom 2023. godine Drustvo je pruZilo usluge transporta naf-
te i skladiStenja nafte i naftnih derivata sljedec¢im inozemnim i
tuzemnim poslovnim partnerima: NIS a.d., MOL Grupa, Vitol, Li-
tasco, Petraco, INA d.d, Agencija za ugljikovodike, Petrol, Lukoil
Croatia, Rijeka trans i Adria Oil.

Jadranski naftovod ostvario je u 2023. godini ukupne prihode
od 153,3 milijuna eura, koji su veci za 28,7% od ostvarenih u
prethodnoj godini. Bruto dobit iznosila je 63,4 milijuna eura,
Sto predstavlja porast od 26,7% u odnosu na proslogodisnju.
Neto dobit ostvarena poslovanjem u 2023. godini iznosi goto-
vo 52 milijuna eura i veca je za 27,6% u odnosu na prethodnu
godinu. Najvedi dio prihoda ostvaren je iz temeljne djelatnosti
Drustva, transporta nafte i skladistenja nafte i naftnih derivata,
i to uiznosu od rekordnih 146,7 milijuna eura Sto je poveéanje
za 28% u odnosu na godinu ranije. Poslovanje s inozemnim
kupcima donijelo je 73% prihoda od temeljne djelatnosti, Sto
ukazuje na znacajan doprinos izvoznoj bilanci Republike Hrvat-
ske. Cijene usluga JANAF-ovog naftovodno-skladiSnog sustava
utvrdene su u pregovarackom postupku sukladno Pravilniku o
utvrdivanju cijena transporta nafte naftovodnim sustavom.

Analize buduceg razvoja energetskog sektora ukazuju na sma-
njivanje koristenja fosilnih goriva i povec¢ano koristenje energije
iz obnovljivih izvora te na diverzifikaciju poslovanja naftne in-
dustrije u obnovljive izvore energije. Vodedi racuna o izazovima
i prilikama na naftnom trzistu te vlastitim mogucnostima i sna-
gama, JANAF je i u 2023. godini bio usmjeren prema diverzifi-
kaciji poslovanja u smjeru transformacije u zelenu energetsku

kompaniju.

Uprava JANAF-a donijela je 2022. godine Strategiju tranzicije i ra-
2voja JANAF-a za razdoblie od 2022. do 2030. s vizijom do 2050. koja
je uskladena sa Zelenim planom Europske unije te smjernica-
ma energetske strategije Vlade Republike Hrvatske. Strategija
odreduje prioritete diverzifikacije i usmjerava razvoj kompanije
u odrZive projekte i tehnologije budu¢nosti s ciljem osnaZiva-
nja kompanije, ulaganja u odrZivost poslovanja te osiguravanje
daljnje dugorocne profitabilnosti i stabilnosti poslovanja kroz
postojece djelatnosti, ali i stvaranje novih prihoda iz projeka-
ta obnovljivih izvora energije. Stabilni prihodi i novcani tijek
omogucavaju kompaniji da nastavi poslovne aktivnosti prema
projektima vezanim uz obnovljive izvore energije (geoterma,
sunce, vjetar) i povezivanje s kompanijama iz razlicitih sektora
orijentiranim prema odrZivim energetskim projektima i star-
tup-ovima s inovativnim rjeSenjima na podrucju obnovljivih
izvora energije.

Na tragu toga, JANAF je u 2023. godini sklopio Memorandum
o razumijevanju s kompanijom SK E&S Co. iz Seula za mogu-
¢u poslovnu suradnju na podrucju obnovljivih izvora energije i
energetske ucinkovitosti s ciljem promoviranja inovativnih rje-
Senja za uspjesnu energetsku tranziciju.

JANAF je 2023. godine objavio javni poziv lokalnoj samoupravi,
pravnim i fizickim osobama za iskazivanje interesa za razvoj i
prodaju projekata obnovljivih izvora energije, poticuci tako za-
interesirane partnere s podrucja Republike Hrvatske da se jave

za partnerstvo.

Uz realizirane projekte integriranih suncanih elektrana na loka-
cijama terminala, u 2023. godini zapoceta je priprema projeka-
ta za neintegrirane suncane elektrane na lokacijama u Slavon-
skom Brodu, Omislju i na Zitnjaku (Zagreb).
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Uvod

Upravljanje kvalitetom

Za kontinuitet ispunjavanja zahtjeva svih zainteresiranih stra-
na, JANAF svoje poslovanje i upravljanje kvalitetom temelji na
trajnom poboljSanju svojim procesa implementiranim i certifi-
ciranim sustavima upravljanja, prema zahtjevima medunarod-
nih normi:

ISO 9001:2015 - sustavi upravljanja kvalitetom,

ISO 29001:2020 - posebni sustavi upravljanja kvalitetom
- zahtjevi za industriju nafte, petrokemije i prirodnog plina,

ISO 14001:2015 - sustavi upravljanja zastitom okolisa,

ISO 37001:2016 - sustavi upravljanja za
suzbijanje podmicivanja,

ISO 45001:2018 - sustavi upravljanja zastitom zdravlja i
sigurnosti na radu,

ISO 50001:2018 - sustavi upravljanja energijom.

Osim certificiranih sustava upravljanja, JANAF je za svoje drus-
tveno odgovorno poslovanje dobio potvrdu uskladenosti sa
ISO 26000 - smjernice za drustveno odgovorno poslovanije.

Tijekom 2023. godine Drustvo je recertificiralo integrirani su-
stav upravljanja (po zahtjevima medunarodnih normi ISO 9001,
29001, 14001 i 45001) i JANAF sustav upravljanja energijom
(prema zahtjevima norme ISO 50001) te je uspjeSno obnovilo
Potvrdu uskladenosti za Drustvenu odgovornost (ISO 26000).

Uprava Drustva donijela je u 2023. godini novu Politiku JANAF
integriranog sustava upravijanja i novu Politiku drustvene odgovor-
nosti, a tijekom godine na svim lokacijama i u svim procesima
JANAF-a provedena su ukupno 64 interna audita.

Lokacija/sustav J 1SO 9001 1SO 29001 1SO 14001 1SO 37001 1SO 45001 1SO 50001 1SO 26000 J

Sjediste Zagreb

Terminal Omigalj

Terminal Sisak vrijedi do vrijedi do vrijedi do vrijedi do vrijedi do vrijedi do vrijedi do
06.12.2026. 25.10.2026. 06.12.2026. 27.07.2024. 19.11.2026. 05.03.2026. 21.12.2026.

Terminal Virje
Terminal Slavonski Brod

Terminal Zitnjak

Izvor: JANAF, Ured upravljanja kvalitetom
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Digitalna transformacija poslovanja

Tijekom 2023. godine nastavljena je implementacija digital-
nih poslovnih procesa za razvoj sustava izvjeStavanja za me-
nadZment i funkcionalna podrudja te bolje upravljanje jedin-
stvenim podacima o poslovanju.

Integrirani digitalni ECM i ERP sustavi, DocuWare, Orgman i
Pantheon i aplikacije za specifi¢ne poslovne funkcije (HCM HR-
Net, Signator, Moj E-Racun, EBA DMS) unaprijedeni su dodat-
nim funkcionalnostima s ciljem Sto vece iskoriStenosti tehnic-
kih mogucnostii boljeg korisnickog iskustva.

Nastavljena je integracija sustava u smislu optimiziranja po-
slovnih aktivnosti i procesa, neke od kojih su optimizacija digi-
talnih procesa sukladno Pravilniku o sadrZaju obracuna place,
naknade i otpremnine u integraciji HCM HRNet - Pantheon,
optimizacija sucelja Prihvat putnih naloga u integraciji HCM
HRNet i Docuware, digitalni proces predmeta izuzetih od Pra-
vilnika o nabavi u integraciji ERP Orgman i ECM DocuWare.

U izvjeStajnom razdoblju za zaposlenike implementirani su
sljededi digitalni procesi:

» Digitalni procesi izrade, revizije i autorizacije internih akata
Drustva,

DAplikacija za procese interne revizije i

pAplikacija za konverziju digitaliziranog gradiva arhivskog spre-
miSta u ECM DocuWare.

Tijekom 2023. godine nastavljene su aktivnosti uvodenja digi-
talnih procesa u podrucje upravljanja voznim parkom, daljnjih
integracija u financijskom podrucju uvodenjem usluge mer-
Bankinga te aktivnosti u vezanih uz implementaciju novog
adekvatnog softvera za upravljanje sveukupnom imovinom i
opremom Drustva te vezanim radnim nalozima (EAM/CMMS).

Nastavljena je i digitalizacija arhive u svrhu ocuvanja i omogu-
Cavanja lakSe dostupnosti i pretraZivanja gradiva za interne
korisnike.

Drustvo posjeduje certifikat HDA koji jamdi istovjetnost kon-
vencionalnih dokumenata s njihovim digitalnim primjercima.

S obzirom na proces digitalne transformacije, posebna paznja
usmjerena je na integritet i zastitu podataka i zastitu privatno-
sti. Redovito se aZuriraju sigurnosni sustavi, provodi edukaci-
ja zaposlenika o sigurnosnim praksama, revidiraju i testiraju
tehnicke i organizacijske mjere zastite. Odgovorno upravljanje
podacima interno i u odnosu na vanjske dionike, kljucno je za
odrZavanje potrebnog povjerenja izmedu zaposlenika, poslov-
nih partnera, dobavljaca i vlasnika i za o¢uvanje integriteta po-
slovanja.

Maksimiziranje predanosti nacelima minimalne obrade poda-
taka i ogranicenja pohrane, zamjena fizickih podatkovnih cen-
tara za pohranu u digitalno okruZenje kad god je to moguce i
namjerno koristenje energetski ucinkovitih tehnologija, impe-
rativ je kojim se vodi i JANAF.

Informacijska i kiberneticka sigurnost

Informacijska sigurnost u JANAF-u odnosi se na zastitu po-
dataka od razlicitih prijetnji kako bi se osigurala povjerljivost,
integritet i dostupnost informacija. Ona ukljucuje kontrolu pri-
stupa podacima, upravljanje identitetima, enkripciju podataka
i sigurnosne politike. Kiberneti¢ka sigurnost usmjerena je na
zastitu racunalnih sustava, mreZa i podataka od kibernetickih
prijetnji poput zlonamjernih softvera, hakiranja, napada usmje-
renih na infrastrukturu, phishinga i drugih oblika napada.

U sijeCnju 2023. na razini Europske unije usvojena je NIS 2
(Network and Information Security Directive) direktiva koja
definira zahtjeve i mjere za postizanje visoke razine sigurnosti
mreZnih i informatickih sustava.

Koristenjem novih tehnologija s umjetnom inteligencijom u po-
gledu informacijske i kiberneticke sigurnosti znatno su poveca-
ne mogucnosti automatske detekcije, sprjecavanjai obrane od
kibernetickih napada. Tijekom 2023. godine nije zabiljeZen ki-
berneticki incident znatnog ucinka usmjeren na informacijsko
komunikacijski sustav JANAF-a. Provedena su dva penetracij-
ska testiranja te se kontinuirano provode simulacije phishing
napada. Takoder, provode se stalne edukacije zaposlenika
vezane za sigurnost na internetu, uocavanje phishing poruka
i zastitu osobnih podataka. Uspostavljena je strategija za brzo
reagiranje na kiberneticke incidente koja je klju¢na za minimizi-
ranje Stete u slucaju napada ili propusta sigurnosti.
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Interna revizija

Koordinator interne revizije je odgovoran za djelotvorno uprav-
lianje funkcijom interne revizije u skladu s Pravilnikom interne
revizije i Medunarodnim okvirom profesionalnog djelovanja sto
ukljuCuje i obvezu planiranja poslova interne revizije. Funkcija
Interne revizije pridonosi sveukupnoj stabilnosti i odrZivosti
DruStva pruZanjem uvjerenja o operativnoj ucinkovitosti, po-
uzdanosti izvjeS¢ivanja, uskladenosti sa zakonima i ostalim
propisima, zastiti imovine i etickoj kulturi.

U 2023. godini izraden je Strateski plan interne revizije za raz-
doblje 2023.-2025. (dalje u tekstu: Strateski plan) u kojem su
navedeni ciljevi JANAF-a te ciljevi i prioriteti interne revizije JA-
NAF-a za trogodisnje razdoblje.

Strateski plan je predstavljao osnovu za Godisnji plan interne
revizije za 2023. te planove pojedinacnih revizija, a izraden je
u skladu s Medunarodnim okvirom profesionalnog djelovanja
koji ukljucuje medunarodne standarde za profesionalno obav-
lianje interne revizije, koje izdaje i aZurira Institut internih revi-
zora (IIR).

Tijekom 2023. Interna revizija je provela planirane revizije i Up-
ravi Drustva dostavila Izvjesc¢a interne revizije.

Sveobuhvatno misljenje interne revizije, na temelju provede-
nih revizija, je da se rizicima upravlja te da su interne kontrole
i sustav upravljanja zadovoljavajuc¢i uz odredene nedostatke i
potrebna unaprjedenja. Navedeno podrazumijeva da je ruko-
vodstvo uspostavilo procese korporativnog upravljanja, uprav-
lianja rizicima i unutarnje kontrole u Drustvu, medutim, Inter-
na revizija je identificirala nedostatke odredenih segmenata u
kojima su potrebna poboljSanja. Za otklanjanje uocenih nedo-
stataka, Interna revizija dala je preporuke koje trebaju provesti
nadlezni rukovoditelji, a ¢ija se provedba prati kroz aplikaciju za
pracenje provedbe preporuka.

Tijekom 2023. godine Koordinator interne revizije je pregleda-
vao i ocjenjivao postojedi sustav unutarnjih kontrola, uprav-
lianje rizicima i korporativno upravljanje te davao stru¢no
misljenje i time nastojao pomoci rukovodstvu u obnaSaniju
njihovih duZnosti s ciljem kontinuiranog poboljSavanja poslo-
vanja Drustva. O utvrdenim cinjenicama, nedostacima, kao i
preporukama za njihovo otklanjanje Koordinator je podnosio
izvjeS¢a nadleznim rukovoditeljima i Upravi Drustva, a perio-
di¢no i Revizijskom odboru.

Upravljanje rizicima

Sustav upravljanja rizicima obuhvacda cjelokupnu organizacij-
sku strukturu, pravila, procese, postupke, sustave i resurse za
utvrdivanje i mjerenje odnosno procjenjivanje, ovladavanje,
pracenje i izvjeStavanje o izloZenosti rizicima, odnosno uprav-
lianje rizikom u cjelini te podrazumijeva uspostavu odgovara-
jucega korporativnog upravljanja, kulture rizika i donosenje
strategije, politike i ostalih internih akata za upravljanje proci-
jenjenim rizicima.

Uprava Drustva osnovala je strucni Tim za utvrdivanje i procje-
nu rizika poslovanja, izradu registra rizika i izradu prijedloga in-
ternog pravilnika o upravljanju rizicima (nastavno: Tim za rizike).

Tim za rizike dobio je zaduZenja za:
putvrdivanje prijedloga Odluke o strateskim ciljevima Drustva;

pizradu prijedloga Pravilnika o upravljanju rizicima, kojim ce
se propisati i urediti cjelokupan proces upravljanja rizicima u
Drustvu;

pizradu registra rizika po relevantnim propisima, a koji ¢e uklju-
Civati identifikaciju i opis rizika, procjenu vjerojatnosti rizika,
procjenu ucinka rizika, postupanje po rizicima, odnosno prijed-
log mjera koje ¢e se poduzeti za ublaZavanje posljedica rizika,
uz prethodnu izradu metodologije po kojoj ¢e se navedeni za-
daciizvrsiti.

Tim za rizike je, u suradnji s vlasnicima rizika i nositeljima mje-
ra za ublaZzavanje/mitigaciju rizika tijekom izvjestajne godine,
obavio sljedece aktivnosti:

pizradio metodologiju za identifikaciju i procjenu strateskih i
operativnih rizika vezanih za poslovanje Drustva;

p prikupio i evidentirao podatke o rizicima, identificirao poje-
dinacne rizike i uspostavio prijedlog Registra strateskih rizika
i Registra operativnih rizika, sistematiziran po funkcionalnim i
poslovnim podrucjima;

pdokumentirao podatke u Registru strateskih rizika i Registru
operativnih rizika na temelju analize dobivenih informacija u
okviru suradnji s funkcionalnim podrucjima, zainteresiranim
stranama i vlasnicima rizika;

D u Registru operativnih rizika evidentirao procjene rizika (vje-
rojatnost i posljedice rizicnog dogadaja, izloZenost riziku, po-
stojece mjere ublaZzavanja rizika, ocjenu ublaZzavanja rizika te
stupanj ranjivosti prema rizicima, uz prioritet rjeSavanja i po-
stupanje po rizicima);

D za rizike koji su u Registru operativnih rizika evidentirani sa
znacajnim, visokim i vrlo visokim stupnjem ranjivosti na teme-
lju analize dobivenih informacija u suradnji sa zainteresiranim
stranama funkcionalnih podrudja i vlasnicima rizika utvrdio i
evidentirao prijedlog dodatnih mjera za rjeSavanje rizika i uz
primjenu tih mjera novu procjenu uz iste kriterije kao i pri evi-
dentiranju rizika;

pizradio prijedlog Pravilnika o upravljanju rizicima (ukljucujudi
spomenutu metodologiju za identifikaciju i procjenu strateskih
i operativnih rizika);

pizradio prijedlog Odluke o strateskim ciljevima Drustva (kao
preduvjet za upravljanje rizicima).

Navedeni dokumenti usvojeni su Odlukom Uprave u sijecnju
2024. godine.
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Odgovorno upravljanje nabavom

Jadranski naftovod postupke nabave potrebne za poslovne
procese JANAF-a provodi putem Pravilnika o postupku nabave
roba, usluga i ustupanju radova (Pravilnik).

Pravilnikom se ureduju nacela nabave, planiranje nabave, po-
kretanje postupka nabave roba, usluga i ustupanja radova,
odabir vrste postupka nabave, osnivanje i nacin rada Stru¢nog
povjerenstva za pripremu i provedbu postupka nabave, odabir
ponude u postupku nabave, zakljucivanje ugovora o nabavi,
realizacija ugovora, obveze i odgovornosti svih sudionika po-
stupka nabave koje provodi JANAF te sa nabavom povezanih
postupaka i aktivnosti, ukljucujuéi postupak provedbe dubin-
ske analize dobavljaca, obvezu davanja i prikupljanja izjava o
integritetu kako od strane ponuditelja, tako i od strane zapo-
slenika JANAF-a.

U skladu s uvedenom normom ISO 37001:2016, primjenjuju se
vece kontrole postupaka nabave, a koje se provode sukladno
Smijernicama za provodenje dubinske analize poslovnih par-
tnera, kategorizacije poslovnih partnera detaljnog obrazlo-
Zenja procedura, kategorizacije postupaka nabave te obveze
izrade i objave Godisnjeg plana nabave.

Sektor nabave temeljem odredbi Smjernica za provodenje du-
binske analize poslovnih partnera provodi dubinsku analizu
poslovnih partnera na funkcionalnom podrucju nabave roba,
usluga i ustupanja radova koji su klasificirani u Kategoriju B
(sredniji rizik) ili Kategoriju C (visoki rizik) te se temeljem istog
provodi kategorizacija poslovnih partnera.

Nabava se provodi temeljem obvezne izrade i objave Godis-
njeg plana nabave koji izraduje Sektor nabave, a donosi Uprava
Drustva. Sektor nabave redovito kontrolira i aZurira sve izmjene
po Godisnjem planu nabave po pripadajucim revizijama i isti se
javno objavljuje web stranici Drustva.

Radnici drustva JANAF koji sudjeluju u postupcima nabave
moraju biti nepristrani i postupati u skladu s navedenim Pra-
vilnikom i vazecim internim aktima JANAF-a, a poglavito Ko-
deksom poslovnog ponasanja, koji ukljucuje i antikoruptivno
djelovanje. Svaka NarudZba, odnosno, Ugovor sadrZi i posebni
¢lanak o Antikoruptivnom djelovanju. Za sve nabave u iznosu
preko 132.720,00 EUR pozivi se objavljuju i u javnim glasilima.
Informacija o sklopljenim ugovorima za postupke nabave koja
su provedena javnim nadmetanjem i javnim prikupljanjem po-
nuda takoder se javno objavljuje. Tijekom 2023. godine pokre-
nuto je i provedeno 760 postupaka nabave.

U 2023. godini digitaliziran je cjelokupan postupak nabave.
Objava postupaka nabave, slanje dokumentacije, korespon-
dencija s potencijalnim ponuditeljima i zaprimanje ponuda
obavljaju se digitalnim putem. Zaprimanje ponuda u digital-
nom obliku omogucilo je potpunu digitalizaciju procesa naba-
ve, smanjenje rizika u dijelu zastite podataka, transparentnost
i zaStitu trZiSnog natjecanja te brzu internu komunikaciju veza-
nu uz dostavljene ponude.

Svi radnici drustva JANAF koji sudjeluju u postupcima nabave
duZni su pridrzavati se osnovnih nacela, koja ukljucuju nacelo
ucinkovitosti i ekonomicnosti, transparentnosti, jednakog po-
stupanja i nediskriminacije, razmjernosti, izbjegavanja sukoba
interesa te nacelo zastite trziSnog natjecanja. Slijedom nave-
denog, radnici koji sudjeluju u postupcima nabave obvezni su
potpisati Izjavu o integritetu i Izjavu o postojanju/nepostojanju
sukoba interesa, kojom potvrduju da ne postoje Cinjenice ili
okolnosti, prosle ili sadasnje, a koje bi mogle dovesti u pitanje
neovisnost te osobe te su obvezni prijaviti svaki sukob interesa
¢im ga otkriju i povudi se iz daljnjeg sudjelovanja u pojedinom
postupku nabave. Navedene Izjave zaposlenici Drustva potpi-
sali su pocetkom 2023. godine.

Sektor nabave u komunikaciji s poslovnim partnerima koji su-
djeluju u postupcima nabave drustva JANAF, iste obvezuje da
se upoznaju s odredbama Kodeksa poslovnog ponasanja za
poslovne partnere i obvezom postupanja u skladu s odredba-
ma Kodeksa.

Poslovni partneri duzni su povjerljive informacije koje su sa-
znali za vrijeme trajanja poslovnog odnosa s Drustvom koristiti
samo u svrhe radi kojih je zasnovan poslovni odnos.

Pocetkom 2023. godine Pravilnik je revidiran u dijelu usklade-
nja iznosa nabave izraZenih u kunama sukladno Zakonu o uvo-
denju eura kao sluZbene valute u Republici Hrvatskoj.
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JANAF - organizator poslovnih okupljanja

U 2023. godini JANAF je bio domacin proljetnog sastanka Gru-
pe za upravljanje naftovodnim sustavima - OPMG-a (Oil Pipeli-
ne Management Group) CONCAWE-a, u kojem je Drustvo ¢lan
od 2007. godine. Sastanak je na JANAF-ovom Terminalu Omi-
Salj okupio predstavnike vodecih europskih naftnih kompani-
ja. OdrZana je i JANAF-ova tradicionalna medunarodna kon-
ferencija. U radu konferencije na temu “RePowerEU: Aktualni
izazovi europske energetske sigurnosti” sudjelovali su vodeci
ljudi svih klju¢nih kompanija energetskog sektora u Europi i ze-
malja u okruZenju, ukljucujuci energetske i naftne kompanije,
regulatore i nevladine organizacije, znanstvenike i predavace
te predstavnike akademske zajednice i ¢lanove diplomatskog
kora. JANAF je u 2023. godini takoder odrZao i prvi “networking
lunch” pod nazivom “Sto donosi sutra: novim partnerstvima
u nove izazove”, na kojem su predstavnicima hrvatskih i ino-
zemnih kompanija predstavljeni projekti s ciljem ostvarivanja
moguce poslovne suradnje.

Clanstvo u udruzenjima

(2-28)

JANAF je ¢lan u sljedeéim udruzenjima:
DHrvatska gospodarska komora - HGK
DHrvatska udruga poslodavaca - HUP
DMediterranean Oil Industry Group - MOIG

DEuropsko udruzenje naftnih kompanija za okolis, zdravlje i sigurnost
pri preradi i distribuciji - CONCAWE

DHrvatski poslovni savjet za odrzivi razvoj - HR PSOR
DElektrotehnicko drustvo Zagreb

DHrvatska komora inZenjera gradevinarstva
DHrvatska komora inZenjera strojarstva

PHrvatska komora ovlastenih inZenjera geodezije
DHrvatska revizorska komora

DHrvatska udruga korporativnih riznicara

DHrvatska udruga naftnih inzenjera i geologa - HUNIG
DHrvatska udruga za odnose s javnoscu - HUOJ
DHrvatska zajednica racunovoda i financijskih djelatnika
DHrvatski nacionalni savjet Svjetskog vijeca za naftu i plin
DHrvatskizavod za norme

DHrvatsko arhivisticko drustvo

DHrvatsko drustvo odrzavatelja

DHrvatsko drustvo za tehniku zavarivanja

DHrvatsko drustvo za zastitu materijala

DHrvatsko energetsko drustvo - HED

DHrvatsko mjeriteljsko drustvo

DHrvatsko udruZenje menadZera i poduzetnika
PMedunarodno udruzenje naftnih transportera - IAOT
PUdruga korporativnih pravnika

dUdruga pravnika u gospodarstvu Zagreb

PUdruga racunovoda i financijskih djelatnika Zagreb
dUdruga U4 HR

DPUN Global Compact - UNGC

DXEnergy - MreZa za promicanje Zena u energetskoj tranziciji

O Izvjestaju o odrZivosti
(2-2,2-3,2-14)

JANAF d.d. objavljuje od 2022. godine Izvjestaj o odrZivosti s
ciliem jacanja doprinosa odrzivom poslovanju unato¢ tome
Sto nije zakonski obveznik objave navedenog Izvjestaja. Ovaj
IzvjeStaj o odrZivosti odnosi se na razdoblje od 1. sije¢nja do
31. prosinca 2023. godine te ga je pregledala i odobrila Upra-
va Drustva, a izradio ga je Tim za izradu IzvjeStaja o odrZivosti
sastavljen od predstavnika sektora JANAF-a i specifi¢nih pod-
rucja obradenih pod materijalnim temama, a koji je imenovala
Uprava Drustva. Izvjestaj obuhvaca jednogodisnji ciklus, a po-
slovnaikalendarska godina se podudaraju. Objavljen je u lipnju
2024. godine te je pregledan i odobren od strane Uprave koja je
prethodno upoznata s postupkom odabira i obrade materijal-
nih tema i validacijom istih.

Izvjestaj o odrZivosti odnosi se na Jadranski naftovod, dionic-
ko drustvo, pripremljen je konzultirajuéi GRI (Global Reporting
Initiative) standarde te su primijenjeni Osnovni i Opéi GRI stan-
dardi, a materijalne teme su utvrdene temeljem sektorskog
standarda GRI 11 za naftnii plinski sektor.

Izvjestaj o odrZivosti za 2023. godinu dostupan je na internet-
skim stranicama Drustva i Zagrebacke burze te je dostavljen i
Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih usluga. Postupak vanj-
ske verifikacije napravio je Hrvatski poslovni savjet za odrZivi

razvoj.

Informacije ili pitanja o IzvjeStaju moZete uputiti na adresu
elektronicke poste info@janafhr.
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Misljenje strucne komisije HR PSOR-a na
Izvjestaj JANAF-a za 2023.godinu
(2-5)

Najnoviji integrirani Izvjestaj JANAF-a treci je po redu lzvjestaj
koji kombinira financijske podatke kompanije s utjecajem na
najsiri spektartema iz podrucja odrZivosti. Daje pregled materi-
jalnih utjecaja JANAF-a u 2023. godini u podrucju ekonomskih,
okolisnih i drustvenih tema, prema smjernicama GRI standarda
2021. JANAF je kao naftna kompanija duZan koristiti sektorski
standard GRI 11 namijenjen kompanijama iz naftnog i plinskog
sektora Sto JANAF u potpunosti poStuje, prikazavsi utjecaje
kompanije sukladno svim pokazateljima koje je GRI odabrao
kao materijalne za ovu industrijsku djelatnost. Potvrdujemo da
je lzvjestaj sukladan zahtjevima Standarda Globalne inicijative
za izvjeStavanje (GRI) 2021 te zahtjevima regulative za izvjeSta-
vanje o odrZivosti Republike Hrvatske i Europske unije.

Proces identifikacije materijalnih tema vrlo je detaljno obraden
i jasno prikazan u izvjeStaju. Takoder je opisan proces identifi-
kacije i upravljanja rizicima. PredlaZzemo da u narednim izvje-
Stajima, osim samog procesa, JANAF objavi i popis identifici-
ranih rizika s naglaskom na one koji su u domeni upravljanja
odrZivos¢u te popis mjera i aktivnosti koje se poduzimaju za
upravljanje ovim rizicima.

Ekonomski utjecaji su takoder detaljno opisani te prikazuju rast
prihoda kao i rast zadrZane dobiti kompanije, a vidljivi su i zna-
Cajni iznosi koji se ulaZu u lokalnu zajednicu kroz sponzorstva
i donacije. JANAF je svjestan trendova na trZistu fosilnih goriva
te strategijom razvoja usmjerava investicije u odrZive projekte i
tehnologije budu¢nosti.

Uloga Uprave u upravljanju temama odrZivosti opisana je te je
opisana poveznica politike primitaka i ESG ciljeva. Takoder je
objavljen omjer ukupne godisnje naknade za najbolje placenog
pojedinca i prosjeka godisnje ukupne naknade za sve zaposle-
nike, koji ukazuje na vrlo odgovornu politiku primitaka. Predla-
Zemo da se u narednim izvjeStajima jasnije objasni na koji na-
Cin ostvarenje ESG ciljeva utjece na nagradivanje zaposlenika s
posebnim naglaskom na ¢lanove Uprave. Dodatna preporuka
je daseu popis pokazatelja ukljucii pokazatelj omjera naknada

za 7ene i muskarce u skladu s razvojem regulative EU.

Opis politika i praksi upravljanja zaposlenicima prikazuje zna-
Cajne napore koje JANAF ulaZe u obrazovanje, beneficije i zado-
voljstvo zaposlenika. Upravljanje zastitom zdravlja i sigurnosti
certificirano je prema zahtjevima norme ISO 45001:2018.

U sklopu upravljanja dobavljackim lancem, napravljena je te-
meljita analiza rizika od prisilnog rada i ropstva za zemlje iz ko-
jih dolaze roba i usluge ukljucujuci i Hrvatsku. Predlazemo da
se prikazu i aktivnosti koje JANAF poduzima kako bi smanjio
svoju izloZenost riziku od sudjelovanja u ovim oblicima krsenja

ljudskih prava.

Kompanija sustavno radi na povecavanju energetske ucinkovi-
tosti, odnosno ulaZe u smanjenje potrosnje elektricne energije
na lokacijama operativnih djelatnosti.

IzvjeStaj donosi prikaz emisija staklenickih plinova prema op-
sezima. Emisije Opsega 1iOpsega 2 su detaljno prikazane, dok
su za Opseg 3 koristeni ograniceni podaci zbog nedostupno-
sti informacija, ¢ime postoji velik prostor za napredak u smislu
pracenja negativnih utjecaja. Predlazemo da se nastavi ula-
gati napore u Sirenje izvora informacija o emisijama Opsega 3
te da se u buducem izvjestaju detaljnije opiSu procesi vezani
uz pracenje i smanjivanje negativnih utjecaja na klimu upravo
Opsega 3. Posebno predlazemo da se izracun Opsega 3 emi-
sija staklenickih plinova dodatno prosiri na lanac vrijednosti,
tocnije na koristenje proizvoda. Bududi da je usprkos mjerama
energetske ucinkovitosti zabiljeZen rast emisija u Opsezima 1
2 bilo bi zanimljivo razumijeti razloge za ovaj rast.

Istaknuli bismo temeljito objasnjen proces odrZavanja sustava
kojim kompanija upravlja rizicima od izlijevanja tvari u okolis.
Kompanija prati bioraznolikost na trasi naftovoda te vodi evi-
denciju ugroZeni biljnih i Zivotinjskih vrsta sukladno IUCN-u.
Tijek i kolicine nastalog i opasnog i neopasnog otpada prika-
zani su na transparentan nacin te je opisan nacin upravljanja
procesom zbrinjavanja svih nastalih koli¢ina otpada. Provode
se razne mjere s ciliem smanjenja nastanka otpada te je primje-
rice iz upotrebe izbacena jednokratna plastika. Taksonomski
izvjestaj je jasno prikazan i objasnjeni su procesi ocjene pri-
hvatljivosti i uskladenosti za sva tri podrucja. Tabli¢ni prikazi
u skladu su sa zahtjevima Uredbe o EU taksonomiji i pratecih
delegiranih akata.

Sa zadovoljstvom konstatiramo kako je i ove godine vidljiv zna-
Cajan napredak u kvaliteti IzvjeStaja u odnosu na prosli. Vjeru-
jemo stoga da ¢e JANAF i u narednim godinama nastaviti raditi
na unapredenju sadrZaja izvjeStaja. Potvrdujemo da je razina
primjene GRI standarda na ocekivanojizadovoljavajucoj razini.
Prostor za napredak primarno vidimo u razvoju procesa mje-
renja i upravljanja nekim utjecajima zastite okoliSa i ljudskih
prava u lancu vrijednosti kao Sto su Sirenje pokrivenosti emisija
sadrZanih u Opsegu 3 te mjerama koje se poduzimaju.

Zagreb, lipanj 2024. godine
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KORPORATIVNO UPRAVLJANJE
(2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-15, 2-17)

Jadranski naftovod dionicko drustvo (JANAF d.d.), Miramar-
ska cesta 24, Zagreb, Republika Hrvatska, registrirano je kod
Trgovackog suda u Zagrebu, registarski broj 080118427, OIB
89018712265, MB 03334171. Glavne djelatnosti Drustva su tran-
sport nafte i skladiStenje nafte i naftnih derivata.

Drustvo je tijekom 2023. godine donijelo odluku o osnivanju
ovisnog drustva za istraZivanje i eksploataciju geotermalnih
voda - JANAF GEO d.0.0. Drustvo JANAF GEO d.0.0. je osnovano
i upisano u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu po rjeSe-
nju pod poslovnim brojem Tt-23/10236-2 od 6. 0Zujka 2023. go-
dine pod osobnim identifikacijskim brojem (OIB): 40567154418,
sa sjediStem u Zagrebu, Miramarska cesta 24.

Upravljacka struktura Drustva temelji se na dualistickom susta-
vu koji se sastoji od Nadzornog odbora i Uprave, koji zajedno s
Glavnom skupstinom predstavljaju tri obvezna organa Drustva.

Uprava

Sukladno Statutu, Uprava Drustva sastoji se od jednog do tri
¢lana. Upravu Drustva u 2023. godini ¢ine predsjednik i ¢lan
Uprave. Nadzorni odbor imenuje Upravu na razdoblje od Cetiri
godine nakon provedenog postupka izbora kandidata za ¢la-
nove Uprave putem javnog natjecaja kojeg provodi nadlezno
ministarstvo sukladno Uredbi o uvjetima za izbor i imenovanje
¢lanova nadzornih odbora i uprava pravnih osoba od poseb-
nog interesa za Republiku Hrvatsku i nacinu njihovih izbora
koja se moze pronadi na poveznici: https://narodne-novine.
nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_02_12_237.html.

Mr.sc. Stjepan Adani¢ imenovan je 21. listopada 2021. godine
predsjednikom Uprave na Cetverogodisnji mandat, a Vladislav
Veselica imenovan je ¢lanom Uprave 12. veljace 2020. godine
na Cetverogodisnji mandat. Ministarstvo gospodarstva i odrzi-
vog razvoja objavilo je 22.11.2023. godine javni natjecaj za oda-
birkandidata za ¢lana Uprave Drustva, postupak izbora nije bio
zavrsen u izvjeStajnom razdoblju.

NadleZno ministarstvo odreduje uvjete koje kandidati moraju
ispunjavati, a koji se prije svega odnose na relevantne kom-
petencije (zavrSen diplomski studij, najmanje deset godina na
poslovima koji zahtijevaju odgovarajudi stupanj strucne spre-
me od kojih najmanje 5 godina radnog iskustva mora biti na
rukovodedim poloZajima, radno iskustvo u organiziranju rada
te istaknuti rezultati u organizaciji rada i vodenju poslova), ne-
postojanje sukoba interesa izmedu javnog i privatnog interesa
u obnasanju javnih duZnosti te nepostojanje okolnosti koje se
odnose na nekaZnjavanje, prema mjerodavnim zakonom, za
odredena kaznena djela i nepostojanje izrecenih mjera sigur-
nosti vezanih uz obavljanje djelatnosti koje se odnose na pred-
met poslovanja Drustva.

Predsjednik Uprave predstavlja i zastupa Drustvo samostalno
i pojedinacno, a ¢lan Uprave Drustva zastupa Drustvo zajedno
s predsjednikom Uprave. Uprava donosi sve relevantne odluke
i zastupa Drustvo u cilju ostvarivanja poslovne strategije, pla-
nova i programa rada Drustva sukladno propisanom Statutu.
Clanovi Uprave Drustva obvezni su primjenjivati pravila u vezi
sprjeavanja sukoba interesa iz vaZecih zakonskih propisa i

internih akata Drustva. 2023. godine Uprava Drustva je potpi-
sala, sukladno propisanoj obvezi, Izjavu o povjerljivosti i nepri-
stranosti kojom, izmedu ostalog, potvrduju da sve dodijeljene
poslove obavljaju i ubuduce ¢e obavljati u skladu s utvrdenom
Politikom za suzbijanje podmicivanja u Drustvu. Takoder je do-
stavila imovinske kartice Povjerenstvu za odlucivanje o sukobu
interesa. Tijekom 2023. godine nije bilo prijava Povjerenstvu
za odlucivanje o sukobu interesa. U 2023. godini zabiljeZeno je
izuzimanje ¢lana Uprave iz donoSenje odluka o sponzorstvima
zbog potencijalnog sukoba interesa.

Operativno rukovodenije segmentima poslovanja Drustva pro-
vodi se sukladno zaduZenjima po funkcionalnim podrucjima.
Predsjednik Uprave zaduZen je za funkcionalno podrucje Sek-
tora transporta naftom, Tehnickog sektora, Sektora sigurnosti
i zastite, Ureda Uprave, Ureda upravitelja terminala, Ureda za
uskladenost poslovanja i upravljanje rizicima i Ureda za razvoj
i planiranje. Clan Uprave zaduZen je za funkcionalno podruc-
je sektora prodaje, Sektora nabave, Sektora pravnih poslova
i ljudskih resursa, Sektora ekonomsko-financijskih poslova i
Ureda upravljanja kvalitetom.

Svi sektori i uredi pri Upravi obvezani su tijekom godine izvje-
Stavati Upravu Drustva, ostale sektore i urede pri Upravi o ak-
tivnostima iz svog funkcionalnog podrucja putem izvjestaja i
kolegija. OdrZivost poslovanja kao funkcionalno podrudje nije
zasebno definirano kao odgovornost nekog od ¢lanova Upra-
ve. Uprava JANAF-a je, uz podrsku sektora i ureda pri Upravi za
funkcionalna podrucja, odgovorna za djelotvorno odrZavanje i
upravljanje sustavom upravljanja odrzivosti unutar kompanije.
Sukladno Politici JANAF integriranog sustava, Uprava minimal-
no jednom godisnje procjenjuje JANAF-ove sustave upravljanja
i utjecaj kompanije na gospodarstvo, okolis i ljude, a temeljem
izvjesc¢a koje joj pripremaju sektori i uredi pri Upravi, svaki za
podrucje svoje odgovornosti. IzvjeS¢a sadrze detaljnu analizu
unutarnjeg poslovanja JANAF-a i zakljucke koji su temelj za ak-
tivnosti u narednom razdoblju. Takoder, predstavnik Tima za
izradu izvjestaja o odrZivosti redovito, na tjednim kolegijima
informira o temama vezanim uz odrZivi razvoj.

Na temelju dostavljenih izvjestaja i informacija, Uprava, osim
Sto se upoznaje s aktivnostima i utjecajima kompanije na
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podrucju odrZivog razvoja, procjenjuje utjecaj kompanije na
odrZivi razvoj, donosi politike i strategije te odobrava mjere i
aktivnosti za unaprjedenje odrZivog poslovanja. Uprava je kao
najvise tijelo upravljanja odgovorna za organizaciju, nadzor i
provodenje potrebnih mjera i aktivnosti, kao i otklanjanje rizi-
ka, u cilju poboljSanja poslovanja iz podrucja odrZivog razvoja.
MenadZment i zaposlenici kompanije duzni su se pridrZavati
politika i mjera JANAF-a usmjerenih prema aktivnostima koji-
ma se smanjuje negativan utjecaj kompanije na okolis i drustvo.

Uprava je u izvjeStajnom razdoblju:

pdonijela Politiku JANAF integriranog sustava upravljanja;
pdonijela Politiku drustvene odgovornosti;

podobrila Poslovnik JANAF integriranog sustava upravljanja;
podobrila Poslovnik JANAF sustava upravljanja energijom;
podobrila Poslovnik drustvene odgovornosti.

Na web stranici Drustva dostupni su kontakti za upucivanje
upita vezanih uz sve segmente poslovanja Drustva. Na podruc-
juinterne komunikacije, Uprava Drustva posebno njeguje soci-

jalni dijalog te je otvorena za suradnju s predstavnicima sindi-
kata i Radnickog vijeca s kojim odrZava redovitu komunikaciju.

Nadzorni odbor

Nadzorni odbora Drustva provodi nadzor nad vodenjem poslo-
va Drustva te provodiimenovanjeiopoziv predsjednika i ¢lano-
va Uprave, a sve u skladu sa Zakonom o trgovackim drustvima
i Statutom Drustva.

Nadzorni odbor sastoji se od sedam ¢lanova, od kojih Cetiri
¢lana bira i opoziva Glavna skupstina, dva clana neposredno
imenuje i opoziva dionicar CERP, a jedan ¢lan je predstavnik za-
poslenika, kojeg imenuje i opoziva Radnicko vijece.

Nadzorni odbor JANAF-a d.d. u izvjeStajnom razdoblju djelo-
vao je u sliede¢em sastavu:

Do 20. sijecnja 2023. godine ¢lanovi Nadzornog odbora su bili:
Nina Ban Glasnovi¢, predsjednica

Anja Bagari¢, zamjenica predsjednice

Jadranka Cengija Sari¢, ¢lan

Marijo Rodak, ¢lan

Josip Spaji¢, ¢lan

Melita MadZo, ¢lan

0d 21. sijecnja 2023. godine do 22. sijeCnja 2023. godine lanovi
Nadzornog odbora su bili:

Nina Ban Glasnovi¢, predsjednica

Jadranka Cengija Sari¢, ¢lan

Melita MadZo, ¢lan

0d 23. sijecnja 2023. godine do 23. srpnja 2023. godine clanovi
Nadzornog odbora su:

Nina Ban Glasnovi¢, predsjednica

Ivica Nui¢, zamjenik predsjednice

Jadranka Cengija Sari¢, ¢lan

Marijo Rodak, ¢lan

Josip Spaji¢, ¢lan

Melita MadzZo, ¢lan

0d 24. srpnja 2023. godine na dalje clanovi Nadzornog odbora su:
Nina Ban Glasnovi¢, predsjednica

Ivica Nui¢, zamjenik predsjednice

Jadranka Cengija Sari¢, ¢lan

Marijo Rodak, ¢lan

BoZica Makar, ¢lan

Melita MadzZo, ¢lan

Tijekom 2023. godine odrZano je devet sjednica Nadzornog od-
bora, od kojih su na pet sjednica bili prisutni svi ¢lanovi. Nad-
zorni odbor nadzire vodenje poslova odnosno analizira kvalite-
turada Upraveiostvarenih rezultata Drustva i podnosi izvjeséa
Glavnoj skupstini.

Politika sprjecavanja sukoba interesa kod ¢lanova Nadzornog
odbora regulirana je Kodeksom poslovnog ponasanja Drustva,
Smijernicama za rad nadzornih odbora u pravnim osobama od
posebnog interesa za Republiku Hrvatsku, kao i u drugim prav-
nim osobama cijim dionicama, poslovnim udjelima i osnivac-
kim pravima, u svojstvu zakonskog zastupnika, upravlja Cen-
tar za restrukturiranje i prodaju te Kodeksom korporativnog
upravljanja trgovackim drustvima u kojima Republika Hrvatska
ima dionice ili udjele.

Nadzorni odbor se moZe obratiti Povjerenstvu za odlucivanje
o sukobu interesa, za provjeru potencijalnog sukoba interesa,
a zainteresirani dionici u slucaju sumnje na potencijalni sukob
interesa mogu podnjeti prijavu navedenom Povjerenstvu za
sukob interesa. U 2023. godini nije bilo prijava vezanih uz sukob
interesa.
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Revizijski odbor

Revizijski odbor je odbor Nadzornog odbora. Sastoji se od tri
Clana koje, iz reda svoji ¢lanova, imenuje Nadzorni odbor. Re-
vizijski odbor obavlja poslove propisane odredbama Zakona o
reviziji i Uredbe (EU) br. 537/2014, kao i internim Poslovnikom o
radu revizijskog odbora, te je obvezan pratiti postupak financij-
skog izvjeStavanja i dostavljati preporuke ili prijedloge za osi-
guravanje njegovog integriteta, nadgledati provodenije revizije
godisnjih i konsolidiranih izvjestaja, pratiti ucinkovitost unutar-

njih sustava kontrole kvalitete i upravljanja rizicima Drustva u
pogledu financijskog izvjestavanja, ispituje i prati neovisnost
samostalnih revizora i druge poslove.

Clanovi Revizijskog odbora u izvjeStajnom razdoblju:

Do 20. sijecnja 2023. godine ¢lanovi Revizijskog odbora su:
Nina Ban Glasnovi¢, predsjednica

Anja Bagari¢, ¢lan

Josip Spaji¢, clan

0d 21. sijecnja 2023. godine do 22. sijeCnja 2023. godine clanovi
Revizijskog odbora su bili:

Nina Ban Glasnovi¢, predsjednica

0d 23. sijecnja 2023. godine do 23. srpnja 2023. godine lanovi
Revizijskog odbora su:

Nina Ban Glasnovi¢, predsjednica

Mario Rodak, ¢lan

Josip Spaji¢, clan

0d 24. srpnja 2023. godine na dalje clanovi Revizijskog odbora
su:

Nina Ban Glasnovi¢, predsjednica

Mario Rodak, ¢lan

Bozica Makar, clan.

Tijekom 2023. godine odrZano je Sest sjednica Revizijskog od-
bora, od kojih su na Cetiri sjednice bili prisutni svi ¢lanovi.

Glavna skupstina

Glavnu skupstinu Drustva cine dionicari koji na istoj sudjeluju
osobno ili preko punomodnika. Glavna skupstina Drustva moze
donositi valjane odluke ako su na sjednici nazocni ili zastupljeni
dionicari koji zajedno raspolaZu s najmanje 50 % plus jedan glas
od ukupnog broja glasova. Jedna dionica daje pravo na jedan
glas. Poziv i dnevni red za Skupstinu objavljuju se na internet-
skim stranicama Drustva te na internetskim stranicama na ko-
jima se nalazi Sudski registar te na web stranicama Zagrebacke
burze, najkasnije 30 dana prije dana njezina odrZavanja, ne ra-
¢unajuci dan objave poziva i dan odrZavanja Skupstine.

Glavnu skupstinu vodi predsjednik Glavne skupstine, a u nje-
govoj odsutnosti predsjednik Nadzornog odbora. Predsjednik
Glavne skupstine bira se na Cetiri godine. U izvjeStajnom raz-
doblju, 23. sijecnja 2023. godine, odrZana je izvanredna skup-
Stina Drustva radi izbora ¢lanova Nadzornog odbora kojoj su
nazocili dionicari koji zajednicki raspolaZu s dionicama na koje
otpada 90,30 % temeljnog kapitala Drustva, dok je redovna
Glavna skupstina Drustva odrZana 24. srpnja 2023. godine na
kojoj su nazocili dionicari koji zajednicki raspolazu s dionicama
na koje otpada 93,48 % temeljnog kapitala Drustva.

Na redovnoj Glavnoj skupstini donesena je Odluka o usklade-
nju iznosa temeljnog kapitala i dionica povecanjem temeljnog
kapitala. Radi uskladenja temeljnog kapitala sa Zakonom o tr-
govackim drustvima zbog uvodenja eura kao sluZzbene valute u
Republici Hrvatskoj povecan je temeljni kapital Drustva na teret
zadrzane dobiti siznosa 391.855.855,07 eura za iznos 123.106,93
eura na iznos od 391.978.962,00 eura. Nadalje, na redovnoj
Glavnoj skupstini, zbog potrebe redovnih poslovnih procesa u
sklopu aktivnosti SluZbe geodetskih poslova Drustva i obavlja-
nja geodetskih radova na svim trasama naftovoda donesena je
odluka da se u predmet poslovanja Drustva uvrsti i djelatnost
snimanja iz zraka kako bi Drustvo moglo ishoditi odobrenje,
odnosno dozvolu od DrZavne geodetske uprave za tu vrstu
snimanja. S obzirom da temeljni kapital i predmet poslovanja
predstavljaju bitne elemente Statuta Drustva, uslijed promjena
bilo je nuZno izmijeniti i Statut Drustva. Trgovacki sud u Zagre-
bu proveo je dana 07.08.2023. godine rjeSenjem TT-23/28572-2
upis promjene predmeta poslovanja, clanova Nadzornog od-
bora, uskladenja temeljnog kapitala i izmjena Statuta.
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Politike nagradivanja
(2-18,2-19, 2-20, 2-21)

Drustvo ima usvojenu Politiku primitaka ¢lanova Uprave i Nad-
zornog odbora Jadranskog naftovoda, dionickog drustva, Za-
greb, za razdoblje 2020.-2023. godine kojom se odreduje okvir
za utvrdivanje primitaka ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora.
Drustvo svake godine objavljuje IzvjeSée o primicima ¢lanova
Uprave i Nadzornog odbora. Na place i druge primitke cla-
nova Uprave Drustva primjenjuje se Odluka Vlade Republike
Hrvatske o utvrdivanju placa i drugih primanja predsjednika i
¢lanova uprave trgovackih drustava (Narodne novine 83/2009,
3/2011, 3/2012, 46/2012, 22/2013, 25/2014, 77/2014). Prilikom
utvrdivanja fiksnog i varijabilnog iznosa primitaka clanova
Uprave primjenjuju se kriteriji koji su u korelaciji sa prosje¢nom
mjese¢nom isplacenom neto placom po zaposlenom u prav-
nim osobama u Republici Hrvatskoj. Fiksni dio primitaka ¢lano-
va Uprave predstavlja placu izraZenu u bruto I. iznosu.

Nadzorni odbor ovlasten je ugovoriti godiSnju nagradu - vari-
jabilni dio place ukoliko je Drustvo poslovalo s dobiti i prema
kriterijima za stimulativno nagradivanje koje utvrduje Nadzorni
odbor u skladu s odredbom tocke IV. st. 3. i tocke IV.b Odluke
Vlade Republike Hrvatske o utvrdivanju placaidrugih primanja
predsjednika i clanova uprave trgovackih drustava.

Clanovi Uprave sukladno vaZecim pravilnicima Drustva te ugo-
vorima o pravima i obvezama ostvaruju i druga prava. Clanovi
Uprave imaju pravo koristenja sluzbenog automobila i mobil-
nog telefona na tro3ak Drustva. Clanovi Drustva imaju na ras-
polaganju poslovne kartice za sluzbene troskove.

Ostale pogodnosti definirane su Zakonom o obvezama i pravi-
ma drZavnih duZnosnika i Odlukom Vlade Republike Hrvatske o
uvjetima koristenja sluzbenih automobila, mobilnih telefona, re-
dovnih zrakoplovnih linija, poslovnih kreditnih kartica, sredsta-
va reprezentacije te nacinu odobravanja sluzbenih putovanja.

Trajanje MenadZerskog ugovora definirano je mandatnim raz-
dobljem, dok je trajanje mandata ¢lanova Uprave propisano
Statutom Drustva. MenadZerski ugovor prestaje otkazom ili
istekom roka trajanja uz otkazni rok i pod uvjetima definiranim
svakim pojedinim ugovorom.

Clanovi Uprave nemaju pravo na dionice Drutva, niti ostvaruju
pravo na bilo kakav oblik dugoro¢nog varijabilnog primitka.

Omijer ukupne godisnje naknade za najbolje placenog pojedin-
ca i prosjek godisnje ukupne naknade za sve zaposlenike (isk-
ljucujuci najbolje placenog pojedinca) iznosi 4,23.

U izracun prosjecnog bruto | godisnjeg primitka po zaposleni-
ku ukljuceni su svi fiksni i varijabilni dijelovi place zaposlenih
(osnovna placa, dodaci na placu za minuli rad, smjenski rad i
drugi dodaci prema Kolektivnom ugovoru te nagrade prema
programima nagradivanja i aktima Drustva), prigodni primici i
primici u naravi te sve ostale isplate zaposlenicima temeljem
akata Drustva (naknade troskova prijevoza, jubilarne nagrade,
potpore, dar djeci i sl.). Prosjecni broj zaposlenika za pojedinu
godinu izracunat je na temelju ukupnog broja sati u odnosu na
maksimalno mogudi broj sati rada pojedine godine po zapo-
slenom.

U prosjecni bruto | godisnji primitak najbolje placenog pojedin-
ca ukljuceni su svi fiksni, varijabilni i neoporezivi primici.

Omijer postotnog povecanja ukupne godisnje naknade za naj-
bolje placenog pojedinca organizacije ukljucujudi trogodisnji
bonus Uprave u 2022. godini (kojeg nije bilo u 2023. godini) u
odnosu na postotak povecanja ukupne prosjecne godisnje na-
knade za sve zaposlenike (iskljucujuci najbolje placenog poje-
dinca) iznosi -1,94. Ako zbog usporedivosti podataka ne uzima-
mo u obzir trogodisnji bonus u 2022. godini (one off dogadaj),
omjeriznosi 0,65.

Primjenom Politike primitaka poti¢emo odrZivo poslovanje
koje akceptira sve rizike, ukljucujucii ESG rizike. Strategija tran-
zicije i razvoja JANAF-a u razdoblju od 2022. do 2030. s vizijom
do 2050. kaskadira se kroz trogodisnje (takticke) i godisnje
(operativne) ciljeve koji ukljucuju i ESG ciljeve temeljem kojih
Uprava i zaposlenici teZe pozitivnom ucinku svojih aktivnosti
odnosno smanjivanju negativnog utjecaja relevantnih pokreta-
CaESGrizika. U skladu s navedenim, ocjena uspjesnosti realiza-

cije ciljeva (ukljucujucii ESG ciljeve) moZe utjecati na primitke.
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DIONICI
(2-29)

Zbog svoje geografske rasprostranjenosti, specifi¢ne djelatno-
sti, vaZznog poloZaja u poslovnoj i drustvenoj zajednici, JANAF
suraduje i komunicira s razli¢itim skupinama dionika, medu
koje se ubrajaju zaposlenici JANAF-a i sindikati te korisnici uslu-
ga (kupci), poslovni partneri (dobavljaci i izvodaci radova), dio-
nicari, Nadzorni odbor, Radnicko vijece, tijela drzavne uprave,
udruge civilnog drustva, lokalne zajednice, vlasnici i posjednici
zemljiSta duZ trase naftovoda, obrazovne i znanstvene institu-
cije, stru¢naistrukovna udruzenja, eksterni strucnjaci te mediji.

JANAF potice komunikaciju sa svojim dionicima te ih upoznaje
sa svojim poslovanjem i uvazava dobivene informacije. Kanali
za objavu relevantnih dokumenata i informacija prilagodeni su
svim dionicima, ¢ime se omogucava direktnija i transparentnija
komunikacija. Razmjena informacija odvija se putem web stra-
nica, drustvene mreZe, medija, Zagrebacke burze i HANFA-e te
kanalima interne komunikacije.

Najbitnija skupina dionika su zaposlenici JANAF-a te ih se pra-
vovremeno informira o odlukama, novostima i poslovnim pro-
cesima putem mail obavijesti, oglasne ploce na terminalima i
lokacijama, biltena, elektronickih letaka i intraneta.

U komunikaciji sa zaposlenicima koriste se kao alati i interne
radionice, elektronicki ili fizicki upitnici te sastanci kako bi se
prikupilo misljenja, preporuke i stavove zaposlenika te utvrdilo
koliko su zaposlenici upoznati sa svojim pravima, pogodnosti-
ma i poslovanjem JANAF-a, a dobiveni se podaci analiziraju te
koriste s ciljem poboljsanja uvjeta rada i poslovanja JANAF-a.

Zaposlenicitakoderimaju mogucnost anonimne komunikacije
iizrazavanja misljenja te u tu svrhu unutar tvrtke djeluju Povjer-

liiva osoba, Povjerenik/ca za etiku i Osoba za nepravilnosti.

Unutar JANAF-a djeluju tri sindikata: Samostalni sindikat ener-
getike, kemije i nemetala Hrvatske (EKN), Sindikat gospodar-
stva (SING) te Sindikat Jadranskog naftovoda (SJN) koji odr-
Zavaju redovite sastanke i komunikaciju s Radnickim vije¢em
i Upravom Drustva.

Komunikaciju s korisnicima usluga Jadranskog naftovoda te
partnerima (dobavljacima i izvodacima radova ili usluga) pro-
vode nadleZne organizacijske jedinice unutar kompanije pu-
tem digitalnih komunikacijskih kanala te sastanaka.

Komunikacija s dioni¢arima JANAF-a uredena je Poslovnikom
o radu Glavne skupstine te se komunikacija s ovom skupinom
dionika odvija pisanim putem kroz zahtjeve te putem sudjelo-
vanja na Glavnoj skupstini, na kojoj se usvajaju odluke vezane
uz poslovanije te politike, izvjes¢a i dokumenti JANAF-a iz nad-
leZnosti Glavne skupstine sukladno Zakonu o trgovackim drus-
tvima i Statutu Drustva.

Komunikacija s Nadzornim odborom JANAF-a uredena je Sta-
tutom Drustva i Poslovnikom o radu Nadzornog odbora te se
odvija kroz redovne sjednice koje se odrZavaju minimalno ce-
tiri puta godisSnje te kroz izvanredne ili tematske sjednice cije
sazivanje je u nadleZnosti predsjednika Nadzornog odbora.
Komunikacija se takoder odvija s Upravom ili drugim klju¢nim
funkcijama unutar Drustva, ovisno o tematici i potrebi.

Unutar JANAF-a djeluje Radnicko vijece, sa Cijim predstavnici-
ma Uprava JANAF-a odrZava redovitu komunikaciju. OdrZavaju
se Skupovi radnika na kojima sudjeluje Uprava te odgovara na
pitanja zaposlenika i podnosi izvjestaj o stanju Drustva, a za-
pisnici s navedenih skupova svim su zaposlenicima dostupni
putem intraneta.

Drustvo redovito komunicira s predstavnicima tijela drZzavne
uprave kroz sastanke ili pisanu korespondenciju s nadleznim
organizacijskim jedinicama JANAF-a.

JANAF takoder odrZava redovitu komunikaciju s predstavni-
cima udruga civilnog drustva kroz redovni program dodjele
potpora i financijskih sredstava te tematske natjecaje, putem
digitalnih kanala te terenskih provjera.

Suradnja s lokalnim zajednicama kroz koje prolazi trasa naf-
tovoda od velike je vaZznosti za JANAF. Predstavnici JANAF-a
redovito posjecuju predstavnike lokalnih zajednica i vlasnike
zemljiSta kroz koja prolazi trasa naftovoda, a lokalne poslovne
jedinice Drustva suraduju i komuniciraju s mjesnim dobrovolj-
nim vatrogasnim drustvima ili lovackim drustvima, koja redovi-
to pregledavaju trasu naftovoda.

Za informiranje navedenih skupina dionika takoder sluZi Infor-
mativna broSura za poljoprivrednike, vlasnike i posjednike ze-
mljiSta uz trasu naftovoda koja se dijeli relevantnim dionicima
tijekom obilaska te je dostupna putem web stranice Drustva, a
u kojoj su sadrZane informacije i kontakti za komunikaciju.

Komunikacija i suradnja sa zainteresiranim predstavnicima
obrazovnih i znanstvenih institucija odvijaju se putem digi-
talnih komunikacijskih kanala te kroz organizaciju obilazaka
lokacija JANAF-a tijekom kojih se posjetiteljima predstavljaju
karakteristike transportno-skladisnog sustava te poslovanje.
JANAF u redovnom poslovanju takoder angaZira predstavnike
relevantnih strucnih i strukovnih udruZenja, konzultantske tvrt-
ke te obrazovne i znanstvene institucije u savjetodavnim funk-
cijama, a u cilju doprinosa razvoju poslovanja uz maksimalnu
sigurnost za okolis i lokalne zajednice kroz koje prolazi trasa
naftovoda ili u kojima su smjesteni terminali.

Izmjena informacija i iskustava takoder se odvija kroz konfe-
rencije i skupove na kojima sudjeluju predstavnici JANAF-a ili
dogadanja i radne sastanke u organizaciji JANAF-a.

U cilju jednostavne i neposredne komunikacije s medijima te
zainteresiranom javnoscu, javno su dostupni kontakt podaci
putem kojih je moguce postaviti upite te u najbrzem moguéem
roku primiti odgovore nadleznih sluzbi unutar kompanije.

6



Opce objave

ETICNO POSLOVANJE

Uskladenost poslovanja
(2-23,2-24,2-27)

Svi zaposlenici Drustva duzni su pridrZavati se odredaba Ko-
deksa poslovnog ponasanja. Kodeksom poslovnog ponasanja
definirane su temeljne vrijednosti i nacela ponasanja zapo-
slenika u pogledu njihova odnosa prema radnom okruzenju,
kolegama, poslovnim partnerima, dobavljacima i ostalim dio-
nicima, postujudi pritom granice ovlastenja i odgovornosti te
hijerarhijsku i organizacijsku strukturu Drustva. U Kodeksu su
navedene odredbe koje se odnose na zastitu Zivota, zdravlja,
privatnosti i dostojanstva zaposlenika te su definirani nepri-
hvatljivi oblici ponasanja zaposlenika i postupak utvrdivanja
povrede Kodeksa.

Ponasanje u skladu s nacelima Kodeksa osobna je i profesio-
nalna odgovornost svakog zaposlenika . Zaposlenici su takoder
obvezni pratiti postuju li se nacela Kodeksa u njihovoj radnoj
okolini. Zaposlenici su duZni obavijestiti svoje nadredene i/ili
Sektor pravnih poslova i ljudskih resursa ili Povjerenika za etiku
ili Osobu za nepravilnosti o svim radnjama koje su se dogodile
ili bi se mogle dogoditi, a spadaju u krSenje zakona i pravila po
kojem JANAF djeluje. Sektor Pravnih poslova i [judskih resursa
nadleZan je za pokretanje postupka utvrdivanja prijavljenih ne-
pravilnostiili povreda te saziva Povjerenstvo kako bi se utvrdilo
¢injenicno stanje. Povjerenstvom predsjeda direktor pravnih
poslova i ljudskih resursa. U Povjerenstvu moZe sudjelovati i
glavni korporativni pravnik ukoliko se radi o povredi koja se od-
nosi na odredbe Kodeksa u odnosnu na antikoruptivno djelo-
vanje. Povjerenstvo svoje odluke donosi vecinom glasova svih
¢lanova te je duZno u roku od osam dana od primanja prijave
donijeti misljenje o povredi te Upravi predloZiti izricanje od-
govarajuce stegovne mjere ili odbaciti prijavu. Vrste stegovnih
mjera ovise o okolnostima pojedinog slucaja.

Drustvo od 2007. godine uskladuje svoje poslovne procese s
preporukama Kodeksa korporativnog upravljanja, kojeg su
izradile Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga (HAN-
FA) i Zagrebacka burza d.d. Kodeks je objavljen na internetskim
stranicama Zagrebacke burze d.d. te se moZe pronacina nave-

denoj poveznici:_https://zse.hr/UserDocsimages/docs/issuers/
corp_governance/2019%20-%207 SE%20Kodeks%20Korpora-
tivnog%20Ulaganja.pdf).

Drustvo se, osim navedenog Kodeksa, duZzno pridrZavati i
odredbi iz Kodeksa korporativnog upravljanja trgovackim
drustvima u kojima Republika Hrvatska ima dionice ili udjele,
koji je donijela Vlada Republike Hrvatske. Drustvo je obave-
zno jednom godisnje dostavljati HANFA-i ispunjeni Upitnik o
uskladenosti s odredbama Kodeksa korporativnog upravljanja
i Upitnik o praksama upravljanja za izdavatelje dionica na ure-
denom trZistu te je u izvjeStajnom razdoblju ispunjena navede-
na obveza.

Drustvo je u 2023. godini aktivno pratilo te uskladivalo poslo-
vanje vezano uz sve promjene u zakonodavstvu i eventualne
rizike koje mogu imati znacajan utjecaj na poslovanje Drustva.

U izvjeStajnom razdoblju protiv Drustva nije izrecena niti jedna
novcana ili nenovéana sankcija, niti su pokrenuti kaznenoprav-
ni postupci. Na provedenim inspekcijskim nadzorima nije utvr-
deno nepostivanje zakona vezanih za sigurnost i zdravlje ljudiili
okolisa koje bi rezultiralo izreCenim mjerama.

Drustvo provodi postupak analize i monitoringa poslovnih par-
tnera za sve postupke nabave koji su kategorizirani srednjim
i visokim rizikom, Sto je regulirano smjernicama koje provodi
Sektor nabave.
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y

Prijava nepravilnosti
(2-25, 2-26, 406-1)

Prilikom stupanja u poslovni odnos s Drustvom, svi poslovni
partneri i njihovi podugovaratelji duzni su se upoznati sa sa-
drZajem Kodeksa poslovnog ponasSanja za poslovne partnere
te ih nepoznavanje odredaba ne oslobada odgovornosti u vezi
krsenja njegovih odredbi.

Svi poslovni partneri obvezni su potpisati i Izjavu o integritetu
kojom jamce korektnost u postupku nabave i priizvrsenju ugo-
vora o nabavi. Sva ponasanja koja nisu u skladu s Kodeksom
poslovnog ponasanja smatraju se grubim krsenjem poslovnog
odnosa te za posljedicu mogu imati raskid poslovnog odnosa.

U svrhu transparentnog poslovanja otvoren je kanal za po-
slovne partnere te su svi poslovni partneri duzni o povredama
odredbi Kodeksa poslovnog ponasanja za poslovne partnere
kao i o bilo kojim nepravilnostima koje su saznali tijekom po-
slovanja s Drustvom prijaviti na e-mail adresu kodeks@janaf.hr.
U izvjeStajnom razdoblju nije bilo zabiljeZenih prijava.

Drustvo poti¢e zaposlenike da prijave sve nepravilnosti ili
sumnje na pocinjenje istih, bez obzira na veli¢inu i znacaj ne-
pravilnosti, njeguje kulturu otvorenog komuniciranja te jamci
zastitu identiteta prijavitelja nepravilnosti i podataka iz prijave.
Internim aktima, Pravilnikom o postupku imenovanja povjer-
liive osobe i postupku unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti
i Uputom o ovlastima i postupanju osobe za nepravilnosti, i
ostalim relevantnim propisima propisan je nacin zaprimanja i

rjeSavanja prijava.

U Drustvu je dostupno viSe kanala za prijavu nepravilnosti:

p Povjerljiva osoba - putem elektroni¢ke posSte: povierljiva.
osoba@janaf.hr odnosno zamjenik.povijerljive.osobe@janaf.

Prijava se podnosi:

p putem elektronicke poste na mail adresu direktor-spljir@ja-
naf.hrili putem postanske posiljke na adresu sjedista Drustva,

hrili putem poStanske posiljke na adresu sjedista Drustva, uz
naznaku ,Za povjerljivu osobu - ne otvarati*,

9 Osoba za nepravilnost - putem elektronicke poSte: nepravil-
nosti@janaf.hr ili putem postanske posilike na adresu sjedista
Drustva, uz naznaku ,Za osobu za nepravilnosti - ne otvarati®.

U 2023. godini Povjerljiva osoba zaprimila je 3 prijave, dok je
Osoba za nepravilnosti u istom razdoblju takoder zaprimila 3
prijave.

Utvrdivanije povreda Kodeksa poslovnog ponasanja i povreda
obveza iz radnog odnosa provodi Povjerenstvo za utvrdivanije
povreda obveza iz radnog odnosa na cijem je Celu direktor Sek-
tora pravnih poslova i ljudskih resursa.

Sektor pravnih poslova i ljudskih resursa, uz naznaku: ,Prijava
nepravilnosti - povjerljivo!®.

U izvjeStajnom razdoblju Povjerenstvo je zaprimilo 6 prijava
povreda obveza iz radnog odnosa, temeljem kojih je u 2023.
godini provelo i okoncalo ukupno 5 postupka. Od navedenih
postupaka, niti jedan nije voden zbog sumnje u povredu odred-
bi poglavlja V. Kodeksa poslovnog ponasanja: Antikoruptivno
djelovanje.

Zaposlenicima su otvoreni kanali za prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva zaposlenika od uznemiravanja i spolnog uznemi-
ravanja te prituzbe vezane za zastitu od diskriminacije i to:

pPovjereniciza etiku, putem elektronicke poste: etika@janaf.hr,
etika_povijerenica@janathr odnosno etika_povjerenik@janaf.
hr ili putem postanske posiljke na adresu sjedista Drustva, uz
naznaku ,Za povjerenika za etiku - ne otvarati®.

U izvjeStajnom razdoblju Drustvo je sukladno primjenjivim za-
konskim propisima imenovalo povjerenika za etiku muskog i
Zenskog spola te je prijavitelj slobodan izabrati kojoj osobi ¢e
se obratiti.

Povjerenik ocjenjuje osnovanost prijava i prituzbi te o njima
postupa sukladno internim Pravilnicima i odredbama Kodeksa
poslovnog ponaSanja Drustva te o poduzetim radnjama izvje-
$¢uje Upravu Drustva. U izvjestajnom razdoblju Povjerenici za
etiku zaprimili su 2 prijave.
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Materijalne teme

PROCES UTVRDIVANJA I POPIS
MATERIJALNIH TEMA
(3-1,3-2)

U svrhu izrade IzvjeStaja o odrZivosti za 2023. godinu imeno-
van je tim strucnih osoba iz funkcionalnih podrucja djelovanja
JANAF-a. Tim je identificirao stvarne i potencijalne utjecaje, ak-
tivnosti i dionike na razli¢itim podrucjima, pri emu su ¢lanovi
tima po potrebi komunicirali s drugim zaposlenicima JANAF-a
i/ili dionicima izvan JANAF-a. Izradena je anketa o utjecaju JA-
NAF-a i njegovog poslovanija na teme iz odrzivog razvoja.

Anketom su obuhvacdene sljedece skupine dionika: nadzorni
odbor, dionicari, drzavne institucije, regulatorna tijela, me-
nadZment, zaposlenici, predstavnici sindikata, korisnici usluga,
dobavljaci, lokalna zajednica, poslovna zajednica, akademska
zajednica, neovisni strucnjaci i strucne udruge i mediji. Znacaj-
nost utjecaja tema, strukturiranih u podrucja okolidni, drustve-
ni, ekonomski i upravljacki, dionici su procjenjivali odabirom 3
ili 4 najvaznije teme na koje je JANAF svojom djelatnoscu utje-
cao ili su one utjecale na poslovanje JANAF-a.

Anketa je upucena na 630 dionika, a 244 dionika ispunilo je anketu.

Skupine dionika ) Broj J Postotak
Mediji 5 2,0%
Neovisni stru¢njaci i stru¢ne udruge 17 7,0%
Akademska zajednica 8 3,3%
Poslovna zajednica 8 33%
Lokalna zajednica 5 2,0%
Dobavljaci 17 7,0%
Korisnici usluga 3 1,2%
Sindikati 3 1,2%
Zaposlenici 161 66,0%
MenadZment 10 41%
Regulatorna tijela 1 04%
Dionicari 2 0,8%
Nadzorni odbor 4 1,6%
Ukupno 244 100,0% |

Utjecaji koji su kroz ocjenjivanje prepoznati kao srednji i zna-
Cajni usporedeni su sa Sektorskim standardom GRI 11: Nafta i
plin 2021 te su odredene materijalne teme. Znacajnost utjecaja
procijenjena je temeljem glasova na nacin:

Pdo 60 glasova - nizak utjecaj,

$61-180 - srednji utjecaj i

Dod 181 - visok utjecaj.

U provedenoj anketi sudjelovala je i Uprava Drustva, a nakon

procesa odabira materijalnih tema, teme su prezentirane Upravi
Drustva, koja ih je odobirila.

Kao i prethodnih godina, niti jedan prepoznati utjecaj nije pro-
cijenjen ,bez znacaja“, s tim da su medu najvecim utjecajima
izabirani redom:

DSigurnost opskrbe naftom i derivatima
(220 glasova/ekonomske teme);

D Zastitavoda mora i tla (206 glasova/okolisSne teme);

P Odrzavanje infrastrukture (190 glasova/ekonomske teme);
D Benefiti za zaposlenike (187 glasova/drustvene teme);
»Odgovorno korporativno upravljanje

(186 glasova/upravljacke teme).

Iz ukupnih rezultata moZe s zakljuciti da je najzastupljenija pro-
cjena dionika razlicitih visokih utjecaja (pozitivnih i negativnih)
sadrZana u okviru ekonomskih tema.
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Sigurnost opskrbe naftom i derivatima
Kvaliteta, pouzdanost i dostupnost usluga
Odnosi s korisnicima usluga

Odrzavanje infrastrukture

Investicije u kriti¢nu infrastrukturu
Inovacije i digitalizacija

Izravna stvorena i distribuirana vrijednost

Ulaganja u obnovljive izvore energije

Energetska ucinkovitost

Smanjenje emisija staklenickih plinova

Zastitavoda, moraitla

Gospodarenje otpadom

Upravljanje bioraznolikoscu

Ekonomske teme sa znacajnim utjecajem na
poslovanje drustva JANAF d.d.

OkoliSne teme sa znacajnim utjecajem na poslovanje

drustva JANAF d.d.

250

250

PoZeljni poslodavac

Sigurna i zdrava radna okolina
Raznolikost i ukljucenost
Benefiti za zaposlenike

Dijalog sa socijalnim partnerima
Suradnja s dionicima

Odnosi s lokalnom zajednicom

Odgovorno korporativno upravljanje
Eticko i transparentno poslovanje
Strategija i razvoj

Antikorupcija

Zastita slobodnog trziSnog natjecanja
Upravljanje rizicima

Kiberneticka sigurnost

Drustvene teme sa znacajnim utjecajem na poslovanje drustva
JANAF d.d.

Upravljacke teme sa znacajnim utjecajem na poslovanje drustva
JANAF d.d.

200

Temeljem dobivenih podataka, kao i zahtjeva sektorskog GRI 11
standarda za naftu i plin, u Izvjestaju se obraduju navedene teme

i utjecaji te se dionicima daje pregled poslovanja JANAF-a na po-
drucju odrZivog poslovanja.
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DRUSTVENI CIMBENICI | ODRZIVI RAZVOJ

Zaposlenici
(11.10, 3-3,2-7, 2-8)

JANAF je prepoznao ulaganje u ljudski kapital kao kljucni pri-
oritet za ostvarenje dugoroCne odrZivosti poslovanja. Stoga
je strategija razvoja usmjerena i prema zaposlenicima s ciljem
osnazivanja njihovih vjestina, znanja, kompetencija i potenci-
jala. Time se zaposlenicima omogucuje profesionalni i osobni
razvoj koji doprinosi rastu i napretku kompanije.

U 2023. godini JANAF je putem organizacijskih jedinica nadlez-
nih za ljudski potencijal nastavio s aktivnostima redefiniranja
poslovnih procesa i prilagodbom novim operativnim modeli-
ma te u upravljanju ljudskim resursima stavio naglasak na digi-
talizaciju, agilnost, dvosmjernu komunikaciju i brigu za zdravlje
i dobrobit zaposlenika, nastavljajuci tako vaznu ulogu u pro-
vodenju navedenih promjena. Pratedi situaciju na trzistu rada,
JANAF je uocio trend tezeg pronalaska zaposlenika sa specific-
nim kompetencijama, odnosno, odredenih struka i kvalifikacija
te je stoga tijekom 2023. godine pokrenuo projekt employer
brandinga. Cilj projekta je pozicionirati JANAF kao poZeljnog
poslodavca te pridonijeti pozitivnijem iskustvu kandidata pre-
ma kompaniji od trenutka oglasavanja natjecaja za posao do
uvodenja u posao.

Ukupan broj zaposlenih u Drustvu bio je 2023. godine 435, Sto
je za 10 vise u odnosu na godinu prije odnosno 2,4%.

Broj zaposlenika u 2022.i 2023.

U poretku lokacija po veli¢ini u odnosu na broj zaposlenika
nema znacajnih promjena u odnosu na ranije godine.

Zaposlenici po vrsti ugovora o radu u 2023.

Broj zaposlenika JANAF d.d. J 2023.J 2022.J Promjena J Vrste ugovora o radu J 2023. J
435 425 +2,4% Ugovor na neodredeno vrijeme 432
Ugovor na odredeno vrijeme 3
Terminal Zitnjak Ukupno 435 J

Terminal Slavonski Brod

12,9%
3,4%

Terminal Virje
3,4%

Sjediste Zagreb

Terminal Sisak 34,0%

17,2%

Terminal Omisalj )
29,0%

Udio zaposlenika po spolovima po lokacijama

Zaposlenici po vrsti ugovora i po lokacijama

LOKACLJA J NeodredenoJ OdredenoJ Ukupno J
Lokacija Zagreb 147 1 148
Terminal Omisalj 125 1 126
Terminal Sisak 74 1 75
Terminal Slavonski Brod 15 0 15
Terminal Virje 15 0 15
Terminal Zitnjak 56 0 56
UKUPNO 432 3 435 J

Ugovor na odredeno po lokaciji i spolu

LOKACLJE J Zene J Mu§karciJ Ukupno J LOKACIJA J Z-odredeno J M-odredenoJ UkupnoJ
Lokacija Zagreb 77 71 148 Lokacija Zagreb 1 0 1
Terminal Omisalj 11 115 126 Terminal Omisalj 1 0 1
Terminal Sisak 3 72 75 Terminal Sisak 0 1 1
Terminal Slavonski Brod 2 13 15 Terminal Slavonski Brod 0 0 0
Terminal Virje 2 13 15 Terminal Virje 0 0 0
Terminal Zitnjak 2 54 56 Terminal Zitnjak 0 0 0

2 1 3

UKUPNO 97 338 435 J

UKUPNO




Materijalne teme

Zaposljavanje
(401-1,202-2)

Ukupan broj zaposlenih u Drustvu na 31.12.2023. godine bio je
435. Stopa fluktuacije u 2023. godini iznosila je 4,8%. Sukladno
godisnjem planu zaposljavanja zaposlen je 31 zaposlenik, a iz
Drustva je tijekom 2023. godine otiSao 21 zaposlenik.

Fluktuacija zaposlenika u 2022. i 2023.

Kategorija J 2023. J 2022. J Promjena J
Novozaposleni 31 37 -16,2%
oftisli 21 22 -4,5%
Stopa fluktuacije 4,8% 5,2% 77% |

Novozaposleni u 2023. po dobi i spolu

Kategorija J Zene J Mu§karciJ Ukupno J
Manje od 30 godina 0 2 6,5%
0d 30 do 50 godina 5 18 74,2%
Iznad 50 godina 0 6 194%
% po spolu 16,13%  83,87% N=31(100%) J

Podaci pokazuju da viSe od 4/5 novozaposlenih ¢ine muskarci.

Broj zaposlenika po lokacijama u 2022. i 2023.

Lokacija J 2023. J 2022. J Promjena J
Terminal Omisalj 126 122 3,3%
Terminal Sisak 75 71 5,6%
Terminal Virje 15 15 0,0%
Terminal Slavonski Brod 15 14 71%
Terminal Zitnjak 56 54 3,7%
Sjediste Zagreb 148 149 -0,7%
Ukupno 435 425 24% |

Svi zaposlenici dviju najvisih razina upravljanja, ukupno 12 zaposle-
nika s menadZerskim ugovorima, angaZirani su iz lokalne zajednice.

Poticajno poslovno okruZenje
(401-2, 401-3,402-1)

Svi zaposlenici Drustva ostvaruju istu razinu prava iz Kolek-
tivnog ugovora. Zaposlenici koji rade nepuno radno vrijeme
ostvaruju ista prava kao i zaposlenici koji rade u punom rad-
nom vremenu glede odmora izmedu uzastopna dva radna
dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja godisnjeg odmora i
placenog dopusta. Zaposlenici koji rade nepuno radno vrijeme
ostvaruju materijalna prava iz radnog odnosa u obujmu koji
odgovara fondu sati punog radnog vremena, osim prava na
placu, naknadu place te nagrade po osnovi sustava nagradiva-
nja individualnog doprinosa zaposlenika ostvarenom uspjehu
u poslovanju Drustva.

Sukladno Pravilniku o radu, ugovor o radu u pravilu se sklapa
na neodredeno vrijeme. Ugovor o radu moZe se iznimno sklo-
piti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa Ciji je
prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog
posla ili nastupanjem odredenog dogadaja. Zaposlenici koji
su sklopili ugovor o radu na odredeno vrijeme imaju sva prava
i obveze kao i zaposlenici s istim ili slicnim kompetencijama i
koji obavljaju iste ili slicne poslove, a koji su sklopili ugovor na
neodredeno vrijeme.

Prema odredbama Zakona o radu, ugovor o radu zaposlenika
prestaje kada zaposlenik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina
mirovinskog staZa, osim ako se poslodavac i radnik drugacije
ne dogovore. U konkretnom slucaju, u 2023. godini Drustvo je
postiglo takav dogovor s tri zaposlenika te je s njima sklopilo
ugovore o radu na odredeno vrijeme. To su ujedno i jedini za-
poslenici koji na razini Drustva imaju sklopljen ugovor o radu
na odredeno vrijeme.

Zaposlenici koji su ostvarili i koristili pravo na roditeljski dopust u 2022.

i2023., prema spolu u 2022. i 2023.

Spol Zene Muskarci Ukupno J
Vrsta prava 2022, 2023. 2022. 2023. 2022. 2023.
Rodiljni i roditeljski 7 s ) 3 9 8
dopust

Ocinski dopust n.p. n.p. 2 9 2 9

Pravo narads
polovicom punog 1 1 0 1 1 2
radnog vremena

Dopust zbog njege 1 2 1 2 2 4
djeteta

Ukupno 9 8 5 15 14 23)

n.p. - nema podataka

U 2023. godini ukupno je 8 zaposlenika koristilo pravo na rodilj-
ni i roditeljski dopust, od ¢ega 5 Zena i 3 muskarca.

U kolovozu 2022. godine kao novo pravo u sustavu rodiljnih i
roditeljskih potpora na razini drZave uvodi se ocinski dopust,
koji je definiran kao dopust zaposlenogili samozaposlenog oca
ili njemu izjednacene osobe koja se brine o djetetu, povodom
rodenja djeteta, radi pruZanja njege i podizanja djeteta. U 2023.
godini ovu mogucnost koristilo je 9 zaposlenika.

Dobro uspostavljene politike odgovornosti prema zaposleni-
ma i obitelji potvrduju se rezultatom od 100 posto povratka na
posao nakon isteka roditeljskog dopusta te 100 posto zadrZa-
vanja zaposlenika koji su koristili rodiljni i roditeljski dopust 12
vise mjeseci nakon povratka na posao.
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Materijalne teme j

Sindikati i Radnicko vijece aktivno su ukljuceni u dijalog o te-
mama kao Sto su prava zaposlenika, place, naknade za za-
poslenike, radno vrijeme, organizacijski ustroj te raznolikost i
jednake prilike. Oni prate znacajne promjene unutar Drustva,
ali iizvan njega, fokusirajudi se na gospodarsku situaciju, stope
zaposlenosti i druge gospodarske, ekonomske i geopoliticke
pokazatelje te djeluju u smjeru promicanja interesa zaposleni-
ka kroz partnersku suradnju s poslodavcem. Osim propisanih
zakonskih rokova u kojima se unaprijed obavjeStava o znacaj-
nim promjenama u poslovanju, 30 dana unaprijed, Kolektivnim
ugovorom poslodavac se obvezuje pravodobno, a najmanje
jednom u tri mjeseca obavijestiti sindikate o broju i razlozima
sklopljenih ugovora o radu na odredeno vrijeme i ugovora
o radu na izdvojenom mijestu rada. Takoder, Sektor pravnih
poslova i ljudskih resursa redovno, po zavrsetku svakog pro-
cjenjivackog razdoblja, nakon obrade i analize individualnih
rezultata zaposlenika, izvjestava sindikate i Radnicko vijece o
ukupnim rezultatima procjene radne uspjesnosti, nagradama,
napredovanjima i priznanjima s rezultatima prikazanim na gru-
pnoj razini i po skupinama zaposlenika.

UdruzZivanje zaposlenika
(11.13,2-30)

U Drustvu su u izvjeStajnom razdoblju djelovala tri sindikata:
Sindikat naftnog gospodarstva, Samostalni sindikat energeti-
ke, kemije i nemetala Hrvatske i Sindikat Jadranskog naftovo-
da.

Sukladno RjeSenju Povjerenstva za utvrdivanje reprezentativ-
nosti, Samostalni sindikat radnika energetike, kemije i nemeta-
la Hrvatske i Sindikat naftnog gospodarstva reprezentativni su
za kolektivno pregovaranje o sklapanju kolektivnog ugovora na
razini poslodavca.

U izvjeStajnom razdoblju potpisan je novi Kolektivni ugovor za
JANAF d.d. s predstavnicima Samostalnog sindikata radnika
u djelatnostima energetike, kemije i nemetala Hrvatske (EKN)
i Sindikata naftnog gospodarstva (SING). Isti je na snazi od
01.06.2023. godine. Prilikom potpisivanja novog Kolektivnog
ugovora istaknuta je otvorenost Uprave Drustva prema socijal-
nom dijalogu s predstavnicima sindikata i Radnickog vijeca te
je izrazeno zadovoljstvo novim Kolektivnim ugovorom, kojim
se poboljSavaju materijalna i druga prava zaposlenika na iduce
dvogodisnje razdoblje.

Uprava Drustva ostvaruje redovitu komunikaciju s predstavni-
cima sindikata i Radnickog vijeca.

Drustvo se za sva pitanja, prije donoSenja odluke vazne za po-
loZaj zaposlenika , duZno savjetovati s Radnickim vijecem o na-
mjeravanoj odluci te Radnic¢kom vije¢u dostaviti podatke vazne
za donoSenje odluke i sagledavanije njezina utjecaja na poloZaj
zaposlenika, sve sukladno Zakonu o radu. Sindikati su Statu-
tom Drustva ovlasteni podnositi primjedbe ili prijedloge Upravi
Drustva vezene uz ostvarivanje i zastitu prava zaposlenih.




Materijalne teme

Edukacija
(404-1,404-2)

JANAF brine o razvoju i napredovanju svojih zaposlenika, Sto
pokazuje ulaganjem u njihovu edukaciju usmjerenu na osobni
i profesionalni razvoj. U danasnjem dinami¢nom poslovnom
okruZenju, kontinuirana edukacija zaposlenika klju¢na je za
odrZavanje konkurentnosti na trZistu, osiguranje performansi,
povecanje motivacije i angaZiranosti te postizanje poslovnih
ciljeva.

Prosjecan broj sati edukacije prema senioritetu pozicija i spolu u 2022.

i2023.

Spol J Zene J Muskarci J Ukupno J
Senioritet 2023. 2022, 2023. 2022. 2023. 2022.
Izvrsitelji/profesionalci 45 25 9 17 18 19
Menadzeri nize i srednje

) 86 43 18 12 31 27
razine

Visoki menadzment
(Uprava)

Prosjek 29 29 16 16 47 21|

np. np. 93 23 93 32

Kontinuirana edukacija zaposlenika kao kljucna poslovna inici-
jativa Drustva, ostvaruje se putem Centra znanja JANAF. Glav-
ni fokus ove platforme je maksimalno iskoriStavanje internog
intelektualnog potencijala, izgradnja specifi¢nih znanja, nado-
gradnja postojecih kompetencija novim vjestinama te primje-
na stecenih znanja. Istovremeno, platforma ima za cilj pobolj-
Sanje organizacijske kulture i meduljudskih odnosa, poticanje
proaktivne odgovornosti za stru¢ni i osobni razvoj zaposlenika.

U sklopu iste djeluje i Mentorski sustav te su u 2023. godini
uspostavljena 42 mentorska odnosa, od ¢ega najvise u funkciji
mentora radnog mjesta.

Mentorstva prema funkciji u 2023. i 2022.

Funkcije mentorstva J 2023. J 2022. J
Mentor struke - pripravnistvo 0 0

Mentor radnog mjesta - pocetnik 7 5

Mentor radnog mjesta - senior 30 28

Mentor specijalist - sukcesija 3 1

Mentor menadzer 1 1

Mentor konektor 1 3
Ukupno 42 38 J

Mentor radnog mjesta - senior
R AN
1%

7%

2%

N\ Mentor menadzer

2%
Mentor konektor

Digitalna platforma za razvoj kompetencija zaposlenika

Kroz koncept digitalne platforme za upravljanje promjenama i
razvoj kompetencija, zaposlenicima je ponuden velik izbor edu-
kacija iz podrucja wellbeing programa osobnog rasta i razvoja,
zdravlja na poslu te edukacija vezanih za koristenje razlicitih
digitalnih alata, kao i specijaliziranih internih tema vezanih uz
specifiéne poslovne procese, od kojih su neke obavezne, dok
su druge fakultativne. Takoder, postoji mogucnost da sami za-
poslenici kroz edukaciju u sustav daju povratnu informaciju o
odredenoj promjeniiuocavanju problema u provodenju te pro-
mjene. U 2023. godini zaposlenici su sudjelovali u 52 edukacije,
razvojnei/ili obavezne.

« Mentor specijalist - sukcesija

Mentor radnog mjesta - pocetnik

17%
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Materijalne teme

Nediskriminacija i jednake mogucénosti
(11.11, 3-3,405-1)

U svom poslovanju JANAF jednako postupa prema svima i na-
stoji stvoriti otvoreno i inkluzivno radno okruZenje na kojem
je svakom zaposleniku omoguéeno raditi i razvijati svoje vje-
Stine, stjecati znanja i iskustva bez obzira kojoj skupini pripada
u odnosu na rod, etnicku pripadnost, seksualnu orijentaciju,
skupinu osoba s invaliditetom i/ili dr. Nacela ovih vrijednosti
sastavnica su Kodeksa poslovnog ponaSanja JANAF-a, Cija je
primarna svrha uputiti zaposlenike u nacin ponasanja koji je
prikladan radnom okruzenju i uskladen s moralnim i profesio-

nalnim normama i vrijednostima.

Sustavnom brigom o zaposlenicima JANAF se pozicionirao kao
jedna od vodecih kompanija u Hrvatskoj u provodenju obitelj-
skiisocijalno odgovornih politika. Buduci da JANAF kroz razlici-
te mjere i aktivnosti pruZa potporu u uspostavljanju ravnoteze
poslovnog i privatnog Zivota, nositelj je naprednog MAMFORCE
Company Standard u kategoriji CHANGE (posvecenost promje-
nama), za Sto se Drustvo recertificiralo u prosincu 2023. godine.

Sukladno MAMFORCE akcijskom planu usvojene su brojne mje-
re koje zaposlenicima JANAF-a olaksavaju uskladivanje privat-
nih i poslovnih obaveza, osiguravaju uvjete za razvoj karijere i
bolju kvalitetu svakodnevnog Zivota te stvaraju poticajno po-
slovno okruZenje.

Postotak svih zaposlenika prema razini upravljanja i spolu u 2022. i

2023.

Spol J Zene J Muskarci J
Razina upravljanja 2023. 2022. 2023. 2022.
Izvrsitelji/profesionalci 1800%  1800%  5800%  5700%
MenadZerinizeisrednjerazine  500%  500%  20,00%  20,00%
Visoki menadZment (Uprava) 000%  000%  047% 047%

Postotak dobne i spolne strukture zaposlenika u 2022. i 2023.

Spol J Zene J Muskarci J
Dob 2023. 2022. 2023. 2022.
Manje od 30 godina 0,00% 0,24% 4,00% 4,00%
0d 30 do 50 godina 13,00% 12,47% 46,00% 44,00%
Iznad 50 godina 9,00% 10,12% 28,00% 29,00%
Ukupno 22,30%  22,82% 77,70% 77,18% J

Poslovode

Voditelji odjela i odsjeka/zapovjednid
Rukovoditelji sluZbi

Pomocnici direktora

Upravitelji terminala

Direktori / celnici makroOJ

Uprava

Revizijski odbor

Nadzorni odbor

Rodna raznolikost upravnih i nadzornih tijela

Rodna zastupljenost Zena u Nadzornom i Revizijskom odboru
JANAF-a 2023. godini iznosila je 67%. Od ukupno Sest ¢lanova
NO JANAF-ga, Cetiri ¢lana su Zene, od toga je jedna na vodecoj
funkciji predsjednice NO-a. Takoder, dva od tri ¢lana Revizij-
skog odbora Cine Zene.

Udio Zena i muskaraca u nadzornom odboru
i na rukovodecim pozicijama

Zene . muskarci .

60%

0% 20% 40%

Izvor: Sektor pravnih poslova i ljudskih resursa, Sluzba ljudskih resursa
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Materijalne teme

J

Procjena dobavljaca po kriteriju utjecaja
na drustvenu zajednicu
(3-3,414-1, 414-2)

Poslovni partneri koji sudjeluju u postupcima nabave drustva
JANAF duZni su upoznati se s Kodeksom poslovnog ponasanja
za poslovne partnere, kojim jamce korektnost u postupku, kao
i izostanak bilo kakve zabranjene prakse u postupcima nabave
teizrazavaju suglasnost s provedbom revizije cijeloga postupka
od strane neovisnih struc¢njaka, s prihva¢anjem odgovornosti i
sankcija ako se pravila krse.

Sektor nabave u komunikaciji s poslovnim partnerima koji su-
djeluju u postupcima nabave drustva JANAF, iste obvezuje da
se upoznaju s odredbama Kodeksa poslovnog ponasanja za
poslovne partnere i obvezom postupanja u skladu s odredba-
ma Kodeksa.

NarudZbe, odnosno, Ugovori kojima se ugovara izvodenje ra-
dova, sadrZe i odredbu da je poslovni subjekt duzan provoditi
sve mjere zastite na radu, zastite okoliSa i zaStite od poZara.
Takoder, prilikom sklapanja ugovora o nabavi, Drustvo obve-
zuje svoje dobavljaca da prilikom izvrSavanja ugovornih obve-
za prema Drustvu mogu sudjelovati samo oni zaposlenici koji
imaju sklopljen ugovor o radu i koji su prijavljeni tijelima miro-
vinskog i zdravstvenog osiguranja, uz odgovornost dobavljaca
u slucaju krsenja takve odredbe.

Kodeks poslovnog ponasanja za poslovne partnere temelji se
na nacelima kojima se poslovni partneri trebaju rukovoditi:

D NACELO ETICNOSTI - Drustvo istice vaznost postivanja mo-
ralnih nacela i ogranicenja te odgovornost poslovnih partnera
prema etickom ponasanju na svim razinama poslovanja koje
ukljucuje priznavanje i prihvacanje korporacijske i osobne od-
govornosti za eti¢nu kvalitetu svojih djela;

D NACELO VLADAVINE PRAVA - Drustvo u svojem poslovanju
naglasava vaznost postupanja u skladu sa svim pozitivnim
pravnim propisima, ukljucujuci zakonske odredbe, kodekse
industrije i organizacijske norme povezane s nasim poslovnim
aktivnostima;

» NACELO ODGOVORNOSTI - U poslovanju ocekujemo pre-
uzimanje pune odgovornosti u kreiranju poslovne politike i
njezine ucinkovite provedbe te isticemo vaznost gospodarske
i drustvene odgovornostiinvestiranjem u ljudski kapital, zdrav-
e i sigurnost radnika, a stalnom implementacijom najmoder-
nijih tehnologija i tehnoloskih procesa pokazujemo najvisu ra-
zinu odgovornosti prema okolisu

D NACELO TRANSPARENTNOSTI - Drustvo istice vaznost osi-
guranja transparentnosti u donoSenju odluka i omogucéavanije
pristupa informacijama u skladu sa Zakonom o pravu na pri-
stup informacijama.

Kodeks poslovnog ponasanja, osim antikopruptivnog djelova-
nja, za poslovne partnere zasniva se na postivanju temeljnih
ljudskih prava i nacela eti¢nosti, vladavine prava, integriteta,
postenja, povjerenja, postovanija, humanosti, odgovornosti i
transparentnosti. Kodeks poslovnog ponasanja za poslovne
partnere obvezuje poslovne partnere Drustva na pridrZavanje
relevantnih zakona i propisa iz podrucja zastite zdravlja, sigur-
nosti i zaStite okolisa, ljudskih prava i temeljnih sloboda.

%




Materijalne teme j

Prisilni rad i moderno ropstvo
(11.12,3-3,409-1)

Prisilni rad i moderno ropstvo prisutni su u drustvu u raznim
oblicima, u nekim zajednicama prisutni su direktno i lako uo-
Cljivi, dok su negdje teZe prepoznatljivi zbog sloZenih procesa
proizvodnje i dobave.

Procjenjuje se da u danasnje vrijeme oko 50 milijuna ljudi Zivi
u nekom obliku modernog ropstva, prisilnom radu, prisilnom
braku, duznickom ropstvu, dje¢jem radu/ropstvu, trgovini lju-
dimaidr.

Prisilni rad i moderno ropstvo JANAF prepoznaje kao global-
ni problem te izvjeStavanjem o predmetnoj temi Zeli dodatno
doprinijeti budenju svijesti o prisutnosti modernog ropstva u
danasnjem drustvu te neposrednim utjecajem koji JANAF sa
svojim poslovnim aktivnostima ima na to navedeno.

Analizu podloZnosti prisilnom radu i modernom ropstvu u
poslovanju JANAF provodi kao sudionik u lancu opskrbe ener-
gentima. Analiza je usmjerena na zemlje poslovnih partnera,
korisnika, dobavljaca usluga te na porijeklo robe (nafte i naft-
nih derivata). Usporedbom indeksa globalnog ropstva (Global
slavery indeks, Walk free) za navedene zemlje s indeksom za
Republiku Hrvatsku, moZemo okvirno pozicionirati i utjecaj
JANAF-a. U grafickom prikazu u nastavku prikazani su podaci
za zemlje koje se na neki od navedenih nacina (porijeklo nafte,
robe, izvodaca i dr) mogu povezati s aktivnostima JANAF-a u
2023. godini.

U svom poslovanju JANAF jednako postupa prema svima, svi
zaposlenici ostvaruju istu razinu prava, bez obzira kojoj skupini
pripada u odnosu na rod, etnicku pripadnost, seksualnu orijen-
taciju, skupinu osoba s invaliditetom i/ili dr.

Norveska
SAD

Italija
Nepal
Egipat
Slovenija
Kongo
Hrvatska
Irak
Oman
Madarska
Libija
Srbija
Nigerija
India
Azerbajdzan
Pakistan
Kazakstan
Albanija

Rasprostranjenost modernog ropstva

na 1000 ljudi broj ljudi .

0 2 4 6 8 10

Izvor: Organizacija Walk free, Global slavery indeks, podaci za 2023. godinu
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Materijalne teme

Zdravlje i sigurnost na radnom mjestu
(11.9,3-3,403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5,
403-6,403-7,403-8, 403-9, 403-10)

JANAF posluje u skladu s regulativom Republike Hrvatske koja
ureduje podrucje zastite na radu, a sve s ciljem zastite zdravlja
zaposlenika i sigurnosti na radu.

Za sve lokacije na kojima obavlja rad, JANAF je implementirao
sustav upravljanja zastitom zdravlja i sigurnosti na radu prema
zahtjevima norme ISO 45001:2018 te je u referentnoj 2023. go-
dini obavljena recertifikacija sustava.

Prevencija rizika i zastita na radu primjenjuju se na sve zaposle-
nike i na sva radna mjesta u JANAF-u. Procjena rizika je kljucni
instrument za provodenje sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

Postupak izrade procjene rizika zakonski je reguliran, a obu-
hvaca utvrdivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora za nasta-
nak ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti povezanih
s radom te poremecaja u procesu rada koji bi mogao izazvati
Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje zaposlenika.
Procjenjivanje rizika je kontinuirana aktivnost inZenjerskog ka-
dra na lokacijama i ima za cilj trajno usuglasavanje poduzetih
mjera sa zahtjevima vezanim uz ocuvanje sigurnosti i zdravlja
na radu.

Uzimajudi u obzir poslove i njihovu prirodu, JANAF je na svim lo-
kacijama i za sva radna mjesta proveo postupak procjenjivanja
rizika u skladu s matricom procjene rizika prema dva temeljna
op¢a kriterija za utvrdivanje razinerizika (vjerojatnost, posljedica).

Matrica procjene rizika

Vjerojatnost J Veli¢ina posljedica (Stetnosti) J
Malo stetno Srednje Stetno  Izrazito Stetno
Malo vjerojatno mali rizik mali rizik srednji rizik
Vjerojatno mali rizik srednji rizik veliki rizik
Vrlo vjerojatno srednji rizik veliki rizik veliki rizik

Vjerojatnost dogadaja ozljede ili oboljenja

1 Malo vjerojatno Ne bi se trebalo dogoditi tijekom cijele profe-

sionalne karijere zaposlenika.

2 Vjerojatno Moze se dogoditi samo nekoliko puta tijekom

profesionalne karijere zaposlenika.

3 Vrlovjerojatno MozZe se ponavljati tijekom profesionalne kar-

ijere zaposlenika.

Posljedice (Stetnost) ozljeda ili oboljenja

1 Malo Stetno Ozljede i bolesti koje ne uzrokuju produzenu
bol (kao npr. male ogrebotine, iritacije oka,

glavobolje itd.).

2 Srednje tetno Ozljede i bolesti koje uzrokuju umijerenu,
ali produzenu bol ili bol koja se povremeno
ponavlja (kao npr. rane, maniji prijelomi, ope-
kotine drugog stupnja na ograni¢cenom dijelu

tijela, dermatoloske alergije itd.).

3 lzrazito Stetno Ozljede i bolesti koje uzrokuju tesku i stalnu
bol i/ili smrt (kao npr. amputacije, komplicira-
ni prijelomi, rak, opekotine drugog ili treceg

stupnja na velikom dijelu tijela, itd.).

Zaposlenici, povjerenici zaposlenika za koje se procjenjuje rizik
kao i ovlastenici za provodenje mjera zastite na radu, ukljuce-
ni su u postupak procjenjivanja rizika. Takav kolektivni pristup
procjenjivanju rizika ima za cilj utvrdivanje rizika vezanih za
mjesto rada i narav ili vrstu poslova i promjenama koje bi mo-
gle utjecati na njihovu sigurnost i zdravlje te zastitnim i preven-

tivnim mjerama i aktivnostima u svakom radnom postupku.

Svizaposlenici su, u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu, duz-
ni sudjelovati u provedbi zastite na radu te prijaviti svaku poja-
vu za koju smatraju da predstavlja neposredni rizik za sigurnost
i zdravlje, kao i 0 svakom drugom nedostatku u sustavu zastite
na radu.

Svi zaposlenici JANAF-a su na temelju procjene rizika osposo-
bljeni za rad na siguran nacin. Svoje poslove obavljaju s duz-
nom paznjom, vodedi racuna o svojoj sigurnosti i zastiti zdrav-
lja, kao i sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih zaposlenika. Pravo
svakog zaposlenika je odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako
mu izravno prijeti rizik za Zivot i zdravlje te za takvo postupanje
ne smije trpjeti Stetne posljedice.

JANAF je sukladno Pravilniku o poslovima s posebnim uvjetima
rada definirao sve poslove s posebnim uvjetima rada na loka-
cijama Drustva, kao i posebne uvjete koje moraju ispunjavati
zaposlenici rasporedeni na te poslove te rokove za ponovnu
provjeru zdravstvene sposobnosti.

U Drustvu je 2023. godine bilo 235 zaposlenika na poslovima s
posebnim uvjetima rada.

Poslove s posebnim uvjetima rada, zbog sprecavanja Stetnog
utjecaja rada na Zivot i zdravlje zaposlenika, mogu obavljati
samo osobe koje, osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa, ispunjavaju jos i posebne uvjete u pogledu Zivotne dobi,
spola, strucne spreme, zdravstvenog stanja i psihicke sposob-
nosti.

Sposobnost zaposlenika za obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada u pogledu zdravstvenog stanja ili psihic¢ke spo-
sobnosti utvrduje se prije pocetka rada na tim poslovima (pret-
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hodni pregled), a ponovo se provjerava prije isteka propisanog
roka (periodicni pregled), odnosno kada to zatraZi poslodavac
ili ocijeni odabrani specijalista medicine rada (izvanredni pre-
gled).

Zaposlenicise, sukladno propisima, upucuju na pregled izabra-
nom specijalistu medicine rada, s napomenom o naravi ili vrsti
poslova koje obavljaju, mogucem utjecaju Stetnosti s mjesta
rada i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu njihovih spo-
sobnosti za obavljanje tih poslova, a sve sukladno Pravilniku o
poslovima s posebnim uvjetima rada (prema toc¢kama pred-
metnog Pravilnika).

Zaposlenici koji pri obavljanju poslova koriste racunalo sa za-
slonom ukupno 4 ili viSe sati tijekom radnog dana, upucuju se
specijalistu medicine rada na pregled vida.

Broj zaposlenika na poslovima s posebnim uvjetima rada u 2023.

LOKACLJA J Broj zaposlenika J
Terminal Omisalj 96
Terminal Sisak 58
Terminal Virje 12
Terminal Slavonski 17
Terminal Zitnjak 49
0J Zagreb 3
UKUPNO 235 )

Ocjena zdravstvene sposobnosti u 2023.

Ocjena J Broj izdanih uvjerenja J
Sposoban 144

Privremeno sposoban 6

Nesposoban 0

Broj obavljenih pregleda u 2023.

Vrsta pregleda J Broj pregleda J
Prethodni 8

Periodi¢ni 129

lzvanredni 13

Informiranje i savjetovanje sa zaposlenicima i njihovim pred-
stavnicima o pitanjima vezanim uz zastitu zdravlja i sigurnosti
na radu obavlja se u skladu sa Zakonom o zastiti na radu i op-

¢im propisima o radu.

Zaposlenici su izmedu sebe izabrali svoje predstavnike, po-
vierenike radnika za zastitu na radu, a povjerenici svog koor-
podrucju zastite zdravlja i sigurnosti na radu te pratiti primjenu
pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu. Povjere-
nici zaposlenika sudjeluju u svim aktivnostima koje se provode
u JANAF-u s ciliem zastite Zivota i zdravlja zaposlenika.

Na sjednicama Povjerenistva radnika za zastitu na radu, na ko-
jima mogu sudjelovati i predstavnici poslodavca, komunicira
se 0 svim aktivnostima i mjerama o zastiti zdravlja zaposlenika
i sigurnosti na radu u JANAF-u. Zapisnici sa sjednica javno su
dostupni svim zaposlenicima na Intranet stranici te se zaposle-
nicima redovito i putem mail obavijesti dostavljaju informacije

o sjednicama Povjerenistva.

Odlukama Uprave JANAF-a djeluje Odbor za zastitu na radu
kao savjetodavno tijelo poslodavca za unapredenje zastite na
radu. Odbor planira i nadzire primjenu pravila zastite na radu,
organizaciju obavljanja poslova zastite na radu, informiranje i
osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu, prevenciju rizika na
radu i u vezi s radom te njezine ucinke na zdravlje i sigurnost
zaposlenika. Odbor ¢ine ovlastenik poslodavca za zastitu na
radu, strucnjak zastite na radu, izabrani specijalist medicine
rada i koordinator povjerenika radnika za zastitu na radu.

Obuka o zdravlju i sigurnosti na radu provodi se u JANAF-u
putem struénih predavanja, distribucijom strucne literature te
provodenjem osposobljavanja zaposlenika za praktic¢nu pri-
mjenu mjera zastite koje su duZni primjenjivati tijekom rada.
Osposobljavanja se provode u skladu s godisnjim planom i
programom osposobljavanja koji se izraduje na temelju procje-
ne rizika i obuhvaca sve opasnosti, Stetnosti odnosno napore
utvrdene procjenom, a ukljucuje i nacine otklanjanja odnosno

umanjivanja svih tih rizika.

U JANAF-u se provode sljedece vrste obuka zaposlenika: os-
posobljavanje za rad na siguran nacin, osposobljavanje i usa-
vrSavanje ovlastenika i povjerenika za zastitu na radu, ospo-
sobljavanje za provedbu preventivnih mjera zastite od poZara,
osposobljavanje za provedbu evakuacije i spaSavanja, 0sposo-
bljavanje za pruZanje prve pomodi zaposlenicima na radu te
razli¢ita stru¢na osposobljavanja.

JANAF s vlastitim inZenjerskim kadrom provodi osposoblja-
vanja za rad na siguran nacin i osposobljavanja za provedbu
preventivnih mjera zastite od poZara, a sukladno Programu
osposobljavanja zaposlenika za rad na siguran nacin i Prirucni-
ku za osposobljavanje radnika za provedbu preventivnih mjera
zastite od poZara, gasenje poZara i spaSavanja ljudi i imovine
ugroZenih poZarom.

Stjecanje stru¢nih sposobnosti i polaganje strucnih ispita
(stru¢na osposobljavanja) regulirani su nacionalnim propisima
Republike Hrvatske.
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Obavljena osposobljavanja zaposlenika JANAF-a po vrstama u 2023.

Vrsta osposobljavanja J Broj osposobljavanja J

Osposobljavanje za rad na siguran nacin 13
Osposobljavanje ovlastenika 0
Osposobljavanje povjerenika 0
Osposobljavanje iz podrudja zastite 6

od pozara

lOspczsobUgvanje za provedbu evakuacije 18

i spasavanja

Osposobljavanje za pruzanje prve pomoci 12

Stru¢na osposobljavanja 8

UKUPNO 67 )

JANAF kontinuirano provodi kampanju o Stetnosti alkohola i
drugih sredstava ovisnosti te stresu na radu ili u svezis radoms
ciliem podizanja svijesti zaposlenika o vaZnosti zdravlja.

Zaposlenicima su dostupne brosure, letci i plakati s vaznim in-
formacijama o:

9 Stetnosti alkohola na radnom mjestu,

9 Stetnosti pusenja, droge i ovisnosti o internetu na radnom
mjestu,

9 Stetnosti stresa na radnom mjestu.
Vanjskim izvodacima radova, poslovnim partnerima, suradni-

cimai posjetiteljima omoguceno je da na odredenim mjestima,
na dobrovoljnoj osnovi, preuzmu brosure i letke.

Za vanjske izvodace radova, a prije pocetka obavljanja radnih
aktivnosti, provodi se od strane inZenjera sigurnosti i zastite na
radu na lokacijama Drustva osposobljavanje vanjskih radnika
i isti se tom prilikom upoznaju s pravilima sigurnosti i nacinu
ponasanja na terminalima Drustva, kao i sa svim potencijalnim
opasnostima i Stetnostima kojima mogu biti izloZeni kod obav-
lianja radnih operacija na terminalima. Nakon provedenog os-
posobljavania vanjskih izvodaca radova izraduje se i Zapisnik o
osposobljenosti vanjskih izvidaca radova.

JANAF je s ciliem primjene mjera prevencije 2023. godine izra-
dio sigurnosne brosure koje su personalizirane i prilagodene
za svaki terminal posebno, a sluze kao sredstvo za djelotvorno
obavjescivanje radnika vanjskih izvodaca radova, vanjskih kori-
snika i svih posjetitelja Drustva koji ulaze u tvornicki krug Drus-
tva. Na brosuri su navedeni rizici, opasnosti na radu kao i svi
izvori fizikalnih, kemijskih i drugih Stetnosti. BroSure na jasan i
informativan nacin daju pregled svih bitnih informacija vezanih
uz terminal kako bi se korisnik upoznao s bitnim pravilima po-
nasanja tijekom boravka na terminalu.

JANAF vec Citav niz godina potice i svim zainteresiranim zapo-
slenicima organizira rekreacijsko bavljenje razli¢itim sportovi-
ma. Razne sportske aktivnosti, putem MULTISPORT programa,
u 2023. godini koristilo je 100 zaposlenika.

Prevencija i procjenjivanje rizika ukljuceni su u politiku JA-
NAF-a, ne samo radi sprecavanja ozljeda na radu i izbjegavanja
sankcije zbog zapostavljanja zastite na radu, nego prvenstveno
zbog bolje radne motivacije zaposlenika, njihove vece sigurno-
stii dobrobiti (well-being) na poslu.

Ovisno o razini procijenjenog rizika na radnom mijestu, pla-
niraju se i provode preventivne mjere, Ciji je cilj eliminirati ili
minimalizirati postojeci rizik, a u isto vrijeme ne stvarati nove

opasnosti.

Odredivanje preventivnih mjera obuhvaca tehnicke mjere koje
eliminiraju ili smanjuju opasnost na njihovom izvoru (automati-
zacija i mehanizacija radnih procesa), kolektivnu zastitnu opre-
mu, organizacijske mjere, osobnu zastitnu opremu.

U fazi primjene planiranih mjera odreduje se osoba odgovorna
za nadzor pravilne primjene odabranih mjera, provedbe obuke
za primjenu planiranih mjera i stalnog provodenja mjera, da bi
se osigurala prihvatljiva razina rizika.

JANAF je u skladu sa Zakonom o zastiti na radu, njegovim pro-
vedbenim propisima i medunarodnoj normi ISO 45001:2018
uspostavio sustav upravljanja zastitom zdravlja i sigurnosti na
radu.

Putem aplikacije WEB ZNR vodi se evidencija te se prikupljaju i
obraduju podaciiz podrucja zastite zdravljai sigurnosti na radu
za sve zaposlenike Drustva.

JANAF je osigurao sigurne i zdrave uvjete rada, procijenjeni su
rizici u radu i propisane su mjere njihove eliminacije i smanjenja
kao i prevencije ozljeda na radu i bolesti povezanih s radom,
putem nadzora, zastite, mjerenja, izvjeStavanja i analiziranja.

Od svih poslovnih partnera, korisnika usluga, dobavljaca roba
i usluga te izvodaca radova traZi se zadovoljavanje kriterija osi-
guranja kvalitete, zastite okoliSa i zastite zdravlja i sigurnosti
koje je postavio JANAF.

Jedan od prioriteta politike Drustva je kontinuirana provedba
mjera za zastitu zdravlja i sigurnosti na radu, ¢ime se smanjuje
izloZenost zaposlenika opasnostima, Stetnostima i naporima
te sprjecava nastanak ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i
bolesti povezanih s radom. U 2023.godini evidentirane su dvije
ozljede na radu.
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Procjene utjecaja usluga na zdravlje i sigurnost
(416-1)

JANAF predstavlja indirektni utjecaj na zdravlje i sigurnost po-
troSaca pruZajuci usluge transporta nafte, skladistenja i prekr-
caja nafte i naftnih derivata. Karakteristike nafte koja se tran-
sportira naftovodom propisane su u Tehni¢kim uvjetima za
pristup transportima kapacitetima JANAF-a, a karakteristike
derivata ovise o zahtjevima korisnika odnosno vlasnika deriva-
ta.

U cilju zastite zaposlenika JANAF-a na terminalima, koji su izlo-
Zeni mogucim utjecajima nafte i naftnih derivata, primjenjuju
se najbolje tehnicke i osobne mjere zastite kako bi se utjeca;
smanjio na najmanji moguci minimum. Spremnici za skladiste-
nje nafte i naftnih derivata, oprema i cjevovodi opremljeni su

tehnickim mjerama koji minimaliziraju emisije.

Na Terminalu Omigalj i Terminalu Zitnjak provodi se aditiviranje
derivata sukladno recepturama vlasnika, aditiviranje se obavlja
automatiziranim inline sustavom. Zaposlenici koji postupaju s
kemikalijama educirani su sukladno zakonskim obvezama. Za
sve kemikalije koje se na terminalima koriste u svrhu aditivi-
ranja derivata, vlasnici aditiva i derivata dostavljaju ovjerene i
azurirane sigurnosno-tehnicke listove (STL-ove) koji su dostu-
pni svim zaposlenicima na Intranet stranicama.

Lokalne zajednice
(11.15,3-3,413-1,413-2)

Utjecaj na lokalne zajednice

Transportno-skladisni sustav JANAF-a obuhvaca terminale
smjestene na 5 lokacija u Hrvatskoj, trasu naftovoda koja prola-
zi kroz 9 Zupanija te sjediste u Zagrebu.

Poslovne aktivnosti vezane su uz sva navedena podrucja te JA-
NAF s lokalnim zajednicama suraduje kroz razlicite aktivnosti,
projekte i komunikaciju temeljenu na zakonskim obvezama,
primjenjujudi pritom nacela drustvene odgovornosti. Odnose s
predstavnicima lokalnih zajednica odrZavaju i reguliraju sektori
JANAF-a, ovisno o funkcionalnom podrudju.

Zbog provedbe poslovnih aktivnosti JANAF-a ne dolazi do iz-
mjestanja ili promjena u lokalnim zajednicama, medutim, vrsi
se ekoloskiigospodarski utjecaj, a potonjije posebnoizrazen u

manjim sredinama kojima prolazi trasa naftovoda.

Naime, uz ulaganja i davanja u proracune lokalne zajednice,
JANAF nastoji doprinositi gospodarskoj stabilnosti navedenih
lokalnih zajednica, ali i vlastitoj integraciji u okruZenje te repu-
taciji “dobrog susjeda” du? trase naftovoda te na lokacijama na
kojima posluje.

“Brigom o sustavu brinemo o okolisu”

Kao najznacajniji rizik pri provedbi poslovnih aktivnosti JA-
NAF-a koji moZe imati utjecaja na lokalne zajednice definirano
je onecis¢enje okoliSa uzrokovano narusavanjem integriteta
transportno-skladisSnog sustava.

JANAF kontinuirano ulaZe znacajna sredstva u modernizaciju
svojeg transportno-skladisSnog sustava u cilju odrZavanja mak-
simalne pouzdanosti i sigurnosti te ocuvanja i zastite okolisa.
Poslovanie je u tom smislu organizirano prema nacelu sprje-
Cavanja vecih nesreca. Kontinuirano se prate i kontroliraju svi
segmenti transportno-skladiSnog sustava te se moguce po-
vrede njegovog integriteta uocavaju i saniraju prije nego $to
uopce dode do negativnog utjecaja na okolis. Geslo “Brigom
o0 sustavu brinemo o okoliSu” jedan je od temelja na kojima
pociva provedba JANAF-ovih poslovnih aktivnosti, a ovakvim
nacinom poslovanja ujedno se osiguravaju sigurnost i vitalnost
lokalnih zajednica. Provedba aktivnosti poput redovnih teren-
skih provjera, mjerenja i ispitivanja odvija se uz koordinaciju i
suradnju s predstavnicima lokalne vlasti.

Takoder u cilju sprjecavanja velikih nesreca koje ukljucuju opa-
sne tvari, za lokacije Terminal Omisalj, Terminal Sisak, Terminal
Virje i Terminal Zitnjak, uvaZavajudi specifi¢nosti i slozenost
svake lokacije, izradena su lzvjeS¢a o sigurnosti (10S) i Unutar-
nji planovi (UP) te niz internih dokumenata. Navedeni doku-
menti procjenjuju opasnost, moguénost dogadaja, postupke
u slucaju nesrece ili iznenadnog dogadaja i korektivne radnje
sa ciliem stalnog poboljSanja sustava upravljanja sigurnoséu
kao najboljim jamstvom za siguran sustav. IzvjeSéa o sigurnosti
i Unutarnji planovi dostavljeni su Ravnateljstvu civilne zastite,
lokalnim upravama i Zupanijama u svrhu izrade vanjskih plano-
va. Za svaki terminal JANAF ima izradenu Politiku sprjecavanja
velikih nesreca koje su dostupne svim zaposlenima i zaintere-
siranoj javnosti Internet stranicama Drustva https:/janaf.hr/
zastita-okolisa/spriecavanje-velikih-nesreca.
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Program dodjele financijskih potpora

Program dodjele financijskih potpora bitna je stavka nacela
drustvene odgovornosti JANAF-a. Dio ostvarenih prihoda ula-
Ze se za potrebe sredina u kojima je taj prihod i stvoren te se na
taj nacin nastoji podrzati projekte znacajne za razvoj lokalne
zajednice.

JANAF je u 2023. godini dodijelio financijske potpore za razlicite
programe i projekte na podrucju cijele Hrvatske kroz dodjele
sponzorstava i donacija te javni Natjecaj za donacije 2023. go-
dine.

Sponzorstva i donacije dodjeljuju se poglavito za kulturne,
obrazovne, sportske, infrastrukturne, humanitarne te druge
projekte koji su od interesa za lokalnu i Siru zajednicu. Pri do-
djelifinancijskih potpora posebna se paznja pridaje projektima
namijenjenima djeci, mladima, osobama s potesko¢ama, oso-
bama s invaliditetom, braniteljima te nacionalnim manjinama.

Tako je i natjecaj za donacije za cilj imao dodjelu potpore hu-
manitarnim projektima usmjerenim na aktivnosti vezane uz
djecu s invaliditetom, djecu s teSko¢ama u razvoju i djecu lo-
Sijeg imovinskog stanja. JANAF je u sklopu navedenog Natje-
Caja za donacije dodijelio ukupno 65.000,00 EUR za ukupno 18
projekata.

Tijekom 2023. godine u sponzorstva je uloZeno ukupno
1.632.060,00 eura, a u donacije 100.547,07 eura.

Informacije o dodjeli financijskih potpora i potrebnoj doku-
mentaciji javno su dostupne na web stranici JANAF-a, kao i
kontakt podaci za informacije i pojasnjenja o procesu dodjele

potpora.

Posjeti i suradnja s institucijama i udruZenjima

JANAF je tijekom 2023. godine nastavio suradnju s obrazovnim
i znanstvenim institucijama te stru¢nim i strukovnim udru-
Zenjima kojima se, na njihovu zamolbu, omogucuje obilazak
JANAF-ovih lokacija uz stru¢nu pratnju i predstavljanje rele-
vantnih segmenata transportno-skladisnog sustava. Navedeni
posijeti prilika su za upoznavanje s poslovnim aktivnostima JA-
NAF-a, konkretnim lokacijama, poslovnim procesima na termi-
nalima te njihovim ulogama u cjelokupnom sustavu JANAF-a.

Predstavnici JANAF-a takoder posjecuju navedene organizaci-
je u svrhu boljeg upoznavanja s njihovim strukturama, nacini-
ma rada i potrebama.

Upiti zainteresiranih gradana

Dostupnost za upite zainteresiranih gradana jedan je od bitnih
aspekata suradnje s lokalnim zajednicama i stvaranja odnosa
temeljenog na transparentnosti i povjerenju. JANAF kontinui-
rano nastoji zainteresiranoj javnosti olaksati pristup informa-
cijama. Na stranicama JANAF-a dostupni su kontakt podaci
(e-mail, telefon) kroz koje zainteresirani gradani ili predstavnici
medija mogu uputiti upite te dobiti potrebne informacije. 1zvje-
Staji i relevantni dokumenti Drustva takoder su javno dostupni.

JANAF kontinuiranim procjenama vlastitog ucinka i utjecaja
nastoji prilagoditi vlastite politike i prakse te na ¢im adekvat-
niji nac¢in odgovoriti na stvarne potrebe lokalnih zajednica. Na
putu prema odrZivosti uvijek ima prostora za poboljsanje, JA-
NAF ga nastoji iskoristiti te vlastito poslovanje i razvoj prilago-

diti navedenim ciljevima.

Prava na zemljiste i resurse
(11.16,3-3)

Pravo stvarne sluZnosti je uspostavljeno, a cjevovod radi koje-
ga je sluZznost zasnovana je poloZen (ukopan) jo$ 1977. godine.
Na temelju iznesenog razvidno je kako se uspostavljena sluz-
nost stvarno konzumira kroz period dulji od 40 godina.

Drustvo je u izvjeStajnom razdoblju provelo detaljnu analizu
uskladenosti zemljiSnoknjiznog stanja sa stvarnim stanjem, a
koje se odnosi na upisani broja stvarnih prava (sluznosti) koje
postoje na Cesticama kojima prolazi trasa naftovoda. Drustvo
nastoji da se sva izvanknjizna stvarna prava usklade sa stvar-
nim stanjem, odnosno, da sva izvanknjizna stvarna prava budu
upisana u zemljisne knjige i da ubuduce zajedno s katastrom
odraZavaju ¢injenic¢no stanje na terenu, odnosno na 14.585 ze-
mljiSnoknjiznih Cestica kojima prolazi trasa naftovoda.

Drustvo kontinuirano provodi odgovornu politiku poslovanja
te redovito provodi sanacije cjevovoda. Sukladno navedenom,
Drustvo sa vlasnicima odnosno posjednicima zemljiSta sklapa
sporazume naknadi Stete u cilju rjeSavanja Steta koje se doga-
daju na zemljistima kojima prolazi magistralni cjevovod prili-
kom sanacija cjevovoda, a sve temeljem procjene ovlastenog
sudskog vjestaka poljoprivredne struke.
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Ekonomski utjecaji
(11.14,11.21, 3-3,201-1, 201-4)

Vaznost materijalne teme je u prikazu pozitivnih utjecaja Drus-
tva na zajednicu kroz odgovorno upravljanje.

Izravno stvorena i distribuirana ekonomska vrijednost daje sli-
ku vrijednosti koju je organizacija pridodala lokalnoj ekonomiji.
Ta se vrijednost sastoji od nekoliko komponenti: prihoda, tros-
kova placaipovlastica zaposlenicima, pla¢anja davateljima ka-

pitala, placanja vladii ulaganja u zajednicu.

Medu troskovima poslovanja naglasak je na troskovima koje
Drustvo placa u zajednici, kao $to su zakupi, licence, koncesi-
je, placanje dobavljacima. Sljedeca stavka su place i povlastice
zaposlenika, ukljucujuéi doprinose pla¢ene drzavi. Uz placanja
davateljima kapitala i drZavi u obracun su ukljucene i sve vrste
donacija, ulaganja u infrastrukturu i druge oblike ulaganja u za-
jednicu, poput potpora organizacijama civilnog drustva, uklju-
Cujudi umjetnicke i obrazovne aktivnosti te razliCite dogadaje.
Podaci o izravno stvorenoj i distribuiranoj ekonomskoj vrijed-
nosti daju cjelovitu sliku koristi za zajednicu, osobito u kontek-
stu utjecaja na odrZivost.

Prihode od prodaje ¢ine prihodi od transporta nafte, skladiste-
nja nafte i naftnih derivata te zaracunate naknade za koristenje
raznih usluga u luci Omisalj i na drugim lokacijama Drustva.
Ostali prihodi odnose se na prihode od najma i prodaje imo-
vine.

TroSkovi poslovanja (2023.: 24.204 tisuce eura) odnose se na
poslovne rashode, osim troskova placa i beneficija zaposleni-
ka, amortizacije, vrijednosnog uskladenja te troskova sponzor-
stava i donacija.

TroSak place i beneficija zaposlenika obuhvaca troskove bruto
place (2023.: 15.235 tisuca eura), kao i ostale troskove zaposle-
nika (2023.: 1.686 tisuca eura). Isto se odnosi na otpremnine,
troskove prijevoza na posao, usluge redovne zdravstvene za-
Stite, troSak sistematskih pregleda i osiguranja, pomociiostale
naknade zaposlenicima.

Izravno stvorena i distribuirana ekonomska vrijednost u 2023. i 2022. (u tisu¢ama eura)

2023. ) 2022. | Indeks% |
Izravno stvorena ekonomska vrijednost 147.125 116.289 - J
Prihodi od prodaje 146919 116.057 27%
Ostali prihodi 206 232 -11%
Distribuirana ekonomska vrijednost 67.458 58.989 14% J
Troskovi poslovanja 24.204 19.323 25%
Place i beneficije zaposlenika 16.921 14.954 13%
Isplata dividende 11.608 10.079 15%
Placanja drzavi 12.758 12.740 0%
Ulaganja u zajednicu 1967 1.894 4%
Zadrzana ekonomska vrijednost 79.667 57.300 39% J

Isplacena je dividenda uiznosu 11.608 tisu¢a eura (2022.: 10.079
tisuca eura). Od toga se 9.113 tisuca eura odnosi na dividendu
isplacenu drZavi i subjektima pod izravnom kontrolom drZave
Ministarstvu prostornog uredenja, graditeljstva i drzavne imo-
vine, HZMO-u, Republici Hrvatskoj i CERP-u (2022.: 7.913 tisuca
eura).

Placanja drzavi iznosila su 12.758 tisuca eura (2022.: 12.740 ti-
suc¢a kuna), a predstavljaju smanjenje obveze temeljem poreza
na dodanu vrijednost, poreza na dobit i ostala plac¢anja drZa-
vi. Pla¢anja drZavi se, kao i sva ostala placanja, obavljaju u dos-
pijecu i zakonski propisanim rokovima. Ulaganja u zajednicu
odnose se na pla¢ena sponzorstava i donacije.

Drustvo u 2023. godini nije primilo financijsku pomo¢ od drzave.
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Klimatske prilagodbe, otpornost i tranzicija
(11.2.) - Pokazatelji prema EU taksonomiji (201-2)

Na temelju ¢lanka 8. Uredbe o EU taksonomiji, poduzetnici koji
podlijeZu obvezi objavljivanja nefinancijskih informacija ili kon-
solidiranog izvjes¢a o nefinancijskim informacijama sukladno
Clanku 19.aili ¢lanku 29.a Direktive 2013/342 EU Europskog par-
lamenta i Vije¢a moraju u svoje nefinancijsko izvjescée ili konso-
lidirano nefinancijsko izvjesce ukljuciti informacije o tome kako
su i u kojoj mjeri njihove djelatnosti povezane s gospodarskim
djelatnostima koje se kvalificiraju kao ekoloski odrZive prema
¢lancima 3.19. Uredbe o taksonomiji. U sklopu toga, JANAF ¢e
objaviti KPU-ove (klju¢ne pokazatelje uspjesnosti) o udjelu pri-
hoda, kapitalnih rashoda (CapEx) i operativnih rashoda (OpEx)
svojih djelatnosti vezano uz imovinu ili procese povezane s
ekoloski odrZivim gospodarskim djelatnostima.

JANAF je identificirao aktivnosti u skladu s vise okolisnih cilje-
va u slucaju prihvatljivosti prema EU taksonomiji, no u slucaju
uskladenosti s EU taksonomijom samo u podrucju ublaZava-
nja klimatskih promjena. Isto je napravljeno temeljem objave
Delegirane uredbe (EU) 2023/2486 od 27. lipnja 2023. godine
(u daljnjem tekstu: Okolisna delegirana uredba), koja utvrduje
kriterije za odredivanje uvjeta pod kojima se za ekonomsku
aktivnost smatra da ima znacajan doprinos okolisnim ciljevi-
ma odrZive uporabe i zastite voda i morskih resursa; prijelaz
na kruzno gospodarstvo; prevenciju i kontrolu oneciscenja ili
zastitu i obnovu bioloske raznolikosti i ekosustava. JANAF je
obuhvatio okolisne ciljeve ublaZavanja klimatskih promjena i
prilagodbe klimatskim promjenama u ovom izvjes¢u. Dodatna
Cetiri okoliSna cilja prijavljena su samo na razini prihvatljivosti i
bit ¢e prijavljena na prvoj razini uskladenosti tijekom financij-
ske godine 2024. godine.

Provjera prihvatljivosti napravijena je na temelju Delegirane
uredbe komisije (EU) 2021/2139, uz pomoc razlicitih poslovnih
jedinica unutar kompanije.

Kod provjere uskladenosti najprije je procijenjena uskladenost
s Kriterijima tehnicke provjere (eng. Technical screening chrite-
ria-TSC), a zatim provjera Nenanosenja bitne Stete (eng. Do no

significant harm-DNSH) te uskladenost s Minimalnim socijalnim
mjerama (eng. Minimal social measures - MSM). Kriteriji tehnicke
provjere (TSC) su specifi¢ne karakteristike koje se koriste kako
bi se utvrdilo pruZa li ekonomska aktivnost znacajan doprinos
jednom od okolisnih ciljeva. Prethodno odabrane prihvatljive
aktivnosti bile su podvrgnute pracenju TSC-a kao prvom kora-
ku u dokazivanju njihove uskladenosti. Za provjeru TSC-a kon-
taktirani su odgovorni projektni menadZeri i poslovni odjeli s
unutarnjim obrascima za procjenu. Provjera Nenanosenja bitne
Stete (DNSH) testirana je prema zahtjevima DNSH za preostalih
5 okolidnih ciljeva. Kako bi se dokazala uskladenost aktivnosti
s kriterijima DNSH, provedena je detaljna procjena. Provjera
uskladenosti s minimalnim zastitnim mjerama napravljena je
vodedi se nacelima Ujedinjenih naroda o poslovanju i [judskim
pravima, Deklaracijom medunarodne organizacije rada o te-
meljnim nacelima i pravima, Medunarodnom poveljom o ljud-
skim pravima i smjernicama OECD-a.

Prihod

Prihod je prikazan prema clanku 2. tocki 5. Direktive 2013/34/
EU, kao neto prihod od prodaje usluga. Prikazani prihod uk-
ljucuje prihod od prodaje (transport nafte, skladistenje nafte
i naftnih derivata), zaracunate naknade za koriStenje raznih
usluga u luci Omisalj i na drugim lokacijama Drustva, prihod od
zakupnina i prodaje imovine, te u izraCunu KPU-a ¢ini nazivnik.
Izrac¢un brojnika KPU-a za prihode izvrsen je na temelju priho-
da identificiranih prihvatljivih djelatnosti.

Udio prihvatljivog prihoda u 2023. godini iznosi 0,1%, Sto je
identi¢no prethodnoj godini (0,1%). Osnovna djelatnost JA-
NAF-a je transport i skladiStenje nafte i naftnih derivata, sto je
ocijenjeno kao neprihvatljiva djelatnost. Iz tog razloga je i udio
uskladenih prihoda 0%.

Prihvatljiva djelatnost odnosi se na aktivnost 7.7. Kupnja i vla-

snistvo nad zgradama (prihod od najma). Za detalje pogledati
Tablicu 1 na 36. stranici.

Kapitalna ulaganja

Kapitalna ulaganja su prikazana u skladu s clankom 8. stavka 2.
tocke (b) Uredbe (EU) 2020/852 i tockama 1.1.2.1.i 1.1.2.2. Pri-
loga I. Delegirane uredbe komisije (EU) 2021/2178. Iskazana su
kao povecanja materijalne i nematerijalne imovine u financij-
skoj godini, prije njezine amortizacije i ponovnih mjerenja, uk-
ljuCujuci povecanja koja su rezultat revalorizacije i umanjenja
vrijednosti i iskljucujuéi promjene fer vrijednosti.

Prikazano je povecanje materijalne i nematerijalne imovine,
kao i ulaganje u ovisna drustva i dugotrajnu financijsku imovi-
nu, Sto oznacava nazivnik pri racunanju KPU. Brojnik je izracu-
nat kao iznos kapitalni ulaganja povezan s prihvatljivim aktiv-
nostima.

Udio prihvatljivih kapitalnih troSkova iznosi 2,6% u 2023. godini.
Prihvatljive aktivnosti odnose se na 4.2. Proizvodnja elektri¢ne
energije tehnologijom koncentracije solarne energije, 5.4. Ob-
Scenje i ispitivanje interne odvodnije te Cis¢enje i snimanje ka-
nalizacije), 7.3. Postavljanje, odrZavanje i popravak opreme za
energetsku ucinkovitost (poboljSanje energetske ucinkovitosti
zamjenom rasvjetni tijela) i 6.5. Prijevoz motociklima, osobnim
automobilima i lakim gospodarskim vozilima. Udio uskladenih
kapitalnih troskova iznosi 1,1%. Za detalje pogledati Tablicu 2

na 36. stranici.

Operativni rashodi

Operativni rashodi su prikazani sukladno ¢lanku 8. stavka 2.
tocke (b) Uredbe (EU) 2020/852 te tockama 1.1.3.1.11.1.3.2. Pri-
loga | Delegirane uredbe komisije (EU) 2021/2178.

Prikazuju izravne nekapitalizirane troskove koji se odnose na
istraZivanje i razvoj, mjere obnove zgrada, kratkorocni najam,
odrZavanje i popravak te sve druge izravne rashode za svakod-
nevno servisiranje nekretnina, postrojenja i opreme koje obav-
lia poduzece ili treca strana kojoj su ti poslovi povjereni, a koji
su potrebni za dobro funkcioniranje te imovine. U izraun nije
ukljucena utrosena elektri¢na energija za pogon strojeva koja
je neophodna za rad pogona, s obzirom da se prema definiciji
prikazuju samo operativni troskovi servisiranja postrojenja.
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Navedeni operativni troskovi ujedno Cine i nazivnik pri racuna-
nja KPU. Brojnik je izracunat kao operativni troSak nastao ve-
zan za prihvatljive aktivnosti.

Udio prihvatljivin operativnih troSkova u 2023. godini iznosi
3,9%. Udio uskladenih operativnih troskova iznosi 0%. Prihvat-
liive aktivnosti se odnose na 6.5. Prijevoz motociklima, osob-
nim automobilima i lakim gospodarskim vozilima (odrZavanje
vozila) i 5.4. Obnova sustava za prikupljanje i procis¢avanje ot-
padnih voda (analiza otpadnih voda i tla, ispitivanje i snimanje
kanalizacije, zbrinjavanje otpada).

TroSak odrZavanja u sluzbi zastite okoliSa u 2023. godini izno-
si 1.162 tisuca eura, ali s obzirom da se odrZavanje provodi na
objektima koji omogucuju transport i skladistenje nafte, isto ni-
smo identificirali kao prihvatljivu aktivnost. Za detalje pogledati
Tablicu 3 na 37. stranici.

Prihvatljive djelatnosti prema EU taksonomiji u prihodima
iznose 0,1%, u operativnim troskovima 3,9%, te u kapitalnim
troskovima 2,6% za 2023. godinu.

Djelatnosti uskladene s EU taksonomijom u prihodima iznose
0%, u operativnim troskovima 0%, te u kapitalnim troskovima
1,1% za 2023. godinu.

Niski postotci rezultat su ¢injenice da je primarna aktivnosti JA-
NAF-a transport i skladistenje nafte i naftnih derivata, Sto je oci-
jenjeno kao neprihvatljiva djelatnost. Takoder, u izvjeStavanju
se slijedio konzervativni pristup.

Rizici Drustva vezani uz klimatske promjene odnose se na
okolisne politike koje ¢e rezultirati smanjenjem potrosnje naf-
te i naftnih derivata, Sto ¢e dugorocno utjecati na smanjenje
potraznje za transportom i skladistenjem nafte i naftnih deri-
vata. OkoliSne politike se odnose na proces globalne dekarbo-
nizacije gospodarstva, usvojene medunarodne ciljeve zastite i
ocuvanja okolisa, te teZnju za ostvarivanjem neto nulte emisije
staklenickih plinova do 2050. godine. Europski parlament je u
lipnju 2022. usvojio prijedlog Europske komisije o nultim emisi-
jama CO2 iz novih automobila i kombija od 2035. godine.

Nadzorni odbor JANAF-a je u sije¢nju 2022. godine usvojio Stra-
tegiju tranzicije i razvoja JANAF-a u razdoblju od 2022. do 2030.
s vizijom do 2050. Strategija se temelji na energetsko-klimat-
skoj politici i regulatornom okviru Europske unije i Republike
Hrvatske, sigurnosti opskrbe energijom, trendovima potrosnje
nafte i obnovljivih izvora energije u svijetu i Europskoj uniji te
posliedicama zdravstveno-gospodarske krize iz 2020. Uz oceki-
vani pad potrosnje nafte i naftnih derivata u svijetu, Europskoj
uniji i drzavama za Cije rafinerije JANAF transportira i skladisti
naftu, Strategija se temelji na novoj viziji: razvoju intenzivnom
tranzicijom iz naftne transportno-skladisne kompanije u odr-
Zivu niskouglji€nu energetsku kompaniju, sa znacajnom pozi-
cijom na hrvatskom i europskom trzistu zelene energije. Pro-
tekla godina posluZila je za pripreme za realizaciju nove vizije
JANAF-a, koja se namjerava ostvariti investicijama u nove ni-
skougljicne djelatnosti i tehnologije, odnosno ulaskom na tr7i-
Ste obnovljivih izvora energije, a u prvom redu putem vlastitog
razvoja ili akvizicija projekata vjetroelektrana, suncanih i geo-
termalnih elektrana te vodikove energije.

Drustvo temeljito i sveobuhvatno razmatra projekte nenaftnih
djelatnosti te energetske ucinkovitosti kojima bi se osigurao
dugorocnirazvoj te doprinijelo smanjenju emisija CO, i poveca-
nju udjela obnovljivih izvora energije u ukupnoj potrosnji ener-
gije, ali i ostvarivanju novih prihoda i vrijednosti. Cilj realizacije
zelene tranzicije je prerastanje JANAF-a iz transportno-skladis-
ne naftne kompanije u energetsku kompaniju na kraju razvoj-

no-tranzicijskog razdoblja.

Neizravni ekonomski utjecaji
(203-1,203-2)

JANAF d.d. poslovne aktivnosti osim u Zagrebu, gdje su sjediste
Drustva i Terminal Zitnjak, obavlja na jo$ Cetiri lokacije - Ter-
minalu Omisalj, Terminalu Sisak, Terminalu Virje i Terminalu
Slavonski Brod, ¢ime se pozitivno utjece na decentralizaciju i
zaposljavanje u manjim sredinama. U 2023. godini 53% zapo-
slenika je zaposleno na lokacijama izvan Zagreba.

Od ukupnih investicija u 2023. godini u iznosu od 20.000 tisuca
eura, ukupno se 8.768 tisu¢a eura odnosi na ulaganja u cjevo-
vode. Redovno i investicijsko odrZavanje sustava i kontinuirani
nadzor procesa integriraju zastitu okolisa u sve aktivnosti JA-
NAF-a. Na taj nacin omogucava se rano prepoznavanje povre-
da integriteta sustava, sprecavaju se ili ogranicavaju negativni
ucinci na okolis u slucaju iznenadnog dogadaja te omoguca-
va neometana opskrba naftom i naftnim derivatima domacih
i inozemnih dobavljaca. Ulaganjem u cjevovode (2023.: 8.768
tisuca eura) i spremnicki prostor (2023.: 2.044 tisuca eura), indi-
rektno se utjece na povecanje prihoda i dobiti, a posljedicno i
na iznos isplacene dividende dionic¢arima. Ulaganje u sustav si-
gurnostii zastite okolisa u 2023. godini iznosi 1.206 tisuéa eura.
U obnovljive izvore energije uloZeno je 96 tisuca eura, a isto se
odnosi na ulaganje u dokumentaciju vezanu uz diverzifikaciju
poslovanja, i ulaganja u fotonaponske sustave.

U izvjeStajnom razdoblju nije bilo znacajnih ulaganja u infra-
strukturu lokalnih zajednica.

Udio izdataka na lokalne dobavljace
(204-1)

Drustvo je u izvjeStajnom razdoblju sklopilo ugovore o nabavi
s dobavljacima od kojih vedina (97%) dolazi s lokalnog trZista,
dok je 3% dobavljaca iz inozemstva, vecinom iz zemalja Clanica
EU. Lokalnim dobavljacima smatraju se oni sa sjedistem u Re-
publici Hrvatskoj.
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Tablica 1.

Financijska godina 2023.
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= @ = E) H = 3 & 3 N1 (18)**
g 2
H H
A. TAKSONOMSKI PRIHVATLIIVE AKTIVNOSTI 26%
A.1. Okoli$no odrzive akti i s
Proizvodnja elektri¢ne energije tehnologijom koncentracije solarne energije  [CCM4.2. 97 0.5% Y - - - Y Y Y Y Y 0.0% E -
Obnova sustava za skupljanjei procis¢avanje otpadnih voda CCA5.4. 79 0.4% N - - - Y N n/a Y Y 0.0% - -
Postavljanje, odrZavanje i popravak opreme za energetsku ucinkovitost CCM7.3. 53 0.3% Y - - - n/a n/a Y n/a n/a 0.0% E -
Kapitalni rashodi okolisno odrzivih dj i ihs ij (A1) 229 1.1% 1.1% - - - - - - 0.0% 0% 0%
od kojih Omoguéujuce 150 0.7% 100.0% - - - - - - 07% E
od kojih Prijelazne - - 0.0% - - - - - - - T
A2 i pril jive, ali okolisno Zi j i s
Prijevoz motociklima, osobnim automobilimai lakim gospodarskim vozilim |PPC6.5. 309 15% - - EL 0.5%
Kapitalni rashodi od i li okoli3: drzivih dj i
apl mrfs odi O ali okolisno s 309 15% 0.5%
(A2)
A. Ukupno kapitalni rashodi od taksonomski prihvatijivih djelatnosti (A.1+A.2) 538 26% 05%
B. TAKSONOMSKI NEPRIHVATLIIVE AKTIVNOSTI
Kapitalni rashodi taksonomski neprihvatljivih aktivnosti (B) 19,771 97.4%
Ukupno (A+B) 20,309 | 100.0%
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Tablica 3.

Financijska godina 2023, & -
< g E
° g g k4 < & g k4 < ] Udio Udio
3 s 5 & 38 g = 5 ¥ 38 g B taksonomski
g 23 E g% ] 9 2 = 3 £ g H ' Kategorija | Kategorija
S g3 ElE 3 3 : E S 3 o uskladenih (A.1) o ieton
Gospodarske aktivnosti (1) g H 8 g T g = 33 2 T g x B3 B5 il prihvatiivih | O cE- e | Prieazna
s 2 z 3 8 S5 T £ X 3z o= =% =2 | dietatnost | djelatnost
) 8 zs o 35 E 3 2= 53 = & |a.2) operativnin
g 23 Z 58 B3 B8 g 5 i (19) (20
= Fy 3 =k 5 4 rashoda, godina
z g 3 4 s z 3 2 2 N1 (18)**
) 8 5
A. TAKSONOMSKI PRIHVATLIIVE AKTIVNOSTI 3.9%
A.1. Okoli§no odrzive aktivnosti (uskladene s taksonomijom)
Operativni rashodi okoli¥no odrzivih ih dj i ihs i (A1) 0.00 0.0% - - - - -
od kojih Omogucujuée - 0.0% - - - - 0.0% E
od kojih Prijelazne - - 0.0% - - - - - T
A2 Taksonomski prihvatljive, ali okoliSno neodrzive dj i s
Prijevoz motociklima, osobnim automobilimai lakim gospodarskim vozilima |PPC 6.5. 89 2.0% - - - N/EL - - | 1.6%
Obnova sustava za prikupljanjei procis¢avanje otpadnih voda |CCM 5.4. 82 1.9% N/EL 13%
Operativni rashodi ali okolisno s (A2) 171 3.9% 2.9%
A. Ukupno ivni rashodi i (A +A2) 171.00)  3.9% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 2.9%
B. TAKSONOMSKI NEPRIHVATLIIVE AKTIVNOSTI
Operativni rashodi taksonomski neprihvatljivih aktivnosti (B) 4,211 96.1%
Ukupno (A+B) 4,382 | 100.0%
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Antikorupcija
(11.20, 3-3,205-1, 205-2, 205-3)

JANAF stvara poslovno okruZenje za zaposlenike i partne-
re koje ima nultu stopu tolerancije na korupciju te je nositelj
medunarodnog standarda ISO 37001 - Sustav upravljanja za
suzbijanje podmicivanja. Kompanija je u svoje poslovanje im-
plementirala Cvrste antikorupcijske mehanizme kroz interne
dokumente Pravilnik o radu, Kodeks poslovnog ponasanja,
Kodeks poslovnog ponasanja za poslovne partnere, Politiku za
suzbijanje podmicivanja i Pravilnik o darovima i reprezentaciji
te kontinuirano provodi edukaciju svih zaposlenika o etici i an-
tikorupcijskim praksama.

U 2023. godini svi zaposlenici Drustva prosli su edukaciju ,Po-
znavanja osnova JANAF sustava za suzbijanje podmicivanja“ te
su svi zaposlenici ¢ija su radna mjesta ocijenjena rizikom pod-
micivanja ve¢im od niskog duZni svake godine potpisati izjavu
kako su upoznati s Politikom za suzbijanjem podmicivanja, Sto
su i ucinili u navedenom izvjeStajnom razdoblju.

Svi zaposlenici Drustva koji sudjeluju u postupcima nabave
duZni su dati Izjavu o integritetu i Izjavu o postojanju/neposto-
janju sukoba interesa te su istu duZnost ispunili u 2023. godi-
ni. U postupku nabave svi ponuditelji roba, usluga ili radova u
postupku nabave, kao i svi poslovni partneri Drustva, upoznati
su s Kodeksom poslovnog ponasanja za poslovne partnere. Ta-
koder svi ponuditelji roba, usluga i radova u postupku nabave
duZni su dostaviti potpisanu Izjavu o integritetu.

Svaki zaposlenik koji je ukljucen u postupak dodjele financij-
skih sredstava potpisao je, sukladno Pravilniku o donacijama i
sponzorstvima, Izjavu o nepristranosti i povjerljivosti.

U 2023. godini nije bio voden niti jedan postupak povreda ob-
veza iz radnog odnosa zbog sumnje u povredu odredbi poglav-
lia V. Kodeksa poslovnog ponasanja: Antikoruptivno djelovanje.
Takoder, u izvjestajnom razdoblju nije bilo prijava poslovnih
partnera o povredama odredbi Kodeksa poslovnog ponasanja
za poslovne partnereili o bilo kojim nepravilnostima koje su sa-
znali tijekom poslovanja s Drustvom.

PonasSanje protivno nacelu
slobodnog trZisnog natjecanja
(11.19)

U 2023. nije bilo prijava, odnosno postupaka za utvrdivanje
sprjecavanja, ogranicavanja ili narusavanja trziSnog natjecanja
u smislu odredaba Zakona o zastiti trZiSnog natjecanja.

Porezi
(207-1,207-2, 207-3)

Staviporezna nacela unutar JANAF grupe su postivati zakono-
davni okvir kako bi obveza poreza bila ispravno obracunata i
pravovremeno podmirena. Drustvo obracunava poreze u skla-
du s hrvatskim zakonom. Porezni izracuni se izvode na temelju
tumacenja sadasnjih poreznih zakona i propisa. Sve obveze se
podmiruju sukladno propisanim ili ugovorenim rokovima.

Ne koriste se porezne oaze s ciljem plac¢anja manjih poreznih
obveza. Detaljnije informacije o racunovodstvenim politikama,
vezanim za poreze i biljeSke, dostupne su kroz godisnje finan-
cijske izvjestaje.

NadleZno tijelo za provodenje kontrole nad obracunatim i pla-
¢enim porezom je Porezna uprava. Uvidom u poreznu karticu
vrsi se kontrola eventualnog poreznog duga po nekoj osnovi.

Porezna Uprava je tijekom 2021. godine zapocela s provo-
denjem sveobuhvatnog nadzora dobiti za 2019. godinu te je
14.07.2022. izdala porezno rjesenje, protiv kojega je Drustvo
podnijelo Zalbu.

Drugostupanjsko rjeSenje izdano je 17.04.2023. godine kojim
se Zalba uvaZila, a predmet je vracen na ponovni postupak u
kojem je porezno tijelo trebalo ispraviti uocene nepravilnosti,
tocnoi potpuno utvrditi Cinjeni¢no stanje te odluditi o daljnjem
tijeku postupka. U ponovljenom postupku Porezna uprava je
3.11.2023. godine izdala porezno rjesenje, protiv kojega je Drus-
tvo podnijelo Zalbu.

Javne politike
(11.22,3-3,415-1)

Temeljem ¢lanka 46., stavak 1, tocka 3. Zakona o financiranju
politickih aktivnosti, izborne promidzbe i referenduma (NN
29/19, 98/19), zabranjeno je financiranje politickih stranaka, iz-
medu ostalih, pravnim osoba u kojima Republika Hrvatska ima
vise od 5 posto dionica. Drustvo u izvjestajnom razdoblju nije
financiralo politicke stranke ili aktivnosti povezane s politickim
djelovanjem.
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OKOLISNI CIMBENICI | ODRZIVI RAZVOJ

Emisije i energija
(11.1,3-3)

Europska unija je donijela Europski zeleni plan, prema kojem
se ukupna emisija staklenickih plinova treba smanijiti za barem
55% do 2030. godine u odnosu na razinu iz 1990. godine, a u
konacnici, do 2050. godine ukupne emisije staklenickih plinova
trebale bi se izjednaciti s nulom.

U takvom ozracju, JANAF-ovo poslovanje i razvoj uskladeni su
s europskim opredjeljenjem za smanjenjem ugljikovog otiska.

S obzirom na djelatnost JANAF-a, transport i skladiStenje naf-
te i naftnih derivata, pojava staklenickih plinova povezana je
izravno uz procese ukrcaja i iskrcaja te neizravno uz transport,
uslijed utrosene energije za pogon elektromotornih pumpi koje
se koriste za transport.

JANAF je kompanija koja kontinuirano ulaZe u svoj naftovod-
no-skladisni sustav i infrastrukturu te stoga povremeno, prili-
kom vecih investicijskih projekata, postoje i znacajne neizrav-
ne emisije koje su povezane s emisijama prilikom proizvodnje
ugradenih materijala.

Svi navedeni poslovni procesi se odvijaju u sklopu sustava
upravljanja zastitom okoliSa uz obvezne, zakonom utvrdene za-
htjeve. Drustvo takoder samoinicijativno uvodii nove aktivnosti
s ambicijom postavljanja viSih kriterija zastite okolisa u svakod-
nevnom poslovanju, a u tom sustavu vazan dio predstavlja i
nadziranje te upravljanje emisijama plinova u atmosferu.

JANAF na punilistima autocisterni, na Terminalu Omisalj i
Terminalu Zitnjak, ima ugradene VRU (Vapour Recovery Unit)
jedinice za ukapljivanje plinova, a na Terminalu Omisalj ima
ugradenu jedinicu VCU (Vapour Combustion Unit) za prihvat
i bezdimno spaljivanje plinova koji nastaju prilikom ukrcaja u
tankere.

VRU (Vapour Recovery Unit) jedinice za prihvat i ukapljivanje te
vracanje u sustav lakohlapivih ugljikovodika, koji nastaju tije-
kom punjenja kamionskih autocisterni, instalirane su na termi-
nalima Omisalj i Zitnjak s ciliem smanjenja emisija.

Na JANAF-ovim terminalima za transport unutar kruga termi-
nala zaposlenici koriste bicikle, obi¢ne i elektri¢ne te su na taj
nacin ukljuceniidoprinose smanjenju emisija.

Kako bi se smanjile i neizravne emisije koje su povezane s proi-
zvodnjom kupljene elektri¢ne energije, tvrtka JANAF iz godine
u godinu povecava vlastitu proizvodnju elektricne energije pu-
tem solarnih panela.

SluZba za zastitu okoliSa nadzire emisije u atmosferu iz nepo-
kretnih izvora te o tome podnosi izvjestaje sukladno sa zakon-
skim propisima iz domene zastite zraka. Takoder, redovito se
provodi emisijski monitoring onecis¢ujucih tvari (SO2, NOX, CO,
Cestice) na nepokretnim izvorima radi provjere uskladenosti s
granicnim vrijednostima emisija onecis¢ujucih tvari koje su de-
finirane okolisnim dozvolama.

SluZba za zastitu okolisa analizira i sve poslovne procese s ci-
llem uvodenja poboljSanja s kojima bi se postiglo smanjenje
ugljikovog otiska.

Energija
(11.1.2,11.1.3,11.1.4,302-1, 302-2, 302-3)

JANAF za obavljanje temeljne djelatnosti, transporta i skladi-
Stenja, koristi znacajne kolicine elektri¢ne energije.

Osim elektricne energije, koja je najznacajniji energent po udje-
lu u ukupnoj potrosnji energije i u 2023. godini je Cinila 91,41%
ukupne potrosnje energenata, Drustvo trosi i gorivo s udjelom
0d 4,82%, loZ ulje (3,03%) te prirodni plin (0,74%).

U 2023. godini JANAF je potrosio ukupno 32.500.839 kWh elek-
tricne energije (116.996 GJ), Sto je za 1.919.815 kWh (6.911 GJ)
vise nego u prethodnoj godini. Ovo povecanije je direktna po-
sljedica vecih koli¢ina transportirane nafte u 2023. godini. Od
ukupno potrosene elektri¢ne energije, 161.635 kWh (581,85 GJ)
proizvedeno je u JANAF-ovim fotonaponskim elektranama na
lokacijama Terminal Zitnjak, Terminal Sisak te od svibnja 2023.
godine i Terminal Omisal].

JANAF za grijanje na vecini lokacija koristi loZ ulje i plin. U
2023. godini potroSeno je ukupno 1.340.186 kWh (4.824 GJ) loZ
ulja i plina, nesto vise nego prosle godine (kada je potroseno
1.104.789 kWh (3.977 GJ).

Za sluzbene automobile, radne strojeve i radna vozila u 2023.
godini potroSeno je 1.712.883 kWh (6.166 GJ).

JANAF ne prodaje energiju jer je sva elektri¢na energija do sada
proizvedena u fotonaponskim elektranama potroSena za vla-
stite potrebe te ukupna potrosnja energije unutar organizacije
iznosi:

$116.996 GJ (elektri¢na energija) +4.824 GJ (grijanje) +6.166 GJ
(sluzbena vozila i radni strojevi) = 127.986 GJ.

Jadranski naftovod je u 2023. godini realizirao planirane ciljeve
svogsustava upravljanja energijom te su2023. godine zabiljeZe-
ne i direktne ustede potrosnje elektricne energije na Terminalu
Zitnjak, gdje je, nakon realizacije djelomi¢ne zamjene rasvjete,
zbog smanjene instalirane snage (LED rasvjeta), potrosnja elek-
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tri¢ne energije na vanjsku rasvjetu na Terminalu Zitnjak pala sa
339.300 kWh u 2022. godini na 174.000 kWh u 2023. godini.

Terminal Zitnjak je sa svojom fotonaponskom elektranom u
2023. godini proizveo 12,55% ukupno potroSene elektricne
energije na lokaciji.

Na Terminalu Omisalj fotonaponska elektrana je pustena u rad
krajem svibnja 2023. godine. Stoga Ce se pravi udio u godisnjoj
proizvodnji/potrosnji elektricne energije proizvedene fotona-
ponskom elektranom vidjeti u 2024. godini.

U tijeku je realizacija zamjene preostalih elektromotora i elek-
troenergetskih transformatora te druga faza zamjene rasvjete
LED rasvjetom na lokacijama Jadranskog naftovoda, a postav-
lianje ovakvih ciljeva, modernizacija i dogradnja elektroener-
getskog sustava te izgradnja fotonaponskih elektrana omogu-
¢it ¢e smanjenje potrosnje elektricne energije po jedinici usluge
te promjenu u strukturi potrosene energije u korist obnovljivih
izvora.

Kada govorimo o energetskom intenzitetu, u 2023. godini je bio
nesto manji od proslogodisnjeg i iznosio je 4,64 (u odnosu na
4,76 koliko je iznosio 2022. godine). Kao i proslih godina, ener-
getski intenzitet JANAF prati se kao utroSenu elektri¢nu energi-
ju po toni transportirane nafte.

Emisije
(305-1, 305-2, 305-3, 305-4)

Metodologija izracuna emisija GHG (CO,, CH,, N.O, PFC-i, HFC-i,
SF, iNF,) JANAF-a provedena je sukladno GHG Protokolu i stan-
dardima ISO 14064-1:2018 i ISO/TR 14069:2013.

Emisije staklenickih plinova proracunate su u cijelosti za Opseg
1 i Opseg 2, a proracunom za Opseg 3 obuhvacene su aktiv-
nosti za koje su dostupni podaci, za svaku lokaciju u sastavu
JANAF-a i za Drustvo ukupno. Vrijednosti su svedene na ekvi-
valentnu emisiju CO, (CO,e) uz koriStenje potencijala globalnog
zatopljenja (GWP) svakog pojedinacnog staklenickog plina.

U Opsegu 3 JANAF-a identificirane su kao primjenjive sljedece
kategorije: 1, 2, 3,4, 5,6, 7 i 13 te je proveden izracun za sve
dostupne podatke. Kategorija 4 Uzvodni prijevoz i distribucija i
Kategorija 13 Nizvodni najam imovine primjenjive su za JANAF,
ali nisu ukljucene u izracun zbog nedostupnosti podataka.

Ukupne emisije staklenickih plinova

Emisije / kategorija

J Mjerna jedinicaJ Ukupno za JANAF J

2022.)  2023.] %)

Nepokretni izvori [t CO2e] 518,94 611,71 179%

gﬁ Pokretni izvori [t CO2e] 414,69 48793 17.7%
S Fugitivne emisije [t CO2e] 64,49 6792 5,3%
UKUPNE IZRAVNE EMISIJE U OPSEGU 1 [t CO2e] 998,12 1.167,56 17,0%J

% Preuzeta energija [t CO2e] 4.063,89 4.29948 5,8%
é’ UKUPNE NEIZRAVNE EMISIJE U OPSEGU 2 [t CO2e] 4.063,89 4.299,48 5,8%)
1. Nabavljena roba i usluge [t CO2e] 10,98 919 -16,3%

2. Kapitalna dobra [t CO2e] 48724 272,59 -44,1%

hal 3. Aktivnosti povezane s gorivom i energijom [t CO2e] 1.086,50 112730 3,8%
g. 5. Otpad nastao u operacijama [t CO2e] 197,68 140,54 -289%
6. Poslovna putovanja [t CO2€] 5,62 8,72 55,1%

7. Prijevoz zaposlenika izmedu doma i radnog mjesta [tCO2e] 641,11 657,56 2,6%
UKUPNE EMISIJE U OPSEGU 3 [t CO2e] 2.429,14 2.215,89 -8,8%J
ZBROJ EMISIJAIZOPSEGA 1,2i 3 [t CO2e] 7.491,14 7.682,92 2,6%J
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1. Ukupne emisije staklenickih plinova su uvecane za 2,6 % u
odnosu na proslu' godinu, $to je gotovo neznatno povecanje
obzirom na izuzetnu realizaciju ukupnog poslovanja JANAF-a.

2.U Opsegu 1 koji obuhvaca Izravne izvore emisija porastizno-
si 17 %, a najvedi udio povecanja se odnosi na porast emisija
iz nepokretnihizvora, konkretno emisija uslijed veée potrosnje
plina za jedinicu za prihvati i bezdimno spaljivanje lakohlapivih
ugljikovodika na Terminalu Omisalj.

3. Potrosnja goriva na Pokretnim izvorima emisija je takoder
uvecana (17,9%), Sto se moZe pripisati vecoj angaZziranosti rad-
nih strojeva i teretnih vozila uzduz trase naftovoda, a i poveca-
nju potrosnje goriva u osobnim automobilima.

4. Preuzeta energija uvecana je u skladu s pove¢anom rea-
lizacijom transporta i skladistenja, pa su emisije iz Opsega 2
porasle 5,8 %.

Pokretanjem trece JANAF-ove fotonaponske elektrane na Ter-
minalu Omisalj vlastita ukupno proizvedena elektri¢na ener-
gija dostigla je 161 MWh, ¢ime je izbjegnuto povecanje emisija
ugljiikovog dioksida za 22 tone. To je svega 0,5 % indirektnih
emisija, no ubrzanjem tranzicije i realizacijom strateskih pla-
nova ovaj udio ¢e se znatno povecavati.

Sagledavanje emisija po terminalima uglavnom pokazuje uobi-
Cajene godisnje oscilacije povezane s aktivnostima transporta i
skladistenja, kao i obimom nabavljenih radova, usluga i kapital-
nih dobara. Izuzetno ostvarenje po pitanju smanjenja emisija
CO, moZemo konstatirati za Terminal Zitnjak gdje se istovreme-
no s realizacijom znacajnih projekata energetske ucinkovitosti
dogodio i porast proizvodnje vlastite elektri¢ne energije, Sto
je rezultiralo udjelom od 12,5% vlastite obnovljive energije u
ukupnoj potrosnji. Ovo je primjer koji ¢e JANAF primijeniti i na
ostalim lokacijama, kombinirajuci mjere energetskih usteda s
mjerama povecanja udjela obnovljive energije.

Djelotvornost tvrtke JANAF s obzirom na smanjenje emisije
CO, najbolje pokazuju podaci o Intenzitetu emisija staklenic-
kih plinova koji su u 2023. godini iznosili 0,0357 kg CO_/EUR.
Vise u saZetku IzvjeStaja o ugljicnom otisku objavljenom na
web stranici JANAF-a (Izvjestaji o odrZivosti - JANAF, d.d.).

Zbog poboljSanja tocnosti emisijskih faktora izvrsena je rekalkulacija Izracuna ugljikovog otiska za
2022. godinu.

Smanjenje emisija staklenickih plinova
(305-5)

Tvrtka JANAF kontinuirano radi na modernizaciji elektroener-
getske opreme te se zamjenom stare opreme modernijom
opremom vece ucinkovitosti postiZze usteda potrosnje elektric-
ne energije, a time posljedi¢no i smanjenje emisija staklenickih
plinova.

U 2023. godini, zamjenom rasvjetnih tijela na Terminalu Zitnjak
postignute su ustede u potrosnji elektricne energije u iznosu
od 165 MWh, odnosno izbjegnute su emisije iz indirektnih izvo-
ra u Opsegu 2 za ekvivalent od 21659 kg CO,.

Takoder, pustanjem u rad nove fotonaponske elektrane na
Omislju tijekom 2023. godine ostvarena je vlastita proizvodnja
od 27 MWh elektri¢ne energije i izbjegnute su emisije za ekviva-
lent od 3543 kg CO,.

Krajem 2023. godine elektroenergetski transformatori na ter-
minalima Sisak i Virje zamijenjeni su modernijim i ucinkovitijim
te su zamijenjeni elektromotori na Pumpnoj stanici Melnice, a
rezultati tih investicija biti ¢e vidljivi od pocetka 2024. godine.
Takoder, u tijeku su i pripremni radovi za proSirenje fotonapon-
ske elektrane na Omislju i izgradnju novih fotonaponskih elek-
trana na Terminalu Slavonski Brod i na Pumpnoj stanici Melni-
ce te na Terminalu Zitnjak.

NOx i SOx i druge znacajne emisije u zrak
(11.3,3-3,305-7)

Emisije u zrak na lokacijama JANAF-a nastaju izgaranjem go-
riva (loZivog ulja, UNP-a, prirodnog plina) koje se koristi za po-
trebe grijanja objekata te manjim dijelom u procesu spaljivanja
povratnih para ugljikovodika prilikom manipulacije naftom.
Monitoring onecis¢ujucih tvari se provodi sukladno propisima
i odnosi se na mjerenje emisija sumpornog dioksida, dusikovih
oksida i ugljicnog monoksida na kotlovnicama te monitoring
emisija hlapivih organskih spojeva na jedinicama za prikuplja-

nje para.

JANAF-ove ukupne emisije navedenih tvari su u kolicinama ni-
Zim od propisanog praga ispustanja te nisu u skupini znacajnih
emisija.

Redovitom provedbom mijerenja emisija i servisiranjem kotlov-
nica i sustava grijanja postignuta je potpuna uskladenost sa
zakonskom regulativom.

U 2023. godini provedena su sljede¢a mjerenja:

P Kotlovnica Termina Sisak,

PVCU jedinica Terminal Omisalj,

D Emisije spremnika na terminalima Zitnjak i Omisalj,

DVRU jedinica Terminal Zitnjak.

Rezultati mjerenja ne odstupaju od grani¢nih vrijednosti emisi-

ja propisanih Uredbom o grani¢nim vrijednostima emisija one-
Cis¢ujucih tvari u zrak iz nepokretnih izvora (NN 32/2021).
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BioloSka raznolikost
(11.4,3-3)

Tijekom redovnog rada naftovodnog sustava nema znacajnog
kontinuiranog utjecaja, a kod radova na naftovodu i trasi ili tije-
kom preventivnihiinterventnih odrZavanja opremeiinstalacija

utjecaj je privriemen i kratkotrajan.

Izgradnja naftovoda predstavljala je najveci utjecaj na biolos-
ku raznolikost - stanista, floru i faunu. Naftovod je izgraden
u razdoblju od 1975. do 1979. godine, ukupna duZina nafto-
voda iznosi 631 km, trasa prolazi dijelovima podrucja devet
Zupanija:  Koprivnicko-krizevacke, Bjelovarsko-bilogorske,
Sisacko-moslavacke, Karlovacke, Primorsko-goranske, Brod-
sko-posavske, Osjecko-baranjske, Medimurske i Vukovar-
sko-srijemske.

Tijekom izgradnje sustava su ugradivani kvalitetni materijali i
oprema te su ugradene mijere za spreCavanje nastajanja izne-
nadnog zagadenja u sve faze Zivotnog ciklusa naftovoda koje
se smatraju najboljom garancijom za sigurnost. Naftovod je po-
loZen podzemno, dubina ukopavanja naftovoda iznosi od 1,2
do 1,5 m do vrha cijevi i prolazi kroz nenaseljena podrucja, kroz
vodoopskrbne zone, zasti¢ena podrucja, prijelaze ispod cesta,
rijeka, Zeljeznicaidr.

Nadzor instalacija naftovoda se provodi na mjesecnoj bazi obi-
lascima osoblja terminala i lokalnih vatrogasnih postrojbi s ko-
jima JANAF ima sklopljene godiSnje ugovore. Blok stanice su i
pod stalnim video nadzorom.

Koridor naftovoda za trasu iznosi 5 metara od osi cijevi na svaku
stranu te predstavlja podrucje na kojem je zabranjena gradnja
objekata, sadnja duboko korijenskog bilja te izvodenje radova
bez suglasnosti JANAF-a.

Znacajni utjecaj na okolis javlja se samo u slucaju iznenadnog
dogadaja ovisno o lokaciji na kojoj bi se akcident dogodio.

Utjecaj na bioloSku raznolikost
(304-1, 304-2, 304-3, 304-4)

Trasa Jadranskog naftovoda prolazi kroz vise geografskih cjeli-
na razlicitih karakteristika i osjetljivosti, ukljucujudi i zasti¢ena
podrucja razlicitih kategorija.

Naziv zasticenog Kategorija zasticenog | Duljina (m)J IUCN J RamsarJ Natura 2000 podrucje J IBA J MaB J
podrug¢ja - Sifra podruéja/ podrudja

Golubinjak — .

HR 2001417 Park Suma 205 X

Lonjsko polje — i

HR 2000416 Park prirode 35630 X X X X

Jelas polje — o 18943

HR 1000005 Znacajni krajobraz 8855+ X X X

Regionalni park Mura —Drava  Regionalni park

Gornji tok Drave — Podrucje znacajno za 11.049 X X X X
HR 1000014 oCuvanje ptica

Kotar — Stari gaj I

(registarski broj 310) Znacajni krajobraz 8423

UKUPNO 83.105 |

*dio trase u duzini 8.855 m se vise ne koristi

**Gornji tok Drave dio je zasticenog podrucja Regionalnog parka Mura — Drava i Prekograni¢nog rezervata biosfere Mura — Drava — Dunav
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Podaci su preuzeti s DOPA Explorera, Digital Observatory for
Protected Areas—EU), naveden je ukupni broj zabiljeZenih vrsta
te vrste pojedine kategorija ugroZenosti.

Tijekom 2023. godine nije bilo prosirenja mreze NATURA 2000
niti proglasenja novih podrudja na nacionalnoj razini i nalaze
se na Bioportalu.

Znacajna zasti¢ena podrucja i njihov status sukladno meduna-
rodnim konvencijama i zakonodavstvu RH na trasi naftovoda
JANAF-a prikazani su tablicom u nastavku:

Broj vrsta s Crvenog popis (IUCN) na zasti¢enom podrucju

Broj Zabrinjavajuce | Kriticno Ugrozene | Osjetljiv
vrsta ugrozene ugrozene

e | Gotovo

ugrozene

)

Najmanje
zabrinjavajuc

)

Jelas polje
Vodozemci 12 0 0 0 1 11
Ptice 166 3 0 0 4 159
Sisavci 60 1 0 0 4 55
Lonjsko polje
Vodozemci 15 0 0 0 1 14
Ptice 169 3 0 0 4 162
Sisavci 66 1 0 0 5 60
Gornji tok Drave
Vodozemci 1 0 0 0 1 10
Ptice 169 5 0 1 3 161
Sisavci 64 0 0 0 5 58

+IUCN (International Union for the Protection of Nature)-medunarodna udruga za ocuvanje prirode i prirodnih bogatstva

+ Ramsar (Convention on Wetlands - Ramsar) - Konvencija o zastiti viaznih stanista
+ Natura 2000-Ekoloska mreZa

«[BA Important Bird Area-Globalno vazno staniste za ocuvanje ptica

-MaB (Man and Biosphere), covjek i biosfera

Gospodarenje otpadom
(11.5,3-3)

Tijekom redovitog rada sustava i odrZavanja te u slucaju izne-
nadnih dogadaja, na svim lokacijama JANAF-a nastaje otpad.
Produkcija otpada na lokacijama JANAF-a i na lokacijama pri-
kupljanja otpada predstavljala bi potencijalno negativan utje-
caj na okolis u slucaju da otpad nije pravilno razvrstan, odloZen
i zbrinut putem ovlastenih tvrtki. U svrhu poduzimanja mjera
za smanjenje potencijalnog negativnog utjecaja su osigurani
adekvatni spremnici za odvajanje opasnog otpada, edukacija
zaposlenika sukladno strukama (strojarsko odrzavanje, grade-
vinsko odrZavanje, i dr.) i angaZiranje ovlastenih tvrtki za zbri-
njavanje otpada.

Otpad nastao na trasi JANAF-a se otprema na najbliZi termi-
nal gdje se privremeno odlaZe do trenutka zbrinjavanja putem
ovlastenih tvrtki.

Putem aplikacije BAGOT je uvijek poznato stanje otpada preda-
nog na zbrinjavanje ovlastenim tvrtkama sa svih lokacija tvrtke.
Sukladno zakonskim propisima, navedeni podaci se dostavlja-
juu Registar onecis¢avanja okolisa.

U 2023. godini nije bilo iznenadnih dogadaja na sustavu. Dio
otpada nastalog kao posljedica iznenadnog dogadaja na PS
Melnice tijekom 2022. godine je zbrinut putem ovlastenih tvrtki
u postupku sanacije tijekom 2023. godine.

Sklapanjem ugovora i narudzbi se, temeljem iskustva, propi-
suju vrste otpada koje mogu nastati ovisno o radovima koji se
provode te njihove planirane koli¢ine i nacin zbrinjavanja pu-
tem ovlastenih tvrtki. Za vrijeme trajanja ugovora/narudzbe,
provodi se nadzor postupanja s otpadom izvodaca, a po zavr-
Setku ugovora, JANAF-u se dostavljaju dokazi o nacinu zbrinja-
vanja otpada.

Zaposlenici JANAF-a su upoznati s donesenom Politikom kva-
litete, zastite okoliSa, zastite zdravlja i sigurnosti, a svi vanjski
izvodaci imaju obvezu pridrZavanja propisanih mjera postu-
panja s otpadom u ugovorima, prolaze edukacije prije pocetka
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J

izvodenja radova te se provode se kontrole postupanja s otpa-
dom od strane zaposlenika tvrtke tijekom izvodenja radova i
prije potpisivanja zapisnika i preuzimanja radova.

JANAF raspolaze certifikatom ISO norme 14001 kojim uskla-
duje jedinstveno postupanje s otpadom u tvrtki te periodicki
provjerava ispravnost dokumentacije i postupaka vezanih uz
postupanje s otpadom internim i vanjskim auditima.

SluZba zastite okolisa osigurava uskladenost tvrtke sa zakon-
skom regulativom, nadzire radove i organizira zbrinjavanje svih
vrsta otpada.

Otpad
(306-1,306-2, 306-3, 306-4, 306-5)

Vrste i koli¢ine otpada na lokacijama JANAF-a u 2023. godini
nastale su tijekom redovnog rada (komunalni, glomazni i EE
otpad i sl.), odrZavanja sustava (zauljene krpe i ambalaZa, izo-
lacijske trake i sl) i kao posljedica nastavka sanacije proslogo-
disnjeg iznenadnog dogadaja na PS Melnice (zauljena zemlja i
voda). Ukupno je proizvedeno 1.122,932 t otpada, od Cega je
1.078.520 t kg opasnog i 44.412 t neopasnog otpada.

U Tablici 1 su navedene ukupne kolicine prikupljenog opasnog

i neopasnog otpada nastale na lokacijama JANAF-a tijekom
2023. godine:

Ukupne kolic¢ine prikupljenog opasnog i neopasnog otpada nastale na

lokacijama JANAF-a

LOKACLJA J Opasan otpad J Neopasan otpacj
(kolicina/t) (kolicina/t)
Terminal Omisalj 201,879 12,812
PS Melnice* 613,058 0
Terminal Sisak i OS Dobra 143,542 22,730
Terminal Virje 7091 0
Terminal Slavonski Brod 16,279 0,05
Terminal Zitnjak 96,671 8,820
Upravna zgrada Zagreb 0 0
UKUPNO 1.078,520 4812 |
SVEUKUPNO 1.122,932 )

*Napomena: PS Melnice su odvojene od Terminala Omisalj zbog iznenadnog dogadaja
iz2022.godine

Udio opasnog otpada u ukupnoj koli¢ini otpada JANAF-a je
96,045%, dok je udio neopasnog otpada 3,955%.

Najvise opasnog otpada tijekom 2023. godine stvaralo se na
Terminalu Omisalj i PS Melnice (75,56%), potom na Terminalu
Sisak (13,31%) i Terminalu Zitnjak (8,96%). Iza njih slijede Termi-
nal Slavonski Brod (1,51%) i Terminal Virje (0,66%).

Najvise neopasnog otpada je stvoreno na Terminalu Sisak
(51,18%), Terminalu Omi3alj (28,85%) i na Terminalu Zitnjak
(19,86%), dok je na Terminalu Slavonski Brod koli¢ina otpada
bila izuzetno mala (0,11%). Upravna zgrada Zagreb i Terminal
Virje nisu imali neopasnog otpada.

Znacajnije koli¢ine otpada su, tijekom 2023. godine, nastale
kao posljedica sljedecih aktivnosti:

D Nastavak sanacije onecisc¢enja nastalog iznenadnim dogada-
jem na PS Melnice (2022. godina),

pOdrzavanje spremnika na terminalima Omisalj, Zitnjak i Sisak,
9 OdrZavanje separatora na terminalima Sisak, Omisalj i Zit-
njak,

9 Ciscenje cjevovoda na terminalima Omisalj, Sisak i Slavonski
Brod,

P OdrZavanje trase manipulativnih cjevovoda na Terminalu
Omisalj,

D OdrZavanje trase naftovoda,

P Otpad od rashoda na svim lokacijama-EE otpad i glomazan
otpad,

D Ostali otpad-otpadni toneri, plastika, drvo, papir, sanitarne
vodeidr.

Otpad koji nastaje na terminalima i trasi odvaja se u odgova-
rajuce kontejnere/mjesta, ovisno o tome je li otpad opasan ili
neopasan. Privremena odlagalista otpada se po terminalima
nalaze na mjestima gdje odredene vrste otpada najcesce i na-
staju. Sav otpad zbrinjava se putem ovlastenih tvrtki.
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Komunalniotpad se prikuplja u za to predvidene kante i kontej-
nere te se zbrinjava putem ovlastenih tvrtki.

Za kruti neopasan otpad na terminalima su rasporedeni spre-
mnici i kante za papir, plastiku i biootpad, dok se otpadno drvo,
EE otpad, glomazni otpad i sl. odlaZu na odredena mjesta na
lokaciji.

Tekucineopasan otpad (mjeSavinavodeijestivih uljaiz restora-
na) sakuplja se u mastolovcima koji se po potrebi prazne i Ciste.

Otpadne sanitarne vode se obraduju na uredajima za proci-
$¢avanje (terminali Virje i Zitnjak) koji se odrZavaju i prazne po
potrebi. Muljevi iz sabirnih jama terminala Omisalj, Slavonski
Brod i Sisak odvoze se i zbrinjavaju putem ovlastenih tvrtki. Pe-
riodicki se provode snimanja, pregled i ispitivanja kanalizacije
tijekom Cega nastaje i otpad od ¢iS¢enja kanalizacije.

Opasan otpad nastao CiS¢enjem cjevovoda i odrZavanjem
spremnika se zbrinjava putem ovlastenih tvrtki.

Izolacijski materijal i pijesak od pjeskarenja od odrZavanja su-
stava se privremeno odlaZu u posebne vrece te se zbrinjavaju
putem ovlastenih tvrtki.

Opasan otpad nastao odrZavanjem opreme i dijelova sustava
se odvaja u specijalne nepropusne kontejnere s dvostrukim
dnom i poklopcem (ambalaZa i tkanine koje sadrZe opasne
tvari, baterije i otpadna ulja).

U slucaju iznenadnog dogadaja, otpad se na mjestu akcidenta
odvaja po vrstama u kontejnere ili na plasticne folije da se spri-
jeCioneciséenje okolnog tla i zbrinjava putem ovlastenih tvrtki.

Tijekom 2023. godine nastalo je sveukupno 16 vrsta opasnog
otpada na lokacijama JANAF-a i to kako slijedi:

1. Muljevisdna spremnika,

2. Muljevi iz separatora ulje/voda,

3. Zauljenavoda iz separatora ulje/voda,

4. Otpad koji nije specificiran na drugi nacin,
5. Ostala goriva (ukljucujuci mjesavine),

6. AmbalaZa koja sadrZi ostatke opasnih tvari li je onecis¢ena
opasnim tvarima,

7. Apsorbensi, filtarski materijali, tkanine za brisanje i zastitna
odjeca, onecis¢eni opasnim tvarima,

8. Odbacena oprema koja sadrZi opasne komponente,

9. Metalna ambalaZa koja sadrZi opasne krute porozne
materijale ukljucujuci posude pod tlakom,

10. Otpad koji sadrzi ulja,

11. Otpad koji sadrzi druge opasne tvari,

12.7emlja i kamenje koji sadrZe opasne tvari,

13. Ostali izolacijski materijali,

14. Fluorescentne cijevi i ostali otpad koji sadrZi Zivu,

15. Odbacena oprema koja sadrzi klorofluorougljike,

16. Odbacena EE oprema.

Tijekom 2023. godine nastalo je sveukupno deset vrsta
neopasnog otpada na lokacijama JANAF-a i to kako slijedi:
1. Plasti¢na ambalaZa,

2. Komponente izvadene iz odbacene opreme koje nisu
navedene pod 16 02 157,

Drvo,
. MjeSavine bitumena koje nisu navedene pod 17 03 017,

. Plastikaiguma,

3.

4

5

6. Papirikarton,
7. Plastika,

8. Muljeviiz septickih jama,

9. Otpad nastao Cis¢enjem kanalizacije,

10. Glomazni otpad.

JANAF je u sklopu uvodenja digitalizacije svojih redovnih po-

slovnih procesa takoder smanjio produkciju otpadnog papira,
a urestoranima se ne upotrebljavanju plasticne case i Zlice.

U Tablici 2 su po vrstama prikazane ukupne koli¢ine odvojeno
prikupljenog neopasnog otpada koje su predane na reciklazu
u 2023. godini:

Ukupne koli¢ine odvojeno prikupljenog neopasnog otpada koje su

predane na reciklazu

Vrsta recikliranog neopasnog otpada J Kolicina/t J

Papir i karton 0,175
Plastika i plastika i guma 0,772
Plasticna ambalaza 0,20
UKUPNO 1,147 )

Otpadni papir iz Upravne zgrade u Zagrebu, kao i ambalazna
plastika, predaje se ovlastenoj tvrtki na zbrinjavanje zajedno sa
svim istim otpadom za cijelu zgradu te JANAF nema podatke o
kolicini preuzetog otpada.

U Tablici 3 su prikazane ukupne koli¢ine opasnog otpada koji se
oporabljuje/reciklira po vrstama tijekom 2023. godine:

Ukupne kolic¢ine opasnog otpada koji se oporabljuje/reciklira po

vrstama

Vrsta recikliranog opasnog otpada J Koli¢ina/t J
Metalna ambalaza koja sadrZi opasne krute

porozne materijale ukljucujuci posude pod 0,240

tlakom

Fluorescentne cijevi 0,010
Odbacena EE oprema 3933
Otpadna ulja i mjesavine ulja i vode 45,970
UKUPNO 50,153 )
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Nafta i derivati odvojeni na separatorima vracaju se u sustav te
se na taj nacin smanjuje produkcija otpada i negativan utjeca;
na okolis.

U Tablici 4 su prikazane ukupne koli¢ine neopasnog otpada po
vrstama tijekom 2023. godine:

Ukupne koli¢ine neopasnog otpada po vrstama

Vrsta neopasnog otpada J Kolicina/t J
Glomazni otpad 5,850
Drvo 6,280
Mjesavina bitumena koja nije pod 17 03 01* 11,250
Muljevi iz septickih jama i od ¢is¢enja kanalizacije 19,780
Komponente iz odbacene EE opreme 0,105
UKUPNO 43,265 )

Metode zbrinjavanja opasnog otpada se razlikuju ovisno o ovla-
Stenoj tvrtki koja ga obraduje, a variraju od skladistenja prije
finalne obrade, preko fizikalno-kemijske obrade, spaljivanja na
kopnu, izvoza i sli¢no.

Svaka ovlastena tvrtka moZe imati dva ili viSe postupka obra-
de iste vrste opasnog otpada, ovisno o njihovim raspoloZivim
kapacitetima za odlaganje, fizikalno-kemijsku obradu ili spalji-

vanje.
U Tablici 5 su prikazane metode zbrinjavanja opasnog otpada

po lokacijama JANAF-a tijekom 2023. godine. Ovdje nije uklju-
Cen opasni otpad koji je oporabljen/recikliran:

Metode zbrinjavanja opasnog otpada po lokacijama JANAF-a (kg)

Terminaj Terminaj
Omisalj Sisak
Fizikalno-kemijska obrada D9 664,680 102,930
Spaljivanje na kopnu D10 38,688 18,534
Skladistenje prije obrade D15 58,350 16,820
Terminau Terminaj
Virje Slavonski Brod
Fizikalno-kemijska obrada D9 1,300 4,440
Spaljivanje na kopnu D10 5722 11,730
Skladistenje prije obrade D15 0 0
Teyminau Uprava)
Zitnjak Zagreb
Fizikalno-kemijska obrada D9 100,980 0
Spaljivanje na kopnu D10 0 0
Skladistenje prije obrade D15 0 0
Ukupno JANAF
Fizikalno-kemijska obrada D9 874,330
Spaljivanje na kopnu D10 74,674
Skladistenje prije obrade D15 75170

UKUPNO 1.024,174 J

Fizikalno-kemijskim postupkom obrade je zbrinuto najvise
opasnog otpada (85,37%), dok se ostatak zbrinuo spaljivanjem
na kopnu (7,30%) ili se skladistio prije finalne obrade (7,33%)
Sto nije obrada jer se otpad na kraju treba zbrinuti nekom dru-
gom metodom.
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Vode i otpadne vode
(11.6,3-3,303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5)

Na terminalima u sustavu JANAF-a, ovisno i lokaciji i namjeni
voda se koristi iz razli¢itih izvora. Tijekom 2023. godine najvise
su se koristile vode iz vodoopskrbe, zatim iz zdenaca (na ter-
minalu Virje i Zitnjak) te iz rijeke Kupe opskrbom preko crpne
stanice Rafinerije u Sisku za Terminal Sisak.

Vodu koristimo u slu¢aju poZara za gasenje i hladenje spremni-
kaiobjekata, u postupcima odrZavanja, provjeri vodonepropu-
snosti, za pranje vatrogasnih vozila, zalijevanje zelenih povrsi-
na, rekonstrukciju ili dogradnju sustava.

Kod generalnog remonta spremnika prilikom hidroprobe spre-
mnika zahvacaju se i ispustaju najvece koli¢ine vode. Tijekom
2023. godine obavljen je po jedan generalni remont spremnika
na terminalima Sisak i Omisalj. Ukupno je zahvac¢eno 10.000 m?
vode iz rijeke Kupe i 36.000 m* vode iz mora.

Zahvat vode u JANAF-u po izvorima i lokaciji za 2023.
LOKACIJA Komunalna | Podzemna | Povrsinska Morska
voda voda voda voda

Terminal 35.803,00 / / 3600000
Omisalj

Terminal Sisak

+05 Dobra 2.315,00 / 10.000,00 /
ferminal 76700 954000 / /
Zitnjak

Terminal Virje 305,00 1.957,00 / /
Terminal

Slavonski Brod 164,00 / / /

+ MS Sotin

UKUPNO 39.354,00 11.497,00 10.000,00 36.000,00 J

Kako bi smanjili potro$nju vode i negativan utjecaj na okolis,
s vodom postupamo Stedljivo. Primjerice, prilikom ispitivanja
sustava interne odvodnje na vodonepropusnost na Terminalu
Zitnjak, vodu potrebnu za ispitivanje koristili smo viSestruko,
¢ime je smanjena ukupna koli¢ina utroSene vode. Zahvacene
vode koje koristimo po terminalima nemaju utjecaj na okolna
najbliZa vodocrpilidta (na Terminalu Zitnjak cca 3.5 km, a na
Terminalu Virje cca 4 km). PotroSnju vode pratimo putem vo-
domijera.

Ispustanje vode u JANAF-u po recipijentu za 2023.

LOKACLJA Povrsinski Sustav More Sabirne
recipijent (rijeka, | komunalne jame
potok, kanal) odvodnje

Terminal 0,00 000 7180300 36000,00
Omisalj

Terminal Sisak

+05 Dobra 12.315,00 0,00 / /
Terminal

Zitnjak 0,00 10.307,00 / /
Terminal Virje 2.262,00 0,00 / /
Terminal

Slavonski Brod 0,00 0,00 / 86,00
+ MS Sotin

UKUPNO 14.577,00 10.307,00 71.803,00 36.086,00J

Sustav interne odvodnje na lokacijama JANAF-a je separatnog
tipa, tj. odvojena za pojedine vrste otpadnih voda. Na lokacija-
ma nastaju sanitarne otpadne vode i oborinske otpadne vode.
Sanitarne otpadne vode se ovisno o lokaciji ispustaju u sustav
javne odvodnje, zbrinjavaju u sabirne jame koje se po potrebi
prazne putem ovlastene tvrtke ili tretiraju na uredaju za biolos-
ki tretman otpadnih voda nakon Cega se, prociséene, ispustaju
u recipijent.

Oborinskom kanalizacijom gravitacijski se odvode oborinske
vode iz zastitnih bazena (tankvana) spremnika, zastitnih baze-
na uredajai opreme, podrucja na kojima uslijed redovnih aktiv-
nosti moZe doci do oneciséenja (vagonpretakalista i punilista
autocisterni, pumpnih i filtarskih stanica i dr. opreme) do sepa-
ratora. Nakon procis¢avanja na separatoru, procis¢ena voda se
ispusta u recipijent, a nafta i derivati sakupljeni u separatoru se
prepumpava u slop spremnik iz kojeg se vracaju u sustav.

Ispustanja vode u recipijent obavljaju se sukladno vodopravnoj
dozvoli. Redovito se provodi analiza ispustanih voda te se re-
zultati dostavljaju nadleznim tijelima drZavne uprave.

Sustavi interne odvodnje kontroliraju se sukladno zakonskim
obvezama i internim dokumentima. U 2023. godini provedeno
jeispitivanje sustava interne oborinske i sanitarne odvodnje na
Terminalu Zitnjak, starom dijelu Terminala OmiZalj, PS Melnice,
OS Dobra te su ispitani separatori | i Il na Terminalu Sisak.

Rezultati analiza otpadnih voda na lokacijama JANAF-a za 2023.

LOKACIJA kolovoz 2023. J
KPK (mg02/1) J BPK (mg02/1) J

Granic¢na Rezultat Grani¢na Rezultat
vrijednost vrijednost

Terminal 125,00 33,00 2500 800

Omisalj

Terminal Sisak 125,00 36,00 25,00 5,00

Terminal Virje 125,00 18,00 25,00 900

Terminal 125,00 <04 25,00 <5

Slavonski Brod
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Materijalne teme

Upravljanje kriticnim incidentima
(11.8,3-3,306-3)

Sustav Jadranskog naftovoda ima potencijalni utjecaj na okolis
u slucaju izvanrednih dogadaja ili pojedinacnih incidenata koji
mogu rezultirati negativnim posljedicama na lokalnoj razini na
razli¢ite komponente okoliSa, ukljucujuci more, tlo, povrsinske
i podzemne vode, biljne i Zivotinjske zajednice, zrak, poljopri-
vredno tlo, Sumeisl.

Kontinuirani nadzor i odrZavanje, stroga kontrola procesa i
postupaka te primjena naprednih tehnologija klju¢ni su za mi-
nimiziranje rizika od negativnog utjecaja JANAF-a na okolis i
ocuvanje prirodnih resursa.

Redovito odrZavanje je klju¢no za ocuvanje tehnickog integri-
teta i sigurnosti sustava. Jadranski naftovod u redovnom radu
transporta i skladistenja nafte i naftnih derivata ne oneciscuje
okolis. Kako bi se smanijio rizik od izvanrednih i iznenadnih do-
gadaja od samog starta prilikom projektiranja sustava uzeti su
u obzir svi relevantni ¢imbenici koji mogu utjecati na sigurnost
i integritet sustava i ugradeni su materijali i oprema koji svode
rizik od onecisc¢enja na minimum.

Glavni naglasak je stavljen na niz mjera kako bi se osigurala
zastita okolisa, ukljucujuci odrZavanje magistralnog i manipu-
lativnih cjevovoda, odrZavanije spremnickog prostora, antiko-
rozivnu zastitu, kontrolu integriteta cjevovoda inteligentnim
uredajima, plansko odrZavanje sustava, obilazak i vizualni pre-
gled trase magistralnog naftovoda itd.

Za terminale OmiSalj, Sisak, Virje i Zitnjak te pripadajuce trase,
uzimajuci u obzir specifi¢nosti i sloZenosti svake od tih lokacija,
izradeni su dokumentacija i planovi koji osiguravaju sigurnost i
zastitu okolisa. Neki kljucni dokumenti su:

D lzvjesca o sigurnosti (I0S) koja sadrZe analize rizika, identi-
fikaciju opasnosti i procjene sigurnosnih mjera potrebnih za
sprjeCavanje nesreca ili incidenata na terminalima i trasi. Na-
vedena Izvjeséa pruZaju pregled sigurnosnih aspekata i prepo-
rucene strategije za minimiziranje rizika.

9 Unutarnji planovi (UP) detaljno opisuju postupke i protokole
koji se primjenjuju u slu¢aju iznenadnih iizvanrednih dogadaja
i obuhvacaju sigurnosne procedure, postupke zastite okolisa, i
druge relevantne aspekte.

» Operativni planovi mjera za slucaj izvanrednih i iznenadnih
oneciscenja voda doneseni su za sve terminale i trase i defi-
niraju postupke i mjere koje treba poduzeti u slucaju izvan-
rednih situacija ili iznenadnih oneciscenja voda. To ukljucuje
hitne intervencije, evakuaciju osoblja, zastitu okolisa, ¢iscenje
i sanaciju, komunikaciju s nadleznim tijelima i drugim dionici-
ma te druge operativne aspekte, te niz internih dokumenta za
procjenu opasnosti, postupke odrZavanja sustava i korektivne
radnje.

Svidokumentii planovi dio su cjelokupnog sustava upravljanja
sigurnoscu i zastitom okolisa JANAF-a. Njihova svrha je osigu-
rati sigurnu provedbu u slucaju izvanrednih ili iznenadnih do-
gadaja, uz minimalni utjecaj na okolis.

U 2023. godini prilikom redovnog odrZavanja ukopanih mani-
pulativnih cjevovoda na Terminalu Omisalj uoceno je onecisce-
nje uzrokovano ostecenjem cjevovoda nasjedanjem na stijenu.
Provedena je sanacija ostec¢enog dijela manipulativnog cjevo-
voda i onecis¢ena zemlja odvezena je putem ovlastene tvrtke
na zbrinjavanje. O dogadaju su, sukladno internim postupcima,
obavijeStena nadleZna drZzavna tijela te je provedeno vise in-
spekcijskih nadzora.

Vrste i kolicine otpada nastale tijekom redovnog odrzavanja

manipulativnih ukopanih cjevovoda na Terminalu Omisalj

R.b. KB Naziv KB Masa (kg) |
1 17 05 03* zemlja i kamenja  71.900,00

koji sadrze

opasne tvari
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GRI indeks sadrzaj

Kazalo GRI standarda

Stranica J Oznaka J Naziv J Objasnjenje
GRI 2: Opce objave 2021. J
1. Organizacija i njezine prakse izvjestavanja
5-10 str. 2-1 Informacije o organizaciji
10 str. 22 Subjekti ukljuceni u izvjestaj o odrZivosti organizacije
10 str. 23 Izvjestajno razdoblje, ucestalost izvjestavanja i kontakt
2-4 Ponovne objave informacija Nije primjenjivo.
11 str. 2-5 Vanjska potvrda
2. Djelatnosti i zaposlenici
5.str. 2-6 Aktivnosti, lanac vrijednostii drugi poslovni odnosi
21 str. 27 Zaposlenici
21 str. 2-8 Radnici koji nisu zaposlenici
3. Upravljanje
12-14str.  2-9 Stuktura upravljanja i sastav
12 str. 2-10 Imenovanje i odabir najviseq tijela upravijanja
12 str. 2-11 Predsjednik najviseg tijela upravljanja
12 str. 2-12 Uloga najviseg tijela upravljanja u nadgledanju upravljanja utjecajima
13 str. 2-13 Delegiranje odgovornosti za upravljanje utjecajima
10 str. 2-14 Uloga najviseq tijela upravljanja u izvjestavanju o odrzivosti
12.str. 2-15 Sukob interesa
216 Komunikacia pitanja od posebne zabrinutosti Egié)er:]rirgznéi;/;/{eérzeﬁnvea-\/odi posebna evidencija o tematskim podru¢jima i broju pitanja
12 str. 2-17 Kolektivno znanje najviseq tijela upravljanja
15 str. 2-18 Procjena ucinka najviseq tijela upravljanja
15 str. 2-19 Politike nagradivanja
15 str. 2-20 Proces odredivanja naknada
15 str. 2-21 Ukupni godisnji omjer naknada
4. Strategije, politike i prakse
3str. 2-22 Izjava o strategiji odrzivog razvoja
17 str. 2-23 Obveze korporativne politike
17 str. 2-24 Ugradivanje obveza korporativne politike
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GRI indeks sadrzaj

Stranica J Oznaka J Naziv J Objasnjenje
18 str. 2-25 Procesi remedijacije negativnih utjecaja
18 str. 2-26 Mehanizmi za traZenje savjeta i izrazavanje zabrinutosti
17 str. 2-27 Uskladenost sa zakonima i propisima
10 str. 2-28 Clanstvo u udruzenjima
5. Ukljucivanje dionika
16 str. 229 Pristup ukljucivanju dionika
23 str. 2-30 Kolektivni ugovori
GRI 3: Materijalne teme 2021. J
19 str. 3-1 Proces utvrdivanja materijalnih tema
21 str. 32 Popis materijalnih tema
GRI 11: Naftni i plinski sektor 2021J
1.1 Emisije staklenickih plinova
39str. 33 Upravljanje materijalnim temama
GRI 302: Energija 2016.
39str. 302-1 Potrosnja energije unutar organizacije
39 str. 302-2 Potrosnja energije izvan organizacije
40 str. 302-3 Energetski intenzitet
GRI 305: Emisije 2016.
40-41str.  305-1 Izravne emisije staklenickih plinova (Podrucje 1)
40-41str. 305-2 Neizravne energetske emisije staklenickih plinova (Podrucje 2)
40-41str.  305-3 Ostale neizravne energetske emisije staklenickih plinova (Podrudje 3)
47 str. 305-4 Intenzitet emisija staklenickih plinova
1.2 Klimatske prilagodbe, otpornost i tranzicija
34 str. 33 Upravljanje materijalnim temama
34-35str, : - o S ) ) )
3637 str. 201-2 Financijske posljedice i drugi rizici i prilike vezani uz klimatske promjene
41 str. 305-5 Smanjenje emisija staklenickih plinova
1.3 Emisije u zrak
33 Upravljanje materijalnim temama
41 str. 305-7 NOx i SOx i druge znacajne emisije u zrak
GRI 416: Zdravlje i sigurnost potrosaca 2016.
37 str. 416-1 Procjene utjecaja na zdravlje i sigurnost znacajnih kategorija proizvoda i usluga
1.4 Bioloska raznovrsnost
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GRI indeks sadrzaj

Stranica J Oznaka

J Naziv J Objasnjenje

42 str. 33 Upravljanje materijalnim temama
GRI 304: Bioloska raznovrsnost 2016.
st 30441 Lokacije pos!ovapja u nepgsreqhoj blizinvi .zf‘a§ti'c’enih posiruéja te podrudja visoke vrijednosti
u pogledu bioloske raznolikosti izvan zasti¢enih podrucja
43 str. 304-2 Znacajni utjecaji djelatnosti, proizvoda i usluga na biolosku raznovrsnost
43 str. 304-3 Zasti¢ena ili obnovljena stanista
43 str. 304-4 IUCN crvena lista i nacionalna lista vrsta Cija su stanista ugrozena djelatnoscu
11.5 Otpad
43 str. 3-3 Upravljanje materijalnim temama
GRI 306: Otpad 2020.
44-46str.  306-1 Stvaranje otpada i znacajni utjecaji vezani uz otpad
44-46str.  306-2 Upravljanje znacajnim utjecajima vezanim uz otpad
44-46str.  306-3 Nastali otpad
44-46str.  306-4 Otpad preusmijeren sa zbrinjavanja
44-46str. 306-5 Otpad usmjeren na zbrinjavanje
11.6 Voda i otpadne vode
47 str. 3-3 Upravljanje materijalnim temama
GRI 303: Vode i otpadne vode 2018.
47-48str. 303-1 Interakcije s vodom kao zajednickim resursom
47-48str.  303-2 Upravljanje utjecajima nastalim ispustanjem vode
47-48str.  303-3 Crplienje vode
47-48str.  303-4 Ispustanje vode
47-48str.  303-5 Potrosnja vode
1.7 Zatvaranje i sanacija tl\:gjenzgrgjreergi(;/;).atljt?vorfjs.t?odini nastavljen je rad na svim lokacijama i trasama JANAF-3, bez
11.8 Integritet imovine i upravijanje kriti¢nim incidentima
48 str. 33 Upravljanje materijalnim temama
48 str. 306-3 /nacajna istjecanja
11.9 Zdravlje i sigurnost na radnom mjestu
28 str. 3-3 Upravljanje materijalnim temama
GRI 403: Zdravlje i sigurnost na radnom mjestu 2018.
28-30str.  403-1 Sustav upravljanja zdravljem i sigurno¢u na radu
28-30str.  403-2 Identifikacija opasnosti, procjena rizika i prijavijivanje incidenata
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GRI indeks sadrzaj

Stranica J Oznaka J Naziv J Objasnjenje
28-30str.  403-3 Zdravstvene usluge naradu

28-30str.  403-4 Sudjelovanje radnika, savjetovanje i komunikacija o zdravlju i sigurnosti na radu

28-30str.  403-5 Obuka radnika o zdravlju i sigurnosti na radu

28-30str.  403-6 Promocija zdravlja radnika

Prevencija i ublaZavanje utjecaja na zdravlje i sigurnost na radnom mjestu izravno povezanih

28-30str.  403-7 ) )
s poslovnim odnosima

28-30str.  403-8 Radnici obuhvaceni sustavom upravljanja zdravljem i sigurno$¢u na radu
28-30str.  403-9 Ozljede na radu
28-30str.  403-10 Bolesti povezane s radom
11.10 Prakse zaposljavanja
21 str. 33 Upravljanje materijalnim temama
GRI 401: Zaposljavanje 2016.
22 str. 401-1 Stope novog zaposljavanja i fluktuacije zaposlenika

Povlastice osigurane zaposlenicima koji rade na puno radno vrijeme, a koje nisu osigurane

22 str. 401-2 . ; . " "
zaposlenicima zaposlenima priviemeno ili na nepuno radno vrijeme

22 str. 401-3 Roditeljski dopust

GRI'402: Odnosi zaposlenika i menadzmenta 2016.

22 str. 402-1 Najkrace razdoblje u kojem se unaprijed obavjestava o znacajnim promjenama u radu
GRI 404: Obuka i obrazovanje 2016.

24 str. 404-1 Prosjecan godisnji broj sati obuke po zaposleniku

24 str. 404-2 Programi za stjecanje vjestina i koji podupiru stalnu mogucnost zaposljavanja zaposlenika

GRI 414: Procjena dobavljaca po kriteriju utjecaja na drustvo 2016.

26 str. 4141 Novi dobavljaci koji su procijenjeni upotrebom drustvenih normi

26 str. 414-2 Negativni socijalni utjecaju u dobavljackom lancu i poduzete mjere
1.1 Nediskriminacija i jednake moguc¢nosti

25 str. 33 Upravljanje materijalnim temama

GRI 202: Prisutnost na trzistu 2016.

22 str. 202-2 Udio viseg menadZmenta zaposlenog iz lokalne zajednice
GRI 401: Zaposljavanje 2016.

22 str. 401-3 Roditeljski dopust
GRI 404: Obuka i obrazovanje 2016.

24 str. 404-1 Prosjecan godisniji broj sati edukacije po zaposleniku

GRI 405: Raznolikost i jednake moguénosti 2016.

25 str. 405-1 Raznolikost upravnih tijela i zaposlenika




GRI indeks sadrzaj

Stranica J Oznaka J Naziv J Objasnjenje
405-2 Omjer osnovne place i naknade za zene i muskarce Potrebno je razraditi model za izracun.
GRI 406: Nediskriminacija 2016.
18 str. 406-1 Slucajevi diskriminacije i poduzete korektivne mjere
11.12 Prisilni rad i moderno ropstvo
27 str. 3-3 Upravljanje materijalnim temama
27 str. 409-1 Aktivnosti i dobavljaci s znacajnim rizikom za primjenu prisilnog rada
1113 Sloboda udruZivanja i kolektivno pregovaranje
23 str. 3-3 Upravljanje materijalnim temama
GRI 407: Sloboda udruzivanja i kolektivno pregovaranje 2016.
4071 Djelatnosti i dobavljaci prepoznati kao oni kod kojih bi ostvarivanje prava na slobodu Informacije nisu dostupne. Nemamo razvijen sustav i in;trumente za pracenje predmetnih
udruzivanja i kolektivnog pregovaranja moglo biti ugrozeno podataka. Vecina izvodaca u JANAF-u su s domaceg trzista.
11.14 Ekonomski utjecaji
33str. 33 Upravljanje materijalnim temama
GRI201: Ekonomski ucinak 2016.
33str. 201-1 Izravna stvorena i distribuirana vrijednost
GRI 202: Prisutnost na trzistu 2016.
22 str. 202-2 Udio viseg menadZmenta zaposlenog iz lokalne zajednice
GRI 203: Neizravni ekonomski utjecaji 2016.
35 str. 203-1 Ulaganja u infrastrukturu i podrZane usluge
35str. 203-2 Znacajni neizravni ekonomski utjecaji
GRI 204: Prakse nabave 2016.
35str. 204-1 Udio izdataka na lokalne dobavljace
1115 Lokalne zajednice
31 str. 33 Upravljanje materijalnim temama
GRI 413: Lokalne zajednice 2021.
31-32str. 413-1 Aktivnosti u koje je bila ukljucena lokalna zajednica, procjene utjecaja i razvojni programi
335t 4132 j;gég?cseﬂ sa znacajnim postojecim ili potencijalnim negativnim utjecajem na lokalne
11.16 Prava na zemljiste i resurse
32str. 3-3 Upravljanje materijalnim temama
1147 Prava autohtonih naroda Nije primjenjivo, na podrucju rada JANAF-a nema autohtonih zajednica. S podacima o

autohtonim zajednicama na podrucjima povezanima uz naftnu djelatnost ne raspolazemo.
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GRI indeks sadrzaj

Stranica J Oznaka

J Naziv

) objasnjenje

Nije primjenjivo, u obuhvatu provodenja djelatnosti JANAF-a nema sukoba te potrebe za

1.1 Sukobi sigumost mjerama zastite uslijed sukoba.
38 str. 11.19 Ponasanje protivno nacelu slobodnog trzisnog natjecanja
11.20 Antikorupcija
38 str. 3-3 Upravljanje materijalnim temama
GRI 205: Antikorupcija 2016.
38 str. 205-1 Poslovne djelatnosti za koje je izvrsena procjena izlozenosti riziku od korupcije
38 str. 205-2 Komunikacija i obuka o antikorupcijskim politikama i procedurama
38 str. 205-3 Potvrdeni slucajevi korupcije i poduzete mjere
11.21 Placanja drzavi
33str. 33 Upravljanje materijalnim temama
GRI 201:Ekonomski ucinak 2016.
33str. 201-1 Izravna stvorena i distribuirana vrijednost
33str. 201-4 Financijska pomoc¢ primljena od vlade
GRI207: Porezi 2019.
38 str. 207-1 Pristup porezima
38 str. 207-2 Upravljanje porezima, kontrola i upravljanje rizicima
38 str. 207-3 Ukljucivanje dionika i upravljanje pitanjima koja se odnose na poreze
11.22 Javne politike
33 Upravljanje materijalnim temama
GRI 415: Javne politike 2016.
38 str. 415-1 Politicki prilozi
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