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Predmet:  Obavijest o odrianoj Glavnoj skupstini Istarske kreditne banke Umag d.d.(dalje:
Drudtvo)

Dana 19. studenog 2021. godine odrzana je Glavna skupstina Istarske kreditne banke Umag d.d. na
kojoj su donesene odluke prema prijedlogu objavljenom putem sudskog registra dana 13. listopada
2021. godine, na internetskim stranicama Banke, Zagrebacke burze, SluZbenog registra propisanih
informacija (HANFA) i HINA-e. Drustvo je dana 19. studenog 2021. godine objavilo odluke Glavne
skupstine na internetskim stranicama Zagrebacke burze d.d., Sluzbenog registra propisanih
informacija (HANFA), HINA-e te internetskim stranicama Drustva

Sukladno ¢lanku 476., stavku 4. Zakona o trZiStu kapitala i sa ciliem ispunjenja obveza prema
dioni¢arima Istarske kreditne banke Umag d.d. posebno objavljujemo da ¢e se, u skladu s
prihvaéenom Odlukom o isplati dividende za 2020. godinu, utvrdena dividenda u iznosu od 80,00 HRK

po svakoj dionici oznake IKBA, isplatiti dioni¢arima Banke imateljima dionica upisanim na njihovim
racunima nematerijaliziranih vrijednosnih papira u depozitoriju Sredisnjeg klirinskog
depozitarnog drustva d.d. na dan 25. studenog 2021. godine (record date). Dividenda ¢e se
isplatiti iz ostalih rezervi Banke.

Dan od kada ¢e se na uredenom trZistu trgovati dionicama bez prava na isplatu dividende je
24. studenog 2021.godine (ex date).

Dividenda ce se isplatiti dioni¢arima dana 06. prosinca 2021. godine (payment date).

Prilikom isplate dividende obracunat ¢e se porez i prirez (ako je primjenjiv na dionicara) na
nacin ureden vazecim propisima.

Isplata dividende dioni¢arima izvrsit ¢e se putem Istarske kreditne banke Umag d.d., Umag.

S postovanjem

Istarska kreditna banka Umag d.d.
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Na temelju odredbe ¢lanka 56. Statuta ISTARSKE KREDITNE BANKE UMAG, d.d., Umag Glavna
skupstina Banke je na sjednici odrZanoj dana 19. studenog 2021. godine, pod tockom 2.
dnevnog reda donijela sljedecu

ODLUKU
O ISPLATI DIVIDENDE ZA 2020. GODINU

I
Dioni¢arima ¢e se isplatiti dividenda u iznosu od 80,00 HRK po svakoj dionici oznake IKBA,
odnosno ukupno 11.840.000,00 HRK, koja ¢e se isplatiti u novcu iz ostalih rezervi Banke.

Dividenda ¢ée se isplatiti dioni¢arima Banke, imateljima dionica, upisanim na njihovim
raéunima nematerijaliziranih vrijednosnih papira u depozitoriju Sredisnjeg klirinSkog
depozitarnog drustva d.d. na dan 25. studenog 2021. godine (record date).

Dan od kada ¢e se na uredenom trZistu trgovati dionicama bez prava na isplatu dividende je
24. studenog 2021.godine (ex date).

l.
Dividenda ce se isplatiti dioni¢arima dana 06. prosinca 2021. godine (payment date).
Prilikom isplate dividende obracunat ce se porez i prirez (ako je primjenjiv na dionicara) na
nacin ureden vazedim propisima.
Isplata dividende dioni¢arima izvrsit ¢e se putem Istarske kreditne banke Umag d.d., Umag.

1l.
Realizaciju tocke I. i Il. ove Odluke sprovest ¢e Sektor riznica i financijska trZista i Sektor
racunovodstva i logistike.

U Umagu, 19. studenog 2021. godine
Broj: GS-2-1/21.
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Formalno-pravni temelj:

Na temelju €lanka 56. Statuta Istarske kreditne banke Umag d.d., Umag (u daljnjem tekstu:
Banka) te ¢lanka 45. Zakona o kreditnim institucijama (NN br. 159/2013., 19/2015,
102/2015., 15/2018, 70/2019, 47/2020 i 146/2020) odredbi ¢lanka 19. Odluke o procjeni
primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i nositelja klju¢ne
funkcije u kreditnoj instituciji (NN br. 20/2021) (u daljnjem tekstu: Odluka), Glavna skupstina
Banke na sjednici odrZanoj dana 19. studenog 2021. godine donijela je

Politiku
o ciljanoj strukturi Nadzornog odbora

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
U skladu sa Zakonom o kreditnim institucijama i Odlukom, ovim se aktom utvrduje Politika
Banke o ciljanoj strukturi ¢lanova Nadzornog odbora s obzirom na vrstu, opseg i slozenost
poslova, profil rizicnosti i poslovnu strategiju Banke.

Il. UTJECA)J NA POSLOVNE PROCESE

Clanak 2.
Ova Politika utjece iskljudivo na interni proces izbora ¢lanova Nadzornog odbora Banke.

I1.I. KORISNICI AKTA
Clanak 3.

Odredbi ove Politike se moraju pridrzavati sve osobe Ciji se status i funkcija ureduju ovom
Politikom te sve sluzbe Banke uklju¢ene u aktivnosti uredene istom.

I1l. PREDMET POLITIKE

Clanak 4.
Ovom se Politikom utvrduju:

- uvjeti za ¢lanstvo u Nadzornom odboru,

- ciljana struktura Nadzornog odbora,

- odgovarajuca stru¢na znanja, sposobnost i iskustvo potrebno za ispunjavanje obveza
u Nadzornom odboru,

- posvecenost u ispunjavanju obveza ¢lana Nadzornog odbora te analizu kojom ce
Banka utvrditi moZe li kandidat posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju duZnosti,

- mjere za smanjenje i otklanjanje sukoba interesa, situacije i okolnosti koje mogu
predstavljati sukob interesa,

- plan sukcesije - postupak u slu¢aju iznenadne ili neocekivane odsutnosti — odlaska
clana Nadzornog odbora,



- promicanje raznolikosti Nadzornog odbora,

- potrebu provodenja uvodne i kontinuirane edukacije ¢lanova Nadzornog odbora i
Struénu sluZzbu odgovornu za takvu edukaciju,

- Cuvanje dokumentacije.

IV. UVJETI ZA OBAVLIANJE FUNKCIJE CLANA NADZORNOG ODBORA BANKE

Clanak 5.
Funkciju ¢lana Nadzornog odbora mogu obavljati osobe koje zadovoljavaju uvjete i kriterije
utvrdene Zakonom o trgovackim drustvima, Zakonom o kreditnim institucijama te Odlukom,
Statutom Banke kao i ovom Politikom.

Statutom Banke je utvrdeno da Nadzorni odbor ima 5 (pet) ¢lanova koje bira Glavna
skupstina Banke.

Clan Nadzornog odbora moZe biti osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- ima dobar ugled, postenje i savjesnost,

- ima odgovarajuéa stru¢na znanja, sposobnosti i iskustvo potrebno za neovisno i
samostalno obavljanje nadzora vodenja poslova Banke, te drugih poslova u
nadleinosti Nadzornog odbora,

- ima sposobnost razumijevanja i kritickog preispitivanja poslovanja Banke i rizika
kojemu je Banka izloZena,

- ima sposobnost odlucivanja, posjeduje stratesku viziju i spremnost za kontinuirano
ucenje i profesionalni razvoj,

- koja je sposobna iskazati neovisno misljenje odnosno kod koje ne postoji sukob
interesa kojim se ne moZe upravljati na nacin koji osigurava neovisnost misljenja,

- moiZe posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleznosti,

- osigurava da je cjelokupan sastav Nadzornog odbora dovoljno raznolik odnosno da
ima potrebna stru¢na znanja, sposobnosti i iskustvo koje mu omogucuju da neovisno
i samostalno obavlja svoje duZnosti.

Dobar ugled, postenje i savjesnost

Clanak 6.
Smatra se da dobar ugled, posStenje i savjesnost ima osoba za koju se utvrdi da u odnosu na
nju ne postoje okolnosti utvrdene ¢lankom 5. Odluke, a Cije postojanje se ocjenjuje
primjenom kriterija propisanih istim ¢lankom Odluke.

Struéna znanja i sposobnost ¢lana NO

Clanak 7.
Clan Nadzornog odbora mora imati zavrien najmanje diplomski studij iz nekog od sljedecih
relevantnih podrudja:
- ekonomija i druga srodna podrucja; npr. bankarstvo i financije, poslovodstvo,



- pravo isrodna podrucja; npr. uprava,
- matematika, fizika, informatika, elektrotehnika i njima srodna podrucja.

Iznimno od prethodnog stavka, ukoliko Nadzorni odbor ima pet ili viSe ¢lanova, jedan ¢lan
Nadzornog odbora kojim svojim iskustvom i dosadasnjim radom u nadzornom odboru moie
dokazati da ispunjava uvjete za c¢lanka 5., stavka 3. Ove Politike, ne mora imati zavrSen
diplomski studij.

Iskustvo

Clanak 8.
Pod odgovarajuc¢im iskustvom u poslovima nadzora smatrat ce se:

- iskustvo ste¢eno radom na razini uprave, razini neposredno ispod razine uprave i
razini Nadzornog Odbora ili istovjetnim razinama u trgovackim drustvima koja imaju
osnovan upravni odbor, uz posjedovanje Sirokoga prakticnoga ili teoretskog znanja iz
podrucja bankovnih i financijskih usluga;

- iskustvo na klju¢nim rukovodec¢im mjestima u tijelu nadleznom za nadzor nad
kreditnim ili financijskim institucijama;

- iskustvo ste¢eno akademskim radom i

- iskustvo steceno radom u tijelima drZzavne uprave ili javnopravnim tijelima na
klju¢nim rukovodeéim mjestima s visokim stupnjem samostalnosti.

Pod odgovarajuc¢im iskustvom iz stavka 1. ovog clanka podrazumijeva se pet godina
recentnog radnog iskustva za clana nadzornog odbora.

lznimno od prethodnog stavka, ¢lan (ili kandidat za c¢lana) Nadzornog Odbora moie se
smatrati iskusnim ukoliko Odjel za upravljanje ljudskim resursima, odnose s javno3cu i opce
poslove, (u daljnjem tekstu “Strucna sluzba”) detaljno obrazloZi razloge i dostavi dokaze da
kandidat posjeduje druge odgovarajuce kvalitete u vezi s iskustvom poput specijalistickog
znanja i steCenog iskustva koje je potrebno u kreditnoj instituciji u kojoj se kandidat za ¢lana
Nadzornog Odbora imenuje, iznimno uspjesne profesionalne karijere i posebnog trazeno
iskustvo koje ¢e odgovarati posebnoj ulozi i podrucjima nadleZnosti koje ¢e kandidat za ¢lana
Nadzornog Odbora u kreditnoj instituciji pokrivati.

Neovisnost misljenja i sukob interesa

Clanak 9.
Clan Nadzornog odbora mora biti sposoban iskazati neovisno mislienje, a $to ukljucuje
posjedovanje sljedecih osobina:
- odvainost, uvjerenje i snagu za djelotvornu procjenu i preispitivanje odluka koje
predlazu ¢lanovi Nadzornog odbora,
- sposobnost donoSenja razboritih, objektivnih i neovisnih odluka i misljenja pri
obavljanju duZnosti i poslova u Nadzornom odboru, koji se iskazuju u raspravi i
odlucivanju,



- nepriklanjanje utjecaju prevladavajuceg razmisljanja u Nadzornom odboru.

Postojanje ovih osobina utvrduje se slobodnom procjenom Stru¢ne sluibe na temelju
informacija prikupljenih od strane nadredenih osoba/suradnika osobe za koje se utvrduje
postojanje tih osobina u poslovnim subjektima u kojima je ili je bila zaposlena odnosno

¢lanova tijela ¢iji je ili je bila ¢lan. U tu svrhu Stru¢na sluzba ¢e prikupiti podatke i informacije
od navedenih osoba, a osobito informacije o njegovu poslovnom ponasanju.

Clan Nadzornog odbora ne smije biti u sukobu interesa kojim se ne moZe upravljati na nacin
koji osigurava neovisnost misljenja. Postojanje sukoba interesa procjenjuje se na temelju
postojanja okolnosti iz ¢lanka 8. Odluke.

Ukoliko se kod pojedinog ¢lana Nadzornog odbora utvrdi postojanje sukoba interesa, taj ¢lan
Nadzornog odbora duZan je izuzeti se od sudjelovanja u raspravi, odlu€ivanju ili glasanju o
prijedlozima, planovima, tockama dnevnog reda i slicno u odnosu na koje postoji sukob
interesa.

Banka ¢e svaki utvrdeni, potencijalni, percipirani sukob interesa dokumentirati, pratiti, i
njime upravljati kao i utvrditi znacajnost rizika koji u vezi s time proizlazi ili moze proizaci, po
potrebi poduzeti mjere za smanjenje ili otklanjanje sukoba interesa kako bi se osigurala
neovisnost misljenja ¢lana Nadzornog odbora i nepristrano obavljanje njegovih duznosti.
Banka ¢e poduzeti sljedece mjere za upravljanje, smanjenje, ili otklanjanje utvrdenog,
potencijalnog ili percipiranog sukoba interesa:

1) zabranu sudjelovanja u raspravi, odlucivanju ili glasanju o prijedlozima, planovima,
totkama dnevnog reda ili slicno ako je u vezi s time utvrdeno postojanje sukoba interesa,

2) nalaganje opoziva s funkcije,

3) kontinuirano nadziranje i pracenje sukoba interesa od strane Banke,

4) redovito izvjeStavanje Hrvatske narodne banke o situaciji u vezi s kojom je utvrdeno
postojanje potencijalnog sukoba interesa,

5) odredivanje razdoblja u kojemu kandidat ne moie preuzeti i poceti obnasati funkciju na
koju je imenovan,

6) primjenu nacela dobivanja kredita ili drugih financijskih proizvoda pod uobicajenim
trZisnim uvjetima (engl. arm’s length principle),

7) prodaju odredene imovine ili udjela u drudtvu ili

8) svaku drugu mjeru koja moze pridonijeti smanjenju ili otklanjanju sukoba interesa.

Posvecéenost ispunjavanju duznosti

Clanak 10.
Smatra se da ne moZe posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleznosti
¢lan Nadzornog odbora koji istodobno obnasa funkcije navedene u ¢lanku 11. stavku 1.
Odluke odnosno:

- funkciju predsjednika ili ¢lana uprave kreditne institucije i jo$ jednu funkciju ¢lana
uprave nekog drugog trgovackog drustva ili funkciju vodenja javnog trgovackog
drustva ili komanditnog drustva,

- funkciju élana uprave i vise od dvije funkcije ¢lana nadzornog odbora ili



- vide od Cetiri funkcije ¢lana nadzornog odbora.

Ukoliko ne obnasa istodobno navedene funkcije, pri procjeni da li moze posvetiti dovoljno
vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleZnosti, primjenjuju se najmanje kriteriji utvrdeni
u ¢lanku 11. stavku 2. Odluke odnosno:
- broj izvrénih i neizvrénih funkcija ili funkcija zamjenika koje istodobno obavlja, kao i
ocekivani ukupan broj dana koje godisnje mora posvetiti njihovu obavljanju
- vrsta, veli¢ina, opseg i sloZzenost poslova koje drustvo obavlja, a u kojem ima izvrsnu
ili neizvrénu funkciju ili funkciju zamjenika,
- zemljopisna lokacija drustva u kojem obavlja funkciju i vrijeme putovanja koje je
potrebno za obavljanje te funkcije,
- broj sastanaka uprave ili nadzornog odbora u kojem obavlja funkciju koji se prosjeéno
odrzavaju u godini, kao i vrijeme potrebno za pripremu za sudjelovanje na sastancima
- sastanci uprave ili nadzornog odbora koji se po potrebi odrZavaju s nadleznim tijelima
i zainteresiranim stranama,
- pozicija, odgovornosti i podrucja nadleZnosti koje pokriva,

- druge profesionalne ili politicke aktivnosti te sve druge funkcije i relevantne
aktivnosti, , kao i ocekivani ukupan broj dana koje godiSnje mora posvetiti njihovu
obavljanju

- broj funkcija u organizacijama ili subjektima koji nisu osnovani primarno s ciljem
ostvarivanja dobiti i
- vrijeme koje je potrebno posvetiti uvodnoj i kontinuiranoj edukaciji.

Stru¢na sluzba Banke duZna je provesti analizu radi utvrdivanja moZe li ¢lan Nadzornog
odbora posvetiti dovoljno vremena obavljanju duZnosti koja ¢e se koristiti kao podloga za
dono$enje zaklju¢aka o posvecenosti ispunjavanju obaveza iz nadleznosti Nadzornog odbora.

Neovisnost kandidata

Clanak 11.
Nadzorni Odbor mora imati dovoljan broj neovisnih¢lanova u skladu s kriterijima prema
kojima se procjenjuje taj status, a koji su utvrdeni ¢lankom 10. Odluke.

Kolektivna primjerenost

Clanak 12.
Sastav Nadzornog odbora mora biti takav da se osigura optimalna raznolikost u cilju sto
boljeg i kvalitetnijeg obavljanja funkcija Nadzornog odbora, imajuéi u vidu vrstu, opseg i
sloZenost poslova Banke, njezin profil rizicnosti, poslovnu strategiju i model kao i trZiste na
kojem Banka posluje.

Clanovi Nadzornog odbora moraju zajedno imati stru¢na znanja, sposobnosti i iskustvo
potrebne za neovisno i samostalno obavljanje funkcije clana Nadzornog odbora.



Nadzorni odbor mora imati dovoljan broj ¢lanova koji zajedno imaju dovoljno stru¢no znanje
o najmanje svakom od sljedecih podrucja:

1) uslugama koje Banka pruZa i glavnim rizicima povezanim s time,

2) financijskim trzistima i trziStu kapitala, solventnosti i internim modelima,

3) sustavu upravljanja kreditne institucije

4) raCunovodstvu i izvjeStavanju,

5) duZnostima kontrolnih funkcija,

6) informacijskim tehnologijama i sigurnosti,

7) lokalnim, regionalnim i globalnim trzistima, ako je primjenjivo,

8) pravnom i regulatornom okviru,

9) upravljackim sposobnostima i iskustvu,

10) strateskom planiranju,

11) upravljanju nacionalnim i medunarodnim grupama te o upravljanju rizicima

povezanim sa strukturama grupa, ako je primjenjivo.

V. PLAN SUKCESIJE - POSTUPAK U SLUCAJU IZNENADNE ILI NEOCEKIVANE ODSUTNOSTI ILI
ODLASKA CLANA NADZORNOG ODBORA

Clanak 13.

U slucaju iznenadne ili neoCekivane odsutnosti ili odlaska nekog od clanova Nadzornog
odbora sa njegove funkcije, a preostali broj ¢lanova Nadzornog odbora je dovoljan da bi isti
donosio valjane odluke, Nadzorni odbor ¢e bez odgode predloZiti kandidata/e za €lana koji
mora ispunjavati uvjete za ¢lanstvo sukladno Statutu Banke, Odluci, Zakonu o kreditnim
institucijama, Zakonu o trgovackim drustvima i ovom Politikom. Nakon prijedloga Nadzornog
odbora, Struéna sluzba Banke provest ¢e postupak procjene primjerenosti kandidata te
postupak procjene kolektivne primjerenosti Nadzornog odbora. Ukoliko uvjeti za Elanstvo
kandidata Nadzornog odbora budu ispunjeni, zatraZit ¢e se prethodna suglasnost Hrvatske
narodne banke za tog kandidata kako bi se Glavnoj skupstini Banke predloZio izbor novog
¢lana Nadzornog odbora.

U slucaju iznenadnih ili neocekivanih odsutnosti ili odlazaka ¢lanova Nadzornog odbora sa
njihovih funkcija, a preostali broj ¢lanova Nadzornog odbora nije dovoljan da bi donosio
valjane odluke, Uprava Banke ¢e bez odgadanja predloZiti nadleznom sudu imenovanje
¢lanova Nadzornog odbora koji nedostaju uvaZzavajuci zahtjev za promicanje raznolikosti
Nadzornog odbora, osim ako se ne ocekuje da ¢e se broj ¢lanova Nadzornog odbora na
vrijeme popuniti do naredne sjednice tog odbora.

Tako imenovani ¢lanovi Nadzornog odbora smatrat ¢e se privremenim ¢lanovima Nadzornog
odbora. Odmah nakon njihova imenovanja pokrenut ¢e se redovan postupak imenovanja u
skladu s vaZzecim propisima, Statutom i drugim opc¢im aktima Banke.

U sluéaju redovnog isteka mandata ¢lana Nadzornog odbora, Banka ¢e najkasnije 3 mjeseca
prije isteka mandata podnijeti Hrvatskoj narodnoj banci zahtjev za izdavanje prethodne
suglasnosti, uz prehodno provodenje postupka individualne i kolektivne primjerenosti ¢lana
Nadzornog odbora.



VI. POLITIKA PROMICANJA RAZNOLIKOSTI NADZORNOG ODBORA

Clanak 14.

U cilju dobivanja Sireg raspona strucnih znanja, sposobnosti i radnog iskustva, te ostvarivanja
viseg stupnja neovisnosti misljenja, pri izboru ¢lanova Nadzornog odbora, Banka ce uzeti u
obzir da je njegova struktura dovoljno raznolika, primjenjujuci aspekte raznolikosti poput
obrazovanja i profesionalnog iskustva, spola, dobi i slicno, pri ¢emu ce se voditi racuna o
vrsti, opsegu, izlozenosti poslova koja Banka obavlja i rizicima kojima jest ili kojima bi mogla
biti izloZzena. Pritom ¢e se nastojati da ¢lanovi Nadzornog odbora imaju Sto visi stupanj
obrazovanja odnosno akademskog zvanja, da budu zastupljene osoba oba spola i razli¢itih
Zivotnih dobi u mjeri koja e biti moguca.

Vil. POLITIKA | POSTUPAK EDUKACIJE CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Clanak 15.
Svi ¢lanovi Nadzornog odbora duZni su se uvodno i kontinuirano educirati i unaprijedivati
svoja struéna znanja u cilju osiguranja da njihova struéna znanja budu kontinuirano
prikladna.
Kroz edukaciju ¢lanovi Nadzornog odbora educiraju se o opsegu i sloZenosti poslova Banke,
profilu riziénosti, poslovnom modelu, sustavu upravljanja te njihovoj ulozi u Banci.

Uvodna edukacija provodi se za ¢lanove Nadzornog odbora koji se po prvi puta imenuju za tu
funkciju i to u roku od 6 mjeseci od njihovog imenovanja sa ciljem olak3anja razumijevanja
strukture, poslovnog modela, sustava upravljanja, profila rizicnosti Banke te njihove uloge u
Banci.

Kontinuirana edukacija provodi se radi stjecanja znanja iz:
- strateSkog upravljanja i planiranja,
- racunovodstva,
- revizije,
- upravljanja rizicima Banke,
- financijskih trzista,
- obveznih odnosa i trgovackog prava,
- upravljanja ljudskim resursima,
- regulatornog okvira i bonitetnih zahtjeva,
- korporativnog upravljanja ukljucuju¢i i sustav unutarnjih kontrola te drugih
relevantnih podrucja vezanih za poslovanje Banke.

Edukacija se provodi putem pohadanja seminara, predavanja, okruglih stolova na kojima se
obraduju teme vaine za obavljanje poslova Banke iz gore navedenih podrudja, te interne
edukacije koje se provode u Banci od strane strucnih sluzbi Banke ili vanjskih strucnjaka.

Svaki élan Nadzornog odbora ima pravo zatraZiti od Banke dodatnu edukaciju za podrucje za
koje procjeni da je potrebno radi postizanja odgovaraju¢eg znanja i kompetencije za



obnasanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora, a Banka je duZna osigurati trazenu dodatnu
edukaciju.

Strucna sluZba odgovorna je za uvodenje, razvoj i primjenu programa uvodne, kontinuirane i
dodatne edukacije ¢lanova Nadzornog odbora.

VIil. OBLIK | NACIN CUVANJA DOKUMENTACIJE O CILJANOJ STRUKTURI | O PROVEDENOM
POSTUPKU PROCJENE PRIMJERENOSTI

Clanak 16.
Sva dokumentacija o utvrdivanju ciljane strukture Nadzornog odbora i o provedenom
postupku procjene primjerenosti osoba obuhvaceni ovom Politikom ¢uva se u izvornom
obliku u skladu s Pravilnikom o zastiti i obradi arhivskog gradiva Banke.

IX. AZURIRANJE

Clanak 17.
AZuriranje akta vrsi se kad se za to stvori potreba, a najmanje jednom godisnje provodi se
ispitivanje uskladenja Politike sa potrebama Banke obzirom na vrstu, opseg i sloZenost
poslova Banke, njezin profil rizicnosti, poslovnu strategiju, model te trZiSte na kojem Banka
posluje.

X. STUPANJ POVIJERUIVOSTI

Clanak 18.
Ovaj akt je klasificiran u klasifikacijski razred 'Povjerljivo' sukladno &lanku 8. Pravilnika o
klasifikaciji podataka.
Xl. KONTROLA PRIMJENE

Clanak 19.
ZaduZena osoba za ovaj akt ima obvezu obavljati nadzor nad poSstivanjem ove Politike i o
tome izvjescuje Upravu Banke.
Referada za pracenje uskladenosti provodi analizu nacina na koji ova Politika utjece na
uskladenost Banke sa propisima kao i njezinim internim politikama te izvjestava Upravu
Banke i Nadzorni Odbor o svim utvrdenim rizicima i neuskladenostima.

X11l. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.
Ovu Politiku donosi Glavna skupstina Banke, a predlaze je Uprava Banke.

10



Za sve 5to nije obuhvaceno ovom Politikom primjenjuju se odredbe Statuta Banke, Odluke,
Zakona o kreditnim institucijama i Zakona o trgovackim drustvima.

Ova Politika stupa na snagu danom donoS$enja. Stupanjem na snagu ove Politike stavlja se

van snage Politika o ciljanoj strukturi Nadzornog odbora broj GS-9/19 od dana 12. travnja
2019. godine.
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Istarska
Kreditna
Banka
Umag d.d.

Na temelju odredbe &lanka 56. Statuta ISTARSKE KREDITNE BANKE UMAG, d.d., Umag Glavna
skup3tina Banke je na sjednici odrzanoj dana 19. studenog 2021. godine, pod tockom 4.
dnevnog reda donijela sljedecu

ODLUKU
O ODOBRAVANIJU POLITIKE PRIMITAKA UPRAVE

l.
Odobrava se Politika primitaka ¢lanova Uprave. Politika primitaka ¢lanova Uprave nalazi se u

privitku ove Odluke i ¢ini njen sastavni dio.

.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

U Umagu, 19. studenog 2021. godine
Broj: GS-2-3/21.
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Formalno pravni temelj:

Na temelju ¢lanka 247.a. Zakona o trgovackim drustvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00
118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15 i 40/19), i ¢lanka 56.
Statuta Istarske kreditne banke Umag d.d., Nadzorni odbor istarske kreditne banke Umag d.d.
Umag, E. Milo3a 1 (u daljnjem tekstu: Banka), na 11. sjednici odrZanoj danal9. studenog 2021.
godine, donosi

POLITIKU PRIMITAKA CLANOVA UPRAVE

I. UVODNE NAPOMENE
Clanak 1.

Svrha Politike primitaka ¢lanova Uprave (u daljnjem tekstu: Politika primitaka) je utvrditi sustav i
kriterije primitaka ¢lanova Uprave (pri ¢emu termin ,clan Uprave” ukljuCuje i predsjednika
Uprave), podnosenje lzvjes¢a o primicima ¢lanova Uprave na glasovanje Glavnoj skupstini
Banke, kao i postupak donosenja i izmjene Politike primitaka.

U smislu ove Politike, primici su svi oblici placanja i pogodnosti, u novcu ili u naravi, koji se
isplac¢uju €lanu Uprave u zamjenu za posao koji ¢lan Uprave obavlja, a uklju€uje primitke po
osnovi nesamostalnog rada i druge primitke.

Odredivanje primitaka vrsi se u okvirima regulatornog okvira koji odreduje primitke u kreditnim
institucijama: Zakonom o kreditnim institucijama, Odlukama Hrvatske narodne banke, kao i
povezanim nacionalnim i EU propisima i smjernicama.

Il. CILEVI | NACELA POLITIKE PRIMITAKA
Clanak 2.

Uspostava sustava primitaka koji odrazava jasnu vezu izmedu postavljenih poslovnih ciljeva i
uspjednosti poslovanja koja je usmjerena dugorocnim interesima Banke i dioni¢ara je osnovni
zadatak i cilj ove Politike.

Politika primitaka se temelji na slijedec¢im nacelima:

- Povezanost isplate varijabilnog dijela primitaka Clanova Uprave s ostvarenim rezultatima
i pokazateljima uspjesnosti;

- Uskladenost primitaka ¢lanova Uprave s poslovnom politikom i strategijom poslovanja;

- UravnoteZenost svih elemenata primitaka i odgovornosti za ostvarene rezultate;

- Zalaganje i odgovornost za koncept drustveno odgovornog poslovanja Sto podrazumijeva
sinergiju brige o drustvu i okolisu;

- Uskladenost visine primitaka, na nacin da su oni uskladeni kako sa trZiSnim uvjetima
financijsko bankarske struke, tako i sa sloZeno3¢u poslova prema metodologiji
vrednovanja poslova za sva radna mjesta u Banci.



Ill. VRSTE PRIMITAKA CLANOVA UPRAVE

Clanak 3.
Optimizacija primitaka Uprave provodi se na nacin da je fokus na fiksnim primicima uz
mogucnost ostvarivanja prava na varijabilne primitke. Time je osigurana financijska stabilnost
¢ime su stvoreni preduvjeti dugorocno kvalitetnijeg rada.

Varijabilni primici temelje se na uspjesnosti, isplacuju se povrh fiksnog primitka, te se njima
potice i nagraduje uspjesnost Sto osigurava dugorocni rast i razvoj Banke.

Na godi$njoj razini varijabilni dio primitka ne moze biti ve¢i od ukupnog fiksnog primitka.

lL.1. Fiksni primici

Clanak 4.
Fiksne primitke predstavlja fiksni dio place koji odraZava zahtjeve pozicije Clanova Uprave, te
povezuje profesionalno iskustvo i odgovornost.

Fiksni dio place ¢lana Uprave odnosi se na stalan dio primitka koji je definiran ugovorom o radu
odnosno ugovorom o ovlastenjima, obvezama i pravima koje Banka, zastupana po predsjedniku
Nadzornog odbora, sklapa sa clanovima Uprave.

Ista se uskladuje sa triistem rada uvaZavajuc¢i okruZenje u kojem Banka posluje. Placa se
isplac¢uje na mjesecnoj osnovi, najkasnije do svakog 10. u mjesecu za rad obavljen u prethodnom
mjesecu.

Fiksni dio place na mjese¢noj osnovi isplacuje se ¢lanovima Uprave za puno radno vrijeme, te
nije ovisan o dodatnim uvjetima ili vrijednostima, ne odrazava se na uspjesnost te ne sadrzi
poticajne elemente.

Fiksni primitak ¢lanova Uprave moie se za svaku narednu godinu korigirati za indeks porasta
troskova Zivota u Republici Hrvatskoj u protekloj godini.

lL.Il. Pogodnosti

Clanak 5.
Fiksni primici ¢lanova Uprave sastoje se i od drugih pogodnosti koje im se dodjeljuju temeljem
Ugovora ili internih akata Banke kao poslodavca, a koji zadovoljavaju kriterije fiksnih primitaka.
U pogodnosti na koje Clanovi Uprave imaju pravo spadaju pogodnosti kao $to su a dopunsko i
dodatno zdravstveno osiguranje, osiguranje od nesretnog slucaja ili profesionalnih oboljenja,
koristenje sluzbenog automobila za cjelodnevno koristenje u poslovne i privatne svrhe, fiksni dio
otpremnine, regres za godisnji odmor, bozi¢nice te ostale slicne isplate radnicima Banke.



HIL.II. Varijabilni primici

Clanak 6.
Varijabilni primici se temelje na kriteriju uspjeSnosti, a usmjereni su na nagradivanje clanova
Uprave s ciljem pojacanog djelovanja radi povedavanja razine uspjesSnosti, te radi iskazivanja
nagrade za doprinose u ostvarivanju poslovnih ciljeva.

Ne postoje zajamceni varijabilni primici. Osnova za dodjelu i isplatu ovih primitaka su rezultati
rada i uspjesnost u poslovanju Banke.

Clanak 7.
Clanovi Uprave imaju pravo na varijabilni primitak u obliku godi$nje nagrade i to razmjerno
broju mjeseci u kojima su obavljali funkciju élanova Uprave u prethodnoj poslovnoj godini.

Varijabilni primitak iz stavka 1. temelji se na ostvarenoj neto dobiti Banke u prethodnoj
poslovnoj godini umanjen za gubitak ostvaren u godini koja je prethodila toj godini, te za iznose
koji se po zakonu i Statutu iz dobiti prethodne godine unose u zakonske rezerve.

Isplata varijabilnog primitka iz stavka 1. ¢lanovima Uprave mozZe se izvrSsiti iskljucivo u slucaju
kada je u prethodnoj poslovnoj godini ostvaren pozitivni rezultat u poslovanju koji je potvrden
od strane ovlastenog revizora, a istovremeno Banka ne primjenjuje niti jednu opciju oporavka
definiranu svojim Planom oporavka i to nakon odrZane Glavne skupstine Banke na kojoj je data
razrjeSnica clanovima Uprave.

Visina varijabilnog primitka za svakog clana uprave iskazuje se u ugovoru o ovlastenjima,
obvezama i pravima ¢lana Uprave Banke.

Clanak 8.
Banka nema obvezu vrsiti uplate za ¢lanove Uprave u dobrovoljno mirovinsko osiguranje (treci
mirovinski stup).

Banka nema obvezu dokupa mirovinskog staia Clanu Uprave ukoliko po prestanku radnog
odnosa ¢lan Uprave odlazi u prijevremenu mirovinu.

IV. UGOVORI S CLANOVIMA UPRAVE

Clanak 9.
Clanovi Uprave sklapaju s Bankom zastupanoj po predsjedniku Nadzornog odbora ugovore o
radu na odredeno vrijeme odnosno ugovore o ovlastenjima, obvezama i pravima koje odgovara
mandatu na koji ih je imenovao (izabrao) Nadzorni odbor. Ugovori se sklapaju nakon dobivene
suglasnosti Hrvatske narodne banke za obavljanje poslova ¢lana uprave od strane kandidata za
¢lana Uprave.



U slucaju da ¢lan Uprave po isteku mandata ne bude ponovno imenovan na tu funkciju ili mu ta
funkcija prestane tijekom trajanja mandata, ¢lanu Uprave ¢e se ponuditi sklapanje ugovora o
radu za obavljanje poslova radnog mjesta u skladu sa stru¢nom spremom, radnim iskustvom i
potrebama radnog procesa u Banci.

IV.l. Otkazni rok

Clanak 10.
Ugovor oradu, odnosno ugovor o ovlastenjima, obvezama i pravima ¢lana Uprave mozZe biti
otkazan u skladu sa zakonskim odredbama. Trajanje otkaznog roka ovisi o nacinu prestanka
ugovora.

Clanovi uprave imaju sva prava s osnove radnog odnosa utvrdena Zakonom o radu i Pravilnikom
o radu Banke.

IV.Il. Otpremnina

Clanak 11.
Clan Uprave kojem Banka otkazuje ugovor o radu, odnosno ugovor o ovlastenjima, obvezama i
pravima nakon dvije godine neprekidnog rada na radnom mjestu €¢lana Uprave, osim ako se
ugovor otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem ¢lana Uprave, ima pravo na otpremninu koja
se utvrduje ugovorima navedenim u ¢l.9 ovih Politika.

U sluéaju odlaska u mirovinu za vrijeme trajanja mandata ili po isteku mandata ¢lan Uprave ima
pravo na otpremninu koja se utvrduje se ugovorom o ovlastenju, obvezama i pravima ¢&lana
Uprave.

V. 1ZVIJESCE O PRIMICIMA

Clanak 12.
Uprava i Nadzorni odbor jednom godisnje sastavljaju izvjesce o primicima koje je Banka isplatila
ili se obvezala isplatiti svakom trenutaénom ili biviem clanu Uprave tijekom posljednje poslovne
godine.

lzvjesée o primicima ispituje revizor koji ispituje i godiSnja financijska izvjeS¢a Banke.
lzvje$cée o primicima sadrZi ime i prezime trenutnog ili bivieg ¢lana Uprave koje je Banka tijekom

protekle godine isplatilo ili se obvezalo isplatili, te najmanje podatke iz ¢lanka 272.r stavka 1. i 2.
Zakona o trgovackim drustvima.



VI. POSTUPAK DONOSENJA | IZMJENE POLITIKE PRIMITAKA

Clanak 13.
Ovu Politiku primitaka donosi Nadzorni odbor te istu podnosi Glavnoj skupstini na odobrenje.

Ako Glavna skupstina ne odobri ovu Politiku primitaka, Nadzorni odbor ¢e Politiku primitaka
preispitati te istu podastrijeti na odobrenje na prvoj sljedecoj Glavnoj skupstini.

Najmanje jednom u Cetiri (4 godine), a uvijek kada se one znatno izmijene, Nadzorni odbor
podnosi Politike primitaka Glavnoj skupstini na odobrenje.

Duznost Nadzornog odbora, odnosno Odbora za primitke je da prilikom preispitivanja Politike za
primitke uvaZi stajaliSta dionicara o ranijoj politici i izvjeS¢a o primicima.

Odstupanje od ove Politike primitaka dopusteno je i bez njezine prethodne izmjene u
sluéajevima kada je to potrebno radi uskladenja s regulatornim zahtjevima i supervizijskim
mjerama.

Politika primitaka objavljuje se i dostupna je na internetskim stranicama Banke u razdoblju od
10 (deset) godina.

VIl. USKLADENOST
Clanak 14.
Ova Politika primitaka uskladena je s internim pravilnicima, politikama i strategijama.

Ova Politika primitaka usmjerena je na nagradivanje prema ucinku, uz istovremeno uvaZavanje
vrijednosti rada, kompetencija i iskustva ¢lanova Uprave, pri tome uvaZavajuéi mjere za
zadrZavanje najboljeg kadra.

ViIl. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 15.
Politika primitka se primjenjuje i u poslovnoj godini u kojoj je donesena.
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Na temelju odredbe &lanka 56. Statuta ISTARSKE KREDITNE BANKE UMAG, d.d., Umag Glavna
skupidtina Banke je na sjednici odrianoj dana 19. studenog 2021. godine, pod tockom 5.
dnevnog reda donijela sljedecu

ODLUKU

O UTVRDIVANIJU VISINE NAKNADE ZA RAD CLANOVIMA NADZORNOG ODBORA BANKE

1;

Ova Odluka se temelji na dugoroCnoj strategiji Banke, a polazna osnova za
odredivanje naknade za rad ¢lanovima Nadzornog odbora je visina isplacene redovne
neto place radnicima Banke.

Prilikom odredivanja naknade za rad uzeti su u obzir vanjski i unutarnji ¢imbenici i
ekonomski uvjeti, te najbolje prakse drugih subjekata iz bankarskog sektora.

Radi zadrZavanja neovisnosti i objektivnosti, naknada za rad €lanova Nadzornog
odbora utvrduje se u fiksnom iznosu.

Clanovi za svoj rad u Nadzornom odboru i njegovim odborima primaju iskljucivo
fiksnu naknadu za rad u skladu s ovom Odlukom. Fiksna naknada se utvrduje u
odnosu na prosjeénu redovnu neto placu u Banci isplacenu u prethodnom mjesecu.

Predsjednik Nadzornog odbor ima pravo na fiksnu mjese¢nu naknadu za rad u neto
iznosu od jedne i pol redovne prosjeéne neto place isplacene sukladno tocki 4. ove
Odluke. Ostali élanovi Nadzornog odbora imaju pravo na mjesecnu fiksnu naknadu za
rad u iznosu od jedne redovne prosjeéne neto place isplacene sukladno tocki 4. ove
Odluke.

Banka se obavezuje na iznos naknade iz tocke 5.ove Odluke obracunati i platiti sva
davanja koja se plac¢aju na naknade ¢lanova Nadzornog odbora.

Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na naknadu za rad od dana pocetka mandata
pa do dana prestanka mandata.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a primjenjivati ¢e su u buduce sve do
donosenja drugacije odluke Skupstine Banke o ovom pitanju.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka Skupstine broj S-11/95 od 17.svibnja
1995. godine.

U Umagu, 19. studenog 2021. godine

Broj: GS-2-4/21.
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